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’

Dicho Proyecto estord a disposicion de los interesados en el
Servicio de Transportes de esto Delegacién Provincial, sita en ¢f
Keromnés, n® 2. : -

Mélaga, 8 de octubre de 1993.- EI Delegado.

. CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE.

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Cultu- ~

rales, por el que se notifica la dpertura del Irémite de au-

- diencia concedido en el expediente de declaracian de zona

arqueclégica como bien de interés cultural, a favor del yaci-

- miento denominado Poblado Prehistérico del llono de la

_ Virgen, en Coin. {Mé&lago), o los interesodos en el mismo

' cuyos dolos se desconocen- ya sean propiefarios o litulores

de otros derechos afectadas por la decloracién de -dicha
zono arqueoldgica. : -

-

Expédieme: Declaracion de Zona Arqueolégica, como Bien
de Interés Cultural, a favor del yacimiento denominodo Poblado
Prehistérico del tlano de la Virgen, en Coin-(Mdlagal.

. Encantrandose en tramitacion el expediente de declarocién.
5 . de Zano Arqueolégica, como Bien de Interés Cultural, o favor det
yacimiento denominado Poblada Prehistérico "del Liano de la
Virgen, en Coin (Mdlaga), se ha acordado en consideracién al
estado en que se encuentran las actuaciones conceder framite de
~ audiencia o los interesados en el mismo cuyos dajos se desco-
nocen, ya sean propietarios o fitulores de otras derechos alec-
tados por la declaracién de dicha zona arqueologica. .
Durante el plazo de quince dias y conforme o lo dispuesto
en el orticulo 84.de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen luridico de las Adminisiraciones Piblicas y' del Procedi-
miento Administrativo Comun, las personos © que se refiere el
pérrafo onteriar podrén alegar cuonto estimen conveniente” en
LT orden a lo declorocidn que se pretende a cuyo fin el expediente
en cuestién estard de manifiesto en la Direccién General de.
h ~ Bienes Culiurdles, Deportamento de Régimen General del Patri-
monio Histdrico C/f Levies n® 27, planta 19, Consejeria de Culturo
"y Medio Ambiente, en Sevillo de once o trece horos. _
Asimismo a los interesodos en el mismo con domicilio desca-
.~ nocido que a continuacian se indicon: T
- Francisco Gonzdlez Santos: Porcela 60 y 61, afectadas par-
_cialmente. - - .
- . “Juan Guzmdn Girén: Parcelo 77, ofectada parcialmente..
Alonso Ordéiez Guerrero: Parcelos 82, 85 y 86, afectodos
parcialmente. . ) :
Lo presente notificacion se publica o los efectos establecidos
en el articulo 59.4 de lo ley antes citada.

L .
v

Sevilla, 27 de séptiembre de 1993.- El Director Generol,
[ José Guirao Cabrera.

D\PUTAC\O‘N,» PROVINCIAL DE ALMERIA
. ANUNCld de bases. -

CONVOCATORIA_DE CONCUR$O-OPOSICION PARA >LA PROVISION EN PROPIEDAD

: DE UNA PLAZA DE_TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN_ LA
) PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL "DE

I’ . 1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

I Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Técnico de Administracién General, vacante en.la plantilla de.
funcionarios de esta.Excma. Diputacién Provincial, encuadrada en
la Subescala Técnica de la Escala de Administracién General vy
dotada con las Tetribuciones badsicas correspondientes al Grupo A
L y con las retribuciones complementarias qQue se establezcan.

' cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

BOJA num. 118

Es.objeto de la presente convocatoria la celebracién de - ~

" La Diputacién podra fijai el lugar de residencia en

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS_LOS ASPIRANTES .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos vy no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la
jubilacién forzosa por. edad determinada por la
legislacidén basica en materia de funcién publica.

c} Estar™ en posesién de titulo de licenciado en
derecho, ciencias politicas, - econdmicas o
empresariales, intendente mercantil 6 actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisidén de instancias.

d} No padecer enfermedad ‘o defecto fisico algunc que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones. . - .

e} No. haber sido separado mediante -~expediente
disciplinario del servicio al Estado,. a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas..

3.- INSTANCIAS Y DOCUMERTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién

Y manifesten que cumplen todas ¥ cada una de las condiciones

generales exigidas en la base sequnda, adjuntando_fotocopia. de

los'documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en 1los puntos d) y e), que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que

se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, b

Yy c- son los siguientes:’ ’

1) Documento Nacional de Identidad.
2). Titulo exigido o resguardo de haber abonado los

" derechos por su-expedicién.

.- En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del aspirante. . .

A la instancia habrdn de adjuntarse las certificaciones

'y documentos justificativos de los méritos alegados -por los

interesados. La- documentacién podrd presentarse en fotocopias
simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo Yy medios para la realizaciéon de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite-su condicién de minusvalido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Técnico de
Administracién General, dégin -lo indicado en la Base 1 de esta
convocatoria. .

4.~ PLAZ0 Y _FORMA DE.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentardn en el

-ReQistro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los

medios previstos en el artfculo 38,4 de la Ley de Régimen
Juridico de 1las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en. el Boletin Oficial del Estado. :

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de-'un’ mes, como maximo, el Presidente de la .Corporacién

- dictard Resoducidén declarando aprobada la lista de admitidos ¥y

excluidos, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicard en
el B.O.P., Se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas complatas de aspirantes admitidos v
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos .del articulo 71 de la ‘Ley de Procedimiento
Administrativo Comin se concede -a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. i

La publicacién de dicha resoliicién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazds a efectos
de posibles impugnaciones o recursos..

5.- PROCEDIMIENTO DE SBLEC&ION DE LOS ASPIRANTES
Constard de dos fases:

© . A) FASE DE CONCURSO.- El Tribumal valorarad 105 méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,. con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS
).~ MERITOS PROFESIONALES. .

l.a} Por cada mes completo de servicios prestados en”
cualquiera de ‘las Administraciones Pidblicas en plaza ¢ puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.

. I.pb) 81’ los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementari. en 0,02 puntos.
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l.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido.....cecieeinteerrnaccocsassnnnacsane ..» 0,02 puntos.

A estos” efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneaménte con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS. -

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto.............. 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma area de
conocimientos exigidos para acceder. a la plaza, ademas de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada... 1,00 punto.

3.- CURSOS Y SBHfNARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

de 15 a 40 horas de duracién..
de 41 a 70 horas de duracién.

* . 0,10 puntos.
*

* de 71 a 100 horas de duracién.

*

*

- 0,20 puntos.
. 0,25 puntos.
... 0,50 puntos.
. 1,00 punto.

de 101 ‘a 200 horas de duracién....
de 200 horas en adeldnte

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracién.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de
selectivas celebradas en el &mbito de las Adwministraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccidn.

pruebas

4.b) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4ambito de las Administraciones
Puiblicas para cubrir temporalmente plazas © puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSOC

Los puntos obtenidos en-la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones miximas que se podrian obtener en cada

uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:
* Méritos académicos....vevvecevcacnana... 2,00 puntos.
* Méritos profesionales................... 3,00 puntos.
* cursos,’ Seminarios, Congresos y Jornadas.l,00 punto.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién mdxima que se
otorgar en la fase de concurso e¢s de 7,50 puntos.

puede

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse. para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en cada caso: -

- Experiencia profesional.
l.a) La experiencia ;profesional en plaza

igual o similar contenido fuera del dmbito de la
Piblica se justificara:

o puesto de
Administracién

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones de la Seguridad Social, junto con el
contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

ajena,

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas, asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo ¥y grupo de cotizacidnm.

1.b) La experiencia -profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el A4mbito de 1la Administracién’ Piblica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que est4 adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefioc del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
pDiputacién Provincial de Almeria.

se ocupa ¢ s5e¢ ha ocupado plaza o
contenido, cuando no coincidan la

ocupado con el de la plaza o
interesado habrd de adjuntar

Para acreditar que
puesto de igual o similar
denominacién de los que se hayan
puesto al que se opta, el

certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son igualés o-“similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo de

‘la presente convocatoria, cuando se trate de servicios prestados
en esta Excma. Diputacién Provincial, se considera que los
puestos de licenciado en derecho, técnico de ' administracién

especial rama econémica, técnico administrativo y técnico de
gestién tributaria y recaudacidén son de similar conténido a los
de técnico de Administracién General.

2.- Expediente académico.

Para acreditar los méritos seflalados en el punto 2 del
baremo habrd de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su
expedicién.

3.- Cursos Y Seminarios, Congresos y Jornadas.
. Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habrd de aportarse certificacidén o diploma expedido por el

centro oficial organizador del curso, jornadas..., numero de
horas de duracién y concepto en el que participé el aspirante.

4.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo

para justificar 1la superaci¢n de pruebas selectivas habrd de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de seleccién: oposicién o

concurso-oposiciodn.

Denominacidén de la plaza/puesto objeto de provisién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios

oficiales o medios de comunicacién.

4 Superacidn de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

* % o»

Asimismo, habrd de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo de
la presente convocatoria, cuando se trate de pruebas selectivas
celebradas en esta Excma. Diputacidén Provincial se considera que
los puestos de licenciado en derecho, técnico de administracién
especial rama econdémica, técnico administrativo y técunico de
gestidn tributaria y recaudacién son iguales a los de técnico de
administracién general. .

B) PASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constara de
tres ejercicios, que tendrd carécter obligatorio.

Consistird en desarrollar, por
periodo maximo de dos horas, un tema de
determinado por el Tribunal, que no ha de
epigrafes del programa, pero que ha de estar relacionado con
alguno (s} de 1los tres temas Que se extraeran al azar,
correspondientes a los bloques I, II, III, IV y V del programa.

escrito, durante un
cardcter general,

atenerse a los

ejercicio se valorard 1la
universitaria, la claridad y orden de
exposicidn escrita, 1la aportacién
capacidad de sintesis.

En este formacién general
ideas, la facilidad de

personal-del aspirante y su

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO. -

Se desarrollara por escrito, durante un periodo
de cuatro horas y consistird en

madximo
la redaccidn de un informe, con
propuesta de resolucidén, sobre dos supuestos pricticos iguales
para todos los opositores, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas propias de las funciones asignadas a 1la
subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén en todo momento hacer uso de los textos legales vy

colecciones de Jurisprudencia de los qQue acudan provistos.

En este ejercicio 'se valorard fundamentalmente 1la
sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y
el conocimiento y adecuada interpretacién de 1la normativa
aplicable.

TERCER EJERCICIO. -
Consistird en desarrollar, por

maximo de cuatro horas, tres temas
uno de los bloques I, II,

escrito, en un periodo
concretos extraidos a azar,
III y IV, otro del bloque V y otro del

bloque VI.

Este ejercicio serd leido por los candidatos en sesién
publica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

6.~ CALENDARTO LAS PRUEBAS Y DE ACTUACIOR
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La celebracién del concurso-oposicién comenzara a

partir de la primera semana de Febrero de 1994.

Segun el sorteo publico celebrado el dfa 15 de Abril de

1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se inciari por la letra “L*
del primer apellido.

7.~ FORMACTON Y ACTUACION DEL, TRIBUNAL CALIFICADOR ‘

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién estard

{integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE
* E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
deleque.

VOCALES . - .

* Un representante del profesorado oficial.

* El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporaciénm. )
Un representante de la
Andalucia.

Un ‘representante de la Junta de Personal.

Un técnico en la materia.

Un técnico de Administracién General, que
como Secretario.

»

Comunidad Auténoma - dé

» oo

actuara

‘

Todos 1los vocales deberan poseer titulacién o

especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

articulo 28,2 de 1la Ley 30/92. Asimismo, los-aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto

legal. .

- El Tribunal podrd disponer la ‘incorporacién a sus
trabajos, para ‘todas o alguna de las pruebas, de asesoqres
especialistas Que se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales coclaborarén con el
érgano de seleccién.

Podrd asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de-la oposicién en
esta Corporaciém.

calificacién de la fase de copcurso .

El Tribuhal estudiara los
justificados documentalmente por los
calificédndolos con arreglo al Baremo que
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién
puntos y cincuenta centésimas.

méritos alegados y
aspirantes admitidos
figura en la base
un mdximo de siete

Calificacién de la fase de oposicién

+Los miembros del Tribunal . que juzgue el
cada’ ejercicio de la fase . de
oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de--cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose
del cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas- .

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran
cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno " de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

calificacién final

~

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
¥y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidén por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

\

En aplicacién de lo establecido en' el parrafo 52 del

la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pgblica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No 'obstante,
el Tribunal, ademds de hacer pdiblica 1la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicard, en su caso, la relacién, por

orden de preferencia, de 1los aspirantes que, ain no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con cardcter temporal, en puesto anidlogo, con sujecién

a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccidn
de la Excma. Diputacién Provlncxal de Almeria.

En la propuesta, del Tribunal que culmina el
procedimiento selectivo, se informaréd a los interesados de 1la
posibilidad de ' interposicién de recurso de alzada ante el
Presidente de la Diputacién, en el plazo de quince dias contados
desde el siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de, 10
dias durante los cuales se expondré el anuncio con la propuesta
del Tribunal eh ¢l Tabldén de Edictos de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, de conformidad con -'lo dispuesto en. el

N

aritmética

nimero

articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1.958,
en relacidn con los apartados primero y segundo de la disposicidn
Transitoria Segunda de la’ Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, . de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio de . ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién .objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio,
revisado por Resolucidén de 22 de Marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases,
autorizado para resolver . cuantas diudas e
presenten, adoptando las medidas necesarias
desarrollo del concurso-oposicidén.

el Tribunal queda
incidencias se
para el . normal

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Secc16n de Personal Palacio Provincial c/ Navarro Rodrigo n?l7,
en el plazo 'de 20 dias naturales, contados desde que se haga

piblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) ‘Certificade médico acreditativo - de no padecer
enfermedad ni defecto: fisico que le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Fwpresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo,; pudiendo presentar . fotocopia para su
compulsa con el original.
.Declaracién jurada de no

mediante expediente  disciplinario del
ninguna Administracién Piblica, ni
inhabilitado para el ejercicio de
publicas.
Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del"*
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo piblico,
incluida la Segqguridad Social, el dia de la toma de
posesién, estandose a lo dispuesto en la .Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de ~ las Administraciones
Pdblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.
Declaracién jurada de no ejercer actividades
.privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.
g) Documento Nacional de, Identidad y
mismo.
h) Tres fotografias tamafio carnet.

b

c haber sido separado

servicio de
hallarse
funciones

d

e

£

fotocopia del

Asimismo,- habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la’ instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién de.funcionarios piiblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados "para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar unicamente certificacién del ministerio u organismo de
qQuién dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal. .

- .Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de -la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE PINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regird el

Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Biputacidén
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de ‘2 de-Abril, Reguladora de
las’ Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. B896/91, de 7 de Junio, por el qgue se establecen las
reglas bidsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el.
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién

Local .y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, Y demis disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

PROGRAMA -

BLOQUE I.-

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO
1.~ E1 concepto de Constitucién. La Constitucién como Norma
Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La
Constitucién espafiola de 19768: estructura.

2.- E1l Estado
Derecho.

Espaficl como Estado social y democratico de
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3.- Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

4.--Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual.
Los Derechos fundamentales en la Constitucién Espaficla.

5.- La participacién social en la- actividad del Estado. Su
insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6.- El modelo econémico de la Constitucién espaflola. Principios
informadores y objetivos ‘especificos.

7.- La Corona. Atfibuciones segin la. Constitucién espafiola. El
Poder Judicial: Principios informadores y organizacién judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias.

8.~ Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y- Senado.
Composicién y funciones. Aspectos bisicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno: Modalidades.

9.~ Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El. Defensor del Pueblo. Organos an&fagos de las
Comunidades Auténomas’.

10.- El Tribunal Constitucional. Organizacién. Componentes,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

11.- El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacidn,
remocién y responsabilidad del Gobiermo y de su Presidente. La
Administracién Puiblica: Principios constitucionales informadores.
Tipologia de las Administraciones.

12.- La administracién del -Estado: Organos superiores y érganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracién
consultiva. . .

13.- La representacién politica. El1 sistema electoral espafol.
Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

14.- Organizaciones sindicales Y empresariales en Espafia.
Evolucién histdérica Y situacidn actual. Principios
constitucionales informadores.

15.- Distribucién de competencias entre el Estado Y las
Comunidades Autdénomas en la Constitucién espafiola y ‘en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

16.~- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre 1la
actividad de las Comunidades Autdénomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

17.- Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales.
Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento;
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

18.- Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de la
Junta de Andalucia; eleccién. estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de  Gobierno; atribuciones b4 composicién.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

19.- La Administracién Autondémica: Principios informadores y

organizacién. Los  Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién

Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién
Territorial y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

BLOQUE II -
DERECHO ADMINISTRATIVO

20.~- E1l Derecho Administrativo: coﬁcepto y contenido. Tipos
histdéricos de sometimiento de la Administracién al Derecho.

Sistemas contempori&neos. Normas y realidad social. La aplicacién
del Derecho.

21.- La Administracién piblica: Concepto. Las Administraciones vy
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control . legislativo, jurisdiccional ..y - politico de la
Administracidén. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22.~ Fuentes del Derecho Administrative: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley.

24.- El Reglameto. Clases. Fundamento y lihites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de 1los
érganos constitucionales.

25.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos puiblicos subjetivos. Los 1intereses
legitimos. La accién popular. Los actes juridicos de los
administrados. .

26.- E1 acto administrativo. Concepto, clases ¥y elementos. Su
motivacién y notificaci6n. ‘Eficacia y validez de 1los actos
administrativos.

27.- El Procedimiento Administrativo: Principios informadores.
Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacién, Instruccién
Yy Terminacién. Procedimientos de ejecucién.

28.- Los procedimientos especiales. Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de caridcter general. . Las
reclamaciones previas al .ejercicio de acciones en via judicial.

29.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,

-legitimacién y érgano competente. Exdmen especial de los recursos

de alzada, reposicién, revisién y siuplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas. - .

30.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y
naturaleza. Extensién y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

31.- Los contratos ad@inistrativos: Naturaleza, caracteres vy
clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucidn, rescisién
y denuncia. .

32,- Contenido y efectos de 1los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura
y fuerza mayor. Revisién de precios. . -
33.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
Yy justificacién. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento

expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.
34.- La responsabilidad patrimonial de 1la Administracién.

Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

35.- La iatervencidn administrativa. Clasificacidn tradicional de
las formas de accién administrtiva. El fomento: Manifestaciones
mas importantes de la accio6n administrativa de fomento.

36.- La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes
de policia de las distintas administraciones publicas.
Manifestaciones mis importantes de la accién de policia en 1la
Administracién del Estado.

37.- La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas.

38.- E1 servicio publico. Teoria general. Formas de gestién.
Especial referencia a la concesién.

39.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio piblico.
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del
dominio piblico. El patrimonio privado.

BLOQUE III

v

CIERCIA DE LA ADMINISTRACION

40.- Las Organizaciones. Organizacién formal e informal. Concepto
¥ sistemitica de las Organizaciones.

41.- Planificacién y programacién de la actividad administrativa.
Instrumento gstadistico. Registro, proceso Y acceso a la
informacidén. Definicién de objetivos y evolucidén de recursos.

42.- La Comunicacién en las Organizaciones. Produccién y
circulacién de Informacién en las grandes Organizaciones. Redes
de comunicacién y de relacién.

43.- Transformaciones recientes de las organizaciones
administrativas. Informdtica Y reproduccidn grafica como
elementos claves en los grupos de informacidn. -

44.- La direccién de las Organizaciones. Adopcién de decisiones.
Iniciativas, preparacién y formalizacién de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacién. '

45.- El an&lisis de las politicas piblicas. Estudio orientado a
la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
€ontrol y seguimiento de su implantacién.

46.- La modernizacién de 1la Administracién Piblica: Grandes
lineas de reforma en la actualidad.

BLOQUE IV
DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

47.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios y
modificaciones. Objetivos Yy naturaleza juridica de las
comunidades. La Unién politica. El proceso de integracién de
Espafia en la Comunidad Econdémica Europea.

48.- Las Instituciones. El Consejo y la Comisién. E1 Parlamento
Buropeo. El1 Tribunal de Justicia. E1l proceso decisorio.
Participacién de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

49.- El Presupuesto de las Comunidades Buropeas. Los instrumentos
financieros. Las competencias de 1la Comunidad. Relaciones entre
la competencia comunitaria, competencia nacional y competencias
autonémicas.

50.- El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcién
del Derecho comunitarie en Espafia: Participacidn Qe las
comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario
Buropeo.
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51.- Las libertades bdasicas del sistema comunitario: Libre

circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

52.- Politicas comunes. Repercusiones del 1ngreso en la C.E. para
la economia andaluza.

BLOQUE V o

A ) A

ADMINISTRACION LOCAYL
. - !A ) ’
53.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales Y
regulacién juridica. . N - . ,
54.- La'pfovincia en el Régimen Local. H1stor1a. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. )

55.- Organizacién y combetencias de la provfncié. ~

56.- El municipio.
Derecho Espafiol. .
57.- El téfnino municipal. La poblacién municipal. Considéracién
especial del vecino. El1 empadronamiento municipal.

58.- Organizacién 'y competencias municipales.

sesiones y acuerdos de los dérganos rtolegiados

locales.
'60. - Fbriulas municiﬁales: en

asociativas
Mancomunidades. .

especial, las

61.- Ordenanzas Yy Reqlamentos de las Entidades Locales..

Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. .

62.- Autonomia local y tutela.

63.- El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

64.- Seleccién de personal permanente y no. permanente al servicio
de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios Piblicos.

65.- ‘Derechos del personal al Sefvicio de las Entidades .Locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de 1las
CC. LL. . ,
66.- Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatjbilidad, responsabxlldad y Tégimen disciplinario.

67.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
de los de dominio publico. .-

utilizacidn

68.- Las formas de actividad de las Entidades

Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. :

69.- Las licencias. Naturaleza jurldica.' Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condigionaniento de las
licencias. . - .

70.- El servicio pﬁblicé,en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios publicos. ' Consideracién especial de la
71.:'Las'empresas municipales. Los consorcios.

72.- Los éoﬁtratos'administrativos en la esfera local.

73.- Las Haciendas Locales:

Ordenanzas fiscales.

clasificacién de los ingresos.

74.- Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales.

75.- Los impuestos localeﬁ.

76.~ Régimen juridico del gasto piblico local.

.77.- Los presupuestos locales. Contabilidad Y cuentas.

BLOQUE VI’ -

RAMA JURIDICA

. TEMA 1.- La legislacién hfbanistica espaflola: antecedentes. Texto

Refundido de 1la Ley del Suelo . de 1992;.  Generalidades e

innovaciones respecto del Régimen Anterior..

urbanismo.
Auténomas.

TEMA 32.- La ‘ofganizaCXOn administrativa del
Competencias estatales Y de las Comunidades
Competencias locales.

Tipologia de 1los

TEMA 3.- Significado del plan urbanistico.
planes.. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Competencias estatales Yy de las Comunidades Auténomas.

Competencias locales.

TEMA 4.- El planeamiento municipal. Los planes generales.

parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién
urbanistica. . Normas complementarias™ Yy subsidiarias del

planeamiento. Planes especiales.

TEMA 5.- La formacién de los planes terrxtorjales de urbanismo de
estandares

cardicter municipal: . competencia M plazos;
urbanisticos. procedimiento de aprobacién. La
licencias. Los planes de iniciativa particular.

suspensién de

.retracto. ' ..

Historia. Cl;ses de entes municipales en el

Planes

TEMA 6.- Vigencia de los 'ﬁlanes.' Modificacién,
suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

revisién y

TEMA 7.- Régimen urbanistico de la " propiedad del suelo:
facultades urbanisticas. Equidistribucidn, cesiones, costes de
urbanizacién y conservacién. el patrimonio municipal de suelo:

concepto, naturaleza  juridica y régimen. Derechos de tanteo vy

TEMA B.-. Ejecucién. del .planeamiento: competencia y principios
generales. Areas de reparto y unidades de ejecucién. Sistemas de
actuacidn: concepto, clases, elecciédn, sustitucién y regulacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

TEMA 9.- Régimen de Valoraciones: Valor inicial 'y Valor
urbanfstico en funcién de las facultades urbanisticas y clase de
suelo. Expropiacién y venta forzosa: supuestos expropiatorios.
Determinadién del justiprecio. Reversién de las expropiaciones.

TEMA 10.- Intervencién administrativa en la edificacién y uso del
suelo. Licencias urbamisticas: concepto, naturaleza ~juridica,
competencias, actos sujetos, extincién y concurremncia con otros

. actos administrativos, autorizaciones o concesionales.

TEMA 11.- El deber urbanistico de conservacién: = 6rdenes de
ejecucidén y declaracién de. ruina. Proteccién de 1la legalidad
urbanistica: actos de edificacién y uso del suelo realizados sin

-licencia, .contra licencia y al amparo de licencia ilegal,

urbanisticas. Las

. 4 .
TEMA 12.-~ Parcelaciones vinfracciones
urbanisticas ¥ su sancién: tipicidad, clasificacién, personas
responsables, sanciones, prescripeién, responsabilidad de 1la

administracién, acciones y recursos.

TEMA 13.- Los derechos reales. Consﬁithcién'y adquisicién de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién. :

TEMA 14.- Derechos reales de goce y derechos reales de garantia. -

TEMA 15.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y

clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y extxncxén de |
la relacién obligatoria.

Elementos y requisitos.

TEMA 16.- El contrato. Concepto. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescisiédn.
TEMA 17.- Clases de contratos. En, especial los- contratos

traslativos de dominio y los contratos de uso y dlsfrute.

TEHA 18.- La empresa mercantil. El Patrimonio de la Empresa Y Su
proteccién juridica. _ .
“TEMA 19.- Las sociedades mercantiles en general. Transformacién,
fusion y extincién de sociedades. El registro mercantil.

TEMA 20.- Clases de

Especial consideracién de 1la
Sociedad Anénima. ‘

sociedades.
TEMA 21.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles
Yy sus clases. . .

TEMA 22.- Los esiados de anormalidad en la vida de la
Suspensién de pagos y quiebra.

Empresa.

TEMA 23.- El personal laboral al servicio de las Administraciones
piblicas. Los Conyvenios Colectivos.

TEMA 24.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Piblica y dmbitos juridicos.

1 .
TEMA 25.- La suspen51én del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido. -

TEMA 26.- El derecho de representacién colectxva. La adopcién de
medidas de conflicto coleétivo.

- DILIGENCIA: Para bacer constar, con la salvedad del articulo 306 del Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. que la presente Convocatoria, que consta de nueve (9) bases
Y un programa con seis (6) bloques de temas correspondientes a los
ejercicios primero y tercero de la fase de oposicién; transcrita en
‘dlecinueve (19} follos, esccitos por una sola cara, rubricados al
margen por la Jefa de la Seccién de Persomal y por el funcionario
que suscribe, ha sido aprobada. por el Pleno de 1la Corporacién en
sesién celebrada el dia 24 de Septiembre de 1.993. .

Almeria, 7 de octubre de 1993.— El Secretono General
Angel Moreno Roda. = -

’

AYUNTAMIENTO DE BAILEN
ANUNCIO..(PP. 8/92). .

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntomlemo de Bailén -
Uaénl. - ‘

Hace Saber: Que el Ayuntamienta Pleno en sesidn celebrada
el dia 5 de diciembre de 1991, acordd delegar en la Diputacién




