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Sevilla, 30 de ocubre 1993

boral da este Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta Piblica de Empleo pare 1,992 y
totedo con los amglumentos qua para a8l mismo sefiala el Convenig Colective corres-
pondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los a:pirantes- Para tamar parte en el concursa de méritns

ssrd necesario:

a) Ser espaficl, vardn a mujer,

b) Temer cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aguella en que falten, aml
menos, diez afgs para la jubilecién forzosa por edad.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico cus impida el desempefip de las corres-
pondientes funciones,

d) No hsber sido separedo mediante expediente disciplinaric, del servicio de cual-
quiera de las Administrscionea Piblicas. ni encontrarse 1nrnh111tudu para el
ejercicic de funciones propias.

a) No hallarse incurse en ringuno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacién vigenta.

f} Estar en posesién del titula de Graduado Escolar, Formacién Profesicnal de Pri-
mer Grado o egquivalenta,

Todos os requisitos exigidos deberdn cumplirse el Gltimo dia de plero de presenta-

cién da solicitudes.

TERCERA: Instanciag: Las instancias, di.ri.gidus al Sr. Alcalde Presidentz, se presen—
tarén en el Registro Generml del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias natura—
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de un axtracto da la comvo-
cataria en el Joletin Oficial del Estado, manifestando en las mismas que reunen tados
y cada uno de leos requisitos exigidos en la Basa anterior y acompafando el resguerdo
de haber ingresado en la Tesaoreria Municipal la cantidad de mil pesetas, en concepto
de derechos de examen.

En las instancias los aspiranteg alegardn los méritos Que concurren en €lles y pre-
sentardn con las mismas los documentas Gue justifiquen dabidamante los méritos ale-
gados.

CUAATA: Adaisién de aspirantes: Terminada el plazo de presentacidn de instancias, el
Presidente de la Corporscidn dictard resalucidn declarentdo aprobsda la tista Provi-
sional da aspirantes admitidos y exclufdos, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Hrovincia y en el tablén de amnwicios del Ayuntamiento. concediendsse un plazo
ds quince dfas hdbiles a efectos de reclamaciones, las que, ds presentarse, serén
aceptadas o rechazadas en la resclucidn por la Que se apruebe la Lista Dafinitiva.
de agmitidos y excluidos, yue serd hacha pxiblica de idéntica forma.

WUINTA: Tribunal Calificador: £1 Triocunel Calificador esterd constituidh de la
siguiente forma: )
- Presidente: £l de ia Corporecién G miembro de la misma en Quien delegue.
- Vocales: Un representante de la Administracién, designado por la Junta de Andalucia.
Un reprasentants del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas.
Un representante del personel laborel.
- Secretario: El de-la Carporacifn o funcionaric de la misma en quien delegua.
La designacicn del Tribunal se hard-publica en el Boletfin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
€1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

BEXTA: Baremo da Méritos: Se considersrdn méritas los siguientes:

.= Por posesr t{tulo académico superior al axigido para accedar al puastc de trabajo:
« Titulo wniversitario supsrior: 1'25 puntos
+ Titulc de grado medio o diplomatura universitaria' 1 punto
« Curso da Orientacién universitaria: 0'75 puntas
. Bachiller Superior; Fumu:ién Profesiocnal de Segunda Grado o eguivalente: Q'SQ

puntos.

No sa valorarén como méritoa titulos acaddedcoa imprescindiblea pare la obtsncidn
do atros de nivel superior que se aleguen,
= La participacién en cursos y seminarios, stempre qua tengan relecién directa con
las actividades a desarrollar en el puasta solicitado, hasta un adximo da 3 pun-
tas, en la forma Sigulente:

« Cursas de 10 a 25 hores 0'20 puntos
. Cursaos de 26 a 50 hares 0'25 puntos
. Cursos de 51 a 100 haras 0'30 puntos ‘

. Cursos de mas 2o 0D horas  0'4D puntos

Los cursos Que no uaterminen el nimero ce hores de Que constd, se velorardn
como 103 de 10 & 25 horas.

S el curso hubisra sido impertido por un Organisma Qficial, puntuard 0°10 pun—
tas sdicionaies.

B.- La experiencia en las mismas irsas de conocisiento correspondientss al pussto de

trabajo salicitado, e valorard en la forma siguisnts:

. Por cada mes de scrvicic en al Ayuntaniento de Esteps, @n puestos ce igéntica
categoria o desempefiande funciones propias del puesto ds trabajo a que se
opta: 0'10 puntos, hasta un médmo de 4 mntos.

. Por cada mes de asrvicio en otrms Adminlstracionss Punlicas, en puestos de
idértica categoria o desempsiiando funciones propies dal pussto de trebajo
a tue 33 apta: 0°0S puntos, hasta un méximo da 3 puntes.

l - Entrevista personal, hasta un méximo de 4 mntos.

~ Otros méritos: €1 Tribunal valoreré discrecionalmente cualquier otro -érm:

alagado y justificado por los ascirantes, haata un méxdmo da 2 puntos,

Pars considerar superada el Concursd, sard necesario alcanzer la puntuscitn minima

e diez puntos.

TMA: Actuacién del Tribunal: Las calificaciones se sdoptarén sumando las puntus—
biones otargadas por los distintos siembros del Tribunal y dividienda el total por el
homaro de asistentes ds mquél, sienda el cociente la celificecién del concurso.

[l orden de calificacién defimitiva estard deterwinado por la suma de las puntuacio-
hes otorgadas por sl Tribumel.

Ferminada 1a calificacién, el Tribunal herd piblico &l nombre de loa aspirentea pro—
buestos, por orden de puntuscidn final, cuyo niserc no podré rebasar al de puestos
e trebajo convocadoa y 1o comsicard al Presidente de la Corvorecién pare que se
fleven s cato los nombramientos correspondientas.

peTAvA: 60 da Nombremiento: Los aspirentes propuestos presan-
barén en la Secretaria Municigel, dentro del plazo de veinte dfas naturales a par-
de ls publicsci6n de la Lista ds Apr los 108 acTedit de reunir

EzmumsmmwmrumnlmmuMgmmhaunm.

Bif dentro del plazs indicado, salwo los casos de fusrza mayor, los aspirentes pro—
buestos no presentaren su documertacién o no reuniaren los requisitos exigidos, no
podnnsermrudnsymdnmhdastcdummw. sin parjuicio de las
hesponsabilidades en Que hubiara podida incurrir por falsedad. En asta caso, la Pre-
widencie da la Carporecin podré efectuar el nowbramiento a fevor de los aspirentes
iguientes en la Lista, siewrs que hubieren obtenido puntuacidn suficients pera

asmwtmnmmmmmmalnmamdﬂaqmal
siquimtealdaMnmiﬂmmalwmyummmmmmmnm.

kin causa justificada, Quedsrdn en situacifn de cesantes.

NOVENA: Incidencias: E1 Tribunal queda facultado para resclver las dudas qus se
breasnten en la intorpretacién de astes bases y tomar los acuerdos necesarios

raru tal fin.

DECIMA: Normativa aplicabie: En lo no previstt sn estas bases se estard a lo estable-
cido en el Rsa) Decreto Legislativo 78171986, de 18 de Abril; la Lay 72/198S, uva 2

de Abril; la Ley 30/1994, de 2 de Agosto, reformada; el Real Dscreto 2223/191,

de 19 de Oiciembre; el Asal Recreto 896/1991. de 7 de Juva y demds disposicionss
que les sean de aplicacién.

UNDECIMA: Impugnacién: Contre estas basss, su convocatoria y cuantos actos edminis-
tretivos sa deriven de la misma y de la sctuacidn del Tribunal, podrd interponerse
impugnaci6n por los interesades, en los casos y en la forme establecidos en la

Lay ce Régimen Jurfdico da las Administraciones Alblices y del Procecimiento Adwi-
nistrativo Comin.

Estepa, 30 de septiembre de 1993.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES da la convocatoria para la prowvisién, por Concurso de Méritos. de un puesta
de trabajo de Oficial de Segunda Electricista, de la plantilla da personal laboral
oe esta Ayuntamientd, incluida en la Oferta Piblics de Emplec de asta Corpamcién
parm €l &0 1,993, - - - m v m e m e m e -~ - -~

PAIMERA: Objeto de la convocataria: Es objato de esta convocatoria la contratacidn
laporal indefinida, medianta Concursc de NMéritas, de un puesta de trabajo da Ofi-
ficial de Segunda Electricista, vacante en la plantilla de persomal labaral de ests
Ayuntamiento, incluido en la Oferta Piblica de Empleo para 1,993 y dotado con\lns
emolurentos que pars el mismo seffala el Cenvenio Colsctivo correspondiente,

SEGUNDA: Raequisitos de los aspirantas: Para tamar parte en el Concurso de Néritos

serd necesario:

a) Ser espafiol, varén o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afios da edad y no exceder de aguella en gue falten, al ‘
menos, diez aflos para la jubilacién forzosa por edad. |

c) No padecer enfermedad o defecto f{sico que impida ol dasempsiioc de las corres- \
pondientes funciones.

d) No haber sido ssparado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cusl—
gQuiera de las Administracionss Piblicas, ni encontrarse inhabilitads para el
ejerciclo de las funcicnas pragias.

@) Np hallarse incurso en ninguno de los supuestos da incapacidad o incampatibilidad
asgtablecidos por la legislecidn vigents.

f] Estar en posesién del titulo de Graduado Eacolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o sguivalente.

Todos 1los requisitos exigidos deberén cumplirse el dltimo dfa de plazo de presenta—

cién de solicitudas.

TERCERA: Instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Prasidente, sa presen—
tardn en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo ds veinta diag na-
turales. contados a partir del siguiente al de la publicecidn de un extracto de la
comvocataria en el Boletfin Oficial del Estado, manifestanda en las mismas gue red-
nan todos y ceda uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y scompafando
el resquardo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantided de mil pese-
tas en concepto de derechos de axamen.

En las instancias las aspirentes alegerén los méritos gue concurren en ellos y pre—
sentarén con las miswas los documentos que Justifiguen cebidamente los méritos
alagados.

CUAATA: Admigi6n de aspirentes: Terminado el plazo de presentacién de instancias,

51 Presidants de la Corparacién dictard resolucibn declarende sprobada ls Liste
Provisional de aspirantes agmitidos y exclufdos, que sard publicada en el Soletfn
Oficial do la Provincia y en ol tabldn de anuncios del Ayuntamientn, concediendase
un plazo de quice dias hdbiles a efectos oe reclemacionas, las wue, ce prdsantarse,
serdn scaptadas o rechazadas en la resolucidn par la que se Bpruebe la Lista Defini-
tive da admitidos y exclufdos, que serd hecha plblica da idéntica forma.

QUNTA: Tribunal Calificador: E£1 Tribunal Calificador estard censtituido de le si-

gulente forma:

- Presidante: El de la Corpormcidn o miemoro de la misma en Quien delague.

- Vocales: Un representants oe 1a Administrecidn, designado por :a Junte de And_luc{z
Un representante del persoral lahoral.
El Ulrector o J=fs da Servicio o, en su defecto, un técnice o experto
designedo por sl Presidente da ls Carporecién,

= Secretario: El de la Corporscidn o funcionario de la misma en guien d egue. "

La designecidn del Tribunel se hard piblica en el Boletin Oficial da la Provincia

y tablén de anuncios de eats Ayuntamianto.
€1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamenta,

SEXTA: Baremo de méritos: Se considerarén méritos los siguientes:

1.— Servicios prestados en puesto similar en la Administracidn Piblica, a razén
de 0'30 puntas por cada mes o freccidn, hasta un méximo de 4 puntoa,

2.- Otroa trebajos realizados en 8l Ayuntarientb de €stepa, a razén de 0'20 puntos
pcr cada mea p fraccidn, hasta un middro de 3 puntos.

3.~ Entrevista personal, hasta un mfximo da 4 puntos.

4.- Otroa méritos: E1 Tribunal valorard discrecionalmente cualquier otro mérita
alegado por sl aspirante, hasta un méximo da 2 puntos,

Para considerar superado @l concursa, serd necesario alcanzar ls puntuacién mi-

nima de diez puntoa.

SEPTINA: Actuecién del Tribunal: Las calificeciones se adoptarén sumando las pun-
tueciones ctorgadas por las distintos miembras del Tribunal y dividiendo el total
por 8l nimaro de asistentes des aqudl, siendo el cociente ls calificacidén dal concurs
E1l crden da calificacién definitiva estard determinadc por la suma da las puntua-
cionea otorgades par el Tribunal.

Terminada la calificecidn, el Tribunal hard miblico 8l nombra da lgs aspirentes pro-
puestos, por orden de funtuacifn final, cuyo nimero no podrd rebessr al de puestas
de trebajoc convocados y 1o comunicard al Preaidante de la Corporecién para que sa
llevan 8 cabo los nombrasientos correspondientas.

CCTAVA: Presentacidn de documentos. Nombresisnto: Los aspirantes propuestos pre-
sentardn en la Secretarfa Municipal, dentro del plaro de vaints dias maturmles a
partir do la publicecién de la Lista da Apr . los di 1toa ecreditativos
de reutir las condicionas que para tomar parts en el Concursa se exigen en la

Bass Sagunda. S th:lolphzn safhlndu salvo los casas de fuerza mayar, los
asgirantes pr tacién o no reutiersn loe requisi-
tos ad.gidos. no pudrén ser ncnbmdns y Quedardn arwledas todes sus actucciones,




Sevilla, 30 de octubre 1993

BOIJA num.

118 ' ‘ Pagina nim. 9.551

perjuicio de las responsabilidadesen que hubiere podido incurrir por falsedad,
(7 este caso, la Presidencia de la Corpurecidn podrd efsctuar el nombramiento a
avor de los aspirantes siguientes do la Lista, siempre gqus hutieren nbcsnmo Dun-
ién suficients parm apraber.

iguiente al de la notificacidn del nombramiento y si no lo realizaren en dicho
lazo, sin causa justificada, GQuedardn em situacidn we cesantes.

: Incidencias: E1 Tribunal Gueda facultaio pare resolver ias dudas gue 3o
sentm &n la interpretacién oe estas Bases y tomar 1los acuerdos necesarios para
1l 7in.

IMA: Mormative aplicables: En lo no previsto an estas Bases, sa ataré a 1n LIS
-ahlecido en ol Roel Decreto Legislativo 781/1956, de 18 am Abr{l; la Ley 7/1965, .ue
de Abril; la tey 30/1984, de 2 de Agosto, refurmeda; el Resl Oecreto 2223/1984,

ja 19 da Diciembre; al Real Decreto 896/199%, de 7 de Jmin y domés disposiciones
les sean de auul:s:idn

mecm Inpugnu:im Contra estas bases, su convu:uturlu y cuantos actas aﬂunis—
rativos se deriven de la wisma y de la actuacién pel Tribunal, podrd interponerae
aci6n por los interesados, en las casos y .en la forma establecides en la Ley
e Régimen Juridico de las Administreciones Piblicas y del Procedimdiento Adminis—
tiva Comin. . )

Estepa, 30 de septiembre de 1993.~ El Alcalde.

'

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN). -
EDICTO.

Don Juan Rajas Sarovia, Alcolde-Presidente de| Ayunta-
miento de esta Villa, Hace saber:

aspirantes nombracos deterdan tomar posesion en el plaza de 20 dias, a contar del .

Finalizado el pracedimiento selectivo para proveer, me-
diante Concurso-Oposicidn, una plaza de Auxiliar de la Adminis-
tracién General en el Ayuntamiento de Torres, vista la propuesta
del Tribunal Calificador, por Decreto de fecho 11 de octubre de
1993, se ha pracedido por esta Alcaldia:-Presidencia ol nombra-
miento. de Don Ffrancisco Hervds Mufioz, con DNI nim.
26.005.172, como funcionario de carrera en propiedad de dicha
plaza. -

Torres, 13 de octubre de 1993.— El Alco_ld-e,' Juan Roios
Soravia. .

¢

~JB ALONSO SANCHEZ' DE HUELVA

ANUNCIO de exiravio de tilulo de Bachiller.
(PP. 3129/93).

Segin Orden de 24. 8.88 (BOE del 30) y posterior Resolu-
cién de la Subsecretario de Educacién y Ciencia de 13.12.88
[BOE nim. 10, de 12.1.89), se hoce puiblico el extravio de titulo
de Bachiller de Dofia Ramona Gémez Dominguez, expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, o propuesta del 1.B. Alonso
Sdnchez de Huelva.

" Huelva, | de octubre de 1993.— €l Dlrec1or Manuel de Jesus

- Lopez.




