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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 13 de sepliembre de 1993, de lo -

Universidod de Cddiz, por lo que se’convocon pruebos se-
lectivas para ingreso en la escalo adminisirativa de esta Uni-
versidad. ‘ .

En cﬁmplimient&Lde lo dispuesto en los Estatutos de:ia
Universidad de Cadiz; aprobados por Decreto de. la Coﬁunidad
Alténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.O.E.
del 26 de febrero de 1.986), reformado; por Décretb de 1la
'Comunidad. Aﬁténﬁpa de Aﬁgalue;a 69/1987, de 11 de marzo
.(E.O.B. de- 3 de julio), y con el f£fin qe atender 1as_
necesidades de Personal de Administracién y Servicios. l ’

Este Rectorado, en uso de las compef:encias .'gue “le
estan atribuidas en el articulo 18 de 1a Ley 1171983, .dé
Reforma Univérsitaria; en relac;én con el articulo 3.e) . de'

la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la

" Escala Administrativa de - la .Universidad de cadiz, ' con
. sujecién ' a las siguientes '
) BASES DE LA CONVOCATORIA

= N G

1.1 Se .convocan pruébqs selectivas para_‘cubrir 11
plazas por el 'sistema de promocién interna y sistema general
de acceso libre. - '

1.1.1 El ndmero tétél de vacantes reservadas al sistema
de promocidén interna asciende a>6.

1;1.2 El numerc total de vacéntes reservadas al sistema
generai de acceso libre asciende a 5.

1.1.3 §e reservaran el 3 por 100 del conjunto de las
plazas ofertadas, a los aspirantes gque tengan la condicién
legal dg.minuévalia. ’ ] ) ‘
1.1.4 Las plazas “sin cubrir de las rgs;rvadas a.klan

B - B PR
promocién interna se acumularan a las del sistema general de '
R ! ;

acceso libre.
En este sentido, la fa;e de oposicién dql' sistema de

promocién interna finalizara antes que la cérrespondiehte al

sistema generalldé acceso libre. El1 Presidente del Tribunal

coordinard ambos procesos con esta finali@ad;

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por_el sistema de
promocién interna, en'Virth de lo dispuesto en el articuls
29.2 &el Real Qecreto 28/1990, de 15 de Enero (B.0.E. del 16
de enero de 1.990), tendréﬁ en todo caso breferencia sobre
los' aspirantes provenientes del sistema genéral‘ de aéceso
libre para cubrir las vécantes cofreSpondientes. '

] 1.1.6 -pos aspirantes sélo podran participar en uno -dé
los dos sistemas.

1.2 Las péesgntes pfuebas selectivas se regiradn por las
bases‘ de esta convocatoria, Y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el . Real Decreto 222371984 de 19 de Diciembre (B.0.E. del.21);
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El .proceso selectivo constara de 1las vsiguientes‘

S

fases: fase de concurso y fase de oposicidén, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones Y  materias que se

'especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.
1.5 La adjudicacidén de las pia;as a los aspirantes que

superen gl'proceso selectivo se efectuara de acuerdo con

la

pug;uatlén total obtenida por éstos a lo largo de todo el

proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El priher ejércicio de la fase de oposicién " se

iniciara con posterioridad al dia 1 de Abril de 1.994.

" Con <cuarenta y och; horas de antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase\de
oposicién, el Rectorado de-la Universidad haré~‘pﬁblica la

, lista de los aspiransés con la puntuacién obténida en la fase
de concurso. Dichas ;is?as deberan ponerF? de manifiesto, en
todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer

" ejercicio de la fase>de oposicién y en el éablén de anuncios

del Rectorado de la Universidad.

= S S
i.l Para ser admitido a la fealizacién de las p;uebas
selectivas, los aspirantes deberidn reunir 1los siquientes
requisitos: ‘

2.1.1 Ser espafiol
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 - Bstar’ en'posesién o en condiciones de obténer

- antes del téihino del plazo de presentacién de solicitudes el

titulo de Bachiller ' Superior, Formacién Profesional de

>Ségundo Grado © equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer’ enfermedad ni estar afectado por

limitacisn fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

~

2.1.5 Ko haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de 1las
Administracionés Publicas 'ni ﬁallarse’inhabilitago para el
desempeﬂo de las correspondientes funéionesg o

2.2 Los aspirantes qqe'concurran a estas plazas por el
turno .de promécién interng deberan pertenecer el dia de\‘la
publicacién de la presente convoc&toria en él Boletin oficial
del Eéta&o a la Escala Auxiliar Administfativa de’. la

Universidad de Cadiz o al Cuerpo General Auxiliar de 1la

) Administracién del Estado, tener destino en propiedad en esta

Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, 2 afios en
el Cuerpo o Escala aAque pertenezcan y reunir los demas

requisitos exigidos. N

. “'Los servicios reconocidos al amparo de la lLey 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormeﬁte
- serdn cdmputables, ; efectos de antiéﬁedad, pafa participar’

por promocién:lﬂgerna en estas pruebas selectivaé.'
BASE 3.= SOLICITUDES

-3.1 'Quienes deseen tomar -parte en estas pruebas



Pagina nim. 9.646

BOJA num. 120

Sevilla, 6 de noviembre 1993

selectivas deberian hacerlo constar en instancia que sera
facilitada = gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
orovincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta Yy
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la

instancia se acompafardn dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, gque ho tendra cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién, seqin modelo contenido en el Anexo v,
expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
cadiz, acreditativo de su antigiedad en la misma, asi cémc
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el art. 31.3 del R.D. 28/1990 de
15 de Enero.

3.2 ILa presentacién de solicitudes (ejemplar numero 1
¥ejemplar a presentar por el interesado® del modelo de
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad de cadiz
o en 1la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubicas y del
Procedimieﬂﬁo Administrative Comun, en el plazo de veinte

ias naturales a part%r del siguiente al de la publicacién de
éta convocatoria en el B.0.E. y se dirigird al Rector de 1la
niversidad. )

Las solicitudes  'suscritas por los espaficles en el
xtranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
drrafo anterior; a través de las representaciones
iplomaticas ‘o consulares. espaficlas correspondientes, quienes
as remitiran seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud conmprobante

bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

1.3 Los aépirantes con minusvalias deberan indicar en
la instencia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de Ios
ejercicios que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran‘de 2.000-pesetas, Yy
se ingresaran en 1la cuenta corriente numero 3300177522,
abierta en 1la Caja de Ahorros de Caddiz (Of. Principal), a
nombre de “Universidad de Cadiz®, indicando “Pruebas
selectivas de ingreso en la Escala Administrativa®.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningun caso la
presentacién y pago en la : entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la Base 3.2..

3.5 los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cuaquief momento, de ofitio o a peticién
del interesado.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el

’

Rector de la Universidad de CAdiz dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes declarande aprobada la lista de

admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, gque debera

‘publicarse en el "Boletin Oficial del Estado®, se indicaran los

lugares en gque se encuentra expuesta al pﬁblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la
Universidad convecante y en el Gobierno Civil de la provincia
en que radique la Universidad. En la lista deberan constar en
todo caso los apellidos, nombre y numero del D.N.I., asi como
la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién en el Boletiq Oficial del Estado,
para poder subsanar el defecto que haya m&tivadc la exclusién.
contra la Resolucién por la que se excluya d;finitivamentg a
alguin aspirante, se podra ipterponér recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a este
Rectorado, con los blazos y requisitos-estableéidos,en la , Ley
de Régimén Juridico de las Administraciones Publicas -y del
Procedimiento Administrative Comin y Ley Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegradeos, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

SE 5.- TR S

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que

figura como Anexo III de esta convocatoria.
‘ 5.2 Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comin o- si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Bl Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de j}a Ley de’
Régimen Juridico de las Administraciones Bibicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, 1los aspigantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente Base. ) )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruecbas

selectivas, la autoridad convocante publicarid en el Boletin
oficial del Estado, Resolucién por la que se nombran a los

nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la Base 5.2 X

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira

el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.



Pagina nim. 9.647

Sevilla, 6 de noviembre 1993

Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo de diez

dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordarid todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo

de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para

actuar validamente, requerira ia ﬁresencia de la wayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
el Tribunal

5.6 Dentro de la fase de oposicidn,

resolverd todas las dudas'éue pudieran surgir en la aplicacién

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no’

previstos.

. “El1 procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara

en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
. p

las - Administracions Piblicas y del Procedimiento Administrativo

comin.

5.7 El Tfibunal podrd disponer la incorporaciém a sus

trabajos de especialistas las pruebas

correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,

asesores para

limitdndose dichos' .asesores a prestar su colaboraciéﬁ en _sué
especia%idades téc;icas. La designacién de
debera comPnicarse al Rector de la Universidad de cadiz.

5.8 El1 Tribunal calificador adoptara .las medidas
© precisas en aquellos casos en‘que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
[ condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
_ de 1los demas participantes. En este sentido‘ se estableceran,

para las personas con minusvalias que‘lo soliciten en la forma

. prevista en la Base 5.3, ias adaptaciones posibles en tiempo y
. medios para su realizacidn, . )

. 5.9 El Presidente del Tribunal adoptéra las medidés
" oportunas para garantizar . que los ejercicios de la fase de

‘opOSicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
; Tribun;l, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
;Aspi:antes, »utilizando para ello los impresos aprobados por la
- Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero “de
1.985 (Boletin oficial Fel Estado del 22) o cpdlesquiera otros
eéuivalentes.

5:10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
| el  Tribunal tendrd su sede en el Rectoradé de la Uhiversidéd de

| Caddiz, calle Ancha n* 16-11001 Cadiz, teléfono (956) 227152.

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una

F pergona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones
- sean planteadas en relacién cén éétas pruébas selectivas.

B 5.11 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas

; tendra la categoria tercera de las recogidas en el anéxp V del

'becreto 54/89 de 21 de Marzo /B.0O.J.A. del 21 de Abr’il de
| 1.989). ' - . ' -

5.12 En ningin ‘caso, el Tribunal podrA aprobar ni

" declarar que han superado las pruebas selectivas un mimero

" superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
_propuesta de apxobadds que contravenga lo establecido serd nula
:de pléno derecho.
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tales asesores -

' de Régimen Juridico de

6.- (o) E S C 0s

6.1 En cualquier momento,llos aspirantes podridn ser
requeridos por miembros del Tribunal con 1la finalidad de
acreditar su pérsonalidad. ‘ )

6:2 Los aspirantes de las dos fases serdn convocadps
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposiciéﬁ quienes no gomparézcan, salvo en 165 casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y aﬁ:eciados por-gl'Tribunal. ’

- 6.3 La puglicaciéﬁ de los sucesivos ;nﬁncios de
celebracién del segﬁndo ejercicio se efectuarad por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en

la sede de los tribunaies sefialada en la base 5.10 y por

cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para

facilitar su ma&xima divulgacién, con veinticuatro horas, al

menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de 1los

mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el ~anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede de los Tribunales, y por cuaiquier otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere cgnocimiento de que aiguno de los aspirantes
no posee \la totalidad de 1los - requisitos exigidos por 1la
presente convocatoria, previa ;udiencia del interesado, debera
proponer Su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comuﬁicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
'éruebas selectivas, a;los efectos procedentes.

contra la exclusion del aspirante ‘podra interponerse
recurso contencioso—éﬁministrativo,\previa'comunicacién a este

Rectorado, con los plazos Y requisitos. establecidos en la Ley

las Administraciones Publicas Yy
Procedimiento Administrativo Comin y Ley Reguladora de la
Jurisdiccién céntencioéo-A@miﬁistrgtiva. -

E 7.- STA A BADOS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harad publicas, en el lugar de celebracidn del ultimo ejercicio,
asi como en la sede del-Tribunal, sefialada en la\Base 5.10, Y
en naquellos otros quevestime oportunos, la reiécién dnica de
aspiranteé aﬁrobados en las dos fases, por orden de puntuacién
‘alcanzada, con indic;ELOn de su Documento Nacio;al de Identidad.

El Presidente del Tribgnal enviara copia certificada de
la 1lista de Rector de

aprobados al la Unjversidad,

.especificando, igﬁalmente, el numero de aprobados en cada uno

de los ejercicios.

contar

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a

desde el dia siguienteva équél en que se hicieron piblicas 1las
listas de aprobados .en ' el lugar de examen, los  opositores
aprob§d9§ deberan p;eseqtar en el Rectorado de la Univerg}dad
los éiguientes documentos: .

A) ;Fotocopia compulsada del Titulo exigido en 1la Baée
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2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencién del mismo.
B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente diséiplinario de - ninguna

Administracién Publica, ni hailarse " inhabilitado para el

ejexrcicio de funciones piblicas, segun el modelo que figura en
el Anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio:
este " certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al

interesado, y en el caso de que éste no esté acogide a ningun

réginmen de la Sequridad Social, se expediran por las Delegaciones
de Salud de la Junta de Andalucia.

) D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberan preseﬁtar certificacién de los
érganos competentes del ﬁinisterio de Trabajo y Seguridad Social

que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar

certificado de

N

sanitaria

los citados o6rganos o de la Administracién
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio ﬁe
las tareas y funciones correspondientes.

. 8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcioﬁarios de
carrera estarin exentos de justificar documentalmente 1las
condiciones y demas requis%tos Qa probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo pr;sentar certificacién del
Registro Central de Personai de la Direccién General de 1la
Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acred%tar tal condicién, con expresidn del numero e importe
de trienios, asi como fecha de su cumplimiento. ‘ -

8.3 Quienes dentro del plazo fijado,-y salvo los casos

de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen de_

la misma de dedujera que carecen de alguno de 1los requisitos

seflalados en la Base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios,

y <uedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 1la
solicitud inicial..

‘ 8;4 La peticién de destinos por parte de-los aspiraﬁtes
aprobados, deberd realizarse en el plazo de siete dias, previa
oferta de los miémos y teniendo en cuenta lo dispuesto en 1la

Base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a

propuesta del Tribunal calificador, se procedefa al

nombramiento de funcionario de carrera, mediante Resolucién que
se publicard en el "Boletin Oficial del Estado®.

IA propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de
fotocopia del Doéuﬁento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobados, éel ejemplar de la solicitud de participacién en las
pruebas selectivas enviando a la Univgrsida; conivocante, con el
apartado
cumplimentado,- asi como del certificado a que se refiere la Base-

"reservado para la Administracién® debidamente

3.1.

BASE 9.— NORMA FINAL ~  _

a presente convocatoria Y cuantos actos

administrativos se deriven de ellay de la actuacién del

Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por la Ley de Régimen Juridico de 1las

Administraciones Hmiblicas y del Procedimiento Administrativo

Comin.

Asimismo, 1la Administracién podra, en su caso,

proceder a la revisién de - las Resoluciones del Tribunal,

conforme a ,lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adninistrativo

Comin.

Cédiz, 13 de septiembre de 1993.- El Rector, José Luis Ro-
mero Palanco. N

I.A Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de

seleccién de los aspirantes por el sistema de promocién

interna serad el de concurso-oposicién y estard formado por

los ejercicios que a continuacidén se indican, siendo 1los

. . i
dos primeros obligatorios y eliminatorios, y el tercero
optativo y de méritos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un

cuestionario de preguntas con respuestas miltiples, siendo

s6lo una de ellas la‘correcta, basado en el contenido del-

programa de estas pruebas, excepcién hecha de los temas

relacionados en el grupo I del Anexo II a esta

convocatoria. El tiempo mdximo para la realizacién de este

.ejercicio ser4 de sesenta minutos. Inmediatamente antes del

desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard ‘publicos los

criteriocs de correccién del mismo.

Segundo ejercicio} El Tribunal presentara tres
supuestos practicos desglosados cada uno en preguntas en
nimero no superior a diez, de entfe las materias siguientes
contenidas en el

programa de-estas pruebas: Gestisén de

Personal, Gestién Financliera y Gestioén Universitaria. Los
aspirantes deberan elegir dos de entre los tres supuestos y
presentar el ejercicio escfitb a maquina. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio, comprendido el necesario
para su transcripcion a maquina, serd de dos horas.

Tercer ejercicio: Optativo y de mérito.- Consistira
en la traduccién directa y sin diccionario de un texto
presentado por el Tribunal. Solamente podran realizar este
ejercicio 1los opositores que hayan .superado fés ejercicios
de la fase obligatoria. El aspirante hara constar en el
recuadro 23.C) de su solicitud el idioma elegido, pudiendo

escoger entre inglés o francéé. La traduccién debera ser
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presentada necesariamente a miquina, disponiéndose para }a

}eélizacién total de esta prueba de cuarenta minutos.

El

Sistema de procedimiento .de

acceso  libre:

seleccxén de los aspirantes para ingreso por .el

general de acceso 11bre serd el de oposxclon.

, La oposicién estara formada por los tres ejercicios
que 5 continuacién se indican, siendo los ‘dos primeros
_obligatorios y-'eliminatbrios,_y el tercero opt;tivo y de

mérito.

Prxmer e]ercicio. Constara de dos partes a realizar en

una sesién:

Primera parte: Consistira .en contestar un

cuestionario de caracter psiéotécnico y de conocimientos

las aptxtudes de los

generales dirigido a apreclar

aspirantes - en. relacxén con las tareas propias de las plazas

N

que se convocan.

parte: Consistira en ~contestar un

Segunda'
cuestionario de preguntas basado " en.el contenido del
programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas

¢

con ' respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas 1la

correcta. El tiempo de realizacidn &e este gjercicio-’sera
de sesénfé iinutos.'Inmediatamente antes-de; desarrollo del
‘ejerciéio,"el Tribunal  haré piblicos los criterios de
‘correccisn del mismo. | '

Segﬁ;do éjercicio: El Tribunal pr;sentara- tres
supuestés praeticos desglosados cada uno en preguntas en
nimero no superior a diez, de entre las materias sxguxentes

contenidas _en el programa de estas pruebas: Gestlén de

Personal, Los

Gestién Financiera'y Gestién Universitaria.

aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos y
. presentar el ejercicio escrito a miquina. El tiempo para la

realizacion ‘de E;te ejercicio, comprendido -eL necesario
para gu transCfipcién-a maquina, serd de dos horas..

Tercer ejerciéfé' Optativo b4 de mérito.~ Consistira
en la traduccién directa Y sin d;ccionarxo de un texto
presentado por el Tribunal. Solamente podran realizar este
ejercicio los opq#itores que hayan superado los ejefcicios
de 1la fasé‘ obligatoria. El aspirante hara cqnstar: en el
recuadro 23.C) de su solicitud el idioma elegido, pudiendo
escoger entre inglés o fraﬂcés. La traduccién debefa_ ser
bresentada nepesarianénte a maqhiha, disponiénQose para la

realizacién total de esta prueba.de cuarenﬁa minutos.

- I.B Valoracién

Sistena:de.promocién interna:

Fase de conicurso: La valoracién de los méritos

fase se realiiqr&:de 1a siguiente manera:

a) Antiglledad: La antigiiedad del funcionario en 1los.

Cuerpos, ‘Escalas .o plazas a que se refiere la Base 2.2 se

sistema’

Alas

valorara hasta un maximo de tres puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la

fecha de 1la publicacién de la convocatoria, asignandose a
cada arfio completo de servicios efectivos una puptuacién de
0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

- b) . Puesto de trabajo: Sedﬁn el nivel de complemento
que se

convocatoria,

de destino correspondiente al puesto de trabajo

& oéﬁpe el dia de. la publicacién de esta se.

otorgara 1la siguiente puntuacién: Nivel seis, cuatro

puntos, y por cad; unidad de nivel que exceda Qe seis, 0,30
“puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valq;aéion efectuada en este apartado no podra ser
mod}ficada por futuras reclasificaciones, cén independencia
de los efectos ‘econdémicos de las mismas y debera ser
publicada cpn-4§ horas de antelacién éomo ninimo a la fecha
en que dé comienzo la oposicién. )

. ¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la’ puntuécién,final de 'la fase'de oposicién -a
efectos .de establecer el orden definitivo de aspirantés
aprobados. Estos Punto; no *podran ger aplicadoé para superar

los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de

oposicién se calificaran de la forma siguiente:

~ a) Primer eierpicio:_ Se calificard de cero a diez

puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de

cinco puntos. o -

b) Sequndo ejercicio: Se calificaran.de cero a cinco

puntos cada uno de los supuestos elegidos, siendo necesario
para aprobaf' obtener entre los dos supuestos un minimo de.

cinco puntos, no habiendo obtenido un cero en ninguno de

ellos.

Tercer ' ejercicio: Optativa y de méritos.- se

calificara de cero a cinco puntos, sumindose la ' puntuacién
obtenida "a la de los ejercicios obligatorios, solamente en
los casos en que.se baya obtenido 2,50 puntos como minimo

en la- realiziciéh__de este ejercicio, y a los efectos de

establecer, junto con la puntuacién obtenida én la fase - de

concurso, el orden definitivo de los aspirantes qué han

superado las pruebas selectivaé;

La calificacién final de 1las pruebas vendra

determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en

fases de oposicién y coﬁcursq, por aquellos aspirantes

que hayan superado la tbialidad de los ejérc;cios

Estableceré

segundo

obligatorios. En  caso de'empaté~e1 orden se

atendiendo a 1la mayor califiCacién-obtenida en el

.ejercicio.

Sistema de aéceso libre:

. Fase de oposicién: Los ejerciclos de la oposxcxén; se

califxcarén de la forma sigulente:

Prlmer ejercicio'

Primera parte: Se califi:art de cero a 2,50 puntos.
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Segunda parte: Se calificard de cero a 7,50 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S
puntos, ‘entre la puntuacién obtenida en 1la primera y
segunda parte, sumadas ambas, no habiendo obtenido un cero
en ninguna de las dos partes.

Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a cinco

puntos cada uno de los supuestos elegidos, siendo necesario

para aprobar oObtener entre los dos supuestos un minimo de

cinco"punto;, no habiendo obtenido un cero en ninguno de
ellos.

. Tercer ejercicio: Optativé y de méritos.- Se
calificard de cero a cinco puntos, sumandose la puntuacién
obtenida a la dé los ejercicios obligatorios, solamente en
los éasés en que se haya obtenido 2,50 puntos como minimo
en la realizacién de este ejercicio, } a fbs efectos de
establecer el orden definitivo de los aspfrantes que han
superado las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuéciones obtenidas en la
fase de oposicién, por aquellos aspirantes gque hayan
superado la totalidad de los éjercicios obligatorios. En

caso de empate el orden se establecerid atendiendo a 1la

mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO XL
Prograpa

I1.0RGANIZACION DEL ESTAhO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura Yy
contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensioén.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y

funcionamiento.

4. Bl Goblerno y la Administracién. Relaciones entre

el Gobiermo y la Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal.

6. Organizacion territorial del Estado: 7Prinéipios
generales. Administracién Local. Comunidades Auténomas:
Constitucién y competencias. Su financiacién. -
" 7. E1 Tribunal Constitucional. La reforma de la

Constitucién.

8. El1 Estatuto de Rutonomia para Andalucia. Su

proceso de elaboracién y aprobacién. Estructura y
disposiciones generales. Idea ggneral de las competencias
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

9. E1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
&unta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia.

10. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza en

materia de educacién.
II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién publica espafola. Los principios

constitucionales de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién - y coordinacién.
Sometimiento a la Ley a al Derecho.

2. las fuentes del Derecho Administrativo. Su

}jerarqulaf La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos- Y
Clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad.
Y anu}abilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de
precios Y otras alteraciones coﬁtractuales.

Incumplimientos del contrato administrativo.
6. El procedimiento administrativo (1). Concepto vy
significacién. La Ley de de 1las

Régimen Juridico

Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comun. Congenido Yy ambito de aplicacién.
Los érganos administrativos. Los interesados en el
procediniento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). 5Sus fases.
Iniciacién. Ordenacidn:

Tramitacion, comunicacién y

notificacién. Instruccidn: Informes, propuestas de
resolucién y audiencia del interesado. Terminacién: Modos.
£l silencio administrati@o.

8. El procedimiento administrativo (3). La revisién de

los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los

.-
* recursos administrativos: Principios generales y clases.

I1I. GESTION DE PERSONAL

1. La funcién piblica en el Estado Espafol:
Principios co;stitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de
agosto: Organos superiores de 1la funcién publica. Registro
de personal. Programacién y oferta de empleo publico.

2. El1 personal funcionario al servicio de las
Administraciones publicas. Seleccién. Provision de puestos
de trabajo. Promocién profesional. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas. Especial consideracién del
Convenio Colectivo p#ra el personal

laboral de las
Universidades andaluzas. ’

5. Ei siftema esp§501 de Seguridad Social. El régimen
ugeneral dé laibeguri§ad Social. Regimenes Especiales.

‘
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6. Régimen genex_:‘ai: Contingencias cubiertas. Concepto
Y f:lases de prestaciones. Accién protectora: Incapacidad
Laboral Transito;ia, 'Invalidez.Ptavisional Y Permanente,
Jubilacién.
" Socidl de los

7. El régimen de la Sequridad

funcionarios. El sistema de derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

clases. ciclo

1. El presupuesto: Concepto Yy
presupuestario. Presupuest:b por programas: Concepto y
Objetivos. Programacién presupuestaria y control. Los

créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién

de remanentes. Incorporacién .de créditos. Cx;éditos

extraordinarios y suplementos de crédito. Anti_cipos de.

tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de

. créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y  pagos: conceptos y clasificacién.

competentes. del procedimiento vy documentos

contables que intervienen.

Pases_
Liquidacién y cierre del
ejercicio. Control del gasto publico: Clases. . ' .

3. Contabilidad publica: Concepto, objeté' Yy fines.

- Ordenacién del ) gasto y ordenacién del pago. Organos -

Ingresos presupuestos, créditos presupuestarios y
remanentes de crédito.  Contraidos, - formalizacién e -
intervenido.

V. INFORMATICA

1. Concepto de Informitica. La wunidad central de
proceso. Definicién de registn.). La memoria central; 1la
unidad aritmética y légica. La periferia de un ordenador:
50pox-tes- de la informacién. Equipos. Era.nscriptores.
Unidades de entrada y salida. Canales de entrada y salidad.
Los lenguajes de

2. El concepto de programa.

programacién. El sistema  operativo. Programas de
iaplicacién. La automatizacién de cfic._inas; concepto y
aplicaciones. El tratamiento de textos. Archivo y’ 'agenda-

electrdnica, hoja de cdlculo y base de datos.

VI. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autc;ncmia universitaria: Principios inspiradorés
y extensién de. la Ley de Reforma Universitaria. Creacién,
régimen juridico y estructura de las Universidades. ‘
2. El Gobierno de las Universidades. El c;:nsejo de
Universidades. El estudio en la Univex;sidad. ’
3. Desarrcllo y reglamento de la Ley de Reforma
Universitaria‘ ~{1). . El régimen

~ del profesorado

universitario. Articulos 11 y 45. Los concursos para la

provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

.

- Comunidad

4, Desarrollo regiamentario de la Ley de Reforma
Universitaria (2). El acceso Y perinanenci.a ‘ en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los

Centros universitarios. ¢

5. Désarrollo reglamentario de la Ley de Reforma
Universitaria. La regulacién de los estudios de tercer
ciclo y Doctorado. v ‘

6. los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1)..
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
.de qadi‘z.‘ " Los Departamento universitarios: Cbnstitucién,
competencias y oérganos de - gobierno. Las Facultades,
Escuelas Técnicas Superjores y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno. _

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2') . los
érganos colegiados de gobierno _cle la Universidad de cadiz:
El Consejo Social. El Claustrc; universitario. La Junta de
Gobierno. )

8. Los Estatutos de la Universidad de cad_j_.z (3). Los
: ) l.tector.‘

érganos unipersonales de- gobierno. 'El Los

Vicerrectores. El Secretario .general. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La.

universitaria. El personal docente e

investigador. Los estudiantes. El personal de
Ad.ministraci’.én Y Servicios. )

10. Los Estatutos de la Universidad de cadiz (s5). 1La
Administracién universitaria y los servicios. Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia’a la c.omunidad :
universitaria. )

11. Los Estatutos de la Universidad de cadiz (6). El
financiero. El . Los

régimen econdémico y patrimonio.

recursos financieros. La informacisén previsional. La

gestién presupuestaria. El control interno.

ANEXO IIIX

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador es/taré compuesto por los
-siguientes ‘miembros: ‘

Titulares

Presidente: Excelentisimo Sr. D. José Luis Romero

Palanco, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad,
Rector Magnifico de la Universidad de CAdi:z.

Secretario: Sr. D. Francisco Hita Montiano, de la

Escala Subalterna de OO.AA.



Pagina nim. 9.652

BOJA nim. 120

Sevilla, 6 de noviembre 1993

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; D. José Manuel Sanchez
Enrigquez, del Cuerpo Superior de Administradores civil_es
dei Estado, en repre§entacién dtle la Junta de Andalucia, Yy

sr. D. Francisco Hita Montiano, de la Escala Subalterna

de OO.AA.
Suplente
Presidente: Ilmo. Sr. D. Juan Manuel Barragan
Mufioz, Secretario General de la Universidad de Cadiz, del

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
Secretario: D*. Josefa Pérez Jiménez, "&el Cuerpo

General Adninistrativo . en representacion de 1la

Administracién del Estado.
Vocales: Sr. D. Luis Barrio Tato, del Cuerpo de

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias;
D.Franf:isco Lépez Caparros, del Cuerpo de Administradores
Generales, en representacién tie l\a Junta de Andalucia, y
«Sr. D.. Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa de

" 1a Universidad de cCadiz.

ANEXO IV
e
D. .
con domicilio en .
y con Documento Nacional de Identidad n® .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de la Escala N ‘.

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
_Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para

el ejercicio de las funciones publicas.

EROMOCION INTERNA:
1. Destino actual

En , 8 __ _de de 1.991.
ANEXO V

D. .
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,

" relativos al opositor abajc indicado, - se
justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:
Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala .a gue pertenece:
D.N.I.: N.R.P.: Fecha de naci-
miento: Lugar de nacimiento:
PROMOCION INTERNA[) Ne* Opositor

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per
tenencia: afios, meses y dias.
2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
‘ anos, Y dias.
3. Nivel de complemento de destino de puegto de trabajo ocupa-
do en la fecha de publicacién de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 7 de octubre de 1993, de la-Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se declara aprobada la rela-
¢ién de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas de personal laborol, Grupo V, de esta Universidad.

En cumplimiento de lo establecido en los bases 6.1 y 6.2 de
la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de tres
plazas de Personal Laboral (Grupo V) de 19 de julio de 1993
(BOE del 18 de agosto de 1993 y BOJA de 31 de agosto de
1993).

Este Rectorado, ha resuelta declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excividos a las referidas pruebas que
con esta misma fecha se hagan pablicas las relaciones en el ta-
blén de anuncios del Rectorado de esta Universidad, con sede
en ¢/ Alfonso Xlll, 13.

Llos aspirantes excluidos cuya relacién figura como Anexo a
esta Resolucién, dispondrdn del plazo de diez dias, a contar del
siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial del
Estado, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion del
primer ejercicio que tendrd lugar el préoximo dia 2 de diciembre
de 1993 a las 16 horas en el Anexo de la Facultad de Medicina,
Aula Magna. Para la redlizacién de este ejercicia los aspirontes
deberdn ir provistos de lapiz de grafito n° 2, gama de borrar,
boligrafo o pluma y D.N.I. i

Cordoba, 7 de octubre de 1993.— El Recter, Amador Jover
Moyano.

ANEXO.|
RELACION DE EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre: Séez Mufiaz, Francisco

“D.N.L: 30.476.116 ]

Causa: E

Apellidos y Nombre: Boilo Vergara, José M.
D.N.I: 25.154.591 - :
Causa: A

Apellidos y Nombre: del Rio Rolddn, Josefa
D.N.l.: 30.540.077
Causa: D

Apellidos y Nambre: Delgado Montalbo, Pedro J.
D.N.L: 30.509.699
Causa: A

Apellidos y Nombre: Esquinas Pérez, Carmen
D.N...: 30.187.290
Causa: £

Apellidos y Nombre: Garcia Moreno, Maria Dolores
D.N.l: 30.541.519
Causa: D

Apellidos y Nombre: Garcia Veret, José Luis
D.N.l.: 30.475.168
Causa: E



