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g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
- mismo.

h)} Tres fotografias tamaflo carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios’ piblicos

estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento; debiendo
presentar unicamente certificacién del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su . condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente peérsonal.

Quienes dentro del plazo indicado, .salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrin ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL
En lo wo previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleécién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del R&gimen Local, el Real Decreto 781/1986., de 18 de

Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de 1a Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que
le sean‘de aplicacién. N .

MLIGH‘CH: Para hacer constar, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento
de Organizacién y Puncionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que la presente Convocatoria, que copsta de nneve (9)
bases, transcritas en ocho (8) folios, escritos por una sola -cara,
rubricados al margen por la Jefa de la Seccién de Personal y por el
funcionario que suseribe, ha sido aprobada por el Pleno de 1la
Corporacién en sesifn celebrada el dfa 24 de Septiembre de 1.993.

Almeria, 7 de octubre de 1993.-

El Secretario General,
Angel Moreno Roda. :

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ENPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON CATEGORIA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO. )

ta Excma. Oiputacidn Provincial, en sesién celebrada el dfa 1 de
Octubre de 1,993, acords lo stguiente: . -
BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON CATEGORIA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
PRIMERA._- Objeto de la convocatorfa

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante convocatoria
libre, por e) sistema de Concurso-Oposicidn de una plaza laboral fija de la
plantilla presupuestaria de esta Corporacisn, con categorfa de Oficial de
Mantenimiento, pertenecier;te el Grupo D.15, d21 Convenio Colectivo vigente,
cérrespondiente a la Oferta de Eﬁpleo Piblico del afio 1.992.
SEGUNDA. - Requisftos .

para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd

necesario reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de

—~ instancias, 10s siguientes requisitos:

¥

a) Ser espaiiol/a.

R . b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
’ c) Estar en posesién del tfitulo de Graduado Escolar, F.P.1 o.

equivalente._ R - .

d-Y No 'Datfe&er enfermedad o defectc fisico, que tmpida el normal
ejercicio de la funcibn. o | ’

e) No haber sido separado/a, m.eﬁianre expediente disciplinario, del
Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni ha.llarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pUblicas. .

g) No hallarse fincurso en causa alguna de fincapacidad e
incompatibilidad. '
TERCERA.- Presentacifn de instancias..

A) CONTENIDO

/

" Tas pruebas.”T" ~

Las f{nstancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se
¢irigirdn al I1tmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y en ellas los/as
aspirantes deber@n manifestar que relnen todas y cada una de las :onaiciones
exigidas en 1a Base Segunda.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en e} Registro General de esta Diputacién Prgvin:ial,
durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto del anuncio de la Convocatoria'en el Boletin Oficial
del Estado, Las finstancias tambi&n podrén presentarse en la forma que determina
el artfculo 38.4 de Ta Ley 30/1992, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piblicas y del i’roced1m1entq, Administv:ativo Comin,

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALLGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la
valoractdn de los mér1tos,.vlos siguientes documentos:

* Certificacidn expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios pretados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

* (Contrato de. trabajo wvisado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro ‘documento de igual fuerza
probatoria. ) .

* YTtulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de
caracter pﬂbh’%o que hayan impartido los Cursps o Seminarfos que aleguen los
aspirantes (original o fo'tocopia compulsadal.

CUARTA.~ Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serfn satisfechos
por los/as aspi'rgntes_er: Ja cuenta que ; norbre de Diputacifn_ se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero de cliente es:
20920010191100000013, sélo serdn devueltas en caso de-no.ser admitidos/as en la
cunvocatoris y previa solicitud del interesado/a. El resguardo acreditativo se
unird a 1a finstancia.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. - 7

Transcurrido el plazo de presentacitn de instancias, el Iltmo. Sr.
Presidente procederd a l1a aprobacidn de {a lista de admitidos/as y exc.lu!dos/as.
pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el plazo dq 10 dYas previstos en el
artfculo 71.1 de la Ley 30/1992 ya referenciada, subsanar las deficiencias, que

por su naturaleza sear subsanables. Asimismo, E1 Presidente, procederd al

nombramiento ~ del Tribunal, que se hard pGblico Jjunto con la lista de

admitidos/as .en el Boletn oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios
previstos en la legislacidn vigente.

En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
SEXTA.- Tribunal

E1 Tribunal Calificador de 1las pruebas estard constituido de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio y Real

Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIOENTE: E1 de 1a Diputacién Provincial o Dithédo/“a en iuien delegue.
VOCALES: ~ - Un/a empleado/a piiblico/a experta/a en la materia, designado por
el Presidente de la Diputacién.
- Un/a empleado/a piblico/a de la categoria igual o superior a la
plaia cqnvocaha. d-es‘lgnado por ei Presidente de la Diputacidn.
- Un/a empleado piblica/a designado por el
Diputacisn a propuesta de) Comit& de Empresa.

Presidente de 1la

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o empleado piblico en quién delegue, .que
actuard C(;fl voz y voto. . - -

La designaci6n- de=los miembros del.-Tribunal fncluirad la de. los
respectivos sublenfes. - .

.El Tribunal no -bodré constituirse ni actuar sin la asistencia Ael
Pres1d_ente/a, Secretario/a y al menos gos Vocales, tfitulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deb'er_sn poseer titvlacién.o especializacidn iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
SEPTIMA, - Fases de seleccibn, ~ .

Constard de dos fases: una de Concuv‘s;)',y otra de Opoélcibn.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicibn.

1.- FASE DE CONCURSO ’ ‘

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicics.prestados en la Administracibn
Piblica, en puestos de trabajo relacionados con 1a plaza objeto de convocatoria,

0,10 puntos.

{
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Por cada mes completo de servicio prestado en la empresa privada, en ANEXO
puesto con fgual o similares funciones,.0,05 puntos. PRIMERA PARTE

Miximo 4 puntos,

B) CURSOS DE FORMACION ' N

Siempre que se encuentren relacionados con los contenidos de la
plaza convocada e impartidos por Instituciones de cardcter piblico:

- de 40 a 100 horas de duracién, 0,15 puntos

- de 101 a 200 horas * - 0,30 -

- de 200 en adelante,"” - 0,50 -

Miximo 2 punms

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracion sea 1nferior a 40
horas 0 que no se Justifique 1a misma.

. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuaciSn obtenida en la fase de oposicidn a efectos de establecer el aspiran
te seleccionado que haya obtenido la'mayo; puntuacibn.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de
1a fase de oposicidn.

2.~ FASE OE OPOSICION- )

‘Los  ejercicios de Ta _Oposicién serin dos, obligatorios y-
él.iTninaInrios..a realizar en’el 'or_ﬁen sigufente: - -

PRINERO,-- EJERCICIO TEORICO, que consistird en la realizacién de un
test de preguntas concretas o u'n- cuestionario sobre mate.rias del Programa Anexo,
cuyo niumero determinari el tribunal que

. )
para su realizacibn. -

SEGUNDO.- EJERCICIO PRACTICO. A determinar por el Tribunal en

relacibn con las materias objeto del Temario Especifico.

- Ambos ejercicios serfn calificados hasta un m&x\n\p de 10 puntos,
siendo eliminados, aquéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgar§ de 0 a 10 puntos, adoptan-dose las
calificaciones, sumando las otorgadas y dividitndolas por el nimero de miembros
del Tribunal. Desprecifindose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.
OCTAVA.- Relacidn de aprt;bados/as. presentacifn de documentos y designacién.

Terminada la calificacidn de ios ejercicibs. el,Tribunal publicard
‘la relacidn de aprobados/as, no pudiendo proponer un nimero superior a las
plazas convocadas, que se elevar§ al Sr. Presidente para que fornule la
correspondiente designacidn del aspirante que hiy_a obtenido mayor puntuacién.

£1 aspirante propuesto presentard en el Area de Personal, dentro del

plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del sigufente al del anuncio, los

documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para tomar

parte en el Concurso-Oposicibn se exige en la Base Segunda.
; Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se
presentara la documentacidn o no reunfera los requisitos, no se procederd a su
_ designacidn, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en 1a que hubiera podido 1ncurr1r por “falsedad en su 1nstancia.
Presentada 1a documentacibn justificativa y justificados los requisitos exiqidos
en la base segunda, se' proceder a la formalizacién del contrato laboral de
carécter indefinido, con perfodo de prueba. . -
’ , ) A 1a citada contratacibn, le s'e'r& ce aplicacién a todos los efectos,
el convenio colectivo de Oiputacibn Provincial y sus Organismos Auténomos.
Transcurrido el perfodo de prueba, a que se ha hecho referencia, el
seleccionado que o supere satisfactoriamente,  adquirird la condici6n de
_personal laboral fijo.
TNOVENA, - Incidencias.
1] Tr‘ibuna-l queda facultado para re?olver 1as dudas que se presetitgn
.y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la Oposicidn. ’
En 1o no previsto en estas Bises. se estard a lo establecido en la
Ley 30/64 de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decretq 696/91‘ de 7 de
Jun1o. Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 2.223/84,-
de 19 'de dictesbre y demis disposiciones aplicanles..
DECIMA.- Recursos. - ’

La presente Convocatoria. sus Bases y cuantos actos’ admnistrativos
de cardcter firme se dérfven de la misma, podrin ser 1wugnadns por los/as
interesados/as, en los PUIOS y forma establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puolicas y el Procedimiento Administrativo

Comim,

asimismo establecerd el tiempo méximo ,

Materias Comunes

1.- 'La'Constituc_ién espafola de 1.978. Principlos Generales. Caracterfsticas y
estructura.

2.- E) Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

3.- La provincia. Organizacidn y competencias provinciales. ©

4.- Personal al servici'o de 1a Entidad Loca¥. La funcisn plblica local y su
organizacién. E1 persohal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

5.- E1 Administrado. Concepto y clases. La capacidad del adainistrado y sus
causas modificativas. Los derechos de los administrados Cotaboraci6n y
participacién de los ciudadanos con 1a Adminisiraci&n.
SEGUNDA PARTE ’

Materias Especificas . -
1.- Seguridad e Higiene Industrial en el &mtito de la electricidad. Normas a
tener en cuenta en la realizacitn de los trabajos eléctricos. Primeros auxilios.
2.- Generadores de Corriente Alterna. Alta y Baja tensién. Alternadores.

3.- Motores de Corriente continua. Tipos y aplicaciones

4.- La madera. Estructura, composicion, clz;ificaci&r y valoraciﬁn de las
maderas: défectog_ y enfermedades. -

5.- MSquinas para aserrar la madera. Sierra de cinta. Sierra circular y sierra”
circular mGitiple. ’

6.-MEquinas para labrar 1a madera. _Tulpi. M3quina universal. Regruesadora.
Miquinas para taladrar la madera. Escopleadora e cadena’: - .

7.- Miquinas eléctricas portStiles. Taladros. Lijadora. inglethdora. Sierras y
cepillos. ’ :

‘8.- Mociones sobre hormigones. Componentes. Tipos. Encofrados. Colocacibn de

armaduras. Puestas en obra. Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en tiempo
caluroso. Curado del hormigén. ' i

9.- Oiferentes tipos de estructuras. Clases de elstructuras.

10.- Muros, paredes y aparejos: muro de piedra. Muro de fibrica de ladrille.
Pared de Carga. Clases de Aﬁarejos.' Tabicén y tabique. Bloques prefabricados.
1N.- E1 suelo y su estructurat Suelo: forjade y techo. Clases de forjado.
Escaleras. Partes principales. Tipos de escale-as. Cubiertas y azoteas. Clases
de cubfertas. :

12.- Tubos de hierros. Oenominacidn. Medida de los tubos. Mordaza de cadena.
Guillotina. Sterra de metales. Cortatubos. Escariador. Terraja. - ’

13.-  Accesorios de hierro. Normas de seguridad. Simbolos de elementos
domdsticos. Aparatos sanitarios, Cisterna. Tanques-Floxometro, .

14.- M8quina curvadora. Prueba de las instalaciones. Presibn, Unidad dé presibn.
Bomba de pruebas. Contadores. o o

15.- Sifones. Bote sifénico. Plomo. Latbn. soldadura autbgena en plomo.
Desox'i_dantes. Estearina. Colofonia. Clorure de cinc. Soldador, pistolo a gas
butano. Botella. Pistola. Normas de seguridad.

Lo que se hace piiblico para qeneral conocimiento,

Jaén, 21 de octubre de 1993.- El. Presidente, Cristébal
Lépez Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR {SEVILLA)

RESOLUCION de 21 de octubre de 1993, por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1993.

Provincia: Sevillo.

Corporacién: Pefiaflor.

Nomero de Cédigo Territorial: 41074.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1993,
oprobcdo por el Pleno en sesién de fecha 26 de julio de 1993.

Flmcionorios de carrera
Grupd segin articulo 25 ley 30/1984 C

Clasificacidn: Escala de Administracién Especial, subescclo
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales.



