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AYUNTAMIENTO DE MIJAS
ANUNCIO (PP. 237/93).

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en Sesién
celebrada el dia 27 de octubre de 1992, el proyecto refundido
del Plan Parcial del Sector 13 del P.G.O.U., promovido por Co-
linas del Chaparral S.A., se expone al piblico por plazo de un

mes, a efecto de reclamaciones, de conformidad con fo esta- -

blecido en la vigente Ley del Suelo y Ordenacién Urbana, con-
tando dicho plazo a partir de la publicacién del correspondiente
edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mijas, 14 de enero de 1993.— El Alcalde, Antonio Mal-
donado Pérez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA:. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO '

ANUNCIO (PP. 238/93).

Por el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién ordinaria cele- :
brada el dia 31 de julic de 1992, se ha doptado acuerdo por el

que se aprueba inicialmente el expediente sobre Plan Parcial de
Ordenacién del Sectar SUP-LE-2 «la Mania», promovido por D.
Fernando Garcia liménez efr de la Sociedad San Cristébal, 5.A.

Cumplidos los condicionantes impuestos en el citado

acuerdo plenario se someten las actuaciones al tramite de infor-
macién poblica durante el plazo de un mes, mediante anuncio que
se insertard en el BOJA y en uno de los diarios de mayor de la
provincia, conforme a lo regulado en el art. 116.a) del RDL
1/1992.

Lo que se hace piblico para general. conocimiento, signifi-
candose que las alegaciones que deseen formular podrdn pre-
sentarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuia del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 1 mes,
gue empezard a contar a partir del dia siguiente al del que se
produzca la publicacién del presente anuncio, y finalizaré el dia
que termine el plazo de la dltima publicacién que se efectde,
halldandose de manifiesto el referido expediente y proyecto co-
rrespondiente en el Departamento de Planeamiento y Disefio
Urbano de la citada Gerencia, sita en C/ Palestina, 7.

Mdlaga, 13 de enero de 1993.— El Alcalde-Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia. P.D. Teniente-Alcalde,
Delegado de Urbanismo, Obras e Infraestructura, Hilario Lépez
Luna. .

}_\YUNTAMlENTO DE ALCALA DEL RIO (SEVILLA)
ANUNCIO de bases.

£1 Aayuntamiento Pleno, en la sesién celebrada el dra
.78 de octubre de 1992, acordé la convocatoria de pruebas
selectivas para las plazas que figuran en los anexos que
mas adelante se detallan, integrantes de 1la oferta de
Empleo Publico de esta Cerporacién Local para el afic 1,992,
y acordé aprobar para regir las mismas las sigulientes,

BASES_ GENERALES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Se convocan
pruebas selectivas para cubrir - -en propiedad 1las plazas
vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en 1la
Oferta PuUblica de Empleo rara 1.992, y que figuran en los
anexos de estas bases generales

. Estas plazas pertenecen a las subescalas y grupos que
sg¢ indican, dotadas con sueldo, trienios, dos pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias, fijadas en
la legislacién vigente,

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira
por lo previsto en estas bases y anexos, ¥y en su defecto se
estard a lo establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D.

Sevilla, 6 de febrero 1993

2223/84, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio ¥ demés
disposiciones legales vigentes en la materia.

GEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- FPara ser
admitidos a la realizacién de las prueghas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) ser espafiol. . -

By Tener cumplidos dieciocho  afios de edad y no
exceder de aquella en que falten, al menos, diez .ahos para
la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad sefialado, podrd compensarse con los‘ servicics
prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dicho serviclo.

¢) No padecer-enfermedad ¢ defecto fisice que impide
ol dosempefio je las correspendientes funciones.

D) .No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicic de cualquiera de las
administracicnes Pudblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pudblicas.

) E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente. i

F) Estar en posesi6tn o condiciones de obtener los
trtulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
subescalas y clases correspondientes y que se especifican
en 1os anexos de esta convocateria.

En el supuesto de invocar un trtulo egquivalente,
habrd de acompafiarse de un certificado expedido por el
Ministerio de Educacién que asi lo acredite.

se entenderd equivalente al trtulo de Graduado
Escolar, el certificado de Estudios Primarios expedido con
anterioridad a la finalizacién del curso 1975-76.

G) Aquellos " que,
anteriores, se
correspondientes.

independientemente de los
establecieren en los anexos.

TERCERA.- Instancias y admisién.- En las instancias
los interesados hardn constar expresa y detalladamente, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en éstas
bases y en los ccorrespondientes anexos, referidos todos
ellos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias con las excepciones que se indigan en las bases
especfficas. .

Dichas instancias, dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente y debidamente reintegradas, se
presentardn durante el plazo de 20 dras naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en e] “Boletin Oficial del Estado“.

Las solicitudes se

presentaran debidamente

reintegradas y acompafiadas del resguardo acreditative de

haber ingresado en la cCaja Municipal la suma de 1.000
pesetas en concepto de derechos de examen, la cual no
podrd ser devuelta més que en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en lz=s pruebas selectives.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma que
determina el Art. &6 de la Ley de Precedimiento adminis-
trativo. .

CUARTA.- Terminado el plaze de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictaré
resolucién aprobande la lista provisicnal de admitidos y
excluidos. Las listas quedardn expuestas en el tabldén de
anuncios de este Ayuntamiento. Un extracto de esta
resolucién en la que se sefialard el sitio en qua quedan
expuestas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
serd publicado en el “Boletin oficial " de la provincia.

Asimismo, la Presidencia de la corporacién dictara
resolucién fijando el lugar'y la fecha del comienzo de los
ejercicios, que también seré expuesta en el tablén de
anuncios de este Ayuyntamiento y publicada en el "Boletfn
oficial" de la provincia.

Los excluidos por defecto de forma, podrén dentro del
plazo de 10 dfas, subsanarlos de conformidad con lo
establecido en el art. 71 de la Ley.de Procedimiento
administrativo

Contra la relacién de aspirantes admitidos vy
excluidos, los interesados podrén interponer recurso de
reposicién conforme al Art. 126 de 1a L.P.A..

QUINTA.- Tribunales.- El tribunal estard constituido
en la siguiente forma:

presidente.- El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

secretario.- E1 de la corporacién o miembro de la
misma en quién delegue, quien, desempefiard, asimismo, ‘las
funciones de Secretario del Tribunal.



—

puntueciones otorgadas por los distintos

wvinculante para la administracién Municipal,
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. Vocales.- Un representante del profesorade oficial
designado por el IEAL, un representante de la- Junta de
And_alucra y un funcionario de carrera de la Corporacién.

De conformidad con lo preceptuado en el artfculo 12
del real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre. el sr.
Alcalde-Presidente podrd disponer la incorporacién al
Tribunal. La designacién. de expertos, en calidad de
asesores, cuando la reelizacién de &slcuna prueba selectiva
I requxera.

Dichos tribunales nc podran constituirse ni &actuar
sin la asistencia, al menos, de méds de la mitad de sus
miembros. ’

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al sefier Alcalde-Presidente
cuando concurran en ellos circustancias de las previstas en
el art.20 de la L.P.A. o si hutiere realizado tareas de

preparacién de aspiarantes a pruebas selectivas de acceso a -’

la administracién Pdblica, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocateria .

Asimismo, los aspirantes ‘podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuande concurran las circunstancias
previstas en el p4rrafo anterior.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré
la de los respectivos suplentes. Designados que sean las
personas que integran los distintos Tribunales y sus
suplentes, se hard publico. en el "Boletfn Oficial” de la
provincia y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

SEXTA.- Desarrollo de los ejercicios.- En cualquier
momento el Tribunal podrd reguerir a los opositores para
que acrediten su-personalidad.

para todos los ejercicios el orden de actuacmn de
los opositores se iniciara alfabétlcamente por el primero,
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo celebrado en cumplimiento del artfculo 16 del Real
Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre.

Los. aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y apreciados 1fbremente por el
Tribunal.

SEPTIMA.~- calificacidn de 1los ejercicios: Los
ejercicios se calificardan de cero a diez ‘puntos; la
calificacién minima requerida para el siguiente, en cada
uno de ellos, serd de cinco puntos.

E! mrnimo de puntos que podréd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 Las calificaciones se adoptardn sumando las
miembros del
trivuiel ¥y dividiendo el tote! por el numere de esistentes-
a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La calificacién final vendrd determinada gpor la suma
de las puntuaciones obtenidas.

EN. caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
determinard libremente la préctica de un nuevo ejercicio
para dirimirlo, y su decisién serd inapelable. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
Tablén de anuncios de la corporacién.

OCTAVA. - Listas 'de aprobados,
documentos y nombramiento. - una vez terminada la
calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica,
en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio,
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar eéstos el nuimero de plazas convocadas y
elevardn dicha relacién al sefior Alcalde-Presidente del
ayuntamiento para que elabore la propuesta de nombramiento.
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

presentacidn de

Las rtesoluciones de los Tribunales tendrd caré&cter
sin perjuicio
de que 6sta, en su caso pueda proceder a su revisién,
conforme a lo establecido en los articulos 109 y siguientes
de la L.P.A., en.cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

En el plazo de veinte drfas naturales, desde que se

haga publica la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas, deberdn presentar, en la Secretarra
ceneral del ayuntamiento, los documentos acreditatives de
las Comisiones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y Sus anexos Para tomar parte en estas pruebas
selectivas.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dnicamente certificacién
del Ministerio u oOrganismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circustancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y selvo los cesco
de fuerza mayer, no presentarzn la documertacion, no pedrén
spr rnombrados, cuedando erlacdas todes las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que Ppudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el
Presldente de la Corporacién formulard propuesta a favor
del siguiente opositor que habiendo aprobado los ejercicios
hubiese obtenido mayor puntuacién.

Una vez aprobada la vpropyesta por el ¢6rgano
competente de este  ayuntamiento, el opositor nombrado
dederd tomar posesién en el plazo de treinta dras hdbiles,
a contar del siguiente al de 1la notificacién del

- nomhramiento.

Si no tomase posesién en el pla’o indicado, quedarira
en la sitvacién de cesante.

NOVENA- Norma final.- Los Tribunales quedan
facultados para resolver las dudas que se presenten al
tomar los acuerdos necesarios pPara €l buen orden de las
oposiciones. Para todo lo no previsto en estas bases se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de
Funcionarios de administracién Local, Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/84, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuaciéon de 1los .
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de P.A.

A N E X 0 1

Plaza de administrativo de Adm1n15trac16n General reservada
a promocién interna.

NUmero de Plazas: Una.

Escala: administracién General.
Subescala: administrativa.
Grupo: G

Nivel: 1l4.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién restringida,
reservada a funcionarios del Grupo D, de la Escala de
administracién General, Subescala Auxiliar del ayuntamiento
de alcald del RIo, que posean la titulacién exigida ¥
cuenten con dos afios de servicio en la Subescala.

Titulacién exigida.- Estar en posesién del titulo de
Bachiller Ssuperior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente, o en condiciones de ohtenerlo en la fecha en
que concluya el plaze de presentacién de instancias.

' Fase de Concurso.- La fase de concurso serd previa a
la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorie ni podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas dg la fase de la
oposicién.

Para la calificacién de 'los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en las
respectivas sclicitudes, valorande los méritos apertados vy
acreditados,. de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por poseer titulacién académica distinta a la
exigida para concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario: 1,50 puntos.
Diplomado universitario.: 0,75 puntos.
C.0.u.: 0,25 puntos.

. La puntuacidén mdxima posible por este apartado serd

de 3 puntos. La titulacién superior engleba & las
inferiores, siempre que éstas hayan sido necesarias pare
chtenar dighe trtalo. o

B) Por la participacién en cursos de especializacién,
siempre que tengan relacién directa con la actividad a
desarrollar en la plaza solicitada, un méximo de 1,50
puntos..

cursos de 10 a 20 horas: 0,25 punto.
cursos de 21 a 40 horas: 0,35 punto.
cursos de 41 a 100 horas: 0,75 punte.
Cursos de mds de 100 heras: 1 punto.

Si el curso fuera impartido per un organismo oficiagl:
0,20 puntos (adicionales).
- En el caso de que el curso hubiera efectuade Pruebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superade, no
se valorardn como mérite.

- ©) La antigiedad-en la subescala se valorard hasta un
maximo de 4 puntos en la forma siguiente:
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Por cada afioc de servicio prestado al Ayuntamiento de
alcald del Rro come funcicnaric interino o de carrera en la
subescala de aAuxiliares de administracién General 0,25
puntos., !

Por cada mes en exceso en el c¢aso anterior: 0,02
puntos por mes.

Por cada affc . de servicio prastadéd a "~ otra
administracién Publica como funcionario de carrera o
interino en la sSubescala de Auxiliar de administracién
General o similar 0,20 puntos.

For cada mes en exceso en - el caso anterior 0,015
Puntos por mes. ' -

Ejercicios de la oposicién: Todos ellos de carédcter
obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio.- consistirda en contestar en un
tiempe mé&ximo de noventa minutos, un test de cien preguntas
con respuestas alternativas sobre el temario-o¢ programa

.aneio a esta convecatoria.

spgundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito en un perrodo maximo de dos horas un tema de
cardcter generzl de. entre dos determinados por el Tribunal
inmediztamente antes de celebrarse el icie ¥
relacicnadso ¢or las meteries Comprendides on &F rrograma -~
anejo a la convecateria, aunque no se ‘atenga a un eprgrafe
concreto del mismo, teniendo les aspirantes amplia libertad
en cvanto a su forma de expresion se refiere.

se valorard especialmente en este ejercicio la-

facultad de redaccién y nivel de formacidén-general.

Tercer ejercicio.- Se desarrollard por. escrito,
duranta un periodo madximo de dos horas, y ccnsistird en la
redacciéon de un informe, <on propugsta de resolucién, sobre
un supuesto practice que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
tareas administrativas, cuya realizacién corresponde a los
funcionariecs de la subescala.

. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes

podran usar unicamente textos legales no- comentados de la

normativa vigente.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el
plantaamiento v formulacién de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
vigente.

La suma de los puntos alcanzados en el concurso vy la
oposicién constituird la calificacién fipal.

EROGRAMA ANEXQ

I. MATERIAS COMUNES

~ Tema 1. La organizacién territorial del Estado en la
constitucidén. Las Comunidades Auténomas. La administracioén
Local. '

Tema 2. El Estado de las autonomrias: Antecedentes.
Modelo seguido por la Constitucién Espafiola. Caracteres del
pereche a la autonomria. Competencias.

Tema 4. El procedimiento administrativo, significado.
principios generales. Fases.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Su motivacién y netificacién. Eficacia y validez
de los actos adminictfretivos.

Tema 6. E! administrado: c¢oncepto y .clases. Actes
juridicos dei administrado. colaboracién y participacién de
los civdadanos en las funciones administrativas.

Tema 7. Las formas de la accién administrativa. El
fomente y sus medios. La golicra administrativa. @ El
servicic puiblico, i

. Tema 8. El Municipio. Organizacién vy competencias del
municipio de régcimen comin. Obligaciones minimas.  Régimenes
municipales especiales.

. Tema 9. Ordenanzas y Reglamentcs: de las Entidades
‘Locales. Clases. Procmdimiento de elaboracién y aprcbacién.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. -

pominie publico 1local. El1 Patrimonio de las . Entidades
Locales. Los montes en mano comun.

_Tema 11. Intervencidén de los entes locales en la
actividad privada. Medios de Intervencién. Procedimiento de
concesién de licencias.

Tema 12. La funcién publica local y su .organizacién.
Clases. Funcionarios con habilitacién de carédcter nacional.
Los grupes de funcionarios. Situaciones administrativas:
supuestos y efectos.

_ Tema- 13. E} personal laboral al servicio de las
Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El cpntrato laboral: contenido, duracién y suspensién, -

Tema 14, E} Presupuesto de 'las Entidades Locales.

.Concepto. Estructura. Formacién y aprobacién,

Tema 15, Imposicidén local. Contribuciones

=especiales. Tasas y precios publicos.

Tema 16. GCestién econémica local. - Ordenacién de

"gastos y Ordenacién de pagos. Organos competentes.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Procedimiento administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la rresentacidén de tdecumentos. comunicacienes y
rotificacienss. Dimersién towmporal, diss v heras hahiles
ComPuti e plelas.

Tema 2. La revisién de los actos administrativos
locales. Los recursos administrativos contra actos de las
idades Locales. Recurses jurisdiccionales.

Tema 3. lLcs contratos administratives en la esfera
local. ;

Tema 4. El servicio publico local. Los modos de
gestién., Especial consideracién de la concesién.

Tema 5. Formas de la intarvencidén de la
administracién en e! uso del suelo y de la edificacién.
significado de la Ley del Suelo y Ordenacién urbana. LocS
Planes de urbanismo.

Tema 6. La intervencién del suele y de la
edificacién. La licencia vurbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica. infracciones urbanisticas.

A N E X O II

Plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General
. reservada a promocidén interna.

Numero de Plazas: Una.

gscala: administracién General,
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel: 12.

sistema de seleccién: Oposicién restringida reservada
a los aspirantes con una antiguedad de dos affos como
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento pertenacientes
al Grupo E. -

Titulacién exigida.- Graduado Escolar, Formacidn

profesional de 12 grado ¢ equivalente.

Ejercicios: Todos ellos de cardcter obligatoric vy
eliminatorios.

Primer ejercicio.- El En copiar a maaquina
3 clecind i .

=

j<2dy mlnuto; £ Case de utilizarse mnéaui
eléctrica, la velocidad mynima serd de 280 pulsacicnes ror
minute. De utilizarse mdquinas electrénicas con pantallas o
dispositivos de borrado automético, estos serén
inutilizados. .

segundo ejercicio.- Censistird en desarrollar por
escrito en un perfodo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar de entre los gque figuran-en el programa
que aparece al final de este anexo, uno de materias comunes
o otro de materias especificas. El aspirante extraerd al
azar dos temas de cada una de dichas partes y eligird uno
de cada grupe para su redaccién.

Tercer ejercicio.- Consistird en desarrcllar por
escrito, en un tiempo ma&ximo de noventa minutos, un tema
sobre Administracién Local, de entre dos sefialados por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias de le convocatoria, aungque no
se atenga a epigrafe concreto del mismo.

PROGRAMA PARA AUXILIARES

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1987. Principios
generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles

Tema 3.- La Corona. El poder legislativo.
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Tema 6.~ El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién territorial del Estado.
Estatutos de Autonomra y su significado.

Tema 4.- El Gobierno y la Adminsitracién del estado.

Los

Tema 7.- La Administracién Publica en el Oordenamiento
espafiol . administracién del Estado. Aadministraciones
sutémomas. Administracién Local. Administracién

Institucional y Corporativa.

Jema 6.- Frincipizs de actusclén de la admin:
arlica: eficacie, jerarguie, Czscentra
decscencentracién y coerdinacion, e

Tema 7.- Sometimiento de la Admlnlstrac10n alaLeyy

al perecho. Fuentes del perecho PUbllCO.

Tema 10, El admlnlstrado. colaboracién

y

participacién de los ciudadanos en las funciones

administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. - Principids
generales del procedimiento administrative.

Tema 12.- Fases del prccedimiento administrativo
general . .

Tema 13.- Formas de la accién administrativa:

Fomento. Policra. Servirio Publico

Tema t4.- El dominio pﬁb11co El patrimonio privado

de la Administracién.

Tema 15.- La responsabilidad de la administracién.

Materias especf(ficas:

- Tema 1.- Régimen Local espafiol: Principios

constitucionales y regulacién jurrdica.

Tema 2.- La provincia en el  reégimen
local.Organizacién provincial. competencias.

Tema 3.- El municipio. El término municipal. La
poblacién. E1 empadronamiento. ‘

Tema 4.~ Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.- - Otras Entidades Locales. Mancomunidades.

Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6.- ordenanzas y Reglamentos de.las Entidades
Locales de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboracién y aprobacién.

Tema 7.- Relaciones entre entes territoriales.

Autonomra municipal y tutela. .

Tema g.-. La funcién pdblica loc

_ Tema 9 .- Dperechos y deberes de los funcionar
publicos locales. pDerecho de sindicacién. Seguridad soci
La mMutualidad Nacional de Previsién de la administrac
Local. . -

Tema 10 .- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 41 .- Los contratos administrativos en la esf
local. La seleccién del contratista.

i . Tema 12 .- intervencién administrativa local en
actividad privada. Frocedimiento de concesién’'de licenci

Tema 13.- Procedimiento administrativo local.
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos’
la presntacioén de documentos. Comunicaciones
notificaciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los o6rganos colegia
locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certifica
de acuerdos,

_ < Tema 16.- Haciendas Locales.” Clasificacién de
ingresos. Ordenanzas Fiscales. ' .

¥ SU ardaanizacion
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Tema 16.- Régimen jurrdico del gasto publico local.

Tema 17.- Loz presupuestos locales.

LT T T L L T T T TT T ey

ANEXO 1I1I
Plaza de cabo de la Policfa Local.
Numero de plazas: una.

Ssubescala: Servicios Especiales.
Escala: administracién Especial.

clase: policra Local. X -
Denominacién: cabo de la Policra Local.

Grupo: D. -
Nivel: 10.

pProcedimiento de seleccién: concurso-oposicién.

otros requisitos de los aspirantes.

1.~ Tener una antigledad de al menos dos afios de
pertenencia a los cuerpos de Policra Local dependientes de
las corporaciones Locales, Cuerpos de Policia dependientes
de las comunidades Auténomas o miembro de las Fuerzas y -
cuerpos de la Seguridad del Estado. Estas circunstancias
deberdn acreditarse con la certificacién oportuna que
deberd unirse a la instancia para participar en estas
pruebas selectivas. .

i 2.- Estar en posesién del trftulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A-2, B-1 y B-2, en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias. Se acompafiard copia de
los referidos permisos al tiempo de presentar la
correspondiente instancia.

4.- No padecer enfermedad o defecto fIsico que impicda
el desempefio de las correspohdientes funciones, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas que figuran en las
presentes bases.

5.- Tener una talla no inferior a 1,70 metros para
los varones y de 1,65 metros para las mUJEFES.

El aspirante que resulte nombrado para este plaza
deberd realizar sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva, incompatible con cualquier otra actividad
publica o privada y fijar oblxgatorlanente su PQSldQnClé an
este municipio

"Fase de concurso.- La fase de concurso serd previa a
la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
opo=1c16n

para la calificacién de 'los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en las

. respectivas solicitudes, valorande 'los méritos aportados y

acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:-

A) Por poseer titulacién académica distinta e la
exigida -para concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario: 1,50 puntos.
Diplomado universitario.: 0,7% puntos.
- C.0.u.: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima posible por este apartado serd
de 3 puntos. La titulacién superior engloba a las
inferiores, siempre que @éstas hayan sido necesarias para
obtener dicho tftulo.

B) Por la participacién en cursos de especializacion,
siempre que tengan relacién directa con la actividad a
desarrollar en la plaza solicitada, un méximo de 3 puntos.

cursos de 10 a 20 horas: 0,25 punto.
cursos de 21 a 40 horas: 0,35 punto.
cursos de 41 a 100 horas: 0,75 punto.
Cursos de mds de 100 horas: 1 punto.

Si el curso fuera 1mpart1do por un organfsmo oficial:
0, 20 puntos (adicionales).

En el caso de que el curso hubiera efectuade pruebas
calificadeoras finales y €stds no se hubieran superado, no
se valorardn como merito.

C) La antigiedad en la subescala se valorard hasta un
médximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Por cada aflo de servicio prestado al Ayuﬁtamienpo de
alcald del Rfo como Policrfa Local interino o en propiedad
0,25 puntos.

. Por cada mes en exceso en el caso anterior: ©,02
puntos por mes. .
Por cada afio de servicio prestado. a otra
Administracién pPublica como Policra Local, Policia de las
Comunidades "Auténomas, o miembro de las Fuerzas y Cuerpos
de seguridad del Estado con cardcter interino con propiedad
0,20 puntos.

Por cada mes en exceso en el caso anterior 0,015
puntos por mes.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios de la oposicién

serdn de cardcter obligateorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Aptitud frsica. Consistird en la
realizacién de las siguientes pruebas, con las marcas que
se detallan a continuacién: -
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Primero. - De aptitud fisica, - con caracter PROGRAMA
eliminatorio. :
Hombres: carrera de 100 metros lisos en tiempo maximo MATERIAS COMUNES
de 15 segundos.
Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1978.

calto de longitud de &4 metros.
calto de altura de 1,40 metros.

Mujeres: carrera de 50 metros en un tiempo méximo de
12 segundos.

salto de longitud de 3 metros.
salto de éltura de 1,05 metros.

para la primera prueba se concederd un sélo intento y
tres para las siguientes, realizandose las pruebas en el
orden establecido.

5i algun aspirante, el dfa que le corresponda
realizar las prushas frsicas aportase ante el Tribunal,
certificacicién medica por enfermedad o lesién que acredite
la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la
ejecucién de las mismas, al ultimo dfa en que se realicen
@stas, quedando eliminado caso de no poderlas efectuar.

pel mismo modo, si durante la realizacién de las
rruebas se lesionase algUn aspirante, y a peticién propia o
prescripcién oel médico presente en las pruebes, solicitase
eple viento de las mismaz, e le concederd realizar las
que queden pendientes el ultimo dre de la celebracién.

sera requisito indispensable para la realizacién de
este ejercicio el que el opositor presente un certificado

médico que indique la talla que posee y que no tiene ningun’

tipo de lesién ni patologfa que le impida la realizacién de
las pruebas fisicas antes indicadas.

En este ejercicio se procederd por el Tribunal a la
comprobacién de la talla que poseen los aspirantes;
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en
las bases.

En este ejercicio obtendran la califiacién de aptos
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo integran.

segundo ejercicio. consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfodo mdximo de dos horas. un tema de
carécter general, de entre dos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, ¥
relacionado con el programa anexc que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a un eprgrafe concreto
del mismo,  teniendo 1los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorara la formacién general, claridad de ideas, facilidad
de exposicién, aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. oral: Exposicién de daos temas
sacados a suerte por el opositor entre los temas del
programa que se inserta como anexo durante un tiempo maximo
de 30 minutos, uno de cada una de las partes que integran
dicho programa. E] aspirante extraerd al azar dos temas de
cada una de dichas partes y eligird uno de cada grupo para
su exposicién, disponiendo de 10 minutos previos a comenzar
la exposicién de los temas para hacer un esquema de los
mismos.

cuarto ejercicio. Consistird en la redaccién de un
informe, parte o atestado en relacién con el suypuasto ©
supuestos de hecho que sefiale el tribunal.

: La suma de los puntos alcanzados en @1 CORCUTSO Y la
oposicién constituird la calificacién final. : -

El opositor que haya superado los cuatro ejercicios
se somptera a un reconocimiento médico obligatorio para
comprobar -si se encuentra incurse en 10s. casos de
incapacidad enumerados en el cuadro de inutilidad va
mencionade.

si el aspirante supera el rTeconocimiento medico
previsto anteriormente, pasard a realizar el curso de cabo
de la Policfa Local en la Escuela de Seguridad Publica de
1a Junta de andalucra, quedando en cuanto a su nombramiento
a lo dispuesto en el artfeculo 22 del R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el gque sse aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y en materia de retribuciones a cuanto se establece
en el articulo 1 del R.D. 456/1986, de 10 de febrero.

para poder ser nombrados funcionarios de carrera, los
aspirantes deberdn superar faverablemente el curso a que
‘habran de someterse. <Quienes no lo superen podran
incorporarse al inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y dé comienzo
el curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar. el segundo curso de
formacién perderdn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

Elaboracién. Estructura y principios generales. El Estatuto

de la Comunidad Auténoma Andaluza

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.
Tema 3. El Cobierno y la administracién del Estado.

Tema 4. El1 Poder Judicial.

Tema 5. La administracién Publica en el ordenamiento
. espafiol., administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién

institucional y corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al berecho. Fuentes del Derecho Pudblico.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién:

Tema B.- Organizacién Terrjtorial del Estado. Los

Estatutos de Auvtonomfa y del Estado.

Tema 9.- La actividad de Policra. Concepto vy
evolucién del término. Meteria que comprende. Enumeracion.
medios., La Policfa como servicio. organos de prestacién.

Tema 10.- El servicio de la Policfa Municipal. Su
encuadramiento dentro de la organizacién Municipal. Depen-
dencia funcional y organizativa. .

accioén

Tema 11.- . Formas de la administrativa.
Fomento. Policfa. Servicio Pdblico. :
Tema 12.- Régimen Local wespaficl. Principios

constitucionales y Regulacién Juridica.
Tema 13.- Organizacién municipal. Competencias.
- Tema 14.- ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conceptos basicos sobre la-Policfa Municipal:

pefinicién y funciones. Los auxiliares a la Policia
Municipal. Facultades de los Alcaldes. La Plantilla.
- celeccién e Ingreso. Formacién. Mandos. Armamento. Medios

Técnicos. Reglamentos Municipales. La potestad coordinadora
de las Comunidades Autdénomas. : :

Tema 2.- Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones Estatutarias comunes.

Tema 3.- Ley 2/1986, de 13 de marzo,
cuerpos de seguridad: Régimen Disciplinario.

de Fuerzas vy

Tema A.- Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
cuerpos de Seguridad. Competencias de las Comunidades
auténomas. .-

Tema 5.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpos de Seguridad. Organos -de ¢Coordinacién de las
Fuerzas y Cuerpos de la sSeguridad entre el Estado, las
comunidades Auténomas y los Municipios.

Tema 6.~ . Ley 2/86, de 13 de marzo, . de Fuerzas ¥y
cuerpos de Seguridad: De las Policras Locales.

Tema 7.- Ley 1/8%, de 8 de mayo,
las Policras Locales de andalucia. ’

de Coordinacién de

de la Policfa Municipal.
organizacién jerarquizada.
Delimitacidén y enumeracién de sus
Esquema enumerativo de funcién.

Tema B.- El servicio
organizacién del servicio.
Especificacién funcional.
funciones. Delimitacioén.

Tema 9.- El servicio de Policfa Municipal. La Funcién
de auxilio al orden Ppublico. Actuaciones concretas.
concepto de orden. Competencia. Actos contrarios al orden
publico. Actuaciones cponcretas y ' forma de hacerlo. La

funcién de - Pelicrfa Judicial. Ambito de la misma.
Actuaciones que requiere la funcién.
Tema 10.- El cé6digo de la Circulacién. Conceptos

generales. Obligatoriedad. vras publicas. velocidad en vras
urbanas. peatones.

Tema 11.- El cédigo de la Circulacién. Circulacién
urbana.Estacionamiento. carga vy descarga. velocidades
maximas. Agentes de la circulacién. Instalaciones en la via

~ piblica. pProhibiciones.

Tema 12.- E! cédigo de la Circulacién. Sefiales de
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circulacién. orden de preeminencia. clasificacién de 1ias

sefiales de circulacién,

Tema 13.- El servicio de Policfa Municipal. tLra
funcién de vigilancia y ordenacién del trafico. Actuaciones
concretas. Delimitacién., Competencia. Actuaciones concretas
y forma de hacerlo. La cooperacién a la representacién
carporativa.

Tema 14.- El servicio de Policfa mMunicipal. EI
cumplimiento de las ordenanzas de policfa y buen gobierno.
Delimitacién. Contenido de las ordenanzas. Actvacidon de 1la
‘'Policfa Municipal. Otras vigilancias y colaboracién a los
servicios municipales, Proteccién de bienes e instala-
ciones. Prestacién de servicios municipales. vigilancia de
actividades en la wvia ‘publica. En materia fiscal.
Notificaciones. Colaboracién a la funcién de proteccién
civil, : .

Tema 15.- gl servicio de la Policra mMunicipal.
Extincidén de la relacién de servicio., cCausas de -la
extincién. Las determinaciones de la 'edad en la Policra
mMuncipal. La Segurided cocial de la Policra municipal.
mMutualidad nacional de Previsitn de la  administracién
Local. Asistencia medico farmacéutica.

Tema t6.- El municipio de Alcald del RIo. Descripcion
fisica. Nicleos de poblacién y calles principales.

Tema 17.- Organos del Ayuntamiento de Alcala del Rro
y funcionarios.. centros y establecimientos publicos de
1nteras general. Principales servicios que presta el
*ayuntamiento.

Tema 18.- Atestados: concepto y forma de elaboracioén.

Tema 19.- El mando: Fundamentacién y técnicas para
ejercerlo.

Tema 20.- Alcoholemia. Pruebas de alcohometrra. EIl
alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol en los
coqductores.

Tema 21.- Infracciones en. materia de ‘trafico,
circulacién y seguridad vial. Tipo de infracciones vy
procedimiento sancionador.

Tema 22.- Derechos y deberes de los wvecinos. del
término municipal. Seguridad de los vecinos.
transeunte y sociego del vecindario. -

ANEXO IV

Plaza de Guardia de la Policfa Local.

Nimero de plazas:-una.
subescala: servicios Especiales.
Escala: administracién Especial.
Clase: Policfa Local.
Denominacién: Guardia de la Policfa Local.
¢rupo: D '
Nivel: 8
" Procedimiento de seleccién: oposicién libre.

otros requisitos de los aspirantes.

1.- ser mayor de 18 afios Yy no exceder de 30 en la
fecha en que termina el plazo de presentaciéon de
inctencies. .

-

2.- Estar en pespsién del  titule de Bachiller
Elemental, Graduado Escoler o equivelente. en la fecha en -
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesién de los permisos de conducir’ de
las clases a-2, B-1 y B-2, en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias. se acompaflard copia de
permisos al tiempo de presentar la
correspondiente instancia.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas que figuran en las
presentes bases.

5.- Tener una talla no inferior & 1,70 metros para
los varones y de 1,65 metros para las mujeres.

Ejercicios de la oposxcxén:

Los ejercicios de esta oposicién serdn tres, todos
pllos de cardcter obligatorio y eliminatoric, con el orden
y contenido que sigue: .

.- pe aptitud f1sica. con cardcter

Ex;mgrn
eliminatorio,

Hombres: Carrera de 100 metros llSOS en tlempo maximo
de 15 segundos.

Seguridad del

salto de longitud de 4 metros.
Salto de altura de 1,40 metros.

Mujeres: carrera de 50 metros en un tiempo maximo de
t2 segundos.

Salto de longitﬁd de I netros.
Salto de altura de 1,05 metros.

Para la primera prueba se concederd un sélo 1ntento b4
tres para las siguientes, realizandose las pruebas en el
orden establecido.

Si algun aspirante, el dria Qque 1e corresponda
realizar las pruehas ffsicas aportase ante el "Tribunal,
certificacicién médica por enfermedad o lesidn que acredite
la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la
ejecucién de las mismas, al ultimo dfa en que se realicen
¢stas, quedando eliminade caso de no poderlas efectuar.

pel mismo modo, si durante la realizacién de las
pruebas se lesionase algun.aspirante, y a peticién propia o
prescripcién del médico presente en las pruebas, solicitase
aplazamiento de las mismas, se le concederd realizar las
que queden pendientes el ultimo dra de la celebracién,

serd requisito indispensable para la realizacién de
este ejercicio el que el opositor presente un certificado
médico que indique la talla que posee y que n¢ tiene ningun
tipo de lesién ni patologfa que le impida la realizacidn de
las pruebas frsicas antes indicadas.

En este ejercicio se procederd pdér el Tribunal a la
comprobacién de la talla que poseen los aspirantes:
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en
las bases.

En este ejercicio obtendrdn la califiacién de aptos
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo ‘integran.

Sequndo. - Escrito: Escribir al dictado de un texto
que propondrd el Tribunal.

Resolucién de dos problemas de cdlcule, en plazo no
superior a 15 minutos.

Redaccién de un supuesto préctlco, en el plazo no
superior a treinta minutos. -

Iercerg.- Oral: Exposiciéon de dos temas sacados a
suerte por el opositor entre los temas del programa que se
inserta como anexo durante un tiempo mdximo de 20 minutos,
uno de cada una de las partes que integran dicho programa.
El aspirante extraerd al azar dos temas de cada una’ de
dichas partes y eligird unc de cada grupo para sy
exposicién, disponiendo de 10 minutos previos a comenzar la
exposicién de los temas para hacer un esquema de 1los
mismos .

El opositor que haya superado los tres ejercicios se
someterd a un .reconocimiento . médico obligatorio para
comprobar si se encuentra incurso en los casos de
incapacidad enumerades en gl cuadro de inutilidad vya
mencionado. .

Si el aspirante csupers el .reconocimiente medice
previsto anteriormente, paseréd & realizar el curso dz
formacién bssica para ingresoc en la Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de 1a’ Junta de andalucia,
quedando en cuanto a su nombramiento a lo dispuesto er el
articulo 22 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba ‘el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Aadministracién del Estado, y en
materia de retribuciones a cuanto se establece en el
artrculo 1 del R.D. 45671986, de 10 de febrero.

Para poder ser nombrados funcionarios de carrera, los
aspirantes deberdn superar favorablemente el cursoc a que
habrén de someterse. g@uienes no lo ‘superen podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior, quedando durante
el perrodo de tiempo en que finalice el curso y dé comienzo
el curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de
formacion perderdn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

pe dicho curso de formacién quedardn exentos aquello5
aspirantes gue acrediten haber prestado servicios como
Polrfcrfa Local en otros municipios, durante el plazo mInimo
de cuatro meses como funcionario de carrera con plaza en
propiedad.

PRBOGRAMA
MATERIAS COMUNES
Tema i.-. La

constitucién Espaficla de 1978.
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Elaboracién. Estructura y principios generales. El1 Estatuto
de la Comunidad Auténoma andaluza.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autonomfa y del Estado.

Tema 3J.- La actividad de pPolicra. concepto vy
evolucién del término. Materia que comprende. Enumeracién.
Medios. La Policfa como servicio. Organos de prestacién

Tema 4.- El servicio de la Policfa Municipal. "su
encuadramiento dentro de la organizacién Municipal. Depen-
dencia funcional y organizativa.

Tema 5.~ Formas de la accién administrativa. Fomento.
pclicYa. Servicio Publico.

Tema 6.- Régimen Local ' espafiol. - Principios
Censtitucionales y Regulacién Jurrdica.

Tema 7.- Organizacioén municipal. Competencias.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.-"Ley 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpoos de seguridad: Dispesicicnes Generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones Estatutarias comunes.

Tema 2.- Ley 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
Cuerpes de Seguridad: Régimen Disciplinario.

Tema 3.~ Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de seguridad. Competencias de las * Comunidades
Auténomas. . .

Tema 4.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
cuerpos de . seguridad. Organos de Coordinacién de las
Fuerzas y cCuerpos de la Seguridad entre el Estado, las
comunidades Auténomas y los Municipios.

-Tema 5.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas
Cuerpos de sSeguridad: pe las Policfas Localés. . 7

Tema &.- Ley 1/89, de & de mayo, de coordinacién d
: ' i e
las Policfas Locales de Andalucra.

Tema 7.- El servicio de 1la. Policfa Muni

. 3 Vi a. icipal,
organizacién del .servicio. Organizacién jerarquizada.
Espe;xf1cac16nAfgnc19nal. Delimitacién y enumeracién de sus
funciones. Delimitacién. Esquema enumerativo de funcién.

Tema 8.- El servicio de Policfa Municipal. La Funcién
de auxilio al orden publico. actuaciones concretas., -
concepto de orden. Competencia. Actos contrarios al orden
publico. -Actuaciones cponcretas y forma de hacerlo. La
funcién de Policra Judicial. Ambito de la misma
Actuaciones- que requiere la funcién. ’

Tema ¢.- El Cédigo de la circulacion. conceptos
generales. obligatoriedad. vras publicas. velocidad en vias
urbanas. Peatones. -

Tema 10.- E1 c6digd de le Circulacién. Circulacién
urbéna.sstacionamiento. carga vy descarga. vetlocidades
méximes, Agentes de la circulacién. Instaslaciones en la via
pUblica, Prohibiciones.

Tema 11.- El1 Cdédigo de 1la circulacidén. seflales de
circulacién., orden de preeminencia. Clasificacién de las
seflales de citculacién.

Tema 12.- El servicio de Policra Municipal. La
funcidén de vigilancia y ordenacién del trdfico. Actuaciones
concretas. belimitacidén. Competencia. Actuaciones concretas
y forma de hacerlo. La cooperacién a la representacién
corporativa. :

. Tema 13.- E!l servicio de Policfa Municipal. El
cumplimiento de las' ordenanzas de policfa y buen gobierno.
pelimitacidén, contenido de las ordenanzas. Actuacion de la
Policfa Municipal. oOtras vigilancias y- colaboracién a los
servicios municipales. Proteccién de bienes e instala-
ciones. Prestacién de servicios ‘municipales. Vigilancia de
actividades en la wvfa pdblica. En materia fiscal.

Notificaciones. Colaboracién a la funcién de proteccién.

civil,

Tema 14.- El servicio de la Policfa Municipal.
Extincién de la relacidén _de servicio. Causas da la

extincién. Las determinaciones de la edad en la Policra-

Municipal. La® Seguridad social de la Policfa Municipal.
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién
Local. Asistencia médico farmacéutica.

Tema 15.- E]l municipio de alcal& del Rro. Descripcidn
fisica. Nicleecs de poblacién y calles principales.

Tema 16.- Jrganos del Ayuntamiento de Alcald del Rfo
y funcionarios. centros y establecimientes publicos de
interés general. Principales servicios que presta el
Ayuntamiento.
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CUADRQS DE EXCLUSIONES MEDICAS GUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

t. Talla:

. BEstatdra minimg: 1,70 m. los hombres y 1,65 m. las
mujeres. .

2. Obesidad-delgadez: .

o Qbesidad o delgadez manifiesta que dificulten -
Incapaciten para el ejercicio de les funciones propias de.
153 2o '

3. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones.agudas, activas en el momento

‘del reconocimiento, gue puedan Producir secuelas capaces de

dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

. En estos casos, 1o0s Inspectores médicos podran fijar
un nueve plazo para comprobar el estado de salud del

aspirante, al final del cual- - se certificardn si han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

. 0jo y visioén. .

.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
tercios, de la visién en ambos 0jos.

. oueratotomra radial.

. Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

. Hemianopsias.

. Discromatopsias. :

4.1.7. cualguier otro proceso patolégico que, a
juicio de los Inspectores Médicos dificulte de
manera importante la agudeza visual.

(o]
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4.2. ofdo y audicién.

agudeza auditiva que suponga una perdida Qntpe 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelics o de 4.000 hertzios a-4s
decibelios.

4.3. otras exclusiones.

4.3.1. Aparato locomotor. alteraciones del aparato
locomotor que limiten odificulten el desarrollo 99 la
funcién policial, o que puedan agravarse a juicio de
los Inspectores médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo. (patologfa = ¢6sea de extremidades,
retacciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 65eos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: ODlcera gast;ogupdenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
Inspectores Meédicos, dificulte el desempefic del.

puesto de trabaio.
MODELO DE SOLICITUD

Ayuntamiento de Alcald del Rio.- Solicitud de
admision a pruebas selectivas.

Cuerpo y Brupo.
Convocatoria:
Datos personales:

1.

2.

3'..

3.1. Primer apellido.

3.2. Segundo apellido.

3.3. Nombre.

3.4. Documento Nacional de Identidad.

3.5. Fecha de Nacimiento.

3.6. Donmicilio (calle o plaza).

3.7. Teléfono. . .

3.8. Localidad.

3.9. Provincia.

4.- Formacién:

4.1. Titulo.

4.2. Centro de expediciodn.

8. - Méritos que e alegan para al concurso,

acompafiados de los documentos justificativos de los
: mismos. -

6.- Ejercicio voluntario: .

6.1.- Si/No deseo realizar el ejercicio voluntario de

informatica.
7. Si/No utilizaré maquina de -escribir eléctrica.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia, Yy
declara qQue son ciertos los datos consignados en ella, Yy
qQue reldne las condiciones exigidas para su ingreso como
personal funcionario en el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
asi oomo las especialmente seflaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

_todos los datos que figuran en dichas bases y en esta

solicitud en caso de superar las pruebas.
En ’ a de de 1.99...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO.

Alcald del Rio, 29 de octubre de 1991.— El Alcalde,



Sevilla, 6 de febrero 1993
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AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
ANUNCIO de bases.

D MANUEL PEREZ URBANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA.MIENTO DE
NUEVA CARTEYA (CORDOBA).

. ., HACE SABER: Que publicada en el B.O.E. de 18 de
Diciembre de 1.992, la Oferta de Empleo Piblico para 1.992 de
este Ayuntamlento, por el presente ‘se convoca Oposicidn Libre,
para la provisidon definitiva de una plaza Guardia de 1la
Policia Local, coforme a -las Bases que han de regir el
procedimiento de seleccidn, aprobadas por el Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de Diciembre de 1. 992, que se insertan a
cont1nuac1on.

"BASES QUE HAN DE REGIR EL
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNC1ONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

La provisién defxnltlva mediante oposicidn libre de
una plaza de Guardia de 1a Policia Local,
Escuela de Administracidn Especial,
Especzales, Cuerpo Policia Local,
Guardia, denominada Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento, dotada presupuestariamente con
las retribuciones - corréspondientes al Grupo D y las demas
retribuciones

Subescala de Servicios
escala ejecutiva 'y empleo de

0 complementarias legalmente aprobadas por la
Corporacién.
Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido al proceso selectivo, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de
treinta y cinco afos de edad.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico o
pszqulco, que le mezdan el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de la Policia Local.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

Formacidén Profesional de Primer Grado 0 equivalente (debera

acredltarse la equivalencia).

e) No hallarse incurso en las causas de 1ncapac1dad
o incompatibilidad legalmente previstas.

- £} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de Administraciones Puablicas, ni
encontrarse inhabilitado para el e3erc1c10 de funciones

publlcas.
g} Tener una altura minima de uno coma sesenta Yy

cinco metros las mujeres y uno coma setenta metros los
hombres. . -
. h) Estar en posesion del permiso . de conducir
- vehiculos de las clases A2 y B2. ©
Tercera.- SOLICITUDES.- ’
Las' solicitudes se presentaran en el Registro

General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Bboletin Oficial del
Estado” que previamente se habria publicado en el BOLETIN
OFICIAL de ‘la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucxa., -

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con
que los aspirantes .manifiesten en su instancia gue reGnen
todos y cada uno de ‘los requisitos- exlgldos en la base
segunda, referidos siempre a. la fecha de expiracidn del plazo
seflalado para la presentacion de instancias.

Las solicitudes también podran presentarse en las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de DOS MIL PESETAS y a
la instancia se acompahara el ]ustlflcante de haber ingresado
.tales derechos.

Los errores de hecho qQue pudieran advertirse Podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

Cuarta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOLETIN OFICIAL de la _Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanar posibles errores en 1os términos del articulo sesenta
y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

encuadrada en la

En dicha_ Resolucién se determinara el lugar y fecha

de comienzo de los ejercicios y, en su orden de
actuacidn de los aspirantes.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios: .de 1la opcsxcion.
que sean escritos Y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

) Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
nimerc de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias _asi lo aconseje, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponher 1la 1ncorpo;ac10n al mismo, con
caracter temporal, de otros trabajadores. munxcxpales para
colaborar en el desarrollo de los procesos de selecczon. bajo
la direccion del citado Tribunal.

caso,

Quinta.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara COnStltuldO segun lo
preceptuado en el articulo cuarto, . e) del Real Decreto
ochocientos noventa y seis, mil rovecientos noventa Y uno, de
siete de junio, en la forma siguiente: .
~Presidente: EI Alcalde o miembro de 1a Corporacion en { quien
delegue. .

-Secretario: El de la Corporac1on o func1onar10 de la misma en
quien delegue. -
-Vocales: .

Un representante de la Comunidad Autonoma-

Un profesor de E.G.B.

Un Concejal del Ayuntamiento.

El Jefe de la Policia Local. ,

El representante sindical de los funciomarios podra
las sesiones del Tribunal con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra
respectivos suplentes.

Los mlembros del Tribunal gque corresponda designar
al Ayuntamiento, seran propuestos por la Comisién de Gobierno.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
plblica en el B.O. de la Provincia y en el Tabldén de Edictos
del Ayuntamiento...Esta se hard piublica al menos gquince dias
antes del inicip de los ejercicios de la Oposicion.

El-Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del 'Tribunal cuando concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, conforme a la categoria tercera de su
anexo para estas asistencias, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viaje gue le correspondan en Su caso.

asistir a

la de los

Sexta.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION. -

Seradn cuatro, todos ellos de caracter eliminatorio y
obligatorio, con antelacidén a su realizacién se procedera a-la
talla de todos los aspirantes, para comprobar que alcanzaran
la minima altura exigible.

Frimer ejerc1c1o.- Aptitud fisica.

deberan superar las siguientes pruebas:- R

. ' a) Velocidad: Carrera de sesenta metros 1isos en un
tiempo no superlor a diez segundos los hombres y once segundos
las mujeres.

b} Salto de altura: Minimo de uno coma veinte metros
los hombres, y uno coma diez metros las mujeres, en un maximo
de tres intentos.

c)- Salto de longltud‘ Hinimo de -cuatro’ coma veinte
metros los hombres y tres coma ochenta metros las mujeres, en
un maximo de tres intentos. .

d) Potencia de piernas: Salto con pies juntos sin
carrera, una longitud minima de uno ©oma sesenta y cinco
metros los hombres Y uno coma cuarenta y cinco metros las
mujeéres, en un maximo de tres intentos.

e) Resistencia: Carrera de mil metros, en un tiempo
no superior a tres minutos y treinta segundos los hombres y a
cuatro minutos las mujeres.

El opositor que no reuna la aptitud fisica necesaria
© no supere las pruebas anteriores, gquedara excluldo Yy no
podra tomar parte en los ejercicios siguientes.

Segundo ejercicie: Su desarrollo tendra lugar en un
tiempo maximo de treinta minutos. Consistira en realizar una
redaccidn sobre un tema propuesto por el Tribunal y en la
resolucion de un problema matematico correspondlente a nivel
de 80 de E.G.B..

Los aspirantes

) Tercer éjercicio: Consistira en la redaccion por
escrito, durante treinta minutos, de una denuncia, atestado o
parte, sobre un supuesto gque facilitara el Tribunal. .

Cuarto e]erczclov Tratara de la exposicién oral,
durante un periodo maximo de veinte minutos., de dos temas
escogidos al azar de entre los que figuran en el Anexo II de
las presentes Bases.

Séptinia.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos gue podra ser otorgado por cada

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez. R -
Las calificaciones ~ se adoptearan sumando las

puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacidén definitiva. .

El orden de calificacidn definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaclones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Octava.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.-

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seradn hechos publicos 1los resultados. mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tgibunal. que se insertaran en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y local de celebracién
de las pruebas.



