Sevilla, 6 de febrero 1993

BOJA nim. 13

Pé&gina nim. 871

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
ANUNCIO de bases.

D MANUEL PEREZ URBANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA.MIENTO DE
NUEVA CARTEYA (CORDOBA).

. ., HACE SABER: Que publicada en el B.O.E. de 18 de
Diciembre de 1.992, la Oferta de Empleo Piblico para 1.992 de
este Ayuntamlento, por el presente ‘se convoca Oposicidn Libre,
para la provisidon definitiva de una plaza Guardia de 1la
Policia Local, coforme a -las Bases que han de regir el
procedimiento de seleccidn, aprobadas por el Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de Diciembre de 1. 992, que se insertan a
cont1nuac1on.

"BASES QUE HAN DE REGIR EL
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNC1ONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

La provisién defxnltlva mediante oposicidn libre de
una plaza de Guardia de 1a Policia Local,
Escuela de Administracidn Especial,
Especzales, Cuerpo Policia Local,
Guardia, denominada Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento, dotada presupuestariamente con
las retribuciones - corréspondientes al Grupo D y las demas
retribuciones

Subescala de Servicios
escala ejecutiva 'y empleo de

0 complementarias legalmente aprobadas por la
Corporacién.
Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido al proceso selectivo, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de
treinta y cinco afos de edad.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico o
pszqulco, que le mezdan el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de la Policia Local.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

Formacidén Profesional de Primer Grado 0 equivalente (debera

acredltarse la equivalencia).

e) No hallarse incurso en las causas de 1ncapac1dad
o incompatibilidad legalmente previstas.

- £} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de Administraciones Puablicas, ni
encontrarse inhabilitado para el e3erc1c10 de funciones

publlcas.
g} Tener una altura minima de uno coma sesenta Yy

cinco metros las mujeres y uno coma setenta metros los
hombres. . -
. h) Estar en posesion del permiso . de conducir
- vehiculos de las clases A2 y B2. ©
Tercera.- SOLICITUDES.- ’
Las' solicitudes se presentaran en el Registro

General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Bboletin Oficial del
Estado” que previamente se habria publicado en el BOLETIN
OFICIAL de ‘la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucxa., -

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con
que los aspirantes .manifiesten en su instancia gue reGnen
todos y cada uno de ‘los requisitos- exlgldos en la base
segunda, referidos siempre a. la fecha de expiracidn del plazo
seflalado para la presentacion de instancias.

Las solicitudes también podran presentarse en las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de DOS MIL PESETAS y a
la instancia se acompahara el ]ustlflcante de haber ingresado
.tales derechos.

Los errores de hecho qQue pudieran advertirse Podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

Cuarta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOLETIN OFICIAL de la _Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanar posibles errores en 1os términos del articulo sesenta
y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

encuadrada en la

En dicha_ Resolucién se determinara el lugar y fecha

de comienzo de los ejercicios y, en su orden de
actuacidn de los aspirantes.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios: .de 1la opcsxcion.
que sean escritos Y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

) Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
nimerc de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias _asi lo aconseje, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponher 1la 1ncorpo;ac10n al mismo, con
caracter temporal, de otros trabajadores. munxcxpales para
colaborar en el desarrollo de los procesos de selecczon. bajo
la direccion del citado Tribunal.

caso,

Quinta.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara COnStltuldO segun lo
preceptuado en el articulo cuarto, . e) del Real Decreto
ochocientos noventa y seis, mil rovecientos noventa Y uno, de
siete de junio, en la forma siguiente: .
~Presidente: EI Alcalde o miembro de 1a Corporacion en { quien
delegue. .

-Secretario: El de la Corporac1on o func1onar10 de la misma en
quien delegue. -
-Vocales: .

Un representante de la Comunidad Autonoma-

Un profesor de E.G.B.

Un Concejal del Ayuntamiento.

El Jefe de la Policia Local. ,

El representante sindical de los funciomarios podra
las sesiones del Tribunal con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra
respectivos suplentes.

Los mlembros del Tribunal gque corresponda designar
al Ayuntamiento, seran propuestos por la Comisién de Gobierno.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
plblica en el B.O. de la Provincia y en el Tabldén de Edictos
del Ayuntamiento...Esta se hard piublica al menos gquince dias
antes del inicip de los ejercicios de la Oposicion.

El-Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del 'Tribunal cuando concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, conforme a la categoria tercera de su
anexo para estas asistencias, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viaje gue le correspondan en Su caso.

asistir a

la de los

Sexta.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION. -

Seradn cuatro, todos ellos de caracter eliminatorio y
obligatorio, con antelacidén a su realizacién se procedera a-la
talla de todos los aspirantes, para comprobar que alcanzaran
la minima altura exigible.

Frimer ejerc1c1o.- Aptitud fisica.

deberan superar las siguientes pruebas:- R

. ' a) Velocidad: Carrera de sesenta metros 1isos en un
tiempo no superlor a diez segundos los hombres y once segundos
las mujeres.

b} Salto de altura: Minimo de uno coma veinte metros
los hombres, y uno coma diez metros las mujeres, en un maximo
de tres intentos.

c)- Salto de longltud‘ Hinimo de -cuatro’ coma veinte
metros los hombres y tres coma ochenta metros las mujeres, en
un maximo de tres intentos. .

d) Potencia de piernas: Salto con pies juntos sin
carrera, una longitud minima de uno ©oma sesenta y cinco
metros los hombres Y uno coma cuarenta y cinco metros las
mujeéres, en un maximo de tres intentos.

e) Resistencia: Carrera de mil metros, en un tiempo
no superior a tres minutos y treinta segundos los hombres y a
cuatro minutos las mujeres.

El opositor que no reuna la aptitud fisica necesaria
© no supere las pruebas anteriores, gquedara excluldo Yy no
podra tomar parte en los ejercicios siguientes.

Segundo ejercicie: Su desarrollo tendra lugar en un
tiempo maximo de treinta minutos. Consistira en realizar una
redaccidn sobre un tema propuesto por el Tribunal y en la
resolucion de un problema matematico correspondlente a nivel
de 80 de E.G.B..

Los aspirantes

) Tercer éjercicio: Consistira en la redaccion por
escrito, durante treinta minutos, de una denuncia, atestado o
parte, sobre un supuesto gque facilitara el Tribunal. .

Cuarto e]erczclov Tratara de la exposicién oral,
durante un periodo maximo de veinte minutos., de dos temas
escogidos al azar de entre los que figuran en el Anexo II de
las presentes Bases.

Séptinia.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos gue podra ser otorgado por cada

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez. R -
Las calificaciones ~ se adoptearan sumando las

puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacidén definitiva. .

El orden de calificacidn definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaclones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Octava.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.-

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seradn hechos publicos 1los resultados. mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tgibunal. que se insertaran en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y local de celebracién
de las pruebas.
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.Novena.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de los aprobados, por orden de
Puntuac10n declarando seleccionado al que haya alcanzado la
maxima puntuacion ‘de las obtenidas y elevara dicha relacidn a
la presidencia ‘de la Coérporacidén, para que formule el
correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretarxa
Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados., la documentacion

acreditativa de las condiciones gque para tomar parte en la
0p031c10n. se exigen en la Base seginda Y gque seran las
.siguientes

I.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

II.- Certificado medico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo de la Policia Local.

I1I.-, Declaracidn jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcicnes piéblicas ¥ de no estar incurso en causa
de incapacidad o 1ncompatib111dad legalmente prevista.

IV.- Copia auténtica o fotocopia {que. debera
acompafarse del original para su compulsa) del Permiso de

' Conducir. . .
. V.- Copia auténtica o fotocopia (que debera
presentar acompafiade del original para su compulsa) del titulo
académico. Si este documento estuviera expedido despues de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Si dentro del plazo indicado, y. salvo caso de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentase la documentacidén o
no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombradc y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedaé
en la instancia, solicitando tomar parte en la Oposicidon. En
este caso la Presidencia de la Corporacién formulard
nombramiento en favor del opositor gque habiendo aprobado los
ejercicios, le siga en orden de puntuaclon en la lista que
debe hacer publica el Tribunal.

Décima.- Una vez dispuesto el nombramiento por el sefior

" Alcalde, el opositor aprobado debera tcmar posesidn del cargo
en el plazo de quince dias habiles, contados a partlr del dia
siguiente de la notificacidan, si no toma posesxon en el plazo
indicado, sin causa Justif1cada, quedara en situacion ‘de
cesante. En el momento de la toma -de posesidén, el opositor
nombrado prestara el juramento ¢ promesa previsto en el Real
Decreto setecientos siete de mil novecientos setenta y nueve,
de clnco de abril. N

Undécima.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES.-

"Las resoluciones del Trlbunal vinculan a 1la
Administracion, sin per]u1c1o de gue ésta, en su caso, pueda
proceder - a su revisién, conforme a 1lo’ previsto en’ los
articulos ciento nueve y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrian de practicarse nuevamente
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus Bases, y 1os
actos administrativos gque- deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Duodécima.- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en la presente convocatoria, -se
estara a lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo setecientos ochenta y
uno, mil novecientos ochenta y seis, de dieciocho de abril;
Reglamento de funcionarios de Administracidén Local; Real
Decréto dos mil doscientos veintitres, mil novecientos ‘ochenta
y cuatro, de diecinueve de diciembre; Real Decreto ochocientos
noventa y seis, mil novecientos noventa y uno, de siete de
junio; Ley treinta, mil novecientos ochenta y cuatro, de dos
de agosto, y demas dlspOSlClOnES que sean de aplicacién.

Décimo tercera.— INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-
Se atrlbuye a la Alcaldia la facultad de interpretar

estas Bases y tesoluclon de incidencias y recursos, hasta el
to de constitucidédn del Tribunal, en que se atribuira a éste

la facultad de interpretacidn vy resolucién de incidenciss,

hasta la terminacion de las pruebas:

ANEXO. I

Don_ - - i nacido el

de " de . .
con Documento Nacional de Identidad numero o
domiciliado en calle __ . Dumero .
de .

EXPONE

Primero.~ Que desea tomar .parte en la Oposicién

libre convocada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, mediante
acuerdo plenario de .

y conforme & las Bases aprobadas en la misma sesion 'y
publicadas en el BOLETIN.OFICIAL de la Ptovigcia de

. para la provision en propiedad de
una plaza de Guardia de la Policia Local.

Segundo.-Manifiesta bajo su responsabilldad, reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas ‘en las Bases de
la convocatoria.

Tercero.-Se Compromete a prestar Juramento o promesa
en la forma establecida por el Real Decreto setecientos siete
de mil novecientos setenta y nueve, de cxnco de abril, en caso
dg ser seleccionado.

Cuarto.-AdJunta resguardo acreditativo de haber
ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos ~de examen
fijados en las Bases de la convocatoria.

Por todo ello,

., Solicita de V.S., se.le admita a la referida
Oposicion libre para la provisicn de la plaza de Guardia
convocada. . .

a En Nueva Carteya, a de
e B

Firma
v : . ) -
- \
Sr. ALCLADE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE- NUEVA. CARTEYA.-

ANEXGQO ITI

Programa del IV Ejercicio.
A) MATERIAS COMUNES:

- 12.- La Constitucidén Espafiola, derechos y deberes
fundamentales de las personas. La organizacién .territorial
espafiola. La Administracidén Central de) Estado.

29.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia: su contenido y valor normativo. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

39.- Régimen Local: La Administracién Local.
Concepto, principios constltucxonales y Entidades que
comprende. El Mun1c1p10~ Organizacién. y competencias.

49, Derecho Administrativo General: La Ley: El
Reglamento: el procedimiento ‘administrativo. Haclenda publica
¥ Administracidén Tributaria.

B) MATERIAS “ESPECIFICAS.-

50.- La Funcién. Piblica Local y su arganizacidn.
Clases de funcionarios. Los funcionarios de carrera. El
personal de 1a Policie Local.

6Q.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
‘locales. Rengen economico. Derechos pasivos: la Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

7e.- Las situaciones administrativas de los
funcionarios: supuestos y efectos. El régimen disciplinario de
los funcionarios: Especialidades del personal de la Policia
Local . . .
. 82.- La Policia como forma de intervencion de los
Entes Locales en la actividad privada. Las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales: especial referencia.a las Ordenanzas
de Policia. Los Bandos del Alcalde.

. 99.- El modelo policial .Espafol. Funciones de las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, de las Policias
Autonomicas y de las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad. La segutldad prlvada. -

10Q. La Policia Judicial. La actuacién de 1la
Policia Local como Policia Judicial. La seguridad ciudadana:
la competencia en este otden de los Municipios y de las
Policias Locales.

112.- La Policia Municipal y las relaciones humanas.
Normas que deben presidir las relaciones del Policia Municipal

con el publico.

120.- La Ley sobre trafico, circulacidén de
vehiculos a motor y seguridad. Objeto de la Ley y ambito de
aplicacién. Organos competentes. Atribuciones de los
Municipios. Coordinacién de competencias.

.132.- Transporte de personas y transporte de
marcancias. Normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcoholicas y sustancias estupefacientes.

142.- Circulacidn de vehiculos, personas y animales.
Otras normas de c1rculac1on. puertas y apagado de motor,

Ccinturones de seguridad vy «cascos y otros elémentos ‘de
seguridad.

152.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares.
Responsabilidad. Procedimiento sancionador. -

l62.- La proteccidn civil. Concepto. Organismos
competentes.. Casos en que actia. -Deberes y obligaciones en
materia de proteccion civil. Las funciones de los Municipios y
de la Policia Munlc;pal.

172.- El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos
y faltas. Clases de delitos. Las penas.

182.- Circunstancias que eximen de responsabilidad
criminal. Circunstapcias atenuantes vy agravantes. Personas
responsables criminalmente de los delitos v faltas.

19R.- Delitos contra las personas: estudio del
homicidio y de 1las lesiones. Delitos contra la propiedad:
estudio del robo y hurto.

208, Delitos comet idos por los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Nueva .
Carteya a 4.de enero de 1993.~ Ei Alcalde,
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 23 de
diciembre de 1.992, acordd aprobar las Bases de las pruebas
selectivas para ld provisi6n de los puestos de trabajo vacantes,
de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo pGblico para
1.991.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 896/91 se publican las bases de las citadas pruebas
selectivas.

Albolote 8 de enero de 1993.— Ei Alcalde, Frcnosco Ocete
Ramirez.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE 'HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO QUE PIGURAN INCLUIDOS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1.991 ’

12 ohjeto a ¢ ator

1.1. Pruebas selectivas para la provisi6én de los siguientes
-puestos de trabajo, vacantes en la Plantilla Orginica e
incluidos en la Oferta de Empleo Pfiblico de este
Ayuntamiento para 1.991, aprobada por acuerdo del Pleno de
la Corporacién de fecha 22 de marzo de 1.991.

1.2. Los puestos de trabajo a proveer son los siguientes:
Plantilla Laboral Fija:
- Un Encargado de la. Depuradora
- Un Operario Servicios Miltiples
- Un Conserje .Dependencias

- Un Pe6n limpieza viaria :

- Un Auxiliar de Biblioteca

22 pistribucién de plazas ¥y sistema &e seleccién

Plantilla laboral permanente

A) CONCURSO—QPOSICION LIBRE: . N

- Auxiliar de Biblioteca

B) .CONSURSO LIBRE:

— Encargade de la Depuradora

- ppetario Servicios Maltiples

4>Conserje Dependencias

- Pebn limpieza viaria
3¢ Roquisjtos de los candidatos
3.1. Comunes a todas las blazas

a) Ser espafiol.

b) No haber estado .Separado, mediante expediente .

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pdblicas, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones pﬁb11cas.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica o pslquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funcionhes correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

3.2. Todos los requisitos exigidos se habran de poseer en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y no se habr&n de perder ninguno de ellos en
el momento de la formalizacién del contrato.

3.3. Especificos para convocatoria
Auxiliar de Biblioteca

e) Estar en posesién del titulo de graduado escolar,
formacién profesional de primer grado o equivalente.

Encargado de la Depuradora, Operario Servicios Maltiples,
Conserje Dependencias, Pe6n limpieza viaria

e) Estar en pogesidn del certificado de escolaridad.

40 sentacisn olicit

-

4.1. Los que deseen tomar parte-en las pruebas selectivas, hapran
de solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la
fotocopia del D.N.I.

4.2. Las instancias se presentarin en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo €6 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Los aspirantes harén constar en la instancia los méritos que
aleguen con objeto de ser valorados en la fage de COnsurso -
juntamente con su "curriculum", (en las plazas convocadas
por concurso o concurso-oposicién), y adjuntarén la
documentacién acreditativa. Los méritos y curriculum
insuficientes o no justificados no seran valorados.

4.4. En el supuesto de que el aspxrante desee realizar pruebas
‘voluhtarias habra de hacerlo constar asi en la instancia.

4.5. El plazo para la presentacién de las instancias es de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyas Bases Yy convocatoria, habrén sido
previamente publlcadas en-el Boletin Oficial de la -
Provincia.

4.6. Los aspirantes abonarin en el momento de presentar la
instancia, en concepto de derechos de examen, la cantidad
de 1.000 ptas. La citada cantidad sélo se devolver4 en caso
de que no sean admitidos en las pruebas selectivas por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.
El pago se efectuard en la tesoreria del Ayuntamiento o
entidad colaboradora, o bien mediante giro postal o
telegrifico, haciendo constar en este caso en la instancia,
la fecha y el nGmero del envio. . .

4.7. Si alguna instancia presentase cualquier defecto subsanable
se reguerira& al interesado para gue en un plazo méximo de
10 dias lo subsane o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia que si no lo hiciese se archivara la
solicitud, sin m&s trdmites y serad excluido de la lista de
aspirantes.

52 Admisién de aspirantes o,

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el

. Presidente de la Corporacién dictard la resolucién gue se
publicari en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cual,
ademdis de la relacién de admitidos excluidos, se anunciaré
el lugar, el dia y la hora para la realizacién del .inicio
de las pruebas selectivas, asi como el orden de actuacién
de los aspirantes. La lista se expondr& en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y contendri la advertencia a los
interesados que disponen de un plazo de 10 dias hébiles a
partir de la publicacién de la citada resolucifn para la
subsanacién de los defectos observados.

5.2. Contra la resolucién prevista en el apartado anterior los
interesados podré&n interponer recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, contado a partir’'del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Presidente de la Corporacién, y
previo en su caso al recurso contencioso-administrativo.

5.3. Juntamente con la Resoluci6n aprobando la lista de admitidos
Y excluidos se anunciari la compos1c16n del <ribunal
cale;cador.

62 Tribunal caljificador -

'6.1. Los miembros del Tribunal serén désignadbs de acuerdo con

las normas siguientes:

Presidente: El de la Corporacifén o miembro de esta en gue
delegue.

Secretario: El Secretario o funcionario ‘en que delegue.

Vocales:

a) El concejal designado por el Presidente.
b) Un Funcionario T&cnico, seglin el puesto de trabajo.

¢) Un Funcionario, Técnico o expefto, a designar por el
Presidente. ' g

La designacién. de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra la de
los respectivos suplentes.

€.2. A las sesiones del Tribunal asistir8 un miembro de la Junta
de Personal, con voz exclusivamente.

6.3. La abstenci6n y recusacién de los miembros del Tribunal se
ha de-ajustar a lo previsto en los articulos 20 y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.4. El Tribunal no se podrad constituir ni podrai actuar sin la
asistencia de m&s de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y las decisiones se habtan de
adoptar por mayoria.

6.5. E1 Tribunal podri acordar la incorporacién de los
especialistas que le asesoran si lo considera conveniente,
pero estos habrédn de limitar su participacién al
asesoramiento técnico y cientifico, y no podran participar
en la calificaci6tn de las pruebas.



