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ANEXO
PROGRAMA DE AUXILIAR DE BIBLIQTECA

GRUPO I

1. Concepto y m1s16n de las bibl;otecas -Diferentes tipos

de bibliotecas.

2. El sistema bibliotecario de Andalucfa (SIBIA) y en el
resto del Estado Espafiol.

3. Organizacién de los fondos de las bibliotecas Y su
ordenacién. Libre acceso. Depésitos.

”
4. Tratamiento y conservacién del libro.
5. Materiales no librarios. Tratamiento y conservacién.
6. Sistemas de élasificacién. La c€.D.U.

7. secciones de una biblioteca pGblica. La seccién infantil.
Kedios para atraer a los nifios a la lectura. Cooperaciébn entre
la biblioteca y- los centros docentes.

8. El Servicio de informacién a la biblioteca. Otros

servicios. El préstamo y sus clases.

9. Actividades de extensién bibliotecaria: Servicio a
lectores que no pueden desplazarse a la biblioteca. Proyeccién
de la biblioteca en el municipio o en la comarca.

10. Bibliograffa local de la biblioteca pablica. Como

formarla y catalogarla.
11. Las bibliotecas pﬁblicaé. Instalaciones y equipamiento.
12. Los catalogos. Conceptos, clases y fines.
13. Cooperacién bibliotecaria. .

14. Constitucién del Fondo de las bibliotecas. Criterios y

métodos.

15, Gestjion y administracién de bibliotecas.

GRUPO II

1. La Constitucién Espaﬁola'de 1.978: Pfincipios Generales.

2. Derechos y libertades fundamentales de los espanoles.

‘ Especial referencia .al articulo 20 de la Constitucién Espafiola.

T T

3. Orgqanizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado, con especial referencia al de
Andalucia.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. El1 Presidente de la Diputaciébn Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comisién de
Gobierno. Comisiones informativas.

5. El Municipio.

Su concepto. Organizacién Municipal.

Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El°
Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno. Conmisiones
informativas. -

6. El personal al servicio de la Administracién local. El
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual.

7. Los servicios pGblicos de - las Entidades Locales.
Servicios minimeos. Servicios esenclales Formas de gestién de los
servicios publlCOS

8. Funcionamiento de 1los Organos coleglados Locales.
Convocatoria del Order del dfia. Actas y certificados de acuerdos.
Las notificaciones a los interesados.

9. El Presupuestdo de la Administracién local. Principios
presupuestarios. Procedimientoc del gasto y del ingreso.

10. La financiacién de los Entes locales.
municipales. Tasas y precios ptblicos.
ingresos de derecho piiblico y privado.

Los impuestos
Las' subvenciones. Otros

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

RESOLUCION de 19 de enera de 1993, referente a lo
convocatoria paro proveer una plaza de Auxiliar de la Po-
licia Local de lo Admén. Gral.

Nombre de la Oposicidn: Auxiliar de la Policia Local de la
Admén, Gral.

Corporacidn gue la convoca: Ayuntamiento de Pechina [Al-
meria)

Clase y nimero de plazas: Una plaza en propiedad de Au-
xiliar de la Policia local de la Admén. Gral., Subescala Servicios
Especiales, y correspandiente a la titulacién del Grupo «E».

En el Boletin de la Provincia nimero 8, se publica anuncio de
la convocataria de la oposicion y el texto integro de las bases
que han de regir la convocatoria.

.E! plozo de presentocién de instancias serd de 20 dias natu-
rales contados a partir del diasiguiente al de la publicacién del
presente anuncio si es este el Boletin donde se efectia lo dltima
publicacién, en otro caso serd 20 dias naturoles contados a
partir de la publicocién en el BOE.

" Los sucesivos anuncios serdn publicados en el Boletin Oficial
de la Provincio y tablén de anuncios del Ayuntomiento.

Pechina, 19 de enero de 1993.—E! Alcolde Francisco Alonso
Garcio.

AYUNTAMIENTO DE BANIOS DE LA ENCINA (JAEN)
EDICTO.

Don Juan Antonio Melgarejo Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bafos de la Encina {(Ja2n)

Bases para la provisién en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracidn General por promocidn
interna a través del sistema de concurso, aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno en sesién de 13 de Enero de mil
novecientos noventa y tres. .

PRIMERA: bbjeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, en
promocidn interna, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Adminstrativo perteneciente a la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo piblico para el afo 1.992. La naturaleza de la plaza
a convocar y las funciones a desempehar hacen necesarlo gue
sea por el sistema de concurso.

SEGUNDA: Reguisitos de los aspirantes.

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
aguella en que falten menos de 10 afos par la
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior
o equivalente.

d) No padecet enfermedad o defecto fisico que impida
el cumplimiento de las funciones.

e) No hallarse incurso. en causa alguna de incapacidad.
f) Ser Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento Bafos
de la Encina, con una antigiiedad minima de cinco ahos,
dentro de la plantilla de funcionarios.

TERCERA:  Presentacidn de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se
dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en las que
deberan manifestar gque refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda con referencia a la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias,
se entregardn en el Registro General de entrada de
documentos, debidamente reintegradas, durante 20 ‘dias
naturales, contados a partir del dla siguiente al que
aparezca publicado en el en el "Boletin Oficjial de la Junta
de Andalucia", despuds de su integra publicacidn en el de
la Provincia de Ja2n. Tambi2n podran presentarse en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de PRrocedimiento
Administrativo.

COARTA: lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde
dictard Decreto declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.
En el Edicto se hard constar el plazo de subsanacidn de
defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimientv aumiisiioiiaLive, sec.cvuuceue d LOS asplrantes
excluidos, asi como el lugar y fecha concretos de comienzo
de los ejercicios, asi como el nombramiento del Tribunal.

Dicha resolucidn se publicard en el Boletln Oficial de la
Provincia, y se expondrd en el tabldn de anuncios de la
Corporacidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier.momento
de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTA: Tribunal calificador.
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El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente.- El de la Corporacidn o Concejal en guien
delegue. ’

Vocales.- Un representante de la Junta de Andalucla,. un
representante de los trabajadores, un funcionaric de igual
© superior categorla al de la plaza a cubrir.

Secretario.- El de la Corporacidn o funcionario en guien-
delegue. .

El.nombramiento del tribunal llevara consigo el nombramiento
de los correspondientes suplentes.

El tribunal no 'podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

SEXTA: Fase de concurso.
Se valoraran los mdritos alegados, gue sean justificados
documentalmente por los aspirantes “en el momento de
presentar la instancia de acuerdo con el siguiente baremo:
-

Por afo de gervicio en este Ayuntamiento en su categorla:
1 punto por cada aho o fraccién.

Por experiencia profesional en el puesto gque se solicita:
1 afio 5 puntos.
mas de 1 afioc 6 puntos.

Por conocimientos y experiencia profesional en aplicacién
del puesto gue se solicita a la informatica:
1 punto por afo o fraccidn de ejercicio.

Por cursos de perfeccionamienta: .
1 punto por curso, jornada o estudios realizados
superiores al puesto de procedencia. :

Por titulaciones académicas:
Por titulacidn superior a la exigida: 1 punto.

SEPTIMA: Relacidn de aprobados y propuesta del tribunal
calificador.

Terminada la calificacidn del concurso, el Tribunal
publicard la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn
obtenida, que se.elevard a la Alcaldia para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo
declarar qgue han superado las pruebas mas aspirantes que
plazas convocadas.

El opasitor propuesto presentard en la Secretarla Municipal
denFro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
ratificacidn de la propuesta por el Pleno, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicidn se exigen en la base segunda. .

Si en el indicado plazo, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la dacumentacidn o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrid ser nombrado,
guedando anuladas todas sus acutaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia. :

OCTAVA: Incidencias.

) .- El Tribunal queda facultado para resolver cualquier
incidencia o duda gue pudiera surgir en el concurso.

NOVENA: En lo no previsto en las presentes bases se
estard a los dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a gue debe ajustase el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de la Administracidn Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Lacal;Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pldblica, y demas
disposiciones aplicables.

Barios de la Encina, 14 de enera de 1992.— Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEV_lLLA)
ANUNCIO.

.‘Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Mairena del Alcar,

Hago saber que en Comisién de Gobierno de 25 de enero
pasada, acordd: .

Primera: Elevar a definitiva las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas para cubrir en pro-
piedad 4 plazas de Guardias de la Policia Local mediante el
sistema de oposicién y 1 de Economista mediante el sistema de

concurso, elevando igholmen_te a definitiva la designacién de los’
miembros tribunales calificadores.

Segunda: Fijar como fechas de los ejercicios de las respec-
tivas pruebas y para calificacién de los méritos del concurso las
que a continuacion se detallan.

Policia Local: 22 de febrero de 1993, a las 10 horas en el
Polideportivo Municipal. ) -

Economista: 23 de febrera de 1993, a las 10 horas en el
Salén de Comisiones del Ayuntamiento.

Tercera: Fijar el orden de actuacién de los aspirantes por la
letra «A», siendo el primer aspirante en actuar en fas pruebas de
Guardias de la Policia Local Aguilar Urbaneja Francisco y el ditimo
Santos Velasco Enrique.

Cuarto: Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Provincio, de la Junto de Andalucia y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 27 de enero de 1993.— El Alcoide.

COOP. AGRICOLA NTRA. MADRE DEL SOL
ANUNCIO (PP. 2256/92).

Por medio de la presente se convoca a Asamblea General
Extraordinaria de socios-de esta Entidad Cooperativo, a celebrar
en nuestro domicilio social, el dia 27 del presente mes {domingo)
a los 10 horas en primera convocatoria y a las 10,30 en se-
gunda, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacién de tres socios para redactar y aprobar el
acta de la presente Asamblea. .

2. Informe sobre el desarrollo de lo campafia 1991/92 y
propuesta.de liquidacién del valor de la aceituna praducida para .
su aprobacién, si procede, de las cuentas correspondientes a
dicha liquidacién. .

3. Informe de Cordolova y la Cooperativa orujera de Cabra:

4..Dar cuenta de juicio mantenido contra socios de esta En-
tidad. -

Proposiciones, ruegos y preguntas.

Adamuz, 9 de diciembre de 1992.— El Consejo Rector.

SDAD. COOP. AND. CERAMICA -SAN JOSE DE
LUCENA -

ANUNCIO de disolucién de la Cooperativa.
(PP. 2284/92).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia™13 de
noviembre de 1992, se adopté por unanimidad de todos los
socios, el siguiente acuerdo:

Segundo: Como consecuencia de lo anteriormente expuesto
{relativo a la situacién de crisis econdmica, motivo del Expediente
de Regulacién de Empleo) y con invocacién de lo establecido en
los articulos 70 y siguientes de la Ley de Sociedades Coopera-
tivas Andaluzas, previa deliberacién al efecto, se acuerda por
unanimidad lo disolucién de’la cooperativa, con los trémites y
requisitos previstos en las citadas disposiciones.

Lo que de hace publico en cumplimiento de lo establecido.en
el articulo 70 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

lucena 2 de diciembre de '1992.— El Presidente, Miguel Ruz
Montes. .



