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Titular.- D, PEDRO ANTONIO ORTIZ RUIZ
Suplente.- D. -FLORENCIO MUNOZ SANCHEZ

Titular.~ D. FRANCISCO CALERO RAMA
Suplente.- D. JUAN RODRIGUEZ TORRES

Titular.- D. JESUS NAVIO RODRIGUEZ
Suplente.- D. TOMAS SANCHEZ BERJAGA

Titular.~ D. MANUEL FERNANDEZ DURAN
Suplente.- D. JUSTO GONZALEZ MARTINEZ

Titular.~ D. FRANCISCO CASTELLANOS CARRASCO
Suplente.- D. JUAN PEDRO CHINCHILLA REOLID

Titalar. 0. JULIO GOMEZ MOLINA
Suplente.- D. MIGUEL VIVO MARTINEZ

Titular.~ D. JOSE JAVIER LOPEZ HERREROS
Suplente.- D.JOSE MARIA GONZALEZ GARCIA

Titular.+ D. CONCEPCION ARIAS SANCHEZ
Suplente.- D. NICOLAS GUZMAN JIMENEZ

Titular.- D. RAMON DE LA PARRA SANCHEZ
Suplente.~ D. MANUEL ROBLES SANCHEZ

Titular.- D. LUIS GARRIDG SERRANO
Suplente.- D. AMANCIO FLORES GONZALEZ

Titular.- D. JUAN FRANCISCO GALLEGO VIGARA
Suplente.- D. GRACILIANG SORIA SANCHEZ

VOCALES TECNICOS
D. ALFONSO MONTIEL BUENO

D*.JULIA CARRILLO GASPAR

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las drdenes de 31 de Mayo de 1985 por las
que se nombran a los miembros del Consejo Regulador Provisional de la
Denominacion de Origen “SIERRA DE SEGURA".

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
pubhcacmn en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 1993

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesco

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
B vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcidn Ingeneria de Montes. (A2006).

En cumplimiento de to previsto en el Decreto 79/1992. de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a io dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo ,
Opcion:ingenieria de Montes, con sujeadn a las suguuemes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facuhtativo , Opcion:Ingenieria de Montes , de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 1 ptaza para el sistema de promocién interna.

b) 5 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sélo podran partuapar por uno de 1os sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promacion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y |as bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de 1as personas aspirantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, ai personal que aspire a acceder por el sistema de promocion

interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que e!
nombramiento coma funcionario/a interino/a o la contratacién adminstrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/19B5, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en 1a Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. .

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de etlos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de malenas que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacnonado con el programa de
materias,

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidatosa en sesion publica. A 1os efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico

. El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se tniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de fa Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficia! de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junid), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado el d|a
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
catendario: .

€1 primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes det dia 15 de abril de
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1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1. .

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que 10 soliciten, de acuerda con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su reahzacnon

1.9.- Ef Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se (onozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- £l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IH.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinds de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

.b) Tener .umplidos los dieciocho anos de edud
<) Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a de Montes

d) No padecer enfermedad ni estar afectadosa por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
-funciones.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones poblicas.

~—

€

 2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
tossiguientes requisttos:
. 7/
a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedendia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de ta Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional-Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de ta Junta de Andaludia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas precepios de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situationes administrativas de servicio activo
o servicios espectales.
b) Teneruna antigliedad de al menos 2 anosen el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a estos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requlmos a que se refieren los apanados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante e! proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
origial numerado que sera facilitado en el instituto Andaluz de Administracion
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en tas Detegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas. .

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
etegaciones de Gobernadon de cads ung ae las provinads sudatusas, o en la forma
establecida en el Ant. 66 de la Ley de Procedimiento Administsatwo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n- 171, d€' 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
parur del diasiguiente al de la publicacion de esta convacatoria en el 8.0.J.A

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para‘ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua e Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado antertormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanoilas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea pos promocion interna o libre. En este Gltimo supuesto senalaran, en su ¢aso,
si solicitan la vatoracion de los servicios prestados

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo A2006 correspondiente al
Cuerpoy Opaion.

3.4.- Los errares de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualqwer momento de oficio o0 a petician del lainteresado./a.

3.5.- Los/as aspifames con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utitizara el espacio
destinado para.elio. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio-"otros
datos a consignar segun fas bases de !a convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para !a realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizard de ta forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos sngwentes

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion. .

b}' Servinios prestados como wonratado o adminstrativo/a de colaboracon
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacidn de esta
convocatoria, en puesios iguales o simitares a los que se aspra y refendos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, ton sujecion a!
nombramiento de interino’a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes

1% de la puntuacion total de la oposicidn por mes de servicio prestado en
tos puestos indicados, sin que:la puntuacion total que sé obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demads casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en er

" maodelo oficiai publicado en el Anexo il de esta convocatoria,

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

$.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, a hsta de las personas admitidas y
excluidas y tas causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.0.).A_y en ela se senataran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico {as listas certificadas y et lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

$.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan mo\nvado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidoyvas.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir de! dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A_, ante el
limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, quién resolverd
por delegacion del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si elfla aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parie de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Autonoma
Andaluza. A estos efectos, por e! Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitarad de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a !as
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan desionar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcaon
de la notificacion del Director de!l Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ia misma.

6.2.- €l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Losflas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Itmo. Sr. Director el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sndq
nombrados/as miembros dei Tnbunal

|
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6.4.- El Presidente de! Tribunal podra exigir a tos/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las crcunstancias previstas en el
Art. 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miémbros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1983, de 21 de marzo (B.OJ A n- 31, de 21 de abril).

65 El Tribunal no podra dedlarar gue ha superadu ias pruebas seleclivas ur
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas gue
conrtravengan este limite seran nulasde pleno derecho

6 6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumphmiento de tas bases de 1a convocatoria y de “la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacon y valorauon de las pruebas y para la publicacion de
susresultados.

6.7 - El Tribunal podra disponer la incorporaadn a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se himitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,” que
seran ia unica base de su colaboracion con et 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al

nombramiento de lowas funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, cor: las competenaas de ejecucion matenal y
orgenacion administrativa de los disuntos ejercicros gue en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e! Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxilhadoran- 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10 - El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a tos/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos tos requisitos establecid os erresta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1 - Las pruebas selectivas se ceiebraran en la ciudad de Sevilla

7.2 - En cualquier momento, el Tribunal podra requenr a los/as opositores/as
para que acrediten su personahdad

7.3 .- Los/as aspirantes seran convocacos/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excuidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.- St en el transcurso def procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Trnibunal que alguno’a de los/as aspirantes carece de 1os requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
particpacion en la convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion 6, en
su_caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracidn Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejera de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8 - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
81 . Los ejercicios de la opostcion se calificaran de la forma siguiente

a) Pnimer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos

b

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obiener un minimo de cinco puntos

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribuna! queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencian de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicco. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de ¢inco puntos a que se refiere ta
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en tas bases 1.5y 4

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada ejeracio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en ta Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. 51 persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en et ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUCITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de tos ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace reférencia en la Base 5.1,
para exponer lalista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas

9.2 - Finalizadas los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal elaborarala relacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion dé cada uno de tos ejercicios y, en su

caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha refacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en 1a Base 9.1.y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir dei dia siguiente al que se haga publca, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de to antenot, El Presigente del Trbunal enviara copra certil cada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funconarios/as de carrera al
Lonsejero de Gobernacién

9.3 - La Consejeria de Gobernacion, a wravés de la Secretaria General para ia
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos, ta oferta oe vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superaco
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los tugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O 1 A_ Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde 1a publicacon de dicha relacién, para
presentar en la Direccion General de la Funcion Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de desuno a la vista de las vacantes ofertad as.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualguiera que sea su grado de discapaudad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.  +

Lay petiuones de destino, gue senaiaran ef urgen oe pieferenas de 105 -
puestos, deberan ir acompafadas de tos siguientes documentos.

a} Fotocopia del titulo académico oficial exigido para ef ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre)

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinano de! servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio

Los/as aspirantes que tengan {a condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificadn de los organos
competentes del instituto Andatuz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran ia condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otras/as que estuvieran prestanda servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de
Personal de la junta de Andalucia.

9.5 - Quienes dentro dei plazo fijado y saivo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alqunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionanos/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en !a sohditud
inicial.

9.6.- Transcurndo el plazo de presentacidn de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado |as pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo paraia toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal selectionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Supenor Facultatlvo Opcion. Ingenieria de Montes

9.8.- &t personal funcianario que se halle prestando servicio en la
Administracion ge la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se hatle también adscrito, podra oplar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean. ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de !a Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad

10.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993 .

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPO. SUPERIOR FACULTATIVO.
OPCION TNGENIERIA DE MONTES.
PRESIDENTE:

D. FERNANDU TREVIRO ROSALES.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. JOSE a. SIMON CALVO. ) -
VOCALES. )

0. MANUEL LOPEZ VALLEJO.

D. PEDRO MANTILLA FERNANDEZ.

D. JOSE A. ROBLES CLAV1JO.

D. JULIQO M3. ALVAREZ-OSORIO ALONSU
VOCALES SUPLENTES:

D. JAVIER GARCIA HERN;AN.

D. JULIO CASTRO GONZALEZ.
D. CARLOS SERRANO AGUILAR,
D. ANTONIO HIPALGO LOPEZ.

(Ver anexo 1i, en pagina 430 y 431 del BOJA, niim. 9, de 28.1.93.

ANEXO NI

PROGRAMA DE MATERIAS Dt 1AS PRUEBAS SELECTiVAS PARA INGRESO N Ec CULRPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: INGENIERIA DE MONTES

TEMARIO COMUN

£t concepto de Constitucion La Constitucion como norma jurtdica Lineas fundamentales det
consutuctonalismo e'spar‘\ol_ La Constitucton espanola de 1978: Estructura Los poderes del
Estado en la Consuitucion La Corona Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gebierno y la
Administracion

Los vatores superiores de la Constitucion espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores El contenido de ios valores superores El Estado Esparol como Estado sociar y
democratico de Derecho

Los derechos lundamentales Evolucidn histérnica y conceptudl. Los derechos fundamentales
en |a Constitucion espanola La parucipacion soctal en la acttvidad del Estado Suinsercidn en
lo¢ o:garos de las Adrmin:straciones Pohhizas

€l modelo econdmico de la Constitucion espanocla. Principios intormadores y objetivos
especiticos

La representacion politica El sistema electoral espanol. Los Parudos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espaha. Principios constituCionales
informadores.

£l Estado de 125 autonomias Precedentes histdrico-constitucionales. Su regulacidon en ta
Constitucion espanola: Vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonémicas

La junte de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonomicas andaluzas: €l
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno El Defensor del Puebio. El Tnibunal
Superior de luslicia.

La Admunistraaon Autonomica: Prinapios informadores y organizacion. Los Consejeros, |

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos La Administracion
Pesiféricade |a junta de Andalucia. La Administracion institucional de 1a Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de {a Comunidad
Autdnoma de Andalucia

Distribucion de competencias entre el Estado y tas Comunidades Autdnomas en fa
Constitucion espafiola y en los Estalutos de Autonomia, El dmbito competencial de 12 Junta
de andalucia £l proceso de traspaso de funcrones y servicios del Estado a tas Comunidades
Autdnomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de fum\onam\en\o de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. £l controf sobre ta
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas
y la Administracion Local Teoria del conflicto consutucional. Procedimientos de declaracion

“de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia

La hinancracon de 1as Comunidades AutAnomas Regulacion constitlugional La LOFCA tLatey
Qe 1ondy de Compensaunn Interierrtonal  a ley reguladora de (ewion de tibutos La
financlacion de la Junta de Andaluvia .

La Administracion tocal' Posicron constitucional de Muniapios y Provinaas Disinbucion e |

competendias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre |a Administracian Locat
T.pologia dé los Erites Locales La Provincia: Organizacan y competencias £l Municipio.
Qrganizacion y competencias
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24.-
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30.-

“ingresoenla ol para la ecH0om:o a0tal 2y

€1 Derecho Admunisirativo: Concepio y contemido Tipos historicos de somelimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporanecs Norma y realidad social: La apicacion
del Derecho

La Administracidn Publica: Concepto. La Admimistracion y tas funciones y poderes del Estado
Gobierno y Administracion Control legisiativo, jurisdiccional y politico de la Administracion
ia Admirustraciony la norma juridica: El prinaipio de legalidad

Las fuentes del Derecho Administrativo: Conceplo y clases lerarquia normativa Autonomia
y sistema de fuentes La ley: Conceplo y clases Disposiniones del Ejecutivo con fuerza de
Ley El Reglamento Clases Fundamento y limites oe la potestad reglamentaria Reglamentos
:legales Los regiamsnlos delos organos consutucionates

La relacién juridico-administrativa Concepto Sujetos El agministrado Los derechos pubticos
subjetivos. Los intereses legitimos La accion popular Los actos juridicos de los'administraoos

El acto administrauvo Concepto, clases y elementos. £l procedimiento administrativo:
Principios nformadores. Las fases del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimento de ejecucion. Los procedimientos especiales

Los recursos admtnistrativos: Concepto y clases Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legittmacion y organo competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccion contendrosc:
administrativa: Conceplo y naturaleza. ’

Los contratos administrativos: Naturaieza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de tos contratos
admimistrativos Acomodacion de fa LCE a talegistacion comunitaria

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatona Naturaleza y justificacian Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio Exprop:aciones espéciales. Garantias jurisdiccionales
La responsabilidad patrimonial de fa Administracion Evolucion histérca. Régimen juridico
actuat.

Clasificacion tradicional de las formas de accion adminstrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. E! servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases E! dominio publico: Concepto y régimen juridico

Las Comunrdades Europeas. Los Tratados originarros y modificativos. El proceso de
integracién de fspana enla CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de ta CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracidn del Derecho Comuaitacio

Las libertades basicas del sistema comunitanio Las poiiticas comunes Repercusiones dei

€l Presupuesto de la lutia de Andaludia Pomupioy presupuesianios EBlaboracion y
aprobacion del presupuesto La ejecucion del presupuesio: Operaciones necesarias Gestuon
delos diferentes gastos Modificaciones presupuestarias

Retaciones de servicio entre 1a Administracion y los empleados pubhicos: Regimen esiatutario
y Derecho laboral ta reforma ge la Funcion Poblica espafnola de 19B4. La ey 6/85, de
Ordenacién de la Funcién Publica de fa Juntade Andalucia

Regimen estatutano del personal al servicio de la Administracidon Derechos y deberes de los .
funcionarios Régimen de incompatibilidades Responsabitidad de ios funcionarios Regrmen
disciplinario. Delitos de ios functonarios en el ejercicia del cargo. Ei personai laboral:
Reg.men general E) Convenio Colectivo unico del personal laboral at servicio de ia Junta:
Ambito y estructura

.Las organizaciones Tipo de organizaciones Plandicacion y programacadn de la actividad

admimistrativa,

La comunicacion en las
reges ge comuniczaion y de

La dizeccron en las organizacones Adopaicn de decisiones
orgamizaciones: Produccion y cifculacion ge informacicn.
relacion,

TEMARIO ESPECIHICO

La poblacién andaluza. Estructura. Evolucron, tendencias y movimientos naturales
Envejecimiento y desertizacion en e} medio rural, La poblacion aclive Referenaa a Espana wa
laCEt

Principales instrumentos de ia poliuca economica: Politica monetania. Politica financiera
Politica de rentas y precios Politica fiscal. Politica de intercambios Politica de empleo.

La politica regional. Conctepto. Incidencia en la distribucion regional de ta renta y la nqueza
Las Comunidades Autonomas y 1a politica regional Instrumentos de 1a politica regional

Concepto, delimitacson e importancia del medio rural en Andalucia Consigeraciones
sociolgicas, socioecondnucas y espaciales. Los nucleos oe poblacion y ias comarcas rurates.
Politica territorial en el medio rural. €l Plan de Empleo Rurat

El desarrollo rural. Desequilibrios territoriales en el medio rucral. Las areas rurales
desfavorecidas. Origen, evolucion y perspecuvas Delimitacion y zonificacion. Normas de
regulacion.

i sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Conceptoy deltmitacion: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agranas Cuentas sectoriales agrarias.
Metodologia para su elaboracion.

Los factores productivos agrarios. La tierra Dedicacion del suelo agricola en Andalucia.
Tenencia y distibucion de la propiedad: La dialectica lavtundo-munifundia El agua coma
condicionante para la utilizacion agricola de la tierra

Los faclores productivos agrarios L3 poblacion activa agrang El desempleo agrario £l
tapital. Concepto, dases Ld 10rMaaion de cairtal 1 as snversiones agrarias-1a producuvidad
yla mejora como objelvo e.onomico: Lo 1ecnnlogia

instrumentos de Potitica Agrana Politica de rentas Polit'ca de precios y mercados
Ordenacionde 1a produccion. Los seguros agrarnos La Seguridad $ocial Agrania Frscalidao

instrumentos de politica agraria Politica de estructuras Los probiemas estructucales de la
agricultura er Andaturia
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La Reforma Agrana: Referencia historica a la Relorma Agraria La Retorma Agraria en

Andalucia: LaLey de Reforma Agrana

Politica agraria: Productos torestales Importanca economica Distribucion regional
Regulacion de |as producciones de! mercado interior y de 105 intercambios, Abastecimiento y

comercto exter-or Inc:aenc.a oeja adhesiénalaCt t

La polilica pesquera en Andatucia Aspeclos estructurales
reconversion Acuicultura v cultivos marinos

La flola pesquera y su

Poliucz agroa'imeniana =% Andatucia E'secior (ndustrial y su drotiematica La defensa de ta
caiidad. Denominaciones ce Qngeny Espec.ticas

La polfitica comercal en 2t sector agraro, pesquero y afrmentario (a normalizacon y
tipificacion de productos La comercializacadn en ongen y desuno El régimen de contratos
agrarios

La investigacion aentifica en el sector agrario, pesquero y al:mentario importancia Area de
INvestigacion de Interés estratégico a nivel nactonal Investigacion a nivel regional La
transferencia de tecnologia: Mecanismos de divuigacion e 1mplantacion de nuevas
tecnologias. La exlensiony capacitagon agraria °

Politica de meoio ambiente y conservacion de la naturaleza La problematica
medioambiental: Origen e importancia frogramas para la proteccion de la naturaleza:
Conservacidn de suelos y aguas. Los espacios protegidos. Las aguas residuales y su reciclaje. La
contaminacion mering.

La financiacion det sector agrario, pesquero y alimeniario. Princioales figuras e instrumentos
financieros. Origen y destino de los recursos financieros Principales instituciones financieras
del sector El crédito cooperativo agrario

La participaaon de 1as decisiones sectoriales:
profesionales agrarnas. Las Corporaciones Agrarias y Pesqueras.
Empresanales Agroahmentartas.

Las Organizaciones

La integracion eurcpea Las Comunidades Europeas: Aspectos economicos. La unidad
arancelaria. La libre circutacidn de personas, bienes y caprtales El sislema monetario
europeo. Lafiscalidad enla C.E.E

La integracion europea Las Instituciones Comunitarias® El Consejo La Comisign El
Pariamento Europeo €| Tnbunal de justicia E) proceso de decision. La conslrumon europea
El Acta Unica.

22. la integracon europea La financiacion de las Comunidades-Europeas. Instituciones

23.-

24.-

25.-

26 -

27 -

28 -

29.-

financieras. El presupuesto comunitano Los recursos propros La financiacion de la P.A C. El

fondo euraneo de ONENTacion y garantia agricola Las secaionas ge onentacion y garantia su
IMPOrancia (A G s1n 0 GG i onal de H0s gastos adricaias

La integracion europes Llas relacianes extenores de la C £ E L3 polctica autonoma Los
acoerdas muftifaterales y briaterales. Los acuerdos preferenciales tas relauones con {os
paisesde A (P Las preferencias generalizadas

Laintegracion europea La politica agricola comun Importancia en ef proceso de integracion
europea. Los objetivos e instrumentos de ia P.A.C. Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores Los sislemas de prec:os € intervendon instrumentos El réegimen de
intercambip con terceros paises LareformadelaP A(C

La integracion europea. Los problemas agrimonetartos. Antecegentes Los tipos de mercaoo
y los upos verdes Los montantes compensalornos monetarios Los efectos agrnmonetarios
sobre la P.A C.: Los precios comunes y 10s inlercambios intracomunitarios

La integracion europea Productos fuera del Anexo 1L Situacion de los sectores enla CEE
Sistema de precios. Regimen de intercambios con Dalses 1erceros Perspect:vas de los sectores
en Espana y Andalucia.

La integracion euronea La politica pesauers comun L 0rganizacion comun de mercado Los
intercambios (nmurulanas Incidencia de 1a adhes:on er e! seclor pesquerc espanol y
andaluz

La integracton europea La politica de estructura comunitaria. imporianaia Principales
instrumentos juridicos y financieros. Posibiitdades de aplicacton en Espana La politica de
- estructura comunitana y 'as politicas nacionales Politica regional y politica de estructuras La
politica sociai.

La inmegracion europea. Situacion del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de {a C.E.E.: Periodo transitorio y plena integracion. La renta de los agricultores Impacto
sobre la balanza comercial agrana. Impacto sobre tos precios. Perspecuvas para el medio
rural

30.- instituciones y 0rganizacianes internacionales relacionadas con ia agricuitura. ta pesca,-ia

31 -

alimentacion y el desarrollo. £l G.A.T.T. La Organizacion de la Naciones Unidas. La F.A.O. El
FM! EIBIR.D La O CDE. Otras Conferenaias, Instituciones y Organizaciones

L3 empresa agraria. Caracleristicas diferencraies. Estructura productiva, La empresa agraria
andaluza y su Lipologia.

32 - La empresa forestal en Amdalucia. Caracteristicas' y tipos Printipates producciones

33.- Los medios de produccion empleados en la empresa forestal La tecnologia:

Problematica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciaies

Importancaa,
clase y su incidencia enlos medios de 1a produccidn agraria. Nuevas tecnologias agrarias

34 - Los "imputs” hidraulicos. Consumos, estructura y estacionalidad El riego. Principales técnicas

de riego. £l ahorro de aguay las técnicas de nego. El coste del agua yde la energia.

.35.- La empresa pesquera. Carasteristicas y tipos: Las empresas mixtas. Principales produ«lones

Problematica y perspectivas de futurp. Explotacion mansquera del litoral,

36.- Los recursos pesgqueros: El estudio del medio marino. Dindmica de (35 poblaciqnes pesqueras,

37

3.

39.-

Ef equilibrio biologico. Losrendimientos El problema de fas artesy aparejos.

Las técricas y artes Je pesia La pesca de arrastre El cerco Las artes manineras Las nuevas
tecnicas de pesca La acuiuiura marina Sistemas de cultivo Principates esaecies culivables

La comercializacion agrana, pespuera y ahimentania interdependencias Escalones y Circuitos
camergales: Peculiaridades sectoniales. La transparencia de los meuanos La informacion de
preqos. Tipificacion y normalizacion

La comercalizaaon pesquera. Los mercados en ongen: Las lonjas Principales aspectos que
condicionan ta comeraalizacion de productos de la pesca Canales alternativos Tipificacion y
normalizacion La comercializacion en destino

La concertaciéon -Las 6rgamla(|ones

40 -

41 -

42 -

43 -

45 -

46 -

47 -

49.-

50.-

51 -

52

53 -

55.-

56

57 -

59.-

Construcciones agranas Tipos y fines Matenales de construccaidn Critenos de diseno.
Condicionamientos medio - ambientales

Infraesvruciuras agrarias. Tipos y fines. Materiales empleagos. Criterios de diseno Los
camunos ruraies Lainfraestruciura de riego

La introducc:dn de tecnologia en la empresa £l nivel 1ecnologico en la empresa Las
inversiones y la tecnatogia Inversiones empresariales Necesidad y fines

Los oroyecios enla emprese Concepto y tines Metoccrogia nara su elaboracon Comenicoy
estructura formal Normas ce reguiacion Los proyectos y 1as :nversiones empresariaies ia
ingenteria de proyectos asistida por ordenador

La financiacion de la empresa La capitalizacion ta financiacian propia y {a ajena Ei credito
oficiat: Lineas, condiciones y enudades Lineas de fomento de las Administraciones Pubhcas

Asotiaciorismo Agrario y Fesquero Formulas asociativas Cooperalivas Régimen juridico
Organos de Gobierno La integracidon cooperativa. Las cooperativas de crédito Sociedades
Agrarias de Transformacior Régimen |und|(o y organos de goboerno Las Agrupaciones de
Prodtuciores Agrarios. Ouras figuras asociativas

La exolotac:or familiar agraria en Andalucia Concepto y delimitacion Caracteristicas y
perspectivas Referenciaala C.E £ ya Espana Normas reguladoras de la explotacion famibiar
agrana vos agricultores jovenes: Problematica El acceso de los jovenes a empresarios
agranos Medidas de esumulo. Normas reguladoras ,
£ monte Concepto y ddasificacion de 105 montes segun la legislacion vigente. El catalogo de
montes inclusiones Exclusiones Presunciones posesorias. Aprovechamientos en montes
catalogados y no catalogados. Meyoras en montes catalogados y no calatogados.

Repoblacian forestal. Disponibilidad de Lerrenos. Consorcios y convenios. Repoblaciones
obligator:as. Repoblaciones gratuitas en montes de yulidad publica Ayudas para-la °
repoblacion forestal de montes en régimen privado: Subvenciones, créditos, beneticios
fiscates y otras ayudas

Incendios forestaies. Legisiacion vigente: Finalidad y ambito de aplicacion. Los incendios
forestales en Andalucia: Clases y causas que los originan y factores que influyen en su
propagacion. Plan I NF 0O C.A. Servitios coordinados actuanies Plan de actuaciones.
Consecuencias ecologicas de los incend;os forestales

La caza. El derecho vigente. Clasificacion de los terrenos cinegéticos. Terrenos de
aprovechamiento cinegético comun, terrenos somelidos a régimen especial. Medidas
protectoras de la caza Ordenacion de |os aprovechamientos: Planes cnegéticos

io Desca Conceplo tega! de aguas conunentsles ConservaGon dél megio acuicola” Libre
attersaior de fonoos y marger ey ofroveshamientos
Mdraulicos NOrMas reldtivas a fas Masds de aguut CONUNEN(AIES sUjElds d PrOTELCION espPe al
Meaoidas protecioras de 1a rigueza pisccola

Cdatanan ACODTAMIGat DN

Las vias pecuanas Antecedentes. Régimen juridico Clasificacion, deslinde, amojonamiento
Ocupaciones Enajenacion de terrenos integrantes declarados innecesarios Derechos
prererentes Aprovecham.entos no utiizables por ganado

tspacios naturales grotegedos Crasificacion Dectaracion Regrmen de proteccon Prole(c:On‘
de ta tauna sdvestre Refugios de caza. Reservas y Cotos Nacionales de caza. -Declaracion.
Frnatidad,

La Adminssiracon Forestal en el Estado or las Autonomias Competencias de la Comunidad
Autonoma Andaluza en matena de conservacion de 13 naturaleza: Funciones que asume la
Comumnidad Aulonoma Funciones oce se reserva e Estado Funciones compartidas
Asignacion de competenc:as dentro de ia Comunidad Autonoma Andaluza

Ecosistema. Acciones y reacciones de un ecosistema (cacciones Asociaciones Sucesiones
Consecuencias seivicolas

raiamiento de masas ae corrieras para producc.on de madera, resina o “rulos P sylvestns,
P rigra, P pinaster ¥ pinea, P halepensisy A Pinsapo Montes proleciores y recreanvos

Tratamiento de masas trondosas para ‘a produccion de madera, lenas. fruios o cortezas. Q
ilex, Q. suber, Q faginea, Q canariensis, Q pyrenaica, C sativa y C siliqua Montes
pratectores y recreat vos

Tratamientos de las masas de los Géneros Populus y Eucalyptus Cutdados culturaies de las
mismasy Productasintermedios, produccion iinai y produccion secundarta

La restauracion forestat Objetivo y fines Factores condicionantes para ta restsuracion

"Diseno de masas forestales. Sistemas de repoblacion Repoblaciones de riberas

60-
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Repoblaciones de terrenos inestables: Qunas, desmonies, terraplenes. Fajas y cortinas
corlavientos

Creacion y conservacion de pasuzates Trapajos de implantacion Curdados cuturaies de los

“Mismos. Aprovechamientos: Tecnicas de pastoreo Regulacion de! pastoreo en los montes

Sistemas mixtos oe aprovechamiento. Aprovechamiento de tos malorrales andaluces Plantas
aromaticas y medicinales Repoblaciones con arbustos forrajeros.

Enfermedades forestales abioticas y bioticas Medidas culturales, profilacucas y terapeuticas
para combatirtas. Entomofauna forestal: Prognosis y evaluacion de poblaciones. Factores
naturales limitantes intervenciones bioldgicas, Plaguictdas Lucha integrada.

La erosién del suelo por modificacion oe sus propiedades. Rehabilitacion de cuencas
Clasificacidn de cuencas Utilizacion y adaptacion de ia vegelacion y obras de fijacion,
defensa y reconstruccion de riberas de rios Correcclon de torrentes y aludes. Evaluacion de
beneficios.

Equilibrio silvocinegético de los bosques: La selvicuttura y 1as poblaciones de animales
silvestres. La caza como aprovechamiento de un recurso natural renovable. Control de
depredadores Intraduccion de especies aloctonas. La planificacion en la actividad anegética:
Condicionantes ecol6gicos, econamicos y socrales

Pesca continentat: Su rMPortardad y porveni en el mundo y en especta’ &n Espuarh: o
AnOalycis Ordenacon Pisdicols de tas sguas Lontinentales Didenacian del Me:o @
Ordenacion de ia poblat:on Qrdenacion de ios apruvechamientos y (onlrol de |.n
poblaciones piscicolas Repoblaciones e introduccion de especies exoucas .

Planificacion del espaho El espacio como recurso natural Criterips para la planificacion
Modeios para asignagon opuma de usos al suelo. Enfoques mas comunes Modelos de
estimacidn de impacias. Generacion de allernativas

La urbanizacion. Uso del sueio Proteccion de ios espacios Naturales en 13 distribucion de uso
del suela. Uso social de dreas forestales Espacios verdes. Planificacion de Ios espacios verdes
Montes recreativos. Ordenacion del monte recreativo Estaciones de alta montafa
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67 - Madificaciones provocadas er el medio ambiente. La contaminacién como un sistema Lucha
contra la eutrofizacion de las aguas superficiaies. Efectos de la contamenacidn termica
Aspedilos genefsies-del tralamento LeCAwo 4 'a CONAMINAGON 1ermica La contaminacion
atmoslerica: £lectos sobre 1a vegetacon. La lluvia daida Papel de {a vegetacion en |a
depuracion del aire

\ 68 - Melodos ge ordenatlan Caractensticas de a8 métodos modernos de ordenaciun de masas
regulares y seirregwares Caicuio de .a pose: od fhodal:asdes pract.tas ae zd'icacon
Mooalidades practicas de masas ireg.lares Cataio e ias ponpiioades Modandsges ¢z
aplicacion Instrucciones de prdenacion ue montes arholadoy ae 197! Finahgaa ldea
general de lo regulado en las mismas

69 - Las revisiones Rewision del Inventano Revision de: Plan General y del Ptar Especai
Ordenaciones especiales Ordenacion corchera Ordenacion resinera Ordenacion de pastos

70 - Comerciahizacion de tos producios {orestales Estudio del mercado tnierregionat e
mtrarcegroral. Las industrias de base {orestai £5tudhos de impianiacion Seclores ingustriates
Su distribuccion en Andalucia Problematica

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
_ vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
- perior Facultativo, opcion Pedagagio. (A2015).

En cumplimiento de o previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
{a condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres prumeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28.de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo ,
Opcion:Pedagogia, con sujecion a'las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA .

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Pedagogia , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza paraelsistema dé promocion interna.

b) S plazas , para ef sistema de acceso libre.

-Las personats aspirantes solo podran particspar por uno de 10s sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion fa Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de |2 presente convocatoria.

1.4.- Ef pvocednmlemo de seleccnon de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con o establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionarno/a intennoia o la contratacion administrativa de
colaboracton temporal'se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

de fa Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria -

Sexta de )la ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a io dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacidn de la presente convocatoria. B resultado se expondra al pablico junto
con lalista de las personas admitidas y excluidas conforme a io que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 haras de antelacion a |a fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion, '

siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer gjercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario -de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo III de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacidn de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

reahzar en el Cuerpo 3l que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- .

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos-al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriorménte por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de ios ejercicios por los/as oposif’ores/as se iniciara
altabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la -
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resalucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9de junio), por ta que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrol!aran con arreglo al siguiente
(a!endarno

Ef primer ejercicio de Ia'Oposicidn no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracubn la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias quelo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, fas adaptaaones posibles de
tiempo y medios parasu reallzaqon

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la-identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura

" publicado como Anexo I,

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas sefectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a !a realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b} Tener cumplidoslos dieciocho anos de edad
" ¢) ‘Estar en posesion del titulo de Licenciado/ en Filosofia Y Letvas (Secuon
Pedagogia) o en Ciencias de la Educacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion tisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes -
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse mhablhtado/a
parael desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de 1a Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicaonal Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de ja Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse at servicio de 1a Junta de
Andalucia como funcionario/a det Grupo B, excepcion hecha de! personal
docente y estatutario, en 1as situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. )

2.37 Todostos requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,-
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- Lasolicitud tendrd que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en’ el Instituto Andatuz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada unade las provinaias andaluzas, o en la forma
establecida en el An. 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (8.0.E. n 171, de 18 de juhio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a .
partir def dia siguiente al de 1a publicacion de esta convocatoria en el B.O.J.A.



