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plazas objeto ‘de esta Convocatoria. El . nombramiento deberas
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesién en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a part)r del siguiente al de 1la
notificacién de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y- en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores 8ases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Huelya en
sesidn de fecha catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.= El Secretario, V° B° Ef |

Presidente,

Plaza: GRADUADC S0CIAL
Coédigo: Q.E.P..4/92

. ANEXQ_I

- Tema 1l.— La Constitucién Espaficla de 1.978. Priaciplos
Generales. Caractieristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentalas de los Espafioles.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones dei
Congresc de los Oiputados y el Senado. .

Tema 4.~ La -Jefutura del Estadc. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesidén y Regencia. El tsfrendo.

Tema 5.- Las Fuentes del Derecho. Clases de Fuantes del
Deracho: a) Fuentes directas 'y Fuentes {ndirectas. b) Fuentes
primarias 'y secundarias. c¢) Fuentes escritas y fuentes no
escritas.

Tema &.- Disposicicnes administrativas con fuerza de’ Ley:
Dacreto-Ley y Decretos legislativos.

Tema 7.- El acto administrative. Concepte y clases. El
silancio administrativo- ’

Tema 8.- Elementos del acto administrativo. Notificacién.
Eficacia. vicios del acto.

Tema 9.~ El procedimiento administrativo: caracteres y
clases. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 10.- Tramitacion del Procedimiento. Los Racurscs.

Tema 11.- La Adhninistracicn Local: Conceptos y Entes que la
integran. La Provincia. Concepto. Territorio Provincial.

Tema 12.- £1 Municipio.
Competencias. E1 término- municipal.
La Poblacién. .

Concapto y antecudentem.

Tema 13.- Funcionamiento de los Organcs Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisito de constitucidn.
VYotaciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 14.- La Administracion Autonémica. E1 Estatuto de
Automia de Andalucia. '

Tema 15.- E1 presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucidén presupuestaria.

Plaza: GRADUADD SCCIAL
Cédigo: D.E.P. 4/92

ANEX) 1T

Tema 1.- El personal &l Sarvicioc de las Administraciones

Pablicas. Régimen Juridice. La Ley 30/84, de 2 de Agosto ¥ la Ley
23/68, de 2B de Julio.

" Tema 2.- FE1 personal funcionarioc al S8ervicic dg ;ss
administraciones Piblicas. Tipos de Funclonariocs: Funcionarios de
carrera y Funcignarios de empleo.

Tema ¥.- La oferta publica de empleo en la Administracién
Local. ;

Tema 4.- Seleccidn de lcs fumcionarios publices locales.
adquisicion’ y pérdida de la condicién de funcionarfo pdblico.

Yema 5. - La carrerar administrativa. situaciones
administrativas dsl funcionario de administracién Local.

'Tema 6.- Provisidn de pueatcs de trabajo en la Fuepicn
piblica. Darechos y deberes de los funcicnarios.

Tema 7.~ El1 sistema de retribucidén de los funcionarios
Retribucionss bdsicas y complementarias. Las 1ndamnx~aclones por
razén de Serv1cio.

Tema 8.~ Incompatibilidaces de los funcionarios publicos.
Régimen disciplipario.

Tema 9.~ La eindicacidn de los funcionarios publicos locales.
LA represaentacidn de los func:onarxos. Las Juntas de Personal.’

. Tema 10.-~ E1 Régimen Especlial de la Seguridad Social de los
Funclonarios de administracidn. Local. Prestaciones. Oerechos
pasivos .

Tema 11.- El personal laboral al Servicio de la
Administracion Local. Su régimen juridico.

Tema 12.~ Los Convenios Colectivos en la Administracidn
Pdblica Local.

Tema 13.- E1 contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacidén en la administracidn Local.

-Tema 14.- El contrato de trabajo a tiempo parcial. El
contrato de releve y la jubilacion parcial.

Tema 15.- E1 contrato de trabajo de duracion determinada. E1
contrato de los trabajadores fijos discontinuos.

Tema 16.~ La contratacién temporal como medida de fomento de
empleo.

Tema 17.- La suspension del contrato de trabajo. Causas y
efectos. )

Tema '18.- Extincidn del contrato.
Tema 19.- El despido. Formas -y efectos.

Tema 20.- Las garantias del trabajador por cambio de’
empresario. La cesion de trabajadores.

Tema 21.- La excedencia del personal laboral de
Administracidn Local.

Tema 22.- La sindicacién del personal laboral. Cdmites de
Empresa y delegado de personal.

Tema 23.- El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema' 24.- El derecho de reunién. Las asambleas de
trabajadores.

Tema 25.- Gestidén de la Seguridad Social.

Tema 26.- El1 régimen de Seguridad Social del personal
laboral. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 27.- ‘La financiacién de la Seguridad Social. La
cotizacién a la Seguridad Social.

Tema. 2B8.- La 1ncapac1dad laboral trans ltoria e invalidez
provisional.

Tema 29.- E1 accidente dé trabajo. Concepto. La enfermedad
profesional. Concepto. N :

‘Tema 30.- La invalidez permanente: Grados.

Tema °31.- La jubilacidn: Concepto vy requisitos..
Beneficiarios.

Tema 32.- Muerte y Supervivencia. Prestaciones.
Tema 33.~ El desempleo. Sistema de proteccién. Prestaciones.

Tema 34 -~ Los regimenes especiales. Auténomos y Emplsadas del
Hogar.

Tema 35.- Salario y garantias salariales. El salario minimo
interprofesicnal. .

Tema 36.~ Las gafantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial. D

Tema 37.- Las HMutuas Patronales de accidentes de ‘Trabajo.

Tema 38.-~ Seguridad e Higiene en el trabajo. Legislacién
aplicable. Organos. .

. . oo
Tema 39.- Nocidn de Proceso Laboral. Concepto. Principios
Informadores. Jurisdiccidn Laboral.

Tema 40.- Las Partes: Concepto. Capacidad procesal.
Legitimaciodn. Justicia gratuita.

Tema 4l1.-. Actuaciones érocesales: Concepto- Clases:
Requisitos de forma, lugar y tiempo.

Tema 42.- Recusaciones y abstenciones: de Hagistrados, de
Secretarios y Auxiliares. -

Tema 43.- La Demanda. Concepto. Contenido. Docuemntos a

acompafar. Citacidn. Suspension del Juicio.

Tema 44.- El Juicio. Concepto. Fases.

Yema 45.- Acta de Juicio. Sentencia: .Concepto. - Formas.
Requisitos. Notificacién. £fectos.

ANUNCIO de bases de lo convacatoria que han de
regir pora la provisi6n medionte concurso-aposicion, por
acceso libre, de tres plozas de trabajador social, vacantes
en la planhlla presupuesfano de func:onanos de esta Dipuy-
tacién Provinciol.

v
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CODIGO OFP 5/92

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto da la Convocatoria y nimero da plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se seflalan a continuacién, mediante concurso—oposicién
por acceso libre.

Las caracterxstxcas de las plazas son las sigquientes

Hamero: 3.

Grupo: B. .

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICO HEOIO.

Especialidad: TRABAJADOR SOCIAL.

Edad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: DIPLOMADO "UNIVERSITARIO EN TRABAJD SOCIAL O
EQUIVALENTE .

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacion podria fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualgquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracion Local,
y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas qQue se convocan, se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

~ De aplicacién general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de agosto,
de Hedidas para la Retorma de la Funcion Publica; Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Reaimen Local; Real Decreto
Leaislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacidn especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

~ De . aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
«de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servigio de la Administracidn del Estado.
1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracidon convocante., al

Iribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en

la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1,- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder a= aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacién bdsica en materia de funcidn publica. ’

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensari
el 1limite <con los servicios prestados anteriormente a 1la
Admxnxstracxon Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c)Estar en posesidén del titulo exigido 6 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

®)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse iphabilitado para el ejercicio de 1las
correspondientes funciones piblicas. . ’ >

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

L‘lu1qnes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el bepartamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que debera formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Conwocatoria, y en la que se solicitarad, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no, poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, 1o pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafadas de fotocopia del
O.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.
asimismo se acompafardn, en original 6 por copia fehaciente o
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten 1os méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante. .

-3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente &l de la publicacién de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficfal del Estado.

3.4_- Lugar de presantacién.

La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacitén; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a8 lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1L.633/64, da 14 de Mayo, o, en su caso., en las Delegaciones
Provinciales competentes en 1la -materia de Jas respectivaw
Comunidades Autdnomas. N

3.5.- pDerechos de examen. .

Los derechos de examen serdn de 800,- pesetas, 'que se
abonardn, mediante ingreso en la cuenta n@ 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en la Sugursal n2 5 de El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacion donde se expedira al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrdfico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias vy comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacion se dictard Resolucién, en término maximo de un .mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusidn.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el 8oletin
Oficial de la Provincia, se sefalard el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinara, el
lugar y fecha de celebracion de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composici6n.

El Tribunal estaria constituido con arreglo .al articulo 49,
puntos € y F, del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por un nimero
_impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y cuidando en la composicidn del mismo
qQue se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer una titulacidén correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual o -superior al nivel académico al de las plazas
convocadas - :

Todos los miembros del Tribunal tendrian voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trsbajos de

‘asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichow

asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base excluswamente a las cuales colaborardn con el dérgano de
weleccion.

5.2.~ Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn' abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento administrativo, notificdndolo a 1a
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién da asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 234/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccidn.
sefaldnddse la categoria Segunda de entre las recogidas en el anexo
cuarto fiel citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcidn.

5.4.- Actuacibén del Tribunal.

E1l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mis de l1a mitad de 1los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sdélo actuarin, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presxdente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secret@irio, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacidn
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‘ ~
en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.~ Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con 1la
interpretacion de la aplu:acxon de las Bases de 1la present;e
convacatoria, asi como ~lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucidén denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacidén, cuya resolucion
pondrd fin a la via administrativa.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccion se efectuari mediante el siguiente sistema:

6.

6.1.1.- Previa a la de Oposicién, no tendra cacacter
eliminatorio ni podra .tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

6.1.2.~ Antes de la celebracion del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicio=
de la fase de concurso, publicdndose en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion el resultado de ésta con una antelacionr de al menos 48
horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.1.3.~ Se valorarén los siguientes méritos:

MERITOS PROF

a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente;
certificacién expedida por el organismo Competente.
------------------ 0,05 puntos.

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresea

privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
. r suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizacjones a la s.s. o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
-~0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados-a tiempo parcial.

MERITOS EMICOS

a) - Otra Diplomatura en el mismo Area de conocimientos ©
especialidad de la Titulacién exigida para la
plaza....... Cemreama 1,00 puntos.”

b) - Otra Licenciatura en el wmismo Area de conocimientos
o especialidad de la Titulacién exigida para la
plaza «+.2,00 puntos.

‘Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por lnstitbtuciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracion puntos.
De 41 a 70 horas de duracién puntos.
De 71 a 100 horas de duracion puntos.
De 101 a 200 horas de duracidn puntos.-
0e 200 horas en adelante puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
1nferxores & 15 horas o que no se justifique su duracidn.

MERI1

~Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida
por la SecretariaGeneral.
——————————————————— 0,10 puntos.

6.1.4_- Aplicaciéon del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puUntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrian
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Porcentaje mdximo admisible de puntos a adjudicar en la fase
de concurso respecto a la fase de oposicidn: 25%. |

El porcentaje se tadecu.aré proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la fase de oposicién, estableciéndose para
una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente proporcion
que se aumentard o disminuird proporcionalmente en el caso de que
las pruebas de oposicidon sumasen mayor/menor puntuacion.

2,00 puntos .
3,00 puntos.
1,00 punto.
1,50 puntos.

~Méritos académicos...
~-Méritos profesionales
-Cursos y seminarios,
~Méritos especificos......

age ,_.2‘2,.9}’05 icién;

6.2.= F

6.2_.1.- La fase de oposicién constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorjos:

a) Primern. ejerc

.De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de 2 horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias establecidas en el
anexo II, de los temas especificos. Si el Tribunal asi lo decidiera
seta leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos

en sesion publica salvo caso de fuerza mayor . previa iusiifijcacion,
en cuyo .caso sera leido por el Trjbunal. . .

" Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspiranLe sobre maverias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacidn complementaria. :

El didlogo podré tener una duracion mdxima de 15 minutos.

En caso contrario, el ejercicio se entregard innominado.
adjuntdndose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante.

b) Segundo ejercicio.

Oe cardcter igualmente obligatorio, durante un periodo maximo
de hora y media y consistira en la solucién de un sSupuesto prictico
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los aspirantes
y consistiri en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
una hora, un tema ‘concreto extraido al azar de las materias
establecidas en el anexo I sobre los temas- comunes. Si el Tribunal
asi lo decidiera serd leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
Just)txcacxon en Cuyo caso sera leido por el Tribunal.

En caso contrario, el ejercicio se entregara innominado,
adjuntdndose en sobre cerrado y sellado los datos xdennf:catxvos
del aspirante.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposicién tendran caridcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) F'rimer ejercicio: Se caliticara hasta un maximo de 10
puntos, sxendo necesario obtener un minimo de s Puntos para
superarlo.

b) Segundo -ejercicio: Se calificara hasta un mdximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. h

¢) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.2.3.- Para alcanzar la puntuacién mihima de § puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningdn caso podrén utilizarse puntos obtenidos en la
fase de concurso. .

6.2.4.— El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mds alta y mds baja.

7.~ CAL-IFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. -

7.1.- La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mavor
puntuacion en la tase de oposicién. i persistiera el empate se
estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio.

7.2.—- El Tribunal publicaréd y elevard a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacioén de .aprobados. no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demds aspirentes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucidn del Tribunal vincula a la administracién,
«in perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme a lo

‘previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y

mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

— COMIENIO Y DESARRODLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.— Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran enla
Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base numero 4 de
esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. B
Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicara en
el Boletin Oficial de.la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio. - '

8.2.—- Normas varias.

‘ Los aspirantes serdn convocadds para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casns de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

E)l orden de actuacidon de los aspirantes se determinarda al

icio de las pruebas por insdculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd -obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion de las restante:.
pruebas en el periodico oticial, debiendo hacerse publlcos por el
Tribunal en los locsles en que se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendida
que entre cada prueba, ‘deberd transcurrir un plazo minimo de 484
horas y mdximo de 20 dias.

En cualquier momento 1los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar -la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para- garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algun tipo de minusvalia.
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8.3.- Exclusidn de 1o0s aspirantss en la fase de seleccidén.

La Autoridad convocante, por si 0 a propuesta del Presidente
del Tribunal, debera dar cuenta a los d6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

.9.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos.
estaran exentos de justificar las condiciones y - requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar dnicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. .

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn aludida, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabxlxdad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
sy lnsrancla.

10.- TOMA DE POSESION,

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiernto debers
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesidn -:n el plazo
de 30 dias hdbiles. contados a partir del siquiente al de Ja
notificacién de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

L.a convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para haqér constar que las anteriores Bases

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
Sesidn de fecha catorce de Diciembre de 1,992,

Huelva, 15 de diciembre de 1992.— El Secretario, V° B® Ei
Presidente,

ANEXO 1

PLAZA TRABAJADOR SOCIAL
CODIGO- OEP 5/92

1.-La Constitucién Espaflola de 1.978. Principios generales.

Caracteristicas v estructura.
2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3,.-Sometimiento'de la Administraci6én a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.

4,-E1 administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la

Administracién.

.-El1 procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
Admxnxstratlvo

6.—Régimen Local espafiol. Principios constjtucionales y regulacién
juridica.

7.-Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacitn.

9.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pdblica
local: organizacién, seleccién y situaciones administrativas, EI
personal laboral. . Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio. de las
Entidades Locales.

10.~ Funcionamiento de Jos 6rganos colegiados Jocales. Convocatoria
y orden- del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas ¥
certificados de acuerdos.

11.~Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.~El Presupuesto local. Elaboraci6én, aprobacién y eJecucxén
presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

ANEXQG 11
PLAZA TRABAJADOR SOCIAL
CODIGO OEP §/92
1.-El Estado del Bienestar. Concepto. Filosoffa. Programa del

Estado de Bienestar.

2.-Los Servicios Sociales como Sistema Plblico de Proteccién
Sociales. Antecedentes ¥ desarrollo.

3.-Polftica Social. Concepto. Anédlisis de la Polfitica Social en
Espafia. 1Influencia de la crisis econémica.

4.-Las unidades de Trabajo Social: demarcacién territorial bésica
para el desarrollo de los programas de Servicios Sociales.

S.~El Trabajador Social. Perfil v Funciones de dicho profesional en
los Servicios Sociales Comunitarios.

6.-Caracteristicas de los Servicios Sociales Comunitarios en el
4mbito rurstl.

7.-Relaci6n v coordinacién entre ios Servicios Sociales Comunitarios
y los Servicios Sociales Especializados.

8.-Estrategias para la coordinacién entre los servicios sociaies

comunitarios y otros sistemas del Bienestar Social.
9.-La informacién y orientacién como prestacién bésica v como
estrategia de intervencién en Servicios Sociales Comunitarios.

lOz—Nive!es de intervencién en el Programa de Informacién v
Orientacién. Actividades a desarrollar en cada uno de los mismos.

11.-Saportes documentales del Programa de Informacién v orientacién:
la fTicha social.

12.-Objetivos y funciones del Programa de Avuda a Domicilio.

I13.-Funciones y Actividades del Trabajador Social en el Programa de
ayuda a Domicilio.

4.-El apoyo de la familia y de las redes sociales. factores
determinantes en el desarroilo del Programa de Ayuda a Domicilio.

l§.—L05 Auxiliares de Ayuda a Domicilio. Formacién y Supervisién de
dichos profesionales.

16.~E] Servicio de Convivencia v Reinsercién. Objetivos y funciones
del Trabajador Social en el mismo.

17.-Apoyos v Tratamicnto psicosocial dirigidos & personas o familias
que presenten desajustes, en los diferentes marcos convivenciales.

18.-La Drogodependencia como Sintoma dentro de la dindmica familiar.

19.-Proyectos de cardcter preventivo, a desarrollar en la comunidad.
desde el Programa de Convivencia ¥y Reinsercitn.

20.-la Prevencién de las Drogodependencias: Aspectos generales.

21.-Recursos existentes, en el medio., alternativos al internamiento
de personas en dificultad social.

22.-Marco legislativo v competencial de los Servicios Sociales, de"-
atencioén al Menor.

23.-Funciones del Trabajador Social en la promoci6én de los 6rganos
de participacién social, especialmente los Consejos de Servicios
Sociales.

24.-Los Consejos de Servicios Sociales. Composicién ¥ funciones en
los distintos niveles territoriales.

25.-Perfil del voluntario Social. Funciones vy actividades de los
mismos en los Programas de Servicios Sociales.

26.-Funciones del Trabajador SoclAl en la promocién, oréanizacién.
caordxnac16n v fomento de! voluntariado Social.

27.-Los grupos de autoayuda ¥ convivencia. Funciones de los mismos
en el Tejido Social.

28.-La prestacién de Servicios Sociales desde la O.N.G.S.
Coordinacidén con el sistema Pibjico.

29.-Funcién del Trabajador Social en el fomento del asociacionismo.

30.-Los centros de dfa como alternativa de integraci6n y reinsercién
social para los colectivos en dificultad social.

'Jl.—Los centros de Servicios Sociales: Organizacién y funcionamiento

de los mismos.

32.-6rganos que canalizan la participacién social en los centros de
Servicios Sociales. Composicién y funciones.

33.-La importancia de la' interdisciplinariedad en el disefo
desarrollo de los programas de Servicios Sociales.

34.-La organizacién del Equipo profesional de las Zonas de Trabajo
Social. Coordinacién de funciones y actividades. ,

35.-Metodologfa para el Trabejo Social, Planificacién. programacién
y elaboracién de proyectos.

36.-E] Trabajo Social individual/familiar.

37.-El Trabajo Social grupa) y comunitario.

38.-Modelos de intervenci6én social en Servicios Sociales.
identificacién y caracteristicas.
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39 .-Métodas de Invéstigacién Social.

‘40.-Evaluacién de proyectos de intervencién en Servicios Sociales
Comunitarios. :

.-La relacién profesional: Trabajador Social/Usuario.
42.-La entrevista como técnica basica de Truﬁajo Social.

43.-El contrato de contraprestucxbn en los Programas de Servicios
sociales. Objetivos y aspectos que deben contemplar.

44.-Politice Social ¥y Servicios Sociales para la mujer. Estrategias
y equipamientos en funci6n de los niveles territoriales.

45.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemdtica de la mujer.

46.-Los recursos sociales ante la problemética de la mujer. 'Las
Asociaciones de mujeres.

7.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemética de los drogodependientes.

48.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemética de la 3& Edad.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para lo provision medionte cancurso-oposicién, por
acceso libre, de dos plozas de técnico auxiliar, vacantes en
lo plantilla presupuestaria de funclononos de esta Diputacién
Provincial.

>

CODIGO OFP 6/92 -

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convacatoria y nimero de plazas.

EsS objeto de la presente Convocatoria la provisidén de las
plazas que se sefalan a continuacién, mediante concurso-oposicién
por acceso libre.

Las caracteristicas .de las plazas son las siguientes:

NOmaro: 2.

Grupo: C. ,

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICD AUXILIAR.

Espacialidad: 1 PLAZA V1AS Y OBRAS. i PLAZA FDRESTF\L.
£dad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: BACHILLER SUPERIOR. FP 2 3} EQUIVALENTE.

1.2.- Residencia.

L8 Excma. Diputacion podra fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente. .

1.3.~ Darechos y deberes.

. ‘Quienes obtengan las plazas, - tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local.
vy los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régiwen. Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirén por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De .- aplicacion general: Ley de Procedimiento
administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.
Jde Hedidas paia.!a Retorma de 1a Funcion Publica: Ley 7/85, de 2 de
Abril, Regulado:a de las BRases del Regimen Local: Real Decreto
Legislativo 78l/8¢, de 1B de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Regimen Local.

.~ De aplicacion especifica: Real Decreto 894/91, de 7 de -
Jdunio, por el que se establecen las reglas basicas y los proaramas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento.de seleccidon de los
tuncionarios de Administracion Local.

. .- De aplicacién supletoria: Real Uecreto 2.223/84, de 1%
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso
de) Personal al Servicio de la Rdministracion del Estado.

1.5.— ETectos vinculantes..

Estas’ Bases vinculan a la Admipistracidén convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

- DOND!CX_ONES . Y REQUISITOS. QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2,1.~ Reduis'ir.os Generales.

Para poder ser admxt:dos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir 1o0s requisitos slgulentes'

a)Ser espaiiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia. que teramine el plazo de
presentacidén de solicitudes y no exceder de aquella en que falten

menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacion bdsica en materia de funcidn publica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Admini§tracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios. ’ .

C)Estar en posesidén del titulo exigido 6 en condicicnes de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

instancias.

d)No padecer enfermedad ° o defecto fisico que impida e)
desempefo de las correspondientes funciones. -

@)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones pablicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidaa
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en Ja que debera formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada uno de los requisitos y condicipnes establecidas en_ la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitara, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En la misma deberd especificarse claramente la especialidad
por la que se opta.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica.
}as personas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D_N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.

-Asimismo se acompadardn, en original 6 por copia tehaciente o

compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacxon Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en ho;a-lndxce, firmada por el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de 1a publicaciéon de esta
convocatoria, © su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién. : »

La presentaciodn de solicitudes se ‘hard en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo &6 de la vigente Ley de
FProcedimiento Admninistrativo en relaciun con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos. api-obado por Decreto
1.65%/64, de. 14 de Mayo, o, €n su caso, en las -Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas.

3.5.- Derechos de examen.

Log derechos de examen seran de 600,- pesetas, Qque se
abonaréan, mediante ingreso en la cuenta n2 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en la Sucursal n2 5 de €1
HMonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacion donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrafico a la citada.Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucidn, en término miximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusidén.

En dicha Resolucidn, que deberd Dubllerse en el Boletin
Oficial de la Provincia, .se sefialard el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se .determinara, el
lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

'5.1.- Composicitn.

El Tribunil estard constituido con arreglo al articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 894/91 de 7.de junio, por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nomero de miembros suplentes y cuidando en la composicién del mismo



