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BASK 11.- IWCIDBNCPAS. -

Bl Trébumal quefla autordsaflo pam rasolver las dudas que sa
prasanten y tomar los acuardos ndcesartos para al buen orden da lae
prucbas selactfvas en todo lo no pravdato en gstas bases.

]

BASE 12.- FORMA FIWAL, -

actos adwdndetratsvos s
dartvan da alla y Ae las actuactones dal Tribunal Ae selaccton podean
sar fmpugnados, en los casos y en la fomsa dstablécddos er la Lay da
dimtanto Admdndst 8o ) '

La presente torda y ¢t

.
2

MODSZO DE SQLICIruD -

D/Ds nactdo/a an

provéncta fa ‘el
dia de da 1.9 , da astado covil , domtcdltado/a an
, provtncda de . calla , nam, , ¥y totular

Aal documento nactonal da tdant d8af nim. , habtendo tanto cono-
comdanto de la convocatorda 8s pruabas selectfvas- para la proviston
modbante al sfstema Me accaso lBbre/comcurso-oposicton da promoctdin
tntarna, de cuatro plazas de Auxdlfar Adninfsetrativo de ese dyuntandan -

to, publéicada en el Boletdn Ofdctal dal Estado, nim, corrgepondden-
te al dia - %} g 1.893.
M a 4a da 1.893.

SR. ALCALDS-FPRESFOENTE DBD RXCMO. AYORTAMIE®TO DF RUTW.

AREBXO F
Programa para el ejercicdo tesrico.

I' Materfas comunas.

Tema 1.~ La Conetdtucdon aspafiola da 1.978. Princdplos gemaralas.

Tama 3.~ Darechos y debarce fundamantales da los espafiolas.

Tema 3.- La Corona. Bl PoBer Lagdslattvo. Bl Gobterno y la
Admdndetracdon dal Netalo. Bl Polar Judtctal. .

Tema 4.- Organtsactom terrdtortal dal EBstado. Los Bstatutoe
de Autonomda: Su edgndfdeado.

Tema 5.- La Adwindatracdin Publoca ¢én el Ordanawbento gepafiol.
Admindetracton Al Betafo. Adntndetraclosas Autonomae. Adwindstracton
Local. .

Tema 6.- La conetdtucdsn Ba las Commidadas dutinomas. Compaten—
ctas. Fl Bstatuto B Autonomba: procedtritento 40 ¢laboracton, contentdo
y valor nommat#vo. Bl sletemz tnetdtuctonal & las Commoadados Autinomas.
El Batatuto 8¢ Autonomda 8a Andalucla: Betruétuta y proncfplos ganeralas.

Tamz 7.- Bl daracho afindafstratdvo. Concepto. Pronctplos Aa
actuacion da la Adndndstracoon Pdbloca. Sometimbente da la Admdndetra-
cton a la Ley y al Derecho. )

Tema 8.- Bl acto adrinfstratfvo. Bl procedimbento awtndstratdvo:
pronciptos genmeralas. Fases Adel procedtmdanto admindstratdvo generad.
Bl adlenclo afmtadstrativo. :

Tema @.- Réglmen Local aepaol. Princdptos econstftucdonalas
y regulacton jurddtea.

Tema 10.- La provincta en el Ré,gmn Local. Organtsacdén provn-
ctal, Compgtencias.

Tema 11.- BL MunbdcdpBo: concepto y elemantos. Hl térmbac mumded-
pal y la poblacdon. Organdzacton mmdfctpal. Competenctas.

Tema 12.- Funcfonambento da los organoa: colagtados localas.
Comvocatorfa y orden dal Ada. Actas y cartdftcados da acwerdos.

Tema 13.- Procaftmbanto afwnfstratdvo local., Bl regfstro da
entrada y ealdda Aa documentos. Requbedtos an la prasentactdon da docu~
mentos. Comundcacdonss y notdfbcacdonas. Tarmbnos y plazos.

Tema 14.- La Func#on Pibldca Local y su organdsacdon. Derechos
y deberes da los functonartos pibldecos localds.

Temz 15.~ Bandos, Regl tos y Ord
cdon y proceddmbianto.

Tema 18i- Bacdandas Docales, Clastficacton Ba los Otngrasos.
Ordenanzas Flscales. Dos presupugstoe localas.

Mundctpales. Rlabora-

IP Materdas especificas.

Tema 17.- Patroduccdén a la fcacsén. La dcacdon huma-
na. El lenguaje como medto de commbcacdon. Dofarencda entre dnformacdon

.y commdcactin. Tdpos fa comunidcacdin: oral y talafontca.

Tama 18.- Atencton al pibléco. Acogdda a thformacton al alndnfa-
trado. Los sarvictos da tnformactdon adwtndetrativa.

Tema 19.- Concdpto e documénto, ragletro y archivo. Funcfonds
dal regtstro y del archfvo. Clases #a archivo. Espectal conedevacton
al archfvo de geettiom. .

Tama '20.-- Andldste da documental: documentos offctalgs. Forma-
ctoén dal pedtanta, D tactsn dsl apoyo #hwformatdvo. Crbtardos
da ordanacton da archbvos. Bl archivo como fuente da Snformacdon: Sar-
victlos del archbvo.

Tema 21.- Aplicacdon Be las nugvas tecnologlas a la Bocumenta-
ctén dal archvo. Dspostctonas legales sobre normaléeacdon y procedd-
mdanto: ascritoe of dcfdales.

Tema 22,; Bl concapto Ma MPaformatsca. Desarrollo hietdrdeo.
La mfonuci;é» y ot Ordenaflor elactrondco. Noctongs sobre microordenado-
ras. Slemantos fedcos. Stetema oparatfvo. Programas #a aplicacion.

Pema 23.- La automatisactsn de offcthas. Concepto y aplécactongs.
Stetams fladcos y 1ogdcos. Archdvo y aganda alactrontea.

Tema 24.- Dos sfdstemaes de tratambanto ds textos.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISIGN MEDIANTE CONCURSQ-QPQSIGIONnAPE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DENOMINADOS PEONES Emmns‘s A TIEMPO

PARCIAL, DE LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO .
AYUNTAMIENTO.

1.- Es objeto del presente concurso-oposicidén la provisidn
de dos puestos de trabajo denominados peones limpiadores, a
tiempo parcial, con una dedicacién de 25'75 horas semanales,
vacantes en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacidén
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacién a los 65 afios.

El desemperio de las funciones de dichos puestos de trabajo
se llevard a cabe en cualquier dependencia mnunicipal que
determine el Ayuntamiento bien de Ubeda o de alguno de sus
anejos.

2.- Para tcmar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes reunan las siquientes condiciones:

a) Ser espaifol.

b} Encontrarse en edad laboral.

‘e¢) Estar en posesién de Certificado de Estudios Primarios
o del Certificado de Escolaridad.

d)} No padecer defecto fisico o renfermedad que impida el
normal desempeno del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f} No tener otro empleo en el sector publico en el momento
de la contratacién y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de acuerdo con la
Legislacion vigente. .

3.- Solicitudes.~ Las instancias solicitandc tumar parte en
el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de la
documentacién acreditativa de los méritos alegades vy
especificados en la base gquinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacidn debera presentarse en
sus origirales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dilrigiran al Sr. Alcalde y se
presentarin en el Registro General de este Ayuntaniento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Los derechos de examen gue se fijan en la cantidad de 1.500
pts. serdn satisfechos por los aspirantes al presentar 1la
instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acreditativo de
su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen sélo
serdn devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y

excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la lista de admitidos en
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el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en 1la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
Y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya practica no pudiera 1llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- El Tribunal Calificador estara 1nteqrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE. El Aicalde © Concejal en quien delege.

VOCALES:

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la piantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Juata de Andalucia.

- Un representante de les trabajadores o en._su defecto, de
los funcionarios.

SECRETARIO: El de la rorperacién o funcionario' en gquien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes 1ndlst1ntamen*e.

S.- Fases de concurso.~ La calificacion de los asplrantes
en la fase de concurso seri realizada por el tribunai exaninando
las condiciones y mérites invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento serin acreditados mediante certificacién
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
méritos serdn valorados de acuerdo con el bareme incluido en el
anexo primero de las presentes bases.

6.~ Fase de oposicidén.- Consistira en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caréicter practico determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a-
ias funciones o tareas correspondizntes al puesto de trabajc
objeto de la presente convocatoria.

7.~ La puntuacién maxima que podra_ ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso serd dc 5 puntos
y la puntuacién que podra ser otorgada en la fase de oposicidn
a cada aspirante serd de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién sc adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del .Tribunal en =2l
ejercicio de la oposicidn y dividiendo el total por el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacién obtenida en la fase de oposicidn de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes que hubiéran obtenido en la fase
de oposicién una puntuacién igual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido las mayores puntuaciones finales en

el concurso-oposicidén serdan las personas propuestas por el
Tribunal para su contrataciodn, no pudiendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicién, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposicién.

8.-.El aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una vez presentada dicha documentacién se procedera a la
contratacion del propuesto que se formalizard en contrato de
trabajo de caracter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde.

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la  Administracién del Estado aprobado por Real
Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y cuantas disposiciones sean aplicables.

ANEXO
- BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de 1gua1 contenidc y funciones: 1 punto por cada
ano de servicio.

. B.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario relacionados con 21 mismo sexvicio aunque
de distinta cateqoria- 0'5 puntos, por afo de servicio. .

C.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenide y funciones: 0,25
puntos por afio de servicio.

Cuando se trate de fracciones de afo se aplicara
proporcionalmente la puntuacién correspondiente.

Ubeda, 21 de diciembre de 1992.~ El Alcalde, Juan J. Pérez
Padilla.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICYONADEE EWktwe
PUESTOS DE TRABAJO DENOMINADOS PEONES DE SERVICIOS VARIOS EN
ANEJOS, DE LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO.

‘

1.~ Es objeto del presente concurso-oposicién la provisidn
de cuatro puestos de trabajo denominados Peones de Servicios
Varios en Anejos, vacantes en la plantilla laboral de este
Ayuntamiento, con las retribuciones que correspondan de acuerdo
con la Legislacién vigente y la Corporacién tenga acordadas o
pueda acordar y con edad de jubilacién a los 65 anos.

2.- Para tomar parte en la presente' convocatoria sera
necesario que los solicitantes reuran las siguientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Encontrarse en edad laboral.’

¢} Estar en posesién de Certificado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que 1np1da el
normal desempefo del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expeciente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ‘ejercicio de
funciones publicas.

f) No tener otro.empleo en el sector publico en el momento
de la contratacidén y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de zcuerdo con la
Legislacion vigente. .

3.~ Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base sequnda, vendradn acompafadas de la
docurxentacién acreditativa de 1los méritos alegados y
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectcs en
la fase de concuarso. Dicha documentacidén debera presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas insfancias se dirigiran al Sr. Alcalde y se

' presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante

el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siquiente’ al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrian presentarse en la forma que
detarmira el art. 66 de la vigente Ley de Procedimientao
Administgativo.

Los derechos de examen que Se fijan en la cantidad de 1.500
pts. seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acreditativo de
su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen sdlo
seran devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido

, al concurso oposicién.

Terminado el plazo de presentacxon de 1nstanc1as, el Sr.

‘Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y

excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederid al nombramiento del
Tribunal gue se hara publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la Legislacidén vigente. En dicho edicto se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicics
Yy el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya °~practica no pudiera 1llevarse . a caho
conjuntamente.

4.- E1 Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien ‘deleque.

VOCALES :

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o en su defecto, de’
los funcionarios.

SECRETARIC: El1 de la Corporacidén o funcionario en quien
delegue.

La designacidén de los miembros del Tribunal incluirid la de
los respectivos suplentes. E1 Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de.mds de la witad de sus miewbros,
tituvlares o suplentes indistintamente.

5.- Fases de concurso.- La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso serd realizada por el tribunal examinando
las condiciones y méritos invocados par cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditades con la ‘instancia.

- Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacioén
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamientc. Dichos
méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo Lnglleo en al
arexo primero de las presentes bases.

6.~ Fase de oposicién.- Consistird en 1la realizacion dz ua
ejercicio de cardcter practico consistente en realizar la prueba
© pruebas de caracter practlco determinadas por el Tribural
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a
las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo
ob)eto de la prasente convocatoria.

7.- La puntuacién maxima Que podria ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso serd de 5 anto;
Yy la puntuac ién que podra ser otorgada en la fase d2 opcsicién

- a cada aspirante sera de hasta 10 puntos. Las calificaciones de

la fase de oposicién se adoptarian sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicién y dividiendo el total por el numero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacién obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes gue hubieran cobtenido en la fase
de oposicién una puntuacién igual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha . puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido ' las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién ceran las personas propuestas por el

-Tribunal para su contratacién, no pudiendo : exceder del nimero de

puestos de traba]o a cubrir.
Los aspirantes gque no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicidn, al no obtener una puntuwacién de, al menos, S



