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'ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesign
ordinaria celebrada el dia 11 de Febrero ae 1.993, entre
otros, adoptd el Acuerdo de convocar Concurso Oposicidn Libre
para cubrif en propiedad una plaza de Animador Socio-Cultural,

wacante en la plantilla laboral, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca
Concurso-Oposicidén Libre para cubrir en propiedad una -plaza
de Animador Socio-Cultural, vacante en la plantilla laboral
de esta Corporacién. Retribuciones equiparadas a las del grupo C:
de funcionarios de este Ayuntamiento; edad de jubilacién,
65 afios.

SEGUNDA : CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para
tomar parte en el Concurso Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espaiiol o espaficla.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢} Estar en posesién del Titulo de Bachiller
Superior, F.P.2, equivalente o superior, con conocimientos
en Animacidn Socio~Cultural, acreditados con Titulo Oficial
o Certificaciones de trabajo como Animador Socio-Cultural,
expedio'as por Organismos Oficiales, referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el normal ejercicio de la funcidn.
N e} No hallarse incurso en causa de incapacidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 del Real
Decreto 7B1/66, de 18 de Abril.

TERCERA: FUNCIONES. Todas ‘aquellas tareas que
conllevan la Animacién Socio Cultural y otras tareas que
puntualmente le pueda encomendar el E£xcmo. Ayuntamiento Pleno
y el Concejal de Cultura.

CUARTA: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre deberdn hacer
referencia a que se reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base Segunda, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa Segin las disposiciones vigentes.
Se dirigiran al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro General de esta S_ecretaria, durante el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquél

‘en que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

Las instancias podrin presentarse en 1d forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis—
trativo. Los derechos de examen ascenderdn a 2.000 Ptas.
y seran satisfechas por los aspirantes al, presentar las instan-
cias, acompafiando carta de pago o justificante de haber hecho
efectiva dicha cantidad.

QUINTA: ADMISION OE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacidn de instancias, la Alcaldia aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el , Tablén de  Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para oir reclamaciones, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 121 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn remitidas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista’
definitiva, y serd hecha piblica en la forma indicada anterior-
mente.

SEXTA: EL TRISUNAL CALIFICADOR. Estard constituido
de acuerdo >c'<_>—rr'lo dispuesto para 1la plantilla dge ‘personal
laboral, . ’ N -
PRESIDENTE: El1 Sr.' Alcalde o Concejal en quien
delegue.

' VOCAL: Un representante sindical.

VOCAL: Un miembro corporativo integrante de 1la
Comisidn de Gobernacién.

VOCAL: El Jefe del Servicio. .

SECRETARIO: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en guien delegue.

El Tribunal podrd requerir un asesor para aguellas
materias que considere convenientes.
n La designacién de los miembros del Tribunal y
de sus suplentes se hari piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA: FASES DEL CONCURSO-OPOSICION:

FASE OE CONCURSO

Por cada mes de servicios prestados a la Administra-
cién", en igwal o similar cargo, 0'10 puntos; como maximo
2 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados a la Empresa
privada, en igual o similar cargo, 0'05 puntos; comc miximo
2 puntos. N
La calificacién final de 1la fase de concurso
ho podri superar los 2°'S0 puntos. No es eliminatoria ni podrd
influir en la Fase de Oposicidn.

' OCTAVA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios
seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consisti-
rd en hacer un Supuesto practico por escrito, durante un
plazo midximo de dos horas, relacionado con la Animacidn Socio
Cultural, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del -comienzo del ejercicio. '

SEGUNDO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consis-—
tird en desarrollar oralmente, durante un periodo miximo
de treinta minutos un tema de cardcter general determinado
por el Tripunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y 'relacionado con las materias comprendidas en el Programa

Anexo. Tendran un tiempo de treinta minutos para hacer su
guidn, -

Se va_loraré especialmente en este ejercicio,
la facultad de comunjcacién del opositor, asi como la exposicidn
del tema.

) TERCER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consisti-
ra en una bateria de preguntas, por escrito, sobre el temario
anexo. ’

. b_.l/_ENA. CALIFICACIONES D€ (0S EJERCICIOS, Cada
uno de los ejer?i_cios se calificarian de 0 a 10 puntos, teniendo
que alcanzarse 5 puntos, como minimo, para pasar al ejercicio
siguiente, por tratarse de ejercicios eliminatorios. La califi-
cacién final oe la fase de oposicién serd la media de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de dicha Fase.

La calificacién final vendri dada por la Suma
de las calificaciones obtenidas en la Fase de Concurso y
la fase de Oposicién, siendo dicha calificacién la que determi-
nard el orden en la relacién de aprobados.

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate,
se  realizardn sucesivas preguntas, por escrito, hasta que
se produzca el desempate.

UNDECIMA: RELACION DE  APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacidén de
los ejercicios realizados por los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
es decir, el nombre del aprobado y la puntuacidén obtenida,
que se elevard a la Junta Rectora para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento, no pudiendo figurar-: en
dicha relacién mayor nimero de aprobados que el de plazas
convocadas. ’

E1l opositor propuesto presentarid en la Secretaria
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacidén- de su aprobacidn, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
el Concurso Oposicidn Libre se exigen en la Base Segunda.

Si en el plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la  documentacidn
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en 1la gque hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando
tomar parte en el Concurso Oposicién Libre.

DUODECIMA: INCIDENCIAS. El Tribunal gueda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso oposicidén libre.
En todo 1o no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto -
en el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién, de 19 de Diciembre de 1.984, en el Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, y demas -disposiciones legislativas
concordantes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

linares, 23 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANEXQ

PARTE PRIMERA. DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIQNAL

TEMA 1.- E1 Estado. Concepto. Elemenfos. Formas de Estado.
TEMA. 2.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 3.- Derechos y deberes fundamentales de los espﬂﬁqles.
TEMA 4.- La Corona. El Poder. Legislativo.

TEMA 5.- E1 Gobierno y la Administracién del Estado.

TED_M 6.- E1 Poder Judicial.

TEMA 7.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomfa

su significado.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA B.— E1 Acto Administr‘e’tivo.‘,—.Concepto. Elementos.~

TEMA 9.- Principios Generales del procedimiento administrativeo. Normas
reguladoras,  Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dfas y horas hébiles, computo de plazos. Recepcién y registré de docu-

mentos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada. Recur
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so de Reposicién. Reclamaciones econdmico-administrativas.
TEMA 11.- E1 servicio pblico. Nociones generales. Los modos de gestién

de los servicios pidblicos.

PARTE TERCERA: -ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 12.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales.—
TEMA 13

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincia’.
Competencias. '

TEMA 14.- El1 Municipio. El Término Municipal. La poblaclon. El empadro-
namiento.

TEMA 15.- Organizacién Municipal. Competencias.

TEMA 16.- Régimen General de las elecciones locales.

TEMA 17.- Estructuras supramunicipales. Man'comunidades. Agrupaciones.
La Comarca.

TEMA 18.- Ordsnanzas y Reglamentos de las Eﬁtidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 19.- La Funcibn Piblica y su organizacién.

TEMA 20.- Derechos y Deberes de los Funcionarios plblicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 21.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificacionea.

TEMA 22.- Funcionamiento de los &rganos colegiados locales. Convocato—
ria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos.

TEMA 23.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

PARTE CUARTA: CONOCIMIENTC DE LA ANIMACISN SOCIOCULTURAL,
SUS_TEORIAS Y SUS FORMULAS.

TEMA 24.- La animacién sociocultural y el desarrollo cémunitario:
fundamentos tedricos y metodoldégicos, modelos de intervencidn, objeti-
vos, &ambitos de animacién, los agentes de la Intervencién-, el.equipo
de animacién y desarrallo de la comunided, planificacibén, ejecucibn
Yy evaluacién de programes. ’
TEMA 25.- Pedmgogia didécticas de la animacién sociocultural y del
desarrolllo comunitario: el proceso educativo: educacién formal y
educacién no formal, alternativas pedagbgicas a la educacién formal;
los grupos como me;iio educativo, la educacién en los Ambitos y conducta
desvinde, y el medio sociocultural en el proceso educativo.

TEMA 26.~ Psicologfa y animacifn sociocultural: Fundamentos psicosocia—
les, evolucién psicolégica del individuo, relaciones interpersonales,
adaptacién y conflicto, psicosociologia de los grupos humanas, conducta
normal y conducta desviada, bases psicosociales de la desviacidén.

TEMA 27.- La Cultura de los grupos humanos: el sistema sociocultural,
niveles de integracidén e identidad y sociocultural, cultural y cultura
urbana, marginacién social y cultura.

TEMA 28.- Sociedad y Cultura en Andalucia: Antecedentes histérices,
extructura sociodemogréifica y socioeconémica, la cultura andaluza,
"la cultura de la emigracién y las ‘minorias étnicas.

TEMA 29.- Animacién Sociocultural, perspectivas antropolégicas y
bases éticas.

TEMA 30.- Diné&mica de grupos, intervenci(;n del animador.

TEMA 31.- El diagnéstico de la participacidén en un modelo de interven-
cién.

TEMA 32.- Elementos para la planificaci6n de .un proyecto de intervencién
social a nivel local. ' '

TEMA 33.- La evaluacién su necesided y préctica.

TEMA 34.- La animacifn como promocién cultural.

TEMA 35.- Concepto, campo y contenido del folklor_‘_e.

TEMA 36.- Las fiestas y los juegos populares.

TEMA 37.- Administracién del Teatro Amateur.

TEMA 38.- Cine y enimacién socio-cultural.

TEMA 39.2 La religiosidad popular como factor cultural.

TEMA 40.- Los principios del Patrimonio Histérico espafiol en la Constitu-

ci6én de 1.978. Especial. referencia a las co!_npeteﬁciaa de les Ell

tidades Locales.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de Febrero de 1. 993, entre Stros, adoptd
el Acuerdo de convocar Concursa Oposicién Libre para gubrir
en preopiedad una plaza de Conductor Mecdnico de Maquinaria
Pesada, vacante en la plantilla laboral, con arreglo a las
siguientes:

BASES

PRIMERA: OBJUETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca
Concurso Oposicion Libre para cubrir en propiedad una plaza
de Conductor Mecdnico de Maguinaria Pesada, vacante en 1la
plantilla laboral de esta Corporacidn. Retribuciones equipacadas
al grupo D de los funcionarios de este Ayuntamiento. Edad
de jubilacidn, 65 afos.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para
tomar parte en el Concurso Oposicidn Libre seri necesario:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 1B afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduads Escolar,
F.P.1, equivalente o superior, en la fecha en que fmall.ce’
el plazo de presentacidn de instancias, asi como el Carnet
de Conducir clase C.

d} Neo padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el normal ejercicio de la funcidn.

e) No hallarse incurso en Causa de incapacidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 del Real
Decreto 781/86, de 18 de Abril.

TERCERA: FUNCIONES. a) Conduccién de vehiculos;
b} Limpieza, mantenimiento Yy reparacién de los mismos; y
¢) Las que determine la Corporacién con arreglo a las Leyes.

CUARTA: INSTANCIAS. las instancias solicitando
tomar parte en el Concurse Oposicidén 1libre deberdn hacer
referencia a que se reunen todas Yy cada una de las condiciones
que se exigen en la Base Segunda Y que se comprometen a prestar
Jjuramento o promesa, segin las disposiciones vigentes. Se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Linares y se presentarin en el Registro General de esta
Secretaria, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio
de la convocatoria en el 8oletin Oficial del Estado.

Las instancias podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Los derechos del examen ascenderan a 1.000 Ptas.
y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las instan—
cias, acompafiando carta de pago © justificante de haber hecho
efectivo dicha cantidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobari la lista
provisi?nal de 1os aspirantes admitidos Y excluidos, que
se hard pdblica en el H.0.P. y en el Tablén de Anuncios de
este Ayurtamiento, concediéndose un plazo de 15 dias para
oir reclamaciones, a tenor de lo dispuestos en el articulo
121 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las bhubiere, seridn admitidas o rechazadas
en la Resolucién por 1la que se apruebe la lista definitiva,
y serd hecha piblica ‘en la forma indicada anteriormente.

SEXTA: EL TRIBUNAL CALIFICADOR. Estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCAL: El Jefe del Servicio.

VOCAL : Un  representante de 1os trabajadores,
de igual o superior categoria o titulacién.

VOCAL: Un miembro de la Corporacién perteneciente
a la Comisién de Gobernacién.

SECRETARIO: El1 de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El miembro de 1la representacién social deberd
poseer nivel igual < profesional superior, al menos, en un
grado de la-plaza a cubrir,

En caso de imposibilidad, el representante tendri
el mismo nivel y especialidad,

La composicidn del Tribunal se bardi pablica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, a los efectos de posible recusacidn.

No podrd constituirse el Tribunal, ni efectuar
actuacién alguna, sin la asisteacia, al menos, de la mitad
mis uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMAT COMIENZO Y DESARROLLO DE 1LOS EJERCICIOS
DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE. Para establecer el orden en
que habran de actuar los opositores, en aquellos en los gue
no se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo,
unico para todas las convocatorias.

El nimerc obtenido por cada opositor en el sorteo
se expondrd en una lista en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento.

Al menos 15 dias antes de celebrarse el primer
ejercicio se anunciari en el B.0Q.P. el Tribumal, dia, hora
y lugar en que habrdn de realizarse.

OCTAVA: EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE.
FASE DE CONCURSO

Por cada mes prestado como Conductor mecadnico
de Maguinaria Pesada en la Administracidn: 0°'10 puntos.



