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La puntuacién global de la fase de Concurso no
podra superar los 2'5 puntos. Esta fase no es eliminatoria,
ni puede tenerse en cuenta para super-ar la fase de 0p051c1on.

FASE DE OPOSICION )

Primer ejercicio: Prueba profesional. Consistira

en conducir un vehiculo propiedad de este Ayuntamiento, con
el que habra de realizar las pruebas que se determinen -

por el Tribunal.
Segundo ejercicio: Bateria de preguntas, por
escrito, sobre el anexo de la convocatoria. .

NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. El primer
ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
obtener, como minimo, 5 puntos para poder aprobar.

£l segundo ejercicio se calificard entre 0 y
10 puntos, teniendose que alcanzar, como minimo, cinco puntos
para poder aprobar.

Ambos e jercicios son eliminatorios.

Calificacién final del Concurso Oposicidén Libre:
Sera el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicidn, entengiéndosc que ia celifi-
cacidén de fase de oposicidon es la media de las puntuaciones
obtenidas en los e jercicios de dicha fase.

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de que
se produzca el empate, se realizarin sucesivas preguntas,
por eécrito, hasta que se produzca un desempate. .

UNDECIMA: RELACION DE  APROBADOS. PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacidn de
los ejercicios realizados por los asspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn,
es‘decir, el nombre del aprobado y la puntuacién obtenida
que se elevard a la Alcaldia, para que efectle el correspondien—
te nombramiento, no pudiendo figurar en dicha relacidén mayor
nimero de aprobados que el de las plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria,
dentro del plazo de 20 dias naturales,\ .a contar desde el
siguiente al de publicacién de su aprobacidn, los documentos
.acreditativos de 1las condiciones que' para tomar parte en
el Concurso Oposicidn libre se exigen en la Base segunda.

Si en el plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacidn
o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas tadas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad de los datos expuestos en la instancia solicitando
tomar parte en el Concurso Oposicidn libre.

DUODECIMA: INCIDENCIAS. E1 Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso Oposicidén ULibre.
En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento oe Ingreso del Personal al servicio de la
Administracidn, de 19 de Diciembre de 1.984, y demis disposicio-
nes vigentes en la materia.

4.» que se hace piblico para general conocimiento.

Linares, 23 d_e febrero de 1993.- El Alcalde.

TEMRA 11.- Cirenito de refrigeracaén.

1. Mision..
2. Elementos que componen el circuito.
3. Funcionamiento del circuito de refrigeracin.

TEMA 12.- Direccicn.
1. Maspn.
2. Elementos de mando.
3. Sistemas de direccion.
TEMA 13.— Sistemas de frenos.
1. Misbn.
2. Elementos que componen el circuito h1drau11co
3. Sistemas de frenos.
TEMA 14~ Suspensidn,

1. Misibn.
2. Elementos que lo componen. Funcionamiento.

TEMA 15.— Ruedas y neumdticos.

1. Mison.
2. Constitucikn y tipos de neumd4ticos.
3. Mantenimiento.

TEMA 16.- Circuito de carga.

1. Misdn.
2. Elementos que 1o componen. Mistn de cada uno de ellos.
. 3. Funcionamiento del circuito.

TEMA 17.- Circuito de arranque.

1. Misin.

2. Elementos que lo componen. Misdn de cada uno de ellos.
3. Funcionamiento del circuito.

TEMA 18.- Circuito de alumbrado y maniobra.

1. Misin.
2. Elementos que componen los circuitos.
3. Funcionamiento de los circuitoes.,

TEMRA 19.~ Chasis.

1. Misin.
2. Tipos de chasis y carrocerfas.
3. Condiciones que debe reunir toda carrocena.

TEMA 20.~ Seguridad e Higierie en el trabajo.

1. Prevencidén de accidentes.
2. Riesgos mé4s frecuentes en losg talleres.
3. Normas de seguridad e higiene aplicada a ia automoctn.

ANEXO
TEMARTO DE PRUEBA
TEMA 1,— La Constitucioén Espafola de 1.978.

TEMA 2.~ OrganizacPn Municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Comisitn de
Gobierno. el Alcalde y Conceiales.

TEMA 3.— La Funcitn Publica Local.
TEMA 4.~ Motor de explosin.

1. Elementos gue lo componen.

2. Funcionamiento de un motor de explosin de cuetro
tiempos.

3. Caracteristicas de un motor.

TEMA 5.— Circuito de alimentacitn de un motor de explosion.

1. Mistn y funcionamiento.

2. Elementos gue lo componen. Misin y descripci én de cada
uno de ellos.

3. Carburacion. Fundamento. Descripci én y funcionamiento de
un carburador.

4. Averias en el circuito de alimentacién.

TEMA 6.— Transmisidn.

1. Embrague. Misign, constitucion y funcionamiento. Tipos.

2. Cajx de cambios. Mistn, constitucion y funcionamiento.

3. Arboles y sermirboles de transmision. Mision y constitucin.

4. Grupo odnico y diferencial. Misién. constitucitn y
funcionamiento.

S. Puente trasero Organizaain.

TEMRA 7.— Motores D1esel

1. Elementos que lo componen.
2. Funcionamiento del motor Diesel de cuatro tiempos.
3. Circuito de alimentacdn de un motor Diesel. Constituci ¢n.

TEMA 8.- Circuito de encendido por bateria.

1. Misisn. -
2. Constitucin y funcionamiento.
- 3. Puesta a punto. Averas,-

TEMA 9 - Investigacion de averias.

1. Averias en el maotor de explosidn.
2. Averias en el motor Diesel.

TEMA 10.- Circuito de engrase.

1. Migin. :
2. Flementos que componen el circuito.
3. Funcionamiento del circuito de engrase.

ANUNCIO de boses.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adopté el Acuerdo
de convocar Concurso~Oposicidén Libre para cubrir en propiedad una
plaza de Encargado de Obras, vacante en la plantilla laboral con arreglo
a las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca Concurso-Oposi-
ci6én Libre para cubrir en propiedad una plaza de Encargado de Obras
vacante en la plantilla laboral de esta Corporacién.

RETRIBUCIONES EQUIPARADAS AL NIVEL C de’ Funcionarios de este
Ayuntamiento.

EDAD DE JUBILACION: 65 afios.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en
el Concurso-Oposicién Libre ser& necesario:
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a) Ser espaiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, F.P. 29, equiva-
Jente o superior, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto Tisico que impidan el normal
ejercicio de la funcién.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Ley 781/86, de 18
de Abril,

TERCERA. FUNCIONES. Las que establece el articulo 175 del
Real Decreto 781/86, de 18 de Abril, y las que determine la Corporacién
de conformidad con las leyes y las _incluidas en su cuadernillo de
valoracién de puestos de trabajo. ’

CUARTA. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién Libre, deberén ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, y deberdn hacer referencia a que se reune todas y cada une
de las condiciones exigidas en la Base segunda, referidas a 1a fecha
en que termine el plazo de presentacidén de instancias, y que se compro-
mete a prestar juramento o promesa segln las disposiciones vigentes.
Se presentardn en el Registro General de esta Secretarfa, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aguel en que aparezca el Anuncio de la presente convocatoria en
el B,0. del Estaco.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el artfculo 66 de lau Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen ascenderdn a 1.000 pesetas, ¥y serén
satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias, acompafiando
carta de pago o justificante de haber hecho efectivo dicha cantidad. =

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presenta—
cién de instancims, la Alcaldia aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el B.0. de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de quince dfas para oir reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamag}ones, si las hubiere, serdn admitidas o rechazadas
en la RESOLUCION por la que se apruebe la lista definitiva y sera
hecha piblica en la forma indicada anteriormente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estar& constituido de la siguiente

forma:
PRESIDENTE: E1 Alcalde o Concejal en quién delegue.

VOCAL: Un miembro de la Corporacién integrante de la Comisidn
de Gobernacién.

VOCAL: Un representante sindical.

VOCAL: El Jefe del servicio correspondiente,

SECRETARIO: El1 Secretario de la Corporacién o funcionario
en quién delegue.

E1 Tribunal podréd disponer o requerir un asesor para aquellas
materias que consideren oportunas.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar, sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo' cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo

12.3 del Caoitulo Il del Rezl Decreto 2.223/£4, de 12 de Dicleambre, por
el que se aprueba el Keglamento ueneral de ingreso del Personal al ser-
vicio de la Admén. del Estado, de aplicacién supletoria en las Corpo. L.

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus suplentes,
se haré pdblica en el B.0O., de la Provincia y en el Tablén de Anunclos
del Ayuntamiento.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE, LOS EJERCICIOS DEL CONCURSO-—
OPOSICION LIBRE. Para establecer el orden en que habrén de 'actuar
los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan realizar
conjuntamente se verificari un sorteoc, U(nico para todas las convocato~—
rias.

la lista con ¢l nimero obtenido por cada opositor en el sorteo
se hard piblica, mediente anuncio en el B.0. de la Provincia, y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el B.0O. de la Provincia, el Tribunal, dia, hora y
luger en que habrai de realizarse.

Los .aspirantes serén convocados para cada ejercicio, en llama-
miento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

' si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitu-
des o falsedades, deberd dar cuenta a los Organas municipales competen—
tes, a los efectos oue procediera.

OCTAVA: EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION

FASE DE CONCURSQ

Por cada mes de servicios prestados a la Administracién, como Encargado
o Maestro de Obras ............. 0'10 puntos; con un méximo de 2
puntos. . .

Por cada mes de servicios prestados en la Empresa Privada, en igual’
o similar cargo, 0'05 puntos; como miximo 2 puntos.

Esta fase no puede superar en cémputo total 2'5 puntos. Esta
fase no es eliminatoria, ni podrd tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICLON

PRIMER EJERCICIO.- Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionada con el cargo de Encargado de Obras.
SEGUNDO EJERCICIO.- Baterias de preguntas, "por escrito, segin Anexo
de la convocatoria.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio de la oposicién se calificard ‘de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener como minimo, 5 puntos para poder
aprobar.

El segundo se calificara de O a 10 puntos, teniendo que alcanzar
como minimo, 5 puntos para poder aprobar.

Ambos ejercicios son eliminatorios.

La calificacién final serd el resultado de sumar las califica-

ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién, entendiendose
que la calificacidén de la fase de oposicién es la media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de dicha Tase.

DECIMA: RESOLUCION DE ENPATES, En caso de empate, se realizarén
sucesivas tandas de preguntas extraidas del temario relacionado en
el anexo de la convocatoria.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por 1los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, es decir, el nombre del aprnhado y la puntun-
ciéu ouvtenida, que se elevard a la Alcaldia para que formule la corres-
pondiente Propuesta de Nombramiento; no pudiendo figurar en dicha
relacidn, mayor numero de aprobados que el de las plazas convocadas.

El Opositor propuesto presentard en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, a contar desde el siguiente al de publicacién de su aproba-
cién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacién, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir
por falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar
parte en el Concurso—Oposicién Libre.

DUODECIMA. INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar Resoiuciones, criterios
¥y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacidén vigente, para el buen orden del

.Concurso~-Oposicién.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.

linares, 23 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucidn Espafinla de 1.978. Principins Generalas.

Tema 2.- La Corona, caricter, sucesién, proclamacidén y funciones.
El Tribunal Canstitucianal.

Yemé 3.- Las Cortns.Ganera]rs. l.a Funcién Leaislativa.
Tema 4.- €1 Gobierno y la Administracidn.

Yema 5.- 1A Administracifn de Justiria.

Tema 6.- llacienda Piblica y Administracidén Tributraria.

Tema 7.- Organizacién Territorial del Estado. CLos Estatutos
de Autonomia, Su significadn.

Tema 8.- €1 Estatuto de Andalucia.

Tema 9.- Administracién local. Concepto y evnlucinn en Fspana.
Entjdades aue comprende.

Yema 10.- Oblipaciones munjcipales. tos servirjos pithl icos
locales y sus formas de gestfén.

Tema 11.- Organos de Gobierno de 10s Municipios.
Yama 12.- Los funcinonarios de las Entidades Locales. Orpanizacidn
de la funcidn piblica local., tos grupns de funcionarios de

1a Administracidén General y Especial de las fntidades Incales.

Yema 13.- Derechos y deheres de los funcianarios piblicns
locales. Lns derechns econamicos.

Tema 14.- Obras municipales. Sus clases.
Tema 15.- Contratacién de obras y servicios municipales en

las Corporaciones tocales: Concurso, subasta y contratacidn
directa.

Tema 16.- €1 flan General de Ordenacidn Urbana de Linares,
normas de cardcter general.

Yema 17.- Tramitacidn de proyectos y licencias.

Tema 18.- Licencia fiscal que regula el Impuesto sobre Obras
y Construcciones . (ICO}

Yema 19.- Intervencién en 1la edificacién y uso del suelo.
Licencias, ordenes de ejecucidn o suspensidén de obras y otros
usos. -

Tema 20.- Inspecciones .urbanfisticas.

Tema 21.~- Planea Generales Municipales, Parciales, Estudioa
de Detalle, Planes Especiales, Programas de Actuacién Urbanisti-
ca. .

Tema 22.- Proyectos de Urbanizaciodn.

Tema 23.- Régimen Urbanistico del suelo. Clasificacidn del
suelc.
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Tema 24.- Desmonte y terraplenes. Materiales, compactacidn
sistemas de actuacidn.

Tema 25.- Sub-bases granulares; bases de zahora artificial;

en firmes de vias urbanas.
- Tema 26.- Riegos asfdlticos: materiales, ejecucidén y control;
mezclas bituminosas: materiales, ejecucidén y control.
Tema 27.- Firmes de hormigdn hidrablico. Adoquinados, empe&rados
aceras, materiales a utilizar.

Tema 28.- Dremajes. Obras de fabrica. Particularidades en
zona urbana.

~ de pavimentacidén de vias urbanas. Particularidades, materiales
y_procedimientos en vialidad urbana.

— ’_ Tema 30.- Organizacién de obras municipales de conservacifon
de pavimentos y sefializacidn.

o
Tema 31.- Coordinacidn de 1los trabajos en vias urbaras y
problemas que plantea.

Yema 32.- Caractecisticas geométricas de vias urbanas. Replan-
-~ teos en planta y perfil. Criterios de resolucidn de interseccio-
nes. Obras complementarias de urbanizacidn. -

. Tema 33.- Sefializacién y balizamiento de obras urbanas: crite-
- rios de aplicacién; normativa; e jecucién.

Tema 34.- Sefalizacién vertical y horizontal. Inplantacion
©y danteénimlento. : .

Tema 35.- Redes de servicios ur‘banos en vias piblicas. Coordina-
- ¢ién con otros servicios. Servidumbres afectadas poc las
obras. Problemas que piantea y soluciones.

Tema 36.- Segwridad e Higiene en el trabajo. Normativa actual.

obras.

-
F , Tema 237.- Sistemas pricticos de prevencién de riesgos en

Tema 38.- Condiciones minimas de habitabilidad en las viviendas.
Legislacidn.

" Yema 39.- ‘El concepto de ruina urbanistica, definicién y
- tipos de declaracidén en base a2 los motivos legales. Concepto
de cuina inminente, declaracién, competencia y procedimiento.

2 Tema 40.- TVipos, clases y ‘categorias de cementos utilizados
y recomendaciones pricticas para la utilizacién de los mismos,
segin las instrucciones del proyecto y la ejecucién de obras
de homxgon en masa o armado; Saneamiento de. poblaciones.
Sistema de evacuacibn. Red de saneamiento. Colectores generales:
trazados y caracter{sticas. Problemas que plantean los cauces
de riego a su paso por nicleos urbanos. Redes de agua potable.

ey

ANUNCIO de bases.

~ propiedad dos plazas de Administrativos de Admén. Gral., vacante
. en la plantilla de funcionarios, con arreglo a las siguientes:
- BASES

Corporacién, encuadradas en:
GRUPO: C
ESCALA: Administracidn General.
SUBESCALA: Admxnmtrativa.
CLASE:
+ EDAD DE JUBILACION: 65 aflos.
Esta dotada con sueldo, paga extraordinaria, trienios

vigente.

en la Oposicién Promocién Interna ser4 necesario:
a) Ser espafiol o espafiola.

.

de instancias.

c) Estar en posesién’ del Titulo de Bachiller Superior, F.P.

bases  de macadam; suelo cemento; gravacemento; su wutilizacidn

" Tema 29.- Condicionamientos para la. ejecucién de trabajos -

- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién ordinaria
g celebrada el dfa 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adopté el
Acuerdo de convocar Oposicién Promocibén Interna para cubrir en

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca Oposicién
Promocién _Interna para cubrir en propiedad dos plazas de Administra-
tivo de Admén. Gral., vacantes en 1la plantxlla funcionarial de esta

demis emolumentos que corresponda, con arreglo a la legislacién

. SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte

b) Tener cumplidos 18 afios en el momento de presentac16n

-2%, equivalente o superior.

normal ejercicio de la funcién.

ol S

de funciones piblicas con sentencia firme.

f} No hallarse incursoc en ninguna de las causas de 1ncapac1dad

especifica previstas en la legislacién v1gente.

) g} Se podrén presentar a la Oposicién Promocién Interna
aquellos Auxiliares Administrativos que cuenten con dos afios de

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el

e) No haber sido separado, nediante expediente=
disciplinario, del servicio-al Estado, & las Comunidades Auténonas
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

servicios en propiedad en este Ayuntamiento, en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. FUNCIONES. Tareas administrativas, normalmente
de trédmite y colaboracidn; las que determinen las leyes y el cuadermllo
de valoracién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

CUARTA. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte
en LA OPOSICION PROMOCION INTERNA, deberdn ser dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, y deberdn hacer referencia a que se reune todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base segunda, referidas a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, y que
sé - comprometé a prestar juramento o promesa segin las disposiciones
vigentes. Se presentardn en el Registro General de esta Secretaria,
durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en gque aparezca el Anuncio de la presente convocatoma
en el B.0O. del Estado.

Las insilancias ztambidn podrén  presentarse en la forma qué
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los. deréchos de examen ascenderdn a 2.000 pesetas, y serén
satisfechos por los aspirantes al. presentar las instanciazs, acompafiando
carta de pago o justificante de-haber hecho efectivo dicha cantidad.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Alcaldfa aprobaré la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré pilblica en el B.0. de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de quince dfas para oir reclamaciones, a tenor de lo

- dispuesto en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones. si las hubiere, serén admitidas o rechazadas
en la RESOLUCION por la que se apruebe la lista defmltlva y serad
hecha piblica en la forma indicada anteriormente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estar&d constituido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 836/91, de 7 de Junio.

PRESIDENTE: EI Alcalde o Concejal en quién delegue.

VOCAL: Un representante del Instituto de Estudios de Adminis- |
tracién Local.

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia.

VOCAL: Un funcionario de carrera, designado por la Corporacién,
a propuesta de la Junta de Personal, de igual o superior categoria
o titulacién. '

VOCAL: El Jefe del servicio correspondxente.

SECRETARIO: El1 Secretario de 1la Corporacién o funcionario
en qulien delegue.

El Tribunal podrd disponer o requerir un asesor para aquellas
materias que consideren oportunas. '

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia,
al menos, de la mitad m&s uno de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo
12.3 del Capftulo II del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de aplicarién supletoria
en las Corporaciones Locales.

La designacidén de los miembros del Tribunal y de sus suplentes,
se har4 publica en el B 0. de 1la Provxncxa y en el Tabldén de Anuncios
del Ayuntamiento.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE La Oposi-
cién Promocién Interna. Para establecer el orden en que habrén
de actuar los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan
realizar conjuntamente se verificard un sorteo Unico para todas
las convocatorias. N

La lista con el. nimero obtenido por cada opositor en el
sorteo se hari plblica, mediante anuncio en el B.0. de la Provincia,
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

. Al menos quince dias antes de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciari en el B.0. de la Provincia, el Tribunal, dfa, hora
y lugar en'que habré-de realizarse.

los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Gnico, siendo excluidos guienes no comparezcan..

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexacti-
tudes o falsedades, deberd dar cuenta a los Organos municipales
competentes, a los efectos que procediera.

OCTAVA. EJERCICIOS DE La Oposicién Promocién Interna.

Los ejercicios serén los siguientes:

Todos los ejercicidés ser&n de caricter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO. Se desarrollarid por escrito, durante
un periodo méximo de ‘tres horas y consistird en la redaccién de
un Informe con propuesta de Resolucidén sobre dos supuestos précticos,
que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a los funcionarios de la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y libros de consulta de los gque acudan provistos.

En este ejercicio se valoraréd la sistemidtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuade
explicacién de la normativa vigente.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en desarrollar por escrito,
durante el periodo méximo de dos horas, un tema de caricter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, .y relacionadc con las materias comprendidas en el
programa anexo a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe
concreto del "mismo, teniendo .los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposici6n se refiere.

Se valorari especialmente en este ejercicio, la facultac
de redaccién y el nivel de formacién general.

. TERCER EJERCICIO. Consistird en una bateria de preguntas,
por escrito, sobre el temario anexo.




