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AYUNTAMIENTO TORRES (JAEN]

EDICTO.

BON JuaN ROJIAW
MIENTO OL ESTA VILLA,

SARAVIA, ALCALOE~PREGTIDENTE OEL AYUNTA-

Que ¢l Ayuntamicnto Pleno, -en sesidon extraordinaria-
urgente ccletrada ¢l dia 16 de marzo de 1.893, aprobd lac
Bases y Convocatoria de una plaza de Auxiliar dc Administra-
ccion General mediante el sistema de “Concurso-Oposicien”, de
acuerdo con Lo dispucsto en el art. 2 del R.O. 896/1.991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglac basicas  y los
programac minimos a que debe’ ajustarse el prodcimiento do
seleccioéon de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E.
n2 142, de 14 de Junio de 1.991), dado que la naturaleza de
las funclones a desempedar (conocimiente y manejo del sistema
informatico aplicable a la Administracién Local) hace necesa-—
ria la =2leccién dec dicho sistema. Con arreglo a las sigu-~
lentes Base=. A saber:

BASES PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA
DE LA SUBESCALA "AUXILIAR" DE LA ESCALA ODE "ABMINISTRACION
SGENERAL", EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS OE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO. ’

PRIMERA .~ BBJETO O A CONVDCATORIA-

-

1. Dc acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico de 1.992,
3@ convocan pruebas selectivas para proveer en propiedad, por
21 =sistema de concuirso-oposicidn una plaza de la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, encuadrada en la

Escala de Administracidén General, Subescala Auxiliar, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo "0".

2. El Tribunal! responsable dec la seleccion no podra

“aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecrtivas un

numero superior de auzpirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES ©O REQUISITQS
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

QUE DEBEN REUNIR D

Para Lomui parts en el concurso-oposicidn a4 nercezsario

que los solicitantes reunan las slguientes condlciones:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplides dieclocho afos de edad y no exceder de

Waquella en gue fallten menos de 10 afos para la jubilacién

forzosa por edad, ambas referidas al dia en que finalice el
‘plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidéon de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacidon Profesional de
primer grado o equivalente.

hal - d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente
vdisciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
_vpara el ejerciclo de funciones publicas. -
f) No estar incurso en causas de incapacidad &
incompatibilidad para ser nombrado funcionario, previstas en
la Ley de Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

JERCERA .- PRESENTACIDN BE SOLICITUDES.

1. las instancias solicitando tomar parte en el sistema
selectivo, .en las que los aspirantes deberan manifestar gque
reunen todas y cada una de las condiclones exigidas, en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del

lazo sefialado para la presentacldn de instancias, se diri-
girdan al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaclion y se
presentarin en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
Ilaborables de 9 a 14 horas.

2. Asimismo deberan comprometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo seifialado en el R.D. 707/1.979; de 5
de abril.

3. Se adjuntarin a las mismas los documentos acreditati-

“tvos de los méritos, conforme a la base 62 ademds de enumerar-

los en la solicitud. Dichos documentos habrdn de ser origina-

Nes 6 compulsados en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres

previa exhibicién del original. Los méritos computables en la

fase de concurso seran referidos a la fecha de presentacién
de instancias.

contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". Las instan-
cias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones

Pablicas y Procedimiento-Administrativo.

4. El plazo de presentacldn serd de veinte dlas naturales

S. Los
subzanarse,

advertirse
oficio o a

errores de
en cualguier

hecho que pudieran
momento, de

podran
peticion del
interesado.

6. Los derechos de examen que se fijanm en la cantidad de
2.000 pesetas, serdan satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de habersc hecho el ingreso en las entidades banca-
rias de la localidad donde el Ayuntamiento tiene cucnta abier-

ta, se adjuntaridn a la instancia. Los Oerechos de cxamen sélo
serdn devueltos en el caso de 'no ser admitidos al sistema
selectivo. *

CUARTA.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de lnstancias, el

Alcalde dictara recsolucidon en el plazo mdxlmo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién gque se publicard en el "Boletin
0ficial de la Prowvincia" y Tabién de Anuncioz do la Casa

Consistorial, se indicara el nombre y apellidos y O0.N.I. de
los admitidos y excluidos e indicando las causas de la exclu-
sion y concediendo un plazo de 10 dias para subsanacién de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Publicas
y del procedimiento Administrativo comin de 26 de noviembre
de 1.992.

“"TEn 13 misma resolucién el Alcalde determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios de la fase de
oposicién y el orden de actuacion de los aspirantes cuando
hubiere ejercicios” cuya practica no pudiese llevarse a cabo
conjuntamente. Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombra-
miento del Tribunal-Calificador a los efectos recusatorios.

TRIBUNAL CALIFICAOOR.

1. E1l Tribunal-Calificador estara constltuido, segin lo
previsto en el R.D. 2223/1.984, de 19 de diciembre y an el
R.D. 896/1.99%%, de -7 de junio, de la siguiente manera:

PRESIDENTE: El de la Corporacidén 6 miembro de la misma en
ﬁquién delegue, con voz y voto.

SECRETARIO: funcionario de la

misma en quién delegue,

El de .la Corporacion 6
con voz y voto.

VOQCALES CON Y07 Y ¥OTQ:
- Un representante de la Comunidad Auténoma (designado
por l1a Consejeria de¢ Gobernacién de la Junta de Andalucia).

- Un funcionario de Carrera de este Ayuntamiento de igual
6 superior grupo al de la plaza objeto de la conwvocatoria,
designado por el Presidente de la Corporacién 6 su suplente.
& del Colegio 0Oficial de
designado por este.

— Un representante Se:r?tarips—

Interventores y Tesoieros,
miembros del Tribunal incluivid
en su caso.

2. La designacién de los
la de los respectivos suplentes,

3.- ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
28/29 de la Lauy de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative comin de 26 de
noviembre de 1.992, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos.

4.- CONSTITUCION Y ACTUACION. El Tribunal no podrd cons-—
tituirce ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con wvoz y voto titulares 6 suplentes. indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de fos miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal. .

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las
basecs de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacidom y podrd tomar los acuer—
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases, facultidndoles éstas para ello.

El Tribunal, podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejerciclos correspondien-
tes a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

asistencla como miembros del
lo dispuesto en la

Las indemnizaciones por
Tribunal se efectuaran de acuerdo con
legisiacién vigente.

§.- VINCULACION BE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.- Las
resoluciones del Tribunal wvinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el articulo 102 y sigulentes
de l1a Ley de Régimen Juridico de las Adminlstraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun de 26 de noviembre de
1.992, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites-afectados por la irreqularidad. - - -

SEXTA.— PRUEBAS SELECTIVAS.

I) Las pruebas selectivas se dividirdn en una primera
fase de Concurso de méritos y una sequnda fase de Oposicion,
que constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
cada uno de ellos.
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La fase de concurso sera previa a la de oposicio6n, no
tendrd caracter eliminatorio, ni se tendrd en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, pero para sumar
al fimal la puntuacién de la fase de concurso serd preciso
superar todas las pruebas obligatorias de la fase oposicién.

Les mérltos que se poedran tener en cuenta, asi como su
valoracibdn y medios de acreditacioén, sc recogcn en el Anexo I
de la presente convocatoria.

I1) Las pruebas de la fase de oposicidn serdn dos, de
tardcter eliminatorio y consistirdn en lo siguiente:

PRIMER EJERCICIO. PRACTICO: Este ejercicio conslstird en
desarrollar, por escrito, durante un perlodo miximo de 650
minutos, un tema sedalado por el Tribunal. Se¢ valorardn los
conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la
composlcion gramatical y la claridad de exposicidén, utillzando
ordenador como procesador de textos, empleando el programa
comercial Word Perfect versién S.1. El citado tema se extraerad
por sortec de entre los que figuran en el programa anejo a la
convecataria parte segunda "Admén. Local ™.

SEGUNDO EJERCICIO. TEORICO: Este ejercicio consistird en
contestar, oralmente, en ‘un periodo maxlmo de treinta mlnutos.
dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
programa anejo a la convocatoria. La realizacién de las pruc-
bas de este ejercicio sera publica y se valorardn los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

Las sesiones de calificacidn las celebrara el Tribunal a
puerta certada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena al mismo, en el i{ugar donde éste proceda a la
citada calificacién.

SEPTIMA.— CALENOARIO OE REALIZACION OF LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejerci-
cios de las pruebas sclectivas, se fijara en la resoluclén de
la Alcaldia donde declare la admisién y exclusidén de los
aspirantes a que se reflere la Base cuarta.

El procedimiento de seleccidén no podrd comenzar hasta que
hayan transcurrido, como minimo, dos meses a partir de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.0.E.

2. El orden de actuacidén, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarce conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra P,
de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 2223/84, de
19 de Dpiciembre, y la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica de 21 de Marzo de 1.991 por la
que se publica el sorteo celebrado para la Oferta de Empleo
Publico de 1.991.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su O.N.I.
y demds medios que preclisen para cada ejercicio en llamamiento
unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreclados libremente por el Tribunal, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automdticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuencie
quedara excluido del proceso selectivo.

B 4. Una vezr comenzadas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-

bracién de las restantes pruebas en el "Boletin O0ficial de la

Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publices por el

Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas

anteriores y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1. Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, slendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minima de cinco puntos en cada uno de
ellos, no pudiendo partlcipar en el ejerciclo” siguiente a
aquél en que hubieren resultado eliminados.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerciclos, serd de
cero a diez.

Las califlcaciones se adoptardn sumando las puntuaclones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes en aquel, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunte de
fos ejercicios, mas la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso, confaorme a la valoracién que se fija en el Anexo
I de esta convocatoria. Promoviendo el Tribunal para ocupar la
plaza, a aquél aspirante que sume el mayor numero de puntos
totales.

El Teribunal de Seieccién no podré aprobar, ni prpponer el
nombramiento de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

NOVENA.— RELACIQON DE APRQOBADOS:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anunclos del Ayuntamiento, la rela-
cién de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevar4d dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente. :

Al mismo tiempo remitird a dlcha autorldad el acta de la
dltima sesidn.

DECIMA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. El aspirante propuesto apaortara en la Secretaria del
Ayuntamlento} dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga piablica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda.

2. Qulenes tuvieren la condicién de funcionarios pabli-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
clones y requisitos ya demostrados para obtener su anterlor
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Adminis-
tracion Piblica de que dependan, acreditando su cendicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente perzonal.

3. Qulenes dentro del plazo Indicado, y salvo les casos
de fuerza mayor, ng presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas Ssus actuaciones, sin
perjuicio de la responcabllidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

UNDECIMA .~ NOMBRAMWIENTO Y TOMA 0OE POSESION:

. 1. Comeluldo el proceso selective y aportados las docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Trlbunmal calificador procedera a
nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar poseslon
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.0. 707/1.979, de S de abril.

¢

Quién sin causa Justificada no tome posesion en el plazo
sefialado, quedara en la situaclén de cesante, con peéerdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento.

BUQDECIMA.~ NORMAS OFE APLICACION:

Las presentes bases tienen la conslideracién de Ley Regu-
ladora de esta convocatoria.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacién la Ley 7/BS, de 2 de abril
R.B.R.L.; el Real Oeccreto Legislativo 781/86, de 1B de abril:
la Ley 30/84, de 2 de Agosto de M.R.F.P.; el Real Oecreto
896/91, de 7 de Junio por el se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos de Selecclén de Funclonarios de Adminis-
tracién Local y el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidén del Estado (R.O0. 2.223/1984 d=
19 de diciembre) y demas disposiciones vigentes que le sean de
aplicacién.

DECIMO TERCERA: INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos |
necesarios para el buen orden de la Convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes reguladoras
de esta metaria.

. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean los quc
obllgatoriamente se mencionan en estas bases, se r2alizaran
dnicamente por medio del Tablén de Anuncies del Ayuntamiento
de Torres. ¢

DECIMOCUARTA: La presente convocatoria, sus bases y
cudntos actgs administrativeos se deriven de écta, prdra ser
impugnada por los interesados, asi como la actua:ion del
Tribunal, en los casos y formas establecidos por "la Ley
R.J.A.P. y P.A.C. de 26-11-92. i

ANEXO I:

A lac bases de la convocatoria de una plaza do Auxiliar
de Administracién General, a proveer por concurso-ocposicién.

En la fase de concurso, los mérites a valorar por el
Tribunal Calificador, su puntuacién y medios de acreditacieén,
seran los siguientes:

12.- Por serviclos prestados como Auxlliar de la
Administracién General en la Administracién del Estado 6

Autonémica como interino 6 contratado administrative 6 labo-
ral: 0'10 por mes, hasta un midximo de 3 puntos.

Se acreditardn mediante certificacién expedida por la
Administracién del Estado b6 Auténoma.

22 .- Por servicios prestados como Auxiliar de la Adminis-
tracién General de la Administracién Local como interino o
contratado administrativo 6 laboral: 020 puntos por mes,
hasta un madximo de S puntos.

Se acreditard mediante certificacién expedida por el}
Secretario del Ayuntamiento donde haya prestado sus servicios.

32 .- Por estar en posesién de titulacién superior a la
exigida: 0,5 puntos, valoré&ndose uUnicamente la titulacién
superior de todas las presentadas por cada uno de'los aspiran-
tes.

Se acreditaréd mediante la presentaclén del origlnal del
Titulo Académico 6 certificacién de los estudios desarrolla-
dos, expedido por la autoridad docente competente.
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42 - Por el conocimiento del Sistema Informdbico y manejo
de los programas aplicables a la Adminictracién Local: 2
puntos. Se acreditard mediante certificado, justificative del

conocimiento sobre dichos programas, expedido por el Secreta-.

rio del Ayuntamientd donde haya prestado sus servicios & por
la Administracién Local que haya impartido cursos de formacién
sobre los mismos.

ANEXO II:

PROGRAWA QOE EJERCICIOCS

PRIMERA PARTE: Derecho pelitico y administrative.

Tema l.- La Constitucidén Espaficla de 1.978. Principios
Generales. ~ .

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.~ El Gobierno y la administracion del Estado.

Tema S5.- El pPoder Judicial.

Tema 6.- Organizacién Terrltorial del Estadeo. Los
Estatutos de _Autonomia: Su slgnificado. . . [ :

Tema 7.- El acto administrative. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema B.- Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 9.- Sometimiento de la Adminlstracién a.la Ley y al
Oerecho, Fuentes de Derecho Publico.

Tema 10.- La Responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: Administracién Local.

Tema 1.- Régimen Local Espafnol. Principios
constitucionales y regulaclén juridica.

Tema 2.~ El Municipio. El Término Municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 3.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema S.- La Funcién Pubiica Local y su Organizacién.
Derechos y Oeberes de los funclonarios publicos locales.
Seguridad Social. La MUNPAL.

Tema 6.- El Presupuesto Municipal. Ordenanzas Flscales.
Tema 7.- Los Blenes de las Entidades tocales.
Tema B.- Los Contratos Administrativos en la esfera

local. La seleccién del contratista.-

Yema 9.- Procedimiento Administrative tocal.. El Registra
de Entrada y Salida de documentos. Requisitas en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Bia. Actas y Certificaciones de
acuerdos. ° .

Se acuerda la publicacién integra de las bases y
convocatoria en el B.0.3.A. y en el B.0.P. (art. & del R.D.
896/1991, de 7 de Junio), asi como la publicacién del anuncio
de la convocatoria en els8.0.E., en donde se harad referencia a
1a fecha y numero de los boletines en que se han publicada
las bases y convocatoria.

Torres, 23 de marzo de 1993.- El Alcalde.

IB MARTINEZ MONTANES

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1985/92). B

Segin Orden de 24.8.88 (BOE nom. 208 de 30.8.88) y pos-
terior Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencio de
13.12.88 (BOE ngm. 10 de 12.1.89), se hace piblico el extravio
de titulo de Bachiller de Don José Moreno Santos, expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencio, a propuesta del |.B. Mor-
tinez Montafiés.

Sevilla, 10 de noviembre de 1992.— £l Director.- P

iB RUIZ GIION

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 2384/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30.8.88) y posterior Re-
solucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
(BOE nim. 10 de 12.1.89), se hace puiblico el extravio de titulo
de Bachiller de Don José Antonio Miuro Arroyo, expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del Director del
I.B. Ruiz Gijén, Utrera (Sevilla).

Utrera, 30 de noviembre de 1992.— La Secretoria, Maria
Teresa Ridruejo Mermejo.

. IFP SAN ALVARO

ANUNCIO de extrovio de fitulo de Técnico Especialista

-— - -de~-la “Ramo "Hogar, ~ Especialidad Jardin de  Infancia.

(PP. 679/93).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE nim. 208 de 30.8.881 y pos-
terior Resolucion de lo Subsecretario de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10 de 12.1.89), se hace publico el extravio
de titulo de Técnico Especialista de la Rama Hogar de Doiia
Teresa Garcia Cubillo, expedido por el Ministerio de Educocidn
y Ciencio, a propuesta del I.F.P. «San Alvaro».

Cérdobo, 2 de morzo de 1993.- El Secretorio, Manuel Tor-
tojado Sdnchez.

'

IB PADRE LUIS COLOMA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller Superior.
(PP. 792/93).

Segun Orden de 24.8.88 {BOE nim. 208 de 30.8.88} y pos-
terior Resolucion de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10 de 12.1.89), se hace publico el extravio
de titulo de Bactiiller Superior de Don Francisco Romero Cuesta,
expedido por el Ministerio de Educocién y Ciencia, a propuesta
del 1.B. «Padre Luis Colomay

lerez de la Frontera, 11 de marzo de 1993.— Ei Direcior.

SDAD. COOP. AND. SANTA GEMA
ANUNCIO . (PP. 625/93).

Por la presente se comunica para conocimiento general que
en la Junta General extraordinario celebrada el dia dos de fe-
brero- de mil novecientos noventa y tres, y en segunda convoca-
toria y con la totalidad de los Socios existentes de la Sociedad
se acordd su disclucién todo ello de acuerdo con el articulo 16
opartado 2 de la Ley 2/1985 y articulo 70 aportado D.

Por lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villargordo, 16 de febrero de 1993.~ El Presidente, Catalina
Martos Mateos. : ’

SDAD. COOP. AND. DE SERVICIOS AGRARIOS
_ ANUNCIO. (PP. 789/93).

Por ‘acuerdo de Asombleo General celebrado ¢! posodo @
de junio de 1992, se tomé la decisién de proceder a la disalucién

“de la citada Cooperativa. y.o.la liquidocién-de lo misma; nom-

brando socios liquidadores o los efectos opartunos.




