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Sevilla, 8 de mayo 1993

DISPONGO:

Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minerista o
la Entidad «Agencia de Viajes Albordn, S.L.», con el nimero 2106
de orden y sede social en Almeria, ¢/ Reina Regente, n® 1, pu-
diendo ejercer su actividad a portir de lo fecha de publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, con
suiecién a los preceptos de o Orden Ministerial de 14 de abril
de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra lo presente resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponer recursa contencioso-adminisirativo ante

lo Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal -

Superior de Justicia de Andalucia, en el plaza de dos meses con-
tados desde el dia siguiente ol de su notificacion, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de”lo ley de lo Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevillg, 26 de obril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Econamia y Hociende

RESOLUCION de 19 de obril de 1993, de la Direccién
General de Tributos e Inspeccién Tributaria, por la que se
hace publica la convacateria del | Seminorio sobre Calidad
en lo Administracién Piblica.

Organizado por el Centro de Estudios Municipoles y de
Cooperacién Interprovincial {CEMCI), con el potrocinio de esta
Consejeria, con sujecién a las siguientes normas, y con las carac-
teristicas y objetivos que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
se convoca el Seminario antes citada.

Primera. Fecha y lugor de celebracion: Tendré lugar durante
los dias 27 y 28 de moyo de 1993, en Gronado, en los Lacales
del Centro de Estudios Municipoles y de Cooperacién Interpro-
vincial, en horario de 9,00 a 14,00 y de 17,30 a 20,30 horas,
con un total de 16 haras lectivas.

Segunda. Condiciones generales de admision: £l personol al
servicio de las diferentes Administraciones:Piblicas Locales res-
ponsable de la gestién yfo con cargos de direccién, asi como
responsables politicos de las mismas con cargos relacionados
con el objeto del presente Seminario, y que desempefien fun-
ciones de coardinacién de personas y servicios.

Si el ndmero de solicitudes lo permitiese, padrén ser admi-
tidos al Seminario quienes, sin reunir las condiciones anteriores,
lo soliciten.

Tercera. Criterios de seleccién: El nomero de asistentes serd
limitado, por lo que si es necesario, la seleccién de solicitantes se
atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempenado, y
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia y
pago de los derechos de matrfcula.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el Seminario que se convoca se extenderd
desde la fecha de publicacién de ésta convacatoria en ef Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del co- -

mienzo del mismo. los solicitudes deberdn dirigirse, segin
modela adjunto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P.
18009 Granada, y presentarse en cualquiera de los registros v
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicién de certificado:
Los admilidos al Seminario deberdn abonar antes del comienzo
de éste, en el CEMCI en Granado, la cantidad de 35.000 pe-
setas, en conceplo de derechos de matricula y expedicién del
certificado. Podrd acompaiiarse a la instancia el resguardo de’
abono mediante giro pastal o telegréfico o mediante transfe-
rencia bancaria u otro procedimiento adecuado de los derechos
de matricula que, en el supuesto de que no fuese posible la ad-
misién del solicitante, le serdn devueltos en el plazo maximo de
quince dias desde el inicio del Seminario.

No se considerard -firme la inscripcidn hasta tanto no se
hayan abonado los derechos de matricula.

Sexta. Certiticado de asistencia: Al término del Seminario
serd expedido certificado de asistencia a los participantes.

Sevilla, 19 de abril de 1993.- El Director Generol, A. Cor-
tecero Montijano.

ANEXO |
| Semincrio sobre Calidad en la Administracién Piblica

}. Temo de Estudio:
La Colidad en el servicio de lo Administracién Publica.

2. Objetivos:

2.1. Perfeccionamiento del Servicio en la Administracién Pu-
blica, tanto desde el punto de vista interno como en las relo-
ciones con los ciudadanos.

2.2. Sensibilizar o los Direcfivos y Técnicos pora que su
gestion se encamine hacia la consecucién de la Calidad Total.

2.3. Crecimiento Personal como Directivos al integrar téc-
nicas de management con una comunicacion positiva que facilite
el ondlisis transaccional.

3. Avance de Programa:

Necesidades, valores y motivaciones de los funcionarios y
de los ciudadanos.

Persanalidad y liderazgo en la atencién al ciudadane.

El sistema de Gestién Piblica. Los factores de la eficacia.

Conduccién de un equipo humano. Estilo de Direccién.

la calidod como valar cultural en la toma de decisiones. El
Directivo como impulsor de lo Calidad. Sistemo de objetivas.

Cadena cliente-proveedor. £l Directivo como negociador.

Comunicacién interna y ptica de Morketing. El Directiva y la
nueva comunicacién.

Venta interna de lo calidad del servicio. El Directivo coma
motivador.

Andlisis de problemas humanos. Juegos de poder en la Ad-
ministracidon o cooperacion.

Lo actitudinal y la satisfaccién en el trabajo.

Calidad total y Trabajo en Equipo.

Experiencias en lo oplicacién de las técnicas de mejora de
la, Calidad de Servicio.

ANEXO |

| SEMINARIO SOBRE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PLIBLICA
Granada, 27 al 28 de mayo de 1993

Apellidos y nombre: ....... ... ool e e
DN ROM: e e
Domicilio: ..o e
Poblacion: ... ..
Gt e e e e
Teléfona: ......... .o e

Corporacion: ... ..ttt e
Vinculacién conlamisma; ... ... i
Puesto de Trabajo que desempefia: ....................c...

Derechos de inscripcion: 35.000 ptas.
Forma de Pago:
En metdlico en el CEMCI.

Giro Postal a telegrafico: Fecha:
Otros
Nym.: Fecha:
En..ot [ de ... 1993
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial. Granada.
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RESOLUCION de 29 de abril de 1993, de lo Dele-
gacién Provinciol de Cadiz, por la que se hoce publico la
modificacién de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden gue se cila.

Con cardcter informativo, y a efectos de cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma’ de Andolucia pora
1993, he resuelto publicar las modificociones hobidas en el im-
porte de subvenciones concedidas ol omparo de lo Orden de 25
de febrero de 1991 sobre reforma y modernizacidn de estruc-
turas en el sector de la distribucién comercial.

Las citadas subvenciones fueron notificadas en su dio a los

interesados, cancediéndoseles los recursos pernnemes por lo
que se consideran firmes.

Expediente: CA.07/91.
Perceptor: Catalina Delgado Mdrquez.
Subvencidn: 208.000 Ptos.

Expediente: CA.43/91.
Perceptor: Josela Prieto. Moreno.
Subvencién: 291.138 Pios.

Cadiz, 29 de abril de 1993.- El Delegado, Daniel Vézquez
Salas.

CORRECCION de errata de la Resolucién de 26 de
marzo de 1993, de la Delegocion Provincial de Cédiz, por
la que se hace piblica lo madificacidn de una subvencidn
cancedida ol ampaoro de la Orden que se c:fo (BOJA nim.
36, de 7.4.93).

Observado error en el texto publicado en el BOJA nim. 36,
de 7 de abril de 1993, se transcribe a continuacidn la opr\rtunc
rectificacian.

En lo pdgina 2.906, donde dice: «Expediente: CA.72.91.
Perceptor: Josefa Cabeza Diaz, Subvencién: 34.188 Ptas.», de-
be decir: «Expediente CA.72.91. Perceptar: Josefa Cabeza
Diaz. Subvencién: 342.188 Ptas.». ..

Sevilla, 27 de abril de 1993

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de febrero de 1993, de la Dele-
gocién Provinciol de Granada, porla que se hace pubhco la
relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién. Pravincial de conformidad con lo esta-
blecido en el Art® 18.5 de-lo ley 4/92, de 30 de diciembre,
Presupuesta de la Comunidad Auténoma de Andolucio, para
1993 ha resuelto hacer piblica la siguiente relacién de subven-
ciones concedidas al amparo del Decreto 400/90, de 27 de

- noviembre, de la Consejeria de la Presidencia. Par las que se
crea el «Programa de Solidaridad de los Andatuces para la Erro-
dicacién de la Morginacién y la Desigualdad en Andalucian:

Expte. PS.E.GR. 1/93 Ayt® Almudiécar. 5.202.595.
Expte. PS.E.GR. 2/93 Ayt® Chauchino. 1.179.590.
Expte. PS.E.GR. 3/93 Ayt® Granada. 7.173.384.
Expte. PS.E.GR. 4/93 Ayt® Granada. 18.166.236.
Expte. PS.E.GR. 5/93 Ayt° Guadix. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 6/93 Ayt® Giéjar Sierra. 1.200.701.
Expte. PS.E.GR. 7/93 Ayt® Huéscar. 2.359.040.
Expte. PS.E.GR. 8/93 Ayt® Lachar. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 9/93 Ayt°® Loja. 3.257.123.

Expte. PS.E.GR. 10/93 Ayt® Maracena. 882.143.
Expte. PS.E.GR. 11/93 Ayt® Motril. 1.010.040.
Expte. PS.E.GR. 12/93 Ayt® Orce. 1.010.270.
Expte. PS.E.GR. 13/93 Ayt° Pinos Puente. 866.838.
Expte. PS.E.GR. 14/93 Ayt® Pulianas. 1.179.530.

Granado, 6 de abril de 1993.- El Delegodo, Angel Garza
Cnstobol

'

RESOLUCION de 2 de obril de 1993, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbita interprovincial de la Em-
presa Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

Visto el texto del Convenio Colective de Trobojo de dmbito
interprovincial de la empresa Industrial Cervecera Sevillano,
(Cédigo de Convenia nim. 7100072), recibido en esta Direccién
General de Trabojo y Seguridad Social en fecha 25 de marzo de
1993, suscrito par la representacién de la empresa y sus trabaja-
dores con fecha 11 de morzo de 1993, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-

“tivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de

1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social, y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convemos
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovinciol con notificocién
a la Camisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo ‘Andaluz |
de Relociones Laborales para su depdsita.

Tercero: Dispaner su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucioa.

Sevilla, 2.de abril de 1993.- El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

caprTuag t

D!SPOSICIONES GENECRALES

Articulo 192.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio requlard desde su en:rada
en vinor, lac relaciones laborales entre 1o Emprese "INDUSTRIA
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de su personai que
trabaje con caracter fijo o de plantilla en su fibrica oe cer-
veras radicusda en S=villa, ciendo ce aplicacidn iguslmente, al
personal de cualguier centro de trabaio que la misma tehga esta
blecido o pudiera establecer en el futuro.

E]l personal eventual, interino y fijo disconti-
nuo tendré todos los beneficios econdmicos y sociales de este
Convenio en proporcién al tiempo que trshbaje, teniendo en cuen-
ta las excepcianes particulares gque en cade casa se cspecifiquen

para cste personal.

Articulo 2%.- Vigencisa

Este Convenin empezard a regir el diz 12 de Enero
de 1.993 y termineréd su vigencis el dia 31 de Oiciembre de 1,993,

"Articulo 3%.- frorrogas.

El Convenio se considera prorrogado de afio en afio
si alguna de las partes gue lp suscriben no formulese solicitud
de revisién vy ello lo preavisara, por leo menos, con tres meses

de antelacién del término.

Articule 49.- Revisién.

; Ls representacidén de los trabejadores podré pedic
la revision del Con&eniu, gi por disposicidn legal de cualquier
indole o rango se establecieran mejoras para los trabajadores de
la industria que, al ser absorbide por la Empresa, motiven la any

locién total de los beneficias que mediante &1 se concierten.

Asimismo, corresponders e.la. Empresa el derecho de
salicitar la revisién.del Convenio antes de que expire su térmi-
no, si por circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posi-
ble a la misma mantener las mejoras que voluntasriamente se esta-
blecen.



