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_Articulo 14.- Préstamos directos.

El 1Instituto de Andalucia apoyara, mediante

préstamos

Fomento 'de

directos , las - inversiones empresariales que se

realicen. tanto en sectores como en-  zonas declaradas

prioritarias por el Programa de Actuacién, , Inversiones y

Financiacién del propio Instituto, asi como otras actuaciones

que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 15.- Cooperacién de.la Junta de Andalucia con dtras
iniciativas de apoyo a las PYMES.

de Economia realizara las

La Consejeria y Hacienda

actuaciones necesarias para la maxima difusién y utilizacién
medidas
Ley 3/1993, de 26 de

financiacién privilegiada a

por las empresas andaluzas de las de reactivacién

" econémica establecidas en el Rea} Decreto

febrero, en espé®ial la linea de
PYMES instrumentada a través del Instituto de Crédito Oficial,
y las iniciativas édoptadas con esta misma finalidad por las

Instituciones de la Comunidad Europea, a través del Banco

Europeoc de {nversxones.

CAPITULO I11: COMITE DE APOYO A LAS EMPRESAS Y AL EMPLEO
Articulo 16.- Funciones deél Comité. - s

Ll= Se crea, Comisién

Planificacién y Asuntos Econémicos,

adscrito a la
el Comité de Apoyo
coordinar las- actuaciones previstas

Delegada de

Empresas y al Embleo bara

en este Decreto.

2.~ En particular,

ejercera las siguientes‘funciones:

a) Coordinar las actuaciones de fomento a las empresas Yy

al empleo que promueva la Administracién Autonémica.

? ” Conocer las medidas adopladas en e} ambito de este

Decreto y realizar su seguimiento Yy analisis permanente,

para proponer posibles cambios en su instrumentacién.
¢) Evaluar las solicitudes de ayudas . a las que se refiere

el articulo 2c).y aquellas cuya cuantia supere los. 200

millones de pesetas, elevando las’ propuestas de

resolucién al érgano o entidad competente.

d) Recabar cuanta documentacion e informes técnicos

fueren necesarios. para el ejercicio de sus funciones.

e) Cualquier otra que le -sea atribuida por la Comisioétn
Delegada de Planificacion y- Asuntos Econémicos.

Articulo 17.- Evaluacién y Propuesta de Resolucién.

1.- Para la determinacién de las ayudas a que se refiere

el articulo 2 c) se valorara esSpecialmente la viabilidad de 1a

empresa, el volumen de empleo’ afectado, la capacidad de
cumplimiento de. los compromisos que se establezcan .y las
garantias presentadas; asi como su trascendencia econdémica y-

social.

a las

'

2. Autoridades y personal

" de pago
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2.~ La
favorable,

del Comité, si fuera’

contemplari el tipo de ayudas, su

propuesta de- resolucién

cuantia, la forma
y otras condiciones

de la opéracién.

o garantias en orden al buen fin

Articulo 18.- Composicién del Comité.

'

1.- El Comité -

estara integrado por ' los siguientés
miembros: N h
Presidente: El Consejero de Economia y Hacienda.
Vocales: Lo .
~ El Viceconsejero de Economia y Hacienda.

- El Viceconsejero de Trabajo.

- El Viceconsejero de Agricultura y Pesca.

- El Secretario Géneral de Economia

- El Presidente del Instituto' de Fomehto de Andalucia.

2.~ Actuara como Secretario un funcionario de la
. Consejeria -de Economia~y-Hacienda .~ =~ ’
3.~ El Comité se reunira’ cuantas veces lo acuerde su

Presidente, a --iniciativa propia o de cualesquiera de sus

miembros.

4.~ EI Presidente del Comité podrid autorizar, cuando lo

estime necesario, 1la asistencia’ de otras personas a las

reuniones, en funcidn de ‘las caracteristicas de los asuntos a

tratar, - - ! ~
DISPOSICION ADICIONAL

La dotacién financiera de las medidas recogidas en
de 1993,
las disponibilidades presupuestarias

este
Decreto se.realizara

alterar, en

con cargo
ningan caso,
dicho
la reasignacién - de los

para el cumplimiento de las citadas medidas.

al Presupuesto sin

establec¢idas para

Gobierno acordara

ejercicio; si bien el Consejo de

recursos necesarios

.
N DISPOSICIONES FINALES

autoriza

PRIMERA.f Se a los Consejeros de économia y
Hacienda, de Agricultura y Pesca, de Trabajo y de Obras
Publicas'y Tran;portes, dentro del 5mbito de sus respectivas
competencias, _ para dictar’ cuantas disposiciones sean
necesarias en desarrollo y aplicacién de lo previsto en este
Decreto. T -

.

SEGUNDA.- E} presente Decreto entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en

Junta de Andalucia.

el Boletin Oficial de 1la

Sevilla, 4 de mayo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ .
Presidente de la Junta de Andolucio

JAIME-MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se con-
vocon pruebos selectivas paro ingreso en el Cuerpa 5uperlor
Focultativa, apcion Informdtica (A2019).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, porel
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decretp 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las

‘tres primeras ofertas de Empleo Pablico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de 1a Ley 6/1985, de 28
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de noviembre, .de Ordenacion de la Funcir Pablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: ‘Superior Facultativo ,
Opcién:lnforméticé , con sujecion alassiguientes: .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES. .

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo ,Opcion:informatica, de acuerdo con ta siguiente distribucién:

a) 7 plazas para el sistema de promocion interna,

_ b) 10 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por personas Ccuya minusvalia sea de grado
igual.o superior al 33 por ciento. )

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por 'promocic'm interna, si
quedan sin cubrir, no se acumutaran a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989,de 27 de diciembre, el Decreto 29/1992, de 19’

de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- EY procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicion. i .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que préste o haya prestado servicios en la‘Adniinistracion dela junta de
Andalucia como contratado/a administrativofa o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la e_qtrada en yigc_:r
de 1a Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de ia presente
convocatoria. ’

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de

publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la fista de las personas ad mitidas y excluidas conforme a lo que se establece enla

Base 5.1, at menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. - R

1.6.--La oposicion constara de los ejercicios que se indican a ‘continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de elfos: *

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figurd en el Anexo Il de
la presente Orden. ’ -

-Segundo ejercicio.-

Consistira en ia realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- .

Consistira en fa exposicion por escrito de dosl temas extraidos _a| azar _cle entre
el programa de materias, durante ua tiempc_;lmaxfmq de 4 horas, queAse(;.an;e(do,s
posteriormente por el/la candidato/a en sesion pul?llca. A los fsfedos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el

programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo.
. el temario comun y el segundo el temario especifico.

. Bt orden de lectura de los ejercicios por los/as opositoreslas' se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con o establecido en ta Resolucidn de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 {Boletin Oficial de la Jun’ta _de Andalucia n* 5"|,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo pablico telebrado el dia
29 de mayo de 1992. i -

1.7.- Las pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al siguiente
calendario: :

Ef primer ejercicio de 13 Opos}cién no comenzara antes deldia 1 de quiembre
de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en
{a Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para IaAS‘ personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizadén.

1.9.- €1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para garant'izar que fos
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. - ’

’
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1.10.: Et programa que ha de regir estds pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lIl. - -

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos deAeAxamen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas fas
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. ) ) .
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar -afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones. . . .

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, det servicio
de cuatquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeiio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocidn interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquierade
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley /85, de 28 de
noviembre, de Qrdenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el aft. 25y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones ad ministrativas de servicio activo
o servicios especiales. ’ C

s

b

-

Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo aque pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.0.E. de 10 de enero de 1979), setin computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. ’
' 2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso'selectivo. - :
3.-SOLICITUDES .

) 3.1.- La solicitud tendra que formularse; necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en .el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en (a Consejeria de Gobernacion y en tas Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas. R . ’

3.2.- Las solicitudes, dirigidas at llmo. Sr. Director det Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provinaias andaluzas,. en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoriaen el B.O.J.A. ’ ) .

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Cgrreos antes
de ser certificadas. : . ’

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al (nstifuto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.-Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna-o libre. En este ultimo supuesto seialaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentifica} en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2019 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

3.4- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion dellla interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, fas posibles adaptaciones de
tiempoy medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

. 3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberdn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publicaenel anexo IV de esta convocatoria. <

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracién de 1os servicios prestados por los/as aspirantes a la que se -
refiere la Base 1.5 se realizara de |a forma siguiente:
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a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados ‘hasta la fecha de
publicacién de {a presente convocatona otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema |os puntos ﬂgutentes

1% de l2 puntuacion total-de la oposicion por mes de servmo efectivo
prestado sin que la puntuacién tot_al que se obtenga por este concepto
pueda superar et 45% de la-puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicio$ prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios

. efectivamente prestados hasta la fecha de publicacidon de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al

nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se

& otorgardn los puntos sngurentes

1% de la puntuacion tota! de la oposicién por mes de servicio prestado en

los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este

concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda.
alcanzarse en las pruebas selectivas. L -

4.2~ La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin

justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la

Administracion de la Junta de Andalucia. En los demds casos, la valoracién se

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedidé en el

modelo oficial publicado en el Anexo I de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

. 5.1.- Terminado e! plazo de presentacian de solititudes, el'llmo. $r. Director
del Instituté Andaluz de Administraci?)n Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacidn, dictar resotucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidasy las causas de éxclusidn.

Dicha resolucion se publicard en el B.O.J.A. y en ella sé senalaran los lugares
en losque se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar-las subsanacmnes de errores, los/as asplrantes'

dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de |3 Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motnvado
su exclusién u omisidn de la fista de admitidos/as y excluidos/as. ,
S.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del limo. Sr.

Director del Instituto Andaluz de' Administracién Pablica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opomores/as que se expondran en los mnsmos Iugares
indicados en la Base 5.1.

‘ Esta Resolucion se publicaraen el 8.OJ A,y en elia se senalara el lugar de
Celebracién, fecha y hora de comienzo dé! primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-

administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacién. !

6.- ELTRIBUNAL. ’ !

6.1.- El Tnbunal de éstas pruebas sera el que figura én eI Anexo | de esta
Orden.

El Prestdente del Tribunal designard de entre los/as vocales, a qu|en actuara

" como Secretario/a del mismo.

. De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 delatey 6/1985, de 28
de noviembre, tendran represéntacion en el Tribunal.las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andatuz de Administracién
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore 3 las
feuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturates contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Transcurrido dicho plaza sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se

renuncia at ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni‘actuar sin la a;istencia_de al’'menos
tres de sus miembros. «
6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al timo. 5¢. Director del’ Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la’
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a’
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal. . .

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
'dedaracion expresa de no hallarse incursos/as en fas circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admlmstraclones Publicas y def
Procedlmlento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
:uando concurran tircunstancias previstas en el parrafo anterior,

£l Tribunal que actde en estas pruebas tendra la categoria 1« de las recogidas
en el Anexo V del Decreto $4/1989, de 21de marzo (B.0.).A. n* 31, de 21de abril). -

_sus resultados.

6.5:- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
nuamero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que

' contravengan este limite seran nulas de pleno derecho

6.6.- Lasfas miembros del Tribunal son personaimente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de

6.7.- El Tribunal podra disponer la incoiporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Gnica base de su colaboracién con el érgano de decisién., -

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con Iascompetencnasde ejecucion material y
ordenacion admmustratlva de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Fribunal y ejercerd -sus

_funciones de conformidad cor lasinstrucciones que éste le'curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su”
sede en el Instituito Andaluzde Administracién Publlca calle Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

) 6.10.- El tribunal se disolv e el Consejera de Gobernacion haya
nombrado funcionarios i era a |os/as aspirantes que hayan superado las
pruebasselectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

: 7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS . :
" 7.1.- Las pruebas selectivas'se celebrara’n enla ciudad de Sevilla . -

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerlr a los/as oposltoreslas
para que acrednen su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes sefan convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos/as de |a oposicion quienes no comparezcan. :

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hlegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variationes de 1as circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su'caso, proponerta al Director del Instituto Andaluz de Administracian-Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Conse]ero de
Gobernacuén y de forma motivada lo que proceda. - -

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICI0S. § -
8.1.- Los e;ercmosde fa oposicién se cahhcaran de la forma stgunente

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero adiez puntos, siendo nécesano pafa
aprobar obtenér un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se cahflcara de cero a-diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimode cmco puntos.

¢} TTercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo-de cinco puntos. .

8.2.- €l Tribunat queda facuitado para a determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que sé refiere la base 8.1, .
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstanté, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ninguin caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoraciéon

previaregulada én lasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacidn final de las pruebas no po&ré superar los treinta puntos y
vendrd determmada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la ~
oposicion, ala que se afadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion

previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el méximo expresado. -
ﬁ ;.

8.4.- En caso de empate, -el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicidn. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacnén obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

\

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicard en las mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admmdoslasy excluidos/as a las pruebas selectivas. .

9.2.- Finalizados los ejercicios dé Ia oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
deflnmva de aspnrames que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara pablica en los”
mismos lugares’a los que se hace referencia en 1a Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga pubtica, podra
interponerse recurso otdinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Présidente del Tribunat énviard copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al -
Consejero de Gobernacnén. .

9.3.- La Consejerfa de Gobernacidn, a través de la Secretaria -General.para la

Administracién Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de

efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el'mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
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las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el B.O.J.A. Los/as aspirantes sefeccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para
presentar en la Direccién General de la Funcién Publica, Piaza de Cristo de 8urgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalardn el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspandientes derechos para su obtencidn, compulsada conforme a
fo establecido en la Orden de ia Consejeria de Gobernacidn de 1 de
octibre de 1931 (BOJA ndm. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hailarse inhabilitado/a para ef ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

fisico que le impasibiliten para el servicio. -

Los/as aspirantes que tengan Ia condiciéon de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de {os érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Saciales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. |

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia. B

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen fa documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, n'o podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
ta responsabnhdad en que pudleran haber incurrido por falsedad en fa solicitud
inical.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, ‘el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la tomade posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por ef sistema de promocion interna tendrs
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Informatica.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso. en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En e( caso de optar por continuar en el mismo puesto, se produura
simultdneamente la toma de posesnon en dicha puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en fa situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL. .

Cuantos actcs administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases.y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los7as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Naoviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admlnlstratwo Comun..

Sevilla, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacion

ANEXO|

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO:  SyUPERIOR FACULTATIVO
OPCION:  TNFORMATICA

PRESIDENTE:

D. Pedro Dugo Benitez.

.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D, José Maria Rodriguez Sdnchez.

VOCALES:
D, Antonio Ramos Olivares.
D. Luis Prieto Sanchez.
D. José Carlos Ruiz Riera.
D2 Amparo Solis Sarmiento.
VOCALES SUPLENTES:
D& Maragarita Lépez Sdnchez.
D2 Maria Pefia Mate Aranda.

)
%,

D. Domingo Urraca Pinzén. H

D. José Luis Marcos Sdnchez-Terrero.

( Ver Anexo II en péginas 430 y 431 del BOJA nim. 9 de 28.1.93 ).

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS OE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
- FACTULTATIVO, OPCION: INFORMATICA

TEMARIO COMUN

- Elconcepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol.-La Constitucién espanala de 1978: Estruciura, Los poderes del
Estado en 1a Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. €l Gobierno y la
Administracion.

2.- Los valores superiores de la Constitucion espaiola. Concepto y sentido de jos valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

3- Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceplual. Los derechos fundamentales
en 1a Constitucién espafiola. La participacidn social en la actividad del Estado. Su insercion en
los érganos de las Administraciones Publicas.

4.- €l modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivas
especificos .

S.- La representacion politica. £l sistema electoral espafo). Los Partidos poliicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en £spaia. Principios constitucionales
informadores.

. 6.~ El Estado de las autonomias. Precedentes histéricoconstitucionales. Su regulacion en la

Constitucién espafola: Vias de acceso a la autonomia e Instiluciones Aulonémicas.

7- laJjuniade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonomicas andaluzas: i
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. €1 Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

8- La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Vicecansejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn
Periférica de ta Junta de Andafucia. La Administracién lnstitucional de la Junta de Andalucia.
ta Ley de Organizacién TEm(orlal y ia det Gobierno y Adm(msuacxon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

9.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomla E! ambito compelenciat de la Junta
de Andalucfa. E} proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a fas Comunidades
Autdnomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. £} proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones Pubficas. Las relaciones entre el Estado y las
" Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre ta
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relacionel entre Jas Comunidades Auténomas
y 1a Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Pracedimientos de declaracion

' de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia

11.- La (inanciacion de 1as Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
' del Fondo de Compensacién interterritoriat ta Ley regutadora de cesion de iributos. La
financiacidn de la Junta de Andalucia.

12.- La Adinistracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias, Distribucion de
competencias entre &l Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologla de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. £ Municipio:
Organizacién y competendias.

13.- £l Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histdricos de sometimiento de 1a
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y realidad social: (a aphcacndn
del Derecho.

14.- La Administracién Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y polilico de la Administracion. |
La Administracidn y la norma juridica: £l principio de legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.Ef Regl Clases. Fund. 110 y limites de {a potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegates. Los reglamemos de 1os érganos constitucionales.

16.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. £1 administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los acios juridicos de los administrados.

17- € aclo administrativo: Concepto, clases y elementos. Et procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacidn, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los pro(ed:mnenlos especiales.
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18.- Los recursos administrativos: Conceplo y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revmén La Jurisdiccién conlencnoso@dmmnslrauva Concepto y
naturaleza.

19.- Los conualos adminisirativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de

" contratacién, Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los coniratos

administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

20.- La expropiacidn forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de ta Admmmranon Evolucion histrica. Régimen juridico
actual.

- Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. £l fomento. La actividad de
policia. La'potestad sanclonadora de la Administracion, €l servicio publico: farmas de
gestion.

2

f22.- Propiedades administrativas: Clases. El dominic publico: Concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Eurapeas. Los Tratados ofiginarios y modificativos. £ proceso de
integracién de Espafa en la CEE. Las instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. Fi
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integraciéon del Derecho Comunitario

25- Las liberades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones det
ingreso en Ia CEE para la economla andaluza.

26.- El Presupuesto de Ia Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion dei presupuesio:-Operaciones necesarias. Gestion
de tos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias. A

)

27.- Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de fa Funcién Poblica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de

Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia

28.- Régimen esta(utano del personat al servnc-o de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. R 1 de incompatibi Responsabi d de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delu.os de los funcionarios en el ejercicio det cargo. Ei personal laborai:
Régimen general. Fi Convenio Colectivo umco dei personal laboral al servicio de la Junta:
AmbllO y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de orgamxanones Plamh(aubn y programacién de la actividad
administrativa.

30.- La direccién en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La, comunicacion en las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacion; redes de comunicacién y de
relacion.’

TEMARIQ ESPECIFICO -

1. Concepto de Informética. Estructura general de un proceso informatico. Principios de
funci: i de tos ordenad . Evolucion y generaciones de {ps sistemas fisicos.

2- La informacion digital. Conceptos sobre representacion y codificacion de 1a informacion.
ngIca binaria y elementos de Algebra de 8oole C:rcuntos légicos elementales.

3.- Arquitectura de ordenadores: La umdad cenlral del proceso.Unidad de control, unidad
anitmética y logica y memoria centrat: Estructura y funciones. La periferia del sistema hsnco
flujosde datos y de control. B

4.- Lamemoria centfal: Definicién. Clasificacion por sus lecnologuas Diferentes modos de acceso
yfunuones . \

5.- - Los soportes de la informacién. Soportes tradicionales. Soportes aptos para el tratamiento

automatico de la informaci6n. Soportes magnéticos. Otros soportes.
6.- Laperiferiadel ordenador: Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnologias

7. La periferia dél ordenador: Unidades de Entrada. Unidades de Salida. Canates de Entrada y
Salida. .

B.- La periferia del ordenador: Monitores de video y pantallas gréli(as. Teclados. tmpresoras
Tecnologias de impresion. Qura periferia.

9- Concepto de micraprocesador. basad

en microproc:
de microprocesadores. .

res. Principales familias

10.- Microprocesadores: Arguitectura. Sistemas mono y multiusuario. Periferia.
11.- Los sistemas t6gicos; Conceptos y clasificacion. El sistema operativo. Nweles de lenguaje de
programacion. Evolucion histérica de los sistemas 16gicos.

12.-_ Sistemas operativos: Estructura. Elementos. Clasilicacion. Sistemas operativos en
microordenadores.

13- Sistemas operativos. Geslion de procesos: Tiempo real. Tiempo compartido. Proceso
- secuencial. Multiproceso. Multiprogramacién. Concurrencia de procesos. Monitores.

145 Sistemas operativos. Gestion de memoria: Direccionamiento. Algon(mos de emplazamiento.
Mulplexaabn de memoria. Memoria virtual.

15.- Sistemas operativos. Gestion de entradaisalida: Gestion de unidades de almacenamiento.
Geslion de periferia, Comunicaciones.

16.- Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Complladores Traduc(ores e
- intérpretes. X . -

47 Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Instrucciones de entrada/salida,

bucles; transferencia de datos. Andlisis comparativo de los principales lenguajes.-Lenguajes
procedimentales y de control. Lenguajes de cuarta generacion.

(8- Concepto de informacién. Tearia de la inf idn. Tearemas de Sh . Codificacion

Detectores y correciores de errores. .

19.- La informacién en los or'denédores: Programas y datos. Representacidn de los nimeros:
Coma fija, coma flotante. Representacién de caracteres: Codigos EBCDIC, ASClly ovros.

20~ Ofgamzaclén de datos: Dlrecu. secuendial y secuencial indexada. Orgamzac\bn fisica y
ldgica. Métodos de acceso.

21.-
22.-
-
24.-
25.-
26.-

27-

28.-

29.-
30-

3t~

32.

33.-

34.-
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El Centro de Proceso de Datos: Tipologias organizativas. La (un(xcn m(oyma\\ca € personal
informatico: Seleccién y Formacion.

Las fungiones Informaticas: Direccidn informatica. Explotacidn y produccion. Desarrofio
Sistemas. i

Direccién Técnica det Centro de Proceso de Datos: Planificacion y control. Gestion de recursos
humanos y técnicos. Normalizacidn y procedimientos.

La planificacién informatica. Esquema general de un plan informatico. Metodologias de
planificacioninformatica. Dinamica dela planificacion intormatica

Teoria de Sistemas de informacién: Conceplos. Elementos de los sistemas de la informacién
Objetivos de unsistema de informacion. Técnicas de diserio descendentes: Top-Down.

El proyecto mlormallco Ciclo de vida. Fases de ejecucion. Documentacidn Te(mcas de
planificacion; seguimiento y control. El estudio prewo especificaciones Lécnicas.

€f analisis funcional: Estudio del sistema actual 'Diagramas det flujo de ta informacion.
Diagramas jerarquicos y de entrada-proceso-salida. Dlseho de conjunto de datos
Entradas/salidas de informacion

El analisis organico. Determinacion de soportes fisicos. identificacion de procesos. Definicion
de las unidades d€ tratamiento’ Seleccian de las técnicas de programacion y documentacion

Metodologia de programacién: Leyes de consirutcion de programas. La programacién

estructurada. Métodos de Jacksan, Bertini y Warnier. Utilizacién de los lenguajes de control

de trabajos. Juegos de ensayo. documentacion

explotation’y produccion en el CPD: Funciones. Planificacién de 1a explolacion, Control de
aplicaciones y recursos. Administracion del sistema. Grabacién, preparauén y distribucion de

informacion.

tnstalacion fisica del CPD Principales interos. Seguridad de equipos y datos. Plan de
contingencias. .

.
Evolucién del rendimiento del sistema informdtico. Métodos estadisticos. Medicién,
Monitorizacion. Modelizaci6n. ,

Seleccion de equipos, logical y servicios informéticos. Principios en los que se basan tos
criterios de seleccion. Etapas a seguir. Metodologias.

La auditoria informatica. La auditoria interna y externa. Auditoria de sistemas, de

. aplicaciones y de procedimientos. Indicadores de rentabilidad.

35,

36.-
37-
38.-
39.-
40-

a1.-

4a2.-

43.-

45.-
46.-

a7-

49.-
50.-

5t.-
52-

53.-

55.-

56.-

-disponibles. El impacto en ta organizacién, -

Los usuarios y la informatica. Participacién de los usuarios. Formaaén Relacién entre
informaiticas y usuarios.

Concepto de Base de Datos. Disefio. Integridad, Seguridad, Independencia y control de
redundancia. Proteccion fisica de los datos,

Definicidn fisica y 1dgica de las Bases de Datos. £squemas y subesquemas. Conceptos de raiz y
derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurrencias maltiples.

Acceso a las Bases de Datos. Facilidades de consulta a través del gestor de bases de Datos.
Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y Bases de Datos.
Topologia de Bases de Datos. Modelos j quicos. Modelos en red: Normas CODASYL
Modelos refacionales.

El\gennas sespecto a los 368D, Seleccuon y adquisicién de un SGBD. Resumen de principales
caracteristicas de al SGBD gome.- i actualmente.

Bases de Datos documentales. Lenguajes de interrogacion. Thesaurus. Procedimientos y
perfiles. Métodos de indizacion. Sistemas de recuperauon de informacion: Analisis
comparativo.

Bases de Datos bibliograficos. Léxicos menocampo y mulucampo Léxicos mono y
multisentido. Separadores. Thesaucus. Catalogacidn A q reuospec(was y
difusién selectiva. Formato MARC.

Paguetes de programas: Criterios de eleccion. Pruebas y |uegos de ensayo. Adaptacion y
mantenimiento.

Logical de ayuda a la programacién. Editores. Generadores de panlallas de informes y de
programas. Depuracién de prog Otros prog de

Teleinformatica: Introduccién y ger\erahdades Aph(ac\ones tipicas tefeinformaticas.
Componen(es fundamentales de la red.

= .
Con:eplo de transmision de datos. Tipos de transmision. Modems. Multiplexores. Equipos
Terminalesy complementarios.

Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacion po-r tecnologia: Conmutacidon de
circuitos. Conmutacién por mensajes. Conmutacion de paguetes.

El modelo de s abiertos: C basicos. Nivel faico. Nivel enlace: protocoios
ofientados a caracter. Protocolos orientados a bit. Técnicas de acceso multiple. Nivel red:
Encaminamiento. Nivet transporte: Control-de fiujo. Niveles superiores.

Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién y normativa,

Redes publicas de transmisién de datos: IBERPAC, RETD, RAC, IBERCOM.
Nuevos'servicios de transmisién de datos. Facsimil, Videotex. Teletex. Ibertex. Datafono.”
Teleconferencia. Correo electronico.
.
- A
Arquitecturas comerciales de red. Resumen y comparaci6n de sus principates caracteristicas.
El médelo SMA.

Centralizacion, descentralizacién y distribucién® de sistemas de informéticos. Sistemas
distribuidos. Modelos de representacién. Aspec(os fisicos y logicos. Bases de datos
distribuidas, .

La automatizacion de oficinas. Objetivos. Ofimitica y prpdu(tmdad Heuamnemas

€l tratamiento de textos. Sistema mono y mulupagma Ortografia au(omauca Técnicas de
(ompensaaén y |u5u(|(ac|én

El (ratam:en(o de imdgenes. Uigitalizadores y scanners. Discos opticos numéncos ¥
videodiscos. Logical de compactacién de imagenes. Capacidad de resclucién. Transmision de
imagenesy acceso malt p!e




P4gina nim. 4.094

BOJA nim. 51

Sevillg, 15 de mayo 1993

£7.- Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. Topofogias. Arquitecturas comerciales.

-El modelo ETHERNET.

S8.- Los paquetes informaticos integrados. Proceso de lextos.
electrénico. Agenda. Graficos. Gestores de datos.

Hoja electronica. Correo

59.- Gestidn automatizada de personal en la Administracian Publica: Retribuciones. Concursos de
traslado. Programacian de efectives. Plantillas. Historiates profesional y agministrativo.

60.- Automatizacién de la gestién presupuestaria: Elaboracion de presupuestos y planes de
inversién. Evaluacion de programas. Seguimiento de la ejequcion presupueuana
Formulacion informatica de 1a contabilidad presupuestaria

61.- La informitica en el seguirhienlo de expedientes: El regisiro de datos en la solicitud. Los
circuitos administrativos. Direccionamiento y localizacion fisica del expediente. Control de

plazos de resolucidn. tnscripcién de actos administrativos.

62.- lainformatica sectorial. Informatica en et disefd: CAD. Informatica y Educacidén. informatica
luridica. informatica Sanitaria.

63 .- “Inteligencia Artificial. Sistemas expertos Robética

64.- Elsectorinformatico. Lainforraatica en Espana. Planes informaticos nacionales.
65.- Planesinformaticos en la CEE. Estrategias de desarrollo. Proyectos supranacionales.

66.- La informatica en {a Administracién Publica: Objetivos. Planificacion. Homologacion.
Criterios de organizacion.

67~ La adquisicién de bienes y servicios informdticos en 1a, Administracidn: pliegos de
condiciones. Narmativa existente. Concepto de espeacificaciones técnicas.

68.- £} mercado de la informacién: Banco de Datos. Qasificacion.Bancos de Datos Documentales.
. Siwacion de los Bancos de Datos en Espana.

69.- Informatica y derecho ala intimidad. Niveles de prote:cioh fisico, 16gico y juridico. Garantla
del administrado. Recomendaciones del Conseja de Europa. La muacnbn at amparo de la
Consu!uubn B

70.- La proteccion juridica del logical. Sistemas basados en el derecho a 1a propiedad intelectual.
Sistemas basados en el derecho a la propi industrial. Régi 1 de lio. Depdsito y
difusion de programas y procedimientos,

( Ver Agexo_IV en péigina 3391, del BOJA nim. 40 de 20.4.93 ).

CORRECCION de errores de la Orden de 19 de abril
de 1993, por lo que se convocan pruebas selectivas pora
ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, opcion Ar-
quitecturo Técnica (B2001) (BOJA nim. 44, de 29.4.93). -

Advertido error en el texto de Jo Orden de 19 de abril de
1993 (BOJA nim. 44 de 29 de abril de 1993) de la Consejeria
de Gobernacién por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Ar-
quitectura Técnica IB2001), se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacién:

En la pagina 3.636, en el Anexo |,
Donde dice: «D. Manuel Borreguero Garcian,
Debe decir: «D. Manuel Borreguero Ruiz».

Sevilla, 5 de mayo de 1993 :

3. Otras disposiciones I

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 11 de mayo de 1993, del Instituto

Andoluz de Estadistica de Andalucia por la que se anuncia

] convocatoria de oyudos a proyectos de lnvesngoaon esta-
. distica. . .

La Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa regula los principios y normas en que se ha de basar fa actividad estadistica
de la Comunidad Auténoma de Andaldcia, vy er da al Inst de Estadistica de
Andalucia, entre otras funciones, al impulso y fomento de la investigacién estadlstica
que contribuya a mejorar el conocimiento de la realidad social y econdrriica de Andalucia.

En ‘consecuencia, estimandose- necesario incentivar ia investigacién estadistica en
nuestra Comunidad Auténoma, y de conformidad con.la Consejeria de Educacién y
Ciencia, dentro del Plan Andaluz de Investigacidn, este Qrganismo ha resuelto:

Primero. Convocar ayudas a proyectos de investigacién estadistica, con arveglo a
les bases que se detallan en el Anexo [ a esta Convoca(orla

“Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sewllo 11 de mayo de 1993.= EI Director, Rafael Martin de.
Agary Valverde

ANEXO 1

CGNVbCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTADISTICA

1.-Objeto . . - .

€l |nstituto de Estadfﬂlca de Andalucfa convoca ayudas para promover fa realiza- i
cién de trabajos de mvesuuacnén de calidad sobre temas .relacionados con el area de

Estadistica Publica de interés para la Comunldad Autdnoma de Andalucfa.

2.- Solicitantes

N

Podran acogerse a esta convocatoria los grupos de investigacidn o personas con
acreditada capacidad investigadora encuadradas en unidades de investigacién pertene-
cientes a Entes publicos con personalidad juridica propia, que tengan capacidad suficiente

de obrar.

Las ayudas prewstas en esta convocatoria podrén financiar total o parc:almeme el
presupuesto de los provectos presentados. Por tanto, los proyectos presentados pueden
Pablicas o de atros
Entes pablicos o privados, nacionales o no, sin que esta circunstancia suponga un impe-
dimento a la hora de concurrir a la presents convocatoria, sin que en ningun caso, 13

disfrutar de otras ayudas o subver de otras Admini

suma totat de subvenciones supere el coste real de la actividad subvencionada.

Sin embargu, hinglin investigador principal podra ser beneficiario de mds de un
proyecto de [a presente convacatoria y ningdn miembro del equipo podr4 participar simul-
tdneamente en mds de dos proyectos de investigacidn de esta convocatoria.

.~ Contenido_de 16S 0s

Los proyectas de investigacidn que se presenten a esta convacatoria deberdn
referirse prioritariamente a alguno de fos dos apartados siguientes:
A) Desarrolto de Metodologias para estudio. o tratamiento estadfstico de datos relaciona-
dos con alguno de los temas que s@,sefalan a continuacién:

- Indicadores Sociates.

- indicadores Turlsticos.

- Indicadores Comerciales.

- Indicadores Culturales. !

~ Infraestructuras v Transportes. -
- Imputacién automatica de datos.

B) Explotaciones monogrificas de Censos o Encuestas rélacionados con temas de interés
general para la Estadistica Publica de Andalucia.

4.- Caracteristicas de [as ayudas

L4d presente convocatoria se refiere a provectos a realizar en el plazo de un afo-a
partir de la fecha de concesién de la subvencidn. Sin embargo el investigador 0 equipo
investigador puede proponer en la solicitud, cuando la envergadura del proyecto u otras
circunstancias asf lo aconsejen, una duracién distinta. Una vez estudiada la soligjtud se
decidird definitivamente la duracién del proyecto, -

La dotacién econémica de {a subvencién no podrad exceder de un millén de pese-
tas, salvo que la comisién de seleccién y de valoracién, estudiado el proyecto, estime
que la realiZacién del trabajo es superior al millén de pesetas, en cuyo €aso podra otor-

garse la ayuda correspondiente. Dicha-dotacién econémica podra $er utilizada para s'ufra-A

gar tanto necesidades materiales u otras, come recursas humanos adscritos al proyecto,

No obstante, si (a3 envergadura v tipologfa def proyecto fo aconseja v se justifica,
fa Comisién de Valoracién podra adicionar a la subvencién una bolsa-para financiar beca-
rios de investigacién adscritos al proyecto.

El importe de’las ayudas ser4 librado en dos hagos. con cargo al presupuesta de
gastos del Instituto de Estadistica de Andalucfa, a favor de ias entidades con personali-
dad juridica en las que los solicitantes seleccichados se hallen integrados. El primer pago
se efectuard en el momento de concesién de la ayuda, siendo su importe de! 90% del
total de la misma. El resto se librar4 a la finalizacién del proyecto. -

ll de li!

Qrial y d ser di ‘_" al limag. Sr. D:rector del Instituto de
, pudiendo pr se di en ¢l R General de
dicho Instituto -C/Marqués del Nervién, 40, D.P. 41017, Sevilla-, ¥ en Ios demds Srganos
de las Administraciones Publicas a los que se refiere el artfcuio 38.4 de fa Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre ¢l Régimen Juridico da las: Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comdn. ’

‘deAJ|'

Las solicitudes se a]ustarén al modelo normalizado oficial {(contenido en el Anexo -

ikt

>



