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. -La Jjurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y fimites. Nl

recufso (omenﬂosa Las r.anes procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucion de

- sentencias.
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generales. Sanciones administrativas.

€l servicio publico: Teoria general. Formas de gestion. Especial referencia a la concesién.

Propiedages agministrativas. Clases. £l dominio plblico: Concepto, naturaleza juridica y
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La ensefianza. El sistema educativo. Legislacién autondmica andaluza sobre la materia.

La actuacién administrativa en agricultura, ganaderia y pesca. Legistacion autondmica sobre
la materia.
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Legislacion autondmica andaluza anla materia.
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materia.
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Disciptina Urbanistica. Legistacién autonémica andaluza sobre la materia.

Accion administrativa en materia de cultura. Especial referencia al patrimonio histérico.
Legislacion autondmica andaluza sobre la materia.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Las Comunidades Europeas: Los Tratados Qriginanos y modificativos. Objetivos y naturaleza
Juridica de las Comunidades. €] proceso de integracion de Espada en la Comunidad
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( Ver Anexo IV en la pigina 3391, del BOJA nGm. 40, de 20.4.93 }.

ORDEN de 15 de junio de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivos para ingreso en el Cuerpo de

Gestién Administrativa, especialidad Administracién General
(81100).

En cumplimiento de lo prevista en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, Que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracidn de la lunta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucia, el
Oecreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Gestién Administrativa ,
Espedialidad:Administracion General , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA o .

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubcir 100 plazas en el Cuerpo:
Gestion Administrativa , Especialidad: Administracion General , de acuerdo con la
siguiente distribucién: o

a) 50 plazas para el sistema de promocion interna.
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b) 50 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 3 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo podran participar por una de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de accesg par promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de fa presente convocatoria.

1.4 - El procedimiento de seleccion de 1as personas asprantes serd el sistema
deaposician.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo ¢on lo establecido en !0 articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionarig/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a fa entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en ias distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. ’

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. £l resuitado se expondra al pablico junto
con la fista de fas personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a Ia fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de |os ejercicios que se mdlcan a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a8 un cuestionario de preguntas de
respuestas aiternativas sobve el programa de materias que figura en el Anexo ({l de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacidn de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio. -

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo ellla opositor/a uno de cada grupo. Compondran el primer
grupo los temas numero 1 al 18, y el sequndo grupo los temas del 19 al 65.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeilido comience por fa
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gaobernacién de 29 de mayoc de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado def sorteo pablico celebrado el dia
29de mayo de 1992.

1 7 - Las pruebas selecnvas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El :primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de .

noviembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para fas personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaclones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- €l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que tos
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
fos/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo (fl.

1.11.- No se exigira a fos/as participantes e! pago de derechos de examen, ni
seraA necesaria 1a previa inscripcion en las Ohcmas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOSIAS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a ta realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirar tes, deberan reunir fos siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.
b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢} Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o

psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las Jcorrespondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pubhcas .

2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
Jos siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidn de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Puablicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andalucia def Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de fa Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de 1a Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la ‘unta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admlmstratlvas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-—

Tener una antigiiedad de al menos2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{B.0.E. de 10 de enero de 1979), serén computables a éstos efectos,”
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan peseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerias durante el procesa selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse; necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que seré facilitado en el Instituta Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las salicitudes, ditigidas at llmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administraciin Puablica, se presentardn en ef Registro General del citado instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo

de veinte dias naturales, contados a partir de) dia siguente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el B.OJ.A.

e
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que ias remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pubhica

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya Sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan 1a valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en {a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, €l ¢cddigo 81100 correspondiente al
Cuerpo y Especialidad.

3.4.- Los errores de /hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las pasibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberdn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIO$ PRESTADQS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocataria, otorgéndose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efective
prestado, sin que 1a puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la opasicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nambramiento de interina/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:
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1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas setectivas. '

) _4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada seré aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en Ia
Administracidn. de la lunta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de o:ta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
def Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacidn, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocataria, la lista de las personas admitidas. y
excluidas y las causas de exclusion.

) Dicha resolucién se publicard en el B.OJA. y en ella se sehalaran los lugares
en lo$ que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

) 5.2.- Con objeto de posibilitar tas subsanaciones de etrores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion

de la Resolucion, para subsanar los defectos de fas valoraciones que hayan motivado

su exclusion u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

'$.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del imo. Sr. A

Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismas lugares
indicados en la Base 5.1. o R

Esta Resolucidn se publicard en el B.O.).A., y en ella se sedalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primerejercicio. - .

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso (ontencioso-
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL.

Qrden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a de! mismo. ' .

De conformidad con la Disposicidn Transitoria Quinta.2 de ia Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman-parte de 1a Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estas efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracidn
Publica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones de! Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su

‘representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de (a recepcion

de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha desigr\acién._se entendera que se
renuncia al ejercicid de la misma,

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos’
tres de sus miembros.

6.3.- Lowas miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de fa

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento

Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimieato Administrativo Coman,

Asimismo los/as aspirantes bodraln recusar a los/as miembros del Tribunat
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

€] Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.).A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables de!
estricto cumplimiento de las bases de 1a convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. .

6.7.- £l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al.ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rganc de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Cdnseien‘a de Gobernacién se procederd ai

6.1.- Ef Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo 1 de esta’

nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporaimente en el
desarrotio de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacign administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya ef Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con fas instrucciones que éste le curse al efecto. -
6.9.- A efectos'de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en élinstituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n- 13,
- 41003-SEVILLA. s .

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a log/as aspirantes que hayan superado las
‘pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en ésta convocatoria.

7.- DESARROLLO, DE LOS EJERCICIOS
+ 7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.-

7.2.- En cualquier rhomento,_el Tribunal podra reduerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.'v

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
uanico, siendo excluidos/as de la opasicion yuienes no comparezcan.
7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegaraa conocimiento del
Tribunal que alguno/a de 1os/as aspirantes caréce de los requisitos nécesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en ta convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion o, en.

su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracidn Pablica para
que, previa audiencia al interesadd/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda. ‘

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la {g'rmé siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

‘aprobar obtener un minimo de cinco puntos. R

b

Segundo Ejercicio. Se cahficara de cero a dies punios, sieido necesaro

para aprobar obtener un minimo dé cinco puntos. R
o) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntds.

8.2.- El Tribunat queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
‘respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere [a base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cadaejercicto. No

- obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
‘base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4. ' ’

8.3.- La calificacién final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de'la
oposicion, a 1a que se afadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracidn
‘previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar €l maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor '
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas. .

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal elaborara la relacion
* definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1.y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguierite al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion
Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente de! Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. o

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracidn Publica, resoivera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. €n
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en |la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un

" . plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para

presentar en la Direccion General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n«
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacidn del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentas:
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a) Fotocopia del titulo académico aficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compuisada zonforme a
1o establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90de 11 de octubre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separadpla mediame_
expediente disciplinario del servicio-de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejeraicio de funciones pablicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

[4
" fisico que le impasibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan fa condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- tostas aspirantes que tuvieran la condicion de {uncionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la ltmta de Andaludia,
estardn exentos/as de justificar documentaimente las condicianes y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de )a Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y saivo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de 1a misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nomhrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial,

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de -

Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinard el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- E personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas psra el Cuerpa Gestién Administrativa, Especialidad:
Administracion General.

9.8.- £| personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la lunta de Andalucia, desempefnando puestos de trabajo con

caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro ~

Grupo al que dicho puesto se hatle también adscrito, podra optar entre continuar
desempeniandolo con tal cardcter o solicitaria adjudicacion de alguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, seé producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y fa declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones det Tribunal, podrén ser impugnados por ios/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 15 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
-Consejero de Gobernacion

ANEXO

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPQ: GESTION ADMINISTRATIVA
OPCION: ADMINISTRACION GENERAL

PRESIDENTE:
D. José Maria Zurrén Rodriguez.

PRESIDENTE SUPLENTE:

0. José Luis Massot Ferndndez.

VOCALES:

0. Manuel Gémez Martinez.

D2 Clotilde Sancho 'Villanova.
D. Camilo Casas Millén.

D. Joaquin Barragdn Carmona.

-

VOCALES SUPLENTES:

D. Pedro Cantero Desmartines.
D2 Celia Olmedo Rojas.
D. Luis Hinojosa Gémez.

D. Rafael Martin Acosta.

{ Ver Anexo II en péginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93 ).

ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

20~

21.-

22.-

GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD: ARMINISTRACION GENERAL

GRUPO PRIMERO

La poblacién espafola y la andaluza: Estructura, evolucion y distribuciédn territorial. Los
movimientos de poblacion. Poblacion activa y paro. -

Los sectores productivas. Principales macromagnitudes Examen especial de los sectores en
Anaaiucia Reparcusion enlos sectores productivos de laintegeacior =nta CEE

£l concepto de Constitucion . La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espanola de 1978; Estructura.

.os poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. La Cortes Generales. £l Poder Judicial
£1 Gobierno y la Administraaion.

Los valores superiores de la Constituaion espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. £f contenido de fos valores superiores. £f £stado esparot como Estado socral y
gemocratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucién espafiola. La participacion social en fa acuvidad de) Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucién Espanola. Principios informadores y objetivos
especificos,

La representacion politica. €l sistema electoral espadol. Los partidos politicos Las
organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.
€l Estado de las Autonomias. Precedentes histdrico-constitucionales. Su regulacion en 1a
Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e instituciones Autondmicas.

La junta de Andaiucia: Via de acceso a la Autonomia. Institucicnes autonomicas: €t
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobiemo. £l Defensor de! Pueblo. El Tribunal
Superior de lusticia.

La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los. Cansejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de Ja Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y ia del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en fa
Constitucion espafhola y en fos Estatutos de Autonomia. £l 4mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El procesa de traspaso de funciones y servicios det Estado a l1as Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a 1a Junta.

. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Autonomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre ja
actividad de las Comunidades Auténomas . Las relaciones entre |as Comunidades Autonomas
y la Administracién Local. Teoria dei conflicto constituaonal. Procedimientos de declaracdon
de inconstitucionalidad. Contlictos de competencias. £l requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién de uributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Poucion constitucional de Municipios y Provincias. Distibucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracign Lacal.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias €l Municipio:
QOrganizacion y competenaas.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaita enla CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. £I presupuesto de {a CEE. £
Derecho Comunitario. Tipotogia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

GRUPO SEGUNDO

- Ef Derecho Administrativo: Conceptos y contenido. Tipos histéricos de sometimients de la

Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

La Administracidn Publica: Concepto. La Administracion y tas funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracion.
13 Administracién y 1a norma juridica: El principio de legalidad.

Las fi del Derecho A : Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
€l Regt Clases. F y limites de la p 1 ia. Regl

ilegales. Los Reglamentos de los organas comstitucionales.

g! taria.

La relacidn juridico-administrativa. Concepto. Suieios. El administrado. Los derechos publicos
bietivos. Losi legitimos. La accidn popular. Los actos juricicos de los administrados.
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El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y nutificaaén. Eficacia Y
validez de los actos administrativos.

El proc ivo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
Iniciacién, ordenacion instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracion de disposiciones de caracler .

general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Los recursos en via administrativa. Elementos objetivo y subjetivo. La interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacion del procedimiento.

3
Examen especial de los recursos ordinario y de revision. El régimen juridico de los aclos
administrativos en la Comunidad Autdonoms de Andalucia. Idea general del procedimiento
economico-administrativo

La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Extenstén y limites. El
recursaQ cun(encmso Las partes, procedimiento, recursos contra semencuas ejecucion de
sentencias.

Los contratos administrativos: Naturafeza, caracteres y clases, Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denunaia

Contenido y efectos de los contratos administratives. Prerrogativas de la Administracion y
equilibrio financiero, Cumaplimienta de los contratos administrativos. Riesga y ventura y
tuerza mayor. Revisidn de precios

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion, Sujetos, abjeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionates.

La responsabmdad pammonual de la Adminitracion. Evolucion historica Régimen ]ufldl(o
actuat.

La intérvencidn administrativa. Clasificacién tradicional de las formas de accion”

administrativa El fomento: Manifestaciones mas importantes de 1a accton administrati va ce
iomento.

. o
La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de tas disuntas
Administraciones PUblicas. Manifestaciones mas importantes de 1a accion de policta en la
Administracién del Estado.

La potestad sancionadora de la Administracidn. Procedimiento sancionador. Principios
generales. Sanciones administrativas.

El secvicio publico: Teoria general. Formas de gestion. Especial referencia ala concesion

Propiedades administrativas. Clases. £l dominio publico: Concepto, naturaleta juridica y
elementos. Régimen juridica del dominio publico.

Funcién Publica y burocracia. Relacion de servicios entre la Administracién y los empleados
publicos: Régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de ia Funcidn Piblica espanola
de 1984. La Ley &85, de Ordenacion de la Funcién Publica de 1a Junta de Andalucia
Estructura de la Funcién Pablica. Organos Superiores,

La Funcién Publica de la junta de Andalucia: Estructura y categorias de personal
Atribuciones orgémcas El Registro General de Personal Regulacion legal y normas de
desarrollo

Selecaidn del personal en la Administracidén Publica. Formacion y perfeccionamiento. La
relac'on de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.

Adquisician y pérdida de la condician de funcionario. Situaciones administeativas: supuestos
y efectos de cada una de ellas. La promocion profesional de los funcionarios.

Retribuciones e indemnizaciones del personal funcionario. Las incompatibilidades

Derechios y deberes de los funcionarios. Los derechos colectivos de sindicacion y huelga. €t
derecho al reconacimiento de los servicios prestados.

Régimen disciptinario de los funcionarios: Faltas y sancones. El procedimienta disciplinario
La responsabilidaa civil, penal y administrativa. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de
su cargo.

Ef personal taboral al servicio de la Junta de Andalucia. El Convenio Colectivo del personal al
servicio de ta Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos. Clasificacion
profesional. Retribuciones. Seleccidn y promocion profesional.

El Convenio Colectivo del personal al servicio de la lunta de Andalucia. Deréchos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régimen disciplinario.

El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo atendiendo a su duraclun El
trabajo a uempo parcial El contrato en pracucas yparata formacion

Ei salario: concepto y (lases. La composicion del salario. La jornada de trabajo. Descanso.
Vacaciones.

El poder de direccion del empresario y sus manifestaciones. La movilidad def trabajador. El
poder discipitnario. El-cambio en la titularidad de la empresa. Cesion de trabajadores.
Contratas y subcontratas.

Lasuspension del contrato de trabajo interrupaén no periddica de ta prestacion.

La extincion del contrato de trabajo y sus causas. La extincion por fuerza mayor. La extingion
por causas economicas o tecnologicas. La dimisién del trabajador. El despido del trabajo.

52.-

53.

55.-

56.-

57-

59.-

60.-

61.-

62.-

83.-

€5.-

El derecho de huelga y su eiercicio. La representacion de las rabajadores en |a empresa.
Comites de empresay Delegados de Personal. L:a respresentacion de los funcionarios.

€l sistema espariol de Segucidad Social {1). La tey General de Seguridad Social: Estructura y
contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/85, de 31 de Julio. Régimen General ,régimenes
especiales y sistemas especiates. La Seguridad Social del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

€l sistema espafol de Sequridad Social (M) . €I Régimen General de la Sequridad Social:
Campo dé aplicacidn. lnscripcion de Empresas. Aplicacion de trabajadores. Altas y bajas.
Procedimiento.

Ei sistema espaniol de Seguridad Social (ill): Cotizacion, Bases y tipos de colizacion. Sujetos
obltigados. Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

&l nslema espanol de Seguridad Sacial {IV). Recaudacion. Plazo, tugar y forma de liquidacion
de (uo\as ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimienta.

La tey General P(esupues(aria: Principios geonerales. Examen especial de la Ley General de ia
Hacienda Pablica de la Comunidad Auténoma.

£! Presupuesto: Concepto y dasificacion. Principios presupuestarios. Crisis de! modelo clasico
del Presupuesto Los Presupuistos por programas. Objetivos. Los programas y su evaluacion.
El Presupuesto en base cero,

La Ley anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Etaboracion,
estructura y clasificacion presupuestaria. Dns(uslun y aprobacién. Prorroga de los.
Presupuestos.

Los “créditos presupuestanas Sus modificaciones. gastos plurianuales Anulacién de
remanentes Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplemenios de créditos
Anticipos de tesorersa (recilos ampliables Transferencias de creditos ingresos que generan
créditos

Retribuciones de los funcionarnios publicos. Norminas: Estructura y normas de confeccion
Altas y bajas. su jusuficacidn Sueldaos, trienios, dagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones y otras remuneraciones. Devenga y liquidacién de derechos economicos.
Pagos de las retribuciones del personal en activo: pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital
Gastos de inversion

Ordenacitn del gasto y ordenacion det pago: Grgano competente, tases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.

'
Pagos:-Conceplo y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas Pagos “en firme” y “a
justificar”. Justificaa on de tibramientos.

El control de la gestion financiera: Concepto, clases y competencias. La Intervencién General
de |3 Junta g€ Andaiuca Qrganizacion y funciones Las Ir\;ervenclanes Delegadas. E! controi
externg. Ei :riuunal ae Cuentas y el Pariamenio

{ Ver Anexo IV en la p&gina 3391, del BOJA nim. 40, de 20,4.93 ).

RESOLUCION porciol de 7 de junio de 1993, de lo
Secretaria General poro lo Administracién Piblica, por la
que se adjudicon puestos de libre designacién, convocados
por Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley

6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pu-

blica de lo Junta de Andalucia, visto el informe o que se refiere
el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de febrero, y
teniendo en cuenta lo competencia que me delega la Orden de
12 de abril de 1988 (BOJA niém. 33), se odjudican los puestos
que a continuacién se indican, convocados por Resoluciones de
esta Secretaria General de fecho 28 de diciembre de 1992 (BO-
JA nim. 5 de 19.1.93), de 4 de febrero de 1993 (BOJA nim. 17
de 16.2.93) y de 16 de marzo de 1993 (BOIJA nim. 31 de
27.3.93), para los que se nombro a Ios funcionarios que figuran
en el Anexo .

La toma de posesidn se efectuard en los plozos establecidos
en ¢l orticulo 18 del Real Decreta 28/1990, de 15 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Sevilla, 7 de junio de 1993.- La Secretaria General, Carmen
Capitdn Carmona.



