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{101.980.000 ptos.})

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Controto, tal y
como se especifica en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demas documentacion relativa a esta contratacién podrdn exami-
norse y retirarse en la Secretario de Obras y Servicios de los
Servicios Centrales del Servicia Andaluz de Solud, sito en Avdo.
de la Constitucidon, 18, 29 planta 41071 Sevilla.

Plozo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentorse en el Registro General de los Servicios Cen-

troles del S.A.S. antes de las 13,00 haras del 5 de agosto de .

1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: los licito-
dores deberdn presentor todo la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Aperturo de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugor en la Sala de Juntas de las citados dependencias, a
las 10,00 horos del miércoles de la semano siguiente a la finali-
zacién del plazo de presentacién de ofertos, si éste fuero festivo
se traslodario al siguiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 24 de junio de 1993.

Datos del expediente: 2033/93 R.P. Suministro. Adquisicion
de Modelos partes de bajas, altas y Hospitalizacién.

Tipo méximo de licitacién: El tipa méximo de licitacidn seré de
cuarenta y siete millones achocientas mil pesetas {47.800.000 ptos.)

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Controta, tal y
como se especifico en el Pliego de Cléusulas Administrativos Parti-
culares.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta contratacion padran exami-
narse y retirarse en la Secretario de Obras y Servicias de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, sito en Avda.
de la Constitucién, 18, 29 planta 41071 Sevillo.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las praposiciones )

deberdn presentarse en el Registro General de los Servicios Cen-
trales del S.A.S. antes de las 13,00 horos del 5 de agosto de
1993. :
Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberén. presentar toda lo documentacién que se de-

termina en el Pliego de Clausulas Administrotivas Particulares de

esta Cantratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugor en la Sala de Juntas de los citadas dependencias, a
los 10,00 horas del miércoles de la semana siguiente a lo finali-
zacidn del plazo de presentacion de ofertos, si éste fuera festivo
se trasladoria al siguiente dia habil.

Fecho de envio ol DOCE: 24 de junio de 1993.

Los gastos de publicacién del presente onuncio serdn por
cuento del odjudicatario.

Sevillo, 28 de junio de 1993.~ El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de junio de 1993, de la Gerencia
Provincial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de Se-
villa, por lo que se hace publico la odjudicacién definitiva
por contratocién directa de lo obra que se cita.

La Gerencia Provincial del Instituto Andoluz de Servicios So-
ciales de Sevilla, en virtud de las atribuciones que le confiere la
Resolucién de 2 de enero de 1991 (Boletin Oficial de lo Junta de
Andalucia det 11), la Resolucién de 3 de diciembre de 1991, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se delegon
competencias en materio de contratacion administrotiva (BOJA
del 10), y en relacidn con el Decreto 252/1988, de 12 de julio,
hace publica la odjudicacién definitiva del siguiente contrato:

Denominocién: Expte.. SE.D.3/0.93. Reforma Aseas Nifos
de la G.I. Maria Inmaculoda de Sevilla.

Procedimiento: Cantratacién Directa.

Fecha de adjudicacian: 14 de junio de 1993

Empresa adjudicataria: Construcciones Gutiérrez Navarro, S.A.

importe de adjudicacion: 5.029.331 ptas.

Plozo de ejecucion: 2 meses

Sevillo, 15 de junio de 1993.— El Gerente, Higinia Trujillo
Tarifa.

5.2, Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Gronada,
sobre informacién piblica. (PP. 1657/93).

A los efectos previstas en la Ley 10/1987, de 15 de maya de
disposiciones basicas pora un desarrollo coordinado de actua-
ciones en materic de combustibles goseosos y en ¢l Decreto
2913/1973, de 26 de octubre, par el que se aprueba el Regla-
mento General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, se
somete a informacién puiblica la peticién de Cancesidn Adminis-
trativa para la distribucién y suministro de Gas Natural, en
vérmino municipal de Granado, cuyas principales caracteristicas
se sefalan a continuacién:

Peticionario: D. Pedro de Jorge Hachadao, con DNi:
51.582.822 en representacién de Gas Andalucia, S.A. con CIF:
A-41.225.889, domiciliada en C/ Rivero, nim. 8 de Sevilla.

Finalidad: Red de conducciones para distribucién y suministro
de Gas Natural a'4 y 0,4 bars para uso doméstico, comercial e
industrial.

Coracteristicas: 13.310 m. de canalizaciones can didmetro
interior en mm. de 110 a 250 para la red a 4 bors 26.450 m.
con didmetro de 63 a 160 pora lo red de 0,4 bars, en acero y
polietilena respectivamente. :

Presupuesto: 718.837.420 pts.

Lo que se hace publica para que pueda ser examinada la
dacumentacién presentada en esta Delegacidn Pravincial de la

Consejeria de Economia y Hacienda, sita en la ¢/ Dr. Guirao
Geaq, s/n y farmulor al misma tiempo las alegacianes y reclama-
ciones por triplicado que se estimen oportunas, en el plozo de
veinte dias, contodos a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 17 de mayo de 1993.- £l Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1993, de la Dele-
gocién Provincial de Mdélago, sobre ortorgamiento concesién
minera. {PP. 1792/93).

Lo Delegacién Provinciol de la Consejeria de Economia y
Haciendo en Mdlogo hoce saber que: Por el Excmo. Sr. Directar
Generol de Industrio, Energia y Minas, ha sido otorgada y ti-
tulada, lo siguiente concesién de explatacién minera:

Nomero: 6.484.

Nombre: «San José».

Recurso: Arcilla.

Cuadriculos: 9.

Término municipal: Alomeda y Antequera.
Interesada: D. Jasé y D. Manuel Aragén Ganzdélez.
Damicilio: Palenciana, 38. Alameda.

Lo que se hace piblico en cumplimiento del Art®. 101.5, del

)
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Reglamento General para el Régirﬁen de la Mineria de 25 de - Desbaste con rejas de finos y almacenaje de los mismos.
agosto de 1978, - Desarenador, desengrasador y almacenaje de arenas y grasas.

, . - Canal de regulacién con medidor de caudal.
Mélaga, 26 de abril de 1993.- EL Delegado, Juan Alberto

Aguayo Pérez. . -~ Cmara de contactos de reactivos.
~ Decantador.
- Cuba de cloracién.
- Edificios.
ANUNCIO de fa Delegacién Provincial de Sevifla, sobre - Edificios de reactivos y dosificadores.
extravio de expediente. (PP. 1659/93). : - Edificio de cloro.

- Edificio de fangos.
- Edificio de bombeo emisario.
- Edificio de control de bdscula.

£l Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Ho-
cienda de la Junta de Andalucia, hace saber que habiendo su-
frido extravio de un resguardo de 295.303 pesetas, expedido

por esta Caja de Depdsitos con el nimero de depdsito 2873/90, - Bdificio de control, explotacién y servicios.
constituido por Pridesa y a disposicién de Agencia de Medio Am- 7 Extraccién de fangos.
biente. - Digestor de lodos.
- Deshidratacién de fangos. -
Lo que se hace piblico a fin de que dentro del plazo de dos - Bombeo del vertido adaptable a la salida futura del emisario.
meses contados desde el dia en que aparezca el presente - Inicio del emisario objeto de la tercera fase del Saneamiento en
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se sirva el interior del recinto de 1a E.D.A.R.

presentarlo en la Tesoreria de esta Delegacion la persona que lo
hubiera encontrado, en la inteligencia de que estan tomadas las
precauciones oportunas para que no se entregue sino a su le-
gitimo duefio, quedando dicho resguardo sin ningin valor ni
efecto transcurrido dos meses desde la publicacién del presente

- Conexiones exteriores.
- Agua potable.

- Energia eléctrica.

- Camino de acceso.

anuncio, expidiéndose el correspondiente duplicado.” - Teléfono.
Como complemento a las obras, se proyectan una serie de obras acce—
Sevilla, 18 de mayo de 1993.- E! Delegado, Javier de Soto sorias como son:
Chazarri. - Bdscula.
, ~ Transformador.
ANUNCIO de la Delegocion Provincial de Cédiz, sobre - Urbanizacién.
urgenfe ocupocidn de bienes y derechos para el estableci- - Red de viales.
miento de uno lineo eléctrico. (PP. 1896/93). - Aparcamiento .
De acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 31, punto 4 de! gr:dos'
Reglamento de la ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre expro- - © Ag“"’ potable.
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc- . = Red de riego. ~
tricas, aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se - Red de alcantarillado.
hace publico que en el Diario del Guadalete el 1 de junio del - Jardinero.
presente afio, asi como en el BOP de Cadiz nim. 125 de 3 de - Alumbrado exterior.
junio del presente afo, se publicd relacion de propietarios afec- . - Cerramiento.
tados por el trazado de la linea aérea de alta tensién a 66 kv. - Seguridad.

desde la Subestacion Rota hasta la Subestacién Nueva Rota
(Arvinal en el término municipal de Rota (Cddizl, cuya decla-
rocién, en concreto, de utilidad piblica, fue concedida por lo 3.~ Propietarfos afectados.
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
de Cddiz, con fecha 14 de enero de 1992 (BOJA nim. 12, de
8.2.92), bajo expediente A.T. 2431/91, para cuyo estableci-
miento se ha solicitado por la Compaiiia Sevillana de Electricidad,
S.A. la declaracién de urgente ocupacién de los bienes afec-
tados.

La superficie afectada por la implatacién de la E.D.A.R., asi como
de los servicios anexos, se encuentra por caumpleto dentro de la zona de Domi-
- nio Pdblico Maritimo Terrestre, dependiente de ls Demarcacién de Costas de
Andalucia - Atldntico, del Ministerio de Obras Piblicas y Tramsportes.

Sobre dicha drea existe uma concesién otorgada por Real Decreto de
Cadiz, 14 de junio de 1993.— Ei Delegado, El Secretario 8 de abril de 1.920, y transmitida por Orden Ministerial de 27 de junio de

General, José L. Ferndndez Diaz. 1.979 a "Isls Sen Paulino, S.A.”

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de lo Dele-
gacién Provincial de Cddiz, sobre informacidn pdblica del
anteproyecto que se cita.

Po que se hace piblico para general conocimiento, abriéndose un
plazo de treinta (30) dias naturales contados desde el siguiente a la fecha
en que aparezca inserto este anuncio en el Bolet{n Oficial de la Provincia de
Cédiz, a fin de que a te.nérde los dispuesto en el Art. 87 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, los que consideren perjudicados con este Proyecto

Se somete a Informacién Piblica el Anteproyecto de “ESTACION DEPU~ puedan presentar reclamaciones a través de los medios permitidos por el Art.

BADORA DE AGUAS RESTDUALES DE BARBATE. CADIZ", cuyas ohras se desarrollarédn 66 de la expresada Ley, o bien hacerlo en el Ayuntamiento de Barbate, o ante
en el término municipal de Barbate. : el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la
NOTA EXTRACIO Junta de Andalucia en Cidiz calle Plaza de la Constitucién s/n en cuyas ofi-
1.- Objeto del Anteproyecto cinas dursmte loa mismos dfas y en horas hibiles estd expuesto el citado Pro-

yecto, a disposicién de los que soliciten examinarlo.
El presente Anteproyecto tieme por objeto definir las obras de eje~

cucién de una Estacién Depuradora de Aguas Residuales prara tratar las aguas Cadiz, 18 de junio de 1993.— El Delegado, Alfonso Lépez
de la poblacién de Barbate. CAdiz. A|mogr0.

2.~Descripcién de las obras.
e AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
- Conexi6n con el pozo de bombeo final del emisario objeto de la (MALAGA) :

primera fase de sameamiento.
- Cruce del rid. EDICTO. (PP. 1562/93).
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Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la UR-5, re-
formado, promovido por Hacienda el Olivar, S.A., en sesién ple-
naria del 17 de septiembre de 1992, se somete o informacién
publica por plazo de 15 dias, durante el cual puede ser exa-
minado el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento, a tenor

del art. 117 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Rincén de la Victoria, 24 de septiembre de 1992 - El
Alcalde, Clemente Caballero Montdnez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. (PP. 974/93).

Informacién piblica para alegaciones al Plan Especial para
la Medificacion de unidades bdsicas en poligono «B» del Plan
Parcial P-3,

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
Hace saber:

Que el Pleno Municipal, en sesion celebroda el pasado dia
26 de febrero de 1993, adoptd acuerdo por el que se aprueba
inicialmente el Plan Especial pora la modificacién de unidades
bdsicas en Poligono «B» del Plan Porcial P-3.

lo que se hace piblico para general conocimiento, some-
tiéndose tal acverdo a informacién poblica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 116.al del Real Decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, y concordantes del Reglamento
de Ploneamiedto.

Durante dicho plazo se podrdn formular las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrdndose el expediente de mani-
fiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en calle Escudo
del Carmen ndm. 3, edf. Rey Soler.

Granada, 10 de marzo de 1993.- £l Alcalde, P.D.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)
ANUNCIO de Bases.

por el Fleno de esta kxcma. Corporacién Municipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.9893, se presté aprobacioén a
las siguientes:
BASES QUE MHAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
.PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO AGUAS OE LA PLANTILA DE
PERSONAL LABORAL OE ESTE AYUNTAMIENYO.

L= MORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria 1a contratacién
Jaboral indefinida, mediente el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
una plaza de Peon de Mantenimiento de Aguas de este Ayuntamiento, con
1a dotacién prosupuestaria corre¢spondiente de emolumentos con arreglo a
la legislacién viaente y encuadrada en la Oferta PGblica de Empleo del
ejercicio 1.982.-
11.- REQUISITOS QE LOS ASPIRANTES

los aspirantes

EGUMDA .- Para ser admitidos a esta convocatoria,
eperan reunir los siquientes requisitos:

a) Ser espafol

b) Yener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afios para la jubilacién
forrosa por edad. A los efectos de la edad mdxima, se
compensard el Timite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea 1a naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones pdblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa , de incapacidad o

incompatibilidad especifica conforme a 1la

vigente.

Legislacioén

11J.- PRESENVACION DR XNSTANCIAS

TERCERA .- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en 1as que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas vy cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
vendran acompafiadas de los justificantes de 105 méritos alegados y
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-

Pl:esidenie del Excmo. Avuntamiento de Loja, durante el plazo de vein{
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de¢
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presenterén en el kegistro General de este Ayuntamiento
en cualquiera de las officinas ded correos en la forma establecida en ¢
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administretivo, & ser posible en ¢
modelo oficial existente en esta Corporacién Wunicipal y que figur
como anexo a las presentes bases. .

Junto al impreso de eolicitud, debidamente cumplimentado, s
presentard el fustificante del ingreso de los derechos de examen, por

la cantidad de 3.000.~ ptas. que 35610 serd devuelto en caso de se
excluidos del concurso-oposicién. Asimisemo podrd efectuarse en ingres
mediante giro postal o telegrafico, adjuntando el resguard
correspondiente al impreso de solicitud, ’

1¥.- APMISION DE ASPIRAMIES

CUARTA .- Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Iltmo
Sr. Alcalde-Presidente dictars Resolucién en el plazo de un we
declarando aprobada 1a 1ista de admitidos y excluidos. En dich
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de est
Ayuatamjento v Boletin oficial de la Provincia, se determinars e
1vqar, fecha v hora de comiénzo de la pruebas, asi como 1a composicié
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requerir
8) isteresado para que en el plazo al efecto subsane la falta
scewpale los documentos preceptivos, caon apercibimiento de que si no 1
hictese, se archivard su instancia sin mis trémite y sersd excluido d
13 lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del sigufente al de la publicacion de 1a Resolucién
para peder subsanar 1os defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier moment
de oficio o a peticién del {interesado.

Y.< JRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA .- EY Tribunal, de conformidad con 10 previsto en los apartado
e) y f) del art. &4 del R.D. 986/1.89t de ? de junio, quedarsd compuest
de le siguiente forma: .

PRESIOENTE : E1 de la Corporacién o miembro de la misma e
quien delegue.

VOCALES: Jefe de Va Secciédn de Obres e Infraesstructiras
E1 Tenfente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

€1 Funcionario Técnico, Jefe de la Seccién de Gestién d
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por la Junta de Personal
micabro de esta en posesién de titulscidn académica igual o superior
la exigida.

SECREYARIO: €1 de la Corporacién o funcionario de 1a misma e
quien deleque,

§
Leberdn desfanarse suplentes para-cada uno de 1os miembro
del Tribunal.

En 1a composicién del. Tribunal se velard por el cumplimient
del principio de especialidad., en base al cual al menos alguno de su
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a 1s misma are
de conocimiento que la exigida para el {fngreso, v 18 totalidad de 1lc
mismos de fgusl o superior nivel académico.

€Y Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin 1s asistenc
al menos, de ‘la witad wmis uno de sus miembros o suplente
fndistintamente, tenfiendo competencia y plena autoridad para resolve
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no s
hallen previstas en las Bases.

Los miembros que 10 constituyan serdn los mismos que actue
€1 Ja calificacién de las distintas pruebas o ejercicifos, sin qu
pvedan ser sustituidos por los respectivos suplentes. )

En caso de que no se halle presente el Presidente de
Tribuadl o su suplente, asumird las funciones del Presfdente el vocs
de mayor edad. E1 de menor edad sustituird al Secretario en caso ¢
Ausencia de éste y de su suplente.

Los mfembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
103 aspirantes podrin recursar a aquellos cuando concurran algunas ¢
12s circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimient
Admlaistrativo. .

El Presidente ' del Tribunal adoptarsd las medidas oportune
para garantizar que los ejercicios qQue sean escritos y, que a Jufc
del Tribunal, no deban ser lefdos ante el mismo, sean corregidos sf
que se conozca la {dentidad de los aspirantes.

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podr
sprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmer
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos @
considerarén sprobados s6lo y exclusivamente los que han superado tod:
la pruebas realizadas y obtenpan mavor puntuacién hasta compietar e
nGmero de plarzas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendridn derecho a |
percepcidn de “asistencias®, en la forma y cusntfa que sefiala |
legislaciéon vigente. A estos efectos 1os componentes del Tribunal e
esta convocatorfa estan clasificados en la categoria quinta.-

€n Vas pruebas en que se¢ considere convemiente, €l Yribun:
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia. de que :
trate.
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YI.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquellos
sjercicios aue no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara con
ta letra “ N “ que se aplicars s la primera letra del primer apellido
seqin 1a lista de admitidos ordenadas altabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para 18
Administracién Piblica hecho pGblico por Resoluci6én de 8 de Febrero de
1993 y publicado en el 8.0.£. del 12 de febrero de 1.993.

VIL.- COMIENZQ Y OESARROLLO QEL CONCURSQO-QPOSICION

SEPTIMA .- E1 Concurso-oposicién -constard de dos fases diferenciadas:
Primero s¢ celebrard 1a fase de Concurso y después la de Oposicion,

EV procedimiento de seleccién deberd quedar finalizado en el
plazo méximo de seis meses contados a partir de l1a publicacién de la
convocatoria. -

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser& obligatoria
1a publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de les
restantes pruebas en el Boletin Oficisl de 1a Provincia. Estos anuncios
se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de les
mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo efercicio,

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debers transcurrir un plazo mfiniwmo de cuartenta y ocho horas
Y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
11aminiento Gnico. Ls no presentacién de un opositor a cualquiera de
'Yos #jercicios determinard automsticamente el decaimiento de su derecho
3 participar en el mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efacto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los
epositores para aue se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de
conédrrir @ cada ejercicfo provistos del Oocumento Nacional de
Identidad o cualquier otro medio de 1identificeciin suficiente a
criterio del Tribunal.

OCTYAVA .- Concurso .- Previamente 8 la fase de oposicién se
celebrard 1a fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.
Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird el Vribunal
procediendose a valorar los méritos v servicios de 1a fase de concurso,
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de
esta con una antelacién de al menos &8 horas & la realizacién del
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes completo de servicios prestados fuera del
ambito de 1a Adainistracién #ablica en plarxa o puesto de igqual o
sfmilar contenido al que se opta, acreditado -~ mediante la
correspondiente certificacién del cotizaciones de la Seguridad Social
o contrato de trabajo visado por el I.N.E.K. o cualquier otro documeto
con fuerza probatoria 0,01 puntos.

b} Por” cada mes completo de
Administraciones del Estado o Autonémica en plara o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado medfante la
dbrrespondiente certificacion expedida por el Oraanismo competente
0,02 puntos.

servicios prestados en las

c) Por cada mes completo de servicios prestados en 13
Administracién Local en plara o puesto de igual o similar contenido al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organo competente ................ 0,03 puntos

La valoracién de los servicios prestados a tiempo parcial se
computard de forma proporcional a la duracién de dichos servicios.

(3] naximo que podri obtenerse en este apartado serd de 2,5
puntos

MERIYOS ACADENICOS .-
a) Formacién Profesional de 22 grado en la especialidades de

Carpinteria. Fontaneria, electricidad o mecinica
eeae-1,50 puntos

csesannes

b) Bachiller superior o equivalente..... 1,25 puntos.
CURSQS ¥ SENIMARIOS, CONGRESQS Y JORNADAS
Siempre gque se que sean de perfeccionamiento y se encuentren

relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por
Institucfones de caracter pidblico. R

- De 15 a &40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
- De &t a 70 horas de duracién .... .. 0,20 puntos
- 0e 71 @ 100 horas de duracién ... .. 0,25 puntos
- De 10t a 200 horas de duracién ....... 0,50 puntos
- De 201 horas en adelante ............. 0,75 puntos

El maxfmo que podrgé obtenerse en este apartado serd de t

punto.

. EV porcentaje miximo sdmisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto de la Fase de Oposiciéon es de 4,5 puntos.
NOVENA .- [pse de Opesicibén .- La oposicibén constarsd de los ejercicios
que a contfnuacién se indican, siendo elfminatorfos cada uno de ellos:
. primer ip . Oe caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periode
naximo de treinta minutos, dos temas sorteados por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, uno por cada una de
las wmaterias contenidas en el programa, que se scompafia a la presente
convocatoria. €1 Tribunal extraersd tres temas por cads parte del
programa anexo, debiendo elegir los aspirantes uno por cada parte.
La lectura del ejercicio por los

aspirantes, que sSe

verificaré inmediatamente finalizado el ejercico, serd obligatoria vy
pablica. salvo caso de fuerra mayor previa justificacién, en cuyo caso,
sersd leido por el Tribunal.

Segundo eieccicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en la realfzacién de una prueba préactica,
durante un perfodo miximo de una hora y que relacionada con el puesto
consistird en el desarrollo de uno de los supuestos practicos que a
continuacién de indican vy que previamente habrd sido sorteado por el
Tribunal para cada uno de los aspirantes:

a) Prueba
b) Prueba
¢) Prueba
d) Prueba

fontaneria.
electricidad.
carpinteria.
macénica.

elemental de
elemental de
elemental de
elemental de

Para 1a realizacién del presente ejercicio, el Tribunal,
Junto con los aspirantes se desplazard al Tugar designado acompafiados
de los técnicos asesores oportunos, Para la prueba se facilitaré
material vy herramientas necesarias.

La valoracién de este ejercicio
informe de los técnicos asesores.-

ser& de 0 a 10, previo

DECINA .- Cmlificacién de los eiercicios. Todos los ejercico serén
eliminatorios v calificados hasta un miximo de 10 puntos, siendo

eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno -de ellos. X

€1 nawero de puntos que podr&n ser otorgados por cada uno de

\?s miembros del Yribunal, en cada uno de los ejercicio, serd de cero a

die1. Las calificaciones se adoptar&n sumando las puntuaciones’

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total

or e nGmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercico se harén publices el
mismo d{® en que se acuerden y ser&n expuestas en el Tablén de Edictos
4¢ 13 Corporacidén y en el lugar donde se celebren las pruebas, asf coao
el orden de calificacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicién
detarminada por la suma de las puntuaciones abtenidas en cada
los ejercicios.

vendré
uno de

La calificacién final del concyrso-oposicién
determinada por la suma de las puntuaciones aobtenidas en cada
sus fases, la de Concurso v la de Oposicién.

vendré
una de

YIII,- PUNTUACION Y BROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-PRIMERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicari en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de apraobados por orden
de puntuacibén. Seguidamente elevard dicha relacién junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporaciédn.

La resolucién del Tribunal tendrid caracter vinculante para la
Administraciéon Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
a la revisién conforme a los arts. 108 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, e

L.~ BRESENIACAON QE DUCMMENTQS.-

DECIMO-SEGUNDA .- Los aspirantes propuestos presentarsn en la Seccion
de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga pGblica 1a relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 23 de la
convocatoria. .
€n el caso de que los candidatos tuvieran

funcionarios piblicos., estardn exentos de justificar documentalmente
las c?ndiciones vy demSs requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaci6én acreditativa de
su condicién y dem&s circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

la condicién de

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados como
funci?n?rios en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIIO-TFRCE!A -~ E) aspirante seleccionado debera realizar un periodo
de pricticas que tendrd una duracién mixima de un mes.

_ Ourante o1 noabramiento en précticas percibiran las
retribuciones equivalentes a} sueldo vy pagas extraordinarias,
Correspondientes al grupo en que ests clasificads la plaza. Quienes ya
estén prestando servicios remunerados en la . Administracion como
fuacionarios de carrera, interinos., contratados sdministrativos o como
Personal laboral, que de acuerdo con la normativa vigente 1le
corresponden, deberén optar entre:

a) Percibir un® remuneracida por igual al importe de las que
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a

las normas seRaladas en estas
bases,

., Con anterioridad a la finalizacién del periodo de précticas
la Seccién de Gestion de Recursos Humanos emitirs informe de 10;

tuncfonarios en précticas, basados en las evaluaciones efectuadas por

el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito el
funcfonario en practicas.

Si el aspirante no superase el referido periodo de practicaes
perderd todos los derechos en los términos que establece la legislacioén

laboral vigente, v se haré mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante. .
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Queda exentos de la realizacidon del periodo de practicas,
aquellos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
reqimen de interinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
igual plaza v en cualauiera de las Administraciones piblicas, por un
tiempo superior al indicado un mes, que Jacreditaran mediante la
certificuecibébn correspondiente expedida por el organo competente de la
Administracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendnles
consecuentemente de anlicacién la siguiente base.

Xla MIHA QE PQSESI1UN
DECIMO-CUARTA .- E1 aspirante que haya superado con aprovechamiento el
periodo de practicas, serd nombrado, con plenitud de los derechos que
1a legislacién vigente le otoraa. -

tna vez nombrado por €l Alcalde-fresidente, el aspirante
debers tomar posesiédn en el cargo en el plazo que se determine.

El aspirante nombrado vy que tome posesiéon de su plaza,
quedard destinado provisionalmente a un determinado puesto de trabajo
de los contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
efectue el procedimiento correspondiente para la adscripcidn
definitiva.

quien sin justa causa no tomara posesién dentro del
fijado, perdiendo tados los derechos.

plazo

KIX-- HORMAS EINALES

DECIMO-QUINTA .- En lo no previsto en Jas bases de
convocatoria, serf de aplicacién el R.D. 2223/64, de
por el Que se aprueba el
servicio de la Administracién del Estado. R.D. 696/91, de 7 de ijunio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos &
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local y demds normativa aplicable.

la presente
18 de diciembre,

DECIMO-SEXTA .- La convocatoria, sus
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

bases y cuantos actos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERLAS COMUNES

TENA 1.- La Constitucién
Generales, -

Espafiola de 1.978: Significado. Principfos

TENA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TEKA 3.- La Adminfistracién Local: Concepto. Entidades aue comprende.
TEMA 4.~ €1 Kunicipio: concepto. Organzacidén Hunicipal.
£1 Alcalde: £leccion, deberes Yy atribuciones. El
Ayuntamiento. La Comisién de Gobiecrno.

Competencias.
Pleno del

TEMA 5,- Personal al
Local: Organizecién,
* personal taboral.-

servicio de la Entidad Local.
seleccidn y situaciones

La Funcién PUblica
administrativas. E1

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA t,- Nociones sobre carpinteria metalica y de madera. Tipos vy
caracteristicas.
TEKA 2.- Nociones sobre reparacidn de averias en instalaciones de

fontaneria. €n instalaciones
griferias y vdlvulas.

de tuberias de hierro, plomo y cobre. De
En bajadas de fibrocemento y desagues de P.V.C.

TEMA 3.-
corriente,

Nociones sobre reparaciones en puntos de 1luz y tomas de

TEMA 4.- Mantepimiento en sistemas de  mando,

control,
medida relacionados con la electricidad.

proteccidn v

TENA S.- Descripcién integral de un abastecimiento de agua urbaeno.

ANUNCIO de Bases.

por el Pleno de esta Excma. Corporacién MNunicipal, en su sesidn
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.883, se presté aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA OE CUIDADORA DE LA PLANTILA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO. .

L= MORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de 1a presente convocatoria 1la contratacién
laboral indefinida, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
una piaza de Cuidadora de la plantilla de este Ayuntamfento, con la
dotacién prosupuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
leg¥islacién vigente y encuadrada en la Oferta PGblica de Empleo del
ejercicio 1.992,-

Reglamento General de Inareso del Personal al .

I1l.- REQUJISITOS OE LOS ASPIRANIES

SEGUMDA .- Para ser admitidos a esta
debesran reunir los siguientes requisitos:

convocatoria, los aspirantes

a) Ser espafiol
b) Tener - cumplidos dieciocho afios de edad y no
aquella en que falte menos de diez afos para la

exceder de
jubilacién

forzosa por edad. A los efectos de la edad mixima, se
compensara el Timite con los servicios prestados
anteriormente & la Administracién Local, cualauiera que

sea 13 naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico, que impida el

) desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, madiante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones
piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones piblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o

. incompatibilidad especifica conforme a la Legislacién
vigente.

111,- BRESENTACION DE INSTANCIAS
TERCERA .~

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en 1as que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todes v cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,

vendrin acompafadas de los justificantes de los
especificados en 1a Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente del €Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

méritos alegados vy

Se- presentarén en el Reglistro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible on el
sodelo oficlal existente en esta Corporacién Kunicipal y que figura
como ancxo a las presentes bases. .

Junto al fmpreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard el justificante del ingreso de los derechos de examen, por
la cantidad de 3.000.- ptas. que 5610 seérd devuelto en caso de ser
excluidos del concurso-oposicién. Asimiseo podrd efectuarse en ingreso
med{ante giro postal o telegréfico, adjuntando el resguardo
correspondiente al {mpreso de solicitud.

IYV.- AOKISION QE ASPIRANMYES

CUARTA .- Terminado el plazo de presentaciéd4n de {nstancias, el Iltmo.
Sr. Alcalde-presidente dictard Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la 1{sta de admitidos y excluidos. &n dicha
Resolucién, que se publicard en el Tobl6n de Anuncios de este
Ayuntemiento y Boletin Oficial de 1a #rovincia, se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de la pruebas, asi como la composicién
del Tefbunal,

51 alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se reguerird
al interesado pars que en el plazo al efecto subsane 1a falta o
dcoapatie Yos documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hicie¢se, se archivard su {instancia sin més trémite vy serd excluido de
13 lista de sspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plaro de diez dias,
contados a partir del sigufente al de la publicacion de la Resoluciédn,
pard poder subsanar los defectos que havan wmotivado su exclusién.

Los accores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento
de oticio o a peticién del interesado.

Yoo TRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA .- E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) v f) del art. & del R.D. 096/1.091 de 7 de junio, quedard compuesto
de 1a sfguiente forma: N

PRESIDENTE :
quien delegue.

€l de la Corporacidén o micmbro de 1a misma en

VOCALES: €1 Director del Centro Ocupacional.
EV Tenfente de Alcalde, Concejal -Delegado de Personal.

€1 Funcionario Técnico, Jefe de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

la Secciédn de Gestién de

Un Representante, designado vof la Junta de PpPersonal o
miembro de esta en posesién de titulacidn académica igual o superior a
la exigida.

SECRETARIO: E1 de la Corporacidn o funcionario de 1a misma en
quien delegue.

Deberdn desfgnarse suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal.

En 1a composicién del Tribunal se velard por el cumplimfento
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad mas
uno de sus miembros deberd poseer una titulaciédn correspondiente a la
misma area de conocimiento que la exigida para el ingraso, vy la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico,

EV Tribunal no podr& constituirse nf actuar sin la asistencia
al menos, de la witad. m&s uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia ¥y eolena autoridad para resolver
cuantas {ncidencfas se presenten on el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases,

Loz miembros que lo const{tuyan serdn los wmismos que actuen
en 1a calificaciéon de las distintas pruebas o ejercicios, sin que
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puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

£n caso de que no se halle presente el
Tribunel o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. €1 de menor edad sustituird al Secretario en caso de
ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir y
Tos aspirantes podran recursar a aquellos cuando concurran algunas de
143 circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

€1 Presidente del Tribunal adoptar§ las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conozca la {dentidad de 10s aspirantes.

€1 Tribunel responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
suparior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos se
consideraran aprobados s6lo y exclusivamente los que han superado todas
19 pruebas realizadas y obtenqan mayor puntuacién hasta completar el
nGmero de plazas convocadas.

Tribunal tendrén derecho a 1la
percepcidn de "asistencias*® en la forma y cuantia que sefala la
legislacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.-

Todos los -ie-bros del

€n las pruebas en que se considere conveafente, el Tribunal
podra recabar la colaboracién de asesores en la aateria de que se
trate.

YL, - ACTUACION QE LOS ASPIRANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciarad con
ta letra * N " que se aplicarsd a la primera letra del primer apellido
segin la 1fsta de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el.sorteo realizado por 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica hecho piblico por Resolucién de 8 de febrero de
1893 y publicado en el B.O.E. del 12 de febrero de 1.993.

YIX, - COMIENZO Y QESARRO(LO OFL CONCURSO-OPOSICION

SEPTINA .- E1 Concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas:
Primero se celebrarsd la fase de Concurso vy después la de Oposicién.

€1 procedimiento de selecci6n deberd quedar finalfizado en el
plazo méximo de sefs meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria.-

Una vezr comenzadas las pruebas selectivas no ser& obligatoria
1a publicacién de 1os sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincfa. Estos anuncios
se harin publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
Corporacién, con doce horas de antelacién al menos sl comienzo de las
mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y_ el comienzo de la
s{gutente debers transcureir un plazo -inlno de cuartenta y ocho horas
Y Un miximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
11pmamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de
}os e¢iercicios determinarg automiticamente el decaimiento de su derecho
# participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requeric a los
oposttores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto habré&n de
cencurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Jdeatidad o cualquier otro medio de identificaciin suffciente a
eriverio del Tribunal.

OCTAVA .- de Concurspo .- Previamente a la fase de oposicién se
celebrarsd la fase de concursc que po tendr§ caracter eliminatorio.
Antes de l1a celebracién del primer efercicio se reunird el Tribunal
procediendose a valorar los méritos y servicios de 1a fase de concurso,
publicandose en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacién el resultado de
esta con una antelacién de al menos &8 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

NERITOS PROFESIONALES :

mes completo de secvicios prestados fuera del
ambito de 1a Administracién Pablica en plaza o puesto de igusl o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién del cotizactones de la Saguridad Social
o contrato de trabajo visado por el I.M.E.M. o cualquier otro documento
con fuerra probatoria 0,01 puntos.

a) Por cada

b) Por cada wes completo de servicios prestados en las
Administraciones del Estado o Autonémica en plara o puesto de fgual o
similar contenido al que se opta, acreditado medfante 1a
correspondiente certfficacién expedida por el Organismo competente
“esssscrsracssaaa 0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de {gual o similar contenido al
que se opta, acreditado eedfante la correspondiente certifficacién
expedida por el organo competente ................ 0,03 puntos

La valoracién de los servicios prestados a tiempo parcial se
computaré de forma proporcional a la duracién de dichos servicios.

La puntuacién efxims que podré obtenerse en este apartado
serd de 2,5 puntos.

MERITOS ACADENICOS .-

a) pPor cade Vicénclatura universitaria
psicologia, Medicina o Pedagogia........

en wmateria de

1 punto.

Presidente del.

b) Por cada titulo que se .posea de Asistente Técnico
Sanitario, Profesor de €.G.8. o Trabajo Social 0,5 puntos.
c) Por el titulo de formacién Profesional de Segundo Grado.

rema sanitaria ........... 0,25 puntos.

b) Bachiller Superior, formaci6én Profesional
equivalente........... 0,20 puntos.

de Segundo o
La méxima puntuacién que podrd obtenerse en este apartado,

fers de t punto.-

CURSOS ¥ SEMINARIOS, CONGRESQOS Y JORNADAS

R Por cursos realirados. cuyo programa vy contenido traten sobre
dismiavidos fisicos. psiquicos y sensoriales, que se debers acredftar

junte ¢on la del curso, se puntuard de la siguiente forma:
- De 1S & 40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
- De &1 a 70 horas de duracién ......... 0,20 puntos
- De 71 & 100 horas de duracién ... 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracién .. 0,50 puntos
- 0e 201 horas en adelante ..... «aseses- 1,00 puntos

€l méximo que podr§ obtenerse en este apartado serd& de 't

punto.

€l porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en 1a
fase de Concurso respecto de la fFase de Oposicién es de &,5 puntos.

MOVENA .- [ase de 0posicién .- La oposicién constard de los ejercicios
que a continuacién se fndican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

primer efercicio . De carecter obligatorio para todos los
aspi{rantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
miximo de sesenta ainutos, dos temas sorteado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio vy relacionado con las
materias contenidas en el programs, que se acompafia a la presente
convocatorfa, sfieado una de cada una de las partes que lo componen.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que Se
verificard {nmediatamente finalizado el ejercico, serd obligatorfa vy
pGblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificaciédn, en cuyo caso,
ser& leido por el Tribunal.

eiercicio, De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistiréd en la realizacién de una prueba practica,
durante un periodo miximo de una hora y que relacionada con el puesto
congiste en el desarrollo de uno de los supuestos practicos que a
continuacidn de indican y que previamente habr& sido sorteado por el
Tribunal para cada uno de los aspirantes:

.~ Area de autohomia persona)
.- Area de Socializacidén
.~ Area de ocio y tiempo libre
.= Un taller de trabajo

WA -

DECIMA .-
eliminatorios vy

efercicios, Todos los

hasta un méxiwo de 10

ejercico serén

calificados puntos, siendo

‘ eliminados los opositores que no alcancen un wminiwo de cinco puntos en

cada uno de ellos.

E1 nGmero de puntos que podrén ser otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejercicio, ser& de cero a
é1ez. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por €1 nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente 1la
caltficacion definitiva. .

Les calificaciones de cada ejercico se bharén publicas el
mismo dia en que se acuerden y serén expuestas en el Tablén de Edictos
de 18 Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas. asi como
el orden de calificacion definitiva. .

La calificacién final de 1a fase de oposicién
determinada por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en cada
los ejercicios.

vendré
uno de

vendré
una de

La calificacién ftaal del concurso-oposicion
déterminada por la suwma de las puntuaciones obtenidas en cada
sus fases, la de Concurso y la de Oposicidn.,

YILL.- PUNTUACION Y PROPUESTA OE SELECCION

DECIMO-PRINERA .- Conclufdas las pruebas, el Tribunal publicarad en el
Tabl16n de Edictos de la Corporacidn la relacién de aprobados por orden
de puntuacién. Seguidamente elevard dicha relacién junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

La resolucidn del Tribunal tendr& caracter vinculante para la

Adminfstracion Municipal sin perjuicfo de que ésta, en su caso, procedl
a 1a revision conforme a los arts. 109 y siguientes de 1la Ley d¢
Procedimiento Administrativo.

1X.- PRESENTJACION RE DOCUMENTOS, -

DECINO-SEGUNOA .- Los aspirantes propuestos presentardn en \a Seccié
de Gestidn de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desd:
qua se haga pablica la crelacién de personas seleccionadas, lo:
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 do 1|
convocatoria.

En ¢1 caso de que los candidatos tuvieran
funcionarios pGbifcos, estardn exentos de justiffcar documentalment.
las condiciones ¥ demss requisitos ya acreditados para ocbtener e
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa d
su condicién vy demés ciccunstancias que consten en sus expediente
personales,

la condicién d

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo causas de fuerz
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mayor, no presentasen la docusentacién, no podrsn ser nombrados como
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en 1a solicitud.

%.- PERIODO OF PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-TERCERA .~ EV1 aspirante seleccionado deberd realizar un periodo
de practicas que tendrs una duracién méxima de dos meses.

Durante el nombramiento en practicas percibirén las
retribuciones equivalentes al sueldo [ Pagas extraordinarias,
correspondfentes al grupo en que =st& clasificada Vo plaza. Quienes va
05tin prestando servicios remunerados en la Administracién como
funcfonarios de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, que de acuerdo con la normativa vigente le
corresponden, deber&n optar entre:

a) percibir una remuneracitbn por igual al importe de las que
le corresponde en el puyesto de trabajo de origen.

b} La que proceds conforme a las normas seRaladas en &stas
bases.

Con anterforfdad a la finalizacién del periodo de précticas,
Y& Seccidn de Gestién de Recursos Humanos emitird informe de los
funcionarios en précticas, basados en las evaluaciones efectuadas por
el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito el
funcionario en practicas.

S{ el sspirante no superase el referido periodo de practicas
perder$ todos los derechos en los términos que establece la legislacién
laboral vigente, y se hard mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante,

queda exentos de la realfracién periodo de practicas,
aqu?llos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
regimen de finterinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
igual plara y en cualquiera de las Administraciones pablicas, por un
tiempo superior a los indicados dos meses, que acreditaran mediante la
certificacifn correspondiente expedida por el érgano competente de la
Administracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendoles
consecuentemente de aplicaclién la siquiente base.

del

KL.- TOHMA DE POLESLION

DECIMO-TERCERA .- E1 aspirante que haya superado con aprovechamiento el
periodo de practicas, serd nombrado, con plenitud de 1o0s derechos que
1a leqfslacién vigente le otorga.

Una vez nombrado por el Alcalde-Presidente, el aspirante
debersd tomar posesién en el cargo en el plaro que se determine.

Qufen sin. fusta causa no tomara posesién dentro del

plazo
perdiendo todos los derechos.

fijado,

KIK.- MORMAS EINALES

DECIMO-CUARTA .- En o no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el R.O. 2223/684, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Realamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon det Estado, R.D. 896/91, de ? de junio,
por el que se establecen las reglas ba&sicas v los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local vy demds normativa aplicable.

DECINO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases v cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative,-

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.878: §|gnificado. Principios
Gensrales. -

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TENA 3.- La organfzacidn territorial del Estado en 1a Cosntitucioéon. La
Administracion Central. Las Comunidaedes Autdnomas. La Adainistracisén
Local.

TENA 4,- La Adeinistracion Local: Concepto. Enfldades que comprende. .

TEMA S .- €1 Wunfcipio: concepto. Organzacién Nunicipal. Competencias.
£V Alcalde: Eleccibn, deberes v atribuciones. €l Pleno del
Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

YEMA 6.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Loja. Composicién
y organizacién.-

TEWA 7.- personal al
Locdl: Organizacién,
personal laboral.-

servicio de la Entidad Local. La Funcién Pablica
seleccién y situaciones administrativas. €1

TEMA 8, -
§eguridad social del personal al sarvicio de las Entidades Locales.-

Derechos de los funcionarfos pGblicos locales. El sistema de

TEWA Q.- Servicios Sociales:

Comunitarios vy Especializados.
prestaciones y servicios,

objetivos,

TEMA (0.~ Minusvélidos. Concepto de deficiencia,
Binusvalider. Equiparacién de oportunidades.
rehabilitacién, Usuarios de un Centro Ocupacional.

incapacidad,
Prevencién Y

TENA t1.- Clasificacién de los distintos tipos de minusvalfa que pueden
necesitar de estimulacién precoz. Definfcién de la misma.
TEKA 12.- La Estimulacién Precoz., Finalidades y destinatarfos.

TEMA 13.- Centro Ocupacions)
organizacién y estructura.

de minusv8lidos psiquicos. Finalidad,

TEMA 4.~ El nilo de O B8 & pafios. fProgramacidn y tratamiento de un
programa de Estimulacién Precoz. Objetivos.

TEMA 15.- Centro Ocupacional.
habflitadores. Intervencién,

Agente de Socializaciédn. Tratamientos

TERA 16 .- Actividades ocupacionales. #etodologia de trabajo.
Proyeccién.

TEMA 17.- Minusvalia y trabajo. Capacitacién. Preparacién para el
trabajo. JIncorporacion al trabajo.

TEMA 18.- Centro Ocupacional. Entorno famfliar ¥ comunitario.

Integracién Socfial.

TEMA 19.- E) papel de
Coordinacién entre padres

los padres en la

y cuidadora.

recuperacién de sus hijos.

TEMA 20.-
autonomia.

Intervencién:
Aseo y cuidado

Actividades Ocupacionales. Habitos
higiénico. Actividades de la vida diaria.

de

ANUNCIO de Boses.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Hunicipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia t de junfio de 1.893, se presté aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICIOM PARA LA PROVISICN EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADKMINISTRATIVO DE ADMIMISTRACION GENERAL
AFECTADAS POR EL ART. 15 DE LA LEY DE KEDIDAS.-

La= MORMAS GEMNERALES

PRIMERA .- 1.1,~ El Pleno de)l Excmo. Ayuntamiento de Loja, en su sesién
celesbrada el dfa 22 de Diciembre de 1.992, adoptd acuerdo aprobando la
Oferta PGblica de Empleo de esta Corporaciédn para 1.892, en la que
autoriza la apertura de un tercer turno de funcionarizacién del
personal laboral ffijo de esta Corporacién que ocupe puestos de trabajo
reservados a funcionarios, de conformidad con 1o dispuesto en la
disposicién decimoquinta de la Ley 30/1.984, de 2 de aqosto, de Medidas
Para 1a Reforma de la Funciédn pPablica, modificada por la Ley 23/1.989,
d€ 28 de Julio, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
{art. 97) y Acuerdo del Consejo de Minfstros de 27 de Narzo de 1.99t,

(B.-O.E. n2 78, de 1 de Abril), vy con el proposito de que participe en
123 prutbas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas a que se
adtcriban dichos puestos, siempre que reunan los requisitos de

ti{tulyc1édn y demss exigibles.

1.2.- por lo que se refiere al procedimiento para articular

1a funcionarfozacién, ia Ley 31/1.990, de 27 de Diciembre de
prasupuestos Generales delvEstado para 1.88%, crea en su art. 37.1 un
turne esdecifico que denomina de “Plazas afectadas por el art. 15 de 1as

Ley de Nedidas", que serd aplicado a esta convocatoria vy desarrollado
per 1a Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

1.3.- €s objeto de la presente convocatoria ls provisién por

el procedimiento de Concurso~Oposicién, de tres plazas de
Administrativo de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Adminfstracidédn General, Subescala Administrativa, grupo de
clasificacion "C®, seqin el art. 25 de la Ley 30/t.864, de 2 de

Agosto, con la dotacién prosupuestaria correspondiente de emolumentos
coh arreglo a la legislacién vigente vy encuadrada en la Oferta Pablica
de Empleo del ejercicio 1.9892.-

1I.- REQUISIVOS Of LOS ASPIRANTES

SEGUNDA .~ 2.1.- Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de dier afios parg la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de l1os mismos, .

Estar en posesf6én del titulo de pachiller Superior,
fFormacién Profesional de segundo grado o equivalente.
Estar vinculado por una relacién laboral de caracter
indefinido con la categoria de Oficfal Administrativo en
el Ayuntamicnto de Loja. ’
No padecer enfermedad o defecto fisico.
desempefio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado, medfante expediente disciplinario,
del servicio de cualqufers de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de
funciones piblicas por sentencia firme.
No hallarse fncurso en causa de
incompatibilidad especifica coanforme a
vigente,

<)

d)

e

-

que fmpida el

f)

g) incapacidad o

1a Legislacién
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2.7.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterfor
feberén poseerse en el didi de la finalizacién del plazo de presentaciédn
fe solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién.,

LIT.- PRESENTACION QFE INSVANCIAS

'E!CGRQ .- 3.1.- tas instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
'Pos1Cign, en las que los aspirantes deberén manifestar que reunen
‘0odag ¥y cada una de las condiciones exigidas en la bese: segunda,
‘endrén acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados ¥y
Jpeci€icados en la Base octava, se dirfgirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
‘resideate del Excmo. Avuntamiento de Loja, durante el plazo de veinte

I"as.naturales contados a partir del sfguiente al de la publicacién del -

'vtridcto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2.- Se presentarén en el Registro General de este
yuatemiento o en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma

stiblecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a
¢r posible en el wmodelo offcial exfstente en esta Corporacién
lunfctpal v que figura como 8nexo a las presentes bases, debiendo

idjuntarse fotocopia del D.N.L. y del titulo académico exigido en la
lase segunda.
3.3.- Junto al fimpreso de solicitud, debidamente

:umpl imentado, se presentaré el
jerechos de exemen, por la cantidad de 3.000.-
levuelto en caso de ser excluidos de)
)odré efectuarse en fngreso mediante

idjuntando el resquardo correspondiente al

justificante del ingreso de los
ptas. que 86lo seréa
concurso-oposicién. Asimismo
giro postal o telegrafico,
ianpreso de solicitud.

3.4.- Los aspirantes deberén adjuntar & la solicitud una
certificacidn expedida por la Secretaria General de este Avuntamiento,

'n 1la que conste su condicién de personsl laboral’ indefinido y su
:ategoria profesional.
3.5.- Los méritos y servicios a tener en cuenta en el

:oncurso, se refieren a la fecha en que expire el plaro de presentacién
ie instancias.

I1Y. - ADMISION OE ASRIRANICS

CUARTA .- 4.1.- Terminado el plaro de presentacién de {instancias, el
I1tmo. Sr. Atcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En dicha
Resolucibébn, que se publicard en el Tabién de Anuncios de este
Ayuntamiento y Boletin oOficial de la Provincia, se determinard el
lugar, fecha y hora de comienzo de la pruebas., asi como la composicioén
del Tribunal.

4.2.-. 81 alguna solicitud adolecfese de alglin defecto, se
requerirs al interesado para que en el plaxo al efecto subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no
lo hiciese, se archivari su instancia sin més tramite y serd excluido
de 1a lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dier dias,
contados a partir del siquiente al de la publicacién de la Resolucién,
para poder subsanar los defectos que havan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

¥Y.- YRIBUNAL CALIFICADOR
QUINTA .- S5.1.- El1 Tribunal, de conformidad con 1o prgvisto en los
spartados e) y f) del art. & del R.D. 896/1.991 de 7 de junio, quedar$
compugsto de )a siguiente forma:

PRESIDENTE :
Quien delegue.

E1 de la Corporacién o miembro de la_ misma en

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Auténoma
€1 Teniente de Alcalde, Cmceja[-De\egado de Personal.

E1 Funcionario Té;:nico. Jefe de la Seccién de Gestion de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por la Junta de #fersonal o
miembro de esta en posesién de titulaci6én académica fgual o superior a
1a exigida. ,

SECRETARIO: €1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
lquien delegue.

\
Debersn desiaonarse suplentes para cada uno de 10s miembros
[del Vribunal.

5.2.- En la composiciéa del TVribunal se velaré por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual al menos la
mitad més uno de sus miembros deberés poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el

fnareso, vy la totalidad de los migwos de ifgual o superior nivel
académico.

5.1.- €1 Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos, de 1a mitad més uno de sus miembros o suplentes

fndistintamente. tenieado competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias Se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

los mismos que
sin

R S.4.- Los miembros que 1o constftuyan serédn
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios,
que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

5.5.- €En caso de que no se halle presente ¢l Presfdente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El1 de menor edad sustituiréd al Secretario ea caso de
ausencia de éste y de su suplente. .

5.6.- Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recursar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el art. 20 deo la Lley de
procedimiento Administrativo.

$.7.- €1  Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y. que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
3in que se conozca la {dentidad de los aspirantes.

5.8.- E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podri aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos
2factos 3& consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que han
superado todas la pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar ¢l nGmero de plaras convocadas.

6.9.- Todos los miembros - del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias*, en la forma vy cuantia que sefala la
lagislacidn vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podrs recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
trate.

YI.- ACTUACION OF LOS ASPIRANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquellos
ejercifcios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicfard con
1a letrs * N % que se aplicard a la primera letra del primer apellido
seqin la lista de adaitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion PGblica hecho pablico por Resolucién de 8 de Febrero de
1993 y publicado en el 8.0.E. del 12 de Febrero de 1.993.

Yil.= COMIENMZQ Y QESARROLLO QEL CONCURSO-OPOSICION

SEPTIMA.- 7.1.- El Concurso-aposicién constars de dos fases
diferenciadas: Primero se celebrar la fase de Concurso y después la de
onosicioén.

7.2.- E1 procedimiento de seleccién deberéd quedar finalizado
en el plazo wmiximo de seis meses contados & partir de la publicacién de
la convocatoria.-

7.3.- Una ver comenzadas. las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haradn publicos por el Tribunal en el Tablon de Edictos de
esta Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de
las mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nueyo ejercicio. .

7.4.- Desde la terminacion de una prueba y el comfenzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuartenta y ocho horas
¥ un méximo de veinte dfas.

7.5.- Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de
Jos ejercicios determinarsd automdticamente el decaimiento de, su derecho
a participar en el mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

7.8.- Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a
le$ apositores para que se identifiquen debidamente & cuyo efecto
habrfn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de fdentidad o cualquier otro medio de identificaciin suficiente a
criterio del Tribunal,

OCTAVA .~ Eane de Concurso .-

Previamente & la fase de oposicién se celebrarsd la fase de
concurso que no tendrad caracter eliminatorio. Antes de la celebracién
‘de) primer ejercicio se reunird el Tribunal procediendose a valorar los
mdrites y servicios de la fase de concurso, nublicandose en el Tablén
d¢ Anunciss de la Coreporacién el resultado de esta con una antelacion

de 2] menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

KERLT 03 PROFESIONALES :

Por cada mesg completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Loja en la plaza o puesto de igual contenido al que se
opta en la condicién de laboral acreditado medfante 1a correspondiente
certificacidn expedida por el Secretario General de la Corporacién ....
tsrecessa-20,50 puntos,

MERIVOS ACADENICOS .-

a) Licenciatura en una materia relacionda con el puesto
o plaza a que se aspir8......-...... 1,00 punto.

b) Diplomatura en materia relacionada con el puesto o plaza a
QUE S€ ASPITA .cccievanscnaaveecsses 0.5 puntos.

CURSOS Y SEMINARIOS, COMGRESOS Y JORNADAS

Sieapre que se encuentren relacionados con la plaza a la que

se opta ¢ impartidos por Instituciones de caracter pdblico:

- e 1% a &40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
~ ve 41 & 70 horas de duracién .... ' 0,20 puntos
- Ve 7% a 100 horas de duracién ... 0,25 puntos
~ he 101 & 200 horas de duracién .. 0,50 puntos
- ve 201 horas en adelante ............. 1,00 puntos

-

El porcentaje méximo admisfble de puntos a adjudicar en
fase do Concurso respecto de 1a Fase de Oposicidn es de &St

MOVENA .- Ease de Ogosicidén .-

La oposicién constard de los ejercicio que a continuacién se

fndican, siendo eliminatorios:
para todos los
durante un perfodo
con propuesta de

8.4.- Preimer  Efercicio .- Obligatorio
aspirantes, consistird an desarrollar por escrito,
miximo de dos horas, la resolucién y/o informe
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resolucién, sobre un Supuesto practico que plantesrd el Tribunal
inmediantamente antes de) comienro del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desespeflar y ralacionado con las mrterias contenidas en el
prograsa anexo a esta convocatoria. Ls lectura del ejercicio por los
?sDirantes, que se verificard inmediatamente finalizado el ejercico.
seré obligatoris y eplblica, salvo caso de fuerza wmsyor previa
justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinfo, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, €l conocimiento y adecuada interpretaci6n de la normativa
wplicable. EV opositor podré asesorarse de textos legales no
comenisdes vy jurisprudencia.

. 8.2.~ Sequndo elercicio .~ 1Igualmente obligatorio para todos

1os aspirdntes, consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, dos temas, determinados por el Tribunal
iamediptamente antes de celebrarse el ejercicio de las materias
comprendidas en el prograna anexo a la convocatoria.

La presente pruecba, aue sers eliminatoria, la obligatoriedad
de su cealiracién estard determinada por la presentacién por parte del
aspirante, junto con la instancia, certificacién que acredite 1la
superacién de la prueba de fgual o similar contentdo para acceder a su
condicién de laboral indefinido. En tal supvesto la valoracién de la
pruecba por el Tribunal ser& de apto o no apto. asignandole, en su caso,
en-valor de S puntos.

DECIMA .~ caliticacién de . los _ eiercicios. ULos ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un w»ékimo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
el miswo, sin perjuicio de 1o dispuesto en la Base anterior.

10.1.- E1 namero de puntos que podrén ser otorgados por cada
uno de 105 miembros del TYribunal, serd de cero a diex. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiende el total por el nGmero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva,

10.2.- Las calificaciones del ejercicio se harsé publica el
mismo dia €n que se acuerden y Secd expuesta en el Tablon de Edictos de
1a Corporacién vy en &) lugar donde se celebren las pruebas, asi como el
orden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacién final del concurso-oposicién vendrs
determinada por \a suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
sus fases, 1a de Concurso y la de Oposicién.

10.4.- En caso de empate el orden de la relacién de aprobados
se estableceréd atendiendo a la wavor puntuacién en 1la fase de
oposicibn.

YIXL. = PUNTUACION Y PRQPUESTA QE SELECCION

OECINO-PRIMERA .- 11.1.~ Conclvidas las pruebas, el Tribunal publicars
en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuscién, en la que constardn las calificaciones obtenidas
en el concureo vy en el ejercico de la oposicién.

11.2.~ La relaci6n definita de aprobados serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento de
fuacionario de carrera.

N 11.3.- Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén l1a considecacién de no aptos, manteniendose en su
situacién de laboral indefinido.

11.4.- La resolucibn del Tribunal tendrid caracter vinculante
para 1a Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceds 3 la revisién conforme & los arts. 109 vy siguientes de la ley
de Procedimiento Administrativo.

LK.- PKESENTACYON QF DOCUMENYOS .-

OECINO-SEGUNDA .- 12.1..- Los aspirantes propuestos presentarén en \a
secci6én de Gestién de Recursos Humanos, en el plaxo de 20 dias
‘naturales, desde que se haga publica la relaciédn de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la Base 22 de la convocatoria.

12.2.- €n el caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios pGblicos, estarén exentos de Jjustificar documentalmente
las condiciones y dJdemés requisitos va acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de
su condicién y demds circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

12.3.- Quienes dentro del plaxo indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen ls documentacién, no podrén ser nombrados
como funcionarios en practicas, quedando | anulsdas todas sSus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que heyan podido
incurrir por falsedad en la solfcitud.

%1.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONAKIOS Y YOMA DL POSESION

DECIMO-TERCERA .- 13.1.- 1Yranscurrido el plazo de
documentos el Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente nombrard
carrera a los aprobados en el proceso seleclivo.

presentacibn de
funcionarios de

13.2.- E1 plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidon de 1a resolucidn.

13.3.- Quien sin justa causa no tomara posesién dentro del
plaro fijado, no adquiriré la condicibn de funcionario, entendiendose
como renuncia a 1a plaza obtenida vy perdiendo todos los derechos.

13.4.- E1 personal laboral que supere las pruebas selectivas
de gcceso ¥ tome posesioén de su plaza, quedard destinado
provisionalmente en el puesto de trabajo de personal funcicnario en que
su puesto se haya reconvertido.

X1X.= NORMAS FIMALES

DECIMO-CUARTA .- €En 10 no previsto en las bases de la presente

convocatoria, serd de aplicacidn el R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
por e) qQue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de 1a Administracién del Estado, K.D. 84Y6/91, de ? de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas v los proaramas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracién Local y demids normativa aplicable,

DECIMO-QUINTA .: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en 13 Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo quwe se hace publico para general conocimiento.

Loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

AdEXQ
TEMA 1.- E) Fstado. Concepto. €lemontos. Formas de Estado.
TEMA 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes de)
Estado.
TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978.- Principfos Generales.-
TEMA & .- Derechos vy deberes fundamentales de los espafoles.
TEMA 5.- La Corona.- E1 Poder Legislativo.
TEMA 6.~ E1 Gobierno v 1a Administracion del Estado.
TEMA 7.- E1 poder Judicial.
TEMA 8.- Qrganfracién territorial del €Estado.- Los €Estatutos de

Autonomia: su sfanificado.

TEMA 8.- La Administracién PGblicag en el ordenamiento espafiol. La
Personal idad juridice de la Adminiatracion PGblica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacibén, desconcentrecidn v coordinacion,

TEMA 10.- Sometimiento de la Adminfistracién a

la Ley ¢y al
fFuentes del ferecho PGblico. La Ley: sus clases.

Derecho.

TEMA 11.- E1
Administrativo.

Reglamento: sus clases. Otras fuentes del ODerecho

TEWA 12.- EY administrado. Colaboracién v
ciudadanos en las funciones administrativas.
del interesado.

participacién de 1los
E1 principio de audiencia

TENA 13.- €1 acto administrativo. Concepto. Elementos.

TEMA i4.- Principios generalas de procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimension tesporal ‘del procedimiento administrativo: Dfias
¥ horas habiles, coOmputo de plazos. Recepcién vy registro de documentos.

TENA 15.- La teoria de invalidez del acto administrativo. Actos nulos vy
saulables. Convalidacion, Revisiém de oficio.

TEMA 16.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurdes de reposicién,

Te&HA 17.- Principios generales vy clases'de contratos administrativos.
La seleccibn del contratists. Derechos y deberes del contratista y de
1a Administracién,

TEMA 18.~ Los derechos reales administrativos. Et dominio piblico. E1
pPatrimonio privado de Vs Administracién.
TEMA 19.- La intervencién administrativa en

1a propiedad privada. La
expropiacidn forxosa.

TEMA 20, -
Policia.

Las formas de la actividad administrativa. E1 fomento. La

TEMA 21.- €1 Servicio pGblico. Nociones generales. Los modos de gestfién
de los servicios pablicos.
TEMA 22.- La responsabilidad de la Administracién Pablica.

TEMA 23.- Consideracién econémica de la actividad financiera. E1
Derecho financiero. Los sujetos de 1a actividad financiera.

TEMA 24.- €1 gasto pGblico y sus clases. EV control del gasto pGblico.
Idea general del gasto pGblico en Espafia.

TEMA 25.- Los iagresos péblicos:
tasas fiscales.

Concepto y clases. El impuesto. Las

TEMA 26.- Principios inspiradores de la Ley Genersl Tributaria,

TEMA 27.- EV presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general de) Presupuesto Espafiol.

TEMA 20.- La Ley General Presupuestaria.
TEMA 290.- Régimen Local espakol. Princibios constitucfonales,

TEMA 30.- La provincia en e} Régimen Llocal., Organizacion Provincial.
Competencias,

TEMA 31.- E1 Hunlcipio. €1 término municipal. ta poblacién, el
empadronaaiento.

TEMA 32.- Organiracion municipal. Competeacias.

TEMA 33.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados
loca)es.
TEMA 34.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones.

L3 Comarca.

'
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TEMA 35.- Ordenanzas ¥ Reglamentos de Locales.

Procedimianto de elaboracién y aprobacién.

las Entidades

TEMA 36.- gelaciones entre entes territorisles. Auvtonomia aunicipal vy
tutels.
TEMA 37.- La funcién pablica locsl y su organizecién.

TEHA 33.- Derechos y deberes
Incompatibilidades.

de 1los funcionarios pablicos locales.
Régimen disciplinario.
La

TEMA 39.- Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos.

seguridad Social.

TENA 40.- Los bienes de 18s Entidades Locales.
de los de dominio piblico.

Régimen de utilizacién

las Entidades. La intervencién
frocedimiento de otorgamiento

TCHA 41.- Las formas de actividad de
administrativa en la actividad privada.
de licencias.

TEMA 42.- El servicio pablico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios piblicos. fonsideracion especial de la concesion.

TEMA 43.- La intervencidn administrativa en defensa del medio ambiente.

El registro de entrada vy
Comunicaciones y

TEMA 4t .- Procedimiento administrativo local.
salida. Requisitos en la presentacion de documenlos
notificaciones.

locales.
Votaciones.

TEMA 45~ funcionamiento de los érganos colegiados
Convocatoria v orden del dia. Requisitos de constitucién.
Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 46.- lLeaislaciéon sobre régimen del suelo y ordenacidén urbana:
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

sus

TEMA &7.-~ Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién vy

aprobacién.
TEMA 48.~ £jecucion de los planes de Ordenacion. Sistemas de actuacién
urbanistica. La clasificacion del suelo.

TEMA 49.- Intervencién en 1a edificacion y uso del syelo.

TEMA 0.~ Haciendas locales: clasificacién de los ingresos.‘Ordenanzas
Fiscales. .

TEMA 51.~ Réaimen juridico del gasto pdiblico local.

TEMA S2.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de Bases. - ‘

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE
CABO/A DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EM LA OFERTA PUBLICA DE
ENPLEO DE 1992, DEL EXCMO. AYUNTAMIEWTO DE CORDOBA.

BASES

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 12 plazas de Csbo/a de La Policfa Local, y
las que resulten vacantes, pertenecientes a la plantllla
Funcionarial, Escala de Admnistracnén Especial, subescala de
Servicios Especiales, Escala 84sica, categor{a de Cabo/a,
‘dotadas con las retribuciones correspondlentes al Grupo D,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la. legislacién vigente.

| Del ndmero total de plaias existentes, 12 mds las
vacantes que resulten, hasta un miximo de 25, se proveerdn
mediante el sgistema de CONCURSO, en turno de promocién
interna, )

Las restantes plazas que excedan de 25, se proveerén
mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, en turno de
promocién_interna, reservindose 2 plazas para el turno de
movilidad. De no ser cubiertas de esta forma, se acumularén
a las plazas de Promoci6n Interna. Estas convocatorias se
harén de forma simultdnea.

Los/as aspirantes. que ingresen por el sistema de
Promocion Interna, tendrdn en todo caso preferencia sobre
los/as aspirantes provenientes del sistema de movilidad para
cubrir las vacantes correspondientes.

Las plazas no cubiertas mediante promocién interna

y wmovilidad, serdn convocadas en turno libre.

11.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por
el sistema de Concurso o Concurso-Oposicién, en turno o
PROMOCION _INTERNA deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Exemo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con una antigiedad de al menos dos afos de servicios
efectivos prestados como Agente de la Policfa Local er
propiedad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1ler. grade o equivalente (deber:
acreditarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personal de lnscrnpctones po
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. Nc
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de MOVILIDAD deberidn reunir los siguientes
requisitos: . '

a) Ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a otra:
Entidades Locales dentro de (a Comunidad Auténoma ok
Andalucf{a, con una antigliiedad de al menos dos afos d
serviciog efectivos prestados como Agente de la Policfa Local
en propijaad .

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
Formacién Profesional de ler. grado o equivalente (deber:
acreditarse la equivalencia).

¢) Carecer en el expedipnte.de:peckorall Y& ALMrIpciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Cuarta.- Los requlsi'tos establecidos en la base segunda o
tercera, segun proceds, deberén poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

111.- SOLICITUWES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo. Sr, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntasmiento de Cérdoba. Se presentarén
en el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
establecidos en el artfculo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

_Administrativo Comin, a ser posible en el modelo oficial

existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- En el impreso de solicitud se deberd indicar el
sistema de acceso y turno al que se opta.

A las fnstancias deberén snadirse los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia del D.H.1. )

b) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) pocumentos debidamente sutentificados, justificativos de

“los méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO I.

Los/as aspirantes que concurran por el turno de
MOVILIDAD deberdn ademas presentar las correspondientes
fotocopnas del nombramiento corporativo y de la certificaciér
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constard la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo que ¢
ha venido desempefiando, dependencia a la que est§ adscrito/q

-y relacién jurfdica que mantiene en el desempeiio del mismo.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la list:
de admitidos/as y éxcluidos/as. €n dicha Resolucién,- que s
ptbllcaré en el Boletfn Oficfal de ta Provincia y Tablén d
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré el tugar, fech
y hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicié
del Tribunal..
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Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo A) FASE DE CONCURSO
de diez dfas contados & partir del siguiente al de la
publicacion de Ls Resolucién, para poder subsanar el defecto Se valorardn. l\os méritos

alegados, que sean
que haya motivado la exclusién. .

justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

V.- TRIBUMAL CALIFICADOR citado en el ANEXO i.
. : cgs P Esta fase de Concurso serd previa a la de oposiqién,
2?;:‘{:"‘“ f:rg.'bu“l Calificador estaré constituido de la no terdrd cardcter eliminstorio y no podré tenerse en cuenta

para superar las pruebas de la fase de Oposicién.
PRESIDENTE/A: El de la Corporacién o miembro de ta misma en

quien delegue. B) FASE DE OPOSICION: Consistiré en la realizacién de las

siguientes pruebss.
SECRETARfO/A: ELl de la Corporacién o funcionario/a en quien

delegue Primera: Prucbas de sptitud fisica.

LES 1.- Carrera de velocidad sobre 40 metros.
OCALES: . . 2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
'rssllc'::r:teed:el ls:r&::‘;:"zi\;\nn Técnico/a designado/a por el 3.- Salto de longitud con los pies juntos.

. &.- Lanzamiento de balén medicinal,

- Urv/a _I‘:‘cmco/a designado/a por el Presidente de 8 g7 Natacién, 25 metros estilo Llibre.

sorporacion. _

. Un/s representante del Departamento de Personal, Estos ejercicios se realizarén
b : por el orden en que

?ew:l’gz;:egz;t::‘tzr;:{d:‘:::e:zr:;ocg;?:'i':‘l:M"' estén re[aclogzdos, siendo necesario superar 4 pruebas pars

- Urn/a representante designado/a por la Junta de Andalucfa. €7 considerado APTO/A.

. Urva funcionario/s de la Corporacién, designado/a por la

La valoracién y realizacién de estas pruebas se
Junta de Personal.

efectuarsd como se indica en el ANEXO 111,

El  Tribunal actuar§ validamente cuando CONCUrTaN <. . . i.. pruebas Psicotécnicas.
el/la Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales. 2egunda:
En todos los casos los/as vocales deberdn poseer Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de

. A S los/as aspirantes para el desenpeo del puesto policial.
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso 8 185 ;o 0 i 41" (a reatizacidn de tests y de una entrevista de
plazas.

cardcter psicotécnico y personal que se llevardn a cabo por
" Los/as miembros del Tri { Calificador debersn Ila Unidad de Psicologfa del Trabajo de este Ayuntamiento.
absten;rse de intervenir y los/as aspirantes podrén recusar .

3 seel los/as cuando concurra slguna de las clrcur\stznt:;“ Se calificard de APTO o NO APTO.

revistas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las . o
gduinistraciones Publicas y det Procedimiento Administrativo Jercera: Prucbas de conocimientos.

Comun., Primera  parte: Consistird en. contestar un
o . . : cuestionario entre 40 y 60 preguntas, con & respuestas
::g:::;-opoftlnln::s ';;ii“;‘a"‘_;/:iz:’:lqulf‘lmljﬂ::di‘zpit:;édel:: alternativas, basadas en el temario contenido en el ANEXO I1
Tase de oposicion, cue sesn escritos y no deban ser Lefdos de esta convocatoria, con una duracidn mixima de 60 minutos.
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoZca la

] Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracion
identidad de los/as aspirantes.

de esta prueba se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la decisidn adoptada por el Tribunal, referente
al ndmero de preguntas en que consistird el examen, as{ como
el nrdmero de preguntas que serd preciso contestar

acertadamente para superar la prueba, que en ningun caso seré
inferior al 50% del total.

En este caso, el Tribunal excluiré a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaborscién de asesores/as expertos/as . en

. Segqunda parte: Realizacién de un s sto prictico,
la materie de que se trate. upue

desglosado en preguntas, durante 2 horas como miximo,

' relativo a las tareas propias de-este puesto de trabajo y de
VI.- SISTEMA DE SELECCION acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO I! de la
ima . convocatoria.
Duodécima. - .
{.- SISTEMA DE CONCURSO Cada una de estas partes serd calificada hasta un

i miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
) L. c alcancen un minimo de S puntos en cada una de ellas, la

- El procefhmento de seleccién constard de las puntuacién total serd la media aritmética de las
siguientes partes: calificaciones obtenidas. '

A) Concurso

. . : Decimotercera.~ Los/as aspirantes serdn convocados/as para
8) Curso Selectivo de Formacién y Pricticas. cada ejercicio en Llamamiento (nico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
A) FASE DE CONCURSO -
se valorardn (os méritos alegados, que sean El orden de actuacién de los/as interesados/as en

. c g p aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y
ustificados documentalmente r los/as aspirantes en el > ntam
rJrunent::cde presentar la insta‘:::ia, con arreglo al baremo P23 la lectura de las mismas en caso de realizarse,

- comenzard por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece
citado en el ANEXO I. por \a letr:"ﬂi, de co’r)\formidad conpel sorteo realizado por
2. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica.
El procedimiento de seleccién constard de las Decimocusrta.- Las pruebas serdn el iminatorias y aquel las que
siguientes partes: . segn‘pmtuables Lo serén hasta un méximo de 10 puntos, sfends
eliminados/as los/as aspirantes no aptos Y quienes rx
A) Concurso alcancen un m{nimo de 5 puntos en cada uns de ellas. A tal
8) Oposicién efecto, el nimero de puntos que podrén ser otorgados por cadi

C) Curso selectivo de Formacién y Pricticas. miembro del Tribunal seré de 0 a 10 en cada una.,
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La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas
ue sean puntuables seré la media aritmética de las
untuaciones otorgadas, pudiendo el tribunal decidir lea
xclusion de aquellas que se dispersen de dicha media en ¢ 2
untos. Todas las calificaciones se harén piblicas, el mismo
{a en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

iecimoquinta.- La calificacién final y el orden de puntuacién
le los aspirantes que hayan participado por el sistema de
OMCURSO, resultarsd de la puntuacién obtenida en la fase de
ONCUrso.

La calificacién final y el orden de puntuacién de los
ispirantes que hayan participado por el sistema de CONCURSO-
YPOSICION, resultars de la suma de las puntuaciones obtenidas
 la fase de Concurso y la de Oposicién. '

Yecimosexta.- €n el caso de que al proceder a la ordenacién

je los/as aspirantes se produjeran empates, {stgs se
~resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
sriterios:

1) SISTEMA DE_CONCURSO

a) Hayor puntuacion dbtenida en el apartado de
experiencia profesional.
b) Aspirante de mayor edad.

2) SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

a) Hayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio.
practico.

c) Hayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes, el Tribunal harad piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de personas seleccionadas
por orden de puntuacidén.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no
retnen las condiciones mfnimas necesarias para desempenar
jidéneamente el puesto, podré declarar desiertas alguna o
todas las plazas. A

€l Tribunal en ningin caso propondré mayor ndmero de

los/as propuestos/as por el Tribunal.

3
V11.- PRESENTACION DE DOCLMENTOS

Base 2! o 31 de la Convocatoria, segun proceda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrin ser
nombradogfas funcionarios/as en précticas, Quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en ta solicitud.

Viil.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidn de Gobierno,
de conformidad con el artfculo 22 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre, nombrars funcionarios/as en précticas en la
categor{a de CABO/A a los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, una vez que hayan acredftado documentalmente las
condiciones exigidas en ls bsse segunda o tercera de la
convocatoria, segun proceda,

vigésima.- Durante el nombramiento como funcionarios/as en
précticas percibirén Las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estén clasificadas estas plazas. Quienes ya estén prestando
servicios remunerados en (a Administracién como

aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes salyo a

Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en
la Corporacién, en el plazo de 20 dfas naturales, desde que
se haga piblica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la

funcionarios/as de carrera, finterinos/as, contratados/as
administrativos/as o como personal laboral, sin perjuicio de
la situacién administrativa o labaoral, que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponde, deberdn optar. antes del
inicio del Curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracidn por igual importe de la que les
corresponderfa en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en estas
bases.

En el caso de no existir opcién, se percibirin las
retribuciones que correspondan como funcionarios/as en
practicas.

Vigesimoprimera.- Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como funcionario/a de
carrera en la categorfa de CABO/A, serd necesario superar el
Curso Selectivo de Formacidén y Précticas que tendrd uns
duracién no inferior a 130 horas lectivas.

Vigesimosegunda.- Para superar el curso serd necesario
alcanzar ls puntuacién minima exigida, segun el programa del
nismo que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también
el interés, la motivacidn, participacién y comportamiento
del/de la alumo/a. :

Vigesimotercera.- La no incorporacién al curso o el abandono
del mismo, solo podrd excusarse por ‘causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamisnto tendré lugar con
la promocidn en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso, sin
causa que se considere justificada, producird (a necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién real izadas.

Vigesimocuarta.-. Si los/as aspirantes no superasen el
referido perfodo de formacién y précticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento en esta convocatoria, mediante
resolucién motivada de la autoridad convocante.

Excepto en los casos de no incorporacién o abandono
del cursd sin causa justificada, los/as aspirantes que no
superen el mismo, podrén incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al/a la Gltimo/a de
los/as participantes en el mismo. De no superarlo perderén
todos sus derechos al nombramiento como CABO/A de la Policfa
Local.

IX.- CALEFICACION DEFINITIVA

ta Direccién del Curso de Formacién
informes de los/eas funcionarios/as e

Vigesimoquinta. -
Précticas emitiré

‘précticas, basados en las evaluaciones efectuadas en dich

per{odo.

La calificacién y el orden definitivo en los/a
aspirantes que accedieron por el sistema de Concurso, s
obtendré por la suma de la fase de Concurso y la que se hay
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Précticas.

ta calificacién y el orden definitivo en los/a
aspirantes que accedieron por el sistema de Concurso
Oposicidn, se obtendrd por la suma de la fase de Concurso
fase de Oposicién y la que se haya alcanzado en el Curs
Selectivo de Formacién y Précticas.

La calificacién final serd otorgada por el Tribuna
Calificador,

X.- PROPUESTA FIMAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta.- Los/as aspirantes que hayan superado el curs
selectivo seran nombrados CABOS/AS de la Policfs Local.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficia
del Estado.
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Xl.- TOMA DE POSESION

Vigesimoséptima.- Una vez nombrados por el Alcalde, los/as
aspirantes aprobados/as deberdn tomar posesién en el cargo en
el plazo que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesidn
dentro del plazo indicado, no adquirirdn la condicién de
funcionarios/as de carrera en las plazas objeto de este
Concurso-Oposicion, perdiendo todos los derechos.

XILI.- NORMAS FIMALES

Vigesimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de
19 de Diciembre por el que se aprueba el.Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bdsicas y los programas mfnimos a que
debe .ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local, Ley 1/89 de 8 de Mayo,
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa, Decreto
186/92 de 24 de MWNoviembre, de Seleccién, Formacion y
Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa,
Orden de 29 de Enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas de acceso a8 las distintas categorfas de los Cuerpos
de Policfa Local de Andalucfa, y demds normativa aplicable.

Vigesimonovena.~ En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvers las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases. :

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
adninistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma. establecidos en la Ley de Régimen
Jurfidico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comin. .

Cérdoba, 15 de junio de 1993.- El Alcalde.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
OE CABOS/AS DE LA POLICIA LOCAL.

FORRACTONM

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacidén

profesional de 2% grado o equivalente 0'15 puntos

- Por la realizacidn de cursos de formacién o especializacion

relaclonados con el puesto a cubrir, por cada 10 horas

lectivas una puntuacién de 0'05 puntos, hasta un méximo de
0'75 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sers
valorado con la puntuacién minims, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo igual al que se
aspira, hasta un miéximo de 1'50 puntos

: 0'10 puntos

- Por ceda aflo o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Piublicas en puesto de
trabajo igual o similar al que se aspira, hasts un miximo de
0°'50 puntos 0'25 puntos

- Por cada a0 o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local en la plaza s
qQue pertenézca, hasta un mdximo de 1'50 puntos

0'15 puntos

(Los servicios que hayan sido prestados simulténesmente &
otros igualmente alegados, se computardn unicamente en el
apartado correspondiente de mayor puntuacién)
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RISTORIAL PROFESIONAL

- Por realizacion de otras actividades profesionales
publicaciones, etc..., directamente relacionadas con e
puesto a cubrir. hasta un miximo de 010 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por lossas
fnteresados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente coopulsadas y se adjuntarén
unicamente durante el plazo de presentacidén de solic{tudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén,

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se Justificardn con el
correspondiente tftulo o resquardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o

- diploma de asistencia, y progrema oficial del curso con

indicacién del mimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidén deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacién expedida por el
Organo de la Administrac{én con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del,tiempo
que lo ha venido desempeiando, dependencia s la que estd
adscrito/a y relacién jurfdica que ha mantenido o mantiene en
el desempeiio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacidén de la actividad de que se trate,

ANEXO 11
TEMARIO

1.- La Constitucidén espaiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfs y suspensién,
El Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo,

2.- La Corona. Funciones constitucfonales del Rey. Sucesiér
y regencia. El refrendo, Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y L&
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologfa de los entes publicos:

central, auténoma, local e institucional,
4.- Las Comunidades Autdénomas: constitucién y competencias.
El estatuto de autonomis pars Andalucia: estructura )
disposiciones generales,

5.- ldea general de las competencias de la comunidad autdénome

la Administraciér

.de Andalucfa.

6.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de
Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia. :

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administraciér
Central y con otras comunidades suténomas. La reforma de!
estatuto de autonomia para Andalucfa.
8.- El Derecho Administrativo y sus
reglamento.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidr
y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos.

10.-Los recursos administrativos: concepto y clases.

11.-La organizacién territorial del Estado: la provincia y el
mnicipio.

12.-La Administracién local: autonomfa de Los entes locales,
Principios constitucionales de la Administracién Local.
13.-0Organizacion y funcionamiento de la Adninistracién local.
El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comiside
de Gobierno. Organos complementarios.

14.-Potestades de la Administracién local. Potesta
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materiss en (as que pueden asumil

fuentes. La ley y el
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competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.-La funcién pablica local: concepto. Clases. Adquisicién
y pérdida de la condicidn de funcionario. Especial referencia
a los policfas locales. Derechos, deberes y compatibilidades
de los funcionarios pablicos locales.

16.-La actividad de los policfas locales. Funciones segin (a
Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Loordinacién de las Policfas Locales de Andalucia.
17.-Ley de seguridad vial. El reglamento .de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transporte de mercancfas que
requieren precauciones especiales,

18.-La actividad de la policfa Llocal como policfa
administrativa. ta actividad de la policfa local en materia
de proteccidn civil mnicipal.

19.-Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20.-De los delitos cometidos ‘con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.
21.-Delitos de los funcionarios pdblicos en el ejercicio de
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.
22.-Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.
23.-El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura. :

24.-vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. :

25.-La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacidn y grupo social. ’

26.-La sdciedad de masas. Caracter{sticas.

27.-La Ley orgidnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
28.-La Ley 1/89 de Coordinacién de {as Policfas Locales.
Desarrqllo. . '

29.-Etica policial.

ANEXO 11]
PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS
1.~ CARRERA DE VELOCIDAD (60 wmctros)

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapati(las, -

Dos intentos.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado. No se admitirén clavos en las zapatillas.

Dos intentos,
3.- _SAL'I’O DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

: El aspirante se colocaré entre la raya de un metro
de larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo, paralela

al foso de salt_os y & una distancia de 0'S0 metros del borde
anterior del mismo.

Cuandp esté dispuesto el aspirai'\te flexionard y
extenders rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pleslerf\ el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante Yy caer
en el foso. .

) Puede realizar dos intentos contabilizéndose el
me jor. El_salto debe realizarse con un sélo impulso de los
pies, estimdndose nulo aquel en el que una vez separado los
5;? del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién

initiva,

Seré nulo el salto que.

se produce r- el apoyo
alternativo y no simultdneo de los F it

pies sobre el suelo.
&.- LANZAMIENTO DE BALOW MEDICINAL.

. El aspirante se colocard con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

S.- ‘MATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podri colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Desde la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciar§q la prueba empleando cualquier estilo para sy
progresion,

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS PARA LA PROVISION : : .
DE 12 PLAZAS DE CABO/A DE LA POLIGIA
LOCAL , .
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36 a8 | 41 a | 46 a | 51 a|5a|61a
31 35 40 X 50 55 60 65
C. Velocidad. | 90 | 91¢3 | 9118 10011 [10°¢4 [10'+7 [10'110[110+2
C. Resistencia.[3'40%7]4%05%7 451500 [412597]41351¢)414511)45514[510511
S. Longitud. 2,00 | 1,80 | 1,70 | 1,60 | 1,50 | 1,40 | 1,30 | 1,20
8. Medicinal ’
<5 kg.) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
Natacién 2300 | 3100 | 3600 | 38ve | 41e | 4300 | ager | 490t
{25 mts.)
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MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36'a | 41 a | 46 a | 51 a | 56 a | 61 a
3 35 40 45 50 55 60 65
C. Velocidad. 10t [100¢5 | 1104 J11005 [12¢01 1205 112049 1130142
C. Resistencia. (.lzsn 415010 300" S1495 e 5!45-1 61151 869400 6'55"
S. Longitud. 1,70 | 1,50 } 1,40 | V,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70
B. Medicinal
A kg.) 5,50 | 4,50 | 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 | 2,50 | 2,25
Natacién 29"t | 36t | 43 | 49" 53¢ S8't 1203+ 7(1:091
(25 mts))

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
{SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1370/93).

Don Antonio Ruiz Gil, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién (Sevillal,

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria cele-
brada el pasado dia 23 del presente mes de abril, adopté el
siguiente acuerdo:

«Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle promovido por
Don Manuel Moreno Becerril, redactodo por el Arquitecto Don
Diego Mdrquez Dévila, visado colegial 1617/91, nim. 3, referido
al suelo urbano en el nuevo dmbito de actuacién, en el drea
delimitada como «UA—R12» en la Revisién de las Normas Subsi-
diarias.

Abyrir un tramite de informacién pdblica mediante anuncio en
el Baletin Oficial de la Comunidad Auténoma y una de los perio-
dicos de mayor circulocién de la Provincio por plazo de quince
dias, y se notificard persanalmente a los propietarios e intere-
sados directamente afectados, comprendidos en el ambito terri-
toriol del Estudio de Detalle, pudiendo se examinados par
cualquier persona y formulorse las alegaciones que procedan.

Lo que se hace publico para general cenocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 29 de abril de 1993.— El Alcalde.

ANUNCIO. (PP. 1974/93).

Don Antonio Ruiz Gil, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria cele-
brada el pasodo dia 23 del presente mes de abril, adopts e
siguiente acuerdo:

«Aprobar iniciolmente el Proyecto de Urbanizacidn pro-
movido por Don Manuel Moreno Becerril, redactado por el Arqui-
tecto Don Ignacio Bonet Padilla, visado colegial 3746/91 nim. 1,
referido al suelo urbano, en el drea delimitada por la Unidad de
Actuacién Urbanistica denominada «UA-R6», en la Revisién de
los Normas Subsidiarias, aproboda definitivamente por la Co-
misién Provincial de Urbanismo de Sevilla el pasado dia 24 de
febrero de 1993, y cuyo presupuesto asciende a 12.483.436
ptas. con las siguientes determinaciones:

Someter el Proyecto de Urbanizacién aprobado inicialmente
a informacién piblica, par plazo de quince dias en el Boletin

Oficial de la Comunidad Auténoma, Tablén de Anuncios de la

Casa Consistorial y uno de los diarios de mayor circulacién de la

provincia, quedando el expediente en la Secretaria de fa Corpo-

racién a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo para

deducir alegaciones. '
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 29 de abril de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAREN
ANUNCIO. (PP. 1564/93).
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 6 de mayo de 1993, aprobé inicialmente el Estudio de De-
talle de la Unidad de Ejecucién nim. 31, promavido por el Ayun-
tamiento de Bailén, por la que se somete a informacidn piblica
durante 15 dios o fin de que sea examinado y presentadas las
alegaciones que se estimen oportunas.

lo que se hace publico a los efectos del articulo 117 del
Real Decreto 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de! Svelo y Ordenacidn Urbona.

Bailén, 14 de maya de 1993

ANUNCIO. (PP. 1589/93).
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén
HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 6 de
mayo de 1993, aprobé el Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas del Concurso para la controtacién del Servicio de
Llimpieza Viaria. El Pliego se expone al publico durante el plazo
de ocho dios para que puedan presentarse reclamaciones.

Asimismo, y al amparo del articulo 122.2 del Real Decreto
Legislativa 781/1986, de 18 de abril, se anuncio el siguiente con-
curso:

Obijeto del contrato: Lo prestacién del Servicio de limpieza
Viario de Bailén.

Tipo de licitacién: 13.864.800 ptos. anudles, a la baja.

Duracién del contrato: Tres afios.

Expediente del concurso: De manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 13 horas, hasta
apertura de plicas.



