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Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la UR-5, re-
formado, promovido por Hacienda el Olivar, S.A., en sesién ple-
naria del 17 de septiembre de 1992, se somete o informacién
publica por plazo de 15 dias, durante el cual puede ser exa-
minado el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento, a tenor

del art. 117 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Rincén de la Victoria, 24 de septiembre de 1992 - El
Alcalde, Clemente Caballero Montdnez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. (PP. 974/93).

Informacién piblica para alegaciones al Plan Especial para
la Medificacion de unidades bdsicas en poligono «B» del Plan
Parcial P-3,

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
Hace saber:

Que el Pleno Municipal, en sesion celebroda el pasado dia
26 de febrero de 1993, adoptd acuerdo por el que se aprueba
inicialmente el Plan Especial pora la modificacién de unidades
bdsicas en Poligono «B» del Plan Porcial P-3.

lo que se hace piblico para general conocimiento, some-
tiéndose tal acverdo a informacién poblica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 116.al del Real Decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, y concordantes del Reglamento
de Ploneamiedto.

Durante dicho plazo se podrdn formular las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrdndose el expediente de mani-
fiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en calle Escudo
del Carmen ndm. 3, edf. Rey Soler.

Granada, 10 de marzo de 1993.- £l Alcalde, P.D.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)
ANUNCIO de Bases.

por el Fleno de esta kxcma. Corporacién Municipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.9893, se presté aprobacioén a
las siguientes:
BASES QUE MHAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
.PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO AGUAS OE LA PLANTILA DE
PERSONAL LABORAL OE ESTE AYUNTAMIENYO.

L= MORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria 1a contratacién
Jaboral indefinida, mediente el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
una plaza de Peon de Mantenimiento de Aguas de este Ayuntamiento, con
1a dotacién prosupuestaria corre¢spondiente de emolumentos con arreglo a
la legislacién viaente y encuadrada en la Oferta PGblica de Empleo del
ejercicio 1.982.-
11.- REQUISITOS QE LOS ASPIRANTES

los aspirantes

EGUMDA .- Para ser admitidos a esta convocatoria,
eperan reunir los siquientes requisitos:

a) Ser espafol

b) Yener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afios para la jubilacién
forrosa por edad. A los efectos de la edad mdxima, se
compensard el Timite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea 1a naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones pdblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa , de incapacidad o

incompatibilidad especifica conforme a 1la

vigente.

Legislacioén

11J.- PRESENVACION DR XNSTANCIAS

TERCERA .- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en 1as que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas vy cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
vendran acompafiadas de los justificantes de 105 méritos alegados y
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-

Pl:esidenie del Excmo. Avuntamiento de Loja, durante el plazo de vein{
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de¢
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presenterén en el kegistro General de este Ayuntamiento
en cualquiera de las officinas ded correos en la forma establecida en ¢
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administretivo, & ser posible en ¢
modelo oficial existente en esta Corporacién Wunicipal y que figur
como anexo a las presentes bases. .

Junto al impreso de eolicitud, debidamente cumplimentado, s
presentard el fustificante del ingreso de los derechos de examen, por

la cantidad de 3.000.~ ptas. que 35610 serd devuelto en caso de se
excluidos del concurso-oposicién. Asimisemo podrd efectuarse en ingres
mediante giro postal o telegrafico, adjuntando el resguard
correspondiente al impreso de solicitud, ’

1¥.- APMISION DE ASPIRAMIES

CUARTA .- Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Iltmo
Sr. Alcalde-Presidente dictars Resolucién en el plazo de un we
declarando aprobada 1a 1ista de admitidos y excluidos. En dich
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de est
Ayuatamjento v Boletin oficial de la Provincia, se determinars e
1vqar, fecha v hora de comiénzo de la pruebas, asi como 1a composicié
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requerir
8) isteresado para que en el plazo al efecto subsane la falta
scewpale los documentos preceptivos, caon apercibimiento de que si no 1
hictese, se archivard su instancia sin mis trémite y sersd excluido d
13 lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del sigufente al de la publicacion de 1a Resolucién
para peder subsanar 1os defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier moment
de oficio o a peticién del {interesado.

Y.< JRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA .- EY Tribunal, de conformidad con 10 previsto en los apartado
e) y f) del art. &4 del R.D. 986/1.89t de ? de junio, quedarsd compuest
de le siguiente forma: .

PRESIOENTE : E1 de la Corporacién o miembro de la misma e
quien delegue.

VOCALES: Jefe de Va Secciédn de Obres e Infraesstructiras
E1 Tenfente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

€1 Funcionario Técnico, Jefe de la Seccién de Gestién d
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por la Junta de Personal
micabro de esta en posesién de titulscidn académica igual o superior
la exigida.

SECREYARIO: €1 de la Corporacién o funcionario de 1a misma e
quien deleque,

§
Leberdn desfanarse suplentes para-cada uno de 1os miembro
del Tribunal.

En 1a composicién del. Tribunal se velard por el cumplimient
del principio de especialidad., en base al cual al menos alguno de su
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a 1s misma are
de conocimiento que la exigida para el {fngreso, v 18 totalidad de 1lc
mismos de fgusl o superior nivel académico.

€Y Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin 1s asistenc
al menos, de ‘la witad wmis uno de sus miembros o suplente
fndistintamente, tenfiendo competencia y plena autoridad para resolve
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no s
hallen previstas en las Bases.

Los miembros que 10 constituyan serdn los mismos que actue
€1 Ja calificacién de las distintas pruebas o ejercicifos, sin qu
pvedan ser sustituidos por los respectivos suplentes. )

En caso de que no se halle presente el Presidente de
Tribuadl o su suplente, asumird las funciones del Presfdente el vocs
de mayor edad. E1 de menor edad sustituird al Secretario en caso ¢
Ausencia de éste y de su suplente.

Los mfembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
103 aspirantes podrin recursar a aquellos cuando concurran algunas ¢
12s circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimient
Admlaistrativo. .

El Presidente ' del Tribunal adoptarsd las medidas oportune
para garantizar que los ejercicios qQue sean escritos y, que a Jufc
del Tribunal, no deban ser lefdos ante el mismo, sean corregidos sf
que se conozca la {dentidad de los aspirantes.

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podr
sprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmer
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos @
considerarén sprobados s6lo y exclusivamente los que han superado tod:
la pruebas realizadas y obtenpan mavor puntuacién hasta compietar e
nGmero de plarzas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendridn derecho a |
percepcidn de “asistencias®, en la forma y cusntfa que sefiala |
legislaciéon vigente. A estos efectos 1os componentes del Tribunal e
esta convocatorfa estan clasificados en la categoria quinta.-

€n Vas pruebas en que se¢ considere convemiente, €l Yribun:
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia. de que :
trate.
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YI.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquellos
sjercicios aue no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara con
ta letra “ N “ que se aplicars s la primera letra del primer apellido
seqin 1a lista de admitidos ordenadas altabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para 18
Administracién Piblica hecho pGblico por Resoluci6én de 8 de Febrero de
1993 y publicado en el 8.0.£. del 12 de febrero de 1.993.

VIL.- COMIENZQ Y OESARROLLO QEL CONCURSQO-QPOSICION

SEPTIMA .- E1 Concurso-oposicién -constard de dos fases diferenciadas:
Primero s¢ celebrard 1a fase de Concurso y después la de Oposicion,

EV procedimiento de seleccién deberd quedar finalizado en el
plazo méximo de seis meses contados a partir de l1a publicacién de la
convocatoria. -

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser& obligatoria
1a publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de les
restantes pruebas en el Boletin Oficisl de 1a Provincia. Estos anuncios
se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de les
mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo efercicio,

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debers transcurrir un plazo mfiniwmo de cuartenta y ocho horas
Y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
11aminiento Gnico. Ls no presentacién de un opositor a cualquiera de
'Yos #jercicios determinard automsticamente el decaimiento de su derecho
3 participar en el mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efacto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los
epositores para aue se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de
conédrrir @ cada ejercicfo provistos del Oocumento Nacional de
Identidad o cualquier otro medio de 1identificeciin suficiente a
criterio del Tribunal.

OCTYAVA .- Concurso .- Previamente 8 la fase de oposicién se
celebrard 1a fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.
Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird el Vribunal
procediendose a valorar los méritos v servicios de 1a fase de concurso,
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de
esta con una antelacién de al menos &8 horas & la realizacién del
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes completo de servicios prestados fuera del
ambito de 1a Adainistracién #ablica en plarxa o puesto de igqual o
sfmilar contenido al que se opta, acreditado -~ mediante la
correspondiente certificacién del cotizaciones de la Seguridad Social
o contrato de trabajo visado por el I.N.E.K. o cualquier otro documeto
con fuerza probatoria 0,01 puntos.

b} Por” cada mes completo de
Administraciones del Estado o Autonémica en plara o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado medfante la
dbrrespondiente certificacion expedida por el Oraanismo competente
0,02 puntos.

servicios prestados en las

c) Por cada mes completo de servicios prestados en 13
Administracién Local en plara o puesto de igual o similar contenido al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organo competente ................ 0,03 puntos

La valoracién de los servicios prestados a tiempo parcial se
computard de forma proporcional a la duracién de dichos servicios.

(3] naximo que podri obtenerse en este apartado serd de 2,5
puntos

MERIYOS ACADENICOS .-
a) Formacién Profesional de 22 grado en la especialidades de

Carpinteria. Fontaneria, electricidad o mecinica
eeae-1,50 puntos

csesannes

b) Bachiller superior o equivalente..... 1,25 puntos.
CURSQS ¥ SENIMARIOS, CONGRESQS Y JORNADAS
Siempre gque se que sean de perfeccionamiento y se encuentren

relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por
Institucfones de caracter pidblico. R

- De 15 a &40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
- De &t a 70 horas de duracién .... .. 0,20 puntos
- 0e 71 @ 100 horas de duracién ... .. 0,25 puntos
- De 10t a 200 horas de duracién ....... 0,50 puntos
- De 201 horas en adelante ............. 0,75 puntos

El maxfmo que podrgé obtenerse en este apartado serd de t

punto.

. EV porcentaje miximo sdmisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto de la Fase de Oposiciéon es de 4,5 puntos.
NOVENA .- [pse de Opesicibén .- La oposicibén constarsd de los ejercicios
que a contfnuacién se indican, siendo elfminatorfos cada uno de ellos:
. primer ip . Oe caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periode
naximo de treinta minutos, dos temas sorteados por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, uno por cada una de
las wmaterias contenidas en el programa, que se scompafia a la presente
convocatoria. €1 Tribunal extraersd tres temas por cads parte del
programa anexo, debiendo elegir los aspirantes uno por cada parte.
La lectura del ejercicio por los

aspirantes, que sSe

verificaré inmediatamente finalizado el ejercico, serd obligatoria vy
pablica. salvo caso de fuerra mayor previa justificacién, en cuyo caso,
sersd leido por el Tribunal.

Segundo eieccicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en la realfzacién de una prueba préactica,
durante un perfodo miximo de una hora y que relacionada con el puesto
consistird en el desarrollo de uno de los supuestos practicos que a
continuacién de indican vy que previamente habrd sido sorteado por el
Tribunal para cada uno de los aspirantes:

a) Prueba
b) Prueba
¢) Prueba
d) Prueba

fontaneria.
electricidad.
carpinteria.
macénica.

elemental de
elemental de
elemental de
elemental de

Para 1a realizacién del presente ejercicio, el Tribunal,
Junto con los aspirantes se desplazard al Tugar designado acompafiados
de los técnicos asesores oportunos, Para la prueba se facilitaré
material vy herramientas necesarias.

La valoracién de este ejercicio
informe de los técnicos asesores.-

ser& de 0 a 10, previo

DECINA .- Cmlificacién de los eiercicios. Todos los ejercico serén
eliminatorios v calificados hasta un miximo de 10 puntos, siendo

eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno -de ellos. X

€1 nawero de puntos que podr&n ser otorgados por cada uno de

\?s miembros del Yribunal, en cada uno de los ejercicio, serd de cero a

die1. Las calificaciones se adoptar&n sumando las puntuaciones’

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total

or e nGmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercico se harén publices el
mismo d{® en que se acuerden y ser&n expuestas en el Tablén de Edictos
4¢ 13 Corporacidén y en el lugar donde se celebren las pruebas, asf coao
el orden de calificacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicién
detarminada por la suma de las puntuaciones abtenidas en cada
los ejercicios.

vendré
uno de

La calificacién final del concyrso-oposicién
determinada por la suma de las puntuaciones aobtenidas en cada
sus fases, la de Concurso v la de Oposicién.

vendré
una de

YIII,- PUNTUACION Y BROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-PRIMERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicari en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de apraobados por orden
de puntuacibén. Seguidamente elevard dicha relacién junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporaciédn.

La resolucién del Tribunal tendrid caracter vinculante para la
Administraciéon Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
a la revisién conforme a los arts. 108 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, e

L.~ BRESENIACAON QE DUCMMENTQS.-

DECIMO-SEGUNDA .- Los aspirantes propuestos presentarsn en la Seccion
de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga pGblica 1a relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 23 de la
convocatoria. .
€n el caso de que los candidatos tuvieran

funcionarios piblicos., estardn exentos de justificar documentalmente
las c?ndiciones vy demSs requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaci6én acreditativa de
su condicién y dem&s circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

la condicién de

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados como
funci?n?rios en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIIO-TFRCE!A -~ E) aspirante seleccionado debera realizar un periodo
de pricticas que tendrd una duracién mixima de un mes.

_ Ourante o1 noabramiento en précticas percibiran las
retribuciones equivalentes a} sueldo vy pagas extraordinarias,
Correspondientes al grupo en que ests clasificads la plaza. Quienes ya
estén prestando servicios remunerados en la . Administracion como
fuacionarios de carrera, interinos., contratados sdministrativos o como
Personal laboral, que de acuerdo con la normativa vigente 1le
corresponden, deberén optar entre:

a) Percibir un® remuneracida por igual al importe de las que
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a

las normas seRaladas en estas
bases,

., Con anterioridad a la finalizacién del periodo de précticas
la Seccién de Gestion de Recursos Humanos emitirs informe de 10;

tuncfonarios en précticas, basados en las evaluaciones efectuadas por

el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito el
funcfonario en practicas.

Si el aspirante no superase el referido periodo de practicaes
perderd todos los derechos en los términos que establece la legislacioén

laboral vigente, v se haré mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante. .
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Queda exentos de la realizacidon del periodo de practicas,
aquellos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
reqimen de interinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
igual plaza v en cualauiera de las Administraciones piblicas, por un
tiempo superior al indicado un mes, que Jacreditaran mediante la
certificuecibébn correspondiente expedida por el organo competente de la
Administracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendnles
consecuentemente de anlicacién la siguiente base.

Xla MIHA QE PQSESI1UN
DECIMO-CUARTA .- E1 aspirante que haya superado con aprovechamiento el
periodo de practicas, serd nombrado, con plenitud de los derechos que
1a legislacién vigente le otoraa. -

tna vez nombrado por €l Alcalde-fresidente, el aspirante
debers tomar posesiédn en el cargo en el plazo que se determine.

El aspirante nombrado vy que tome posesiéon de su plaza,
quedard destinado provisionalmente a un determinado puesto de trabajo
de los contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
efectue el procedimiento correspondiente para la adscripcidn
definitiva.

quien sin justa causa no tomara posesién dentro del
fijado, perdiendo tados los derechos.

plazo

KIX-- HORMAS EINALES

DECIMO-QUINTA .- En lo no previsto en Jas bases de
convocatoria, serf de aplicacién el R.D. 2223/64, de
por el Que se aprueba el
servicio de la Administracién del Estado. R.D. 696/91, de 7 de ijunio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos &
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local y demds normativa aplicable.

la presente
18 de diciembre,

DECIMO-SEXTA .- La convocatoria, sus
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

bases y cuantos actos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERLAS COMUNES

TENA 1.- La Constitucién
Generales, -

Espafiola de 1.978: Significado. Principfos

TENA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TEKA 3.- La Adminfistracién Local: Concepto. Entidades aue comprende.
TEMA 4.~ €1 Kunicipio: concepto. Organzacidén Hunicipal.
£1 Alcalde: £leccion, deberes Yy atribuciones. El
Ayuntamiento. La Comisién de Gobiecrno.

Competencias.
Pleno del

TEMA 5,- Personal al
Local: Organizecién,
* personal taboral.-

servicio de la Entidad Local.
seleccidn y situaciones

La Funcién PUblica
administrativas. E1

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA t,- Nociones sobre carpinteria metalica y de madera. Tipos vy
caracteristicas.
TEKA 2.- Nociones sobre reparacidn de averias en instalaciones de

fontaneria. €n instalaciones
griferias y vdlvulas.

de tuberias de hierro, plomo y cobre. De
En bajadas de fibrocemento y desagues de P.V.C.

TEMA 3.-
corriente,

Nociones sobre reparaciones en puntos de 1luz y tomas de

TEMA 4.- Mantepimiento en sistemas de  mando,

control,
medida relacionados con la electricidad.

proteccidn v

TENA S.- Descripcién integral de un abastecimiento de agua urbaeno.

ANUNCIO de Bases.

por el Pleno de esta Excma. Corporacién MNunicipal, en su sesidn
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.883, se presté aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA OE CUIDADORA DE LA PLANTILA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO. .

L= MORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de 1a presente convocatoria 1la contratacién
laboral indefinida, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
una piaza de Cuidadora de la plantilla de este Ayuntamfento, con la
dotacién prosupuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
leg¥islacién vigente y encuadrada en la Oferta PGblica de Empleo del
ejercicio 1.992,-

Reglamento General de Inareso del Personal al .

I1l.- REQUJISITOS OE LOS ASPIRANIES

SEGUMDA .- Para ser admitidos a esta
debesran reunir los siguientes requisitos:

convocatoria, los aspirantes

a) Ser espafiol
b) Tener - cumplidos dieciocho afios de edad y no
aquella en que falte menos de diez afos para la

exceder de
jubilacién

forzosa por edad. A los efectos de la edad mixima, se
compensara el Timite con los servicios prestados
anteriormente & la Administracién Local, cualauiera que

sea 13 naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico, que impida el

) desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, madiante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones
piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones piblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o

. incompatibilidad especifica conforme a la Legislacién
vigente.

111,- BRESENTACION DE INSTANCIAS
TERCERA .~

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en 1as que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todes v cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,

vendrin acompafadas de los justificantes de los
especificados en 1a Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente del €Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

méritos alegados vy

Se- presentarén en el Reglistro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible on el
sodelo oficlal existente en esta Corporacién Kunicipal y que figura
como ancxo a las presentes bases. .

Junto al fmpreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard el justificante del ingreso de los derechos de examen, por
la cantidad de 3.000.- ptas. que 5610 seérd devuelto en caso de ser
excluidos del concurso-oposicién. Asimiseo podrd efectuarse en ingreso
med{ante giro postal o telegréfico, adjuntando el resguardo
correspondiente al {mpreso de solicitud.

IYV.- AOKISION QE ASPIRANMYES

CUARTA .- Terminado el plazo de presentaciéd4n de {nstancias, el Iltmo.
Sr. Alcalde-presidente dictard Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la 1{sta de admitidos y excluidos. &n dicha
Resolucién, que se publicard en el Tobl6n de Anuncios de este
Ayuntemiento y Boletin Oficial de 1a #rovincia, se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de la pruebas, asi como la composicién
del Tefbunal,

51 alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se reguerird
al interesado pars que en el plazo al efecto subsane 1a falta o
dcoapatie Yos documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hicie¢se, se archivard su {instancia sin més trémite vy serd excluido de
13 lista de sspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plaro de diez dias,
contados a partir del sigufente al de la publicacion de la Resoluciédn,
pard poder subsanar los defectos que havan wmotivado su exclusién.

Los accores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento
de oticio o a peticién del interesado.

Yoo TRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA .- E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) v f) del art. & del R.D. 096/1.091 de 7 de junio, quedard compuesto
de 1a sfguiente forma: N

PRESIDENTE :
quien delegue.

€l de la Corporacidén o micmbro de 1a misma en

VOCALES: €1 Director del Centro Ocupacional.
EV Tenfente de Alcalde, Concejal -Delegado de Personal.

€1 Funcionario Técnico, Jefe de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

la Secciédn de Gestién de

Un Representante, designado vof la Junta de PpPersonal o
miembro de esta en posesién de titulacidn académica igual o superior a
la exigida.

SECRETARIO: E1 de la Corporacidn o funcionario de 1a misma en
quien delegue.

Deberdn desfgnarse suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal.

En 1a composicién del Tribunal se velard por el cumplimfento
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad mas
uno de sus miembros deberd poseer una titulaciédn correspondiente a la
misma area de conocimiento que la exigida para el ingraso, vy la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico,

EV Tribunal no podr& constituirse nf actuar sin la asistencia
al menos, de la witad. m&s uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia ¥y eolena autoridad para resolver
cuantas {ncidencfas se presenten on el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases,

Loz miembros que lo const{tuyan serdn los wmismos que actuen
en 1a calificaciéon de las distintas pruebas o ejercicios, sin que



