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mayor, no presentasen la docusentacién, no podrsn ser nombrados como
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en 1a solicitud.

%.- PERIODO OF PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-TERCERA .~ EV1 aspirante seleccionado deberd realizar un periodo
de practicas que tendrs una duracién méxima de dos meses.

Durante el nombramiento en practicas percibirén las
retribuciones equivalentes al sueldo [ Pagas extraordinarias,
correspondfentes al grupo en que =st& clasificada Vo plaza. Quienes va
05tin prestando servicios remunerados en la Administracién como
funcfonarios de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, que de acuerdo con la normativa vigente le
corresponden, deber&n optar entre:

a) percibir una remuneracitbn por igual al importe de las que
le corresponde en el puyesto de trabajo de origen.

b} La que proceds conforme a las normas seRaladas en &stas
bases.

Con anterforfdad a la finalizacién del periodo de précticas,
Y& Seccidn de Gestién de Recursos Humanos emitird informe de los
funcionarios en précticas, basados en las evaluaciones efectuadas por
el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito el
funcionario en practicas.

S{ el sspirante no superase el referido periodo de practicas
perder$ todos los derechos en los términos que establece la legislacién
laboral vigente, y se hard mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante,

queda exentos de la realfracién periodo de practicas,
aqu?llos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
regimen de finterinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
igual plara y en cualquiera de las Administraciones pablicas, por un
tiempo superior a los indicados dos meses, que acreditaran mediante la
certificacifn correspondiente expedida por el érgano competente de la
Administracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendoles
consecuentemente de aplicaclién la siquiente base.

del

KL.- TOHMA DE POLESLION

DECIMO-TERCERA .- E1 aspirante que haya superado con aprovechamiento el
periodo de practicas, serd nombrado, con plenitud de 1o0s derechos que
1a leqfslacién vigente le otorga.

Una vez nombrado por el Alcalde-Presidente, el aspirante
debersd tomar posesién en el cargo en el plaro que se determine.

Qufen sin. fusta causa no tomara posesién dentro del

plazo
perdiendo todos los derechos.

fijado,

KIK.- MORMAS EINALES

DECIMO-CUARTA .- En o no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el R.O. 2223/684, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Realamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon det Estado, R.D. 896/91, de ? de junio,
por el que se establecen las reglas ba&sicas v los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local vy demds normativa aplicable.

DECINO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases v cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative,-

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.878: §|gnificado. Principios
Gensrales. -

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TENA 3.- La organfzacidn territorial del Estado en 1a Cosntitucioéon. La
Administracion Central. Las Comunidaedes Autdnomas. La Adainistracisén
Local.

TENA 4,- La Adeinistracion Local: Concepto. Enfldades que comprende. .

TEMA S .- €1 Wunfcipio: concepto. Organzacién Nunicipal. Competencias.
£V Alcalde: Eleccibn, deberes v atribuciones. €l Pleno del
Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

YEMA 6.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Loja. Composicién
y organizacién.-

TEWA 7.- personal al
Locdl: Organizacién,
personal laboral.-

servicio de la Entidad Local. La Funcién Pablica
seleccién y situaciones administrativas. €1

TEMA 8, -
§eguridad social del personal al sarvicio de las Entidades Locales.-

Derechos de los funcionarfos pGblicos locales. El sistema de

TEWA Q.- Servicios Sociales:

Comunitarios vy Especializados.
prestaciones y servicios,

objetivos,

TEMA (0.~ Minusvélidos. Concepto de deficiencia,
Binusvalider. Equiparacién de oportunidades.
rehabilitacién, Usuarios de un Centro Ocupacional.

incapacidad,
Prevencién Y

TENA t1.- Clasificacién de los distintos tipos de minusvalfa que pueden
necesitar de estimulacién precoz. Definfcién de la misma.
TEKA 12.- La Estimulacién Precoz., Finalidades y destinatarfos.

TEMA 13.- Centro Ocupacions)
organizacién y estructura.

de minusv8lidos psiquicos. Finalidad,

TEMA 4.~ El nilo de O B8 & pafios. fProgramacidn y tratamiento de un
programa de Estimulacién Precoz. Objetivos.

TEMA 15.- Centro Ocupacional.
habflitadores. Intervencién,

Agente de Socializaciédn. Tratamientos

TERA 16 .- Actividades ocupacionales. #etodologia de trabajo.
Proyeccién.

TEMA 17.- Minusvalia y trabajo. Capacitacién. Preparacién para el
trabajo. JIncorporacion al trabajo.

TEMA 18.- Centro Ocupacional. Entorno famfliar ¥ comunitario.

Integracién Socfial.

TEMA 19.- E) papel de
Coordinacién entre padres

los padres en la

y cuidadora.

recuperacién de sus hijos.

TEMA 20.-
autonomia.

Intervencién:
Aseo y cuidado

Actividades Ocupacionales. Habitos
higiénico. Actividades de la vida diaria.

de

ANUNCIO de Boses.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Hunicipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia t de junfio de 1.893, se presté aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICIOM PARA LA PROVISICN EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADKMINISTRATIVO DE ADMIMISTRACION GENERAL
AFECTADAS POR EL ART. 15 DE LA LEY DE KEDIDAS.-

La= MORMAS GEMNERALES

PRIMERA .- 1.1,~ El Pleno de)l Excmo. Ayuntamiento de Loja, en su sesién
celesbrada el dfa 22 de Diciembre de 1.992, adoptd acuerdo aprobando la
Oferta PGblica de Empleo de esta Corporaciédn para 1.892, en la que
autoriza la apertura de un tercer turno de funcionarizacién del
personal laboral ffijo de esta Corporacién que ocupe puestos de trabajo
reservados a funcionarios, de conformidad con 1o dispuesto en la
disposicién decimoquinta de la Ley 30/1.984, de 2 de aqosto, de Medidas
Para 1a Reforma de la Funciédn pPablica, modificada por la Ley 23/1.989,
d€ 28 de Julio, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
{art. 97) y Acuerdo del Consejo de Minfstros de 27 de Narzo de 1.99t,

(B.-O.E. n2 78, de 1 de Abril), vy con el proposito de que participe en
123 prutbas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas a que se
adtcriban dichos puestos, siempre que reunan los requisitos de

ti{tulyc1édn y demss exigibles.

1.2.- por lo que se refiere al procedimiento para articular

1a funcionarfozacién, ia Ley 31/1.990, de 27 de Diciembre de
prasupuestos Generales delvEstado para 1.88%, crea en su art. 37.1 un
turne esdecifico que denomina de “Plazas afectadas por el art. 15 de 1as

Ley de Nedidas", que serd aplicado a esta convocatoria vy desarrollado
per 1a Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

1.3.- €s objeto de la presente convocatoria ls provisién por

el procedimiento de Concurso~Oposicién, de tres plazas de
Administrativo de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Adminfstracidédn General, Subescala Administrativa, grupo de
clasificacion "C®, seqin el art. 25 de la Ley 30/t.864, de 2 de

Agosto, con la dotacién prosupuestaria correspondiente de emolumentos
coh arreglo a la legislacién vigente vy encuadrada en la Oferta Pablica
de Empleo del ejercicio 1.9892.-

1I.- REQUISIVOS Of LOS ASPIRANTES

SEGUNDA .~ 2.1.- Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de dier afios parg la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de l1os mismos, .

Estar en posesf6én del titulo de pachiller Superior,
fFormacién Profesional de segundo grado o equivalente.
Estar vinculado por una relacién laboral de caracter
indefinido con la categoria de Oficfal Administrativo en
el Ayuntamicnto de Loja. ’
No padecer enfermedad o defecto fisico.
desempefio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado, medfante expediente disciplinario,
del servicio de cualqufers de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de
funciones piblicas por sentencia firme.
No hallarse fncurso en causa de
incompatibilidad especifica coanforme a
vigente,

<)

d)

e

-

que fmpida el

f)

g) incapacidad o

1a Legislacién
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2.7.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterfor
feberén poseerse en el didi de la finalizacién del plazo de presentaciédn
fe solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién.,

LIT.- PRESENTACION QFE INSVANCIAS

'E!CGRQ .- 3.1.- tas instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
'Pos1Cign, en las que los aspirantes deberén manifestar que reunen
‘0odag ¥y cada una de las condiciones exigidas en la bese: segunda,
‘endrén acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados ¥y
Jpeci€icados en la Base octava, se dirfgirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
‘resideate del Excmo. Avuntamiento de Loja, durante el plazo de veinte

I"as.naturales contados a partir del sfguiente al de la publicacién del -

'vtridcto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2.- Se presentarén en el Registro General de este
yuatemiento o en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma

stiblecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a
¢r posible en el wmodelo offcial exfstente en esta Corporacién
lunfctpal v que figura como 8nexo a las presentes bases, debiendo

idjuntarse fotocopia del D.N.L. y del titulo académico exigido en la
lase segunda.
3.3.- Junto al fimpreso de solicitud, debidamente

:umpl imentado, se presentaré el
jerechos de exemen, por la cantidad de 3.000.-
levuelto en caso de ser excluidos de)
)odré efectuarse en fngreso mediante

idjuntando el resquardo correspondiente al

justificante del ingreso de los
ptas. que 86lo seréa
concurso-oposicién. Asimismo
giro postal o telegrafico,
ianpreso de solicitud.

3.4.- Los aspirantes deberén adjuntar & la solicitud una
certificacidn expedida por la Secretaria General de este Avuntamiento,

'n 1la que conste su condicién de personsl laboral’ indefinido y su
:ategoria profesional.
3.5.- Los méritos y servicios a tener en cuenta en el

:oncurso, se refieren a la fecha en que expire el plaro de presentacién
ie instancias.

I1Y. - ADMISION OE ASRIRANICS

CUARTA .- 4.1.- Terminado el plaro de presentacién de {instancias, el
I1tmo. Sr. Atcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En dicha
Resolucibébn, que se publicard en el Tabién de Anuncios de este
Ayuntamiento y Boletin oOficial de la Provincia, se determinard el
lugar, fecha y hora de comienzo de la pruebas., asi como la composicioén
del Tribunal.

4.2.-. 81 alguna solicitud adolecfese de alglin defecto, se
requerirs al interesado para que en el plaxo al efecto subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no
lo hiciese, se archivari su instancia sin més tramite y serd excluido
de 1a lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dier dias,
contados a partir del siquiente al de la publicacién de la Resolucién,
para poder subsanar los defectos que havan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

¥Y.- YRIBUNAL CALIFICADOR
QUINTA .- S5.1.- El1 Tribunal, de conformidad con 1o prgvisto en los
spartados e) y f) del art. & del R.D. 896/1.991 de 7 de junio, quedar$
compugsto de )a siguiente forma:

PRESIDENTE :
Quien delegue.

E1 de la Corporacién o miembro de la_ misma en

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Auténoma
€1 Teniente de Alcalde, Cmceja[-De\egado de Personal.

E1 Funcionario Té;:nico. Jefe de la Seccién de Gestion de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por la Junta de #fersonal o
miembro de esta en posesién de titulaci6én académica fgual o superior a
1a exigida. ,

SECRETARIO: €1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
lquien delegue.

\
Debersn desiaonarse suplentes para cada uno de 10s miembros
[del Vribunal.

5.2.- En la composiciéa del TVribunal se velaré por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual al menos la
mitad més uno de sus miembros deberés poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el

fnareso, vy la totalidad de los migwos de ifgual o superior nivel
académico.

5.1.- €1 Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos, de 1a mitad més uno de sus miembros o suplentes

fndistintamente. tenieado competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias Se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

los mismos que
sin

R S.4.- Los miembros que 1o constftuyan serédn
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios,
que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

5.5.- €En caso de que no se halle presente ¢l Presfdente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El1 de menor edad sustituiréd al Secretario ea caso de
ausencia de éste y de su suplente. .

5.6.- Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recursar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el art. 20 deo la Lley de
procedimiento Administrativo.

$.7.- €1  Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y. que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
3in que se conozca la {dentidad de los aspirantes.

5.8.- E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podri aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos
2factos 3& consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que han
superado todas la pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar ¢l nGmero de plaras convocadas.

6.9.- Todos los miembros - del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias*, en la forma vy cuantia que sefala la
lagislacidn vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podrs recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
trate.

YI.- ACTUACION OF LOS ASPIRANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquellos
ejercifcios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicfard con
1a letrs * N % que se aplicard a la primera letra del primer apellido
seqin la lista de adaitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion PGblica hecho pablico por Resolucién de 8 de Febrero de
1993 y publicado en el 8.0.E. del 12 de Febrero de 1.993.

Yil.= COMIENMZQ Y QESARROLLO QEL CONCURSO-OPOSICION

SEPTIMA.- 7.1.- El Concurso-aposicién constars de dos fases
diferenciadas: Primero se celebrar la fase de Concurso y después la de
onosicioén.

7.2.- E1 procedimiento de seleccién deberéd quedar finalizado
en el plazo wmiximo de seis meses contados & partir de la publicacién de
la convocatoria.-

7.3.- Una ver comenzadas. las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haradn publicos por el Tribunal en el Tablon de Edictos de
esta Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de
las mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nueyo ejercicio. .

7.4.- Desde la terminacion de una prueba y el comfenzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuartenta y ocho horas
¥ un méximo de veinte dfas.

7.5.- Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de
Jos ejercicios determinarsd automdticamente el decaimiento de, su derecho
a participar en el mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

7.8.- Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a
le$ apositores para que se identifiquen debidamente & cuyo efecto
habrfn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de fdentidad o cualquier otro medio de identificaciin suficiente a
criterio del Tribunal,

OCTAVA .~ Eane de Concurso .-

Previamente & la fase de oposicién se celebrarsd la fase de
concurso que no tendrad caracter eliminatorio. Antes de la celebracién
‘de) primer ejercicio se reunird el Tribunal procediendose a valorar los
mdrites y servicios de la fase de concurso, nublicandose en el Tablén
d¢ Anunciss de la Coreporacién el resultado de esta con una antelacion

de 2] menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

KERLT 03 PROFESIONALES :

Por cada mesg completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Loja en la plaza o puesto de igual contenido al que se
opta en la condicién de laboral acreditado medfante 1a correspondiente
certificacidn expedida por el Secretario General de la Corporacién ....
tsrecessa-20,50 puntos,

MERIVOS ACADENICOS .-

a) Licenciatura en una materia relacionda con el puesto
o plaza a que se aspir8......-...... 1,00 punto.

b) Diplomatura en materia relacionada con el puesto o plaza a
QUE S€ ASPITA .cccievanscnaaveecsses 0.5 puntos.

CURSOS Y SEMINARIOS, COMGRESOS Y JORNADAS

Sieapre que se encuentren relacionados con la plaza a la que

se opta ¢ impartidos por Instituciones de caracter pdblico:

- e 1% a &40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
~ ve 41 & 70 horas de duracién .... ' 0,20 puntos
- Ve 7% a 100 horas de duracién ... 0,25 puntos
~ he 101 & 200 horas de duracién .. 0,50 puntos
- ve 201 horas en adelante ............. 1,00 puntos

-

El porcentaje méximo admisfble de puntos a adjudicar en
fase do Concurso respecto de 1a Fase de Oposicidn es de &St

MOVENA .- Ease de Ogosicidén .-

La oposicién constard de los ejercicio que a continuacién se

fndican, siendo eliminatorios:
para todos los
durante un perfodo
con propuesta de

8.4.- Preimer  Efercicio .- Obligatorio
aspirantes, consistird an desarrollar por escrito,
miximo de dos horas, la resolucién y/o informe
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resolucién, sobre un Supuesto practico que plantesrd el Tribunal
inmediantamente antes de) comienro del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desespeflar y ralacionado con las mrterias contenidas en el
prograsa anexo a esta convocatoria. Ls lectura del ejercicio por los
?sDirantes, que se verificard inmediatamente finalizado el ejercico.
seré obligatoris y eplblica, salvo caso de fuerza wmsyor previa
justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinfo, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, €l conocimiento y adecuada interpretaci6n de la normativa
wplicable. EV opositor podré asesorarse de textos legales no
comenisdes vy jurisprudencia.

. 8.2.~ Sequndo elercicio .~ 1Igualmente obligatorio para todos

1os aspirdntes, consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, dos temas, determinados por el Tribunal
iamediptamente antes de celebrarse el ejercicio de las materias
comprendidas en el prograna anexo a la convocatoria.

La presente pruecba, aue sers eliminatoria, la obligatoriedad
de su cealiracién estard determinada por la presentacién por parte del
aspirante, junto con la instancia, certificacién que acredite 1la
superacién de la prueba de fgual o similar contentdo para acceder a su
condicién de laboral indefinido. En tal supvesto la valoracién de la
pruecba por el Tribunal ser& de apto o no apto. asignandole, en su caso,
en-valor de S puntos.

DECIMA .~ caliticacién de . los _ eiercicios. ULos ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un w»ékimo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
el miswo, sin perjuicio de 1o dispuesto en la Base anterior.

10.1.- E1 namero de puntos que podrén ser otorgados por cada
uno de 105 miembros del TYribunal, serd de cero a diex. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiende el total por el nGmero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva,

10.2.- Las calificaciones del ejercicio se harsé publica el
mismo dia €n que se acuerden y Secd expuesta en el Tablon de Edictos de
1a Corporacién vy en &) lugar donde se celebren las pruebas, asi como el
orden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacién final del concurso-oposicién vendrs
determinada por \a suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
sus fases, 1a de Concurso y la de Oposicién.

10.4.- En caso de empate el orden de la relacién de aprobados
se estableceréd atendiendo a la wavor puntuacién en 1la fase de
oposicibn.

YIXL. = PUNTUACION Y PRQPUESTA QE SELECCION

OECINO-PRIMERA .- 11.1.~ Conclvidas las pruebas, el Tribunal publicars
en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuscién, en la que constardn las calificaciones obtenidas
en el concureo vy en el ejercico de la oposicién.

11.2.~ La relaci6n definita de aprobados serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento de
fuacionario de carrera.

N 11.3.- Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén l1a considecacién de no aptos, manteniendose en su
situacién de laboral indefinido.

11.4.- La resolucibn del Tribunal tendrid caracter vinculante
para 1a Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceds 3 la revisién conforme & los arts. 109 vy siguientes de la ley
de Procedimiento Administrativo.

LK.- PKESENTACYON QF DOCUMENYOS .-

OECINO-SEGUNDA .- 12.1..- Los aspirantes propuestos presentarén en \a
secci6én de Gestién de Recursos Humanos, en el plaxo de 20 dias
‘naturales, desde que se haga publica la relaciédn de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la Base 22 de la convocatoria.

12.2.- €n el caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios pGblicos, estarén exentos de Jjustificar documentalmente
las condiciones y dJdemés requisitos va acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de
su condicién y demds circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

12.3.- Quienes dentro del plaxo indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen ls documentacién, no podrén ser nombrados
como funcionarios en practicas, quedando | anulsdas todas sSus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que heyan podido
incurrir por falsedad en la solfcitud.

%1.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONAKIOS Y YOMA DL POSESION

DECIMO-TERCERA .- 13.1.- 1Yranscurrido el plazo de
documentos el Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente nombrard
carrera a los aprobados en el proceso seleclivo.

presentacibn de
funcionarios de

13.2.- E1 plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidon de 1a resolucidn.

13.3.- Quien sin justa causa no tomara posesién dentro del
plaro fijado, no adquiriré la condicibn de funcionario, entendiendose
como renuncia a 1a plaza obtenida vy perdiendo todos los derechos.

13.4.- E1 personal laboral que supere las pruebas selectivas
de gcceso ¥ tome posesioén de su plaza, quedard destinado
provisionalmente en el puesto de trabajo de personal funcicnario en que
su puesto se haya reconvertido.

X1X.= NORMAS FIMALES

DECIMO-CUARTA .- €En 10 no previsto en las bases de la presente

convocatoria, serd de aplicacidn el R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
por e) qQue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de 1a Administracién del Estado, K.D. 84Y6/91, de ? de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas v los proaramas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracién Local y demids normativa aplicable,

DECIMO-QUINTA .: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en 13 Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo quwe se hace publico para general conocimiento.

Loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde.

AdEXQ
TEMA 1.- E) Fstado. Concepto. €lemontos. Formas de Estado.
TEMA 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes de)
Estado.
TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978.- Principfos Generales.-
TEMA & .- Derechos vy deberes fundamentales de los espafoles.
TEMA 5.- La Corona.- E1 Poder Legislativo.
TEMA 6.~ E1 Gobierno v 1a Administracion del Estado.
TEMA 7.- E1 poder Judicial.
TEMA 8.- Qrganfracién territorial del €Estado.- Los €Estatutos de

Autonomia: su sfanificado.

TEMA 8.- La Administracién PGblicag en el ordenamiento espafiol. La
Personal idad juridice de la Adminiatracion PGblica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacibén, desconcentrecidn v coordinacion,

TEMA 10.- Sometimiento de la Adminfistracién a

la Ley ¢y al
fFuentes del ferecho PGblico. La Ley: sus clases.

Derecho.

TEMA 11.- E1
Administrativo.

Reglamento: sus clases. Otras fuentes del ODerecho

TEWA 12.- EY administrado. Colaboracién v
ciudadanos en las funciones administrativas.
del interesado.

participacién de 1los
E1 principio de audiencia

TENA 13.- €1 acto administrativo. Concepto. Elementos.

TEMA i4.- Principios generalas de procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimension tesporal ‘del procedimiento administrativo: Dfias
¥ horas habiles, coOmputo de plazos. Recepcién vy registro de documentos.

TENA 15.- La teoria de invalidez del acto administrativo. Actos nulos vy
saulables. Convalidacion, Revisiém de oficio.

TEMA 16.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurdes de reposicién,

Te&HA 17.- Principios generales vy clases'de contratos administrativos.
La seleccibn del contratists. Derechos y deberes del contratista y de
1a Administracién,

TEMA 18.~ Los derechos reales administrativos. Et dominio piblico. E1
pPatrimonio privado de Vs Administracién.
TEMA 19.- La intervencién administrativa en

1a propiedad privada. La
expropiacidn forxosa.

TEMA 20, -
Policia.

Las formas de la actividad administrativa. E1 fomento. La

TEMA 21.- €1 Servicio pGblico. Nociones generales. Los modos de gestfién
de los servicios pablicos.
TEMA 22.- La responsabilidad de la Administracién Pablica.

TEMA 23.- Consideracién econémica de la actividad financiera. E1
Derecho financiero. Los sujetos de 1a actividad financiera.

TEMA 24.- €1 gasto pGblico y sus clases. EV control del gasto pGblico.
Idea general del gasto pGblico en Espafia.

TEMA 25.- Los iagresos péblicos:
tasas fiscales.

Concepto y clases. El impuesto. Las

TEMA 26.- Principios inspiradores de la Ley Genersl Tributaria,

TEMA 27.- EV presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general de) Presupuesto Espafiol.

TEMA 20.- La Ley General Presupuestaria.
TEMA 290.- Régimen Local espakol. Princibios constitucfonales,

TEMA 30.- La provincia en e} Régimen Llocal., Organizacion Provincial.
Competencias,

TEMA 31.- E1 Hunlcipio. €1 término municipal. ta poblacién, el
empadronaaiento.

TEMA 32.- Organiracion municipal. Competeacias.

TEMA 33.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados
loca)es.
TEMA 34.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones.

L3 Comarca.

'
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TEMA 35.- Ordenanzas ¥ Reglamentos de Locales.

Procedimianto de elaboracién y aprobacién.

las Entidades

TEMA 36.- gelaciones entre entes territorisles. Auvtonomia aunicipal vy
tutels.
TEMA 37.- La funcién pablica locsl y su organizecién.

TEHA 33.- Derechos y deberes
Incompatibilidades.

de 1los funcionarios pablicos locales.
Régimen disciplinario.
La

TEMA 39.- Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos.

seguridad Social.

TENA 40.- Los bienes de 18s Entidades Locales.
de los de dominio piblico.

Régimen de utilizacién

las Entidades. La intervencién
frocedimiento de otorgamiento

TCHA 41.- Las formas de actividad de
administrativa en la actividad privada.
de licencias.

TEMA 42.- El servicio pablico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios piblicos. fonsideracion especial de la concesion.

TEMA 43.- La intervencidn administrativa en defensa del medio ambiente.

El registro de entrada vy
Comunicaciones y

TEMA 4t .- Procedimiento administrativo local.
salida. Requisitos en la presentacion de documenlos
notificaciones.

locales.
Votaciones.

TEMA 45~ funcionamiento de los érganos colegiados
Convocatoria v orden del dia. Requisitos de constitucién.
Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 46.- lLeaislaciéon sobre régimen del suelo y ordenacidén urbana:
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

sus

TEMA &7.-~ Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién vy

aprobacién.
TEMA 48.~ £jecucion de los planes de Ordenacion. Sistemas de actuacién
urbanistica. La clasificacion del suelo.

TEMA 49.- Intervencién en 1a edificacion y uso del syelo.

TEMA 0.~ Haciendas locales: clasificacién de los ingresos.‘Ordenanzas
Fiscales. .

TEMA 51.~ Réaimen juridico del gasto pdiblico local.

TEMA S2.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de Bases. - ‘

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE
CABO/A DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EM LA OFERTA PUBLICA DE
ENPLEO DE 1992, DEL EXCMO. AYUNTAMIEWTO DE CORDOBA.

BASES

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 12 plazas de Csbo/a de La Policfa Local, y
las que resulten vacantes, pertenecientes a la plantllla
Funcionarial, Escala de Admnistracnén Especial, subescala de
Servicios Especiales, Escala 84sica, categor{a de Cabo/a,
‘dotadas con las retribuciones correspondlentes al Grupo D,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la. legislacién vigente.

| Del ndmero total de plaias existentes, 12 mds las
vacantes que resulten, hasta un miximo de 25, se proveerdn
mediante el sgistema de CONCURSO, en turno de promocién
interna, )

Las restantes plazas que excedan de 25, se proveerén
mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, en turno de
promocién_interna, reservindose 2 plazas para el turno de
movilidad. De no ser cubiertas de esta forma, se acumularén
a las plazas de Promoci6n Interna. Estas convocatorias se
harén de forma simultdnea.

Los/as aspirantes. que ingresen por el sistema de
Promocion Interna, tendrdn en todo caso preferencia sobre
los/as aspirantes provenientes del sistema de movilidad para
cubrir las vacantes correspondientes.

Las plazas no cubiertas mediante promocién interna

y wmovilidad, serdn convocadas en turno libre.

11.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por
el sistema de Concurso o Concurso-Oposicién, en turno o
PROMOCION _INTERNA deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Exemo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con una antigiedad de al menos dos afos de servicios
efectivos prestados como Agente de la Policfa Local er
propiedad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1ler. grade o equivalente (deber:
acreditarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personal de lnscrnpctones po
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. Nc
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de MOVILIDAD deberidn reunir los siguientes
requisitos: . '

a) Ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a otra:
Entidades Locales dentro de (a Comunidad Auténoma ok
Andalucf{a, con una antigliiedad de al menos dos afos d
serviciog efectivos prestados como Agente de la Policfa Local
en propijaad .

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
Formacién Profesional de ler. grado o equivalente (deber:
acreditarse la equivalencia).

¢) Carecer en el expedipnte.de:peckorall Y& ALMrIpciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Cuarta.- Los requlsi'tos establecidos en la base segunda o
tercera, segun proceds, deberén poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

111.- SOLICITUWES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo. Sr, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntasmiento de Cérdoba. Se presentarén
en el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
establecidos en el artfculo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

_Administrativo Comin, a ser posible en el modelo oficial

existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- En el impreso de solicitud se deberd indicar el
sistema de acceso y turno al que se opta.

A las fnstancias deberén snadirse los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia del D.H.1. )

b) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) pocumentos debidamente sutentificados, justificativos de

“los méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO I.

Los/as aspirantes que concurran por el turno de
MOVILIDAD deberdn ademas presentar las correspondientes
fotocopnas del nombramiento corporativo y de la certificaciér
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constard la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo que ¢
ha venido desempefiando, dependencia a la que est§ adscrito/q

-y relacién jurfdica que mantiene en el desempeiio del mismo.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la list:
de admitidos/as y éxcluidos/as. €n dicha Resolucién,- que s
ptbllcaré en el Boletfn Oficfal de ta Provincia y Tablén d
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré el tugar, fech
y hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicié
del Tribunal..



