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2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos '

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Focultativo, opcién: Archivologia (A2022).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
1a condicion de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia e_h las

-tres primeras ofertas de Empleo Pudblico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de fa Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de 1a Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Archivologia, con sujecién a las siguientes: ’

BASES DE CONVOCATORIA

.1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Archivologia , de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
b) 12 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido er los articulos 3 ya
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna.o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de Ja Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. :

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio .-
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo It de
la presente Orden. .

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre

el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente’ por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario cemun y el segundo el temario especifico de la opcion elegida por elfta
opositor/a.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia n' 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992. :

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que o soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizaci()on.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca ta identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo ill.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o

equivalente.

d

-

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones,

e) No haber sido separado’/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pablicas. >

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
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noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con {o previsto en el-art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. .

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendrd que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Puablica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una

da tas sro s andalizac
G135 proy 3% aNG.

SiUT35.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n' 13, - 41003 - SEVILLA; .en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en fa Plaza de Cristo de 8urgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoriaen el B.OJ.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la -Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en Ia solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2022 correspondiente al
Cuerpo yOpcién. .

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases dé la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicidn por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de ia oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial pubticado en el Anexo li de esta convocateria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de present'a.cién de solicitudes, et limo. $r. Director

del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacion, dictara resoluciéon declarando aprobadas las valoradiones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusién.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.).A. y en ella se senalaran los lugares’
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, 10s/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucidn, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el 8.0.).A, ante el
limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicidn, si el/la aspirante fuese definitivamente

oladelarealizacian de log aiar
/acelareahizaqdn celos gjer

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden. .

La Presidenta.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuard
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendradn representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de ta Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Puablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de 1a misma. :

6.2.- El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. E

6.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en eflos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunai.

6.4.- La Presidenta del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra ta categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados. :

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la anica base de su colaboracion con el 6rgano de decisién.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidn se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
-desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva fes
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su

sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora n+ 13,
-41003-SEVILLA,

6.10.- € tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.
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7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as oposltoreslas
para que acrediten su personalidad. .

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan.,

. 7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de os/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o0 que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CAUIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b]

A

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a dlez puntos, snendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. .

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de 1as calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningan caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podrd superar los treinta puntos y
vendra determinada por |a suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se afiadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtéenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacidn obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUCITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepciéon del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluudoslas alas pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de {a oposmén el Trlbunal elaboraré la relacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacidn se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, La Presidenta del Tribunal enviara copia
certificada de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcién Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n:
31, - 41003 - SEVILLA, la peticidn de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacidn del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peliciones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompaiadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de 1a Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nam. 90de 11 de octubre).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

b

-

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el setvicio.

Los/as aspirantes que tengan fa condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes de!l Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones PGblicas, que acredite tat condicion, especifique el grado de

minusvalia que padece y su capacidad para desempeniar |as tareas que correspondan

_ alasplazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquelios/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente fas condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podrdn ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anutadas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrard funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesién en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Archivologia.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempeiiando puestos de trébajo con
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefiandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultdéneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en 1a situacién de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 18 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobermocion

ANEXO|

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION: ArcaIVOLOGEA

PRESIDENTA:
pa Esther Cruces Blanco

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Nicol&s Cabrillana Ciézar

VOCALES:

) : DA M2 Dolores Torres' Puya
Da Prancisca Macias Rodriguez
Da Pilar Lizaro de la Escosura
Da Josefina Cotelo de Arce

VOCALES SUPLENTES:

D. Manuel Ravina Martin
D. Juan del Arco Moya

pa Isabel Ceballos Aragén
pa-Dulce Leal FErnindez
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ANEXOIl (Anverso)
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*)

1 | DATOS DEL INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN

DESDE HASTA (3) TOTAL

CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE N
VINCULO JURIDICO (2) _ - -
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ANO MES Dia ANO MES o7 ANOS | MESES | Dias

TOTAL:
2 GRUPO DE FUNCIONARIOS/AS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA AL QUE SON ASIMILABLES LAY
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION CLAVE

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRUMIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ONI.

PUESTO DE TRABAIO CENTRO DIRECTIVO

CERTIFICO: que. segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba refiejados son ciertos,
habiéndose computado la antigGedad hasta el dia ............... de ...

firma del/la funcionario/a responsable

(-1 Lo T N

(*) De acuerdo con las Bases de la convocatoria, la valoracion de los servicios prestados en la Administracidn de la Junta de Andalucia
se efectuara de oficio por lo que no es necesario el presente certificado. En los demas casos, la valoracion se efectuara sobre fos
servicios prestados acreditados en el presente certificado y las comprobaciones que correspondan.
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ANEXO Il (Reverso)

(1)

(2)

(3)

(a)

(5)

Unicamente se hara mencién a los servicios prestados en el mismo Grupo.al que se aspira acceder.

Contrato Administrativo o Nombramiento como interino/a.

Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion en el B.O.J.A. de la convocatoria de tas pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado/a, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto

de estar vigente |a prestacion de servicios que se certifica.

Deberd indicarse el Grupo con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia (BOJA, num. 112, de 28 de noviembre).

Datos delfla tuncionario/a responsable de las funciones de personal del Centro donde esté o el Gitimo donde haya estado
destinado el/la interesado/a, con el visto bueno de la autoridad del Centro Directivo correspondiente.
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ANEXO M)

. v
PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO, OPCION: ARCHIVOLOGIA

TEMARIO COMUN

1.- El corcepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espafota de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en |a Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. €l Gobierno y la
Administracidn.

2.- Los valores superiores de la Constitucion espahola. Conceplo y senli'do de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. £l Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho .

3.- Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Pablicas.

4.- E) modelo econdmico de 1a Constitucion espanola. Principies informadores y ob;elwos
especificos.

S.- La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales'y empresariales en Espafia. Principios constitucionales
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacion en la.
. Constitucidn espaniola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autanomicas.

7.- LaJuntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y e Consejo de Gobierno. El Defersor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

8.- La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizacidon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, .Directores Generales y Secretarios Generales Tecnicos. La Administraciéon
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobiemo y Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Andatucia.

9.- Distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competercial de la Junta
de Andalucia. £l proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a fas Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Cormisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta,

10.- Las relaciones entre Administraciones PUblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. £l control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. £l requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunmidades Autonomas. Regulacion constitucional. L3 LOFCA. La ley
del fondo de Compensacion Intenerritorial. La Ley reguiadora de cesion de tributos. La
financiaci6n de la junta de Andalucia.

12.- La Administracion Local: Posicion constitucianal de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre 1a Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacidn y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.

13.- El Dere(ho Administrativo: Conceplo y contenido. Tipos histdricos de sometimiento de la
i6n al Derecho. $ contemporadneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

14.- La Administracion Pablica: Concepuo. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legisiativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracion.
La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Conceplo y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

16.- La relacidn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popuiar. Los actosjuridicos de 1os administrados.

17.- El acto administrativo: Concepto, clases y etementos. El procedimiento administrativo:
o3 informadores. Las fases det procedimiento: iniciation, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
Ios recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La Jurisdiccion contencioso-
dm iva: Concepto y natural

19.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de 1a LCE a la tegistacion comunitana.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Adrmmsuauon Evolucitn histérica. Réglmen |uﬂd|<o
actual. - -

21.- Clasificacion tradicionat de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de ia Administracién. El servicio publico: formas de
gestibn

22.

Propiedades ini ivas: Clases. £l d : Concepto y régimen juridico.

23.. Las Comunidades Europess. Los Tratados originarios y modificativos. E) proceso de
integracion de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitanas.

24.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de 1a CEE. El Presupuesto de ta CEE. El
Derecho Comunitano. Tipologia de fuentes ¢ integracion del Derecho Comunitario.

25.-

26.-

27.-

28.-

30-

10.-

12.

13-

15.

16.-
17.-

18.-

19.-

20.-

3

21.
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-

27.-

28.-
29.-
30.-

3t.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza

El Presupuesto de la lunta de Andalucia. Principios presupuestarias. Elaboracidn y
aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestidn
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestanas.

Relaciones de servicio entre 1a Administracion y los empleados publicos: Régi estatutario
y Derecho laboral. La reforma de 1a Funcion Pablica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funci i0s. Régi de i patibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colective unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambitoy estructura,

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacian de la actividad
administrativa.

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicaciéon en las
organizaciones: Produccion y circulacién de informacion; redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

OPAON: ARCHIVEROS

1-  LEGISLAQON

Evolucion histérica de la legislacion en materia de Patrimonio Histérico, en especial, la ey de
13 de mayo de 1933, la Ley dei Patrimonio Histérico Espafiol de 25 de junio de 1985:
Principios generales.

Competencias estatales, autanomicas y locales en materia de Patrimonio Histérico. La Ley de
Archivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las Organizaciones Nacionales e
Internacionales de Archivos.

La declaracidn de Bienes de Interés Cultural: Procedimiento y efectos. El Registro General de
Bienes de Interés Cultural. £l inventario General de Bienes Muebles. EI Censo de los Bienes
integrantes del Patrimonio Documental. El catalogo colectivo de los bienes integrantes del
Patrimonio Bibtiografica.

Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio Histénco. Obligaciones de los propietarios.
Exportaciony salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su incidencia en tos Archivos.

€t Paurimonio Documental y Bibliografico en la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Los
Archivos en la legislacion vigente: Su creacidn, titularidad y régimen de gestion.

1. ARCHIVISTICA

Archivistica. Concepto y método.

Bibliografia Archivistica. *
Ciencias auxitiares de la Archivistica.
El Archivo. Definicién y evolucién a lo largo de 1a histona. Clasificacién de tos Archivos.

El Documento escrito. Ti gia doc . Soportes doc J

El Documento gréfico. Tipolagia documentat. Soportes documentales.

€l archivo, la biblioteca y ef centro de documentacidn: Analogias y diferencias. Los Archivos
Convencionales.

Las tres edades de los documentos.

ingresos y transferencias.

Seleccion y eliminacion de documentos.
Administracion de Archivos. Sistemas de archivos.
Organizacion documental: Qasificacion Y ordenacion.

La descripcion: Instrumentos de deurlpclén Descripcion de secciones facticas y colecciones
documenlales

Gufas. inventarios. Catatogos. Censo-Gula

Organizacion y descripcion de un Archivo Administrativo.

Organizacidn y descripcion de un Archivo Histérico.

La informatica aplicada a los archivos.

Servicio del Archivo: Gestién, Accesibilidad. Accién cientifica y cultural. Funcion Pedagdgica.
Edificio de archivos.

Depdésito de archivos. Instalacidn.

Las salas de trabajo y de ir gacion. Los lab

Causas fisico-quimicas, biolégicas y ambientales de la alteracidn del documento. Medidas de
prevencidn y correccion de los agentes de alteracion y destruccion de documentos.
Restauracion. Conceploy etapas.

Reprografia al servicio de los archivos.

La profesion y la formacian det archivero.

Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales,

Los Archivos Estatates: Los Archivos Regionales, Del i Audienciasy Universidades.
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32.- €l Aréhivo General de Indias. Archivo de la Real Chancilleria de Granada. 5- LlaPropiedad Intelectual. Su regulacion vigente. ‘

!!,A- Archivos Historicos Provinciales ’ 6.- Losmedios de comunicacidn de masas

34.- Los Archuvos de la Administracion Local : 7.~ Elintercambio cuttural y tas culturas nacionales. Colonizacién cultural.

35.- Los Archivos de Protocolos Notariales. ’ 8.- Lainformacién a nivel internacional: Paises produﬁoresy consumidores de informacion.
36.- Los Archivos Privados. Los Archivos Eclesidsticos. . 9.- €l desarrolo delas nuevas tecnologias y su impacto en fa produccién y difusion de la cuttura,

A 10.- €l papel de la informacion en la sociedad contemporanea. La Administraciéon Pablica y la
1. DIPLOMATICA Industria como usuarios y productores de informacion.
- J1.- Los nuevos medios de almacenamiento y transmision de informacion: Impacto econémico y

37.- Diplomatica. social. Aparicion y desarrolio dela industria de la informacion.

38.- El documento diplomético. Criterios de clasificacion. 12.- Reprografia. Concepto y sistemas.

39.

Génesis documental. Tradicion documental. 13- Las microformas y fa informacién.

40.- Caracteres externos e internos del documento.
. . II. BIBUOGRAFIA ¥ DOCUMENTAGION
41.. La Cancifleria Castellano-Leonesa. La Cancilieria de los Reyes Catélicos.

42.- La.cancilleriade Ia Corona de Aragén. La Cancilleria Pontificia. ’ 14.- Las Ciencias dela Documentacién. Analogias y diferencias..

43.- La Real onvisibn;LaReal Cédula, 15.- Lainformacion documental.

44 .- lnslilu(ionesdbc:umentaiﬁde tos Austrias y los Borbones: Tipologia documental. 16.- La bibliografia: Definicion y objetivos.

45.- Tipologia documental concejil. X - 17-La in(ormaciVOn bibliografica: Bibliografia, referencia y documentacion. Las fuentes de

46.- Tipotogia doc 1al notarial informacion bibliografica: Tipologia.
.- Tipotogia umental notanal.

s . . . . 18.- Planificacién de un proyecto bibliografico.
~ 47.- Tipologia documentat eclesidstica. Tipologia senofial y mercantil.

19.- Andlisisy descnpcion documental. dentificacio ipci teriales.
48. Estudio diplomatico de la documentacion contempordnea. y Pc u ntificacion y descripeién de materiales.

. - L . 20.- Andglisis de contenido. Elaboracién de resumenes
49.- Paleografia; Oe lectura, de andlisis y de historia de la escritura.

" s 21.- Indizacion.
50.- Las escrituras goticas y humanisticas.

. . . | 22.- Lenguajes documentates: Clasificaciones sistematicas.
51.- Cronologta. Sigilografia. Genealogia y Herdldica.

. . 23.- tenguajes documentales: Clasificaciones alfabéticas y tesauros

24.- Laincidenciade laterminologiaen et contenido documental.

IV. INSTITUCONES 25.- Etapas histdricas de la bibliografia.

26.- €l controt bibliografico: Bibliografia general y bibliografia especializada® -
52.- La Administracion Publica en los siglos XVIy XVil.
. 27.- Los proyectos bibliograficos internacionales
- 53.- Lasreformas politico-administrativas de los Borbones.

28.- Metodologiapara el analisisde las lu.enles de informacion bibliografica.

La Administracion Publica en los siglos X1X y XX.
: 29.- Repertoriosybase de datos generales.

La Hacienda Publica en la Edad Moderna y enla Edad Contemporanea.

: 30.- Bibliografia de bibliografias y guias de fuentes deinformacion.

S6.- ta moneda. Tipologia y evolucion. . !

. 31.- Bibliografias nacionales y locates.

57.- La Administracion de Justicia en la Edad Modernay en la Edad Contemporanea. .
32- Catdlogos debibliotecas y catéiogos colectivos.

58.- Los Organismos peninsulares de |a Administracion Espafiola en América. La Casa de fa

Contratacion. 33.- Fuentesde informacion para manuscritos e impresos antiguos y raros.

59.- LasOrdenes militares. ta Inquisicion Espafiola. 34.- Repertorios de publicaciones periddicas.

60.- Las Instituciones eclesiasticas . . 35- Repertorios de publicacionesinfantites.

61.- Las Instituciones de Beneficencia. 36.- Repertorios de otras clases de publicaciones.

62.- Ei Catastro del Marqués de la Ensenada. . 37.- Repertorios de materiales audiovisuales. .

_:63.- Las desamortizaciones. 38- Repertorios y bases de datos especializados. Caracteristicas generales. Fuentes

interdixiplinares. Redes y sistemas documentales.
64.- El Municipio en el Antiguo Régimen.
39.- Repertorios y bases de datos especializados: Ciencias Humanas. Ciencias Historicas.
65.- E1 Municipio Contemporaneo (s. XIX y XX)
. 40.- Repertorios y bases de datos especializados: Filologia y Literatura.
66.- Las Intendencias. Las Diputaciones Provindiales.
41.- Repertorios y bases de datos especializados: Arte.
67.- Instituciones Mercantiles: Consulados, Camaras de Comercio y otras. R
. 42.- Repertorios y bases de datos especializados: Filosofia e Historia de las ideas. Religion.
68.- Sociedades Econdmicas de Amigos del Pais y Academias.
. 43.- Repertorios y bases de datos especiatizados: Ciencias Sociales. Derecho y Administracion
69.- La Ensefanza. Universidades. . ) Publica.

70.- Organizacion terntorial en Espafa. Su evolucion. 44.- Repertorios y bases de datos especializados: Psicologia y Ciencias de la Educacion.

45.- Repertorios y bases de datos especializados: Ciencias Politicas y Sociales.
OPOON: DOCUMENTALISTAS . )
46.- Repertoriosy bases de datos especializados: Economia.

1. LEGISLAQON E INFORMAQON 47.- Repertorios y bases de datos especializados: Cienciay Tecnologla.

. - 48.- Elservicio de referencia bibliografica.
1.- Evolucion historica de la tegislacion en materia de Patrimonio Histérico: en especial, laLey de

13 de mayo de 1933, la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol de 25 de junio de 1985: 49.- Centrosy servicios documentates.
principios generales. 3

50.- Lainformatica aplicada al trabajo bibliografico y documental.
2.- Competencias estatales, autondmicas y locales en materia de Patrimonio Histérico. La

Administracién consultiva en materia de Patrimonio Histérico. 51.- Bibliometria.
3- €1 Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley del Patrimonio Histérico Espatol. Los $2.- Organizaciones internacionales al servicio de la Biblioteconomia y de los Centros de
Archivos y Bibliotecas: su creacién, titularidad y régimen de gestion. . Documentacitn. La Cooperacion internacional .

4.- taley de bibliotecas de la Comunidad Auténoma en Andalucia. La Ley de Archivos de la 53.- Profesion de formacion det documentalista

Comunidad Autonoma de Andalucia.
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In. BIBUOTECONOMIA

S4.- Biblioteconomia. Concepto y método

55.

'

La Biblioteca. Concepto y clases.

56.- Sistemas y redet nacionales de informacion, Servicios bibliograficos y bibliotecarios.

57 bibl a. Criterios y métodos.

Constituciondel fondo de la

S8.- Construccion, instalacion y equipamiento de Bibliotecas.

59,

Proceso técnico de los libros, publicaciones periodicas y materiales especiales.
60.- Tipos de catilogos utilizados en bibliotecas.

61.- Principaletsistemas de clasificacion bibliografica

62.- Gestidny administracion de bibliotecas.

63.- Servicios de informacion al usuario.

1

64.- €l servicio delectura.

65.

Servicio de préstamo.

66.- Servicios para lectores especiales.

67.- Laorganizacion bibliotecaria en Espafia. Sistema andaluz de bibliotecas
68.- Lasbibliotecas publicas.

69.- Las bibliotecas universitarias.

70.- Automatizacion de la gestion y de los servicios bibliotecarios.

ORDEN de 18 de enera de 1993, por lo que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativa, opcién: Conservadores del Potrimonio
Histérico (A2025).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Conservadores del Patrimonio Historico , con sujecion a las siguientes:

8ASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Conservadores del Patrimonio Historico , de acuerdo
con tasiguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocidn interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de {a presente convocatoria.

1.4.- El pracedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion,

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4

del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de ta funta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publlcas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto

con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a a fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de -
materias.

-Tercer ejercicio.-

Conslstiré en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el progiaima de materias, durante un tiemps méximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico de la opcion elegida por ellla
opositor/a.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con to establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayode 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer éjercicio de la Oposicion no comenzara antes det dia 15 de abril de
1993, determinandase el lugar de celebracion, la fechay la hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de

. tiempoy medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Iil.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o

psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la lunta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-~

Tener una antigiiedad de al menos 2 afios enel Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apariados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .



