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Lo que se hace piblico para general cohocimiento.

Dalias, 2 de agosto de 1993 - la Alcaldeso, Maria Elena
Sanchez Valdivia.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
. ANUNCIO. (PP. 2550/93).

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 30 de julio
de 1993, el Proyecto de Urbonizacién del Parque Urbano Mul-
tiusos en los terrenos de lo Gronjo Agropecuoria sitos en la Avda.
de Espdfia, de esta ciudad de Priego de Cérdoba, promavido
par este Excmo. Ayuntamiento, se expone el mismo al piblico por
plaza de quince dias, a contar del siguiente-al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia,
pudiendo ser consultado el expediente en la Oficina de Obras y
Urbanismo de este Ayuntamiento, y presentarse durante dicho
plazo los alegocianes que pudieran producirse.

Priego, 2 de agosto de 1993.— El Alcalde ‘Actal., Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO. (PP. 2566/93).

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 30 de julio

de 1993, el Proyecto de Urbonizacién de la prolongacién de la

- calle Transmonjos de esta ciudod de Priego de Cérdaba, promo-

vido por D. Manuel Garcio Quero, se expone el mismo al pdblico

por plaza de quince dios, o cantar del siguiente al de publicacién

del présente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucio,” pudiendo ser cansultado el expediente en lo Oficino de

. Obras y Urbanismo de este Ayuntamiento, y presentarse durdnte
dicho plazo las alegaciones que pudieran producirse. '

Priego, 2 de agosto de 1993.— El ‘Alcalde Actal., Luis Rey
Yébenes. ’

AYUNTAMIENTO DE JAEN
ANUNCIO de bosés.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada :

el dfia 22 de abril de 1993, adopté acuerdo de convocar plazas
vacantes en el Cuer96 de Policfa Local., conforme a la Oferta de
Empleo 'Pdblico, inserta en el B.O.E. del dfa 2 de Febrero de

1993, las -cuales se regiréan por las siquientes:

BASES

Ll

L- PLAZAS QUE sr—: CUNVOCAN Y DOTACION
Es objetd de la presente convocatoria la pmvisi‘6n en pm‘pio‘ad_a.d,

n’nedia-nte_ el siStema de oposicién libre, de S plazas de Policia Local.

ehcuad’radas en la Escala dé Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales y dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, .dos pag.as
. e\ttraordxnarlas. trienios, nxvel de complemento de Destino 14, y demas

retr].bucx.ones que correspondan con arreglo a la legxslac16n vigente. .

- REHUISI'NS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicién libre de 5 plazas sers necesario:

a) Ser espafol

_1;) Tener dieciocho ahos de edad y no haber cumplido los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros para hombres y ‘1,65 metros para
mujeres.

d) Estar en posesién Qel titulo de Gz\-adu..ado Escolar, Bachiller Elemental
6 etquival;ent:.e.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del setvicio |
del Estado, de la Administracién Auténoma Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pGblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con lalé normas penales y administraTivas, si el interesado lo jﬁstifiqa.

f1 Eéfar en_pos@idﬁ de los pem:sos de wniJUScién dé lag clages A2, B2 -
y Cl. )
) g} cOmpm;niso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el

apartado anterior.

h) No padecer enferme;:lad o defecto fisico que impida el desempeiio de l
las correspondientes funciones. »

i)’éonxpromisn de portar armas y utilizarlas cuando legalmente s.ea'
preceptivo

IIL.— INSTANCIAS Y'DOCUMENTOS‘A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran ihstancia, dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde, en
la que deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base seAgundaL referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, y se engregar.?n en el Registro General dé la-
Cérporacién, de lunes a sibados, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte~
dias naturales contados a partir del siguiente al de la p;xhlicéciQn del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su .
{ntegra publicacién en el de la Pr'ovi.;\cia de Jaén y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. )

Tan(bién podrén presentarse en la forma que determina el art. 384 de la
Ley .30/1992, de 27 de noviembre, sobre el Régimen Juriniico de las
Administraciones Pidblicas y Pn)cedimiento-Administraltivo Comtin.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, que se ingg'esatén en la

" Pesorerta del Ayuntamiento de Jaén, o bien mediante él sistema del artfculo

3&4‘ de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre.
A la instancia se acompahara resguardo de haber satisfecho log derechos
de examen.

IV.~ ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde

.dictars Resolucién a propuesta de la Seccién del Area de Personal en el plazo

miximo de un mes, declara;:doaprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hars pablica en e} B.O.P,, exponiéndose adem4s en el Tablén_
de Anuncios de la Corporacién. En la Resolucién se hard constar el plazo de
subsanaci6n de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, se
conceda a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, hora y fecha de

conienzo de los ejercicios.

As{ mismo se hars pﬁhiico el nombramiento de los miembros del Tribunal

Calificador.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio

o'a peticién @el interesado.
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V.~ TRIBONAL

El "rriliunal calificador que tendra la categoria segunda de las
recogidas en el anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 dé miarzo, estars integrado por
los siguie;-nta miembros. -

PRESIDENTE:

El Presidente de la Corporacién o miembro de ésta en quien delegue.

VOCALES: - - '

- Un representante de la Junta de Andalucfa nombrado por la Consejerfa

de Gobernacisn. i
- El Subinspector Jefe de Poli;:!a Local.
- Un representante de la Junta de Personal.
-un funcionario de la Seccién de Personal designado por el Presidente.
- Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente.
SECRETARIO: .

El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacién de 1os miembros del Tribunal incluirsd la de loa
respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual o superior titulacién a

la exigida en la presente convocatoria. |

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos,

de cuatro de sus componentes y el Presidente. :

Lles correspondera dilucidar lag cuestiones planteadas durante e'l
desarrollo del proceso selective, velar por el buen desarrollo del mi.a'mpAy
calificar las pruebas establecidas. Podr&n contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deber4s abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992
o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas, en los cinco afos anter_iora a la publicacién de esta

convocatoria. En tal caso lo notificardn ala Corparacidn.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal .cuando
‘concurran estag circunstancias. {art.-29 Ley 3071992)

Los Tribunales en su calificacién final, no podrin proponer, para su
nombramiento, un ntimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor ntmero

que plazas convocadas.
VL- COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

NORMAS COMUNES

La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético,
conforme al resultado del sorteo phblico que al efecto se celebrars, de
conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y oportunamente
se publicard en el BO.P.

N

. Desdela té.rmi:ﬁci.dn de una prueba y el conienzo de la siguiente deberd

- transcurrir un plazo minimo de 48 horas y miximo de 20 dfas. Una vez comenzada

la celebracién de las restantes pruebas se anunciarin en los locales donde s
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacis
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatr

horas ai se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes sersn convocados para el ejercicio en 1lamamiento Gnicc
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, ‘salvo en los caso
debidamente justificados y libremente apreciados por el 'rx;ibunaL

- Ayt e

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edac
de Yos opositores.

Caso de quedar alguna plaza vacante, por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, se acumularan a la convocatoria de 15 plazas dc

Policia Local.

DESARROLLO DE LA OPOSICION
A) FRUEBAS SIN LA PRESENCIA DEL TRIBUNAL
EXAMEN MEDICO

Antes de dar comienzo a las pruebas Y ejercicios de que consta L
oposicién. los aspirantes deberdn de someterse a un examen médico, cor
sujecién al régimen de exclusiones de cardcter patolégico que aparecet
reflejadas en el ANEXO ITI.

El examen médico se llevard a cabo por el Gabinete de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo, o, en su defecto, reconocimiento por el facultativo ¢
facultativos que designe la Alealdfa Presidencia.

El Gabinete de Seguridad e Higienc en el Trabajo o facultativos en s
caso, remitirdn al Excro. Ayuntamient:o cert-i.ficacién ‘acreditativa de
resultado del examen médico. ' ‘

En la valoracién médica Solamente se hard constar el resultado de AP
o NO Am‘é, quedando excluidos:de lag siguientes pruei;;as aquellos opbsitore:

declarados RO APTOS.

B) PRUEBAS EN PRESENCIA DEL TRIBUNAL

Antes de da‘r comienzo a las mismas se procederd a tallar a los
opositores, no pudiendo desarrollar los distintos ejercicios los opositores
que no alcancen la talla minima exigida.

B-1) PROEBAS FISICAS -

Consistirédn en superar todas las pmebaé que aparecen especificadas en
el ANEXO IL. ) . S
_El tribunal valorara con la calificaci6n de APTO o NO APTO. -
En el caso de que en alguna de las pruebas citadas, el aspirante nc
supere la marca minima ex_(igida, se le calificard de ﬁo APTO, no pasando a la
pruek;a siguiente, al ser todas ellas eliminatorias. £l Tribunal se reserva el

orden de realizacién de las lqiémas.

© PRUEBAS “XC.C.D.
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Consistirsn en la realizacién de tests de caricter psicotécnico y una
entrevista de igual caricter para determinar las aptitudes dei opositor que
aparecen resefiadas en el ANEXO IV. A ’

Para la realizacién de esta px;ueba el Iltmo. Sr. Alcalde, mediante
resolucién, nombrard un Psictlogo como asesor del Tribunal.

El tribunal valorara con la calificacién de APTO o NO APTO.

Nopudiendorealizar lossiguientesejercicioslosopositores declarados

NO APTOS.
B-3) EJERCICIO TEORICO Y PRACTICO
EJERCICIO TEORICO

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo miximo de 3

horas dos temas, extrafdos a suerte entre los que figuran en el ANEXO I.

EJERCICIO PRACTICO -
Consistir4 en resolver un caso practico, en el tiempo méximo de 1 hora,

cuyo contenido estara relacionado con el temario de la oposicién.

Se calificarin de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener

5 puntos en el ejercido teérico y otros 5 en el ejercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes que superen los ejercicios de la
oposicién sera la media aritmética de la calificaciénobtenida en el ejercicio

tercero.
VTL.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y HOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportara}\ dentro del plazo de 20 dias
naturales, co;\mdos desde la fecha en que se hagan p(xbli.cas las relaciones de
aprobados, la documentacién gque acredite cada uno de los requisitos
especificados en la Base I1 de esta convecatoria.

Quienes; dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actualciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia. -

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas‘ bases, seran nomhrados funcionarios en
practicas con los derechos y deberes inherentes. ’

Los aspirantes deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso
realizado en la Escuela de Seguridad pablica de Andalucfa. El contenido del
curso se ajustari a la adquisicién de log conocimientos necesarios para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo y serd de una duracién no inferior a
500 horas lectivas. T 7

La no incorporacién al curso de ingreao o el abandono del mismo, solo
podrd excusarse por causas involuntarias gue lo impidan, debidamente

Justificadas y apreciadas por el IltmoSr. Alcalde, debiendo el interesado

incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales '

circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendras lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso, sin causa )ust:.fxcada,
producirs la necesidad de superar nuevamente lan pruehas de seleccién

mliuda&

1a Escuela de Sequridad Pablica de Andalucia enviari.un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes del alunno. bicho informe sers valorado por
el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso. l

) Cuando el alumno no haya superado &l-curso, a ia vista de) informe
remitido por la escuela, el Ayuntamiento degidirs si se da opcién a que el
alumno repita el curso siguiente que de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de la oposicibn.

Superado con aprove'chamiento el curso de ingreso, los aspirantes seran
nombrados funcionarios de.carrera, debiendo tomar posesién en el Qlazo de
treinta dias contados a partir del dia siguiente a aguel en gue le sea
notificado el nombramiento. Quién no tomase posesién en el piazo indicado, se

entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

BASE FINAL

La .présente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Padblicas y Procedimiento
Administrativo comin. '

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
Y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposicién. ‘ .

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién el
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se apruebael texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en n;ateria de Régimer; Local, 1a Ley 7/85,
de 2.de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, asf como el Régimen
General de ingreso en la Administracién pPablica de 19 de diciembre de 1934,
aprobado por el R.D. 2223/84; Decreto 186/92, de 24 de noviembre sobre seleccién,
formacién y movilidad de los cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden
de 2'ide enero'de 1993, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos Policia Local, de la Consejerfa de

Gobernacién de la Junta de Andalucfa, y R.D- 8%/91, de 7 de junio.

TEMARIO

1.~ La Constitucién ag_xahola de 1978 estructura y contenido. Derechos
Y deberes fundamentales, su garantfa y suspensién. El Tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2/.- La Corona. Funciones constitucioiﬂa del Rey'..sucsion y regencia,
El refrendo. Las Cortes Genera.l&f Composicién, atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la Admihist;-aciowdaciones entre el
Gobierno y las Cortes Gene.rala El Poder Jud.:.c:Al. El Consejo General
del Pode.r Judicial.

3-- ‘hpologia ‘de los entes pﬁbhoos'JAS Administraciones central,

aubénona. local e institucional 4
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4.- Lasg comunidades aut6nomas: constitucién y competencia. El estatuto

de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

S5~ 1dea general de las competencias de la comunidad auténoma de

Andalucia,

6.~ El parlamento de Andalucia. E]l Presidente de la Junta de Andalucia

Y el Consejo de Gobierno. El Tribunal 'Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Adninistracién Central
Y con otras comunidades auténomas. Ta reforma del estatuto de

autonomia para Andalucia.
8.~ El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

9~ Los actos ad;ninistrativos: concepto y clases. Motivacién y

notificacién.. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos concepto y clases. Recursos de alzada,

reposicién, revision y sGplica.
11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y el municipio.

12.- La Administraci6n local: autonomfa de los entes locales. Principios

constitucionales d.e la administraéién local.

13~ Organizaci6én y funcionamiento de la. administracién local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno.-

Organos complementarios.

14.- Potestades de la a;:lministracién local. Potestad normativa-
‘reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los entes locales:
materias en las que pueder; asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

1S.- La funcién pablica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los policfas
locales. Derechos, deberes e ipcompatibilidades de lo'sA funcionarios

. pdblicos locales.

16~ La actividad de las policias locales. Funciones segfin la Ley
' orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerp.os de seguridad. Ley 1/89 de

coordinacién de las policfas locales de Andalucfa.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Normas
generalez de circulacién. Transportes de mercancias que requieren
preca_uciona especiales.

18- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.
19~ La ciudad. E] suburbio. El fenémeno de la urbanizacién Poblacién y
grupo social. -

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio.

Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO XX
. PRUEBAS DE APTITUD FIiSTCA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberdn entregar al tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
fdacultativo, uncertificado médico, en el que se haga constar que el aspirante

reGine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y

cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
<

FUERZA FLEXORA:
a) Hombres:

Desde la posicién de suspensi6én pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera qu.e labarbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita

el balanceo del cuerpe o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn gue realizar un minimo de 8 flexiones.

b) mujeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicié
de brazos flexionados, presa con las paﬁnaa de las manos hacia atras, pierna
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada po

encima de la barra y sin tener contacto con ella.

' Dos intentos.

Las aspirantes tendrin gue mantenerse en la posicién degcrit

anteriormente un ninimo de 40 segundos.
SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MOJERESX

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y con 1
brazo totalmente exténdido hacia ajrr.i.ba. el aspirante marca la altura gu
alcanza en esta poac:.én. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tant
cono pueda y marca nuevamente con los dedos pl m.vel alcanzado. Se acredit
la dJstancxa existente entre la marca hecha desde la posm:.én inicial y !

consequida con €l salto. -

Los aspirantes tendrin que alcanzar 52 centimetros los hombres y «

centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD:
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Se tomar4 la carrera necesaria y'se batir con un solo pie, segln el

reglamento de atletismo.
Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros

las mujeres.
SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres, bat%endo con

un solo pie, segin el reglamento de atletismo.
Dos intentos. - ’ .

CARRERA DE VELOCIDAD: 60 M.

El aspirante se colocars en la pists en el lugar sefalado, pudiendo

realizar la sahda de pie o agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas- 850 >para hombres y 9"50 para mujeres.

CARRI-iRA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:;

El aspirante se colocar4 en la pista en gl lugar i.ndicadt?.
?os inteptos.
Marcas m{nimas800 minutos para hc}u?brﬁ ¥y 900 minutos para mujere_s.
ANEXO ITI
CUADRO Dis EXCLOSIONES METNCAS
1.~ Talla: ~

Estatura m{nima:1,70 mef:ros los hombres, 1,65 metros l;s mujeres.
2- oi;aidad—nelgada;
Obesidad 6 delgadez manifiestas que dﬁic\nceg o ing::apa;:iten para el
éjercicié de las funciones ézppias_ del carge.
. Peso no superior ni inferior al 0% del tedrico ideal, caleulado segtin la

férmula siguiente:

‘pI.=ITalla en cms - 100) + edad:4< x 0,_9

,;

Exclusiones definitivas

1.~ Ojo y visién:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la

vigién normal en ambos ojos.

. 31.2.- Queratotomia radial

113~ besprendi.miento de retina
3.1.4.- Estrabismo

3.1.5.— Hemianopsias

31.6.- Discromatopsias
3.1.7.- Cualquierotro proceso patolégico que, ajuicio de los inspectoreé

médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2~0fdoy audicion:

Agudeza auditiva gue suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios © 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asf mismo no podrd existir una

pérdida auditiva en las frecuencias inversionales igual o superior a 30

decibelios.
1. Otras exclusiones

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrolic 4de la funcién policial, © que puedan
agravarse, a juicio de los :'uispectorfs médicos, con el‘d&empeho del
puesto de trabajo: patologfa 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones de causa muscular o articul;ar. defectos de columna \;el_'te-
) b;al y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

332~ Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de loé inspectores médicos, dificu_.lte

el desempefiio del pust.o de trabajo.

333~ Aparato cardio-vasculachipertensién de cualquier causa, no |
* debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistélica y los 90 mn/hg en presién diastolica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologfa o la:m’n
c'ardiov'ascula;_- que, a Suicio de los z.mpectores médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo. :
134 Aparato respiratoric: El asma bronquial: broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax’ espontdneo ( en mis de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activay ot@ pro'cesosdelAaparato respiratorio

que dificulten el desarrollo de la funci6n policial.

3,35~ Sistema nervioso: epilepsia, depresién, ja'ql'.lecas, .temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomaniasy otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la funcién policial. .

" 33.6~ Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan '
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limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o

limiten el desarrollo de la funcién policial.

.33.7.- Otros procesos pa-tolégi;:os diabetes, enfermedades transmisibles’

en actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatfas graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
Patolégico que, a Jjuicio de los inspectores médicos, limiten o

incapaciten para el ejercicio de la funcién poL‘u:i-al.

N Estag exclusiones. médicas se. garantizardn con las pruebaﬁ
complementarias de diagnéstico {estudio radiogrifico, analitico de sangre y

orina,wd. -

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS
N
El' examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas.que evalGen los

factores que a continuacién se indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia

general superior a la media de la poblacién espaﬁola.

APTTTUDES ESPECIFICAS: gomprensién y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacién ‘media-

alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologfa. Madurez y
estabilidad emocional, motivacién personal Yy social, sociabilidad y
flexibilidad. La puntuacién requerida sers la media, excepto en madurez y

estabilidad emocional que debera ser media-alta.

@

Lag puntuaciones obtenidas en estos factores serdn Bl’.lperior a la media. -

cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafiada de una

entrevista r.iue apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por mediay alta las de la poblacién general de nuestro pais.

. BASES

L- PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

‘Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistz_zma de oposicién libre.,A de 15 plazas de policfa Local
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales Yy dotadas con el sgeldo correqundiente al grupo D, dos- pagas
gxtraordinarias, trienios, nivel de.complemento de Destinc 14, y demis

retribuciones que correapondan con arreglo a la legislacién vigente.

1L~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicién libre de 15 plazas sera necesarit:

a) Ser espafol . t

384 dela L;sy 3071992, de 27 de noviembre.

b) Tener dieciocho afios de eéad y no haber cumplido los treinta.

c) Estatura minima de 1.70 metros para hombres y 1,65 metros para
nujeres.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,Bachiller Elemental
o equivalente. N

€) No haber 5idolcond'enado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

No obstante serd aplicahle el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifiga.

f) Estar en posesién de los permisos. de conducci6n de las clases A2,y BL

g} Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
ap;artado anterior. -

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de
las correspondientes funcionea.

i) compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

IIY.~ INSI‘ANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Iitmo. Sr. Alcalde, en
la que deberdn manifestar que refinen todas y cada una de las com.iiciones
exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de ingtancias, y se entregardn en el Registro General de la

Corporacién, de lunes a sibados, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte

‘df{as naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del

anuncio de esta convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado, después de su
integra publicacién en el de la Provincia de Jaén y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

También podrén presentarse en la forma que determina el art. 38,4 de la
Ley 30/1992, de ‘7 de noviembre. sobré el Régimen Jurfdico de las
Admxnlstracxona PhGblicas y Procedxmxento Adnnm.stratxvo Comﬁn.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, que se ingresaran en la
Tesoreria del Ayuntamiento de Jaén, o bien lped‘mnte el sistema del articulo
" Ala instancia se acompahara rémguardo de haber satisfecho los derechos

de examen.

~ ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, 1':1 Iltmo. Sr. Alcalde
dictars Resolucién a propuesta de la Seccién del Area de Personal en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos

excluidos, que se hara pGblica en el B.O.P., exponiéndose ademss en el Tablén

de Anuncios de la Cox:poracién. En la Resolucién se hari constar el plazo-de
subsanacxén de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992 . se
conceda a los aspirantes excluidos, y se determinar4 el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Asf mismo se har4 piiblico el nombramiento'de los miembros .del Tribunal
Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
© a peticién del interesado.

A\ ‘HUBUNAL

El Tribunal cilificador que tendrd la categorfa segunda de las

l-ecogidas en el anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, estar4 integrado por
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los siguientes miembros.

PRESIDENTE:
El Presidente de la Corporacién o miembro de ésta en quien delegue.
VOCALES: . -
-on representante de la Junta de Andalucfa nombrado por la Consejeria

. de Gabernacién. .
- El Subingpector Jefe de Policia Local.
- Un representante de la Junta de Personal.
-~ On funcionario de la Seccién de Personal .daignado por el Presidente,
- Dos funcionarios-de carrera designados por el Presidente. .

SECRETARIO:

El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respelctj vos suplentes, quienes deberan tener igual o superior titulacién a
la exigida en la presente convocatoria. '

El Tribunél no podré constituirse ni actuar sin la asistencia al menos,
de cuatro de sus componentes y el Presidente. )

Lés corresponderi dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del Pl;OCeSO selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar l.‘as pruebas establecidas. Podrén contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto. . .

Los niembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.728 de la Ley 3071992
o si -hubieran realizado tareas de preparacié;\ de asgpirantes a pruebas

selectivas, en los cinco aflos anteriores a la publicaci6n de esta

convocatoria. En tal caso lo notificardn a la Corporacién. - .
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran estas gircunstancias. (art. 29 Ley 30/1992
Los Tribunales e'n su calificacién fma.l. no podrén proponer, para su
nombramiento, un ntimero de agpirantes superior al de plazas con\.lpcadas,
' siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimero

que plazas convocadas.

VL- COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

NORMAS COMUNES

La actuacién de los opositores se iniciar4 por orden alfabético,
conforme al resultado del sorteo.pﬁblico que al efecto se celebrara, de
conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y oportunamente

se publicar4 en el B.Q.P.

Desde la terminacitn de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
t:_ranscurri.r un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias, Una vez comenzada
la celebracién de las restantes pruebas se anunciarén en los locales donde se
hayan celebrado las pruebés anteriores, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del n;ismo ejercicio, o de veinticuatro

horas si se trata de un nuevo ejercicio.

. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento finico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a la mayor edad

de los opositores.

DESARROLLOC DE LA OPOSICION
A) PRUEBAS SIN LA PRESENCTA DEL TRIBUNAL

EXAMEN MEDICO

Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de que consta la

oposicién, los aspirantes deberin de someterse a un examen médico, con
sujecién al régimen de exclusiones de cardcter patalégico que aparecen
reflcjadas en el ANEXO IIX.

El examen médico se llevarid a cabo por el Gabinete de Segquridad e
Higiene en el Trabajo, o, en su defecto, reconocimiento por el facultativo o
facultativos que designe la Alcaldfa Presidencia.

El Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o facultativos en su ‘
caso, remitirdn al Excmo. Ayuntamiento certificacién acreditativa del
resultado del examen médico.

ﬁ 1a valoracién médica solamente se hars constar el resultado de APTO
© NO APTO, gquedando exclui.dos de las siguientes pruebas aquellos opositores
declarados NO APTOS.

B) PRUEBAS EN PRESENCIA DEL TRIBONAL

~

Antes de dar comienzo a las mismas se proceders a tallar a los

opositores, no pudiendo desarrollar los distintos ejercicios los opositores

que no alcancen la talla ninima exigida.
B-1) PRUEBAS FISICAS

Consistiran en superar todas las pruebas que apare(‘:en especificadazen
el ANEXO II. ) V '

El tribuna} valoraré con Vla calificacién de APTO o NO APTO.

En el caso de que en alguna de las pruebag citadas, el aspirante no
supere la marca minima exigida, se le calificard de NO APTO, no pasando a la,
prueba sigquiente, al ser todas ellas eliminatorias. El Tribunal se reserva el

orden de realizacién de las mismas,

C} PRUEBAS PSICOTECNICAS

Consistirin en la realizacién de t;rsts de caricter psicotécnico y una
entrevista de igual cardcter para determinar las aptitudes del opositor que
ap..recen resehadas en el ANEXO 1IV.

Para la realizacién de esta prueb:_a el Ilt.mo. sr. Alcalde, mediante
resbluci.én, nombraré un Psic6logo como asesor del Tribunal.

El tribunal valorard con la calificacién de APTG ¢ NO APTO,

No pudiendo rea.lizar lossiguientesejercicios losopositores decl}:radz?s'

KO APTOS. -
B-3) EFERCICIO TEORICO Y PRACTICO
' EJERCICIO TBORICO

Consistird en desarrollar por escrito durante un tiempo miximo de 3

horas dos temas, extrafdos a suerte entre los que figuran en el ANEXO 1.

EJERCICIO PRACTICO
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Congistird en resolver un caso practico, en el tiempo mdximo de 1 hora,
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la oposicién.
Secalificaradnde 0a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener

5 puntos en el ejercido tedrico y otros 5 en el ejercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes que superen los ejercicios de ia
Oposicién serd la media aritmética de la calificacién obtenida enel ejercicio

tercero.

VIT.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de 20 dfas
naturalgs. contados desde la fecha en que se hagan pdblicas las relaciones de
apmbad'os. la documentacién que acredite cada uno de los requisitos
especificados en 1a Base IT de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicade y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas

todas sus actunaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Ona vez presentada la documentacién por los aspirantes, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas bases, serdn hombrados funcionarios en
practicas con los derechos y deberes inherentes.

Los aspir&ntes deberin superar con aprovechaniento el curso de ingreso
realizado en la Escuela de Seguridad Ptblica de Andalucfa. E’ll contenido del
curso se ajustars ;-: la adguisicién de lc;s conocmu-ntos necesarios para el
desenpeiio del nuevo puesto de trabajo y serd de una duracién no inferior a
500 horas lectivas. ' k

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Iltmo.Sr. Alcalde, debiendo el interesado
incérporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales

circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso. |

La no incorporacién o el ab_andono de este curso, sin causa justificada,
producird la necesidad de superar nuevamente las 'pruebas de seleccién
realizadas. .

La Escuela de Seguridad Poblica de.Andalucia enviard un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe ser4 valorado por
el Tribulnal. en la resolucién definitiva de las prl..lebas de ingreso. )

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la escuela, el Ayuntamiento deci;iira i se da opcién a que el
alumno repita el curso siguiente que de no superar, supon§ra la pérdida de los
derechds adquiridos en la fase de la oposicién. . l

Suberado con aprovechaniento el curso de ingreso, los aspirantes serdn
nombrados funcionarios de carrera, dgbiendo tomar posesién en e‘l plazo de
treinta dfas contados a partir del dfa siguiente a aguel en que le sea
notifiaado el nombramiento. Quién no tomase posesién en el plazo indicado, se

entender4 que renuncia a su condicién de funcionaria.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la. misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en loa casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de

Régimen Jurfdico de las Administraciones. Public'as_ Y Procedimiento

Administrativo com(n.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposicién.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sers de aplicacién el

R.D. Legislativo 781/86, de 18de abril, por el que se aprueba el texto refundido
_de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asf como el Régimen
General de ingreso en la Administracién Pdblica de 19 de diciembrt'a de 1984,
aprobado por el R.D. 2223/84; Decreto 166/92, de 24 de noviembre sobre seleccién,
formacidn y mo\'.ri.lidad de los cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden
de 29 de enero de 1993, por la que se eatablecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos Policfa i’.ocal, de la Consejeria de

Gobernaci6n de la Junta de Andalucia, y R.D. 896/91, de 7 de junio.
ANEXO I
TEMARIO

1.- La Constitucién espafiola de 1978 estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales, su .garantfa y suspensién. El Tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.
El refrendo. Lasi Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la }\dministracién.Relatv:iones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. E] Consejo General

del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes pdblicos:las Administraciones central,

auténoma, local e instituclonal.

4.~ Las comunidades aut6nomas: constitucién y competencia. £l estatuto

de autonomfa para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad autSnoma de

Andalucta.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia
yel Consejd de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central
y con otras comunidades auténomas. La reforma del estatuto de

autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. ha Ley y el Reglamento.

‘9~ Los actos administrativos coricepto y clases. Moti

vacién y.

notificacifén. Eficacia y valjdez de loa actos.

10.- Los recursos administ rativos: concepto y clases. Recursos de alzada,

repoaicién, revisién y stplica.
11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y el municipio.

12.- La Administracién local: autonomnia de los entes locales. Principios
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constitucionales de la administracién local.

13.~ Organizacién y funcionamiento de la administracién local. El
Alcalde. Los Tenientés de Alcalde. El Pleno. La Comisi6n de Gobierro.
Organos complementarios. . )

14~ Potestades de la administracién local. Potestad normativa-
reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los entes localex
materias en lag que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas. o

15~ La funcién péblica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los policias
locales. Der_echt;s, deberes e incompatibilidades.de los funcionarios
ptblicos locales.

16~ La actividad de las /policias locales. Funciones segfin la Ley
org'énica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/B9 de

. coordinacién de las polictas locales de Andalucta.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Normas
generales de circulaci6n. Transportes de mercancfas que requieren

precayciones especiales.

18~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rel.

.19.- La ciudad. El suburbio. Fl1 fenémeno de la urbanizaci6n. Poblacién y
, R
grupo social.
20~ La sociedad de masas. Caracter{sticas.

21.- Caracterfsticas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. -

Centros,y establecimientos de interés policial. .
ANEXO- 11X
PRUEBAS DE APTTTUD FiSICA

" Para la realizacién de las pruebas de aptitud fIsica;_rl,os aspirantes
deberin entregar al tribunal, antes de.efectuarse el reconocimiento
facultativo,un certificado médicd, en el que se haga constar que el agpirante
retine lag condiciones f1sicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

EStos ejercicios se realizarén por el orden en que est';én relacionados y

‘cada uno es elimi.ﬁgr,ori.o para realizar el siguiente.

FUERZA FLEXORA: - s

a) Hombres:

Desde la posicién de‘suspeneién pura con palmas al frente, brazos
totalmente e;t:endidos, serealizarin fle/xioné de manera que 1; barbilla asome
bor encima de labarray exFendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cueypo o ayuda con movimientoa de piernas.

)

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) mujeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicidn

- de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas

completarente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por

encima de la barra y sin tener contacto con ella.
Dos intentos. : N . -

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la po\sj.cién descrita

" anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (BOMBRES Y MOJERES: o

Desde la [:\osicién m.\c:.al de lado junto a una pared vertical, y con'un
brazo to'talmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en est;a po(siciém Separado 20 cms. de la p:ared verti:ml, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el niv.el alcanzado. Se acredita

la distancia existente entre.la marca hecha desde la posicién inicial y la

conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cefitimetros los hombres y 40

_centimetros las mufieres. . s

SALTO DE LONGITUD:

' Se tomara la carrera necesaria y se batirg con un solo pie, segtin el

reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que supe{ar 4,5 metros los varones y 3,80 metros
las mujeres. ’

_ SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 113 netros para las mujers‘. ‘batiendo.con
an solo pie, seqtin el reglamento de atletismo.
Dosg intentos. | :

CARRERA DE VELOCIDAIX 60 m.

El agpirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo

realizar la salida de pie o agachado sin tacos.

Dos intentos. "

Marcas minimas— 850 para hombres y 950 para mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:
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El aspirante se colocars en la pista en el lugar indicado. agravarege, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del

.puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o
Dos in.tentos. _ljmj.taciones de causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
Marcas minimas800 minutos péra hombres y 900 minutos para mujeres. )
’ o 332.- Aparato digestive: Glcera gastro-duodenal y cualquier otro
AMEXO IXY . pmcao digestivo que, a Juicio de los inspectores l:nédicos, dificulte

el desempefio del puesto de trabajo.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

'333- Aparato cardio-vascular.}?ipertensién de cualquier causa, no

L-falla: debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
Estatura minima:1,70 metros los hombres, 1,65 met.ros las mujeres. sistélica y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia

venosa periférica, asi{ como c;xalquier otra patologfa o lesién
2.~ obsidad—l‘)elgadez cardiovascular que, a juiciovde los ingpectores médicos, puedan limitar

el desempeno del puesto de trabajo.
Obesidad o delgadéz manifiestas que dificulten o incapacitén para el
ejercicio de las funciones propias del cargo- . 3.3.4.- Apa-rato respiratorio: El asma bronquial, bronvcopat!.a crénit.:a

obstructiva, el neumotérax espontdneo ( en mis de una ocasién), la

Pe§o no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segtin la tuberculosis pulmonar activa y.otros procesos del aparato respiratorio
férmula siguiente: . v que dificulten el desarrollo de la funcién policial.
P.I.=KTalla en cms — 100} + edad:4<x 0,9 ) 3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién ,jaquecas, temblor de

cualquierc.:usa,alcohousmo, toxicomanias Y otrosg procesos patolégicos
Exclusiones definitivas ’ que dificulten el desarrollo de la funcién policial.
.- . . s
i Ojo y vimiom: o - ’ 336.- Piel y fanerax psoriasis}, eczema, cicatrices que produzcan
i limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o
il-l.— Agudeza Avisual sin correccién inferior a los dos tercios de la limiten el desarrollo de la funcién policial.
visién normal en ambos ojoé. R
3.1.7.- Otroa procesos patolégicos: diabetes, enfermedades transmisibles
3_1_2_; Queratotomfa radial - en actividad, enfermedades de cran;cmisién sexual, enfermedades
' - inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, t-;emopatxas graves,
3.L3.- Desp! dimiento de retina malformaciones éongenif_as, pasicosis y cualqui;er otro proceso
: . - w7 s ) patolégico que, a juicio de los if\spectora médicos, limiten o
3_1.4.._ Estrabismt; ’ Aincapaciten éara el ejercicio de la funcién policial. . .
Estas exclusiona- médicas se garantizarsn con las pruebas

315~ Hemianop s complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de sangre y

orina,).
3.L6.~ Discromatopsias ’
! ANEXO, IV .
3.1.7.—_ Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
n:é(}hcos, dificulte de manera importante la agudeza vigual. . PRUEBAS PSICOTECNICAS

- ici6 .
2~ 0fdo y audici X e El examen psicotécnico constars en £0do caso de pruebas que evalden los

. . factores q{\e a continuacién se indican:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o 4000 hertzios a 45 decxbel;?g. Asf mismo no pOdra'.enstu' una - nivel intelectual con un cociente de inteligencia
pérdida auditiva en las frecuencl.asl inversionales igual o superior a 30 -al superior a la media de la poblacién espahola.
decibelios.
" : : S APTITODES ESPECIFICAS: comprensi6h y fluidez verbal, razonamiento
' 3 - verbal y espacial, y memoria. Atributos gue requieren una puntuacién media-
. - alta.
3.3 Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten

o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan . CTERISTICAS DB PERSONALIDAD: ausencia de patologla, Madurez y



.

Pégina num. 8.080

BOJA nim. 25

Sevilla, 2 de septiembre 1993

estabilidad emocional, motivacién personal y social, sociabilidad vy
flexibilidad. La puntuacién requerida sera la media, excepto en madurez y
a’t;abili.dad emocional que deber4 ser media~alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafiada de una

entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por mediay alta las de la poblacién general de nuestro pais.

BASES
L.~ PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de 1 plam> de Oficial de
Policfa Local encuadrada en la Escala de Adninistracién Especial, Subescala
Servicios Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dos
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de Destino 20, y demis
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

TI.- REQUISETOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar'barte en el concurso—oposicién libre de 1 plaza de Oficial

de Policia Local sers necesario:

' a) Ser espafiol
b) Tener dieciocho anos de edad y faltar mas de 10 afios para la
jubilacién. ) .
‘ o) Estatura minima de 170 metros para hombres y 1,65 metros para
mujeres. ‘ .
d) Estar en posesién del titulo dexlicenc':iado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.
;) b‘10 haber si;io condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de l.a Adninistracién Auténoma Local o Institucional ni hallarse
. inh.abilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.
No obstante sers aplicableel bel::eficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
f) Estar en posesién vde los permisos de conduccién de las clases A2 y B2
g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior. .

- h) ¥o padecer enfemedaa 8] defecto _fi.sipo que impida el desempefio de

las correspondientes funciones. ) !

i) Compromiso de .portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo. ’

IIL~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR _ -

Log aspirantes presentaran instancia, dirigida al 11tmo. Sr. Alcalde, en
la que debersn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base sequnda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, y se mt@r&_ en el Registro Genera-l de la
Corporacién, de lunes a sibadas, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
tntegra publicacién en el de la Provincia de Jaén y Boletfn Oficial dé la

-Junta de Andalucfa.

También podrin presentarse en la fo;'na queA determina el art. 384 de la
Ley . 30/1992, de 27 de noviembre, sobre el Régimen Jurfdico deu las
Adnministraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Com6n.

Log derechos dt; examen serdn de 2000 pesetas, que se i';xgraaré.n en la
Tesorgria del Ayuntamiento de Jaén, 0 bien mediante el sistema del articuklo
38.4 de la Ley 30/.1992, de 27 de noviembre.

A la instancia se acomi;vaﬁaré resguardo de haber satisfecho los

derechos de examen.
IV.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde
dictar4 Resolucién a propuesta de la Seccién del Area de Personal, en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la relagién provisional de admitidos
Y excluidos, que hara ptiblica en el B.O.P., exponiéndose adem4s en el Tablén de
Anunci.os de la Corporacién. En la Resolucién se hard constar el plazo de
subsanacién de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, se
con;:eda alos aspiranteé excluidos, y se determinard ei lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Asi mismo se har4 ptiblico el nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador. .

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o a peticién del interesado.

\

V.- TRIBUNAL

El Tribunal calificador que ten;iré la categorﬁ' sequnda de las
recogidas en el anexo IV del R.D. 236/1968, de 4-de maﬁo, estard i.ntegrad6 por
los siguientes miembros. .

El Presidente de la Corporacién o miembro de ésta en quien delegue.

VOCALES:
- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria
de Gobernacién.
- El Subinspector Jefe de Policfa Local.
- Un representante de la Junta de Personal.
- Un funcionario de la Seccién de Personal designado por el Presidente.
_ - Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente.

SECRETARIO:

El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La v.‘iaignacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, quienes deberan tener ig\_xal o superior titwlacién a
la exigida en la presente convocatoria.

£l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos,
de cuat:rq de sus componentes y el Presidente. t N

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen dsarmﬂo del mismo y
calificar lag pruebas establecidas. Podran contar con asesores ‘técnicos, con
woz y sin voto. ) ’ )

Los mienbros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cusndo concurran las circunstancias previstas en el art. 26°de 1a Ley 3071992
o &i hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selec;:.ivas, en los cinco ahos anteripres a .la pl_xl;liraeién de esta

donvoc;l:oria. En tal caso lo notificarén a 1a Corporacién.
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Loa aspirantes podridn recusar a los miembl:vs del Tribunal cuando
concurran estas circunstancias. {art. 29 Ley 30/1992)

Los Tribunales en su califioaeién final. no podran proponer, para su
nombramiento, un .nﬁmero de aspirantes superior al de plazas convocadas,

siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimerc

que plazas convocadas.

VL~ COMTENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

RORMAS COMUNES . '

La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético,
conforme al resultado del sorteo pfiblico que al efecto se celebrara, de
conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84 de 19 de dicienbre y oportunamente

se publicara en el B.O.P.

Desde la terminaci6n de una pmel;a y el conienzo de la siguiente debex"é
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 2f d{as. Una vez comenzada
la celebracién de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro

horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los opositores ser&n convocados pa.fa el ejércicio en llamamiento Gnico,
siendo excluidos de la.oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y librement':e apreciados por elATribunaL

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayqx: edad

de los opositores.
DESARROLLO DEL ooncun:p—oposrc;bn
Al PRU'EBAS SIN LA PRESENCIA DEL TRIBUNAL
EXAMEN MEDICO

Antes de dar comienzo a 1a§ pruebaa y elercicios de que consta la
oposicién, los aébh%nta debersn de someterse i un examen médico, eon
sujecién al régimen de exclusiones de caréc':r..er patolégico que aparecen
reflejadas en el ANEXQ L. )

El examen médico se llevard a cabo por el Gabinete de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.o.en su defetto, reconocimiento por el facultativo o
facultativos que designe la A.lca‘ldia Pregidencia.

El Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o facultativos, en su
caso,renitiran al Excmo. Ayuntamiento certificacién acreditativa del
resultado del examen p&dico.

En la valoracién médica solamente se hara constar el resultado de APTO
o NO APTO, quedando excluidos de las siguientes pruebas aquellos opositores

declarados NO APTOS.
’
B) PRUEBAS EN PRESENCIA DEL TRIBUNAL -
Antes deAda'r- conienzo a las mismas se procederd a tallar a los

opositores, no pudiendo desarrollar los distintos ejercicios los opositores

que no alcancen la talla minima exigida.

B-1) PRUEBAS FISICAS

Consistirdn en superar todas las pruebas que aparecen especificadas en

€] ANEXO III. -

El tribunal valorar4 con la calificacién de APTO o NO APTO.
En el caso de que en alguna de las pruebas citadas, el aspirante no
supere la marca minima exigida, se le calificara de NO APTO, no pasando a la

pmel.)a siguiente, al ser todas ellas eliminatorias. El Tribunal se reserva el

orden de realizaci6n de las mismas,
B-2) PRUEBAS PSTOOTECNICAS

Consistirdn en la realizacién de tat:é de caraicter psicotécnico y una
entrevista de iqual caricter para determinar las aptitudes. del opositor que
aparecen resefladas en el ANEXO II.

Para la reali.zécién de esta prueba el Iltmo. Sr. Alcalde, mediante
resolucién, nogbrar4 un Psicélogo como azesor del 'rx:ibuna.l.

El tribunal valorara con la calificacién de APTO o NO APTO.

Nopudiendorealizar lossiguientesejercicioslos opositoreadeclarados

NO APTOS.

B~ EJERCICIO TEORICO Y PRACTICO

EJERCICIO TEORICO

Consistir4 en desarrollar por escrito durante un tiempo miximo de 3

horas dos temas, extrafdos a suerte, entre los gue figuran en el ANEXO IV.
EJERCICIO PRACTICO

Consistirai en resolver un caso practico, en el tiempo maximo de 1 hora,

cuyo contenido estard relacicnado con el temario de la oposicién.

Se calificaran de0a 10 puntos, siendo necesatics, para aprobar, cbtener
L
S puntos en el ejercicio tebrico y otros 5 en el ejercicio practico. La

calificacién final, serd la suma dividida por 2.
B-4 OONCURSO

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados por los
opositores, deterninard la puntuacién que corresponda, segdn el baremo que

aparece recogido en el ANEXO V,

En ningfin caso 1a valoracién de los méritos puede ser superior al 45 %
de la mAxima previst‘:i en la fase de oposicién
’ La valoraci6n de los méritos no serviri para st;perar la fase de’
oposicion. N ’
VIL- PRESENTACION DE Docnnm'ms Y NOMBRAMIENTO
El aspirante propuesto aportara dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados désde la fecha en que se haéan publicas las relaciones de aprobadas,

la documentacién que acredite cada uno de los requisitos especificadosaen la

- Base II de esta convocatoria.

Dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentase la documentacioén, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas
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~ treinta dias contados a partir del dia siguienté a aquel en que'le sea

..oposici6n.
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sus actuaciones, sin perjuicio de la r'espons.abilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia. . ’ _

Una vez presentada Ja documenfaciér‘\ por el aspirante, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas bases, serd nombrado funcionario en
précticas con _ios derechos y deberes inherentes.

El aspirante deberi superar con aprovechamiel;nto el curso de
cdpacit;acién realizado en la Escuela de Seguridad Pgblica de Andalucta. E1
contenido del curso se ajustari a la adquisicién de los conocimientos
necesarios para el desempefio del nuevo puesto de trabajo y seri de una

duracién no inferior a 130 horas lectivas.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo

podri excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente

Jjustificadasy apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior eecala_fon;mientg tendra lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el cu.xso. .

La no imorporaci&n o el abandono de este curso, sin Eausa ]ustl.fxcadA.
producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

La Escuela de Sequridad PGblica de Andalucfa’ enviar un informe al
Ayunj:amiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho infor!ne seréa valorado por
el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso. B

Cuand;) el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidirlé si se da opci6n a q‘ue el
alumno repita el curso siguiente que de no superar, supondré la pérdida de los

dere:chos adquiridos en la fase de la oposicién. -

Superado con ap.rovechamientq el curso de ingreso, el aspirante sera
notificado el ﬁombramiento. Quién no tomase posesién en el plazo indicado, se
entendera que renuncia a su condicién de funcionario.

 BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados

éor los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de

Régimen quridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Adninistrativo comfin.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pregenten

y para adoptar los acuerdos ' necesarics para el buen desarrolio de la

Para todo lo previsto\en las presentes bases sera de aplicacién el R,

Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi:do de

-las digposiciones legales vigentes en materia de l-iégimen Local, la Ley 7/85, de’

2 de abril, réguladora de las Bases de Régimen Local, ast como el Reglanento
General de ingreso en la Administracién Publica de 19 de dicienbre de 1984,
aprobado por :el RD 2223/84; Decreto 16}6/92, de 24 de noviembre sobre selecc}élm.
formacién y movilidad de los cuerpos de Policia Loca} de Andalucfa Y Ord;an
de 29 de enero de:1993. pOr la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos Policfa Local, de la Consejerfa de
quernacié;l de Ia Junta de A'ndalfxcla, y R.D. 896/91, de 7 de junio.

AMEXO I

CUADRO'DE EXCLUSIONES MEDICAS

- L- Talla:

A

Estatura minima:1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres.

2.- Obeaidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el

ejercicio de las fiinciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, calculado segtn la

férmula siguiente:

PL=iTalla en cms - 100) + edad:4 &x 0,9

Exclusiones definitivas
1.~ Ojo y visiéne
3.1.1.- Agudeza vigual sin'correccién inferior a los dos tercios de la

visiér? norn'nal en ambos ojos.
3.1.2.- Queratotomia radial.
313.- Dsprendimi..e'nto de retina
3.iA.- Estrabi-smo

3.L5.- Hemiénéps.?.as‘

3.1.6.~ chromatopsus

3.1.7.- éualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los ingpectores

nédicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2.- 01do y audiciéne

N .

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre L000 y 3.000 hertzios'a
35 decibelios o 4,000 hertzios a 45 decibelios. Asf mismo no podra emtu- una
pérrh.da auditiva en las frecuencias inversionales igual o superior a 30

decibeljos.

1~ Otras exclusiones: .

3.3.1. Aparato locomotor:alteracionesdel aparato l@mtor que limiten
o difjculten el desarrollo de la funcién policial, o gue puedan
agravarse, a juicio de los inspéctores médiéos, con el desenpeiio del
puesto de trabajo: patologfa ¢sea de extremidades, r'etraociope o
limitaciones de causa muscular o articular, defectos de columna

vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

33.2.- Aparato digestivo: Glcera gastroduodenal y cualguier otro
proceso d.i.geetivo que, a juicio de los inspectores médicos, d_ificulge
el desempefio del puesto de trabaio. :
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333~ Aparato cardio-vascularhipertensién de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistélica y los 90 nm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asf como cualquier otra patologfa o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar

el desempefio de_} puesto de trabajo.

3.34.~ Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontdneo ( &n mis de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio

que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.35.- Sistema- nervioso: epilepsia, depresién ,jaquecas, temblor de
cgalquiercausa,alcoholiamq. toxicomanfasy otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

13.6.~ piel y fancras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcar;
limitacién funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o

limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.- Otros procesos patolégicos diabetes, enfermedades transmisibles

en actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades

inpunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatfas graves,

malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso

patolégico que, a juicie de lom ingpectores médicos, limiten o
-, incapaciten para el ejercicio de la funcién policial. -

Estas exclusiones médicas se 'garantizarin con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de sangre y
orina,..J.

ANEXO IX
El examen psicotécnico constars en todo caso de prueb.as que evalden los

factores que a continuacién se indicane

. .
INTELECTOALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia

general superior a la media de la poblacién espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: comprensién y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributoa que Fequieren una puntuacién media-

alta.

v

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAI: ausencia de patologfa. Madurez y

estabilidad emocional, wotivacién . personal y social,  sociabilidad y

.flexihi.l_idad. La puntuacién reguerida sera la media, excepto en madurez y

estabilidad emocional que debera ser media-alta. -

Para las categorias de mando se requerird una puntuaci6n superior en

las anteriores pruebas y se evaluarain rasgos psicolégicos inherentes a las .

funciones a desempefiar: capacidad de mando, independencia, capacidad’de
decisién, sentido de organizaci6n, sentidé de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidasg en estog factores sersn superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafada de una
entYevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la p;:b'lacién gener'al de nuestro pals.

B L
_ANEXO IYI

PRUEBAS Y MARCAS DE CARACTER FiSTCO
CARRERA DE VELOCIDAD ( 60 metrosk

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sehalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

' Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SGBRE 1.000 METROS:
. El agpirante se colocari en la pista en el lugar indicado. No se

admitiran clavos en las zapatillas,

Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de larga q,OS metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior ;iel mismo.

Cuando esté dispuesto al as.pi.rante flexionar4 y extendera rigidamente
el tren inferior para, apoyan® los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso.

Puedt.a realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El salto debe
realizarse con L;n sélo limpulso de los pies, estimandgse nulo aguel en el que
una .vez separado .los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva,

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no

simultdneo de los pies sobre el suelo.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

El aspirante se colocard con los pies éeparados Y simétricos,

@steﬂiendo el balén con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

.Lanzarin el bal6n con fuerza por ém:ima de la cabeza de forma que caiga

dentro del sector de lanzamiento.
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Invalidaciones

- Levantar los pies del suelo en su totalidad
- Que el balén no caiga dentro de la zona de

lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas todas se establecen obligatorias, salvo la de

natacién que serd opcional.

El aspirante deber4 superar 4 pruebas para ser considerado APTO.

HOMBRES

PRUEBAS - EDADES
Hasta. 3T 32535 36740 4145 4650 51-55 56~60 61-65
Carrera Velocidad (60 m) 9°00 93 9°8 101 10%4 10"7 10710 11°2
* Resistencia (1000 m} 3'40" 4'05° 415" 4:25" 4'35" 4'45" 4'55" 505"
Satto Longitud (pies j) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 Kg.)’ 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
/
PRUEBAS EDADES )
Hasta 31 3235 36440 . L4145 46-50 51-55 5660 61-65
Carrera Velocidad (60 m) 10" 10" 11° 11°5 1271 12°5 12°9 1372
* Resistencia (1000 m) 425" 4'50" 500~ . 515" 545" 615" 640" 6'55"
Sako Long. (pies jun) 1.70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 075 0,70
Balén Medicinal (3 kgl 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 " 2,25,

AMEXO IV
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Eleméntos. La divisién de poderes.Funciones.

Organizacién del Estado Espafiol.

2~ Constitucién. Concepto’ y clases. El poder constituyente. Breve

historia del constitucionalismo espaiiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién de 1.928.

Garantf{a y suspensién de los mismos.

4.~ La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.

Procedimiento de elaboracién de las leyes.

5.- Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones

Gobierno/Cortes Generales, E‘lmcions del Gobierno.

6.~El Ppoder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y-

organizacién del sistema judicial espafiol.
7.~ Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas.

8.- El Tr:ibunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforna de la

Constitucién espatfiola.

9.- El estatuto de autonomf{a de Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucfa

con la Administracién Central y con otras comunidades auténomas.
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10.- E]l Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.Concepto.

Elementos y clases.

1

. 12- Los recurgos administrativos. Principios generales. Clases.

13.~ Responsabjlidad de la Administracién. Fundamento y clases de la

responsabilidad objetiva. Peculiaridades del réginen juridico local.

14.~ El réginen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién

juridica. Tipos de entida.da locales.
15.~ El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

16~ La organizacién y funcionamiento del munj.cipio. El Pleno. El

Alcalde.-La Comisién' de Gobierno. Otros érganos muhicipales.

" 17.- Los bienes de las enticiades locales. Régimen de utilizacién de los

de dominio piblico.

18.~ El servicio ptblico en la egfera local. Modos de gestién de los

- servicios piblicos.

19.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimientos de

elaboracién y aprobacién.

20.- La licencia municipal. Tipos.AActivida'des sometidas a licencia.
Tramitacién. ‘
21.- Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento

_sancionador.

22.- 'Los presupuestos municipalés. Concepte y clases. Ingresos

municipales, Las ordenanzas fiscales. Documentos contables.

23.- Funci6n piiblica local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida dela

condicién de funcionario.

24.- Derechos, déberes e incompatibilidades de los funcionarios.

Situaciones administrativas.

"25.- La funcién policial como servicio peblico. Concepto de policia.

Modelo policial espaiiol..

26.- Competencias de las fuérzas y cuerpos de sequridad del estado. Las

policias auténomas.

27.~ Ley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones
generales. Principios bisicos de actuacién. Disposiciones estatutarias

.comunes, Régimen disciplinario.

28.- Ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de segu-ridad. Funciones de

la policia local.

29.- Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales de Andalucia y

‘normas de desarrollo.

30.- La policfa local como instituto armado de naturaleza civil.

‘Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

31~ La actividad de la policfa local como policfa administrativa:
congumo, abastos, mercados, venta ambulante, espectdculos’ y
establecimientos piblicos.

- 32~ La actividad de la policfa local como policia administrativa:

. urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres,

nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuacién.

33~ La actividad de la policia local en materia de proteccién civil.

Orga{ni.ucién de la proteccién civil municipal.Participacién ciudadana.

34.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. -
Principic de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones,

35~ Delitos y faltas.

Circunstancias modificativas de la

responsabilidad criminal.

36.- Pérsonas responsables: autores, c6mplices u encubridores. Gradosde
ejecucién del delito.
37.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos de la

persona reconocidos por las leyes. Delitos cometidos por los

. particulares y por los funcionarios pablicos.

38.-Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de su cargo.

39.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

.

40.- Delitos contra las personas.

41.- pelitos contra la propiedad.

_ 42.- pelitos contra la salud pablica. Delitos contra el medio ambiente.

43.- Delitos contra la seguridad del tréfico.il-‘altas cometidas con

ocasién de la circulacién de vehiculos a motor.

44.- Faltas contra las personas y la propiedad. -

45.- l:.a jurisdiccién y competencias de los juzgados y tribunales penales.

Normas de funcionamiento.
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46.~ Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal

. espaiol. Principios que lo rigen. Fl ministerio fiscal.
47.- La policfa local como policfa judicial. Legislacién y funciones.

48.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepto
!

Yy estructura.

49~ Entrada y registro en lugar cerrado. Cor_n:;:vol de correspondencia’

privada, apertura y examen. Intervenciones telefénicas legalidad y
técnicas. Uso de la informacién obtenida por estos medios.
50.- La detencién. Sujetos activo Y pasivo. Supuestos especiales de

detencién. Derechos del detenido. Ley orgénica 6/84 de "habeas corpus”.

51.~ Ley de seguridad vial y reglamentd de circulacién. Estructura y -

conceptos generales.

52— Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de
direccién. Adelantamientos. Obstsculos. Parada y estacionamiento.

Transportes de'materias que requieren precauciones especiales.

" 53.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha
atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via péblica. Circulacién

de bicicletas y ciclomotores.

54.- Seniales de circulacién. clasificacién y orden de preeminencia. .

55.- Licencias de conduccién: sus clases. Intervencién, suspensién y -

revocacién.

56.- Transportede mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.

Intervencién en caso de accidente. . -

-57.- La inspeccién técnica de vehficulos. Transporte escolar: normativa
vigente. Ei tactgrafo: definicién y uso. ,
58.~ Procedimieni:o sancionador por infracciones a la normativa de
circulacién. Actuacionescomplementarias. Inmovilizaciény retiradade
yehiculos de la via pablica.
59.- Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la
policia local. T -
60,~ Alcoholemia. Datos. Su consideracion segGn la normativa vigénte.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de

impregnécién alcohélica.

61.~ Técnicas de trafico: ordenacién y regulacién del trafico rodado.

Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad.

. sociedad de masas, Caracterfsticas. -

62.- Técnicas de trafico: sefializacién de las vias, Caracteristicasde las

seftales de trafico. Instalacién de semiforos.

63.- Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y
problemética. Ordenacién del estacionamiento. Circulacién peatonal.

64.~ Vehiculos abandonados en la via piblica. Objetos perdidos.

65.- Toxicomanfas. Clasificacién de las drogas- Legislacién aplicable.
66.-Criminologfa.Concepto.Evoluciénhistérica. Principalestendencias.

67~ El delincuente. Caracterfsticas basicas de la personalidad del
delincuente. Factores que influyen en su formacién. Su esfera social.

Proceso de socializacién. .-

68.~ Delincuencia urbana. Principales caracterf{sticas.
69.~ Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspectiva penal.

Mendicidad infantil.

70.- La victima del delito. Consideraciones generales.

71.-~ Sociedad. Concepto. La dindmica social: factores de la misma. Rasgos
caracterfisticos de la sociedad moderna. Caracteristicas actuales dela

sociedad espafiola.

72.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién, Status. Rol. La

N
73.~ La sociologfa y el trabajo policial. Impoi'tancia. alcance y

uti_liz.aéién' de la sociologia en la practica policiAl. .

74.~ Sociologia de la ciudad. El sentido de 1a ciudad. Estructura de la
ciudad. El barrijo. El suburbio.' El fenémeno de la urbanizacién.

Relaciones de vecindad. Poblacién Y grupo social.

75.- La sequridad individual y la se'gurida& colectiva. Necesidad de la
sequridad en la sociedad. Inadaptaci6n, marginalidad y delincuencia.

76.- La policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democraitica. La dignidad de la

persona. Sentido ético de la prevencién y la represién. .
77~ comport'amiéntd socio-profesional. Integraci6n en el grupo social.
78.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia

y subordinacién. Relaciones interpersonales, Integridad e
imparcialidad. Conaideracidn ética de la direccién de personal.
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'79.- Deontologfa.profesional. Cédigo ‘de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa

sobre la policfa. Principios basico de actuacién policial.

80.- Técnicas de direcci6én de personal: concepto, funciones y

responsabilidad. La‘orden.

8l.- Técnicas de direccién de personal: planificacifn, organizacién,
distribucién, ejecucién y control de trabajo policial. Reuniones de

grupo.

Bi.— Técnicas de direccién de personal: obligaciones de la direccién en
. relacién con la formacién, reciclaje y perfeccionaniento profesijonal

de los miembros de su equipo.

83.- Transmigiones. Medios y red de transmisiones. Organizacién y

funcionamiento de una red de comunicaci6n policial.

84~ Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad.
Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas. R
85.~ Informatica. Aplicacién al servicio -de la policfa local. La

seguridad y el delito informatico.

86.- La investigacién policial. Concepto y fines. Fundamentos de la

informacién en un Estado de derecho.

87.- Técnicas -de investigaci6n. La informacién en la investigacién.
Fuentes de informaci6n.
88.- La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos

documentales. Fotos y 4lbumes. Notas informativas.

89.-Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.

Personal. Redacci6n de informes.

90.- La intervencién. La Policia como servicio piiblico: el auxilio al
ciudadano. Causas de la intervenci6n. Toma de decisiones, Las

‘ diligencias policiales y el informe.

91.- La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la

calle. Autoproteccién durante el servicio. | R

92.- Seguridad cjudadana y estructura policial. Clasificacién.

Servicios. Unidades y grupos basicos. Nituraleza operatijva. Funciones.

93.- Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias
pblici.ala Formalidades. Vigilancia de menores y otros Supuestos

especiales.
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- ANEXO v

BAREMO PARA CONCURSO

A~ TTTOLACIONES ACADEMICAS:

Titulo dedoctor . cvveevnann vesaaastaaaanans veesssases JPuUNtos.
- Licenciatura o escuela técnica superior ... .,.......... 2puntos
Titulo de grado medio o diplomado universitario
o primer ciclo de licenciatura ...........0 veesssesisess 1 punto.
-~
Selectividad o Acceso a la Universidad «...cove.naee... 0,5 puntos.

B.0.P., bachiller o formacién profesional 2............. 0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
exigibles para el puesto al que se aspira ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomardn en consideracién mis de una ni las superiores

en mis de un grado, a la exigible.

B.~ ANTIGUEDAD:
\
Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que se aspira,A delos

cuerpos de Policfa Local et etansettaiieaeaenraaa s 0,15 puntos.

M&ximo de 15 afos.

Por cada aho prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en la

categorfa anterior equivalente .......... S eiaeaaa «eess 20,10 puntos,

Maximo 15 afos.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas

administraciones pGblicas .......veveaciavans R 0,05 puntos.
Miximo 15 afgs. ' -
C.- FORMACIOR:

. Por cursos superados en centros docentes policiales,

se valoran cada 35 horagcon ........ tteinaeeacasaes 0,15 puntos.

Las fracciones con ... c.veetiesvansecensensaaan +eaes 010 puntos.
Por cursos de interés policial superades en instituciones y escuelas,
en funcién del nGmero de horas de asistencia, estableciéndose por cada X
horas lectivas s ........ teessssecacraanns cecssesacenna +. 0,10 puntos
Las fracciones se valoTan CoN c.v.vevonvassosasancs ++._ 0,05 puntos

En los cursos que solamente se ha’obtenido “asistencia®, se valoraran

. '
respectivamente, en la tercera parte.
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Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuplo de
las valoraciones correspondientes.
Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal en funcién del

valor ﬁpec_i.fico e interés policial de las mismas, hasta un maximo depuntos.
D~ OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la Policfa Local de
Andalucia. )
-Categorf@a deOr0 «....tiauieesaianaanaacssssrssasss. 3puntos.

-Categorfadeplata.....ccieuieniinanisianssonssnnsns 2puntos.

Felicitacién pablica individual acordada

por ayuntamiento enpleno,cadauna ...coveevessane.. 0,25 puntos.

Maximo, 4 felicitaciones.

E-— OPCIONALES:

Conocimiento de otros idiomas‘ distintos al espafiol, a nivel de
traduccién o conversacion, segln apreciacidn del tribunal, por examen
directo o de asesores, hasta un mdximode .....c.00seuesesss,.. 1 punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan en las bascs

de convocatoria, y siempre de forma opcional.

BASES

'

L- PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicién por el sistema de Promocidén Interna, ‘de 2 plazas

de Sargentos y 4 de Cabos de Policfa Local encuadradas en la Escala de

_Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y dotadas con el

sueldo corréspondiente al grupo C y D, dos pagas extraordiharias, trienios,
nivel de complemento de Destino 18 y 16 respectivamente, y dends retribucio—

nes que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.
IL~ REQULSITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parteen el proceso selectivo de &ncurso—opos-icién por
promoci6n interna,los aspirantes habrin de reunir, los siguientes requisitos
a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio efectivo, en la

categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Tener la correspondiente titulacidn académica:

PARA SARGENTOS: Bachiller, F.P.2 ¢ equivalente.

PARA CABOS: Graduado Escolar, F.P.]1 o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por faltas graves

0 muy graves en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las

canceladas.

IIT.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR .

Los aspirantes presentarin instancia, dirigida al Tltmo. Sr. Alcalde, en
la que deberdn manifestar que refinen tqd.as y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que Lermine el plazo de
presentacién de instancias, y se entregaridn en el Registro Gene.ral cie la
Corporacién, de lunes a sibados, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofici.'al del éstado, después de su
Integra publicaci6n en el de la Provincia de Jaén y Boletfn Oficial de la

Junta de Andalucta.

También p;odrén presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 27 de noviembre, sobre el Régimen Jurfidico de las
Administraciones PGblicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen éerén de 2.000 pesetas, que se inéresarén en la
Tesorerfa del Ayuntamiento de Jaén, o bien mediante el sistema del articulo
38.4 de 1a Ley 30/1992, de 27 de novienbre. .' ’

Ala instanéia se acompafiara reaguardo de haber sétisft;cho los dereéhos

de examen.

IV.~ ADMISION DE CANDIDATOS '

'I"érminado el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde
dictard Resolucién a propuesta d.e 13 Seccién del }'.\rea de Personal en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que hara piblica en el B.O.P., exponiéndose ademds en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. En la Resolucién se hara constar el 'plazo de
subsanacién de defectoi que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992 , se
conceda a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, hora y fechade
comienzo de los ejetc_icjos. o ) ) y

Asf mismo se hara pablico el nonbramiento de los miembros del Tribunal
Calificador. ;

Los errores.de hecho podran subsanarse en cualquie~ momento de oficio

o0 a peticién del interesado. - . -
V.- TRIBUNAL

El Tribunﬂ calificadorl que t;andré la categorfa segunda de las
recogidas én el anexo ﬂ.dd R.D, 236/1988, de 4 de marzo, estari integrado por
los siguientes miemb_:os. ‘

PRESIDENTE: -

El Presidente de la Oo;'poraciénlo miembro de ésta en quien deleque.

VOCALES: 4 ,

“-Un representante de la Junta de Andalucfa nombrado por la Consejerfa
de Gobernaci6n.

- El Subinspector Jefe de Policia Local,

- Un representante de la Junt$ de Personal.

- Un funcionario de la Seccién de Personal designado por el Presidente. -

~ Dos funcionarios de carrera designados por el presidente.
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SECRETARIO:

El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros, v:.lel Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o supf_;rior titulacién a
la.exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1a asistencia al menos,
de cuatro de sus componentes y el Presidente. .

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas. Podran contar con asesores técnicos, con

voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abatenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de 1a Ley 30/1992
o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
s&léctivas, en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. En tal caso lo notﬁicarén ala Corporacién.._

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran egtas circunetancias. (art. 29 Ley 30/1992)

Los Trii:unales en su calificacién final, no podrdn proponer, para su
nombramiento, un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimero

que plazas convocadas.
VL.~ COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

RORMAS COMUNES

La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético,
conforme al resultado del sortec ptblico que al efecto se celebrara, de
‘conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Yy oportunamente

se publicari en el B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y miximo de 20 dfas. Una vez comenzada
la celebraci6n de las restantes pruebas se anunciardn en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro

horas 9i se trata de un nuevo ejercicio.

Los opositoresa serAn convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos

debida'mente justificados y libremente apreciados por el '.I'ri.buna.l.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor edad
de los opositores.
DESARROLLO DEL CONCURSO—-OPOSICIOR
1) PROEBAS FISICAS

Consgistirin en superar todas las pruebas que apareéen especificadag en

el ANEXO II. -

El tribunal valorari con la calificacién de APTO o NO APTO.
En el caso de que en alguna de las pruebas citadas, el aspirante n
supere la marca m{nima exigida, se le calificari de NO APTO, no pasando a |

prueba siguiente, al ser todas ellas eliminatorias. El Tribunal se reserva ¢

orden de realizacién de las mismas.
. 2 PRUEBAS PSICOTECNICAS

Consistiran en la realizaci6n de tests de caracter psicotécnico y un;
entrevista de igual cara_cter para determinar las aptitudes del opositor qus
aparecen resefiadas en el ANEXO 1.

Para la realizacién de esta prueba el Iltmo. Sr. Alcalde, mediante
resolucién, nombrars un Psicélodo como asesor del Tribunal. )

El tribunal valorar4 con la calificacién de APTO o NO APTO.

Nopudiendorealizarlossiguientesejercicios losopositores declarados

NO APTOS.
T EJERCICIO TEORICO Y PRACTICO

EJERCICIO TEORICO

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo méximo de |
horas dos temas, extrajdos a suerte, entre los que figuran en el ANEXO ITT par:

las plazas de cabo y Anexo IV para las plazas de sargento.

EJERCICIO PRACTICO

Consistira en resolver un caso practico, en el tiempo mavimo de 1 hora

cuyo contenido estard relacionado con el temario de la oposicién.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar
obtener 5 puntos en el ejercicio teérico y otros 5 en el ejercicio practico. Lz

calificacién final, serd la suma dividida por 2.

4 CONCURSO

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados por lo:
opdsitores, determinardn la puntuacién que corresponda, segiin el baremo qu

aparece recogida en el ANEXO V. °

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede ser superior al 45
de la mixima prevista en la fase de oposicién.
E valoracién de los méritos no servira para superar la fase d

oposicién.

VII.- PR‘BMAC[éN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran dentro plazo de 20 dfas naturales
contados desde la fecha en que se hagan [;ublicas las relaciones de aprobadas
la qdcumentacién que acredite cada uno de los requisitos especificos en 1
Base II de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza nayor, n

presentagen la documentacién, no podrin ser nombrados, quedando anulada
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»das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
aber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes, si ésta se halla
nforme a lo dispuesto en estas bases, ser4n nombrados funcionarios en
rActicas con log derechos y deberes inherentes.

Los a.spirantes deberdn superar con aprovechamiento el curso de
ipacitacidn realizado en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia. !.31
mtenido del curso se ajustard a la adquisicién de los conocimientos
xcesarios para el desempefio del nuevo puesto de trabajo y serd de una
aracién no inferior a 130 horas lectivas.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
»dra excusarse por causas involuntarias gque lo impidan, debidamente
1sti_ficad§'s Y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
| primer curso gue se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
1 este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar c;)n la promocién en
ne efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso, sin causa justificada,
roducird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn
:alizadas.

La Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucfa enviard un informe al
runtamiento sobre las aptitudes del'alumno. Dicho informe ser;é valorado por

Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
:mitido por la escuela. el Ayuntamiento decidir4 si se da opcién a que el
umno repita el curso siguiente que de no superar, supondrs la pérdida de los
:rechos adquiridos en la fase de la oposicién. ’

Superado con aprovechamiento el curso de ingreso, los aspirantes seran
ymbrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de
‘einta dfas contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
stificado el nombramiento. Quién no tomase posesién en el plazo indicado, se

itenderd que renuncia a su condicién de funcionario.
BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sg
:riven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
r los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
tgimen Juridico de las Administraciones Pﬂblic.as y Procedimiento
Ininistrativo comin.

El Tribunal queda aut;rizado para resolver las dudas que se presenten

para adoptar los acuerdos necesarios para el buen.. desarrollo de la
>0sicién. ,

Para todo lo previsto en las presentes bases sera de aplicaci6n el R.D.
xgislativo 781/86, de 18 de abril, por el que sev aprueba el texto refundido de
g disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/85, de
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asf como el Reglamento
2neral de ingreso en la Administracién Pablica de 19 de diciembre de. 1984,
srobado por el R.D. 2223/84; Decreto 186/92, de 24 de noviembre sobre seleccién,
>rmacién y movilidad de los cuerpos de Policfa Local de Andalucfa y Orden
= 29.de enero de 1993, por la que se est;_ablecen las pruebas para acceso a las
istintas categorias de los Cuerpos Policia Local, de la Consejerfa de

pbernacién de la Junta de Andalucta, y R.D. 896/91, de 7 de junio.

fANEZD 1
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El exanen psicotécnico constars en todocaso de pruebas que evalien los

factores que a continuacién se indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia

general superior a la media de la poblacién espaiiola.
APTTTUDES ESPECIFICAS: comprensién y fluidez verbal, razonamiento

verbal y espacial, y memoria. Atributos que :requieren una puntuacién media~

alta.

CARI{CFERiSl'ICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologfa. Madurez y
estabilidad emocional, motivacién personal y social, sociabilidad y
flexibilidad. La puntuacién requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deber4 ser media-alta.

Para las categorfas de mando se requerird una puntuacién superior en
las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psicolégicos inherentes a las
funciones a desempefar: capacidad de mando, independencia, capacidad de
decigién, sentido de organizacién, sentido de responsabilidad.

. Las puntuaciones obtenidas en estos factores serdn superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir aconpanada de una

entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.
Se entiende por mediay alta las de la poblacién general de nuestro pafs.
ANEXO XX
PRUEBAS Y MARCAS DE cnmcn-m FisTco
CARRERA DE VELOCIDAD { 60 metrosk

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo

realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. No se

admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos.
SALTO DE [l;NGI'l'UD CON LOS PIE JUNTOS:
El. aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga 0,05 metros

de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de

0,50 metros del borde anterior del mismo.
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Cuando egté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigidamente
el tren inferior para. apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo

hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos mtentos cont.abxhzéndose el me)or El salto debe
r&‘ih.zarse con un sélo unpulso de los pies, estxmandose nulo aquel en el que
una vez separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la

impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternmativo y no

simultdneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

El aspirante se colocard con los pies separédos Y simétricos,

sosteniendo el balén con ambas manos por encima.y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga

dentro del gector de lanzamiento.
Dos intentos.
Invalidaciones

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas todas se establecen obligatorias, salvo la de

natacién que sers opcional.

El aspirante deberd superar 4 pi‘uebas para ser considerado APTO.

HOMBRES

- PRUEBAS EDADES .
‘ Hasta 31 . 32-35 3640 415 4650 51-55 56-60 6165
Carrera Velocidad (60 m) 9°00 - 9°3 98 10°1 10°4 107 10°10 1172
* Resistencia (1000 m) 3‘40" 405 415" 425 ) 435 4'45* 4'55* 5'05
Salto Longitud (pies j) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Baléa Modicinal(S Kg.) 5,30 5,00 4,80 470 4,60 4,50 4,40 4,30
NMUIERES
PRUEBAS EDADES .
‘ " Hasta 31- 3235 3640 | 4145 4650 5155 5660 6165
Carrera Velocidad (60 m) 10° " 10°6 1" 11"5 1271 1278 1279 132
* Resistencia (1000 m) 4:25" " 4'50" 500" 515" 545" 6'15° 640" 655"
Salto Long. (pies jun) 1,70 1,60 1,40 1,20 1,00 0,85 0,76 0,70
Balén Medicinal (3 kg) 6,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,28
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ANEXO III °*

TEMARIO PARA CABOS

1~ La Conslti_tucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Der.echos
y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensién. El Tribunal
Constitucional: El Defensor del Pueblo. .

)
2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.
El refrendo. Las Cortes Generales. C.omposiciéry'n, atribuciones y
funcionamiento., El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y l_as,Co;'tes Generéles. El Poder qudicial. El Consejo General

del Poder Judicial.

3.- Tipologfa de los entes publicos: las Administraciones central,

auténoma, local e institucional.

4.- Las Comunidades Auténomas- constitucién y competencias. El
estatuto de autonomfa para Andalucia: estructura y disposiciones

generales.

5.~ Idea general de las competencias de la comunidad auténoma de

Andalucfa.

.— El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de 1a Junta de Andalucia

y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- Relac1ones de la Junta de aAndalucia con la Ad"u.mstrac16n central
y con " otras comunidades auténonas. La reforma del estatuto de

autonomia para Andalucia.

8.~ El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

9.- Los actos administrativos concepto y clases. Motivacién y

notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada,

reposicién, revisién y sGplica.

1l.- La organizacién territorial del Estado: la provincial y el
municipio.
12.- La Administ racién local- autononia de 10s entes locales. Principios

constitiucionales de la administracién local. ) -

’

13.0rganizaciény func10nam.ento dela adnumstracmn local. El Alcalde.

5

Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La’ Comisitn de Gobierno. 6rganos

complementanos.

14~ Potestades de la administracién local, Potestad normativa:

/

reglam‘entos,vordenanms, bandos, Competencia de los entes locales:

materias en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas..

15.~ La funcién publica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Especial referencia a los policias
locales..Derechos, deberes e ir{compatibilidades de los funcionarios

pablicos locales.

16.- La actividad de las policias lpcales. Funciones segin la Ley

orgéxuca 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. - Ley 1/89 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de sequridad vial. 'E:l reglamento de circulacién. Normas‘

generales. de circulacién. Transportes de mercancias que requieren’

precauciones especiales.

18.- La actividad de la policia local como policfa administrativa. La
actividad de la policia local en materia de proteccién civil municipal.
19.- Delitos y faltas.r Concepto. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

20.- De los delitos cometidos con ocasién dél ejercic.io de los derechos
de la persona  reconocida por. las leyes. Delitos cometidos por

particulares y por funcionarios publicos.

21.- Delitos de los funcionarios pGblicos en el ejercicio de sus cargos.

. Delitos contra la autoridad, sus agentes.

v
22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

)
23.- E] atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepto

y estructura.

!

24.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.

25.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién. Poblacién y

grupo social. ’ . . ,
26.— La socieda.d de masas. Caracteristicas.
27.- La Ley orgdnica 2/86 de fue.nas y cuerpos de segurida&
28.- La Ley 1/89 de coor:ii:mcian de policfas ;@g'paar@uo.
29.~Etica policial.

-_ abexo v

TEMARIO PARA SARGENTOS
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1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafol.

2- Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién de 1.978.

Garantia y suspensién de los mismos.

3.~ La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de elaboracién de las leyes.
4.~ Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones

Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5~ Fl Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y
. organizacién del sistema judicial espaiol.

6.~ Organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas.

7.- El estatuto dé autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones
generales, Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucfa

con la Administracién Central y con otras comunidades auténomas.

8.~ El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
ST o
9.~ El procedimiento a_dmilnistrativo. El acto administrativo. Concepto.

Elementos y clases.

" 10.- £l régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién

ju}idica‘ Tipos de entidades locales.
11.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

12- La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno. El
alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos municipales.

13- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de
elaboracién y aprobacién.

14.~ La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.

. Tramitacién.

15.~ Funcién pdblica local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la

condicién de funcionario.

16~ Derechos, . deberes e incompatibilidades de los funcionarios.

Situaciones administrativas.

V 17.- Ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de

-

la policia local.

18.- Ley 1/89 de coordinacién de las policfas locales de Andalucfia y

normas de desarrollo.

19~ La actividad de la policfa local como policfa administrativa:
consumo, abastos. mercados. Venta ambulante. FEspecticulos vy

establecimientos publicos.

20.- La actividad de la policfa ‘local como policla adminis-
trativamrbanismo, infracciones y sanciones. Actividades molestas

insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuacién.

21.~ La actividad de la policfa local en materia de protéccién civil.

Organizaciéndela protecciéncivil municipal.Participaciénciudadana.

22.- .Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la.

responsabilidad criminal.

23.- Personas responsables: autores, ¢6mplices y encubridores. Grados de

ejecucién del delito.

24.- Delitos cometidos con ocasi6n del ejercicio de los derechoa de la
persona reconocidos por las leyes. Delitos cometidos por los
particulares y por los funcionarios ptiblicos.

25.- Delitos de los funcionarios pGblicos en el ejercicio de su cargo.

.26.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

.

27.- Delitos contra las personas.
28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con

ocasién de la circulacién de vehiculos a motor.

'

30.- Faltas contra las personas y la propiedad.

"31.- E} atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepto

y estructura.

32~ La detencién, Sujéto activo y pasivo. Supuestos eséeciales de
detenci6n, Derechos del detenido. Ley orgénica 6/84 de "habeas corpus™.
Entrada-y régistm'en lugar cerrado.

33.- Ley de seéuridad vial y reglamento de circulacién. Estructura y
conceptos generales. - b

o

34.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de

direcci6n, Adelantamientos. Obsticulos. Parada y estacionamiento.
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Transporte de materias que requieren precauciones.

" 35~ Circulacién de peatones. Circulacién urbana. conductores. Marcha
atras. Trabajos eventuales, Instalaciones en la via pfiblica. Circulacién

de bicicletas y ciclomotores.

36~ Sefiales de circulacién, Clasificacién y orden de preeminencia.

37.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de
circulacién,Actuaciones complementarias.Inmovilizaciény retiradade

vehiculos de la via piblica.

-38.- Accidentes de circulacién:definicidn, tipos y actuaciones de la

policia local.

N

39.- alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de

impregnacién alcohélica.

40.~ vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol. La

. sociedad de masas. Caracteristicas.

41.- sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de la
ciudad. El barrio. El suburbic. El fenémeno de la urbanizacién.

Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo social.

42.- Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y

responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas' de direccién de personal: planificacién, organizacién

distribucién, ejecucién y control de trabajo policiél. -

|
. 44.- La Policia en la sociedad democré\:iaa.‘El mandato constitucional.
Valores gue propugna la sociedad democratica. La dignidad de la

persona. Sentido ético de la prevencién ¥ la repreaién.
45.~ Deontologia policial. Normas que la establecen.
AMEXO V'
BAREMO PARA CONCURSO
A.‘— mqonm ACADEMICAS:
Titu.lo.dedoct':tér -................i..................3Pum;os.

_ Licenciatura o escuela t&Cnica SUPErior «v.....vs...s0.. 2puntos.

Titulo de grado‘medio o diplomado universitario

opri_mgr_cj_c_lodelicenciatura tesesstacniianansssaseaes 1punto.

_Selectividad o Acceso a la'Universidad cetesssasesassss 05 puntos.

"B.U.P., bachiller o formacién profesional 2 ... ....«.:... 0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de,. valoracién, las titulacioﬂes
exigibles para el pueato al que se aspira ni las qecesari.és para obtener la
requerida; tampoco se tomardn en consideracién mis de una ni: las superiores

en mas de un grado, a la exigible.

B.— ANTIGUEDAD:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que se aspira,

de los cuerpos de policfa Local veresraas 015 puntos.

MAximo de 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas

de seguridad, en la categoria anterior equivalente. .... 010 puntos.

MAximo 15 aflos.

. Por cada afio prestado en otros cuerpos de las

distintas admiMraciona paGblicas «...cveevesecaaaa 0,05 puntos.
Miximo 15 afios.

C.- FORMACION : .
Por cursos superados en centros docentes policiales,

se valoran cada 35 horas con «s..esssssescssssssseses 015 puntos.

Lag fracciones COM «.esissssssscsnscssasessssessaas 010 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones

y escuelas, en funcién del nlimero de horas de asistencia,

estableciéndose por cada 50 horas lectivas ..... EERERE 0,10 puntos. )

" Las fracciones se valoran CoN vsssasscacsacresssssass 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido “asistencia®, se valorarsn,

respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivament, el quintuplo de

las valoraciones correspondientes.’

Ponencias y publicaciones, ge valorarin por el tribunal en funcién del

_ valor especifico e interés policial de las mismas, hasta un méximo depuntos.

D~ OTROS MERTTOS:

Haber aido remmpeﬁsado con la Medalla al mérito de la Policia Local de

Andalucia.

- » Categorfa deoro ....cerescsattciincennrtanassocann 3 puntos.

» Categorfade plata cccceversersasecencesacrssassnocssa 2 puntos.
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Felicitacién pablica individual acordada por

ayuntamiento en pleno, Cada UN@ ¢ cvvaninacennnacnens . 0,25 puntos.

Maximo, 4 felicitaciones.

E.- OPCIONALES:

, .
Conocimiento de otros idiomas distintos al egpafol, a nivel de

traducciéno conversaci6n, seginapreciacitn del tribunal, por exanendirecto

o de asesores, hasta Un MAXIMO de +.ieeercncnnncnsan weesseee. 1puntos.

Para valorar estos méritos, es neceaario qgue se establezcan en las bases

de convocatoria, y siempre de forma opcional.” -

Lo gue se hace publico para general conocin.iento.

'

Jaén, 9 de agosto de 1993.- Ef Alcalde.

RUS TEXTIL SDAD. COOP. AND.

ANUNCIO. (PP. 2614/93).

Juono Poz Ruiz, Secretoria del Consejo Rector de lo entidad
Rus Textil, Sociedad Cooperativa Andaluza.

Certitico: Que en Asomblea General Extraordinaria de la
citada entidad, celebrada el pasodo dia seis de agosta del ofio
en cursa, con asistencia de la totalidad de los miembros de la
misma, se adopté por-unanimidod el siguiente acuerdo:

«Proceder o lo disolucidn de la Cooperativo, facultando o(
Presidente del Consejo Rector a realizar los trdmites correspon-
dientes».

Asimismo, Certifico que el citado acuerdo fue adopiada por
unanimidad de todas los miembras de lo Coaperativo.

Y para que canste, expida el presente con el vista bueno del
Sr. Presidente, en Rus a nueve de agosto de mil novecientos no-
venta y tres.— La Secretaria.— V° B° El Presidente.

'




