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Sevilla, 6 de septiembre 1994 .

o | R} Otras dispoéitiones ‘_

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 29 de julio’ de 1994, por la que se .

modifica la de-21 de abril de 1993, que delega
competencids en materia de concesién y abono de
'subvenciones a Ayuntamientos para obras.de con-
servacién y mejora de viviendos en municipios de
actuacién preferente en rehabilitacién al ompcro
de los Decretos que se citan.

llmos. Sres

Mediante Orden de 21 de obn\ de 1993 se d|spuso :
la de1egacuon en los Delegados Provinciales de la Conse- -

“jeria de Obras Publicas y Transportes, en el ambito de su
respectiva’ competencia, de las facultades del Conse|ero
en materia .de aprobacién de gastos, su compromiso,
liquidacién y ordenacién de pagos en materia de concesion

.y abono de subvenciones a Ayuntamientos al amparo ‘de
‘los Decretos 238/1985 y 213/1988 para obras de conser-

vacién y mejora de viviendas en Munucnplos de Actuamon

" Preferente eri rehabilitacion. -
De acuerdo con el punto octavo. de dicha Orden la

delegacién de competencias se aplicard a los expedientes
de cdlificacién que se inicien a paitie de {a entrada en

vigor de la misma. Respecto de los anteriores los mencio-’

nadas facultades seguirdn siendo ejercidas por el érgano
que las tenia atribuidos o delegadas con anterioridad.

" No cbstante, la implantacién del nuevo sistema
integrado _ de contabilidad presupuestaria viene aconse-

jando la unificacién ‘del proceso de ordenacién de todos -

los- pagos pendientes en esta materia, ampliando la

delegacién a aguéllos correspondientes -a: expednentes )
“iniciados -con. anterioridad a.la entrada en vigor de la -

_referida Orden.
o La presente Orden hene por ob|e*o la modnﬁcocnon
" del punto octavo de la referida Orden de 21 de abril de

1993, extendiendo la delegacién de facultades en los - - .

Delegados Provinciales a la ordenacién de ‘los pagos
‘relativos. a expedlentes iniciados con antenorldad g su
entrada en vigor.

En su virtud, y en uso de las facultades que me vienen
‘ otnbuudas, por esta- Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero: La delegacién de facultades de la Orden de

21 de dbril de 1993, por la- que se delegan-competencias’

‘en materia de concesién y abono de subvenciones a
Ayuntamuentos para “obras de conservacién'y mejora de
viviendas en municipios dé actuacion preferente en reha-

“bilitacién, queda ampliada a la ordenacién de los pagos
-enlos exped|entes iniciades con anterioridad a la entroda :

en vigor de dicha Orden.
‘Segundo: Por el Vcceconse|ero se dlctaran las dispo-

siciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cumpli- -
miento. de la presente Orden, asi como las que se -

_ requiefan pard lo-coordinacién, control y seguimiento de
las actuaciones que se realccen

Tercero: La presente Orden entrard en vrgor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de
Andalucm

efectos
Sevi“o, 29 de iﬁh’o de 1994

JUAN JOSE LOPEZ MARTCS
. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en funciones

I.o que comumco a VV.H. para su conocimiento y

IImos Sres. Vlceconse|ero, Secretano General Tecmco, .

Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados-

Provinciales de- |a Consejeria de Obros Publuccs y Trcns- .

portes.
s

CONSEJERIA DE TRABA.IO Y ASUNTOS SOCIALES

- RESOLUCION de 10 de-agosto de 1994, de la
" Direccién General de.Trabajo -y Seguridad Social,

por la que se ordena la inscripcién, depéSsito y . -
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de - -

&mbito interprovincial de la empresa José: Manuel
Pascual Poscuol SA {(7100362). -

Visto el texto del Convemo Colectivo de. Trabo|o de

~ ambito interprovincial de la empresa José Manuel Pascual

Pascual, S.A. {Cédigo de Convenio 7100362), recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 29-de julio de 1994, suscrito por ?o representacion

de la empresa y sus trcbc|cdores con fecha 21 de junio
de 1994, y de_conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81,.de 22 de mayo,

" sobre Registro y Depésito de Convenios ‘Colectivos de

Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de -
1992 del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre fraspaso
-de competencms y Decreto de la’ Presidencia de la Junta:
de Andalucia ~148/1994,-.de 2 de agosto, sobre
reestructuracién de Conse|enos, esta Direccién Generol

. de Traba;o y Segundad Social,

" RE S U EL V E
Primero: ‘Ordenar la inscripcion en. el Reg|stro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién. a la Com|5|on Negociadora.

Segundo: Remitir un_ejemplar- del mismo _al Consejo’
Andoluz de Reluciones Laborales para su depésito.

Tercero: Dlsponer la publicacién del texto del Convenlo

Colectivo en el Bolehn Ofucual de la Junta de Andalucia. "~

Sevilla, 10 de agosto de 1994.- E Dlrector Generol .

.' José Antonio Pérez de Rueda:

CONVENIO COLECTIVO 1994 1996 DE LA SOCIEDAD"‘

~ JOSE MANIUEL PASCUAL PASCUAL, S:A. Y SUS TRABA-
JADORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO HOSPITAL

BLANCA" PALOMA, <CLINICA SAN RAFAEL, HOSPITAL
STA. MARIA. DEL 'PUERTO Y HOSPITAL. F.A.C.- «DR.
PASCUAL»

En |a'ciudad dé Cédiz el dfd?l de |:unio de 1993. cem

REUNI D 0S
De una parte D Jose Manue\ Pascuol Sar\chez G||on
en representacién de la Empresa José Manuel Pascual
Pascudl, S A. y :

De otra, los representdntes de los Com|tes de Empresa
de los Hospitales pertenecientes a la citada Sociedad que
suscnben el presente documento.
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MANIFIESTAN

El interés de |os portes en Iogror Io necesaria mejora -
de la competitividad de' la' Empresa José Manuel Pascual
Pascual, S.A. conservando las garantias Iegales 'de los
trobcqodores potenciando sus facultades a través. de. la:
_negociacién  colectiva, manteniendo _estos-valores para
hocerlo&compohbles <on las'mejoras de-la.productividad.

-El" interés- de las* partes ‘en auspiciar una oferta
sanitaria” eficaz y-de calidad y de produccién de servicios.
sanitarios ‘eficientes, todo. ello en pro- de una mejor

- rentabilizacién de los recursos econdmicos que la‘sociedad
. destina a su aseguramiento sanitario can el fin de’ perfec-
cionar e| corocter soaol de |o Comumdod

ACUERDO

tooso

Umco Aprobor el Convemo Colechvo ophcoble a los

Centros Hospitaldrios perfenecientes o la Empresa José -

> Manuel Poscuol Poscuol SA conforme o| Arhculodo

mguuente

Arhcu|o 1. Amblto funcional. ° : : o
El presente Convenio Colechvo, que sustnu e e|

flrmodo #n Cadiz el 13 de marzo de 1992, regulara desde

_su entradd en vigor las relaciones, loboroles entr¢ la/

Empresa“José Manuel Pascual Pascual S.A. y sus trabaja”

.+ dores, encuadrados en los Grupos Profesionales y- Cote- -

. gorias ‘del Anexo [ del presente” Convenio, en el que -
~asimismo se - especifican las equivalencias de funqones
basicas entre categorias .y lo gradualizacién ‘de tales
funciones a los efectos del apartado tercero “del atticulo .
22 y . concordantes del Estatuto” de - los Trabo|odores

- conforme a_la redaccién-dada por la Ley 11/1994 de 19

de mayo (BOE de 23 de mayo); todo éllo con mdepen-
dencm del’ Centro-de irobcno ol que per?enezcon '

Arhculo 2. Ambito. terntoncl ’

1. Este Convenio Colectivo sera de obhgodo CUmp||-
miento para. la.empresa y los trabajadores. de los centros
“"de trabajo de las-provincias de- Cadiz (Clinica de San’
Rafael, Hospital Sta. Maria del Puerto), de Huelva (Hospital. -
Blanca Polomo) -y de Mélaga (Hospital .F.A.C. - «Dr.

. Pascual»), -asi como de cuantos otros Cehtros se puedon o

mstalor duronte su vagencno
Arhculo 3. Amblto temporal. Denunoo y prérrogo
1. Lar vigencia del Convenio es de tres afios, contados

desde él dig "1 de enero de - 1994 hosro el duo 31 de

diciembré de’ 1996.
: 2. El Convenio quedard’ tdcutc y cutomotlccmente
prorrogado por- periodos anudles si no fuese denunciado
por cudlquiera de las partes con dos meses de antelacién .
minima_al - término de su_ vigencia. Caso de hdberse
procedido a'la denuncia, las partes se obligan & iniciar la
‘negociacién de un nuevo Convenio Colechvo un mes
antes de la findlizacién del actual.

3. Independientemente.de lo establecido en eI porrafo

. anterior, este Convenio se aplicard en todos sus contemdos

normativos hasta-en tcmto no se Iogre uno nuevo.-

- Argvculo 4. Condloones més benefncnosos -
- 1. Todas las condicianes econémicas y de cualquier.

. otro indolé laboral contenidas én este Convenno, estimadas.

-en cuanto sea posuble de -modo conjunto, fendran ‘la
consideracién de minimas; por lo que, los pactos, clausulas
y condiciones actualmente vigentes en la Empresa, que |
Jimpliquen situaciones més’ beneficiosas para los traboja- -
" dores, subsnshron en fal concepto como garonhos perso--

- nales para quienes vinieran gozando de ellas; pudlendose i

absorber los duméntos aqui pactodos con Ios mejoras que
" ya tuvneron

f
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Arhculo 5, Legnslaaén supletoria:
1. En todo lo no establecido en el presente Convenlo

Colective de .Empresa se estard a lo dispuesto en la -

Ieg|slocnonvloboro| general vigente.en ‘cada’momento y en -
la espeahco del Sector

Arhculo 6. Com|s|én de Segmmlento de| Convemo
- Se consfituye *und - Comisién . de seguimiento del

presente Convenio Colectivo, que estard integrada por .
* cyatro miembros representando a’la -empresa 'y cuatro -
- representando o los Comités de Empresa. La Conmiisién
Paritaria’ designaré un. Secretario de entre sus miembros,
y “cada - ura: de -las partes podra des:gnor asesores

permonentes U ocasionales.
2. ,Funaones de, la Comision;:

o) De Intermedlooén

la Com|5|on podrc medlor concnhor ¥o) orbnror cono-’

- ciendo'y dando soluciones a cuantas cuestiones y conflictos
" individuales o colectivos le.sean sometidos por las partes. -

".La Comisién podra acordar la.designacién de “un. arbitro
externc-para la solucién. de un COﬂ?‘ICfO determinado. En-
" los conflictos colectivos. el intento de solucién. de las’
" divergencias a través .de esta Comisién, conshtuyendo
" trémite preceptivo, previo e inexcusable para el dcceso a
"la via'jurisdiccional en los conflictos que sufian directa o

- indirectamente con ocasién"de la mte.rpretooon . aplica- -
_cién de este"Convénio y todo ello-con independencia-de” -

~cuanio disponga. la ‘ley de. Procedlmlento Loboroi ol
respecto con cardcter’ lmperohvo

"+ Lo Comisién establecerd un reglomento de octuocnon

en eI que se dehmron Ios trdmites.
i

.b). De Estudios y Propu’estos":.

“ En ‘materia de Formocnén Conhnuodo, lar Comusnén o
.- aprobaré las propuestas a que se reflere el orhculo 18 del

presente Convemo

Arhculo 7 Orgomzooén de la producoon

‘.

1. Tanto ‘los trabajadores como-la. Direccion de la -

Empresa se comprometen a perfecaonor de forma-conti-.
“nuada la productividad entendida como mejora de. la
eficiencio, de la calidad y del prestigio de los servicios

sanitarios prestados por los Hospitales. A tal efecto,la =

.. Comision de Seguimiento del Convenio establecida en el
arhculo 6 del-presente documento, habré de consnderor

. cuantas iniciativas se presenten por las partes con el fin de .

obtener, si procede, propuestas con|unfos de reorgomzo- )

aén de la produccién. _ -
-En este sentido, las partes fomentaran los medldos de

" adaptabilidad empresarial y laboral que, sin comprometer
“la protéccién de los'derechos. de los trabajadores, permitan
adecuar mas-exactamente las variaciones de las necesi- -

- dades redles de la. produccion en el sector hospitalario
..comio. un sector-sometido a una realidad bien diferenciada
en la que inciden de:un modo especial los elementos de:
estacionalidad, flujos de dcceso y derivacién, asi como los

“de evaluacién 'y seguimiento. externo por parte ‘de’ los ./

“agentes concertadores de los servicios sanitarios * en el
cambiante y atipi¢o. mercado sanitario. -

.. 2. El . esfuerzo redlizado en el presente Convenlo
para eliminar las rigideces deé anteriores clasificaciones de- -

' grupos y cotegonos profesuonoles por otra parte éncami-
v-nado a conseguir aquella adaptabilidad, constituye la -

base fundamental de. lo recrdenacién productiva que se-
acometerd en los® Hospitales durante los préximos afios;
ya que permite. destacar la apjitud profesional -de sus

trabajadores cxrmomzcmdola con'el componente de tnula- ‘

cién y acreditacién.
3."El acuerdo entre las. portes ha permmdo identificar
los: trabaijos . y-tareas' dé los Centros Hospitalarios: con
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“sustantividad propia dentro de su actividad hormal y que
se recogen en el Anexo lil del presente Convenio. Son,
precisamente, los elementos resefiados en el apartado 1

de este articulo los que han permitido la delimitacién de .

" tales tareas- sustantivas en tanto que redles, distintivas e -

independientes a los efectos previstos en el apartado ¢)

del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores con la

_redaccién dada por la Ley '11/1994 antes citada. -

" En todo caso, tanto con la actual como con la

previsible ordenacién de’ la produccién,: la actividad
_ normal hospitalaria -no influida de forma significativa por

aquellos elementos- no supera-el 40% del total de la -

produccién lo cudl implica” un importante esfuerzo de
adaptacion y flexibilizacion de los modos y medios
productivos.

Articulo 8. Jormnada laboral.

1. La duracién de la jornada de trabajo serd de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cémputo arual, salvo normas mas favorables al
-trabajador. Entre el fmal de una |ornado y el comienzo de
" la siguiente mediarén, como minimo, doce horas.

Los trabajodores “tendrdn derecho a un descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

La empresa expondré el calendario laboral en un
|ugor visible de cada centro de irobclo -

Arhculo 9 Jornodo especual :

El trabajador ‘fio, podré solicitar, y la empresa
concedera una reduccién de ‘su |ornod0 de trabajo y de
su salario del 50%.

El trabajador que solicite tal redUCC|on de jornada lo
haré por un tiempo minimo de 6 meses.

Artlculo 10. L'cenoos retribuidas.
Los trabajadores, previo aviso y justificacién, tendran .
derecho a licencias remuneradas por alguno de los
mohvos y los tiempos 5|gmentes

] Por motrcmomo, 20 dias naturales, que podron
disfrutarse en-serie con las vacaciones anuales.

b) Por traslado de residencia habitual, 2 dics.’

) Por matrimonio .de h||os, padres, hermanos o

nietos, 1 .dia.
d) Por naomlento de h||os 5 dIOS Por nacimiento de
_ nietos, 1 dia.

e) Por enfermedad justificada de padres h||os, cén- -
- yuges y hermanos, 2 dias. Para los casos de hospitalizacién:
" de més de 48 h. de padres, hijos y cényuge, 3 dias.
f) Por fallecimiento de cényuge o hijos, 5 dics. Por
fc?lleamlento de padres hermanos 2 dias y de’ niefos 1+
ia

g} Por fallecimiento de un familiar de segundo grado .

no espeoflcodo anteriormente de uno. u ofro cényuge, |
dia. : -

h) Por examenes de Escuelcs y Centros Pubhcos o
Privados reconocidos, 1 dia. :

i) Por Bautizo o Prlmera Comunién de hqos o nletos,
-1 dia. .

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefadas
en los apartados a), 'g),.y h) se ampliarén si el motivo
‘ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo, en
funcién de la dlstonoo y de ‘acverdo a lo escala
siguiente:

Mds de 100 KM oo e, .1 dia mas.

" Més de 350 Km * 2 dias més.
Més -de 500 Km ... 3 dias més. -
Més de 1.000 Krn

4 dias mas,

Articulo 11. Licencia retribuida especial. ~ ©
1. Los trabajadores con;-al menos, un. afio de anti-

gUedad podrén disfrutar de 2 dias'de permiso remunerado

Sevilla, 6 de septiembre 1994

" cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos

propios. La solicitud deberd realizarse al menos con

. quince dias de antelacién, y su autorizacién serd concedida

en la fecha en que lo permita la organizacién del.trabajo

.del servicio del centro al-que pertenezcan.

2. En ningdn caso, tal permiSo,serc’: acumulable a
otfras licencias o vacaciones. .

Articulo 12. Vacaciones. )
1. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 30

- dias naturales de vacaciones anuales, que no podran

sufrir un fraccionamiento superior a dos perfodos..
" 2. Las vacaciones “anudles serdn solicitadas con la

. antelacién’ suficiente, a fin de que la distribucién de las™ -
- mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes del

Comité de Empresa y la Direccién de-cada centro, siendo
el criterio de rotacion el principal para su organizacién.
El control se llevard a cabo mediante yn fichero confec-

P

cionado al efecto que podré ser consultado en cualquier

momento por-los Comités de empresa. correspondientes.
3. Los trabajadores que en la fecha sefialada para‘el

disfrute de las vacaciones anuales-no hubiesen completado

un afio de antigedad en la empresa, disfrutaran de un .

nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio en la

misma, computandose por-meses las frOCCioneS mfenores _

" a este perfodo.

‘Articulo 13. Excedencuas voluntarias. :

-1. Para las excedencias voluntarias del punto 2, del
articulo 46 del Estatuto de los Trobcuadores se esfoblece
un plazo no inferior a 6 meses ni superior a 5 afios.

2. Si-la’ vacante del trabajador en: excedencia se

cubre, deberd serlo ‘por sustitutos (contratos interinos)

" debiendo imponer a tal efecto la Clausula .de reserva

consiguiente en el contrato de la persona que viniese a

" sustituir al excedente, cuyos datos personales deben

aparecer en dicho contrato.

Arhculo 14 L|cenC|as sin suelde.

1. Los trobcqadores fijios con un afio de’ c:nhguedad_

podron solicitar licencias sin sueldo por un-periodo”

maximo de 30 dias repartidos dentro de .un afo. Dichos
permisos no remunerados se concederan cuando la orga-

nizacién del trabajo. de los centros lo permitan, y. siempre

-que no sean utilizados- para la ocupacién.de ofro puesto

de frabcqo

Arhculo 15. Bajas por enfermedad accidente.

Baja por acc:dente y enfermedod laboral con .

hospltallzocuon

El trabcqodor percibira el .100% de sus refnbuoones )

desde el primer dia de la baija.
2. I.L.T. por enfermedad comuh:
Percibira el 100% -del Salario Base del presente

Convenlo més'la antigiedad desde el dia 15 de la baja.
En el supuesto de baja por enfermedad comin con

»hospltallzooén se perC|b|ra el 100% durante la hosputolu—
zacién. .

3. Seguimiento del absentismo:

. Para el seguimiento del ‘absefitismo laboral se cons- -

tituiran Comisiones ‘Mixtas en cada centro de trabaijo,
cuya funcién principal estarg orientada al control de este
absentismo. A tal efecto, podré recabar del personal

" cudntos informes y antecedentes hayan fundamentado las

distintas” bajas laborales por I.L.T. Los acuerdos de la
Comisién Mixta serdn tenidos en cuenta para la pereepcion
del Complemento de Asnstencm, Dedlcocnon y Colabora-

-cién.
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Arhculo ]6 Vestuorlo.
1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos,
que serdn distribuidos por la'direccién de los Ceritros con

ocasién de la formalizacion ‘del contrato de-trabajo y de - -

-forma periddica antes del'1 de mayo y antes del -1 de -

- octubre de cada afio. Tales uniformes serén devueltos con

ocasién de. la:recepcién de ofros nuevos o, en su caso,
‘de la hnohzacuon del contrato de. trabaijo, dejando de
tener en uno y ofro supuesto el efecto de anticipo salarial
por cuantia equivalente dl de su valor venal.

2. La empresa, independientémente de las. entregos

mencionadas anteriormente, se compromete a sustituir los -

* uniformes deteriorados para velc:r por la buenc: nmogen
de sus profesnonoles

- Arficulo 17. Salud Iaboral

‘1. 'Sin menoscabo de las mejoras que en esta materia’
puedcm ser infroducidas por la legislacidn, y mientras-
+ tanto, regird lo que se" establece en los puntos sngwentes
de este articulo. = -

2: Los Centros de Traboqo se dotoran de un Plan de

" Prevencion con vigencia anual o plurianual, asi como de .

los servicios técnicos necesarios en funcién de las carac- .
teristicas' de los-riesgos-laborales presentes en el Centro

_para la realizacién del mismo.

3. Los representantes del Comité de Empresa pcxrhcf- »

. pardn en, la elaboracion, segwmvento y evaluocnon del .

. Plan que contemplaro

- La elaboracion de mapas deriesgo y Ios evoiuocuo-'.
nes amblentales necesarias.
- La determinacion de los riesgos existentes sin grc:ve-

dcd y extension,. asi como |c: fijacién de objetivos | préven-

tivos. - N -

-'la determmcaon de Ios recursos humcmos y econo-'
‘micos para llevarlos a cabo.

- Los plazos Y. fcses -de sy desorrollo

4, Asumnsmo y en relcqon a una amphacuén de |os

" derechos legales de los trabajadores a la proteccion de
su salud en los ‘Centros de. la _Empresa José .Manuel
Pascual Pascudl, SA., su personcl tendré los siguientes.
derechos especnhcos : S )

- A conocer de formc detallado y concreta ‘cuando -
Io sollcne los riesgos aque estd expuesto en su puesto de
trobcqo si lo hubiere, asi como a las evaluaciones de este
riesgo y a las medidas de orden prevenhvo que se hayan
establecido para evitdrlo. X
© = Alas pruebas médicas especificas y repehdos con
. la perlodlodod de los ‘datos. En-aquellas excepciones:
legoles ‘en que la Empresa pueda . detectar ‘consumo de
drogas (cuando-hay riesgos-derivados hacia terceros), né
se producm el despido 'sin -informar al Comité quien
procurard, la baja-por enfermedod para la rehobuhtocnon
" del trcbcuodor . '

- A participar con sus represenfantes- del Comité de

cuantas medidas puedan promover la salud y segundod o

en ‘el trabajo.

A formaaon a cargo de la Empresa y en |ornczd0'

Ioborol sobre materia de Salud Laboral cuando-se pro-
duzcan cambios tecnolégicos que reqwercn conocumlentos_
especificos” en materia de prevencion. de nesgos por la
introduccién de nuevas tecnologuos :

5, Se mantiene la"figura dei Delegodo de Salud

-Seguridad y condiciones de trabajo én los Centros de la -

~Empresa José Manuel Pascial- Pascual, S.A. que serdn
designados por los- Comités entre sus mlembros 0 uno por °
-Centro. Estos Delegados tendrén derecho:”

-"A ser informados por la Empresa de los nesgos,

o resultcdos de las evaluaciones ambientales y de vigilancia

" de la Salud (@nénimamente) del conjunto’ del Centro de -
troba|o Esta |nformacuén serd.por escrito. o

!

requmendo a este respecto las opiniones y observaciones
- de los trabajadores. Igualmente podran realizar mediciones
e informes, para lo cual podrén asesorarse por expertos -
ajenos a la Empresa, ¢orriendo los gastos por cuenta de
Ios peticionarios: - :

--A ser informados por la Dlrecaon ‘de los Centros,
“de- formc previa o-la decisién y en' tiempo suficiente pdra -
poder emitir opinién, de la inttoduccién de nuevas tecno-
logias, modificacién de los procesos productivos, de los
locales de trabajo y, en general, de todas aquellas
medidas que pueden afectar a la salud y seguridad, tanto
directa como indirectamente, de forma |nmed|otc: o frans-
cutrido ‘'un periodo de- tiempo.

- ‘A proponer a la direccién cuantas iniciativas con-
suderan pertinentes para mejorar las condiciones de trabaijo.

- A proponer la paralizacién de las- actividades
cuando se aprecie la existencia’ de un tiesgo grave e
inminénte para ld salud con mediciones. ob|ehvcs validadas.
“por la Empresa y el Comité..

- A ser informados previamente a la toma de- decnsno-
nes sobre inversiones o modjficaciones de procesos pro-

A |nspeCCIoncr ||bremente |os puestos 'de trabajo

ductivos que pudiéran. tener repercusiones. sobre el medio =

" ambiente, en particular el control- de emisiones y -el

tratamiento de desechos, ,asi como a conocer el cumpli-

“miento por parte de. la Empresa de las d|sp05|cuones
Iegales al respecto :

6. Proteccnon de radlcoones
Al personol que reallce sU comehdo en unldodes de

radiaciones, rcd|otercp|c y medicina nuclear se le proveerd
de gafas, guantes, ,delantales, pantallas de” plomo y

calzados. especiales y, en su caso, ademds de establecer

los oportunos sistemas de control para medit |d irradiacién:
recibida, asf como para conocer periddicamente el estado’
morfologlco de la’sangre y demds datos ‘que se considere .
necesario -para’ velar por su segundad para-lo cual se
utilizaran camaras: de ionizacién, pelicolas'y dosmetros,
>segun las normas dictadas al respecto.

Se efectuardn, .al menos cada tres meses, los andlisis
y pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar
de los profeS\onc:les en relocudn con el trabolo que
rechzc -

7 Protecoon a- Ia matermdad .

Los trabomdoros embcrozodos tendran derecho ol
cambio de puesto de trabajo ‘cydndo razones de toxicidad,
peligrosidad, penosidad- © contagic puedan produar
abortos o deformidad en el feto y a la incorporacién a su
puesto thlTUCI‘ cuondo se mcorpore despues del porto

.

2 8 Reconoamlentos med|cos

La Empresa por su cuento, efectuard: un reconoci- .
. miento completo al afio a sus trabajadores, cuyos andlisis’

.. deberdn ser especificos, efectuandose cuando hubiere
" _lugar en relacién a las materias primas o aditivos que se
-~manipulan.en-cada depdrtamento.

La Direccién de los Centros estudiard aquellas situa-
ciones especiales de. trabajadores que por.su larga
. permanencia en puestos de mayor riesgo para-la salud
quieran optar a una vacante de la misma categoria y

3

nivel en otro. servicio, sin que se altere ‘el funcionamiento

de los servieios.

Arficulo 18 Formacién continuada.

1. Las partes de comprometen, a través de la Comisién
Pcntcno a reoluzor comuntomente cuantas gestiones sean
necesarias pora la consecucion de los Cursos presentados
a la Administracién de Trabajo-de la Junta de -Andalucia
- durante 1993, en colaboracién con el depcrtamento de
formccuén de la FSP UGT. -
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Arﬁculo 19. Retribuciones. -
Sclorio Base Convenio:

Los trabajadores afectos por el presente Convemo

- ser@n remunerados pqr la Empresa durante 1994, y ¢on

efectos del 1 de enero, conforme alas cuantias de Solono'

Base Convenio que se establecen en‘el Anexo |, resultantes

 de la aplicacién del 4,5% sobre los Salarios Base Convenio

del afo 1993.

Para los dos siguientes afios de vigencia del presente -

Convenio, se establece, con caracter provisional desde el
1 de enero; las que. resulten de incrementar- el Salario
Base Convenio del afio anterior y de cada una de-las

| categorias en un porcentaje igual al 70% del I.P.C. oficial

" Empresa ¢omo trabajador,
_categoria ostentada y el Centro en donde. hoyc prestodo_'
sus servicios..

- del afio anterior, y con cardacter definitivo, las que resulten

de liquidar anualmente la diferencia entre dicho incremento

.y el quecorresponda de aplicar el 100% del 1.P.C. oficial
-"de ese afio. Las liquidaciones anuales se producirén una

vez que se conozca el I.P.C. definitivo del correspondleme
oﬁo . .

2. Anhguedod

Cada trienio se abonard en Io proporcuén del siete

por-ciento del Salario- Base Convenio por cada uno de’

ellos. Para el cémputo de la antigiiedad a efecto de los

~ aumentos periddicos por tiempo de servicio se fendrd en

cuenta la totalidad del tiempo trabajado dentro -de la
con independencia de la

3. Complemento de Achwdodes Téxicas, Pehgrosos, N

Penosas y Contcglosos

Todos los trobcuodores perc:bnron este complemento

que:se fija para el tiempo de vigencia de este Convenio

en el 25% del Salario Base Convenio. Este complemento _

no serd absorbible, no siendo aplicable por tonto en este
caso el articulo 4 del presente. Convenio.

4. Complemento de Asustencuc Dedlcoaén y Colo

Vborocnon

Sera 05|gnodo mensuolmente por la Direccién de los

Centros a los trabajodores que en el desarrollo de sus
funciones contribuyan a- la mejora progresiva de la

“calidad asistencial. de los Centros a través de su especial ..
dedicacién y asistencia, asi como de su colaboracién :
para el cumplimiento de los obijetivos asistenciales marcados -

en cada- Centro, teniéndose en:cuenta para ello los:

obijetivos quedl efecto se establezcan por Io Comnsuon

- definida en el articulo 6.° _
Este complemento se fqo en un 3,1 (tres enteros y un

decimal) del valor del Salario Base Convenio. de ‘cada
categoria y-se devenga
se_definen aquellos objetivos. -

5 Complemento de Nocturmdod

‘Las horas trabajadas durcnte el’ penodo comprendido
entre las diez de -la. noche y-las seis de la mafiana
siguiente, tienen derecho a una retribucién especifica
in¢rementada en un 25% sobre el Salario Base Convenio.

-Queda exceptuada de dicho complemento la retribucién
especifica del trabajo realizado en hororlo de noche por’
_-propia noturolezo :

‘6. Guardias medlcos

- las. guorduos med:cc:s seran retnbmdos por médulos
de 17 o de 24 horas segin corresponda con las cuantias
minimas que se estoblecen a conhnuccuon para 1994

- lunes a s&l

aré con cc:rocter generol en tonto,

Sevilla, 6 de septiembre 1994

a)- Especialistas o Médicos acreditados por la Empresa

‘de entre los que lleven més de 5 afios. -

Dia S " Afo 1994

Dommgos festivos (médulo 24 horas) 32918
Lunes a so{;odo {(médulo 17 horas) 22.990

_ ,b) Médicos con mds de 3 afios no incluidos en el
apartado anterior. : .

Dia o g Ao 1994

Domingos y festivos (médulo 24 hotas) 22.990 .
\éodo_ (médulo 17 horas) '19.855?- :

¢) ~Médico§ con.mas de 1. afio y menos de 3.

“Dia . Adg 1994

. Domingos y festivos (médulo 24 horas) 20.900
' Lunes a sobodo {médulo 17 horos) 18.810
dy Méd|cos con’ menos de ] cno
Dia . , 7 Afo 1994
- Domingos y fesfivos (médulo 24 horas) 13.585 "
Lunes a sabodo (médulo 17 horos) 11.495

Para |os afios 1995 y. 1996, las. cuantias de tales
" mddulos seran las que resulten de la actualizacién de las

respectivas del afio- anterior mediante la aplicacion de

incrementos idénticos a los previstos en el parrafo segupdo
- del apartado 1 del presente articulo péra el So!ano Base
Convemo

*7. Horas exfroordmonos S

Con las limitaciones establecidas en el punio 2 del-

articulo 35 del Estatuto de los  Trabajadores, las horas

_extraordinarias que se realicen se abonaréan al trabajador

con un incremento del :75% sobre el valor de_la hora
ordmano que resulte de'la formulo siguiente: ‘

(SBC+CPT+ CP). X6+CVP
52
HET
52

VHO =-

"Donde v
VHO: Volor horo ordlndno
* SBC: Salario Base Convenio.
CPT. Complemerito puesto de trabaijo.
CP: Complemento personal.

CVP: Complemento vencimiento penoduco
HET: Hora efectiva trabajo.” - -

. 8 "Dias festiVos~

En materia de dnos feshvos las - portes estarén a la
legislacién vigente en‘cada momenfo Y, en su caso, a los

Acuerdos que se alcancen.

9. Pogos extroordmcrlos

Todos los trabajadores’ de Ic Empresa percibiran dos -
" pagas extroordmcnos, en cuantia codc una equivalente -
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‘auna mensuolndcd del Salatio Convenio. mds onhguedad
y que serdn abonadas respectivamente-en las primeras
qumcenas de log’ meses de julio y. d|C|embre de cada’ gfio.

10. Dletos ' -

.

Aquel troba|ador que por: necesndad del servicio

haya-de desplazarse fuera de su localidad, percnb|ro eI, -

S umporte del:viaje y |as suguuentes d|etas-

’ - Media dleta
- Dleta completa

H Se establecen Ios 5|gu1entes -comp,lementos de
puesto. . : o

L Dlrector
- 2 Jete de Enfermeno :
T 3.° Supervisor de Enfermerla R
K o 42 Jefe de Cocing eiivvecieeanee,
5% Jefe. de AdmInISTFOCIé’\ .

"6.°-Encargada de Servicios
\'7.°'-Je'fe' e‘-Mdntenimiénto'.'...; ...... R

- 8.596 ptas./mes.

"4.550 ptas./mes.
2.550 ptas./mes.
2.550 ptas./mes.

: Las-cuantias ontenormente especrflcadas serdn.apli-
cab|es para 1994, con efecto de 1 de enero, y actudlizadas

 enlos sucesivos afios de vigencia del corriente Convenio -
.1 contorme a los:criterios-de actualizacin del Salario Base -
: * Convenio. En todo caso, el cesé eri tales puestos supondrd -

- a perdnda de estos complementos salariales. de puesto, ya
"‘ que carecen de efectos consolldobles s _ T
Arhculo 20. Jubrlaccones
. Se acuverda por las-partes. firmantesla pombnhdc:d

207 el 100% de los derechos. para aquellos trabajadores que

~,cumplan las condiciones precisas para- poder occeder a’

- una pensién de jubilacion.- -

2. Paralos trobc|cdores que opten por. este sustemcﬂ _
. de |ubn|ocoon se” establecen 2 ‘pagas de Salario Base:
‘Convenio* parg ‘aquellos trabajadores que llevaran en la

. Empresa 'mas de'15 afios.” Independientes de las que
correspondlero por su |ub||oc10n alos 65 afios.
Arhculo 21. Prémio de |UbI|GCIOn
1. Lo Empresa’ José Manuel . Pcscuc! Poscuol SAA.

" abonard a los trobolodores gue.se |ub||en pertenecientes

" a su plontilla; con una anti tedad minima de diez afios,
s

de Solcno Convenio. -~ . - "
Arhculo 2. Derechos smd|coles : :
Los representantes de -los trabajadores percublron
trumestrclmente larinformacion prevista en el articulo 64:1.1
-del Estatutsde los Trabajadores'y, ‘adems, -excepcional:

"mente se les deberd fcolncr mforme sif esperar a. Ic

-+ reunién trimestral: . 0 - -

B Cucndo se produzean circunstancias externas que
R puedcn acarrear a la Empresa consecuencias importantes.
- En todos los casos en que vcycn a adoptar decisio-

B sobre la Empresc . .
2. Delegcdos Smdlccles o ., o 3
Segun LO leertcd Smdlccl

Arhculo 23. Relccnén con los Usuarios. ;,.

. Se. establece una Comisién Mixta formodc por 3

representontes sindicales y 3 de ‘la Empresa, los cuales
~velarén por las relaciones. con los -trabajadores- de la

Empresa en su actividad laboral ‘con los uswarios, salva-

gucrdcndo los derechos de cmbcs partes. - ' .

2200 ptos )
deeesieeeens - 4,200 ptas ’

19 030 ptos /mes.
15.8_71 ptas./mes.

8.596 ptas./mes. -

o de’ Io |ubn|ac10n voluntaria-anticipada a los 64 afios_con -

Una paga -especial, consistente-en cuatro mensuclldcdes,' '

.- fami

P
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" Dicha Com|5|on serd la enccrgoda de rec1b|r y

“estudiar las quejas-de los trabajadores con respecto a los . - -
.usuonos y deC|d|ro 1as medidas o adoptor en cada €aso- -

Arhculo 24 Contratos de duroqén determmado
1. Los-contratos Iaboroles no podron ser- de menos

. de 10. horas mensuoles

Artlculo 25.. Mowhdad geogréflco o e
Los traslados de personal se podron efectuar por
ohcutud del interesado, por dcuerdo entre la empresa y
el trabajador y- por permuta-.con otro trabajador de
disfinta- localidad, ademds de - los supuestos de la Ley. La
compensacién. por los gastos propios como los de los
F res -a cargo del .trabajador se ajustard a los
términos que se convengan prevuamente entre la empreso K
Y. el traba|ador Ce - e
Arhculo 26. Troba|05 de cotegorla superior o mfenor -
1. La realizacién de funciones no-correspondientesal - .
grupo profesuonol o a categorias equivalentes sélo- serd .
‘posible si existiesen razones técnicas u orgamzohvos que‘

-los justificasen y por el tiémpo que se acuerde entretel .

trabajador 'y la Direccion del Centro. En el caso.de

-encomienda de funciones. inferiores ésta deberd estar -

justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad. La Empresa.debera comunicar esta situacidn

"0 los representantes de los traba|adores, manteniéndose.”

en este’ coso la “retribucion’ de origen. Al objeto de

" respetor la d|gn|dad del trabajador se fendrd en cuenta,

en lo posible, el orden jerérqiico profesional para la

. adscripcién d trabajos- de categoriar inferior.

2. Sila movilidad foncional fuese para.la realizacién
de tareas o funciones superiores a las del grupo profemonal_
o Ias de categoria equivalente por uri periodo superior a

- seis meses durdnte un afo o a ocho durante dos afios, el

‘trdbajador podré reclamar el ascenso“o la cobertura de’
“la vacante correspondlente a-las funciones por él realiza- . -

* das, sin perjvicio de.reclamar la diferencia salarial corres-

pondlente Ambas acciones serén acumulables. -

/3. La movilidad funcional estara. condicionada ‘por.
|os exigencias de fitulacién académica o profesionales:
precisos para ejercer la. prestacién laboral, ‘por-1a perte- .
nencia al 'gripo profesional 'y por.la groduoluzocuon de
funciones establecidas en el Anexo I, asi como por las
equuvolenc:as tomblen recog:dos en el :

Arhcu!o 27 Periodo de: pruebo _

-El pernodo de prueba en. ccso de nuevos trcbo|o-

: ‘dores sera de 6 meses.

En prueba- de conformldod 'y pdra que surta los

'efectos oportunos, firman el presente Convemo enel lugar
'y fechc en prmC|p|o indicada. -

i

nes internas que puedcn tener repercusuones troscendentes )

‘ Cc'ld_iz-,‘. 21 de junic de 1994 .- o>
. . IR ~ . . )
. .;RUPOQ Y CATEGORI,\S PROI-E&IONALLS EQUIVALENCIAS FUNClONALl'S ENTRE
. N - 'CAT LG()RIAS Y SALAR]O BASE - -
. <[ eouvaLescias e R
. . o 2 CATEGORIAS . | SALARIO BASE
GRUPOS Pnonzsmmx_sszcnscoxus o o p— . 1.994
.- Cs | eevvarene DI FUNCIONES . Puas/mes
l' DE PERSONAL FACULTATIVO SUPERIOR . b h
- L1FACULTATIVO MEDICO DE STAF .. . .., ... - - 135.679
1.2, FACULTATIVO MEDICO POLICLINICO . A: o | 126699
- 1.3, FACULTATIVO MEDICO INTERNO .. ..... A e 126.649-
- .. 1.4.-FACULTATIVO MEDICO AYUDANTE-. .. ... A - 126.649
. LS. TITULADO SUPERIOR DE STAF ... ...... ‘B - g 135.679
1.6. TITULADO SUPERIOR TECNICO . . . . .. . B~ S 126,649
1.7. TITULADO SUPERIOR DE APOYO . ....... B IR LI T 126.649
- 1.8, OTROS TITULADOS SUPERIORES ... ..... ‘I B 1" "7 126.649
2°.. DE PERSONAL MEDIO:" ' : '
2.1, GESTOR DE NEGOCIADO F Yo T 122,375
2.2, ATS-DUE POLICLINICA ... - _c 20 7 95.107
2.3, ATS-DUE DE BLOQUE ‘¢ 3

Coae . 95107
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(#) Cada unx de Las letras designa d grupo de squivalencias correspoadients.

EQUIPARACION DE CATEGORIAS PREEXISTENTES Y ACTUALES

TABLA DE EQUIPARACION DE CATEGORIAS

CATEGORIAS ANO 1.983 n) 'CATEGORIAS ARO 1.994
PERSONAL TECNICO SANITARIO:

* MEDICO lNTERNO DE GUARDIA N * FACULTATIVO MEDICO PQLICLINICO
* FARMACEUTICO . * TITULADO SUPERIOR DE STAF
*QUIMICOS ... .. ... ... ... .... * TITULADO SUPERIOR DE STAF
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO:

* DIPLOMA DE ENFERMERIA O ATS .. * ATS-DUE POLICLINICA -

- MATRONA

* MATRONA POLICLINICA

) PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO:

* SANITARIO O MOZO DE CLINICA .. . * MOZO SANITARIO

* AYUDANTES SANITARIOS @ - A
AUXILIARES DE CLINICA . . . .
DIPLOMADOS O NO DIPLOMADOS- . . * AUXILIAR SANITARIO DE POLICLINICA -

PERSONAL DE COCINA:

* COCINERO .. ... '
*PINCHE .......

. OHQlAL DE SERVICIOS GENERALES
* PEON/PINCHE -

PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS: - -
* INGENIERO TECNICO O PERITO . . .- ® INGENIERO TECNICO ~
* MECANICO CALEFACTOR . . ... ... * OFICIAL DE MANTENIMIENTO ~
- ELECTRICISTA. * OFICIAL DE MANTENIMIENTO

* JARDINERO . . * OFICIAL DE MANTENIMIENTO
* TELEFONISTA . * OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES
. ALBANIL ... * OFICIAL DE MANTENIMIENTO
*PINTOR ..... : * OFICIAL DE MANTENIMIENTO
* CARPINTERO . ....... * OFICIAL DE MANTENIMIENTO
*PEON ... .. ..

* PEON/PINCHE" .
PERSONAL DE SERVICIOS GRALES.: - : ’

* AYUDANTE DE HOSTELERIA HOSPITALARIA.
* COSTURERA . . * AYUDANTE DE HOSTELERIA HOSPITALARIA
* PLANCHADORA . .. R * AYUDANTE DE HOSTELERIA HOSPITALARIA
* LIMPIADORA . ........... ...- | *AYUDANTE DE HOSTELERIA HOSPITALARIA

" " LAVANDERIA .

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

* JEFE ADMINISTRATIVO .. .. ... ... * TITULADO SUPERIOR DE APOYO

* JEFE DE NEGOCIADO . . | * GESTOR DE-NEGOCIADO )

* OFICIAL DE PRIMERA . * OFICIAL DE PRIMERA

* OFICIAL DE SEGUNDA . . . . .. .- | * ADMINISTRATIVO DE APOYO

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... .. - | *® AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION

* DIRECTOR : . EXTINGUIDA
*-JEFE DE ENFERMERIA EXTINGUIDA
- ) - . “

EQUIVALENCIAS ENTRE ANEXO 11
CATEGORIAS SALARIO BASE .
GRUPOS PROFESIONALES/CATEGORIAS S p— Pull9l94 ) - N
fouvaLeRs | be o Mg EQUIPARACION DE CATEGORIAS PREEXISTENTES Y ACTUALES
2.4. ATS-DUE DE AREA . . ................ C 2 95.107 ] T -
2.5. MATRONA POLICLINICA .. : ‘D 20 95.107 R R
2.6. MATRONA DE BLOQUE . .. D 2 95.107 i (Coutinuacién)
2.7. INGENIERO TECNICO ... ............. 1 E 2t 95.107 .
2.8. TECNICO DE AREA DE GESTION ........ ‘E 2t 91.321 -
2.9. TECNICO DE AREA DE APOYO . ... ...... E 2 43.786
- 3%.- DE PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS: TABLA DE EQUIPARACION DE CATEGORIAS A
3.1. OFICIAL DE PRIMERA « ...+ .nvvneeen.. E 3 91.568 CATEGORIAS ARO 1.993 ) * CATEGORIAS ANO 1994 .
3.2. ADMINISTRATIVO DE GESTION ......... F 3 . 91.568 * SUB-JEFE DE ENFERMERIA’ EXTINGUIDA
3.3, ADMINISTRATIVO DE APOYO . . . . F 3 90,374 * SUPERVISOR DE ENFERMERIA EXTINGUIDA
3.4, ASISTENTE DE APOYO ... ‘G 4 91.568 * JEFE DE COCINA - EXTINGUIDA
" 3.5, ASISTENTE POLIVALENTE . G 4 91,568 - * CONSERIE _ EXTINGUIDA
3.6. OTROS ASISTENTES G 40 91.568 * PORTERO EXTINGUIDA
“ * ORDENANZA - EXTINGUIDA
4*.- DE PERSONAL AUXILIAR: * ASCENSORISTA - EXTINGUIDA
. - . |- . * VIGILANTE NOCTURNO EXTINGUIDA
4.1. AUXILIAR SANITARIO DE POLICLINICA .. . . H 4 T 87.433 * ENCARGADA DE SERVICIOS EXTINGUIDA
4.2. AUXILIAR SANITARIO DE BLOQUE ... ... H q 87.433 -
4.3. AUXILIAR SANITARIO DE AREA .. ...... H 4 87.433 (1) Referido » 31.0¢ Diciembre de 1,993, -
4.4. MOZO SANITARIO B 1 4 87.433 - .
4.5. MOZO DE CLINICA 1 4 87.433 )
4.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION . 1. 4 ,87.433 ANEXO X
4.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO . . i 4 87.433 - »
4.8, AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 3 4 87.433 - -
9. DE PERSONAL TECNICO DE OFICIOS: TAREAS Y TRABAJOS HOSPITALARIOS CON SUSTANTIVIDAD PROPIA
S.1. OFICIAL POLIVALENTE :..... e K 4t - 90.374 o
5.2, OFICIAL DE MANTENIMIENTO ./ K - 4 §7.433 -
$.3. OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES . .. .. K LI 87.433 SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES
6°.- DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS: } R
1°.- SANITARIAS:
6.1. AYUDANTE DE HOSTELERIA HOSPITALARIA: L .
6.1.1. En Jomads complels L 5 84.883 1.1. MEDICAS: _
6.1.2, Porboras .. ............ L 50 474 S .
. i . . ) -1.1.1. Propias de Médicos de Stal, Policlinicos, laternos y Ayudantes
6.2. AYUDANTE DE HOSPEDAJE HOSPITALARIO: R ) N -
.6.2.1. En jomadacompleta .. ............. L 5o ,84.883 1.2; AUXILIARES:
'6.2.2. Porboras ... ...l L st “a4 ! ) i
’ ’ 1.2.1. Propias de ATS-DUE Policlinica, Bloque y Area
6.3. PEON/PINCHE: : i 1.2.2. Propias de Mutronu Policlinica y de Bloque
6.3.1. En jornada completa L st 84.883 1.2.3. Propius de Auziliar Sanitrio dé Policlinicu, Bloque y Area
6.3.2 Porhorws ... ... L 5t - 474 1.2.4. Propias de Mozo Saniwrio y de Clnica

.- u_o_smmm
2.1, SUPERIORES:

2.2, MEDIAS:

1.3 DE OFICIO:

2.L1, Pmpnu de Titulados Superiorea

2.3.1. Propus de los distintos Oficiales y Ayudantes

2.2.1. Pmpxud:TécmcmchuchﬁsuénydeApoyo

CONSEJERlA DE EDUCAClON Y ClENC|A
"RESOLUCION de 31 de julio de 1994, de la

Universidad de Cédiz, por la que se regulan los
ficheros automatizados de datos de cardcter personal
existentes en la misma.-

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
5/1992, de-29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento
Automatizado de los datos-de Caracter Personal, y en

ejercicio de las facultades que-le confiere la Ley Orgomcc -

de .Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad

de Cadiz y demés dlsp05|C|ones vigentes,

este Rectorcdo HA DISPUESTO -

N

_Primero. Los ficheros automatizados de la Un|ver5|dcd
de Cédiz, en los. que se confienen y procesan dotos de
corocter personol son los sngunentes

Fichero de Personal.

2 Fichero de Alumnado para matnculoaon

3. Fichero de Becas.

4. Fichero de Terceros (summlstrodores perceptores y

~ ofros).

Segundo. El fichero automatizado de Personal, tiene
ia finalidod de: ordenar las funciones propias de la




