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Sevilla, 16 de septiembre 1994

. Extracto del contemdo Infraccién Administrotiv‘o' de
caracter sanitario. -
, Huelvo 11 de agosto de 1994.- EI Delegado, Antonio
Serrano Aguilar. -

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HWELVA)
ANUNCIO. (PP. 2761/94).

El _Ayuntomienb Pleno en su sesion de fecha 30.8.94
aprobé inicialmente el expediente niim. 1 de Modificaciones
" Puntuales a las Normas Subsidiarias, quedando el expe-
diente a disposicién de los interesados en la Secretono

N\umopol

Lo que se hace puiblico para general conoom|ento

pudiendo presentar las reclamaciones y alegaciones que -

se crean oportunas en el plazo de un mes a partir de la
fecha de Io ulhmo publicacién. -

qu’toyo, 31 de agosto de 1994.- El Arllcrglde. '

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 2807/94).

El llmo. Sr. Alcalde- Presudente del Excmo. Ayuntamiento

de Almerlo

HACE SABER: Que por acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 16
de agosto. de 1994, se aprobé con cardcter: inicial el
~-Estudio de Detalle en C/ San Antonio de Los Molinos,
“promovido por Dfia. Antonia Ojeda Soriano en represen-
tacién de «Fomento Bahia, S.L.».

" En virtud de dicha aprobaciénse abre-un periodo de )

- informacién piblica por plazo de quince dias hdbiles,

. contados a partir del. primer dia hdbil siguiente al de la.

publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, a fin de que durante dicho plazo
puedan hacerse ' por escrito, cuantas alegaciones -se
~ estimen pertinentes por gquienes.se consideren afectados o
“interesados. A tal fin, el citado expediente se encuentra
- expuesto al publico en las oficinas de Planeamiento de la

Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiente

. de Almeria, donde podré ser examinado durante los dias

y horas hébiles de oficina, dentro del expresodo plazo. -

Almeria, 2 de. sephembre de 1994 EI Alcolde-,

Pre5|dente Acctol

AYUNTAMIENTO DEfPUERTO"REAL”

ANUNCIO de bases generales para lc selec-,

cién de personal funcionario vy laboral, Oferta de
Empleo Poblico de 1992 y 1993.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
: FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. -
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Se convocan prueb’os,poro Io Seleccién de Funciona- -
rios de_Carrera y Laborales Fijos, que cubran en propiedad. :

diversas pldzas vocantes en la Plantilla’de la Corporacién.

Primera. Normas generales.
, El objeto de la presente convocaforia es la provnsnén
en propiedad de las plazas que se relacionan en los
Anexos correspondientes y que se encuentran incluidas en

.

hasta la
. de sohcnudes

L3

las Ofertas de Empleo de la Corporacién para los afios
1992 y 1993, a las que podrdan-sumarse aquellas vacantes

" que se produzcon hasta la celebracién de las pruebas.

Dichas: plazas estan dotadas econdmicamente con
las siguientes retribuciones: : *

Las de Funcionarios con las retribuciones basicas

correspondlentes al Grupo de clasificacién en que se -

incluyen, segin lo que determina el arficulo 25'de la Ley
30/84, de 2 de agosto, y demds retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto’de trabaijo.

Las de Laborales con las retribuciones correspondien-
tes, segin el Convenio Laboral del Excmo Ayuntamiento
de Puerto Real.

Su clasificacién, procedimiento de seleccién, nimerd”

reservado a promocién interna, titulacién exigida, cuantia
de los derechos de exdmenes y categoria. del Tnbunol.
serd la que se incluya en cada Anexo. :

Segundo Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos -a la realizacién de las pruebos
deberén reunir los siguientes requisitos:

o) Ser espafiol. - .

b) Tener cumplidos. 18-afios de edad
acceder a ploza de Funcionario, no excéder de 55.

c) Estar en posesion del tiiulo exigido que se indica
en el anexo correspondientfe, o en condicienes de obtenerlo
en la fecha-en que termine el plazo de presentacién de

) mstoncnos

d) No padecer. enfermedad o defecto fisico que

'lmpIdO &l desempefio. de las correspondlentes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Admi-
nistracién Piblica, mediante expedtente disciplinario, . ni

. hallarse inhabilitado™ para el elel'ClCIO de las funciones
publicas. ;

Para- |os plazas de Guardia de la Pohcuo Local,
ademés de estos requisitos, deberdn reunir los que se

'espeoﬁcon en el anexo correspondiente..

Tercero Solicitudes.” )
Quienes deseen fomar parte en estas pruebas deberon

hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi

lo: crean- conveniente, hacerlo igualmente” en modelo

" facilitado por este Ayuntamiento, dirigida al- Sr. Alcalde y
_“presentada en .el Registio. General de la Corporacién,

con justificante del ingreso de los derechos de examen en

la cuantia sefialada en los Anexos correspondientes.
También .podrén presentarse las instancias en la
“forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen .

Juridico de las Administragiones Pubhcos y del Procedu-
miento Administrativo Comun.
El plazo de presentacion de slicitudes seré-de veinte

" dias naturales,. contados a partir del siguiente al de la
- publicacién de un extracto de esta Convocotono én el

Boletin’ Oficial del Estado. -
Los aspirantes a aquellas  plazas cuyo sistema de

seleccion sea el Concurso- Oposmén o el Concurso,

deberan acompaiiar a la instancia los documentos origi-
nales o |efgolmente compulsados sobre los méritos alegados
echa de fmollzoaon del plazo de presentacion

Cuorto Termmodo el plozo de presentccuén de

instancias, por la Alcaldia se dictard resolucién en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista-

de admitidos y excluidos que se expondré al publico en .
&l Tablén de Anuncios de la Corporacién. En el Boletin
Oficial de la Provincia se publicard sélo la. lista. de .

excluidos, sus -causas y el plazo de subsanacién de
defectos, indicando asimismo la fecho y lugar de comienzo

. de los. e|erC|C|os

, en caso de
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- Los osptrantes \exclmdos tendrén un plozo de diez .

leS de subsanacién, enlos términos establecidos en el
“afticulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
* . traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
. min, dandose por notificados con la-publicacién de la
resqlucnon en el Boletin Ohcml de Ia Provmcm R

Qumto Tnbunoles

Los Tribunales Calificadores de Ios e|ercnc105 y merltos .

“alegados se désignaran a tenor de lo dispuesto en el Real”

- Decreto 896/1991, de 7" de junio. Su demgnqcnon sera

~publica en el Bolehn Oficial de.la Provincia:

 pon,

--Ei Presidente de la Corporacién o miembro de la
misma en. quien delegue que octuaré como PreS(dente\ ’

de| Tribunal..

- Bl Secretario General de lo Corporocuon que actuara
como Secretario del. Trlbunol o funcuonorlo de |o misma en
quuen delegue

4 Vocoles~

*Un representonte de la Comumdod Autonomo
-El_lefe del Servicio correspondiente. - :
- 'Un Técnico o experto designado por €l Presidente
de la Corporacién. :

- Un funcionario de5|gnodo por. el Presidente de la
Corporoqén a propuesto de lo Junto de Personol

“Para Ios plozos de lo Pohcno Locol los Tnbunolesl

estardn compuestos segun lo determinado en ‘el articulo

Para las plozos de Funcuononos estardan compuesios '

16 del Decreto 186/1992, de 24 de noviembre; de "

. seleccién, formacién y mowhdod de los: cuerpos de la
* Policia Local de Andalucia..

Para los plozos de Loborales FIlOS estoron compuestos

“por:’

misma en.-quien delegue que octuaro como Presudente
. del Tribunal.

- -El Secretario’ Generol de la Corporccrén que octuoro
como Secretario del Tnbunol o funcnonono de la misma en
- quien delegue.. - 3 S

Vocoles R o

- H Presidente dé la Corp‘o.'rocién'o miembro de la -

N

- El Tte. Alcolde Delegodo del Areo o- Conce,ol en -

qu1en delegue.
: El Jefe del respechvo Serwcuo

- Un empleado publico’ de5|gnodo bor eI representcnte

de los trabajadores.

-:Un’ téchico o experto de5|gnodo por el Pres»dentev

de Io Corporacnén

Todos Jos mlembros del Tnbuno) poseerén igual o.

. superior nivel académico al requerido para eI desempeno
de la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con mdrcocuén de los

nombres de los fitulares y suplentes, se publicard en el

Boletin Ohcual dela Provincia, en la misma resolucién en-

que se andncie lo fecha de examen o de lo reunién de

.t

"~ los ‘miembros’ del Tribunal para valorar los mentos del -

Concurso

. Los miembros del Tribunal debercn de cbstenerse de.

- intervenir y. los- aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas ‘en el articulo 28 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas
y del. Procedumlento Administrativo Comun. Co

f

- Sexta. Desarrollo de las pruebos

El diq, hora y lugar de comienzo de los e|erc1cnos de

lcx Oposmlon asi_ como Io reunlon de’ los mlembros del

N

-

e
-~

" Tribundl para valorar ‘los méritos ‘cuando eI sustema de

seleccidn sea el Concurso, se pubhcoro en el Bolenn S

Oficial de la Provincia.
El dia, hora 'y lugar de los restantes ejercicios se

publlcoré en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. -
.En ¢valquier momento los Tribunales podran requerir.

.a los opositores para que ‘gcrediten su-personalidad. -
Para la redlizacién de las pruebas que fengan que
-actuar ‘individualmente los aspirantes, -se comeénzard- por

‘el -opositor. cuyo primer apellido, y segun las -listas de

admitidos alfabéticamente ordenadas, comience por la .

Jetra «N>». Si no existiere ningin aspirante cuyo primer-

~apellido.comience por la letra indicada se comenzaré por - -

Ics letras mmedmtomente sngwentes del clfobeto
Fose de Concurso

En los. casos en que eI sustemo de seleccuon sea el de

.Concurso-Oposicion, la fase de’ Concurso-que serd prewa .

-a-la de Opcsicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni

" podré tenerse en cuenta’ para superar las pruebas de la

~ fase de Oposicién. Asimismo en esta fase podran estable-

cerse enfrevistas . curnculores a los aspirantes.

En aquellos casos en que el sistema: de ‘seleccién sea .

“el Concurso, salvo que en el Anexo de cada ploza se

especifique .otro_ baremo, la valoracién de :los” méritos,

‘previamente alegados -y “justificados ‘conformea la-Base -

Generol Tercerg, se o|usioro ol siguiente baremo

A) Serwcuos prestodos en esta Corporocnon Locol o)
en Sus Orgomsmos Autonomos ’

A]) En igual plozo o similar: Ol punto por mes,»

hasta un maximo de 5 puntos. .
.A2) En ofra plaza:. 0,05 puntos por mes hosta un

- moxmo de 2,5 puntos.

) Servicios prestodos en otrq Corporccnén Locol o. .

“=en sus Orgomsmos Auténomos:

v B1) En |guo| plaza o similar:-0,05 puntos por mes4
hasta un imdaximo de 2,5 puntos. '

B2) En. otra plozo 0,025 puntos por mes hasta un._

mcmmo de 1,25 puntos. "

C) Servicios prestodos en otros Admmistrooones Pg-.- -

bhcos ’ L T

Cn En |gua| plozo o s:m||or 0025 puntos por mes_

- hasta un méximo de 1,25 puntos.

C.2) En.-otra plozc 0,01 puntos por mes hosto on

méxlmo de 0,75 puntos N , Y

D) En la empresa privodo Hasta un méximo de 2

puntos segdn el tiempo de servicios Y onologm de las
funciones con las de la plozc

- E) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
etc., y obtencién de titulos y diplomas,. hasta.un méximo

de 2 puntos segun su nuihero, duracién y relacién con |c15'

: funciones de la ploza. .
" F) Por otros méritos especuoles no mcluudos en los
c:menores aporiados. hosto un maximo de 1 punto

" Los méritos alegodos deberon |ushflcorse med|ante la
presentacién de los documentos originales que o acrediten,
o en su- caso fotocopia compulsada de los mismos,

- pudiendo ser retirados una vez finalizado el procedimiento

de seleccuon ‘prévia pehqon del mteresodo
Fase de Oposumon

-la fcse de Oposmon estora formodo por’ Ios e|erCIC|os
que en ccxdo Anexo se especnhcon
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Sistema de. Calificacién.

.~ Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos anexos se indique
ofra cosa, serén eliminatorios y calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Para obtener ‘la calificacién de cada ejercicio, se
sumardn las puntuaciones otorgadas a cada opositor por
los distintos miembros del Tribunal y se dividira el total por
el nimero.de esos mismos muembros, obteniéndose asi la
media aritqética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién.

estardn determinada por la suma’ de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto.de todos los ejercicios.

Fase de Concurso. Los méritos alegados por los
* aspirantes serdn valorados de acuerdo con el baremo

establecido en la-base Sexta o, en su caso, én el que se

especifique en los anexos respectivos.
Fase de Concurso-Oposicién. La puntuacion definitiva
serd la suma que resulie de la puniuacién-total de la fase

" de Concurso, més la puntuacién de la fase de Oposnc:on

siempre que se haya"superado esta ulhmo

Octava. Propuesta de Seleccién.
Concluidas ‘las pruebas el Tribunal pubhcoré en el

Tablén de Anuncios de la Corporacién, la relacién de los -

aspirantes por orden de puntuacién, preasondose que el

nimero de aprobados no-podrd rebasar el ndmero de

plazas convocadas, sobre los que elevard propuesta de

nombramiento o contratacién a lo Comxs:én N\umcnpol de”

Goblerno , -

Novena. Presentooon de documentos y nombromlen-
tos. -

Los aspirantes propuestos por el Tribunal oportoron
ante la Corporacién dentro del plazo de 20 dios naturales,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

telacién de gprobados en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacién, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de’capacidad y requusnos exugudos en la convoca-
“toria. |

"nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciénes,
sin perjuicip de la responsobnhdod en que pudieran haber
* incurrido por falsedad en’su instancia.

Los quertuvieran la condicién de funcionarios publlcos :

estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtenér su anterior nombramiento, de-

" .biendo presentar Gnicamente certificado de la Administra-’

cién Publica de quien dependa acreditando la condicién
y demds circunstancias que - consten en su expedlenfe
personal, y certificado médico. .

La Gomisién de Gobierno, una vez. los aspirantes -

_ propuestos hayan presentado la documentacién acredita-
_tiva de los requisitos, procederd al nombramiento de los
aspirantes que hubieran obtenido plazas de funcionarios,
quienes deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguienfe al dia-en que le sea
notificado,’y asimismo procedera & la formalizacién de los

- contratos laborales de los aspirantes que hubieran obtenido.

puesto de trabajo laboral, quienes una- vez superado

satisfactoriamente el periodo de prueba quese determine

" en cada contrato, odqumron la. cendiciéon de Personal
Laboral Fijo.

Para aquellas plazas de funcionarios en las que se

exija la superacién de un periodo de practicas o de un

curso de ingreso-o de capacitacién, como sén las perte-

necientes al Cuerpo de la Policia Local, el nombramiento
se hard en la condicién de funcxoncrnos en prcchcas y
una vez superadd estd fase, previa acreditacién de

“aptitud del ‘aspirante, se efectuard la toma de posesion. .

Quiénes dentro del plazo mdlcodo, y salvo fuerza *
- mayor, no presentaran la documentacién, no podrén ser -

Sevilla, 16 de septiembre 1994

Déc;mcz Los derechos de «asistencia» por la porncr
pacién en los Tribunales. Calificadores de ‘estas pruebas
selectivas se regiran por lo dispuesto en-el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizacién - por razén del
servicio.” ‘

[ S

Undécimo. Los Tribunales respectivos de cada plaza

quedan facultados para resolver tualquier duda que .

pueda surgir en relacién con' la mterpretocnon de estas
Baoses.

Duodécima. La convocatoria y proceso selectivo se
regirén por las presentes Bases: por. la.ley 7/1985,

“reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 1/89 de

8 de mayo, de -Coordinacion de las Policias Locales. de
AnHalucia; Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de
Seleccién, Formacién y.Movilidad_de los citados Cuerpos;
Orden de 29 de enero de 1993, aprobatoria de las
pruebas de accesos a las distintas categorias de los

. Cuerpos de las Policias Locdles y-Real Decreto 896/91, de
7 de junio y Normas concordantes.”

Deamotercero la presente Convocotorlo, SUS Boses
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma-y
de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados

- por los-interesados, en los casos y en la forma establecida

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones -

) .Pubhcos y del Procedimiento -‘Administrativo Comun

ANEXQ J

Denominaciéon de la plaza: Administrativo.
Ndmero de plazas: 1 (Una).
. Perteneciente a la Escala: Admmlsfroc:on General
. Subescala: Administrativo.
Grupo: C. :
* Sistema de Seleccnon Concurso Oposmon Promocuon
interna.

Titulacién. ex1gldo Bachiller Superior, Formomon Pro-

fesional de Il Grado o equivalente. .

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

“Oftros requisitos de -los aspirantes:” Ademds de los
sefialados en la Base Segunda ‘de la Convocatoria,
deberan tener la condicién de Funcionario de Carrera de
este’ Ayuntamiento,. con’ la’ catégoria de Auxiliar de
Administracién General, y una antigiedad de al ‘menos
dos afios en la Subescolo

Fase de oposicion:

" Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos ™

los aspirantes. Consistira en desorrollar por escrito durante
el periodo méximo de dos horas, un tema de cardcter
genefal determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias

- comprendidas en el programa Anexo a la convocatoria, -

aunque no se atenga al epigrofe concreto del mismo;

“teniendo los " aspirantes amplia libertad en cuanto a su
‘forma de exposicién se refiere. Se valorara especiglmente
“en este ejercicio la facultad de redcccnon y el nivel de
‘ormocnon general.

Segundo ejercicio: De’ ccracter oblugctono para fodos
los aspirantes:

Consistira en desorro”ar por escrito, en un periodo
maximo de dos horas, dos temas extrondos dla suerte de
entre -los comprendldos en el programa Anexo a la’
convocatoria, uno de\ a Porte anero y ofro. de la

Segunda.

-+ Tercer ejercicio: De carécter igualmente obligatorio.
Se desarrollard, por - escrito, durante un' periodo

" méximo de fres horas y consnshrc en la redoccnon de un
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:~ . .Tema'5. El Gobierno y la AdmlnlstraCnon del E;stcdo ‘

~

v
o

mforme ‘eon propuestc de resoIUC|on sobre dos supuestos-

précticos; que planteard el Tribunal inmediatamente antes

-del comienzo del ejercicio; relativos a tareas administrativas

-cuya reohzdcnén corresponde a Ios funcnoncmos del sub-
grupo;

" podran en todo momento, hacer uso délos textos le

‘que acudiran provistos.

. En.este ejercicio” se volorarc eI plcntecmlento y-
-formulacién de-conclusiones y el conocimiento y odecucdc

aphcccron de Ic normativa’ wgeme : '
PROGRAMAfJV
PRIMERA PARTE

- Generales. | -

- Tema 3. Derechos y Deberes fundcmentcles de los

* Esparioles.. .
" Tema 4: La.Corona. El Poder Legnslchvo

" Tema 6. El Poder Judicial.”

Tema 7. .Organizacion Territorial del Estado.. Los- :

Estqtutos de Adtonomia. Su significado.

Tema. 8. La Comunidad~ Auténoma Andoluzo Su.

Estctuto Las. Instituciones. Autonémicas. -
Tema 9. Los ingresos pubhcos Conceptos y clases El
- impuesto. .Las Tosas fiscales.

Tema: 10." PrlnC|p|os lnspwodores de |O Ley Generol g

Trlbufonc

Tema 11. Lc Admnmstrocuon Pubhca en el ordeno

. .miento espafiol. La personalidad juridica de la Administra-

_cién Publica. Clases de Administraciones Pablicas.

Tema 12.7 Principios de Actuacién de la Administracién- .

_Publico; Eficacia, jerarquia,. descentrahzocuon desconcen-
tracién y coordmomon

" Tema 13. Somefimiento de la Adm|n|straaon a |o l.ey' N
y ol Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley Sus"' ’

== clases. &' Reglamento: Sus clases.

"~ nulos y anulables.

“Tema 14. EI Administrado. Colaboraciéri y porhc:po-

.cién de los cnudodonos en las funciones administrativas. El

principio de' audiencia del ‘interesado. Derechos de los =~

*.ciudadanos-en sUs reloaones con Ios Admmls’rraoones

" . -Poblicas.

Tema 15. Principios’ generoles del Procedimiento Ad

- ministrativo.”Normas reguladoras. Dimension temporcl del
proced|m|ento administrativo. Dias y horas habiles, cémputo

de plazos, recepcién y regisiro de documentos.
Temd 16. Fases'del Procedimiento Admlmstrcmvo Ge:-
“reral. Actos presuntuosos

Tema 17. Los récursos admlnlstrohvos Reclcmocrones

. previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 18, Principios generalés y clases de: contratos

administrativos. la seleccion .del contratista. ‘Derechos 'y
deberes del contratista y de la administracién.

Tema 19. El acto-administrative.-Coneepto. Elementos,
La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
Convalidacién. Revision. de oficio.

-Revision - de actos’ no declarativos de derechos y- de
grovomen Rectificacion de errores maferiales. . -

Téma 20. La responsabilidad de las Administraciones
* Poblicas Y de $US Autondodes Y demos personol a su.

servicio.
Tema 21. Prmapnos del e|ercncuo de Io potestod
sonoonadoro El procedmento soncuonador

SEGUNDA PARTE

Temo 1 Reglmen Locol esponol Prnnc|p|os constnu-
C\onoles : :

Durante. e| descrrollo de esta- pruebc Ios gspirantes
: ales, .
~colecciones de jurisprudencia 'y . I|bros de consultc e los -

4 Tefnc 1 El Estcdo Concepto Elementos Formas de- :
Estado. '
Téma 2. La Consmuaon Esponolc de 1978 Prlnqpuos :
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. Tema 2.7Hl Mumcnplo EI termmo mumcupol la pobla-

“cién. El empadronamiento.

.Tema 3. Organizacién Mumcupal Competencias. .
Tema 4. Estructuras supromunlapoles N\oncomunudo-\

_-des -Agrupaciones. La comarca:

v Tema 5. Ordenanzas.y Reglomentos de. Ics Enhdodes R
. Loccles Clases. Proced|m|entos de elaboracion y aproba- * =
cién.

Tema 6 Relocuones entre e°ntes terntonales Autonomm"‘

‘municipal v tutela.

Tema 7. la funcién pubhco Iocol Y su orgcmzaaon S

Tema 8. Deréchos y. deberes de los funcionarios
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
" Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Rég|men_
de utilizacién de los de dominio publico.”
‘Tema 10. Las forimas de actividad de las enhdcdes

" locales. La -Intervencién. administrativa en. la’ oc’nwdod
, prlvcdo Procedimiento de otorgamiento de-licéncias.- -

Tema 11. El 'servicio publico en la esfera local. Los

_-modos de_gestion de!los servicios publlcos ConSIderccton w
" especial ‘de la ‘concesién.

-Tema 12.  Procedimiento cdmmlstrohvo Ioccl EI regustro_
de ‘entrada y salida. Requisitos en’ la- presentacion de -

.‘documentos Comumcaaones y_ nolificaciones.

. cuentos

Estatutos de Autonomia: Su significado. -

“Tema 13. Funcionamienfo de los érganos colegiados .

- locales.” Convocatoria y orden - del dia. Requisitos en la -

preseniacion de “documentos.. Comumcoaones Actas y*

~ certificados de acuerdos. .

“Tema 14. Haciendds Locales:: C|05|f|cocnon de los
ingresos.- ‘Ordenanzas Fiscales. ‘
“Tema 15. ‘Los presupuestos locoles. Contobdldod Y-

s ‘ANEXAO_'I"Iv :

- Denominacién. de la plaza: Auxiliar. -

“Nomero dé plozas: 2.(Dos). - . -~ ¢

" Pérteneciente a la Escala: Admlnlstrocuon Generol
Subescala: Auxuhores i
Grupo: D.
Sistema de seleccnén Oposucuon L:bre g
Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formooon Pro-" '

. feslonol de Primer Grado o-equivalente. -

Derechos de exarien: 1.000 pesetos '

E J E R C l Clo S
Prlmero Consistira en una cop|c a moqumo “durante --
diez minutos, de un texto que facilitara 6l Tribunal, @ yna

.. velocidad minima’.de 250 pulsaciones por minuto.

Se ¢alificard la velocidad desorrollado, ia lnmpleza y

. exochtud de lo coplodo

- Segundo: Test Psicotécnico. - '

* Tercero:, Consistiré en desarrollar por. escrno duronte
un periodo maximo de dos horas; dos temas extraidos-al
azar, ung de la’. Parte Generol y otro de la Parte -
Especifica del programa .que figura_.en este’ Anexo. La =

.lectura de este -ejercicio serd piblica y-se volororon |os_
~-¢onocimientos sobre-los temas expuesitos. -

Cuarto: Consistird en introducir dctos durante un'
perioder maximo de diez mmutos, en un ordenodor a”

ravés de un termmcl

PROGRAN\A PARA LAS PLAZAS DE AUXILIAR
. PARTE GENERAL  +

“Téma 1. l.o Conshtuoon Espcnole de ]978 Prlncsplos .'

- Generoles

‘Tema .2, Derechos Y Deberes fundcmentcles de los .
Espafoles.
“Tema 3. la. Coronc £l Poder Leglslohvo

Tema 4. Organizacién . Territorial - del Estado. Los .
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Tema 5. Principios de actuacién de la Administracién

Piblica:: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Descon-
centracion y Coordinacién.

Tema 7. £l administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. El acto administrativo. Prmcnplos Generales

del Procedimiento Administrativo.

Tema 9. Formas de accién odmlmstrohvo Fomento .

Pohcm Servicio Publico.

~ PARTE ESPECIFICA .-

Tema 1. Régimen Loccu. Espariol. Principios consmu- -

- cionales y regulacién juridica.

Tema 2. El Municipio. El'Término Mumcnpol La Pobla-

cién. £l Empadronamiento.
Tema 3. Orgonizacién Municipal. Competencnas
) Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
" Locales. Clases. Procedimiento.de elaboracuon y cprobo—
cién.

Tema'5. La Funcién Publica Local y su organizacién.

Tema, 6. Derechos y Deberes de los funcionarios

publicos locales. Derecho de Sindicacidn. Seguridad Social.”~ ™
Tema 7. Los’ Contratos Administrativos en Icu esfera .

local. La seleccién del contratista.

- Tema 8. Intervencion administrativa local en la vida

- privada. Procedimiento de concesién de licencias.
Tema 9. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos.. Requisitos en la

presentacion de documentos. Comunicaciones y nofifica- . .

ciones.

) Tema 10. Funcionamiento de los Orgcunos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y. cerhhco-
ciones de acuerdos.

Tema 11. Haciendos. Loccules. _Clcusuhc-cucuon de los -

ingresos. Ordenanzas Fiscales. -
CANEXO 1]

Denominacién de la plaza:- Ordenanza.

Numero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Admlnnstroaon Generol
Subescala: Subdlternos.” - .-

Grupo: E: - '

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Cerfificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 500 pesetas.

ANEXO-

C -

Denomlnocuon dela plcuzcu Coordmodor de B|b||otecc|s ‘

y Centros Culturales.
Numero de plazas: 1 {Una}.
Perteneciente a.la Escala: Administracion Espeool
Subescala: Servicios Especiales.
Clase:- Plaza de Cometidos Especiales.-
Grupo: C.
Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional -

-de Il Grado o equivalente.
Derechos de examen: 1.500 pesetas

ANEXO v

: Denommocuon de la plaza: Aux:hor de Recoudoc:on.;

Nomero de-plazas: 2 (Dos).

Pertenecienté a la Escala: Admmlstroaon Espeool
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Plaza de Comehdos Espeaoies
Grupo: D. -

Sistema de_ seleccién: Concurso.

Titulacién: Graduade Escolor, Formoc;én Profesnonof

de | Grado o equivalente.
Derechos de examen: 1.000 pesetcs

) coiegono B-2 yA-2.

CANEXO VI

Denommoaén de la plaza: GUOI’dIO

‘Nomero de plazas: 2 {Dos). .

Perteneciente a la Escala: Administracién Especuol

Subescala: Servicios Especiales. :

Clase: Policia Mumcnpol y sus Auxiliares.

- Grupo: D.

Sistema de “seleccién: Oposicién Libre, pudlendo

cucceder al sistema de. Concurso-Oposicién los Policias

Interinos de este Ayunfom«enfo que lo fuéren con anterio- .

ridad a la entrada en vigor del Decreto 186782, de 24 de

_noviembre, acogiéndonos a lo establecido en la Disposicién
" Transitoria Segunda del Decreto antes mencionado.

Titulacién exigidg: Graduado Escolar, Formacuén Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.
_ Derechos de examen: 1.000 pesetas.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPltRANTE‘S L

Ademds de los sefalados en la Base General Segunda
de la Convocatoria, -.apartado d), debercm reunir los

) anunentes requisitos:

. - Tener 18 afos de edad y no haber cumphdo los 30 -
_en Icu fecha en que-findlice el plazo de presentocnon de

unstoncms .
- Estaren’ posesién del permaso de conducw de la
Compromiso “de conducir veh;culos policiales, en

concordcmcncu con el cupcurfcudo anterior.

- Compromiso-de portar armas y utilizarlas cuando

o Iegolmente sea preceplivo.

No haber sido condenado por -delito doloso ni

. seporodo del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma; Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUbllCClS No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
las normas penoles y odmlmsircmvos, si el interesado lo
Jushflco

- £l reconocimiento médico a que hoce referencia e -
opor?ado d) de la Base Segundg;.se efectuarad de

- acuerdo con eI siguiente cuadro de exclusiones:.

Talla: Estcnuro minima 1,70 metros los hombres, 1,65

_metros las mujeres.

"~ Obesidad- De|gode£ Obesudod o de|godez manifiestos

que dificulten - o incapaciten para el ejercicio de las

funciones propias del cargo.
.Peso no superior ni “inferior al 20% del tebrico ideal,

» 'colculodo segun lcu férmula SIgu«ente

Pl = [ (Tcu||o en cms. — 100) X === edcud ] X 09

o EXCLUSIONES DEFINITIVAS 0oy VISION

- Agudeza visual sin correcccnon inferior a los dos ’
tercios de la visidn normal -en ambos ojos.
- Queratotomia radial.
- Desprendimiento-de rehno
- Estrabismo.
- Hemianopsias. -
- Discromatopsias.
- Cualquier otro proceso potologlco que -a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la

* agudeza visual. -

0IDO Y AUDKEION

. Agudezo auditiva que 'suponga una perdldo entre
1.000 y 3.000 herztcios a 35 decibelios o de 4.000
herztcios a.45 decibelios. Asimismo, no podrd existir una

pérdida auditiva en las frecuencias Conversacionales igual ~

o supenor a 30 decibelios. ‘ -
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OTRAS EXCLUSIONES

P

Aporato |ocomotor Alrerooén del oporoto |ocomotor-

que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién.-policial,- -

o que pueda agravarse, a juicio de los inspectores
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medlcos, con el desempefic'del puesto de trabajo: pato-.. .

logia-6sea de- ‘extremidades, retracciories o limitaciones -

tuncionales de causa muscular o atticular, defectos de

‘ columna vertebrol y otros procesos éseos, musculores v

“articulares.

Aparato_digestivo: Ulcera gostroduodenol y cuolquuer
ofro proceso
médicos, dificulte ‘el desempefio del puesto de trobo|o

. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-’
_quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo |
los 145 mm/hg en- presion sistdlica y los 90 mm/hg en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier-otra patologia o lesién cardiovascular
que, a juicio de los inspectores médicos, puedon ||m|tor el
desemperio del puesto-de trabajo:

igestivo que; ‘ajuicio de los inspectores ..

Aparato respiratorio: -Asma_bronquial,: broncopoho

~ crénica obstructiva, neumotérax espontdneo (en mas de.

una ocasidn), tuberculosis pulmonar activa y otros-procesos .
‘del aparato respiratorio que dlhculten el desorrollo dela.
funcién policial.
Sistema nervioso: Epllepsm, depresm‘)n |oquecos, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias.y otros
rocesos potolégucos que d:hculten el desorrollo de la
ﬁmuon policial.
Piel y faneras; Psoriasis, eczemos, cnco‘tnces que .
- produzcan limitacién funcionahky otros procesos patolégicos-.
_due dificulten o limiten el desarrollo -de la funcién policial.
Otros procesos potolég:cos Diabetes, enfermedades.
tronsmmbles-en actividad, enfermedades de iransmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas' sistémicas, infoxica-

- ciones crénicas,-hemopatias graves, 1 malformaciones con-

-génitas, psicosis-y cualquier ofro.proceso patofégico que,

" ajuicio de los inspectores médicos, limiten o incapacitén

poro el ejercicio de'la funoon policial:
N EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los e|erCIC|os de la Oposicién serén tres: Uno prueba
psicotécnica, una prueba-de conocimiento y una prugba
fisica. Todos-y ¢ada uno de eIIos serdin obhgotonos Y.
ehmmotorlos c . .

e Elercmos de pruebos psmotecnlcos Consistira en |

" la resolucién de uno o .varios tests-psicotécnicos, determi-
“nados por el Tribunal inmediatamente-antes de celebrarse
el ejercicio a propuesta del psicélogo municipal.

Esta prueba evaluard los siguientes_factores: intelec-
tuales, aptitudes especuhcos y caracteristicas de la perso-,
- nalidad.

obtuviesen esta Ultima serdn eliminados..

22 Pruebas de conocimiento. Constard de dos portes,
lo primera consistird-en contestar por escrito en el tiempo
" mdximo que determine el Tribunal dos temas de los

contenidos’en el temario y propuestos por el mencionado -
Tribundl, la segunda consistira en la resolucion de un caso -

préctico cuyo contenido esté relacionado con el temario
en un plazo maximo a determinar por el Tribunal.
Este ejercicio se calificard de 0 o', 10 punios, sierido

la calificacién’ serd de apto o no apto.” Los que

necesario para aprobar obtener 5 puntés en las contes-

taciones de los femas y otros 5 puntos en la resolucién del -
-caso_prdctico. La calificacién final serd la suma dIVIdIdG
por 2. .

PROGRAMA DEL EJERCIC!O DE CONOCIM!ENTO ¢

é

Temo 1. Lo Conshtucuon Esponolo de 1978: estructurc: :

y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-

- estructuray disposiciones.

. Pagina nom. 11.091.

rantia y suspension. El Tnbunal Conshtucnonol El Defensor

del -Pueblo.

T Tema 2. La Corono Funcuones consmucuonoles del " -

rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generalest

- 'Composicién, atribuciores y funcionamiento. El Gobierno .

y.la Administracién. ‘Relaciones entre el Gobierno y'las

Cortes -Generdles. EI Poder Juduaol El Conse|o General - . .
. del Poder Judicial. ’

- Tema'3. T|po|og|c1 delos entes publlcos Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.
- Tema 4. Las Comumdodes Auténomas:- constitucion y .
-competenciaos. El Estatuto-de Autonomia poro Andalucia: ’
enerales. ~ .
Tema 5. Idea generdl de las competencms de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de -
la_Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El‘

“Tribunal Superior. de’ Justicia.

" Tema. 7. Relaciones de la Junta de Andoluc:o con Io
Administracién Central y con ofras Comunidades Auténo- .
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus {uentes Lo >

Ley y-el Reglamento. .
Tema 9. Los actos odmmlstrohvos ‘concepto y closes
Recursos de. alzada, reposicién, revision y- splica., ,
Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y

- principios generales. Recurso ordmano Recurso de rewslén

Tema 11. la organizacién. territorial del Estodo
provincia y el municipio: /
Tema 12. Lo Administracién Local: autonomia de los

. Entes Locales. Prmcuplos constitucionales de la Administra: -

cién Local. = .
"~ Tema 13. Orgomzocuén y FunCIonomlento ‘de la
Administracién Local. El Alcalde, los Tenigntes de.Alcatde.
El-Pleno. La Com|5|on de Gob|erno Organos complemen-

. tarios. . 4

Tema 14 Potestodes de la Administracién  Local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, -bandos.
Competencnos de los Entes Jocales: materios en las que

. pueden asumir competencias. Servicios’ minimos obllgotorlos

Competencios delegadas.
Tema 15. La.tuacién publica locol concepto. Closes
Adquisician 'y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
¢ incompatibilidades de los funcionariés publicos locales.

Tema 16. La dctividad de los Policias Locales. Funciones

“segin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89 de’ Coordmocuén de ‘los Pohcnos_

) I__ocoles de Andalucia. -

Tema 17. Ley de SeguridadVial. EI Reglomento de-
Circulacién. Normas generales de circulacién. Transporte

" de mercancias que requieran precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personohdod y socializa- .
cién. Status. Rol. .
Tema 19. La ciudad. E| subutbio. El fenémeno’ de lc .
‘urbanizacién.. Poblacién:y grupo. social. :
Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
_ Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y
rurales del munuoplo Centros y establecimientos de mteres_

) -pohcnol

3° Pruebas fisicas. Poro la realizacién de las pruebas
de aptitud fisica, los” aspirantes deberan entregar al

»«. Tribunal, antes de efectuorse el reconocimiento facultativo,
.un cerhhcado médico, en el que se haga contar que el
~-aspirante reGne las condiciones fisicas -precisas para’

realizar las pruebas ‘deportivas. - Posteriormente a los
ospirantes se les efectuara un reconocimiento médico que
andlice la adecuacion o no de los candidatos al cuadro
dé exclusiones médicas estipulado en la Orden de 29 de
enero de 1993 de la_Junta de Andalucia que se incorpora.
al presente’ anexo. Los candidatos declarados Aptos por
el Tribunal, tanto de la ophcocnon del cuodro de exclusiones



¢

BOJA nim. 145

éevi"a, 16 de sebfiembre 1994

Pagina nom. 11.092

como “en virtud de preceptivo certificado médico para

realizar el ejercicio, realizarén las pruebas fisicas y seran
excluidos de la convocatoria los declarados no Aptos.

" Estas pruebas se realizarén por el orden en que estan
relacionadas y cada una es ehmmotono para rechzor la
siguiente.

Duchos pruebos con5|st|ron en:

Fuerza Flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension purc
con palmas al frente, brazos totalmente: extendidos, se
realizaran flexiones de manera gqué la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente-los brazos
sin que se permita er
movimiento de piernas.

Los aspirantes tendrén que reollzor un minimo de 8
flexiones.

Dos intentos.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa-con las palmas de las manos hacia .atrés, -piernas
.completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla sitdjada por encima. de la barra y sin tener
" contacto con ella.

Las osplrontes tendrén que mcntenerse er |o p05|C|on
descrita un- minimo de 40 segundos:

Dos infentos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

- Desde la p05ici6n’inicnor
vertical, y con un brazo ‘totalmente extendido - hacia
arriba, ‘el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicidn. Separado 20 centimetros de la pared vertical,

_ salta tanto como pueda y marca nuevamente con Jos

dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
_conseguida con el salto. '

Los' aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros

los hombres y 40 centimetros las mujeres.
. Dos intentos.

Salto de- |ong|tud

Se tomard la carrera’ necésaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Los aspirantes tendrédn que superar 4,5 metros los
hombres-y 3,80 metros las mujeres.

Dos intentos.

Solfo de altura. ‘
1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
‘mujeres bohendo con un solo pie; segun el reglomento de
-atletismo. )
" Dos intentos.

Carrera de- ve|oc1dod (60 metros)
"El ospirante se- colocard en la pista en el lugar

sefialado; pudiendo redlizar la salida de pie o agachado,

sin tacos.

Marcas minimas 8" 50 para los. hombres y 9" 50 poro
las mujeres.

Dos-intentos.

Correrd de resistencia {2.000 metros). - A

El aspirante se- colocard en la pista en el lugar.

indicado.
Marcas minimas 800 mmutos para hombres y 9'00
minutos para las mujeres.
Dos intentos. - ' ,

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) TltulOClones Acodemlcos

balanceo del cuerpo o oyudo con

de lado |uhto a una pored :

- Tnulo de Doctor o Bstudios Universitarios de Post-
grado en Centros oficigles: 03,00 Puntos. :
- licenciatura o Titulo Superior Universitario: 02, OO

. Puntos.

- Titulo de Grado Medio, Diplomato Umversctono,
aner Ciclo de Licenciatura: 01,00 Puntos.
--B.UP. o Formooon Profesuonol 2.° Grado: 00,50
Puntos. .

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoroc:én las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, ni las -
necesarias para cbtener la requerida; tampoco se tomardn

_ en consideracién mas de una, ni las superiores en ‘més de
‘un grado a lo exigible.

B) AntigUedod -

- Por codo afio de servicio prestado en la categoria
anterior a la que se aspira, en los Cuerpos de Pohcno
Locol 00,15 Puntos. .

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos o Fuerzas
de Segundod enla cctegono anterior equivalente: 00,10
Puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Escalas

"de los dnshnfos Administraciones Publncos 00,05 Puntos

~£n cada uno de los supuestos onfenores, sélo se
volororon como mdximo un total de 15 afos, para cada
una de ellas, y“nunca de forma simultanea.

(

C} Formacién.

- Por Cursos superados en Centros Docentes Pohooles,
por codo 35 horas lectivas: 00,15 Puntos.

- Las fracciohes con: 00,10 Puntos. -

- Por Cursos de interés pohcnol superados en Institu-
ciones y Escuelas Piblicas, por ¢ada 50 horos |ecnvos

00,10 Puntos.

- Las frocoones se valoran con: 0005 Puntos

Los Cursos en los que_so!omente se ha obtemdo un
Diploma de «Asistencia», se valorarén en un tercio de los
valores resefiados.

Haber asistido como Profesor, en olguno de los

- Cursos, se valorara con el quintuplo de los puntos fijados.-

Las Ponencias, publicaciones, etc., se valoran por el
Tribunal en funcién del valor espeahco e interés policial .
de’las mlsmos, hosto un maximo de un punto. :

D) Otros Méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla ol Mérito
a la Policia Local de Andalucia: )

En lo categorio dé Oro: 3 Puntos.

En lo cotegorlo de Plata: 2 Puntos.

- Felicitaciones PUblICOS mdwuduoles oprobodos por

el Pleno Municipal, cada una: 0,25 Puntos.

- Maximo de 4 felicitaciones.
- Por cada Diploma o Titulo en cualquiera de las
especialidades de Defensa Personal, expedido por Centros

_ reconocidos por las respectivas Federaciones; hosto un

r{xéxnmo de tres: 0,10 Puntos.

ANEXO VII

. Denominacién de la plozo Progromcdor Anollsto
Numero de plazas: 1 (Una).
Sistema de selecciéon: Concurso.
Titulacién: Media. Diplomado en Informatica.
Derechos de examen: 2.000 pesetas.
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ANEXO VIH

‘Denommc:c:én de la plc:zo Auxlhar Progrc:mc:dor
"Nimero de plozas: 1 (Una): :
Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacién: Media. Bachiller: Superior, Formc:cnén Pro- ‘

fesnonal de Il Grado en la rama de Informética.
Derechos de examen: | 500 pesetc:s

ANEXO X .

Denommaaén de Io plaza: Encorgodo de Mcntem-

miento e Instalaciones Deportivas. -
*Numero de plazas: 1 (Una).
- Sistema -de seleccién: Concurso .
Titulacién: Graduado Escolar, Formc:cnén Profe5|onc:|
de | Grado o equivalente. RS
: Derechos de examen: 1.000 pesefc:s

ANEXO X

-

Denommc:cuén de la plaza Vugllcmtes de Porques A

- Pablicos y Espacios Libres. . .

Nomero de plazas: 3 (Tres)..

Sistema de seleccion: Concurso.
. Titulacign: Graduado Escolar, Formooon Profesnonc:l
de | Grado o equivalente.

Derechos de. examen: l .000- pesetc:s

. e ANEXO. X

- Denommc:cuén de la pIc:zc: Oficial Nivel B)
- ~Numero de plazas: 1- (Una). ~
.-Sistema- de seleccién: Concurso.

Titulacién: Graduado Escolar,’ Formacién Profe5|ono| -

de | Grado o*equivalente. - -
Derechos de examen: 1 000 pesetos

v -ANEXO X I

: Denommocnén de lo plozo Pedn. . - -
Nomero de plazas—2 (Dos).
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion: Certificado de Escolaridad.
erechos de examen: 500 peseios )

ANEXO XIII

_ Denommoqon de Ic: plc:zc: Nohhcador
- Nomero de plazas: 1 (Una). s
Sistema de seleccién: Concurso..
. Titulacién: Certificado de Escolaridad. -
- Derechos de examen: 500° pesefas. .

Puerto Real, 19 de c:gosfo de 1994 El Alcolde Acc.,
Antomo Trujillo Moreno ’

'AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE‘
‘ ANUNCIO de bcses

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
© DOS PLAZAS DE. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR EL _°
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, APROBA-. -
DAS POR EL PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN. .

SESION ORDINARIA DEL DIA'7 DE .IUI IO DE 1994

anerc Ob|eto de la convocatoria. Estc convocotonq
hene por. objeto la provisién en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién Libre de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, al servicio de este Ayuntamiento,

-de-las que una quedorso odscnto a Intervencnon -Depositaria - *

BOJA num. 145

o Meccmogroflc:

Péging rom. 11.093

-y otra a Secretcmc: ombos plc:zc:s encuodrodos en g
- Escala- de. Admnmstrocnon General, Subescala c) AUX\I!O\',
" de acuerdo con lo establecido .en el Real Decreto Legis-
“lativo 78171986, de-18 de abril, clasificada en el Grupo ;

D, o tenor de fo establecido en el art. 25 de la Ley

. 30/1984, de 2 de agosto,. dotadas *con las retribuciones
bésicas y complementarias correspondientes a tal clasifi- -
- cacién, ‘con c:rreglo ala leglslaqon wgente '

o Segundo Corresponderc a cada puesto "de trabajo.
las siguientes funciones: Plaza de Infervencion-Tesoreria- -

textos de Mandamientos - de pagos e
Ingresos, aplicacién contable de los “mismos, -coniraidos

informatico y cuc:lquuer otro relc:oonado conla plc:zc: a
cubrir.” -

Plaza Secrétornd Afencion al poblico, preparacion de.

docimentos, mecanogratia de textos, cumplimentacién de

ccuerdos, oduolvzac‘on ‘de padrones, emisién de recibos, .
" manejo equipo’.informdtico y cualquier otro, relc:cnonc:do,

con Ia plaza a cubr|r en prop|edc:d

Lt

Tercerc: Requnsnos de Ios c:splrc:ntes le c:cuerdo con

“las condiciones generales de capacidad para el ingreso

o servicio de la” Administracién Local, esfablecida en el

~art. 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; para ser-admitido o esta convocatoria, serd necesario

reunir. los requisitos que ‘a conhnuaoén se- |nd|ccm

) Ser espcu’iol/c:

b) Tener. cumplides "dieciocho afios de edc:d y . no
~ exceder de aquella en que falte menos de-diez afios para

- tanto de gastos como de ingresos, L|qU|dc:c:én ‘de Presu- -
" puesto, Cuenta General de los mismos, manejo equipo.”

ot

la jubilacién forzosa por edad. determinada - por la legis-

* lacién basica en materia de'. Funcién Péblica. - :
_ c)-Estar en posesiéh del Titulo de ‘Gradvado Escolar;
Formaciéh Profesional ‘de primer grado o equivalente.
d) No' padecer enfermedad o defecto_ fisico que .. -
: |mp|da el'normal ejercicio de las funciones correspondientes. -

e) No' haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio del Estado, de Comunldcd Auté:

noma.o de la Administracién Local.
f) No .hdllarse inhabilitado para. el e|erC|C|o de las

N '{unC\ones,pubhcqs ni incurso en cavsa de-incapacidad. |

C

Cuarta: Instancias, “presentacién de doc‘umentoé

4.1, Las sollcnudes se dlrlgnran al Sr Alcolde Presidente o

de este Ayuntamiento y-se presenfordn en el Registro’

General de Entrada de documentos de la Corporacién de .

9 @ 13 horas, dentro.del plazo d& veinte dias naturales -
. contados o partir del siguiente al de Id publicacién de la
* convocatoria-en el Boletin Oficial de! Estado.

4:2. Las solicitudes deberdan” contener declaracion -

- exptesa de- reunir todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la base tercera de esta convocatoria, referidos”

a la fecha de expiracion del plazo seddlado para su

__presentacién. Asimismo deberdn comprometerse a prestar
juramento o promesa-de acuerdo con Io senolc:do en el

Reol Decreto 707/1979, de 5 de abril.
- 43. A las sdlicitud s adjuntaré. el resguardo de

- haber hecho efectivo el ingreso, en los Arcas Municipoles,
de los derechos ‘de examen, que seran de 2.000 pesetas.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
deI concurso de méritos, acompadiaran a la solicitud los

en _cuenta, conforme o.la base octava, ademds de
debidomente compulsados por el Secre'lorlo del Ayuntc:-

miento, previa exhibicién de} original.
4 5 Los merltos o servicios a tener en consuderocuon

P

- documentos ocredno'uvos de los méritos y servicios a tener - -

. enumerarlos en la solicitud. Dichos documentos habrén de -
ser originales o en caso de fotocopia deberdan de estar



