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ANEXO VIH

‘Denommc:c:én de la plc:zo Auxlhar Progrc:mc:dor
"Nimero de plozas: 1 (Una): :
Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacién: Media. Bachiller: Superior, Formc:cnén Pro- ‘

fesnonal de Il Grado en la rama de Informética.
Derechos de examen: | 500 pesetc:s

ANEXO X .

Denommaaén de Io plaza: Encorgodo de Mcntem-

miento e Instalaciones Deportivas. -
*Numero de plazas: 1 (Una).
- Sistema -de seleccién: Concurso .
Titulacién: Graduado Escolar, Formc:cnén Profe5|onc:|
de | Grado o equivalente. RS
: Derechos de examen: 1.000 pesefc:s

ANEXO X

-

Denommc:cuén de la plaza Vugllcmtes de Porques A

- Pablicos y Espacios Libres. . .

Nomero de plazas: 3 (Tres)..

Sistema de seleccion: Concurso.
. Titulacign: Graduado Escolar, Formooon Profesnonc:l
de | Grado o equivalente.

Derechos de. examen: l .000- pesetc:s

. e ANEXO. X

- Denommc:cuén de la pIc:zc: Oficial Nivel B)
- ~Numero de plazas: 1- (Una). ~
.-Sistema- de seleccién: Concurso.

Titulacién: Graduado Escolar,’ Formacién Profe5|ono| -

de | Grado o*equivalente. - -
Derechos de examen: 1 000 pesetos

v -ANEXO X I

: Denommocnén de lo plozo Pedn. . - -
Nomero de plazas—2 (Dos).
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion: Certificado de Escolaridad.
erechos de examen: 500 peseios )

ANEXO XIII

_ Denommoqon de Ic: plc:zc: Nohhcador
- Nomero de plazas: 1 (Una). s
Sistema de seleccién: Concurso..
. Titulacién: Certificado de Escolaridad. -
- Derechos de examen: 500° pesefas. .

Puerto Real, 19 de c:gosfo de 1994 El Alcolde Acc.,
Antomo Trujillo Moreno ’

'AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE‘
‘ ANUNCIO de bcses

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
© DOS PLAZAS DE. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR EL _°
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, APROBA-. -
DAS POR EL PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN. .

SESION ORDINARIA DEL DIA'7 DE .IUI IO DE 1994

anerc Ob|eto de la convocatoria. Estc convocotonq
hene por. objeto la provisién en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién Libre de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, al servicio de este Ayuntamiento,

-de-las que una quedorso odscnto a Intervencnon -Depositaria - *
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-y otra a Secretcmc: ombos plc:zc:s encuodrodos en g
- Escala- de. Admnmstrocnon General, Subescala c) AUX\I!O\',
" de acuerdo con lo establecido .en el Real Decreto Legis-
“lativo 78171986, de-18 de abril, clasificada en el Grupo ;

D, o tenor de fo establecido en el art. 25 de la Ley

. 30/1984, de 2 de agosto,. dotadas *con las retribuciones
bésicas y complementarias correspondientes a tal clasifi- -
- cacién, ‘con c:rreglo ala leglslaqon wgente '

o Segundo Corresponderc a cada puesto "de trabajo.
las siguientes funciones: Plaza de Infervencion-Tesoreria- -

textos de Mandamientos - de pagos e
Ingresos, aplicacién contable de los “mismos, -coniraidos

informatico y cuc:lquuer otro relc:oonado conla plc:zc: a
cubrir.” -

Plaza Secrétornd Afencion al poblico, preparacion de.

docimentos, mecanogratia de textos, cumplimentacién de

ccuerdos, oduolvzac‘on ‘de padrones, emisién de recibos, .
" manejo equipo’.informdtico y cualquier otro, relc:cnonc:do,

con Ia plaza a cubr|r en prop|edc:d

Lt

Tercerc: Requnsnos de Ios c:splrc:ntes le c:cuerdo con

“las condiciones generales de capacidad para el ingreso

o servicio de la” Administracién Local, esfablecida en el

~art. 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; para ser-admitido o esta convocatoria, serd necesario

reunir. los requisitos que ‘a conhnuaoén se- |nd|ccm

) Ser espcu’iol/c:

b) Tener. cumplides "dieciocho afios de edc:d y . no
~ exceder de aquella en que falte menos de-diez afios para

- tanto de gastos como de ingresos, L|qU|dc:c:én ‘de Presu- -
" puesto, Cuenta General de los mismos, manejo equipo.”

ot

la jubilacién forzosa por edad. determinada - por la legis-

* lacién basica en materia de'. Funcién Péblica. - :
_ c)-Estar en posesiéh del Titulo de ‘Gradvado Escolar;
Formaciéh Profesional ‘de primer grado o equivalente.
d) No' padecer enfermedad o defecto_ fisico que .. -
: |mp|da el'normal ejercicio de las funciones correspondientes. -

e) No' haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio del Estado, de Comunldcd Auté:

noma.o de la Administracién Local.
f) No .hdllarse inhabilitado para. el e|erC|C|o de las

N '{unC\ones,pubhcqs ni incurso en cavsa de-incapacidad. |

C

Cuarta: Instancias, “presentacién de doc‘umentoé

4.1, Las sollcnudes se dlrlgnran al Sr Alcolde Presidente o

de este Ayuntamiento y-se presenfordn en el Registro’

General de Entrada de documentos de la Corporacién de .

9 @ 13 horas, dentro.del plazo d& veinte dias naturales -
. contados o partir del siguiente al de Id publicacién de la
* convocatoria-en el Boletin Oficial de! Estado.

4:2. Las solicitudes deberdan” contener declaracion -

- exptesa de- reunir todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la base tercera de esta convocatoria, referidos”

a la fecha de expiracion del plazo seddlado para su

__presentacién. Asimismo deberdn comprometerse a prestar
juramento o promesa-de acuerdo con Io senolc:do en el

Reol Decreto 707/1979, de 5 de abril.
- 43. A las sdlicitud s adjuntaré. el resguardo de

- haber hecho efectivo el ingreso, en los Arcas Municipoles,
de los derechos ‘de examen, que seran de 2.000 pesetas.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
deI concurso de méritos, acompadiaran a la solicitud los

en _cuenta, conforme o.la base octava, ademds de
debidomente compulsados por el Secre'lorlo del Ayuntc:-

miento, previa exhibicién de} original.
4 5 Los merltos o servicios a tener en consuderocuon

P

- documentos ocredno'uvos de los méritos y servicios a tener - -

. enumerarlos en la solicitud. Dichos documentos habrén de -
ser originales o en caso de fotocopia deberdan de estar
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estardn referidos a o fecha én que termine el plozo de

presentacién de solicitudes.”

4.6. Los aspirantes solo podran optor a una de estos
plazas.

4.7. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determine el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
- de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracién
_ Poblica'y del Procedimiento Administrativo Comun:

Quinta: Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, .la Comision de Gobierno
Muriicipal, ‘aprobara la lista provisional de- aspirantes
- admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de,lo Pravincia y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, conjuntamente con el nombre de los- miem-
bros titulares y suplentes del tribunal calificador, conce-
diéndose un plazo -de quince dias” habiles a efectos de
reclamaciones. En dicha resalucién se determinara . eI
lugar y fecha del comienzo de los sjercicios.

- Sexta: Tribunal cohflcodor El tribunal coluhcodor estara-

" formado por los siguientes ‘miembros:

Presidente: -El de la Corporacién ) mlembro de'la’

misma en quien. delegue.

"Vocales: Un/a representante desig nado por la Con-
se|erao de Gobernacién.- de-la-Junta de Andalucia.

El Secretario-Interventor del Ayuntamiento o miembro
en quien delegue.

Un/a representante de los 1rob0|odores del Ayunta-

miento propuesto por el Delegado de Personal.

Un/a funcionario/a” designado por la Com|5|on de.

.Gobierno.
Secretario: Un funcionario designado por la Comisién
de Gobierno el que actuard sin voz ni voto.

" Bl Tribunal quedard integrado ademds por los suplentes °

respectivos que habrén de des:gnarse simultdneamente
con los fitulares..

El tribunal no podré conshtuurse ni actuar, sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros titulares o
suplentes, y en todo caso del Presidente "y Secretano
titulares o suplentes.

Los vocales del 1r|buno| deberon poseer titulacién o -

_ especiglizacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.”

.. Los miembros.del tribunal deberén de abtenerse de-

-temar parte en el mismo cuando concurran los circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
.noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Los
aspirantes podran recusar a, los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas. :

. Septima: Los opositores serén convocados para tales
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes -

no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados vy libremente-apreciados por el Tribunal.” -~ -

Para establecer el orden de actuacién a las pruebas -

previamente al comienzo de las ‘mismas, el dia de su
celebracién el Tribunal, hard un sorteo en presenc«o de
los oposutores

" Octava: Proceso de seleccién. Tanto para una pldza
cho para otra constard ‘de .dos’fases:

° Concurso. i
2 Oposmnon : : o -

’

La fase del concurso, serd previa a la Op05|C|on no
tendré carécter. eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar los pruebas de. la fose de lo Oposicion.

8.1. Los méritos de la fase del Concurso se valorarén
al siguiente Baremo de méritos:

Sevilla, 16 de septiembre 1994

~Por el desempeno de un puesio de trobo;o, en este
. Ayuntamiento, con funciones similares a las propias de la
plaza a’ cubrir, clalesquiera que haya sido la relacién
juridica con este Ayunfamiento, 0,50 puntos hasta. un,
méximo de 4 puntos, por afio de servicio, computandose
a eféctos de dicha puntuacién las fracciones que sean
superiores a seis meses por afios completos y desprecién-
dose las que-sean inferiares a los seis meses:

Los puntas obtenidos en- la fase del Concurse se
-sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicion,
a los efectos de obtener el orden definitivo.de aprobados.

8.2. Las ejercicios de la fase de oposicién que tendron
carécter eliminatorio serdn los agmentes

“1e E|erC|C|o Con5|shro en una copia a moquma de
.un texto que facilitara el fribunal en un fiempo moxnmo de
- 15 minutos. -

Se-cdlificard la veIocudod desorroHado, |0 ||mp|ezo y
exactitud de lo copiado’y las correccnones que presenten’
el escrito. '

2. Ejercicio. Consistird, en una entrevista persona| en
la que el Tribunal interesaré diversas preguntas relocnono- t
" das con el desempefid de la plaza a ocupar.

3. Fjercicio. Consistira en que el Tribunal hara pre-
‘guntas relacionadas con los temas que aparecen insertos
en los Anexos | Plaza de Intervencién y Il Secretaria, de’
_esta convocotono, esta fase serd igualmente oral.

‘Novena: Calificacién. Serén eliminatorios |os tres
gjercicios de la fase de Oposicién, cdlificandose entre
cero y diez puntos, quedondo eliminados los candidatos
que no alcancen un minimo de cincopuntos en cada uno
. de éllos. La puntuoaon de cada aspirante en los diferentes
ejercicios serd la media aritmética de las puntuaciones
dadas por los miembros del Tribunal. La puntuacién final
serd la media_aritmética de las cdlificaciones obtenidas
entre las- pruebas primera, segunda y 1ercerc més la
obtenida en la fose de Concurso. ~

Décima: Relacién de oprobodos, presentacién de
documentos y nombramientos. Terminada la calificacion
.delos aspirantes, el Tribunal publicaré en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, la relacién de oprobodos por
'orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nimero
de plazas convocadas, y elevaré. dicha relacidn, con
propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde Presndeme de
" la Corporacién, el que d su vez formularé propuesta o la
Comisién " de Gobierno "a efectos de que acuerde el
nombramiento correspondiente. El opositor propuesto @
cada una de'las plazas presentard.en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,

" contados a partir de.’la publicacién de la lista--de

“aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones -
que para. tomar parte en. la- oposicién se exigen en la -
Base Tercero, que son:

Cerhfncoaon de nocumlento, expedldo por el
Reglstro Civil correspondiente.

2.° Copia autenticada o fototopia, que deberd acom-
pafiarse del original para su compulsa, de Titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de hober
abonado los derechos para su expedicidn.

.35 Certificado médico acreditativo de .no podecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite. el normal
ejercicio ‘de lo funcnon exped»do por.un Cemro Pubhco .
de Sanidad. -

4.° Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separodo mediante expediente dlsc:phnorlo, del servicio
de ninguna Administracién Poblica ni hallarse mhoblhtodo .
para el ejercicio de las funciones poblicas,

5.° . Declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

6.° Fotocopia compulsodo del DNLI.
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Si dentro del plozo mducodo y solvo causa de fuerzo- '
moyor el. oposnor no presentara o-no reuniera los .

requisitos exigidos, .no podra ser nombrado y quedardn

" anuladas todas sus- actudciones,” sin perjuicio de la res-

~ ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
" en-la instancia solicitando tomar parie en el Concurso-

. Oposicién. Finalizado- el “periodo’ de “presentacién “de

documentes, el Organo, Municipal competente (Comisién
_ de Goblerno) efectuara el -nombramierito, el ‘cual seré

~publicado en €l B.O.E. Una vez conferido el nombramierito *:
- el opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo

de treinta dios habiles o contar del siguiente a aquél én

que le sea notificado. En &l momento de lo. toma de
. posesion el opositor prestard “juramento -en_ la formo.

'-prevnsto en la vigente Ieglslooon :

Undeomo El Tnbunol quedo outorlzodo para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos. necesarios

* en orden al buen desarrollo del Concurso-Oposicién; de
cualguiera de las dos plazas convocadas, en todo lo no.
* previsto -en . estas Bases y disposiciones vugentes que;

regulen la materia. Todos los .avisos, citaciones'y ¢onvo-

catorias que el Tribunal haya que hacer-a los osplrontes,j
gue- no sean-las gue obligatoriamente 'se *mencionan “en
- . estas Bases;se realizaran Gnicamente por.medio del Tablén - .
de Anuncjos dél Ayuntamiento de Bujalance (Cordobo) y.:

enel Iocol donde se celebren las pruebos

Décimo segundo Impugnoaon La presente convoca-: .

“torig, sus bases y cuantos actos, administrativos se deriven

de la misia y de las actuaciones del Tribundl, podréni ser
_impugnados’ por los interesados en los ¢asos y formos B
" establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembré, de

" .- Régimen Juridico "de”la Administracién. Pdblica y del ~

o Procedmuento Admlmstronvo Comin.
C L ANEX 0.
PLAZA. INTERVENCION DEPOSITARIA o

_ Temo 1. La Consmucu'oh Esponolo de 1978, Princi’pio'é o
-.Generales. . . :
Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los

" ‘Espafioles.”
Tema 3. la. Corona. El Poder Legislcmvo )
Tema 4, El. Gobierno. Administracién del Estado.

.Tema '5.. Organizacién Territorial “del Estodo Los’

'Estotutos de Autonoria: Su significado. -

Tema 6. La Administracién publica en el ordenomlento' :

" Espariol. Administracién del Estado Central. Administracio:

nes Auténomas. Administracion Locol Admlmstrocnon Ins-:

titucionaly Corporativa. ~

Tema 7.-Sometimiento de la Admumstrocnon ala Ley _

y al Derecho. :
= - Tema 8. El Acto Admnnlstrohvo Pnnopnos generoles
_ del Pfocedimiento’ Administrativo.

Tema 9. Fases-del Procednmlento Admmlstrohvo Ge- o

neral.

" la Administracién. ;
Tema 11, El Reglmen Locol Esponol Prmoplos cons-
titucionales y regulacién juridica.-

- Tema 12. La provincia en el Régimen Local. Orgonr E

zacion provinciol. Competencias.
* " Tema 13. Organizacién Municipal. Competencms

" Tema~14. Ordenanzas y reglamentos de los Entidadés
~Locales. Clases. Procedimientoy elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La funcién pablica Iocol - Organizacioén de "_ .

la funcién poblica local,

Tema 16. Derechos y deberes de los funcnonoruos

pubhcos locales. Derec¢ho de’ Sindicacién.
Tema ,17: Los bienes de las Entidades Locoles

" Tema 18; Haciendas Locales: “Clasificacion de los,,

'Ingresos Ordenenzos fiscales. -

" de entrada y

Tema 10. I dominio publlco El potnmomo pruvodo de '
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Temo 19. Reglmen .Iur|d|co de| gfosto pubhco Iocol
Temo 20 Los Presupuestos Loco -

ANEXO [

PLAZA DE SECRETARIA

Temo 17la Conshtuqon Esponolo de’ 1978 Prunapnos, -

Generales.
" Tema 2. Derechos Y deberes fundomentoles de |os'

Espaiioles: -

Tema 3. La. Corona. El Poder Ieg|s|ot|vo
Tema- 4. El Gobierno. Administracién del Estado. :
‘Tema. 5. Organizacién territorial del - Estado. Los :

'Estotutos de Autonomia: Su significado.

" Tema 6. La Administracion Pdblica en el Ordenom|ento‘
Espaiiol: " Administracién Central del- Estado o Central.

. Administraciones Auténomas. Administracion Locol Adma-,x
. nistracién Institucional y Corpordtiva. -

Tema 7. Somehmxento de la Admuﬁlstrooén a lo Ley

“y ol Derecho.

. Tema 8; EI"Acto Admlnlstrcmvo PrlnC|p|os Generoles"
del Procedimiento Advo. . '

ITemc: 9: Fases del Procedlmlento Admlmstronvo Ge-
nera ' -

Tema 10, Bl dommlo pub||co, EI Potrlmomo prwodo de :
lg Administracion.

-~ Tema-11:°El Reglmen Local Esponol o

“Tema 12. La provincia en el Reglmen Local.- Orgom-
zacién provincial. Competencias. :

Tema "13. ‘El',Municipio. El Término Mumapol

. Poblacién. El Empadronamienta.

Tema. 14. Or?omzocuon Municipal. Competenaos .
Jema 15. La tuncién publica Local. Orgomzoqon de :
la" funcién’ pablica’ local. '

Tema 16. Derechos y deberes de los. hmaononos
"+ pUblicos Locales.. Derecho de Sindicacién.

Tema-17. Los contratos: odmnmstrohvos en lo’ esfero

. Iocol La selecciéon de’ contratista.

Tema 18.- Intervencidn “administrativa Iocol en |o'

“actividad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Local. El registro

Tema 20. Funcionamiento dé los organos coleglodos'

locales: convocatoria y orden del le Actos y cernflcodos oL
'de acuerdos. . - '

Bulolonce, 7 de ;unlo de 1994 E| Alcolde

-

» "AYUI\_ITAMIENTO DE CHILLUE-VAR |

‘fbicro '

Don Juan Pero'es Jorquero Alcalde- Preadente del.

Ayuntom:ento de Ch|||uevor (Joen) C -

HACE SABER;

"“Que el ‘Ayuntamiento Pleno, eh sesidn extraordinaria
celebrodo el pasado dia 8 de agosto de 1994, oprobo las .
siguientes bases para cubrir en propiedad varias, plazas

" .- vacantes en la plantilla’presupuestaria de esta Corporqcuén B

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA’
PLAZA DE. POLICIA LOCAL-MEDIANTE EL SISTEMA DE
: OPOSICION LIBRE

" Primera: Ob|eto de la convocotono .

-E$ objeto-de la presente convocatoria la provusnon en
propiedad, mediante el sislema de oposicién libre de una
plaza de Policia Local vacante en el Cuerpo de Policia

Locol de la plonhllo presupuestorco de. esta Corporocnon

/ salida de documentos: Requusutos en la - -
presentacion de documentos.



