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.C CONSE.IERIA DE GOBERNACION R «Decrefo 264/1994 de 13, de sephembre, por ;
T LT - % &l'que se dispone el nombramiento'de ddiia
" Decreto 261/1994 de 13-de sephembre, por . |- " Ana- Isabel Moreno-Muela; como Secretono
.- el que se dlspone €l cese de don Joaquin .- - Generol Tecnlco .
‘Borrogon Cormona, como Secre'rono Generol L ' . ",
'_Tecnico S . . 11.109-' ) -
: EE Decre*o 265/ 1994, de 13 de sephembre, por
" Decreto 262/]994 de 13 de sephembre, por- -« el que se dispone el nombramiento -de dofia -
el que se dispone el cese de .don Carlos . . .. - Presentacién Ferndndez Molares, como Dele-
- Sanchez-Nieva - Navas, como - Delegodo de . ' ..~ gada de Gobernacion en Cérdoba..-
-Gobernoménen Huelva. -- - SHA09T s )
" Decreto 263/1994 de 13 de’ sephembre, por S T Decreto.266/1994, de- 13 de septiembre, por
el que se dispone el cese dé don'José Manuel -~ * - el que se dispone el nombramiento de don
" .- “Lépez Sdnchez, como Delegodo de Goberno L José Antonio Muriel Romero, como Delegado
cién en Molcgo R S 09 . de Gobernooon en Huelva.” * -, -
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- Decreto 267/ 1994, de 13 de sephembre, por
el .que se dispone el nombramiento de don
Luciano -Alonso Alonso, ¢omo Delegodo de
Gobernacién en Mélogc .

Decreto 268/ 1994, de 13 de sephembre, por'

" el que se dispone ¢l nombramiento de don

José Antonio Viera Chacon, como Delegado . -

de Gobernocuon en Sevnllo

CONSE.IERIA DE ECONOM|A Y HACIENDA'
. Decrefo 269/1994, de 13 de sephembre, por. '-

el que se dispone el cese de don Francisco

. José Ferraro Garcia, como Secretario General

“de Economia.

Decreto’ 270/1994, de 13 de septiembre, por

el que se dispone &l cese de don Juan Antonio -

Cortecero Montijano,.como Director. General

- de Tributos e Inspeccién Tributaria, por pase a

otro. destino.

‘Decreto 27i/1994 de 13 de. septiembre, por
el que se dispone el cese -de don José Luis
Palomino Romera, como Director General de

" Patrimonio.

~ - Decreto 272/1994, -de 13 de sebhefnbre} por

el que se nombra a don Juan Antonio Corte-

‘cero Montijano, como Secretono Generol de_ ‘
\ 1.1

Economia.

" Decreto 273/ ]994 de 13 de sephembre, p0r
el que se nombra a don Antonio’ Estepa
Giménez, como Director Generol de Tnbutos
e |nspeccnén Tnbutorlo .

’ .--Decreto 274/1994 de 13 de septiembre, por
- el que se nombra & don- Manuel Gémez .

‘ Morhn como Director Generol de Potnmomo

Decreto 275/]994 de 13 de septiembre, por
el que se nombra a don Enrique Herndndez
Pavén como Dfrecfor General de Plomf»cacnon

OONSF.H!IADEMSIHA,CONROOYRHSMO

. _‘Decreto 276/1994, de 13 de sephembre, por
el que se’ nombra o don Fernando Toscano
Sanchez, Director” General de Cooperativas..
de la Consejeria de Industno, Comercio y
Turismo. ‘ .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y. PESCA
Decreto 277/1994 de 13 de sephembre por :

el que se nombra a don José Emilio Guerrero
Ginel, como Secretario General de -Agricultura
y Ganaderia de Io Conse|er|o de Agnculturo
2 Pesco ’
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CONSEJRIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOOAI.ES'
Decreto 260/ 1994, de 13 de sephembre, por'

el que se cesa como Delegada Provincial de

la Consejeria-de Asuntos Sociales en Cérdoba

a dofg Presentoaén Fernondez Moroles

tONSEJERIA DE EDUCACION_Y CIENCIA-

Decreto 27,8/]994; de 13 de sepliembre, por
el que se dispone el cese de don Pedro

Arroyal Espigares, como Presrdente del Conse‘o p

Escolcr de Andoluc'o

Decreto 279/1994, de 13 de sephembre por
‘el que se nombra Presidente del” Consejo
. Escolar de Andalucia“a don Leocadio Marin
Rodnguez ‘

' ,Orden de 12 de. sépfiembre de 1994 pér Jd_ -

de Andalucia, por el grupo de personalidades

O de reconomdo préstigio en [a ensefanza. -

>Orden de 12 de sephembre de 1994 por Io

que se nombran Consejeros del Consejo Escolar

de Andalucia, por el grupo de personalidades
de reconoc:do preshglo en la enseﬁanza

CONSEJERIA DE CULTURA

. Decreto 280/]994 de 13 de sephembre, por )

el que se. dispone el cese de don Luis Garcia
. Gartido, como Viceconsejero - de Culturo y
Meduo Amb:ente

Decreto 28171994, de 13. de septiembre,. por

- el que se d|$pone el cese de don Francisco,

* Guzmdan Sanchez, como Director General .de

Juventud de la Consejeria’de Asuntos: Soooles :

‘ADecreto 282/1994, de 13 de septlembre por
‘el .que se dispone el-nombramiento de don

Bartolomé Ruiz Gonzalez como Vlceconse|ero

- de Cu|turo

_ Decreto 283/1994 de 13 de sephembre, por
el que se dlspone el nombramiento de don .~

Francisco Guzmén Sénchez, . como Director
- General -de Juventud. y Voluntariado : de la
~ Consejeria de Culturo: :

CONSE.IERIA DE MEDIO AMBIENTE

N

: Decreto 284/ 1994, de 13 de sephembre, por’ .

. el que se dispone ‘el cese de don Hermelindo

Castro Nogueira, como Director Provincial de

ld Agencio de Medio 'Ambienfe en Almeria.

" Decreto 285/1994, de 13 de sephembre por -

el que se dispone el cese de don Aliredo Sainz
- -Silvén, como Director Provincial de la Agencia.
de Medio Ambiente en Huelva:

P

‘2.2';-Op§si‘c’i6nes\y'vcpncuréos B R

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA™

Correccién .de errata a la Orden de 1 de
septiembre de 1994, por la que se hdce
publica la relacién de ospirantes que han

_ superado el proceso selectivo de ingreso &n
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
‘Idiomas y Profesores de Artes Plésticas y Disefio
en Ja Comunidad Auténomo de Andalucia, en

Sevilla, 17 de septiembre 1994 -
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Sevilla, 17 de ».;.ep'tiembre' 1994 o

“las modalidades de mov1||dod del grupo B al
grupo A, de ingreso a, la_ Funcién Publica,

N Docente, -asi como para la adquisicién de
: nuevas especnohdodes por |os funcnononos de

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

"~ Orden de 31 de ogosto de 1994, por o que

se procede ol reconocimiento de la Sociedad
. CooperativaAndaluza' - Jesis Nazareno de
, Buialance. (Coérdoba) - como agrupacién  de

"productores ogrorlos poro eI sector de oceute )

_de oliva. -

Orden de 1- de sephembre de 1994 por Io
" gue se procede dl reconocimiento de laSocie-
- daod Cooperativa 'Andaluza -Covaga Vegas

ogrupoaon de proguctores de tabaco crudo,
para’el grupo li: variedad de tabaco negro
L curodo al aire (Bur!ey Fermeniodo)

ilig

de Grahada, de Cullar-Vega (Granadoa); corto. -

. Resolucién de 12 de julio . de 1994 de la

Direccion General de ‘Agricultura y Gonodeno

por la que se otorga el titulo de granja: de’

\ profeccién sanitaria especial a I explotacion:
. porcina M.® Auxiliadora, propiedad de don’
* Antonio Romero Redondo UblCOdG en el tér-:

. '.mmo municipal. de Cérdobo

Correcaén de errores a'la Resoluaon de 3 de-

“agdsto de 1994 de la Direccién Generol de

~ 5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos - -

'CONSEJERIA DE EDUCACION.Y CIENCIA

Resolucién de 28 de- |u||o“ de 1994, de la
Delegacion Provincial de Cédiz, sobre adjudi-

cacidn definitiva de obras en lorprovincia, por .

el S|siemo de od|ud|cocuon dlrecto

AYUNTAMIENTO DE FRIGII.IANA (MALAGA) "

Edicto. (PP 2607/94)

5.2._ Otros a'nunciés_

“ais

11118

CONSE.EMDEOBRASHJBUCASY'IRANSPORIB

_ Anunao de la. Delegacnon Provincial de. Gra-

. nada, sobré expediente de expropiacion for-
z0sQ, procednm|enio de urgencm

RARICAN

-

los Cuerpos citados, convocado por Orden

“de 8 de abril de 1994. (BOJA nim. 143, de. i
- . R RARIEI

13994).

3. Ot‘.‘rds_ disposiciones

- -

Investigacion, Tecnologlo y Formooon Agroali-,
".mentoria'y Pesquera, por-la- que se prorroga el.

tiempo de- desorrollo de los becos que se
md:con . )

_ AYUNTAMIENTO DE JEREZ 3 o
. DE LA FRONTERA. GERENCIA MUNIClPAl '
~ DE URBANISMO .

s Resolucié‘n _por |’o—que se onUncio concurso-
para adjudicar en régimen de concesién ad-
ministrativa la construccion y explotacién de

~ un Aporcam:enfo Subterréneo. (PP. 2747/94). .

AYUNTAMIENTO DE VEJER

| DE LA FRONTERA (CADIZ) - =

Anuncno de ||C|toc10n (PP 2763/94)

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mala- -

“ . ga,-sobré informacién publicd y actas previas
de ocupacion del expediente dé expropiacién
forzosa due se cita. (JA-1-MA:161). ’

P4agina nom. 11.103 ..

1115

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS socuxms -

‘

Comms o

e -

S ke -

Resoluoon de 6 de sephembre de 1994 de Io
Delegacién Provincial de Jaén, por lo, que sé -
\.ocuerdo la publicocién de las: subvenaones :
- conced|dos :
"CONSEJERIA ,DE EDUCACION Y CIENC|A )
'H s i ’ Resolucion de- 25 de |u||o de. 1994, de” lo i
A Universidad de Cérdoba, por-la que se adju- -
o dican becas de Formacién de Personal Inves-
hgodor y Becos Posidoctoroles
i CONSEJERIA DE' ASUNTOS SOCIAI.ES
R Resoluqon de 21 dé julic de 1994 de |o <
1115 Delegoaon PrOvalO' de Cédiz, porla que se’
R hace publica’ la relacién de subvenciones - -
conced|dos ol omporo de la Orden que:se
cno - -
3. Anuncios - |

11:118

11;119‘ :

11121
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Sevilla, 17 de septiembre 1994 -

Anuncuo de la Delegacién Provincial de Méla-
ga, sobre informacién piblica y actas previas
de ocupacion del expediente de expropmcnén
forzosa que se cita. (JA- l MA ]61)

‘Anuncio de la Delegacién Provmool de Mdla-

1.122

ga, sobre informacién”piblica y actas previas -

de ocupacién del expediente de expropiacion
forzosa que se cita. (JA-1-MA-161). -

Anuncio de la Delegacién Provincial de Méla-
. ga, sobre informacién pablica y actas previas
de ocupacién del expediente de expropiacién

" forzosa que se cita. (JA-1-MA.- 161).

CQNSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 29 de agosto de 1994, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que

11123 .

11.124

se hacen puUblicas las resoluciones y actas de

tramite relativas a expedlenfes sancionadores .

en materia de consumo.

11.125

Edicto de la DeIegocxon Provincial de Granada

sobre nofificaciones de nombramientos de .
acuerdos de ‘iniciacién, propuestas de resolu-
cién y resoluciones definitivas de expedientes
incoados por infracciones en materia de-de-

fensa: del consumidor y de la produccion -

, agroalimentaria.
jA‘YUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)
Anunc;o (PP. 77/94)

- .AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA
(CORDOBA)

Anuncno (PP. 2697/94), .

AYUNTAMlENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

* Edicto. (PP. 12728/94).

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HUELVA)

‘ Anuncio. (PP 2760/94)

AYUNTAMIENTO DE JEREZ '

- DE LA FRONTERA. GERENCIA MUNICIPAL
- DE URBANISMO L
Anunciq. (PP. 2775/94). - ‘ "

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

' Anuncio de bases. '
Anuncuo de bcses e

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
_ Anuncio de bases. -
lArrwn'cior de boses. |

"Anuncio de bases.

11126

11.128

11128 '

11.128

11,128

s

11.129

133

N34
11137

11.140

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
- Edicto. |
Edicto.
Edicto.
\‘ Edicb.‘ ST
-~ Edicté. , |
Edicto.
Edicto.
. Edvicfo.'v
Edic‘to.'
Edicto.

“Edicto,

, AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

“Anuncio de bdses que han de regir en la

convocatoria para cubrir vacantes en la plan-

filla de funcionarios de este Ayuntamiento.
AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA

_Anuncio de bases.

.AYUNTAMIENTO DE ARENAS (MALAGA)

11.141

.
11144 .

11.147

11.151 .

154

11.157

11.160

T 11163

1165

11.168

11171

11.173

L1178,

Anuncio de boses que hon de regir lo provmén 2

en propiedad de una plaza de Policia Local,

incluida en la oferta de empleo publlco de
1994. -

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA)

AnunC|o de boses

’ '\AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVlLLA)

Anuncio de bases:
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL. REY

Anuncuo de bases de convocotono para cubnr
en propiedad una plaza de Cabo de ta
Policia Localpor el sistema de oposicién libre.

’ AYUNTAMIENTO DE TURRE (ALMERIA)

_ Anuncio de boses
AYUNTAMIENTO DE NERJA (MALAGA)

Anuncio de | bases.

", AYUNTAMIENTO DE RONDA

Edicto.

11181

11.186

]H‘?O“

11194

119

11201

11204
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 CONSEJERIA DECULTURA  * _ " Viceconselero.

- . Secretaria General Técnica, - T
DECRETO 259/1994 de 13 de sepnembre, de R - Direccién General de Bienes. Culturoles
“Estructura. Orgdmco Basica de Ic: Conse/eno de-.. ...+ - - Direccién General de Fomento y. Promooon Cul'rurol
Culturo ' A _ .- Direccién General dé Deportes.

: . . D|(eCC|on Generol de Juventud. y Volun'rcncdo .
La c:n'ﬁguo configuracién de la Consejeria de Cultura |

“y Medio Ambiente partia de fa estructura orgénica-bésica: - 2. Dependen de: la Consegeno los- siguientes Servmos .
".que establecié el Decreto 66/1984; de 27 de marzo, que - Admlms'rrc:hvos sin personolldod |ur|d|cc1
fue objeto del correspondlente desarrollo por el Decreto * -7 -
1271985, de 22 de enero,>a.su vez desarrollado por. = - )A trc:ves ‘de la Dlrecc¢on Generol de Blenes
-Orden de dicha Consejeria de 7 de febrero de 1985,- - Culturoles
posteriormente fue sustancialmente reordenada por el SR o : o
. Decreto 219/86,-de 5 de agosto, y eI reciente, 12/94 de B Inshtuto Andaluz del Patrimonio Hlstonco
11 de enero. - -+ - Archivo General de Andalucia. '
Faltaba por tanto, el Decreto que recoglese eI com- - Biblioteca de Andalucia.™ L
pleto panorama de la estructurd bésica de la Conse|enc1 - Con|unto Monumentol de lo Cortmq de Sta. M de N
. diferente a la configurada inicialmente por causa’de Ios - los Cuevas. -
sucesivas modificaciones normativas. ’ ' N
~ Tal necesidad se ha hecho ya msosloyoble con el - ) b] A través de la Dsreccnon Generol de Fomento y:
. Decreto del Presidente 148/94; de 2" de. agosto; que’al - Promooon Culturc:l '
‘reestruciurar las Conséjerias ha osrgnodo o?c: de Culiira - - B '
.. nuevas funaones, desgmondole las. relohvos al Medio -~ = - Centro de Documentoaon Musical de Andalucm
Ambiente. : ..+ - Filmoteca de Andalucia. B
) Por ello, ‘a propuesta- del Conse|ero de Culturc: - . . - Centro Anddluz de la Fotografia. -
previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda™ - ™ - Centro Andoluz-de Flomehco
" con la aprobacién de la Consejeria de Gobernacién, en . )
el ejercicio de las atribuciones conferidas al Consejo'de - =" . c] A través, de Ic: Dnreccuon Generol de. Deportes
Gobierno por el art. 26.12 de la Ley del Gobierno-y la- S S
Administracién ‘de la. Comunidad Auténoma y previa su * - Centro de Inveshgooon Estudao, Documentooén y
‘dehberqcnon en_sesién del 13 de sephembre de 1994 - dufusuon del Departe -Unisport-, -que pasa a llomcrse«
Lo 'Inshtuto Andoluz del Deporte :
D I S P O N G o) . s K
_ -d) A troves de la D»recoén Generol de Juventud y
Arhculo l la Conse|er|c: de Culturo Do R Voluntorlodo : S .
Corresponde a la Consejeria de Cultura id preporo S S ' ' T
- cién y ejecucion de ld politica-del"Gobierno en relacion .~ . : Escuelo Pubhco de Tlempo lere y Anumooon Sooo- .
" con las siguientes. competencuas de la Comumdcd Auto» S ‘Culturcl ,

~noma de Andoluoa

V.

3. F|guron adscritas a la Conselerlo de Culturo las -

1. Lc: promooon y fomento de lo cultura en manifes- siguientes entidades- con personalidad. |ur|docc: prop|c:

" taciones y expresiones tales como patrimonio histérico, . »
.artisticé, monumental, ‘arqueolégico, etnolégico, blbho- . Pc:'rronoto del Con;unto Monumentol de |o Alhombro .
gréfico y documentol archivos, bibliotecas y museos;: © - . y Generohfe , - _—
investigacién, fomento 'y dsvulgoqon de las artes plasticas . - - --Centro.Andaluz de Arte Contemporcneo
del teatro,.la misica, la danza, el.folklore; .flamenco y la - . .- Empresa Pdblica de Gestién de Actividades y - Pro-

'~~cmemctogrc:fsc: apoyo y fomento dé la lectura; los depor- grc:mc:s Culturales y Deportivos, que” pasa a -llamarse

" tes; el fomento de la préctica deportiva; la organizacién ~ Empresa Piblica de Gestién' de Programas Culturales.
de encuentros y competiciones deportivas; las fundaciones - - Consejo. de la Juventud ‘de Andalucia. : :
y las asociaciones de ‘cardcter cultural y. artistico; ‘asocia- .. - Empresa-Andaluza de Gestion de. Instolocuones y -
ciones, federaciones y clubes deportivos. - - o Tunsmo Juvenil,’ SA (Intur|oven)

. dades que sean. preciscs, entre ellas.las de planificacidn,

2. la asistencia a la juventud a través de las activi-

-coordinacién, programacién y ejecucion desdrrolladas a = 4. Igualmente -estén odscrltos a la Conse|er|o de
. través del Comité Interdepartomental para la Juventud y Culturo os snguuentes érganos: :
-l Sisterna Andaluz de Informacién para Jévenes; las de =
promocién del asociacionismo juvenil y los de fomento de - . - 'Consejo Andc:luz de Bibliotecas.. ) -
servicios e instalaciones, para la juventud. - - 537 - Conséjo de  Comunidades Andoluzos -asentadas
3. La” programacion y desarrollo de la ammoaon _ fuero -del territorio ondqluz . -
socio-cultural: o - Consejo Andaluz ‘de Deporte Universitario.
' 4, La promocién )fcoordmc:aon del: voluntonodo en’ " .- Comité Andaluz de D|5C|p||nc Deportiva.
Andalucia. . - Comité Interdeportomentol pdra la Juventud
' 5. La asistencia a’las comumdodes ondoluzos asen-
~ tadas fuera del territorio andaluz o fin de gorantizar las - 5. En ccdo provincia habra una Delegccuon de la ..
preV|5|ones del art. 8.3 del Estatuto de Autonomia.. - .Conse|er|c:, al frente de la cual un Delegado -Provincial
o . éjercerd su. representocuon polmca y administrativa "asf
Artlculo 2. Organizdcidén general. N -7 como las demés. funciones que pudieran corresponderle
"-La Consejeria-de Cultura, ademas de por su htulor g conforme a lo dispuesto en las normas sectoriales y sobre

‘esto |ntegroda por los 5|gwentes orgonos d:rechvos : servicios, tern'ronales de Ic: Junta de Andoluoo
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Articulo 3. El Consé,’ero’. -
1. Corresponde al Consejero, como ftitular del Depar-

_tamento, la representacién, planificacién, iniciativa, direc-

" cién e inspeccidn de todos los servicios de-la Consejeriq;

tivos,
adscritos y servicios dependientes.

‘el ejercicioc de las competéncias que en materia de

Fundaciénes culturales privadas atribuye el - Decreto
2930/1972, de 21" de julio al titular del Departamento, y
las demas funciones seialadas en el articulo 39 de la Ley
del Gobierno y la Admmtstrooon de la. Comunidad
Auténoma.

2. Bajo'la pre54dencuo del Consejero y para. asistirle
en sus funciones, existird un Consejo de Direccic’m que

estara formado por el Viceconsejero y por los restantes

altos cargos de la Conse,erla con cotegona de Director
General.

Cuando el Conse|ero Io considere oportuno podron
asistir al Consejo. de Direccién, previa convocatoria, los

fitulares de ofras unidades, enfidades y organismos de-

pendientes de la” Consejeria.
3. Para el apoyo y asistencia inmediata al ‘Consejero

.. funcionaré un Gabinete con fa composicién y funciones
previstas en las normas que |e sean oplncobles

Arhculo 4. Vlceconse|er|o : o
L El Viceconsejero ejerce.la jefatura superior. de la
Conse|er1c1 después del Consejero.

2. Con tal carécter y bajo las dlrecmces del Consejero

-corresponden al Viceconsejero las siguientes facultades:

N

a) Ostentar la representacion de la Conse]erfolpqr

- delegacion del Consejero y ejercer las- funciones de

supervision,. control y coordinacién de los érganos direc:
cenfrales y penfencos, asi como de los entes

b) Desempefiar la jefatura-superior del personol dela
Consejeria y resolver cuantos asuntos se refieren al mismo

salvo los casos reservados a la decision del Consejero o -

de los Directores Generales y sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la.Consejeria de Gobernacién.

¢) Ejercer las competencias que en matena de Funda-
ciones culturales privadas atribuye a la Subsecretaria el

Decreto 2930/1972, de 21 de julio.

“d) Asumir la inspeccién de los centros y dependenmos '

de la Consejeria y Orgomsmos adscritos a la misma..
e) Disponer cuanto concierne al régimen interno de

los servicios generales de 1a- Consejeria y resolver 1os -

respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa
del Conseiero o de los Directores. Generales.

f) Informar los asuntos que deban someterse al Con-
sejo de Gobierno y a la Comisién General de Vicecori-

.. sejeros, especiaimente fos anteproyectos: Iegnslohvos y los

proyectos de dtsposnoones normativas.

g) Actuar como érgano. de comunicacién con' los
demas Departamentos y con. los Organismos y Enhdades
que tengan relacién con la-Consejeria.

h) Ejercer todas las demds facultades y funcuones que
le atribuyen las disposiciones vigentes y las especificas
que el Consejero expresomente le delegue.

-3 Corresponde ademds a la Viceconsgjeria velar por
el cumplimiento. de las decisiones odoptodos por el
Conseijero, el seguimiento de la ejecucién de'los programas

. de la Consejerfa y el asesoramiento juridico a los respon-

sables. de la gestion administrativa.
4. Asimismo corresponde a.la Vlceconse|er|c1 la.rela-
cién con las Comunidades Andaluzas asentadas fuera de

Andalucia asistiéndoles en su derecho a colaborar vy .

compaitir la vida del-pueblo andaluz.
5. Se. adscribe o lo Viceconsejeria la dependencia
orgdnica de la Intervencién Delegada y la Inspeccién

‘Delegada de Servicios de la Junta de Andalucia.

6. Correspondeé igualmente a la Viceconsejeria el
segwmuento del ejercicio de las funciones que sus normos

constitutivas otnbuygn ala Empresa PUb|ICG de Gestion de
Programas -Culturales.

Articulo 5. Secretaria-Genéral Técnica.
El Secretario General Técnico, con categoria de

conforme al articulo 42 de la Ley 6/1983 del Gobierno y

ia Administracién_de la .Comunidad Auténoma, ademos
" de las que le sefalen ofras disposiciones.

En particular, corresponden a la Secretaria General
" Técnica. las siguientes atribuciones:

1. La planificacién y ejecucion de la politica de
personal en materia de relaciones Ioboroles y de adminis-’
fracién de personal.

2. Las cuestiones de régimen interior, en’ parficular las
relacionadas con los servicios que aseguren’ el funciona-
miento diario de las sedes centrales de la Consejeria y, en
especial, cuanto se refiera a la infraestructura, equipamiento
y conservacion de los edificios administrativos.

3. [a.coordinacién de la gestién de los bienes de
.dominio_pUblico y patrimoniales adscritos a la Consejeria

"y el inventario y catalogacién de los bienes muebles e

inmuebles de la misma. -

4. Las funciones relativas al Regnstro General de los
Servicios Centrales de la Consejeria y la coordinacién de
los diferentes Registros Auxiliares de los mismos..

5. Lo elaboracién del anteproyecto .de. Presupuestos

de la Conse|ernc1 el andlisis, coordinacién y evaluacién de
la ejecucién de los créditos presupuestarios y la’ framitacion
de sus modificaciones.

6. El control de los ingresos y gastos y en’ genero| de
la gestién econdmica y administrativa de la Consejeria,
coordinando. a estos efectos los drganos y entldodes
dependientes de la misma.

. 7. La gestién de la contratacién administrativa dentro .
del ambito de sus competencias, asi como la coordinacién
de toda aquella que se realice en la Consejeria, y ensu
caso ‘la supervisién de ‘proyectos de obras. -

8. La planificacién, coordinacién, andlisis y progra-
macién de la’ gestién. informatica de fa Consejeria. -

9. El estudio; instruccién y propuesta de resolucién de
los recursos administrativos y reclamaciones previas a la
via judicial civil, asf como. a las previas a la via judicial .
laboral ¢correspondlentes a Servicios Centrales.

10. Las funciones de documentacién.y las de realiza-
cién de estudios y publicaciones sobre las materias de
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‘

competencia de la.'Consejeria, la-gestion del - Archivo -

Central de la Consejeria y la organizacién de la labor

- estadistica’ de- la Consejeria 'en coordinacién con el -

Instituto de Estadistica de Andalucia. ' -

1. El ejercicio:- de las competericias que en materia
de Fundaciones culturales privadas afribuye el -Decreto
293071972, de 21.de julio a Ia Secretorlo General de
Protectorado.

12. E inforine de los onteproyectos de d|sposxc|ones
generales que emanen de -la. Consejeria, asi como el -
estudio, elaboracién y tramitacién de los que versen sobre

‘matefias comunes a todos los érganos de ésta.

13. La preparacién de compilaciones de normas que
ofecten a la Conse|er|c1

Arhculo 6. Dlrecoén Generol de Bienes Cuhuroles
A la Difecciénr General de Bienes - Culturales |

corresponde la tutela del Patrimonio Histérico de Andoluoo, '

“ejerciendo las funciones de proteccién, consefvacion,
restauracién, “investigacién y difusion, a través de su
administracién territorial e institucional; el acrecentamiento
en general del Patrimonio Histérico y el fomento de las
Artes Plasticas, por lo que desempenoro las ‘siguientes
funcionés:

1. Lo pionlflcooon de las actividades- que mcnden
sobre Ios bienes culturales de Andoluoo

N
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2 La eloboroc:én de" cnteproyectos normcmvos en ™
materia de Patrimonio Histérico, espeaolmente en desorrollo

reglamentario de la |e0|s|c:cnon vigente. :
La gestién-de contratacién odmm»strchvo, dentro

del dmbito de sus competéncias y en coordlnooon con Iu-

~Secretaria General Técnica. . =~ . o

4. La gestién de . los: Archivos, B|b||otecos, Museos ‘

Comunios Arqueolégicos y. Comuntos Monumentales de:
la..Comunidad -Adténoma, asi como ‘de. las: Iristitucionés:

"del Patrimonio, Histérico de fitularidad estatal cuya gestién

corresponde a la Comunidad Auténoma:

" juridico-administrativos existentes. Especialmente le corres-

B

- . ponde la formaciény conservacién del Catéloge General - '
"7 del Patrimonio Histérico- Andaluz, y
" . declaraciones de Bienes de Interés Culturol de expedientes

de inclusién en el Inventario General de bienes muebles,

" de inclusién "en el Censo de los bienes integrantes del-.. - -
. Patrimonio Documental y en el Catdlogo: colectivo de los .
" -bienes integrantes del Patrimonio Bibliogréfico, asi como -
" la tramitacién de las declcroc:ones de Zonos de Serwdum-
g bre Arqueoldgica: .

6. La programaciony coordmcoén del plcneomnento .
urbanisfico de proteccién en materia de Patrimonio Histé-
rico, la emisién de los informes legalmente preceptivos y
&l seguimientode la ejecucion del referido planeamiento. -

7. La profeccién y conservocuén del- Patrimonio:Docu- - -

B '-'_lm.entcl y B|b||ogr<5f|co .

~ resultados obtenidos y,. en su. caso,” la. supervmén de *

) .proyectos de .obras de la Consejeria: ’

- 9. H fomento y-la mveshgocnén sobre el Patrlmomo\ K

- Histérico asi' como el régimen’de autorizaciones sobre los
‘actividades arqueoldgicas de Andalucia. -~ '

- -Cultural le corresponde, con carécter genercl ‘elfomento -
y la promocién del- Teatro, la MUsicq, el -Flamenco, el °

Folklore, la .Danza vy la Cmemotogrcflo, a través .de su
proteccion, investigacién, conservacién y. difusién; el fo-:-

8.'la ‘conservacién y restouroaon de Ios Buenes
" Culturales de Andalucia: mediante el diagnéstico” de™su””
- estado, la pro
.de encargos de proyectds'y su posterior visado conceptualy - -

- asl como el seguimiento e inspeccion técnicd de las obras™. -

ramacién de las intérvenciones; la propuesta

y restauraciones y el andlisis .y sistematizacién ‘de los

10. La ‘difusién del Patrimonio Histérico Andoluz

“11::l_fomento y difusién de las* Arfes ‘Plésticas a - -

travéés - del *Organismo “Auténomo denommcdo Centro

-Andaluz de Arte Contemporéneo

- 12. El seguimiento del ejercicio “de las func:ones que

= sus normas constitutivas atribuyen al Patronato del- Conjunto -
- Monumental de la. Alhambra y Generollfe y. al Centro -
. Andcluz de Arte Contempordneo

-

Arhculo 7. Dnrecaén Generol de Fomento y Promoaén e

Culturcl

A o Durecoon Genercl de. Fomento Promocuén

. mento.de la produccién editorial, la promocién del habito

de lectura y el apoyo a la' creacién literaria por lo que,

odemas de las.-que le atribuyen atras dlsposmones,'

desempenoro las S|guuentes funoones :

“F o la elcborocuon de onteproyectos normohvos en

moterlo de misicay; teatro, cine, danza, folklore,. flamen¢o

-y libro especialmente en desorrollo reglomemorlo de Io,
- -legislacién vigente.

2. El estudio 'y plcmflcccnén de las-necesidades en

materia de musica, teatro, cine, dcnzo, fo\klore, ﬂomenco
y libro.

) 3. La gestién de: controtocnon odm|n|strot|vo, dentro',
- del ambitc de sus competencms y.en coordmccubn conla’-

Secretaria General Técnica. -

4. Elfomento de la producaén edltorlol y, a troves de'

,estc la creoaén Interono

N . . . - . c oy

Ccy libro. S
7" 7. La conservacién del potrcmonlo musncoi tectrol v
= cinematografico andaluz.. - o

5. El conocimiento 'y proteccién -de. los.. blenes del"' ‘

- _Patrimonié -Histérico ‘Andaluz, mediante los instrumentos * _
" con' cardcter general, 1o
" competencias ‘atribuidas a la Comumdod Auténbma .en

. .materia de deportes,.por - lo que, ademas de lds.que
- atribuydn otras dlsp05|C|ones, desempencrc Ics S|gunentes

la’ tramitacién de las

Ics Federaciones Deportivas Andaluzas y sus

- ellas. -

: Jévenes

a7

‘.

5. EJ estud:o y: plcmhcocnén de los mverstones en

'+ - . equipamieritos culturales. .
i 6. El apoyo a la creocxon de mdustrlos culturoles en

materia de mustca, teotro cine; donzc, folklore, flomenco

8. La “elaboracion’ de progromos de octuccnon en .

" dichas ‘materias 'y la coordinacién y cooperooon con-
- ofras Admlnlstrooones Piéblicas. - - :

Arficulo 8. Dlreccnén Generol de Deportes _
A la Direccién General de Depottes le corresporide,
estién administrativa . de 'los .-

funcnones

o

- El fomento de la prcchca de’la ochwdod deporhvc

' emre 1odos_ los colectivos de. lo poblacion ardaluza.

. 2: Lo elaboracién-de proyectos normativos en materia

N “de Deportes, . espécialmenite en descrrollo reglomentorxo
- de ld le?lslcmén vigente.

desdrrollo de la ochwdod deporhva en edcd

'escolor, especialmente la’ competicién en colaboracién’
_ Jcon los ‘agentes. |mp||codos, tederaciones’ deporhvos v

corporaciones locales, asi como- la cooperdcién, a través.

*~del " Consejo ‘Andaluz del Deporte Universitario, - para el
- desarrollo” del deporte .en el ‘marco- de .los - estudlos
_superiores: - ~

4, El reg»stro de los enhdcdes deporhvos, la aproba-

" ¢ién .de sus- estatutos y ~reglamentos, ‘el asesoramiento ...
legal de las mismas, asi:como la regulacién del ofdena-

. .miento dlsaplmcrlo, ejercicio-a troves del Comlté Andoluz o
de Disciplina Deportiva. o
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5. La regulacién y supervmén de los programas’ de ‘- . :

eportistas, -
asi como de los centros de tecmhcocuén ocordcdos con

6. la evoluocnén de lcs nece5|dodes de dotocuén de

ejecucion, .con especial atencién.a los instaladiones proptos

“y deinterés federativo.”

7. La geshén de contrdtoaon odmnmstrohvo, dentro

8. la geshén odmmstrocnon de- los’ mstclocnones
deportivas propias de la Junta’de Andalucia:

. 9. La actualizacién del inventario de espacios depor- o
‘fivos de Andalucia, asi como €l aseséramiento técnico y .

- la homologacién de proyectos y normas relacionados con .

los dushntos fipos de nnstolocnones deporhvcs

~

Arhculo 9. Dlrecoén Genercl de Juventud y Volunto-

’nodo

‘A'la Direccién Genercl de Juventud y Voluntoncdo
le corresponde con cardcter general, la asistencia ‘de la

. juventud y del voluntariado. por lo que, ademds de-las
.que le otrlbuyon atras d:sposucuones, desempenoro las
’Slguuentes funcnones._‘ L ) : .

a) la coordmocuén tecmco ‘administrativa- de las

- “distintas , instituciones - en el omblto de la politica de™
~|uventud promoviendo la. planificacién, progromacién, .
- ejecucion; seguimiento y evaluacién de-las actuacianes

que articula el Comité lnterdeportomentol para Ic Juventud

"dé la Junta' de Andalucia;

b) Los Reglamentos y la ordenomon de. los Servncxos

_dé Informacién’a las Jévenes, asi como la pldnificacién y

coordinacién del Slstemc Andoluz de Informocnén pcro

equipamientos deportivos mediante, la elaboracién delos
..corresponduentes planes, asi como a regulacién para su--

~* del dmbitd de sus competencias y en coordmcqén conla .
-, ~Secretaria General, Técnica. ~ ~

v

N
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¢) El réconocimiento ohcml y apoyo ‘a los Centros de -

Informacién Juvenil de iniciativa publlco y privada, asf
como el Censo de los mismos.

d) El establecimiento y coordinacién de ‘un sistema de
asesoramiento juridico y social para los iévenes.

e) E fomento, reglamentacién y organizacion de. -

servicios y actividades que hagan posible la participacién,
la promocién social .y cultural y desarrollo de la cregtividad

de, los jovenes, ‘asi como la programacién y gestién de -

intercambios juveniles nacionales e internacionales.
. fy La reglamentacién del asociacionismo juvenil y €l
“fomento y censo de las asociaciones de jévenes.

g) la relacion con-'el. Consejo de la Juventud de

: Andoluao -

h) La reglamentacién de las instalaciones y espacios-

! poro |ovenes

"i) Lo reglamentacién, progromoqon y desarrollo de

la animacién socio-cultural a través de la formacién,

" preparacién y reciclaje de profesionales y voluntarios; la -

~ coordinacién de iniciafivas e intercambios de experiencias
..y ‘debates en el 4mbito de la animacién socio-cultural.
Elaboracién de programas de investigacién e intervencién

social y eultural. El reconocimiento y censo de escuelas de

-~ iniciativa publica y privada en dicho ambito.

i) -Lla promocién dela participacién, a través. del

voluntariado y la iniciativa social en Andalucia, impulsando
y desarrollando los necesarios mecanismos de coordinacién,

reglamentacién, planificacién, seguimiento y evaluacion. -

k) La gestién de contratacidn administrativa, dentro
del ambito de sus competencias y en coordmooén conla
* Secretaria Generof Tecmce

2. Lo Direccién Genercl de Io Juventud asistira odmu_
nistrativa y técnicamente ol Comité Interdepartamental

parala Juventud.y su fitular ‘serd vocal y secretario de

dicho Conmité,. con voz y voto.
' 3. Corresponde igualmente a la Diréccién Generol

de Juventud y Voluntariado, el seguimiento dél ejercicio’
" de los funciones que sus normas constitutivas atribuyen al -
Consejo de la Juventud de Andalucia y a la Empresa
Andaluza de Gestién de instalaciones y Turismo Juvenil. .

Arhcu1o lO Delegaciones Provinciales.

) "Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria estan
integradas bdsicamente por los siguientes Organos: el ~
- Delegado-Provincial, la Secretoruo Generol y el Servicio”

de Coordinacién.

- Corresponden al Delegodo Provmcnol las snguuentesl '

funcnones

Representor a Io Conse|er|o en todos sus relocnones
mshtucuonoles

2. -Ejercer la direccion de los servicios s de la Delegacion

y coordinacién de la actividad entre los' mismos.
3. Velar por el cumplimiento ‘de las disposiciones

Iégoles que afecten a competencuos propias de Io Conse- ’

jeria.

4. Gestlonor la contratacién® odmmlstrohvo dentro™
~ del Gmbito de las competencias delegadas en la Delega-

cién. Provincial, en coordinacién con la correspondiente
Direccién General y con la Secretaria General Técnica.

5. Lauresolucién de las reclamaciones previas a la via.

judicial Jabordl correspondientes a |c1 Delegoaon y a las
demds unidades ‘adscritas a ella.- - -

6. La resolucién de fos recursos: que proceden contra’

actos de érganos inferiores.
. 7. Ejercer cudlesquiera otras funcnones y competenc:os
que le. sean encomendodos :

Arhculo 11. Reglmen de sushtuaones o
En los casos de ausencia,. vacante o enfermedad, eI

Conse|ero serd suplido por el Viceconsejero. En su defecto, -

'e| Conse|ero podro designar para su sustitucion al titular

Sévilla, 17.de septiembre 1994

deI érgano dlrechvo que estime perhnem‘e, todo ello sin

: perjuicio de lo dispuesto en el art. 16,6.° de la Ley 6/1983 ",

de 21 de julio, del Gobierno~y Admmustroaén de la
Comumdad Autonomc

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los recursos - humonos y motenales que en la

antigua Conssjeria de Asuntos Sociales estaban adscritos -
- a' la Direccién General de “Juventud, al Voluntariadogy.

Comunidades Andaluzas asentadas fuera de Andalucia
pasan a la Consejeria de Cultura, mediante las formalida-
des establecidas en las. disposiciones vigentes.

2. Las unidades 'y puestos de. trabajo con nivel
orgénico inferior a Direccién General continuardn subsis-
tentes pasando a depender provisionalmente por resolucién

-del Viceconsejero de -Cultura de las unidades y centros -

directivos que correpondan de acuerdo con las funciones
atribuidas por el presente Decreto, sin perjuicio .dé la .

" adecuacion. de’ la relacién de puestos de trabajo de la
., “Consejeria en lo forma estoblecndo en las dlsposmlones _
" vigentes.

-3. Los procedlmlentos y octuocuones odmlmstrohvos

' ‘qué se encuentren ya iniciados en materia de Juventud,

Voluntariado y Comunidades Andaluzas asentadas fuera
de Andalucia, incluso los expedientés de contratacion que
puedan afectarles, continuaran  tramitandose hasta su -
fmohzocm’)n en Io Conse|er|o de Culiura.

DISPOSIC!ON DEROGATORIA

Quedon derogodos las d|5p0$t(:|ones de lguol o

“inferior rango que se opongan .a lo dispuesto en: este
-Decrefo vy, expresomente los. anteriores Decretos sobre

estructura organica 66/84, de 27 de marzo;-12/85, de 22 -

. de ‘enero; 210/86, de 5 de agosto y 12/94, de 11 .de
- enero, asi comd la Orden de la Conse|er|o de Cultura de, -
7 de febrero de” 1985, o .

DISPOSICION, FlNAL PRlMERA
- TRASPASO DE- FUNCIONES

Los funciories . representchvos y de cualquier otra

‘ ,noturoleza atribuidas -a la Administracién Andoluzo en.
-érganos relacionados con la Juvéntud, el Voluntariado y- -
las Comumdodes Andaluzas asentadas fuero de Andalucia,

 posan’a ser desempefiadas por los titulares de los -

érganos de la Consejeria de Culfura. a los que se.les
atribuyen Ios respectivas competenoos en e| presente
Decreto. - - <

. BISPOSICION FINAL sEGUNDA
SUSTITUCIONES DE REFERENCIAS NORMATIVAS

" Las citds” y referencuos a las Conse|er|os de Asunios
Sociales y de.Presidencia quedan sustituidas por Consejeria
de Cultura en todas Jas normas y. disposiciones adminis:

" rativas relativas a los sectores.de Juventud Voluntonodo

y Comunldodes Andoluzas

DISPOSIC!ON FINAL TERCERA
MODIFICACIONES NORMATIVAS

‘1. la dehémmécnén «Empresa Piblica de Gestidn de )
Programas y Actividades Culiurales y Deportivas» queda .

- sustituida por la de «Empresa Piblica de Gestion de
" Programas Culturales», modificandose de ‘esa forma todas - -

las alusiones a la Empresa que.aparecen en su Reglomento
y el Decreto-que ‘lo-aprobé (46/93, de 20 de abril, en .

"BOJA nom. 55),-asi como las que aparecen en cuontos_ _

dispasiciones administrativas la mencionen. |
2. El Centro de Investigacién, Estudio, Documentacién
y Ditusién del deporte, Unisport {Universidad Internacional



", a propuesta de la Consejera ‘de Gobernacién, y previa - '
. deliberacién del Consejo de- Gobierno en.su reunion del
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’

: Deporhvo de Andoluao) susmuye su denommoaon por Io

de «Instituto Andaluz del Deporte», modificandose de esa
forma-todos las alusiones al Gentro que aparecen en su

' Decreto de creacion (86/86, de 7 de mayo, en BOJAnum. -
* .+ 5/), asi como las que aparecen en’cuantas dlsp05|c10ne5~
: cdmmtstrqhvcs lo mencioneri. ~ -

DISPOSICION- FINAL CUARTA

'AUTORIZACIONES :PARA PRODUCCION DE NORIv‘IAS

Se IocuIto oI Conse|ero de Culivra:.

17 Pcro dictar cuantas dlsposucuones sean necegcncs .
para ‘el desarrollo, ejecucion y aplicacién de este Decreto:

2. Para-desconcentrar la atribucién de competencias
y funciones a que se refiere el presente Decreto, mediante
transferencia de su titularidad 'y e|ercnao ‘enifre 6rganos de

- Io Conse|eno

_DISPOSICION FINAL QUINTA
- RELACION DE_PUESTOS DE- TRABAI_O

-
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Por las Consejetias de Gobernacién y de Economia y -

Hacienda, junto a la de Cultura, se llevardna cabo las

"-operaciones -precisas para la-adecuacién de la Relacién

de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Cultura a lo

: previsto en este Decrefo y en‘sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION FINAL SEXTA
VIGENCIA

-

" El presente Decréto éntrard en wgor el mismo dia de

su publicacién -en- ‘el BoIehn Ofncnol de Io Iunto de . .

Andquao o : .
, SeviIIo, I3 dle sepﬁembre-de 1994 - “

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidenge de.la junta de Andalucia -

| JOSE MARIA MARTIN DELGADO - - -

Conse|ero de Culura -

. o | 2, Autorldades y personuI

2 1. Nombramlentos, snuamones e mcudencnus

v CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 261/1994,de 13 de sephembre, por
el gue se dispone el cese de don Joaquin Barragén.

Ccrmono como, Secreforio Geherol Técnico. -

En virtud de lo: prewsto en-los orhculos 26. 13 y.393
de la ley 6/1983, de 21 de julio, del_Gobierno y la.”

Administracién de la-Comunidad Autonomo de Andalucia,

dia 13.de septiembre de 1994,

~ Vengo en.disponer el cese de D. Joaguin Barragan™
Carmona como Secretario General Técnico, ogrodecnén a

doIe los servicios - prestodos
SevnIIo, I3 de sephembre de 1994 :

MANUEL CHAVES GONZALEZ

7 Presidente de la‘Junta de AndGIUCIO .

- CARMEN HERMOSIN BONO ~ . *_ "%

-

Consejera de Gobemacion -

~

DECRETO 262/ I994 de 13 de sephembre por ;

. .el que se dispone el cese de don Carlos Sdnche:-
Nievas: Navas, como DeIegodo de Gobemoc:én
en Huelva. - . :

En vurtud de lo _previsto en los-articulos 26.13 y 39.3

de lo Ley 6/1983, de 21 de julio, del- Gobierno y .la
‘Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

a propuesta de la Consejera de Gobernacién, y previa™ -
deliberacion del Consejo de Gobnerno en su reunion del -
~dia 13 de septiembre de 1994, '

- Vengoen disponer el cese de D.”Carlos Sénchez:

Nievas Navas como Delegado de Gobemocnon en Huelvo,
,ogrodecnendole los. servicios prestados

Sevilla, 13 de sephembre de 1994
. . ~ '
. MANUEL CHAVES GONZAI.EZ
~ Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO 7 -
Consejera de Gobernacion

J.

" CARMEN HERMOSIN BONO

CARMEN HERMOSIN BONO

DECRETO 263/ 1994, de I3 de sephembre por'
el que se dispone el cese de don Jos& Manuel. -
. Lépez Sanchez, como Delegodo de Gobernoc:énr

_ en Mdlaga.

En vnrtud “de Io prevnsto en Ios orhculos 26,13y 39.3 .

dé la-ley 6/1983, de 21 -de julio, del Gobierno y la

a propuesta de la Conséjera de Gobernacién, 'y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién-del

dia 13 de septiembre de' 1994,
' ‘Vengo en disponer el cese de D. José Manuel Lépez :

Sanchez- como Delegado de Gobernacion en. Mologo

Jogrodecnendole los servicios prestodos -

SevnIIo I3 de sephembre de 1994.

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Consejera de Gabernacidn

' DE_CRETO 264/ I/99:4, de'13 de-_.sépﬁembre, por
el que se disponé el nombramiento de-dofa Ana

o Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,”

Presidente de la Junta de Andalucia

Isabel Moreno Muela, como Secrefono Generol'

. Técmco
/
En virtud de Io previsto en los orhculos 26 13 y 39 3

de la ley 6/1983, de 21 de julio, dél Gobierno y la
Administracién de-la Comunidad Auiénoma de Andalucia,

" a propuesta de la Consejera de Gobernacién, vy . previa
deliberacién del. Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 13 de septiembre de 1994, . ’

Vengo en-disponer el nombramiento- de D“ Isabel

: Moreno Muela como Secretono Generol Tecmca

- Sevilla,- 13 de séptienIbr‘e de 1994 = .-

 MANUEL CHAVES GONZALEZ
. Presidenf_ea- de la Junta de Andalucia

Consejera de Gobernacién
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“Sevilla, 17 de septiembre 1994

DECRETO 265/1994, de 13 de septiembre, por
el que se dispone el nombromiento de dofa Pre-
sentacién Ferndndez Morales, como Delegodc de
Gobernoc:én en Cérdoba.

: En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobiemo-y la -
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia;,
.a propuesta de la Conssjera de Gobernacién, y previa
deliberacién del Corsejo de Gobierno en su reunién del
dia 13 de septiembre de 1994, :

Vengo en disponer el nombramiento de D.° Presenta-
cién Ferndndez Morales como Delegodo de Gobernocnon
en Cordobo .

Sevillo, 13 de sépﬁembre_ ,de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacidn

DECRETO 266/ 1994 de 13 de sepnembre por
_el que se dispone el nombramiento de don José .
Antonio Muriel Romero, como Delegado de Gober

" nacién en Huelvc

En virtud de lo previsto en |os articulos 26. 137y 393
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma-de Andalucia, -
a propuesta de la Consejera de Gobernacién, y.previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 13 de septiembre de 1994, -

Vengo' en disponer el ’ ‘nombramiento de *D. .Iose
Antonio Muriel Romero como Delegodo de Gobernocnén
en Huelva. .

Sevullo, 13°de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lq Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSlN BONO
Consejera de Gobernacitn

S

el que se dispone el nombramiento de don Luciano
Alonso Alonso, como Delegado de Gobernacién
" en-Mdlaga.

: En vurfud de lo prewsto en los orhculos 2613y, 393

de la Ley 6/1983, de 21 de .julio, de! Gobierno 'y la
Administracién de la Comunidad-Auténoma de Andalucia,
a propuesta dé la Consejera de Gobernacién, y previa:
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion deI
dia 13 de septiembre de 1994, ’

Vengo- en disponer el .nombramiento de D. Luciano ™

Alonso Alonso. como Delegado ‘de Gobernocnén en
Malaga. ; e

Sevnllo, 13 de sepnembre de 1994

-~

MANUEL CHAVES ‘GONZALEZ
. Presidente de la Junta de Andolucia

. ‘CARMEN HERMOSIN BONO

Corsejera de Goberncclén

DECRETO 268/1994, de 13 de sepliembre, por
el que se disponé el nombrom:enro de don José
Antonio Viera Chacén, como Delegado de Gober-
nacién en Sevilla.. - . .

_ Presidente de la Junta 'de Andalucia -

DECRETO 26771994, de 13 de septiembre; por

~

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno'y la

~ Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
..a.propuesta de la Consejera de Gobernacién, y previa

deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del

dia 13 de septiembre de 1994,

 Vengo.en disponer el nombramiento de D. José
Antonio Viera Chocon como Delegado de Gobernacién .
en Sevilla. . .

Sewllc 13 de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZAI.EZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion

: .CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

_ DECREFO 269/ 1994, de 13de sephembre por

. el que se dispone el cese de don Francisco José
Ferraro Garcia, como Secretario General de Eco-
nomia.

En virtud de lo previsto en el orhculo 39.3 de la Ley
6/1983; de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucio, a propuesta
de la Consejera- de Economia vy Hacienda y previd
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dIG 13 de septiembre de 1994.

“Vengo en dispaner el cese de D. Francisco .Iose

Ferraro Garcia, como Secretario General de Economia,
' dgrodeciéndole los .servicios prestodos . R

Sevilla, ]3 de sephembre de 1994

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
. Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Corisejera de Economia y Hacienda- .

- DECRETQ 270/ 1994 de 13 de sepnembre, por

'eI que se dispone el cese de don Juan Antonio

Cortecero Montijano, como Director General de

Tributos e Inspecc:én Tnburar:o, por pose a ofro
: deshno .

“En virtud de lo previsto en el articulo’ 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién

"~ de la Comunldod Auténoma de Andalucia, a propuesta’

-

* Consejera de Economia y Hacienda

o

"~ dela. Consejera de Economia y’ Hooenda y previa

deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 13 de septiembre de ‘1994 .

Vengo en disponer- el cese de D. Juan: Antonio.
Cortecero Montijano, como Director General de Tributos

. e Inspeccién Tributaria, por pose a ofro deshno, agrade-

ciéndole los servicios prestados.
Sewllo, 13 de sepnembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Prescdeme de la Junta de Andalucia

_ MAGDALENA ALVAREZ ARZA

DECRETO 27171994, de 13 de sepliembre, por
el que se dispone el cese de-don José Luis Palomino
~ Romera, como Director General de Pornmomo



Sevilla, 17 de _sepﬁémbré 1994

" MAGDALENA ALVAREZ ARZA’
. Consejera de Economid y Hacienda -

En virtud de lo prevusto -en el crhculo 39.3 de &’ Ley- :
- 6/1983,'de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién - - .
de la Comunidad Auténoma de Andalycia, a propuesta..

“de la- Consejera- de Economia y Hacienda y prevuo

deliberacion del. Consejo de Gobierno, en su reunion del.
dia 13" de septiembre de 1994.+ : ; TN

_Vengo en disponer el cese de D. José Luis Palomino
Romera, como Director- General de Patrlmomo agrade- .
. cuendole Jas servncuos prestados .

Sevnlla, 13 de sephembre de 1994

- MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presudenie de Ic Junia de Andolucno .

.

" . DECRETO 272/1994, de 13 de sépiiembre, por
. él"que se nombra a don Juan Antonio Cortecéro
Monﬁiond como Secre‘tor‘io Generdl de: Economia.

En. virtud de lo prevnsio en el articulo 39.3. de la Ley- o
' 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién” -

. de-la’ Comunidad "Auténoma’de. Andalucia, a propuesta
. de la Consejera de Economia y Hacienda y previa

* “deliberacién del Consejo de Gobnerno_ en su reunién del

dia 13 de septiembre de 1994.-

Vengo- en nombrar a D. Juan - Anfonio Cortecero N

Monhlono, como Secretorlo Generdl de Econom|c1

Sevnllo 13 de septlembre de 1994

" MANUEL CHAVES GONZALEZ

: T v o
© -MAGDALENA ALVAREZ ARZA . - .
. Corisgjera de-Economia y |Hociendo. P ’ -

DECRETO 273/1994 de 13 de. sephembre, por
" el que se nombra a don Antonio Estepa Giménez,

como’ Director General de Tnburos e Inspecaén '

" Tributaria.

En virtud de |o prevnsto en el arficulo.39.3 de la Ley-v'-
" 6/1983, de 21 dé julio, del Gobierno'y la Administracién

~de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesia
" de la Consejera de Economia y Hacienda. vy previa

" deliberacién del Consejo-de Gobierno, en su reunidn deI S

dia 13 de septiembre de 1994. .
Vehgo en nombror a D. .Antonio Estepo Gnmenez

como Dnrector General de Tr|butos e Inspecmén Tributoria.

- Sewllo 13 de sephembre de 1994

MANUEI. CHAVES GONZALEZ
PreSIdente de la Junta de Aadalucia

 MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Ecanomid’y Hacienda - . -

_ DECRETO 27471994, de 13 de sephembre por
el que se nombra’ a don. Manuel Gémez Morhn .

como Director General de Pctnmomo

En virtud de lo prewsio en el articulo 39 3 delo. Ley‘ i
6/1983 de 21'.de julio, del Gobierno y la Administracién

.de. |o Comumdod Auténoma de Andalucia, a propuesto

de lo @onsejera de Economia y Haciendo- y -previa

", deliberacion del-Consejo de Goblernq en su reunion del

_dio 13 de sephembre de 1994..

. BOJA nom. 146

" - MAGDALENA ALVAREZ ARZA - -
- Consejera de Economia y. Hacienda

. Presvdente 'de lo Junta de- Andulucno_

. CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
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Vengo ennombrar o D Monue| Gomez Martin, como
Dlrector General de Potnmomo

Sevnllc:, 13 de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

DECRETO 275/1994, de 13 de sepfiembre, por
_ el que se nombra a don Enrique”Herndndez Povén
“como Drrector Generol de Piomhcoaén

' En v:rtud dé lo- prevusto en el articulo 39. 3 de la. Ley

" 6/1983;'de 21 de.julio, del Gobierno vy lar Administrgcion -

de la Comunidad Auténoma de Andoluoa, a propuesta .
de la Conse Jero de* Economia 'y 'Hacienda y ‘previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reumén del :

" dia 13 de septiembre de 1994. ,
" Vengo en-nombrar a D. Enrigue Hernondez Pcvon .
- como Director General de Plomhcccuon ' S

Sewllo 13 de sephembre de 1994

. MANUE\. CHAVES GONZALEZ
" Presidente de_la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA T e

Consejera de Economia y Hacienda

 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERTO Y 1umsmo |

Do DECRETO 276/1994, de 73 de sephembre, por

" el que se nombra o don Fernando Toscano Sénchez,
" Director General de Cooperativas-de la Conse/er:o
de "Industria, Comerc:o y Turismo. -

' En vrrtud de lo-previsto en el orhculo 393 de la ley .
6/1983, de 21 de julio, . del Gobierno y la Administracién
- - de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a_propuesta
_del Consejero ‘de Industria, Comercio y Turismo y previa

deliberacion del’ Conse|o de Gobierno, en su reunién del .

- dia 13-de septiembre de 1994. - -~ ¢ - -

Vengo en nombrar d-D. Fernondo Toscano Sonchez, .
como Director General de Cooperativas de la Conse|enq -

' de 1ndustno Comerao y Turismo. -

Sevullo ]3 de sephembre de ]994 -

MANUEL CHAVES GONZALEZ

. Presndente de la Junta de Andolumq :

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

. Consejero de’ Industria, Comercio y Turismo

DECRETO 277/1994,de 13 de septiembre, por

el que -se nombra a don José Emilio Guerrero- -

. Ginel, como Secretario General de Agricultura y
- Ganaderia de Io Conse’erlo de Agricultura y Pesca.

En vnrwd de lo prevnsto en el articulo 39 3 de la Ley'

'6/1983 de 21.de julio, del Gobierno y la Administracién

de'la Comumdod Auténoma de Andalucia, a propuesta

. del Consejero de Agricultura'y Pesca y previa- deliberacion -

del Consejo de Gobierno, -en su reunion del dICI 13 de

' sephembre de 1994
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. Vengo' en ncmbrcr a D. José Em|||o Guerrero Ginel, ‘

como Secretario’ General de Agricultura y Ganoderlc de
la Consejeria de Agnculturc y Pesca.

Sevnllc, 13 de sephembre de 1994 . =

MANUEL CHAVES GONZALEZ
* Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA: CANOVAS

E Consejero de Agriculturay Pesca * - ] ’ : S

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

" DECRETO 26077994 de 13 de sephembfe, por
. el .que se cesa como Delegada Provincial de la

-Consejeria de Asuntos Sociales en Cérdoba a.

dona Presentacién_Fernandez Morales.

A,propuesto del. Consejero de Trabaojo y Asuntos -

Sociales, conforme dispone el articulo 39.3 de la. Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién

de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacién. del
Consejo de Gobierno en su reynién del dia 13 de’

septiembre de 1994, y en virtud de las “atribuciones

conferidas por el articulo 26. ]3 de la citada Ley 6/1983,

de 21 de julio. - X
"DISPONGO

Articulo ¢nico. Vengo en cesar .como Delegada

Provincial de la Consejeria de Asuntos Socidles en Cérdoba
- a Dofia Presentacién-Fernandez. Morales, por pase aofro -
- deshno :

SevnHo ]3 de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la lunta de ‘Andalucia

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sacialés

' 'CONSEJERIA .DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 278/1994 de 13 de septiembre, por
el que se dispone el cese' de don Pedro Arroyal

Espigares, como Presidente def Consejo Esco/ar de

Andalucia. o -

, En virtud.de |o prevusto en el articulo 6. 10) de la Ley
4/1984, de’ 9 de enero, de Consejos Escolares, a propuesta
"de la Consejera de Educacién y Ciencia, previa deliberg:
cién del Consejo de Gobierno en sy reunidn del dia 13
. de septiembre de 1994,

; Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de D.
Pedro Arroyal Espigares, como Presidente del Consejo

~Escolar de Andolucuo ogrcdecnendole los servicios presiq- ]

dos.
Sew”o, 13 de sephembre de 1994

MANUEI. CHAVES GONZALEZ -

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de’ Educacion y Ciencia’

DECRETO 279/1994, de 13 de sephembre por
el que se nombra Presidente def Consejo Escolar de
Andalucio 0. don Leocadio Marin Rodriguez.

Presidente de la Junta de Andaluoo_ )

Sevilla, 17 de septiembre 1994

En virtud de lo_previsto en eI articulo 6.1q) de Ic Ley
4/1984, de 9 de enero, de Consejos Escolares, a propuesta
de la Consejera de Educacion y Ciencia, previa delibera-

. cién del Consejo de Gobierno en su reunién del dua 13

de septiembre de 1994,
Vengo en nombrar Presidente del Consejo Escolar de

" Andalucia, con rango de Director General, a'D. Leocadio .

Marin Rodriguez:

Sewllo, 13 de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la funta de Andalucia -

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educocién y Ciencia

ORDEN de 12 de septiembre de 1994, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de personalidades de
reconoc:do prestigio en lo ensehanza.

.De ccuerdo con lo esiobleodo en e| articulo 7 del -

Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se
regula la composicién y funcionamiento de los Consejos °
Escolares de amibito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las-atribuciones conferidas
por el arficulo 8.1 del Decreto 332/1988, ~de 5 de
diciembre,

DBPCNGO

"~ Articulo. Unico. Vengo en cesar Consejeros del Consejo

. Escolar de Andalucia por el grupo de personalidades de

reconocido prestigio en la” Ensenonzo a |os mgmentes,
sefiores:

- Titular: D. Pedro Arroydl Espigares.

Sushtufo D. José Luis Pmo Me||as

Tnular D M.® Carmen Guherrez Delgcdo
Susmuio D. Vicente Edmundo Abad Montoya.

" Titular: D. Juan Antonio Lorenzo Ramirez.
Sustituto: D. José Luis Huertas-Diaz.

Titular; D. Casto Scnchez Mellado.
Sushtuto D. Francisco Martin:Lagos Contreras.

~ Titular: D. Tomds Teso Garcia.
- Sustituto: D. Antonio Bolivar Botia. -

Titular: D.° M" Vidoria Fernandez Luceﬁ’o..‘ - W
* Sustituto: D.° Virtudes Molina Espinar.
Sevilla; 12 de septiembre cfe‘ 1994

\ INMACULADA ROMACHO ROMERO
- - C Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 12 de septiembre de 1994, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de personalidades de
reconoc:do prestigio- en la enseAanza. :

De acuerdo con lo ‘establecido en el orhcuio 7 del
Decreto 332/1988, de 5. de diciembre, por ‘el que se

‘regula la composicién y funcionamiento de los Consejos

Escolares de dmbito territarial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 8.1 ‘del Decreto 332/ 1988 de 5 de”
diciembre,
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~-Sevilla, 17 de 'sepitieanre 1994

DISPONGO :

Arhculo gnico. Vengo en nombror Conse|eros deI

" Consejo-Escolar de Andalucia por el grupo de persona:
- lidades de reconocido preshglo en. Io Ensenonzo a |os
5|gu1entes sefiores: - Lo . . . .. .-

- ;Tltulor D. Leocadio N\onn Rodrlguez
Sustituta: D. losé Luis Pino Mejias.

" Titular: D. Carlos Sampedro Villasan.
Susfituto: D.* Mercedes ‘Garrido Pinzo..

Titolar: D2 M Luisa Escribano Toledo.
Sustituto: D. Luis Amador Myfoz. -

Titular: D. Francisco Contreras Pérez. -
Sustituto D. Pedro Marfin’ Guzmc’:nf -

- Titlar: D. ‘Joaquin Oliver Pozo.
' Sus’n’tu’to D. José Rodriguez Herrero

'. Tnulor De Angeles Lépez Ruiz. .
‘-Sushtuto D.> Manuela Fernéndez Vnorlo

Sevnllc, 12 de sephembre de- ]994

INMACULADA ROMACHO ROMERO' R

Conselero de Educacion y Ciencia

'A\_,"CONSEJERIA DE_CULTURA | __
' DECRETO 280/ 1994, de 13 de sepnembre por

el que se .dispone ‘el .cese de don luis Garcia =
Garrido como. V:ceconse/ero de Cuh‘uro y Med:o :

Amb:ente

" En vurtud de lo prewsto en’el art. 39 3dela Ley 6/83 -

de 21 de julio, del Gobierno vy la Administracién de la - h

" Comunidad Auténoma de ‘Andalucia, 6" propuesta del

-~.Consejero de Cultura y previa deliberacion del Consejo -

~ de Gobierno en su reumén del le 13 de sephembre de :

1994. - . S

Vengo en dnsponer el cese de D: Luis Garcia Gorndo
_.como Viceconsejero de Cultura y Medio Amb|ente ogro
o decnendole los servicios prestodos .- T

Sevnllo, 13 de sep’nembre de- 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presrdente de la Junta de’ Andolucio’

JOSE MARIA MARTIN DELGADO
_Con_seiero‘ de Culturo .

DECRETO 281/ 1994, de 73 de sepnembre por

-el que-sé dispone el cese de don Francisco Guzmén
Sénchez como Director General de Juvenfud de la -

Conse/enc de Asuntos Sociales.

-En virtud de lo prevusto en el art, 39 3delaley: 6/83

" " de 21 de julio, del Gobierno 'y la Administracion de la

*"Comunidad Auténoma dé Andalucia, a propuesta . del -

* Consejero de Cultura y-previa deliberacién del-Consejo

de Gobierno en su reunién del dia 13 de sephembre de
1994, ‘

Vengo. en dlsponer el cese de D. Franciscé' Guzman
 Sénchez como- Director- General de Juventud de la -

Conse|er|o de Asuntos Sociales, por pase a ‘otro deshno =

B Sevnllo, ]3 de sephembre de ]994

. S " MANUEL CHAVES GONZALEZ ~
' Presidente de.la Junta de Andalucia™ -~

JOSE MARIA"MARTIN DELGADO
Consejero de’ Colturo

146 - . Paging'nom. 11113 .

'DECRETO 282/1994, de 13.de septiembre, por "+

" el que se dispone el nombramiento de don .Barto-
Iomé Ruiz Gonzdlez como V:ceconse;ero de Cultura.

“En vnrtud de lo previsto en el art. 39.3 dé la. Ley 6/83, .
y -de 21. de julio, del Gobierno y la Administracién de o
- Comunidad Auténoma.de Andalucia, a propuesta “del

Consejeré .de Cultura y previa deliberacién del. Consejo-

de Gob|erno €n sy reunién del dia 13 de sephembre de‘

1994
Vengo en dlsponer el nombromcento de D Bcrtolome‘

- Ruiz Gonzolez como, Vlceconse|ero de Culturo "

Sevullo 13 de sephembre de 1994 .

MANUEL CHAVES GONZALEZ ’

JOSE Mf\RlA MARTIN DELGADO
Conse,ero de Culluro .+ -

DECRETO 283/1994 de 13 de sepnembre por
el que se dispone el nombramiento de don Francisco
Guzmén Sénchez como Director General de Juven--

: rud y Volum‘onodo de la Conse/ena de Culrura

" En wrtud de Io prewsto enel art. 39.3 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la” Administracién .de la-
Comunidad Auténoma de "Andalucia, a propuesta del

.Consejero de Cultura y prewo deliberacion del Consejo

de Goblerno ensu-reunién del dia 13 de sephembre de”

1994, -

Vengo en dlsponer el nombromnento de D. Fronosco\
Guzman Sénchez como Director General de Juvenfud v

fVoluntonodo de Io Conse|er|o de Culturo

. Sevillg, -1_3‘de sepner_nbre-de ]994

. MANUEL CHAVES GONZALEZ .
Presndenfe de la Junta de’ Andolucno

JOSE MARlA MARTIN DELGADO
~ Consejero de Cul!uro

~ CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 284/ 1994 de 13-de septiembre, por
el que se dispone- el cese de don Hermelindo
.'Castro Nogueira, como Direttor Provincial de lo-
Agenc:o de Medio Amb:enre en Almena :

En virtud de lo prewsto en el arficulo 39.3 de la Ley

" 6/1983, de 21 de julio, del Gobiemo y la Administracion -

de la Comunidad- Auténoma de. Andalucia, a propuesta -
del' Consejero de Medio Ambiente y previa delibéracion .
del -Consejo ‘de Goblerno en su reunlén del dua 13 de

. septiembre de 1994.

VENGO EN DISPONER el cese de Don Hermelindo
Castro Nogueira como Director Provincial de la Agencia
de Medio Ambiente en. Almeria, .a peticidn propla, agra-
decuendole los servicios prestodos +

) Sewllo 13 ‘de sephembre de 1994

-

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

"MANUEL PEZZI CERETTO o IR
Consejero de Medio Ambienre : '

DECRETO 285/1994 de' 13 de sepnembre por -
el que se dispone el cese de don Alfredo Sainz
Silvan, coma_Director Provincial de la Agenc:o de
~_Medio Amb:enre en Huefva .

s . Presidente de la- lunta de Andolucpg S i
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En virtud de lo-previsto en el articulo 39.3 de la Ley

6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Ig Administracién

"de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta

del Consejero de Medio Ambiente y previa deliberacién

del Consejo de ‘Gobierno en su reunién del dia 13 de
septiembre de 1994. :

© VENGO EN DISPONER el cese de Don Alfredo Sainz

" Silvan comd Director Provmaal de la Agencia de Medlo

"2/2. Oposiciones y concursos

'CONSEJERIA DE EDUCAClON Y CIENC|A~. _
CORRECCION de errata a’la Orden de 1 de-

septiembre de 1994; por la que se hace piblica la
~ relacién de aspirantes que han supérado el procesod

selectivo de ingreso en los Cuerpos de Profesores -

de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelds
‘Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plésticas
y. Disefio en la Comunidad Auténomia de Andalucia,
en las modalidades de movilidad del grupo B al

grupo A, de ingreso a la Funcién Poblica Docente, -
asi como para la adquisicién de nuevas especiali-

dades por los funcionarios de “los Cuerpos citados,
convocado por Orden de 8 de abril de 1994
“(BOJA ndm. 143 de 73994)

, Adverhdo error de monto|e en el - anexo de la
- disposicién de” referenaa, a continuacién se. transcnbe la
oportunc rechflcaoén -

En la pcgmc 11.015, columna lzquuerda donde doce

_ 3. Otras disposiciones

' CONSEJERIA DE AGRICUI.TURA Y PESCA

ORDEN de 31 dé agosfo de. 1994 por la que
sé procede al reconocimiento de. la Sociedad.

Cooperativa Andaluza Jesis Nazareno de Bujalance

. . (Cérdoba) como agrupacién de productores agra-

rios para el sector de aceite de oliva.

A propuesta de la Direccién General de Industnas y
Promocién Agroalimentaria, visto el expediente instruido

. al efecto, y de conformidad con el Real Decreto 3490/1981

de 29 de diciembre, el Real Decreto 280/1988, de 18 de
marzo y el Decreto 2171982 de 22 de marzo de la Junta
-de Andalucia; en virtud de los focultades que me hcn sido
conferldas, v

RO DISPONGO

Primero. Reconocer a la. Sociedad Cooperativa An

" daluza «Jests Nazareno», de Bujalance {Cérdoba) con

-domicilio en Ronda Extramuros, 37, como Agrupacién de
Productores Agrarios de” acuerdo con los Reglamentos

(CEE) 136071978 de 19 de junio, 2224/1986, de-14 de.

* |u1ao, 1760/1987, de 15 de junio, todos ellos c{el Conse|o,
y 220/1991, de la Comisién de 30 de enero, asi como el
Real Decreto 280/1988, de 18 de marzo, que regula esta
‘close de Agrupaoones ’ '

N

BOIJA nim, 146

~ Apellidos y nombre ~ DINLL

‘Entidad, como Agrupacién

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Ambiente en Hue|vc a peticién propia, cgrcdecnendole
os servicios prestodos

Sevulla 13 de sephembre de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andclucm

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente -

.‘«Es'pecialidd_d_: Griego

34041471 2-11-66

Macias Rosendo Baldomero . .
' 26448482 2-0]-57»

Pelaez NavcrrO' Tomés

Debero insertarse en la misma paging, columna
_derecha, a continuacién de donde dice:

" «ANEXO Il

. RELACION DE FUNCIONARIOS QUEOBTIENEN-NUEVA-

ESPECIALIDAD: EN EL PROCESO CONVOCADO POR -
.ORDEN DE 8 DE ABRIL DE 1994 - -

Cuerpo de Profesores de. EE SS.

- FECNAC.»
.. entre |os lieas 5y 6. '

" Sevilla, 14 de septiembre de 1994.

4

Segundo Dicho. reconocimiento se otorga pcra eI
sector de Aceite de O|IVO

Tercero B ambito- geogrdfico de actuacién. de Io
3e Productores Agrcnos, co-

rresponde a los términos municipales de Bujalance, Cér--

doba, Caiiete de las Torres, Villa del RIO Mantoro, -

. -Baena, Marmolejo y Porcuno.

"Cuarto._Elevar el presente, reconocimiento al M|n|ster|o

" de Agrlculfuro Pesca r -Alimentacién para su inscripcion

en el Registro Genero

de. Agrupaoones de Productores
Agrarios. . -

Quinto. La fecha de.comienzo de aplicacién del

“régimen a efectos de ayudas establecidas en el apartado

2 bis, del articulo 10 del Reglamento (CEE) 1360/1978, de -
19 de junio, modificado por el Reglamento 1760/1987 de .
15 de junio, ambos del Consejo, serd la de su-inscripcién -

“en el Registro del Ministerio de Agrlcultura, Pesca y

A\\mentcoon

Sexto Los porcento|es maximos aplicables o| valor -

- de los productos vendidos, o efectos del cdlculo de
- subvencién se fiian en el 5%, 5%, 4%, 3% 'y 2% .del -

primero, segundo, tercero, cuarto y quinto_afio de funcio-
namiento, respectivamente y referidos a los cinco primeros

afios siguientes a la fecha de su reconocimiento, que no
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podron superor fos gostos reo|es de consmucnon y funcio-
namiento y se pagard en fracciones anuales, como
maximo durante el-periodo de siete afios postenores a la -
techa de dicho reconocimiento. - - :

Sevnlla 31 de cgosto de 1994

. PAUUNO PLATA CANOVAS
) Conse|ero de’ Agncuhuro y Pesca

ORDEN de ] de sephembre de 1994 por Ia

* que se procede al reconocimiento de lo Sociedad

Cooperativa Andaluza Couaga Vegos de Gronada,

" de, Cullor-Vega (Granada), ‘como agrupaciép de

_'producrores de tabaco ‘crudo, pdra el grupo lil:

~ variedad de tabaco, negro. curado. ol aire (Burley
Fermenrodo) - :

A propuesto de la’ Dweccuén General- de Industnos y -

- Promocién Agroglimentaria, visto el ‘expediente instruido ,

al efecto, y de conformidad con el Real Decreto 3490/81:.
“de 29 de diciembre, la Orden némero 12.844 de 12 de
mayo de 1993 y Orden 18.817 de 4 de agosto de 1994
"del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el
~ Decreto 21/1982-de 22 de marzo de la Junta. de Andalucio;
- en vmud de los fQCUhodes que me han sudo conferidas,

DISPONGO

_Primero. -Reconocer a la Sociedad Cooperativa An-

- .~ daluza «Couaga Vegas.de Gronadow, .de Cullor -Vego -

" (Granada), ‘con domicilio en Plaza-del Pilar, 1, como
" Agrupacién de- Productores- de Tabaco Crudo para el

"+ Grupo. lll: variedad ‘de tabaco negro. curado “al aire

. (Burley fermentado), de .acuerdo con los .Reglamentos -
*(CEE) 2075/92, del Consejo de 30- de junio, 84/93 de 19 :
‘de enero y 793/94 de 8 de abril, todos ellos de la~
‘Comisién, asf.como la Orden 12.844 de 12 de mayo de
1993 y Orden_18.817 de 4 de. agosto de 1994 de)
Ministerio de Agnculturo ‘Pesca .y Alimentacién,” que
,regulo esta. c|ose de Agrupoaones .

Segundo. El éambito ge dfico de actuocnon de lo -

como, -Agrupacién de ‘Productores de Tabaco

" Crudo, corresponde a'la Comunidad Autonomo ‘de An-

"'dolucuo _ —
~ Tercero la fechq de comienzo de aplicacién del '

" régimen a efectos de la ayuda especiol establecida en el -
articulo 12 del Reglomento (CEE) 2075/92,-del. Conse;o de _'

30 de |un|o, sera la de1 de julie de 1993 -

 Cuarto. Elevar el presente reconocimiento ol Mnmsteno
~ de Agricultura, Pésca y Alimentacién para su inscripcién

en el Registro ¢ de Agrupocnones de Productares de Tabaco .
Crudo ,

Quinto. La ayuda especuol prevista en cl 'orhc'ulo 12
del Reglamento (CEE) 2075/92 del Consejo, equivalente al
10% de la prima que se regula en el Titulo | del citado
Reglomento, se concederd a la Sociedad: Cooperativa
" Andaluza «Couago Vegas de Granada» a peticién suyq,
cuandg los contratos de cultivo se celebren entre empresas
de primera transformacién y la Agrupacién de Productores .
'y cuando las entregas que sean objeto de estos contratos
incluyon'la totalidad de la producoén de Ios mlembros de
dicha Agrupccnén :

Sevnllo, 1 de sephembre de’ 1994

. PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 12 de julio de 1994, de o
Direccién General de Agricultura y Ganaderia, por

. lo que se otorga el titulo de granjo de profecc:én - 7

sanitdria especial a+la explotacién pércina ‘M.
. Auxiliadora,” propiedad -de. don Antonio Romero

Redondo, ubrcodo en el rérmmo municipal” de -

- Cérdobc

A SOIICITUd de D Antomo Romero Redondo para que‘_ '
" le” fuese concedido el titllo de Granjade Proteccion
Sonltono Especial, a la explotacién porcinag denominada

‘«M Auxiliadora» clasificada . como produccién iy con . -
- nom.-de registro municipal 51 de Cérdoba. - e

_ Vistos los informes preceptivos y realizadas. las com--
probocrones sanitorias previstas en la legislacién vigente, -
arficulo 1.*punto 2, del Real Decreto 791/1979 de 20 de
febrero; oportodo | puntos 1.°y 3.° de la Orden Ministerial
de Agricultura de 21 de octubre de 1980 y Resolucién de -
la Direccién General de la Produccién Agraria de 9 de
- febrero de 1982, he venido en uso de las afribuciones que
me estan conferidas por el Redl Decreto 349071981 de 29
de diciembre y Decreto 206/1991 de.11 de noviembre a
.concederle con fecha 12 de julio del afio en curso ef fitulo-

de Granja de 'Proteccién Sanitdria Especial-a lo citada - '

exploroaon animal. - «
‘Notifiquese “la presente resoluoon al mteresodo
 dése traslado o la Subdireccién General de Somdod.-:

- Animal del Ministerio de Agricultura; Pesca y Alimentacién, .”
- .eon el fin de su publicacién en‘el B.O.E.-dé acuerdo con

- lo que preceptia el oportodo B punto 2 de |o Resolucién
de 9.de febrero de’ 1982 : .

Sevu||o, 12 de julio de 1994 El D|rector GeneroI
Monuel liménez Bemtez .

,CO?RECCION de -errores a 'lckesdluucié‘ryw'-de‘-. o

~3 de-agosto de 1994, de la Direccién General de
-Investigacién, Tecnologia y Formacién Agroalimen-
taria y Pesquerd, por la que se prorroga el tiempo
“de descrrollo de Ios becos que se’indican. :

Adverhdo error en eI texto publlcodo en BOJA nGm.

" 133 de fecha 23 de 0905to de 1994 EE tronscnbe ta
- oportuna correccuén -

 Enla pogmc 110,637 donde dicsi «En virtud dé la
Orden de 28 -de .mdyo de 1993 ‘de lo Consejeria de
Agricultura y Pescan, debe decir: «En virtud de la Orden - -
de 28 de mayo de 1992 de lo Conse|eno de Agncuhuro T

-y Pescan. -
A

Sevullo, 2 de sephembre de 1994

CONSEJERIA os TRABAJO Y ASUNTOS socw.ss‘

RESOLUCION de 6 de sephembre de 1994, de

-la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se

gc;erdq la pubhcoc:én de'las subvenc:ones conce:- -
idas. . -

H Decreto 24/1994, de 1. de febrero, establece un
Lon|unto de Medidas de Foments de la Contratacién. y

. Dinamizacién . de- la :Economia SOCIO| descrrollodos por'

drversos progromcs S - -

En base a'los citados progromos se. han concedldo :
Ayudos a Ic:s 5|gu1entes enhdodes :

' Expedlente UPE- 6/94 A, .
Entidad: Ayuntamiento de AndU|cr
.Importe: 7.500.000 ptas.
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" Sevilla, 17 de septiembre 1994

" Expediente: ALPE-4/94-JA.
Entidad: Ayuntamiento de Mengibar.
' lmporte: 3.500.000 pi/os.'

Lo que se hace publlco en cumplimiento de lo
dlspuesto en el articulo 21.5 de la Ley 9/93, de 30 .de
diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
.Andaluza para el afio 1994.

laén, 6 de septiembre de 1994 El Delegodo Monuel
} M Mortos Rubio. -

- CONSEJERIA DE EDUCACiON Y. CIENCIA

RESOLUCION de 25 de Iuho de 1994, de la
Universidad de: Cérdoba, por la que se adjudican

becas de Formacién de Personcl Investigador y -

Becas Postdoctoroles -

Vista la propuesto presentodo por la Comisién de
lnvestlgoaén de la Universidad de Cérdoba, segin esta-
blece la norma séptima de la Resolucién de 26 de enero
- de 1994, por la que se convocan becas de Formacion de

. Personal Investigador, y Becas Postdoctorales, la Junta de

-Gobierno de nuestra Unuver5|dc1d ha dlspuesto

anero Oforgor becas de Formacién de Personal
Investigadbr a los becarios que hguron en eI anexo |, con .

efectos de l 9.94 o 31.8.95.
Segundo Lo dotacién de estos ‘becas comprende

a) Una 05|gnGC|on mensual ‘bruta de 98.800 ptas.

b) Seguro combinado de accidentes individuales,-
intervencion quir(;rgicc, hospitclizocién y asisfencia médica.

Estas becds serén incompatibles con la percepcuén de

cualquier ofra refribucién, beca o oyudc de caracteristicas
similares.

" Tercero: O_tofgor becas _Pos'tdodorcles alos solicitantes
" -que figuran en el anexo ll, con efectos 1.9.94 a 31.8.95.

Cuarto: La dotooén de estcs becas comprende

c:) Una: oagnoaon mensuol de 150.000 ptas.

" b) Seguro -combinado " de accidentes individuales, .

mfervencnon quirbrgica, hospufohzocnon y asistencia médica:

Estas becas serén mcompohbles con la percepcién de
cualquier -ofra beca de caracteristicas similares.

ANEXO |
AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA

Ccsodo Diaz, Antonlo ’
Humanes Martin, Lourdes. .

~ Porras Piedra, Andres
Mufioz Juzado, Ana Maria.
Quintero Ariza, José M.
Navarro Roldén, francisco. .
Porrcs Alonso, Rcfoel

AREA DE SALUD

Tébar Costro, Mcmo
Montilla Muiioz, Maria del Cormen.
"Chofles Ramos, Francisco. .

AREA DE SOCIALES =~ , -

Padilla Alba, Hermlmo
Jurado Gonzdlez Frcncusco.

AREA DE Hl:JMANIDADES

. Cepillo Galvin, Jorge J.

. Carpio Duefias, Juan B. = -
Hernandez ldigo, Pilar. :
Garriguet Mata, José.

CANEXO 11 -

' Quesodo' Molina, Alberto, -
Isac Martinez, M.° Dolores.
Ruiz Momoyo Mercedes. - .

~ Cérdoba, 25 de |u||o de 1994.- B Rector, Amodor
Jover Moyono '

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

~RESOLUCION de 21 de julio de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, poria que se hace
publica la relacién de subvenciones’ conced:dos oI
amparo de la Orden que se cifa.

De’conformidad con lo dispuesto’ en el arficulo 21 5

: de la Ley 9/93 de 30 de diciembre de 1994 de Presupuesto

de la Comunidad Auténoma de’ Andalucia para 1994 -
esta Delegacién Provincial ha resuelto hacer publicas las -
subvericiones concedidas al amparo de la Orden de la

‘Consejeria de Asuntos Sotiales de 3 de ‘enero de 1994,

por lo que se regula la convacatoria de ayudas pubhcos

"_en materia de servicios ‘sociales para el ejercicio 1994

(BOJA nim. 5 de 15 de enero de 1994} que se relacionan

" en el anexo y en las cuantias que en el mismo se indican.

COdIZ, *21 de |uhQ de 1994.- La Delegodc, Maria
Lunso Escrlbono Toledo

| EEMEPICIARIO .7 rand - DeORTE SUBVERCION
| 6.1 LAB. BLANCA PALONA. JEREZ | KatENIMiENTO | 13.700.000
G.I: LAS. LA.GRANA sEREz waTesIaENTO T 7000000
'G.I. LAS. EL SALVADOR’ JERez - MANTENINIENTO 13.052.000
G.I. VOEN DE LA PAZ " eADIZ - NANTENINIENTO - 11.812.000
*G.1. CANTARRANAS T VEJER KANTENINIENTO ‘ 2.841.000
C.1. JUAN DE LA ROSA _ ALGODONALES  MANTENINIENTO " 3.,000.000°
G.I. LA LONA - GUADIARO WANTENINIENTO - 1.500.000
.77 (san pouD) ’
G.T. NTRA SRA DEL CARMEN PTO STA Ni  WANTENINIENTO =~ 4.620.000.
G.I. NTRA SRA ANGELES - . PTO STA Kt n;\rrr_nznmm " 4.490.000
: .
RRES AMCIANOS SAN JOSE ALGECIRAS  NANTENINIENTO 4.400.000
RESID ANCIANOS SAN- JOSE CARCOS WANTENINIENTO 5.129.000.
RESID ALVERNIA - cmmn NANTENIMIENTO  * 3:031.664
RESID ASIST SAN WIGUEL . etz mAvTENINIENTO 3.200.000
* RESID JESUS ABANDONADD ‘CADIZ - MANTENINIENTO . 3.177.000
ALBERGUE SAN ALVARO T ez MANTENINIENTO 2.400.000
CRUZ ROJA ESPAROLA ~ °  PTO STA M'  KANTENINIENTO - 1.464.000
" RESID ANCIANOS VEDRUNA PTO REAL KANTENINIENTO - 5.100.000
RESID ANCIANOS CRUZ ROJA  SAN FDD . - MANTENINIEWTO . 3.685.000
. RESID PATRONATO SAN JOSE SAN FDO © WANTENINIENTO  8.423.000
. RESID ANC NTRA SRA DE LOS vBR1QUE WANTENINIENTO | 3.089.000

REMED10S
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. . . e . R
. BEMEFICIARIO .~ - - FINALIDAD INPORTE SUBVENCION . BRMCFICLARIO. - FINALIDAD '~ - " INPORTE SUBVENCION
) RO . . o R . - . . e R -
© ASOCY PENSTOM LA UNION ' ALCECIRAS  PROGRAMA 834,000 e o BARBATE MANTENINIENTQ 6.534.009
ASOC* PROV PENSI- JUBIL cADIZ WANTENINIENTO  1.239.101:, -  UPACE™ . JEREz MANTENIMIENTO ~ 8.976.000 -~ -
) - < T L . . . . . - - .
- -AGRUP JUBIL AVIOCAR = . - CADIZ PROGRAMA -~ -§70.000 - B AFANAS . SEREL WANTENIMIENTO 4.158.000
" ASOCt PENSI_ SAN'ISIDRO JEREZ RANTENIMIENTO  1.470.000., VT AsANsuLL " LA LINEA MANTENIMIENTO ' 9.306.000
N . - X A B L . - S
CLUB ANC GUADALCACIN JEREZ MANTENIMIENTO 300.000 T - - - —
.. cws ac coaLoaemn JEREZ PROGRANA 200.000 . AFAMAS " 0T WEDINA T MANTENIMIENTO * 3,060.000-
asoct TER EDAD ML ABVELO JEREZ . prouRin | 600.000 - - AsPROOBE PTOTREAL MANTENIRIEKTO 362.000 ’
" asocs GERIATR'Y GEROGULT®  SAN FDO- ' NANTENIMIENTO . 421,000 AFANAS PTO STA NARIA® WANTENIMIENTO, = 7.293.000 ’
) . T - . . . . - - ‘ ST , - -
ASOCY GERITATR Y,GEROCULT - SAN FDO ~  PROGRAMA $50.000 - ~ APANAS , SAN FERNANDO - JANTENIRIENTO  7.722.000
. o M L S - APANAS S " SANLUCAR . - MANTENIMIENTO  7.029.000
ASOCY GERIATR Y GEROCULT SAN FDO PROCRANA_ . - 260.600 . - : .- ‘ . ) A
. \ . - N : ) T - ; - N 4
ASOC* GERIATR Y GEROCULT _SAN FDO ' PROGRANA 200.000 * . - - - - -
- ) ' . T N SAH FERNANDO MANTENINIENTO * 13.3$4.000
© AFANAS < ¢ SANLUCAR MANTENIMIENTO - 3.120.000 _ -
- BE - ASPRODENE - PTO REAL , - WANTENIMIENTO-. ~ 2.160.000 .
e S S . : ’ caep 7 " 17,002,255
. ASOC* SORD NTRA SRA cap1z MANTENIMIENTO 524.000 ; u.czc;u's comvEmIo ot :ao i
ROSARIO - , ' - - — - - - -
" ASOCt NTRA SRA ROSARIO .- CADIZ- - PROGRAMA . ‘%  416.650 AYTO ALCALA fGAZULES - ALCALA GAZULES WANTENINIENTO  2.900-000
- . . : i . o (G INFANTIL) - S .
ASOC* PADRES NIROS AUTISTAS . 'CADIZ MANTENIMIENTO 1.437.000 . . -« '~ ‘ L oo S
_ . o : AYTO ALGAR (G.INFANTIL). ALGAR WANTENIMIENTO  4.200.000, .
. ASOC* SORDOS WTRA SRA MERCED * JEREZ MANTENIMIENTO . 524.000 c . S . o .
co LT . . . - ; " AYTO ALGECIRAS * ALGECIRAS MANTENIMIENTO  3.620.000
_ ASOCH .NTRA SRA KERCED  JEREZ' " PROGRAMA . 416.650 . ) (TR0 TSTIN PRECOZ) . =
- Tl . N A R P i E
. ASOCt PADRES ¥ AMIGOS JEREZ NANTENINIENTO 500.000 - AYTO BARBATE (M,PENSI)  BARBATE NANTENINIENTO. © 2.015.000
CLEG DE SORDOS . S : : L o
S . - I - AYTO BORMOS (G.INFANTIL) BORNOS - . MANTENIMIENTO  4.200.000
* FEDER PROV MINUSV FISICOS LA LINEA MANTENIMIENTO  17.690.336 - B S . oo L B
_ ; ke b i . AYTO BORNOS (G COTRBORNOS)BORNOS ~ MANTENIMIENTO  '2,528.435
- ""ASOCY SORD VGEN. MILAGROS PTO STA M#  MANTENIMIENTO 900.000 . - : R : i - : S 4
: R o s . ~ . . AvTO CADIZ_(G.INFANTIL). CADIZ MANTENIMIENTO §.100.000
. " ASOC? SORD VGEN MILAGROS PTO STA M®* PROGRAMA .7329.345 LT : o ; : -
. ; T TR . S L AYTO CHIPIONA (G.INFANTIL)CHIPIONA _ MANTEHIMIENTO = 9.000.000
. . B : . T 7.7 AYTo cHIPIONA (ETRO 3t E) CHIPIONA MANTENINIENTO  1.450.000
- - AYTO CONIL {CTRO 3% EDAD) CONIL MANTENIMIENTO *  500.000 -
ASPADEMIS CADIZ _ MANTENIMIENTO 2.805.000 t. AYTO:ESPER} (G INFAN) ESP:RA ) MANTENIMIENTO 3300000 .
UPACE - . JEREZ nmmumu‘i’d 1.980,000 . AYTO EL GASTOR (G.INFAN) "EL GASTOR MANTENIMIENTO =~ 2,900.000 ' R
© ASANSULL LA LINEA MANTENINIENTO *2.805.000 " AYTO L LIMEA (PISOS ASISTILA LIMEA " MANTENIMIENTO  9.000.000
. ~ \ . . . " . B T B L - - . . -
. ASAMB CRUZ ROJA PTO STA N3 . NANTENIMIENTO 3.465.000 ) . : : -
T .o . . - . .AYTO LA LINEA (PISOS ASIT) LA LINEA MANTENIMIENTO 7.600.000
' RO o _© AYTO oLvERa (T: OCUPAC) / OLVERA. PROGRANA. 2.000.000
. . E - . - K “AYTO oLvERA (RESIDENCIA) GLVERA ~ WANTENINIENTO 2.800.000
C30. PUNTAEUROPA - ALGECIRAS MANTENIMIENTO ©  11.737,000 - ) o S K )
.0, NFA SRA DEL CATNE - mnmm' 5,167,500 "AYTO PTOSTA N¢ (G.INFANT) ~PTO 5TA N0  NANTENINIENTO - 7.600.000
oams o CAD'IZ © " wANTENINIENTO : 20.208.800. v - o AYTO PO REAL (G:INFANTIL) PTOREAL ' NANTENIMIENTO + 2.000.000
' : - L ) _ AYTO PTO REAL (G. INFANTIL) PTO REAL WANTENIMIENTO . 6.200.000
- €.0. AUTISTAS CADIZ - ", ' RANTENIMIENTO 1.320.000 . ST - .
C.0: SANTA ANA CHICLANA " WANTENINIENTO- “' 932,000 - AYTO PTO SERRANDG (RESID ANC) PTO SERRANO MANTENIKIENTO . . 1.200.000
AFuS A S - AANTENINLENTO 20,796,000 AYTO ROTA (RESID 38 EDAD) “ROTA - .  WANTENINIENTO " 4.638.088
UPACE : sz‘ ) — < 2722500 oo ~ AYTO SAN ROQUE (ASILO HOSP) SAN ROGUE MANTENIMIENTO 8.200.000
ASANSULL' " LA Lmea NANTENINIENTO 13.682.500 | ArTo SANLUCAR 8L (BESID S SAMLUCA i ] :00.008 -
4 R . , : . -682. : . _ . EDAD) : . .
 _ AFANAS INA MANTENIMIENTO 4,785,000 T C : Ny ;
o i i . : : ! : » . AYTO SANLUCAR -(CTRO ESTIN  SANLUCAR MANTENIMIENTO® 2,828,000
C.0. LODELMAR PTO STA s NANTENIMIENTO ° . 11.632.500 ! PRECOZ) . . ) ;
_FDER PROV MINUSV FISICOS PTO REAL MANTENINIENTO 2.772.000 o _AVTO SETENIL (G.INFANTIL)  SETENI?L®  MANTENIMSIENTO . 3.500.000
ASPRODEME PTO REAL .. NANTENIMIENTO _3.217.500 AYTO TARIFA (CTRO DIA) TARIFA . MANTENIMIENTO 2.400.000
C.0. LA JARA - SANLUCAR’ NANTENINIENTO - 14.355.000 * AYTO VEJER-(C.Infantil) vesER MANTENIMIENTO . 3.600.000
£.0. EL CURTIDO |, UBRIQUE NANTENIMIENTO . 5.940.000- AYTO VEJER (RESID ANC) _  VEJER MANTENIMIENTO * 6.100.000
C.0. EL PUENTE VILLAMARTIN  MANTENINIENTO . . 2.310.000 AYTO VILLAMARTIN (RESID ANC) VILLAMARTIN NANTENIMIENTO 4.500.000
A ’ . ' ) N . : - ) ' ) : c
o - - - 4
MRS - . , o « . .
‘. : ‘ . »
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5. Anuncios .

5.1. Sdbdstas Yy concursos ‘de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de julio de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, sobre od;ud:coc:én
definitiva de obras en la provincia, por el sistema de
od,ud:coc:én dlrecro

Resoluaon de 28 de |u||o de 1994 de la Delegacién

Provincial de Educacién y Ciencia de Cadiz, por la que
se hdce publico la adiudicacion. definifiva- de la obro
reohzodo por -Contratacién Directa.

Borbote Recalce de estructura en C.P. «Juan XXli».

: Se adjudica a la Empresa Juan Aragén. Gémez, por
importe de .5.798.553 ptas.

Conil de la Frontera. Refuerzo de estrucfuro y. cublerto

en C.P. «Los Molinos». .
Se adjudica a la Empresa Juon Cebodo Ponés por
importe de 10.908.099 ptas. ,

Chiclana de la Frontera. Amphocuon en |. FP. «Poblo ,
- Ruiz Picassos. .

Se adjudica a la Empresa ROBSA, S.L., por cmporte
de 16.071.985 ptas.

7 * Medina Sidonia. ‘Reparaciones varias -en C. P «Dr.
 Thebussens». -

Se od|ud|£:o a la Empresa COMORPA S.L.,- por
|mporte de 9.540.064 ptas.

San Fernando. 1 Fase reformos en 8 oulos en C P

«Arquitecto Leoz».

Se ‘adjudica. a la Empresa Construcc:ones Fehpe_

Castellano, S.A., por importe de 12.714.128 ptas.

" Villamartin, Reporoctones varias en Centro Comarcol .

de Educacién Especial.

Se adjudica a la Empreso COMORPA S.L., por"

. importe de 15.605.000 ptas. . .

Cédiz, 28 de julio de 1994 El Delegodo, Fronasco .

Menacho thlolbo

| * AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA (MALAGA)
EDICTO. (PP. 2607/94).

Aprobado por el Pleno Corporativo en sesién cele-
brada el dia-21 de julio de 1994 el pliego de condiciones
econdémico-ad ministrativas qué_ha de regir el concurso
para la concesién del servicio Kiosko-Restaurante de la

Piscina Municipal, se expone al piblico durante el plazo

de. ocho dias a efectos de reclamaciones, de conformidad
con lo.establecido enel art. 122 Y 123 del R.D. Leglslohvo

. 781/86 de 18 de abil.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien |o
licitacién se aplazard cuando resulte necesario én el
. supuesto dé que se formulen reclamacianes contra el
Pliego de Conducuones :

1. Ob;eto Explotoaon del Servicia Kiosco- Restaurante
" de la Piscina Municipal y conservacién y limpieza de Ios
instalaciones de Piscina Municipal.

2.° Duracién: Un afio prorrogable.

-

3.° licitacién: -1.000.000 ptas. anuales.

~ 4.° Fianza provisional: 20.000 ptas.

" Fianza definitiva: 600.000 ptas: :

5.° Pliego de Condiciones: Se encuentra expuesto al -
piblico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante

- dias laborables y en horas de oficina.

6.° Presentacion de plicas: Se presentard en el Registro

General del Ayuntamiento. durante el plazo de veinte dias

habiles a- partir de aquél en que aparezca el correspon-
diente anuncio en el Oltimo bcﬂ fin que, lo publique’ (B OPFP
o0 BO.JA)

7.°" Apertura de plicas: A las 12,00 horos del dia hdbil
siguiente a aquél en que findlice el plazo de presentooén
de. proposiciones.

8.° Modelo. de proposicion: Para tomar porte enla

adjudicacién de la concesién administrativa de explotacién
del Kiosko-Restaurante de la Piscina Municipal.

D e, vecino de- ..........
T con dom|cnho en C/ ............ irveinens NOMI
con.DNI ............. en. nombre. propio, enterado de la

convocatoria para la adjudicacién mediante subasta de-
la concesién administrativa de explotacién de Kiosko-
Restdurante de la Piscina Municipal, deseo tomar parte en -
la misma ofértando la cantidad de ...................... ... (letras -
y nomeros) por la ejecucién del servicio que se cumplira

" de conformidad con lo ‘establecido en el Pliego de
.Condiciones econémico- odmmustronvos que acepto inte-

gramente..
Fecha y firma.

. Frigilidrio,' 27' de iU‘|iO;dé ‘]994'.'- El Alcalde.

;AYUNTAMIENTO DE .IEREZ DE LA FRONTERA '

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

RESOLUCION por la que se anuncia concurso
para adjudicar en régimen de concesién adminis-
- trativa la construccién y explotacién de un. oporco- v
miento subterréneo. (PP 2747/94): :

Objeto. Ocupooén pnvohvo de subsuelo cuya fitula-

ridad ostenta la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, para la
construccién y explotacién de un aparcamiento subterréneo
con ung copoadod entre 50 y-1.10 plazas de aparcamiento.

destinadas a vecinos-residentes en la zona del Paseo de

las Delicias.
" Canon: El Canon a abonar por el od|ud|cotono del -
concurso ascenderd a 75.000 ptos por cada ploza de
aparcamiento. .
- Duracién. Setenta- y cinco afios (75]
Garanfias, Los licitadores deberan constituir una fianza

. provisional por importe de 165.000 ptas. para tomar porte

en el concurso.

La garantia defmmvo se fija enun |mporte de 330. 000
ptos

Proposiciones. Los interesados presentcrén sUs propo-
siciones en las.dependencias de la Gerencia Municipal de -

- Urbanismo de Jerez de la Frontera, Plaza del Arenal 17.

-Edif. «Los Arcos»-, de lunes a viernes, en horas de 9 13 .
y en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacién
del presente anuncio en el Gltimo-Boletin Oficial corres-
pondiente. :
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Aperturo de Plicas. Tendra Iugar en las dependenaos ;

de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia hébil
siguiente a aquél en que fmoluzo eI plozo para la

- presentacién -de. prop05|C|ones

Jerez de |o Frontero, 29 de ogosto de 1994.- E| Jte.
" Alcalde Delegodo ‘de Urbomsmo y Vw;endo Manuel A;
Gonzolez Fustegueros o

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA - R

(CADIZ)
ANUNCIO de’ hcmc,én {PP 2763/94)’

‘publica, del aprovechamiento de pifias en arbol del ™

.- monte Brefas Alta y Bajo, propiedad de los Ayuntomuentos

de Vejer y de Barbate,- correspondlente al afio” forestal
1994795, con un peso previsto de 650.000 kgs:

Tipo “de licitacién: Se fija un precio de_tasacién’ de

- 7.800.000 pesetas para el aforo previsto. -

- Epaca del aprovechamiento: Estaré. comprendlda entre o
- el'15"de noviembre y el 30 de diciembre de 1994.

Fianza provisional: Se fija en 156.000 pesetas, eqU|-

o volentes al 2% del fipo de licitacion.

‘Fianza definitiva: 4% del precio de od|ud|cocm5n
. Publicidad: Se le doré publicidad en el Boletin Oficial

de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de- .. -

. Andalucia en la forma prevista en los articulos 122 y 123
" del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abil.
Presentacién .de plicas: .En la Secretéria Mun|C|po|
(excepto sGbados), de 9 a- 14 horas, hasta el dia en que
hnallce e| plozo de velnte d|os habiles contcdos desde eI

5.2. Otros anuncios -

. CONSEJERIA DE OBRAS PUBI.ICASYTRANSPORTES

ANUNCIO de lo Delegacién Provmc:ol d’ :
- Granada, sobre expediente de expropacc:én forzo- .

“sqa, proced:mlenfo de urgenc:a

Resolucuén de la Delegocnén Provincial de Granoda .

de la Consejeria de' Obras Piblicas y Transportes, sobre

- expropiacién forzosa de tefrenos.ocupados, con motivo

"de la ejecucion de la obra .de. clave: - JA-1-GR-130.
. «Acondicionamiento " de - la CC 330. Tramo: Pueblo de
.. Don Fadrique o limite dé& provincias. -

El Consejo de Gobierno de la Junta de: Andolucno en. -
su reunién de 21 de junio de 1994, acordé declarar de.
urgencia la Expropiacién de los. bienes y derechos afec- -

" tados por el -proyecto: JA-1-GR-130 «Acondicionamiento -
de CC-330.-Tramo: Puebla de Don Fadrique a limite de. ...
*“provinciax. Ello'a efectos de aplicacién del procedimiento :
-expropiatorio que regula el articulo 52 de la Ley de -
- Expropiacién’ Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A la vista de cuanto® antecede, estd Delegoaon
“Provincial er el-ejercicio de las facultades que le confiere
- el articulo 98 de la vigente ley de Expropiacién Forzosa,
en relacién con las disposiciones orgénicos que conforman
* la estructura y funcionamiento de la Consejeria de Obras
Pablicas y Transportes y el Decrefo 4/1985 de 8 de enero.

(B.OJA 'del dia 12 gle febrero de 1985), Hq4ocordqdo< -

-

Ob|eto del contrato: Lo od|udlcocuon mediante subosta :

" BOJA nom. 146

- ese Ayuntomuento, a regir en la Subasta para la adjudi-". -

"~ .-/ 5 Anuncios - .o

srgunente ‘a oquél en . que aparezca el ulhmo de Ios__
anuncios referenciados, en-sobre cerrado y con la firma
" del. presentador en el reverso, debiendo conterier los

."documentos que se sefialdn’ en Ic: Conducuon 11 del Phego
de -Condiciones.

" Apertura de plicas:, Tendro lugar en . el salén de
‘sesiones del. Ayuntamiento a las doce horas del décimo
dia natural siguiente a lo terminacion del plazo sefialado
para la presentacién de proposiciones.

. Pliego - de condiciones: Podrén ser excmmcdos Yy
retirada copid en la Secretaria. Generol de 9 a 14 horas -

Modelo de proposncuén '

1

D. ... vecmo/c de , con domicilic en
. fono .....,. con D.NLI. ngm. ... en plena posesnén de su
" tapacidad ‘juridica.y de obrar, en nombre proplo (o en
representacuon de ....), hoce constor

-Que enterodo del P||ego de Condicuones TecmcosA

. Particulares y Econémico-Administrativas aprobado por

. cacién’ del aprovechamiento de pifias del Monte- Brefias
Alté y Baoja correspondiente ‘al afio forestal 1994795, se

compromete a'su ejecucion -con ‘arreglo ‘a 16§’ citados -
- documentos por un precio de pesetas ....... {letra). - .-
Asimismo, se oblnga al ecumplimiento de. lo-legislado o

reglomentcdo en materia loborcl y tributaria.

Ve|er de la Frontero, 29 de ogosto de 1994 EI-'

Alcolde, R|cordo Chomorro Rodrlguez

: Pr|mero Iniciar el proceso- expropnatorlo respecto a
los-bienes y derechos afectados por ‘el proyecto cntes
cutodo . S _ : }

Sec undo Pubhcor la relacién: de mteresados, bienes:
-y derechos afectados por la expropiacidn, en el tablén de -

. anuncios de esta’Délegacién Provincial, Ayuntamiento de

La Puebla-de Don Fadrique, en el Boletin Oficial de la .

Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincid, diario
«/deal»; valiendo como Edictos en general, respecto a

posibles interesados no identificados y en especial por lo

. que se refiere a-titulares desconocidos o de desconocido

paradero seggn lo previsto en el art. 52.2 de la L.E.F: y art.
594 de la Lley de Régimen Jur|d|co y del Procedlmlento
Admlmstrchvo Comun

Tercero Sefalar los dias y horas que se especnflcan

ol final de esta Resolucién para proceder al levantamiento _
de-las Actas. Previas a la Ocupacién de los bienes 'y su

. compcrecenac en él-Ayuntamienio de La Puebla de Don

Fadrigue, sin perjticio de trasladarse al lugar de las fincas

cfectcdcs, si se’ con5|dera necesaruo

- Adicho acto, deberon ostshr os titulares de los blenes
.y~ derechos que se expropian, personalmente ‘o bien

. ‘representados por persona debidamente auforizada para -

. actuar en su nombre oportondo los documenfos ccred|~
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tativos: de su fitularidad, recnbo del impuesto sobre Bienes
Inmuebles, pudiendo hacerse acompariar a su costa, si lo
-estimd oportuno, de Peritos y Notario.

La-presente resolucién se notificard personalmente al
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de
Don Fadrique. Publicada esta- Resolucién y hasta el
momento de lds Actas Previas, los interesados podran
formular, por “escrito, ante esta Delegacién (Avda. de
‘Madrid ndm. 7, 4.° planta 18071 Granada), alegaciones,

a los solos efectos de ‘subsanar posibles errores que se -

hayan producido al relacionar los bienes afectados por la
Urgente Ocupacién.

Los dias sefialados para el levantamiento de las Actas

Previas a la Ocupaciénison: 26, 27, 28,29 de. sephembre,

3, 4 y 5 de octubre- de 1994, de 900 ‘a 14,00 horas én |

eI Ayuntamiento de La Puebla de Don Fadrique.

Grcncdc 2 de sephembre de 1994 El Delegodo,"

Pedro Julian Lara Escrlbono.

RELACION DE PROPIETARIOS BIENES Y DERECHOS

27 DESCOMOCIDO
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tCULTIVO

ANUNCIO de Io Delegcc:én Prov:nc:ol de

.. «_Mdlaga, sobre jnformacién piblica y actas previas

- . "de ocupacién del expediente de - expropaocrén
- “forzosa que se c:fo (JA ! MA 161 ).

Expedlente JA-1 MA 151, Desdoblomlento de la CN.:

- .32 Desde el Puerto de las Pedrizas a Salinas. .-

Término Municipal: Villanueva del Trabuco’ (Mélogo]
Aprobado el proyecto. para la ejecucién de las obras
. arriba resefddas, de las que resultan -afectadas .por la
expropiacién forzoso las fincas que con expresién de sus
propietarios y parte en que se les afécta se relacionan en

- el Anexo’| de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto .

‘en los. articulos 15 v. 55 dela vigénte Ley de Expropiacion
Forzosa y concordontes de su Reglomento he dsspuesto

anero _
- Hacerlo piblico para conocum:ento generol conce-
diendo un plazo de quince (15).dios hébiles, a fin de que

cuantas pérsonas o entidades se consideren ‘dfectadas -

puedan aportar por escrito -ante el Ayuntamiento - de

_.Villanueva del Trabuco o bien-dnte - &sta Delegacion
Provincial {Paseo de la Farold, nim. 7 - Edificio de Obras -

Pubhcos)
oportunos para subsanar posibles errores’ de la’ relacién’
que se publica, ofreciéndo cuantos antecedentes o refe-

29.016 - Mélaga, .los datos que consideren -

rencias puedan servir.de fundomento para las rechhcocuo-' g

nes que procedan.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento . Administrativo Comun y en. la norma se-
gunda del articulo 52 de ld_Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
interesados no identificados, alos fitulares de bienes y
derechos afectados que sean desconocidés, y a aquellos
respecto de quienes sea qgnorodo Su pcrodero
Segundo
Sefialar dia y

“en el arficulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

hora due se especnflco en el Anexo Il, " -

para proceder oI levantamiento de’ las Actas Previas q la -

ocupacién, una vez declarada -de acuérdo con lo dis-
puesto en:el parrafo d) del articulo 20 de la Ley 194/1964
de 28 de diciembre- la urgencia a efectos de expropiacién,
forzosa, todo ello en relacién con el articulo. 52 de la Ley
‘de_Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglomento,

- acto que se celebrarg en- el Ayuntamiento de Villanueva-

" del Trabuco y-en-caso necesario en los propios terrenos,
-al cual deberdn concurrir los propietarios- o titulares de

derechos sobre los mismos bienes, por si o por medio de
represemonte, |os cuoles en todo caso debercm ir provistos - .

-
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- del correspondiente Poder Notarial suficiente para este -

acto, pudiendo ademés los propietarios o aludidos repre-
sentantes personarse acompanados de Peritos, los cuales

" deberén reunir las condiciones en-el articulo 31 del citado

Reglamento y de un Notario si lo estimasen conveniente,
advirtiéndose a los propietarios interesados que la incom-
parecencia al acto no produciréd en ningin caso la
suspensién del mismo. . :

~ Asimismo, se advierte a'los mismos interesados que al

\acto para el cudl se les cita deberan presentar el titulo de

propiedad de la finca asi como el dltimo recibo de la

" contribucién. R

"ANEXO |
RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

FINCA

POLI{PARCE-{ SUPERFI- .
CULTIVO

65
66

67
68
69

73

Bl y 82
83

85

"86
94 y 95
9

100

104

.
105
106
108

1y,

120

18

119

78 ¢ 8ol

PROPIETARIO Gono| LA | CIE. M2

D. JOse Sanchez Cubero ~

Avda. Anmdalucia, 23 - Cuartel
Guardia Civil : R
29.200 - ANTEQUERA. . . -1 | 294
D. Antonio Caro Garcia
Moro, 29 ’ -
29.313 VILLANUEVA DEL TRABUCO 1 /318
D2 Petra Lara’Gemar '
Miraval, 4, 12 A .
29.200 ANTEQUERA - 1] 293
D. Celedonio Sanchez Granados -
Cortijo Los LLanos . ° B .
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO 1-| 329
| D. Juan Sancho Granados
Andalucia, 18 C . .
29.313 VILLANUEVA DEL TRABUCO “1.) 342 1.170,-|-

Estado . S EEt) -

5.940,-| secano

secano

12.202,-

11.680,- olivar

7.700, -

D. José Aguilera Casado . :
Santuario, 47 ) 45 y
29.300 ARCHIDONA R . 2|23

Da M2 Angeles Toro Ardilla

Puerta de la Olla, 4 . 24 y
235.300 ARCHIDONA . 2|43 .

5.700, -

1.650, -

GAllardo,. 11 )
29300 ARCHIDONA -, T : S| 27

D. Manuel Aranda Casado -
29.300 ARCHIDONA  ° . 2| 4 © 750, -
D2 Tedfila Martin Car
Egido, 87 . - ,
29,300 ARCHIDONA B B 2 28

D. Manuel Fernandez Aguilera :
Andalucia, . 7 . . . 52y
29.313 villanueva del Trabuco - 3293

D. Manuel Aguilera Garcia
Andalucia, 7 N - I
29:313 - VILLANUEVA DEL TRABUOD - 3 53
D. Antonio Rojas Luque
San José, 6 B B . .
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO 3| 289

1.140,-| secano

secarno

330, - secano

2.040, -| secano .

1.130,-| secano

g secano

2.650,-|.
" D. Vicente Caro Pérez
Fablo Ruiz Picasso, 11 -
29.313 VILLANUEVA DEL TRABUCO
Desconocido . -5 12
D. Antonio Cabellere Castillo .
LOJA (Granada)r 5 13 80,-
D. Rafael Martin Gonzalez . , )

Cortijo Las Beatas
29.313 VILLANUEVA DEL TRABUCO- 6 kX

14.340,-| secano-

100,-| ‘“olivar

olivar

6.260,-| olivar

Hnos. Paez Caro’. - B | .
plaza la Victoria, 11 6y |19y
29.300 ARCHIDONA X 7 1
D2 Encarnacién Lépez Paez -
29.300 ARCHIDONA 9] -1
‘D2 Bugenia y D. Enrlque Caro Guerra
Pedro Antonio Alarcén, 43, 42D -
GRANADA E |-7( 2

- |Erial; Alamb.
9,270, -| secano, frut. -

'6.630, -

©2.660,5| secano

CUANEXO i

DIA Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS
‘ "PREVIAS A LA OCUPACION.

_ Lugar: Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.

D. Manuel Martin Martin . L 4

‘procedan.

146 Sevillo, 17 de septiembre 1994

Dia:'5 de octubre de 1994

. alos 10,00 horas
* 10,15 ¢
“ 10,30 *

Finca ndm.
"

10,00 horas
£1005
10,30 ¢
10,35 - -
10,40 .
10,45 "~ *
10,50 - .
11,00 *“
11,05 -

Mélago,‘—S de septiembre de 1994.- El Delegoaq, »

" Vicente Segui Pérez. -

- -ANUNCIO de lq Delegacién Provincial de’
Mélaga, sobre informacién publica y actas previas
de ocupacién del expediente de expropiacié

- forzosa que se cita. (JA-1-MA-161). : -

Expediente: JA-1-MA-161. Desdoblamiento de la C.N.-
321. Desde el Puerio de las Pedrizas a Salinas.

Término Municipal: Antequera. Provincia de Mélaga.

Aprobado el proyecto para la ejecucién de las obras
arriba resefiadas, de las que resultan afectadas por la

.expropiacién forzosa los fincas. que. con -expresion de sus

‘propietarios y parté en que se les afecta se relacionan en
&l Anexo | de este anuncio, de acuerdd con lo dispuesto
en los articulos 15 y 55 de la. vigente Ley de Expropiacién -
Forzosa y concordantes de su Reglamento, he dispuesto:

.

Primero. o -

Hacerlo piblico para conocimiento general, conce-
diendos un plozo de quince {15) dias habiles, a fin de que
cuantas personas o entidades sé consideren afectadds

- puedan aporfar por - escrito- ante el Ayuntamiento de
- Anfequera (Mdlaga) o bien ante ‘esta Delegdcién Provincial

({Paseo de la Farola, num. 7 - Edificio de Obras Piblicas),
29.016 - Mélaga, los datos que consideren oportunos
para subsanar posibles errores de la relacién que se.

publica, ofreciendo_cuantos antecedentes o referencias ..

puedan. servir de fundamento para las rectificaciones que -,

. Asimismo, se hace cor;'stgr, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

- de Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y del”

Procedimiento Administrativo Comin y en la norma se-
gunda del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
el presente anuncio serviré como nofificacién.a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y

" derechos afectados que sean desconocidos, y a aguellos

‘respecto de quienes sea ignorado su paradero. s

- Segundo. . . : .
Sefalar dia y hora que se especifica en el Anexo I

"para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
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" ecupacién, una vez declorcdo de ocuerdo con lo dis-
. "puesto-en el parrafo d) del articulo 20.de la Ley 194/1964

de 28 de diciembre- la urgencia a efectos dé expropiaciéon
forzosa, todo ello en relacién con el-articulo 52 de la Ley

* de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento,

~ cudl

acto que se celebraré en el Ayuntamiento de Antequera

{Mdlaga) y en caso necesario en los propios terrenos; al .
deberén. concurrir. los propiétarios. o titulares de.

derechos sobre los mismos bienes, por si © por medio de

representante, los cuales en todo caso deberarvir provistos
del correspondiente Poder Notarial suficiente para-este

acto, pudiendo ademds los propietarios o-aludidos repre-
senfantes pefsonarse acompafiados de Peritos, los cliales

* " deberan reunir las condiciones en el articulo 31 del citado
' Reglamento y de un Notario-si lo estimasen conveniente,

advittiéndose a los propietarios interesados que la incom+™
- parecencia .al "acto . no producnro en nmgun caso. la -

suspensién del mismo.
Asifismo, se advierte a los mismos mterescdos que al

-acto para el cual se les cita deberan presentar-el titulo de -

propiedad de la finca asi como el ulhmo reC|bo de la. .

contribucién. -

ANEXO I

a

E RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

SUPERFI-

11

19.
20
29

.12

13 .

D. RAFAEL LARA LARA . : .
Siles, 24 -.ARCHIDONA - s3], 78|

D. FELIX SOSA LUQUE -

'5.990,-| olivar -

- 390,-| olivar

'DclniciA:\io‘ desconocido 153 9
D CANDELARIA MORENO VEGAS : ) . 4
Pza. Espafla. 40, - Vva del Rosario 153 - 6 680, -| olivar
Desconocido P 42 |- 109 1.010, -| secano
" | pestonocido - F - ) 42| 1| 1.380,-olivar
Estado ' o - -- |. 2.100,| secano -’
- . A NEXO Il

. DAY ,HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS

‘PREVIAS A. LA OCUPACION
Lugor Ayuntom:ento de Antequero

DIO 4de octubre de 1994

T

TENCa nOm. 1y 2o a Ios 10,00 horos

10,05
* 10,15 ¢
" 1020 T
*10,25 7
10,30
Y1035

Malogo, 5 de sephembre de 1994 El De|egodo, '

Vicente Segui Pérez.

" ANUNCIO de 'fa Delegocoén Provincial de
" Mdlaga, sobre informacioén publica y actas previas

de ‘ocupacién del expediente. de exprop:ac:én .

forzosa que se cita. (JA-1-MA-161). -

Expednente JAY MA 161. Desdoblomlento dela C. N -

32 Desde el Puerto de las Pedrizas a Salinas.
Termmo Mumcnpol Vlllonuevo del Rosono (Mdloga)

FINCA . e e . POLI{PARCE e .
| e . PROPIETARIO Govo| LA~ .| CIE. M2| ~ CULTIVO
. - . . N - - . . .
1y 2| D. ANTONIO CARLOS AGUIERLA ROPERO - 53 27 ' | secano,. erial
7| cuaién de Robles,, 8, 39-E MALAGA 153 34 | . - monte bajoy | -
- . 15) | 58 | 44.160,-( - .
7 D2 JOSEFA TALLON PERALTA" . . o
. Domicilio desconocido RPN - 5.600, -| secano

Aprobodo el proyecto poro Io ejecucion n de las obras
ornbo resefiadas, de las que resultan afectadas por la.
expropiacion forzosa las fincas que con expresién de sus. .

propietarios y parte en que se les afecta se relacionan en
‘el Anexo | de este anuncio, de acuerdo con lo. dispuesto
en los articulos 15y 55 de la vigente Ley de Expropiacién

V'Forzo‘so y concorddnte_,s de su Rggldmento, he dispuesto:”

Primero. - . , oY
Hacerlo pubhco poro conocimiento generol conce-

" diendo un plazo de quince (15) dias habiles, a fin de que

‘cuantas personas o entidades se- consideren afectadas

puedan aportar por escrito ante el Ayuntamiento de.
~ Villanueva del Rosario .o bien ante_ esta ™ Delegacién

Provincial (Paseo de la Farola, ndm. 7 - Ed|f|c10 de Obras

it

. Péblicas), 29.016 - Mélaga, los -datos que consideren

oportunos: para subsanar. posibles errores de-la relacién
. que se publica, ofreciendo cuantos antecedentes o réfe- -
‘rencias puedan servir de fundomento para las rechhcocno--

“nes_que procedan.

- Asimismo, se hace constar ‘que.a tenor de Io prewsto ’

en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre ™

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y en la norma se-
_gunda del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,

", el presente anuncio servird como notificacién a los posibles
interesados no identificades, .a los titulares de bienes y:
derechos afectados que seari desconocidos, y a aquellos :

respecto de quienes.sea ignorado su porodero

Segundo _
Sefdlar dia 'y hora que se espeahco en el Anexo I,

. ’porc proceder. al levantamiento de las Actas Previas-a la

ocupacién, ‘una vez declarada -de acuerdo con.lo dis- -

de 28 de diciembre- la urgencia a efectos de expropiacion

i “puesto en el pariafo d) del articulo 20 de la Ley 19471964 »

- forzosa, todo ello en relacion con el articulo 52 de la Ley. "
_ de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento, - .
" acto que.se celebrard en el Ayumomlento de Villanuvevo

del Rosario y en caso necesario en los propios terrenos, -

al cudll deberan concurrir los propietarios o titulares de
derechos sobre los mismos bienes, por si o por medio-de
representante, los cuales en todo caso deberdn ir provistos
del correspondiente Poder Notarial suficiente para este

_acto, pudiendo ademds los: propietarios o aludidos repre--

sentantes personarse acompafiados de Peritos, los”cuales
deberdn reunir las condiciones en el articulo 31 del citado

Reglamento y.de-un Notario si'lo estimasen.conveniénte, - -

- advirtiéndose a los propietarios interesados que Ja incom-

" poarecencia al acto-no- produoro en nmgun caso la

suspensién del mismo.

_ Asimismo, se advierte a los mismos interesados queal =
‘acto para el cual seé les cita deberan presentar el titulo dé

propiedad de la finca asf ‘como el ulhmo recibo de la
- contrlbuaén :

CANEX Q I~
RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

\

SUPERFI~|

Fm’ . : - |POLI{PARCE. R '
. | NuERY ‘PROPIETARIO Joowo| LA | crE. M2|  curtrvo i
36 | D: JOSE MANUEL LARA LARA o . N |
o c/ Almeria, 9 - Wa del Rosario 11 8 2.510,-| secano :
52 D; JOSE FERNANDEZ SALAZAR 3 ’ .
Carretera ‘Los Quintos 8/n SEVILLA 16 24 2.450,7 secano y oliv
54 'D. JOSE y EUSEBIA SILES GARCIA . -
" Iglesia,. 3 - Vva. del Trabuco | 18 7 (14.100,-| secano
s9 D. JUAN SANCHEZ VALENCTA . - .
’ Agua 8/n - Wa. del Trabuco. - 1 [ 138 3.630,- | monte bajo
60 D. FRANCISOO SANCHEZ CUBERO 1134 ) secano y mon-
Cortijo Atalaya - Vva. del’ Rosario 2 1y 2| 6.860,-| te bajo
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ANEXO 11

DIA Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION

Lugar: Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.

Dia: 4 de octubré de 1994 -

a las 12,30 horos
“ 12,35
12,40
“12,45 ¢
“o1300

Malogo, 5 de sepfiembre de ]994 El Delegado,
Vtcénte Segui Perez

/

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, sobre informacién publica y actas previas
de ocupdcién del expediente de expropiacién
forzoso que se cita. (JA-1-MA-161).

Exped|ente JA-1-MA-161. Desdoblamiento de la C N -

321. Desde el Puerto de las-Pedrizas a Sdlinas.

Término Municipal: Archidona (Mélaga).

Aprobado el proyecto para la ejecucién de las obras
arriba resefiadas, de las que resultan afectadas por la
expropiacién forzosa las fincas que con expresién de sus

 propietarios y parte en que se les afecta se relacionan en

el Anexo | de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 15 y 55 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa y concordantes de su Reglamento, he dlspuesto

Prumero

Hacerlo puablico para conocimiento general, conce-
diendo un plazo de quince (15) dias habiles, o fin de que
cuantas personas o entidades se consideren afectadas
puedan aportar por “escrito  ante el Ayuntamiento de
Archidoria o bien ante esta Delegacién Provincial (Paseo
de la Farola, ndm. 7 - Edificio de Obras Poblicas), 29.016-
Mdlaga, los datos que consideren oportunos para subsanar
pomb?es errores de la relacién que se publica, ofreciendo

_cuantos antecedentes o -referencias puedan servir de -

fundamento para las. rectificaciones que procedan.
" - Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto

én el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
_ de'Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

‘Procedimiento Administrétivo Comin y en la norma se-
gunda del articulo 52 de'la Ley de Expropiacién Forzosa,
- el presente anuncio servira como nofificgcién a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y
- derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos
respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Segundo.

Sefalar dia y hora que se espeafnco en el Anexo |,

. para proceder gl levantamiento de las Actas Previas a la
ocupacién, una vez declarada -de acuerdo con lo dis-
puesto en el parrafo d) del artficulo 20 de la Ley 194/1964
de 28 de diciembre- la urgencia a efectos de expropiacién

forzosa, todo ello en relacién con el articulo 52 de la Ley |

de Expropiacién Forzosa'y concordantes de su Reglamento,
acto que .se celebrara en el Ayuntomlento de Archidona
(Mdlaga) y en caso necesario en los propios terrenocs, al

. cual deber@n concurrir los propietarios o titulares de .
derechos sobre los mismos bienes, por si o por medio de ..

representante, los.cuales en todo caso deberdn ir provistos
del correspondiente Poder Notarial suficiente para este
.acto, pudiendo ademés los propietarios o aludidos repre-

sentantes personorse ocompoﬂados de Peritos, los cuales
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deberan reunir las condiciones en el articulo 31 del citado-
Reglamento y de un Notario si lo estimasen conveniente,
advirtiéndose alos propietarios interesados que la incom-
parecencia al acto no producnro en ningdn caso la .
suspensién del mismo.

Asimismo, se advierte a los mismos interesados que oI
acté para el cual se les cita deberan presentar el titulo de
propiedad de la finca asi como_el ulhmo recibo de la
contnbuc»én

ANEX o}
RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

- | FpcA R * POLI{PARCE] SUPERFI~ .
| NUME PROPIETARIO. conol LA | cIE. M2| cuLTivo
122 D2 ASCENSION CACERES MORALES ) 9 - N

. Domicilio desconocido . . 12 1 2.220,- erial-
124 D. ANTONIO MORENO MARTIN o - .
San Miguel, 7 - ARCHIDONA 0 9 100,-] " secano
129 D. MIGUEL BELTRAN ERAVO ) . .
. . La Laguna - SALINAS-ARCHIDONA - 39; 68 940, - secano
134 D2 MARIA MORAL BELTRAN ’ - )
. Domicilio desconocido : 39] " 46 - 760,- secano
137 D. FERNANDO BELTRAN BRAVO .
Bda. Salinas s/n ARCHIDONA . -39 36 870, - secano
4144 D. JULIO SANCHEZ AVILA R
i Bda Sal:.nas s/ ARCHIDONA g 10] 19 3,950,- secanc
146 D. JU)\N DE DIOS CARDENAS BL.\MJEZ 33, 3& secar. y
Arias Maldonado, 2 - MARBELLA 10ly 38 | 40.750,- alambrada
148 SOLANAMAR, S.A. I .
Puerto de la Torre (Milaga) o 10 9 2.140,- olivar °
150 | D. JUAN CASTICO PAREJO - - .
' Bda. Salinas s/n ARCHIDONA 10( 48 910, -~ secano
| 1s3 D2 CARMEN TEJERO AZNAR, D2 ISABEL .
GOMEZ e INMACULADA ALCANTARA. . i ) .| secano .
. Victoria, 96. 32 F - MALAGA 10 10 13.220,—. erial -
1227 | b, avranio caRc1a DE LA ROSA, ©
P D2 ANA M2 Hmm Y FERRER DE. sant
JORDI . .
.¢/ Formiguera, 9, 42 - 41 . .
: PALMA DE HALMRCA 10]y 6 1|18.410,~ secano
156 D. JUAR DE DIOS CARDENAS HERNANDEZ . )
- ‘Arias Maldonado, 2 - MARBELLA -~ .| 10| 45 |- 6.710,{ monte bajo
161 D2 ROSARIO. ALARCON RUBIO . ) N
. ¢/ Real de Cartuja, 21, 32 - GRANADA| No|constan 21.390 | secano
162 y - : N . .
163 Desconocido wil o *7.360, - [Secano, erial
! . . . - Jy olivar.
164 y - N . -
165 Desconocidoe R . " 1.640,- secano
166 D. ANTONIO CASTILLO LARA - e » 7 22.690,-| - secano
Urb. los Olivos, qu 2, 1e-A
mmcm .
167 DBMARIADELMDJOSE)"
ANTONIO VALVERDE LOPERA - ’
Licenciado tara, 8, 19'- LOJA i No c’:mstan 16.740,~| - secano

DIA Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION

} Lugar: Ayuntomiento de Archidona. -~ - ’

D|o 11 de octubre de 1994

a las 10,00 horos
* 10,15
" 1030 R
* 10,35 L

.Y 10,40 .

10,45 0

* 10,50 *

* 211,000 "

* 11,05 ¢

Finca nom.




- -

* . 100/93

L 400/93

E pubhccaén

C Nom, - e I.Iltiv‘fno,:_- '—\Tré'rqife_que '

" Expte. - Notificado™ - Domicilid R se notifica -

- 774/91  Carlos Tur  Blanco Cons, 5- Res Recurso-

Camero -~ Mdlaga . * Ordinario

.280/92 -Cristébal Gémez  Playa V|rg|mo, 1 Res: Recuso
- Miguel : Mologo * . Ordinario ™~

Pilar Nofiez " la Cizafig, 5 " Resolucién

o de ‘Casfro ' " Churriana " -

S s ~ Mdlaga). . :
 253/93 Monuei ‘Barrientos . Alberche, 3 - 7 Resolucion’
- Mloga e
" 311/93 . Muioz Fernondez, Villafuerte, 33 - " Resolucién

_ SC .. Mblaga 7
© 330/93  Joaquin AiUogo - Andarax, 1 Resolucién ~
S "Molido .. Méloga - ) -
.+ 379/93 Eco Costa del. . Sdlitre, ‘36 Resolucién -
- Sol, S.A. - Mdlaga . _ S
Vldefox, SA - Cuarteles, 2 _ Resolucidn,
S Méloga _ _ s
-405/93 - Storwoy Texhl SA Rosa de los - Resolucién
: o ) " Vientos, 64-66-48
o _ P1. 8 Vso. Nﬂogo s
" 420/93 Corlos Sanchez. . Avdo. Juan Se- Resolucuon )
© > Mateo - ~ bastién Elcano, 14
S Carambola- -~ Mélaga 4 :
436/93 Soni Sound, SA . leiva, 14 iResqluciones ,
: Borcelono C

. Sevilla, 17 de septiembre 1994 -

y 456/93
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Duo 13 de octubre de 1994

SNOm.

Finca.nom. 153 ..................... a Ios 10 OO horos '
o 154y 155 e -10,15- .
1567......0 1030, o
161 ...l 10,35
ST 162 y 163 LA 10;40_, "
S o164 Y 165 *10,45
S 66 ©1050 e
o [ S Rl OO -

Mologo 5 de sephembre de 1994 EI Delegodo,

Vlcente Segm Pérez

N

CONSEJERIA DE SAI.UD

RESOLUCION de 29 de. agostor de 1994 de o ,
. ‘Delegacion ‘Provincial 'de Mdéloga, por'la que se .-

“hacen publicas las resoluciones y actas de trémites

. .relativas.a expedlenres sonc:onodores en materia

de consumo:

o Alos efectos prevemdbs en el articulo 59.4 de la Ley ~
.- de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del -
. Procedimiento. Administrativo Comdn, se nofifica™a los

. interesados .que mas. adelante’ se- relacionan que en el
- tablén del Ayuntamiento de la localidad que tambiéri se
~.indica, aparece publicada, la resolucién ‘adoptada en el
‘expediente_sancionador que le sigue, significéndose que:
.. en &l Negociado-de_ Procedimiento [Asesoria Juiidica) de
o Delegacién” Provmcuol de Solud ‘de -Méloga, Avda. .

Manuel Agustin Heredia, nom. 34 - 1.°.planta, se encuentra
a su disposicién_dicho expediente soncuonodor informan-

- 468/93 "Mex- Moproex
= ) y %9 /93 B .
o 493/93 Rechmotor S A

. 505/93 Redlplos, S.A.

' 538/93 Sunset Holidd?_-~:"

" 573/93 Cenfral Andaluzo

- 650793
" dose que el plazo para la interposicion de.la reclomoaonA e

.. .que procede comienza o contor desde Io fecho de esta” . 65]./93

65093
72493

- 748/93

75893,

iExpte Notificodb :

Ultimo -
Domicilic

. 455/93 Ulrai Sound SA.
‘y595/93 .

510/93 - Péulo-SégoleNa
Gonzdlez

Club

B

de Representacio-
_ nes, SL .

T (Mdlaga) -

f 605/93 José Ropero Lora.-
«Au*olletos» o

6]2/93 Borcemllos, SA
-y 855/93 . .-

: 641/93 Fotik Mloh

649/93 Supermercodos :

~~ Barcenillas, 18
Distribuidora Mala-
gueity de’Bazar, SL.

_Pica Pica

Electronic
- House, SA. -

Concepcidn Lépéz
Caceres

Telemark -

’ 686793;

730/93 L6pez Palacios, SL.

742/-93‘ Ramén #rqnéiséo .
R _Lun‘c )

Jose Rodnguez -

Fuentes

'COmerool Kira . -
"801/93
Ele_ctronlk '

HOUSé, SA EEN
EB.C..Cuevel, SL."

, A804/$;?3
- B43/9%3:

851/93

Juan Lara - -

863/93 - Europunto, S.A. .

Avdo, de la- .
N Luz;-7- Mélaga:
- Lisboa, .P-150-A .

. Mar, 5
" Mdlaga - o
‘Los Boliches, 72 . -
", Fuengirola = - .. - -

nan, 39

.. demig, 58

"Mologo :

“(Malagay) -

chincs, 28. Mdlaga -
Miguel Angel, 9.

Hspono Ibenco SA Pizarro, 22 Bajo -

.y ‘Geballo, s/n

San, Antonno de Resolucnonesr.; N

Padua,-13-18 _

+Madrid” o
. Sierra Bermejo;, 7 Resolucuones

Local 5. Méloga

P San-Luis
Malaga - .

" Resolucién
-Resolucién

(Malaga)
Gerald Bre- .

- " Resolucion

P.. Guodclhorc’e'::-‘ ’

Cristo de la Epi-

Mélaga
La-Unién, 37

'\

Paseo Mormmo N
Edf. -Perla, 5 -

Fuengirola

Alomeda’ Capu- .

Mélaga - .
Alcalde Gwllermo

Avda. Mistral, * Resolucion
24-28: Barcelona -~ 0 0

28-34..Barcelona
San Bartolomé, 49

Pastor Curiambro, .
L-15. Bda. Sta. Te- -
resa {(Mdlaga) - :
Arquitectos Alamo Prop. Resol.
P. de Cascasos .
(logrofio) . - . -

" Trémite que' :
,: se notlflco o

Resoluciones

Resolucién’

_ Resolucién. -
- Afora del Paiarca = -
~{Valencia)

: Regoluc!én L

- ‘Resolucion

_ Resoluciéri

Resolucién

~ Resolucion ™~ -

Resolucién
.. Reina, 98. MJlog_a IO

"Padre Coloma, /n . Resolucion:
Mdlaga L
" Rodigo de Triana, “~ Resolucién
o/n - Edf. Aenos, 8 ,

Marbello (Mdogo) -~ - .
Pza, Hospitol Ci- ~ . Resolucién .-
vil;:9.Mélaga -~ -
~Avda. Ricardo Resolucion.
Soriano, 4 . S e
Marbella (Mclogo) . o
“Huerto' Alix; s/n Resolucién
Séntiogo & Mayor .
(Murcia) B _

Sia Marig, BL 35K. “Resolucion
Mdldga . oo -

Resolucién

‘Madrid - )

Avda, Mistral, - Resolucion -

Resolucién ™. -

-\
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Nom. - - \ Ultimo A

Expte. Nofficado - Domicilio se notifica
880/93 Droperi[m,AS.[. Paseo de los Ti- - Resoluciéon 7

los, 41. Mdlaga - -

+31/94  Mutation - " Gerarld Brenon, ¥/n Prop. Resol.

Espafa, S.A. P.I. Guaddhorce-
A (Mdlaga) '
174/94 *Francisco Montiel - Armengual de la Prop Resol
" Gonzdlez ~ Mota, 12:
Delicatesse .- Mélaga

K é66/94 Modatta. - _Lorenzo Silva, 42 Pr0v Incoo'
' F. Gandia Romero Mdlaga

Mdlaga, 29 de cgosto de 1994 E Delegcdo, Froncusco :

.Cano Bueso.

y

" EDICTO de’la Delegacién-Provincial de Gra-
‘nada, sobre nofificaciones de resolucién y resolu-
ciones definitivas "de expedientes incoados por
infracciones en materia de defensa del consumidor
y de la produccnén cgrochmenionc ’

‘No hobuendose podido notificar a los mferesodos :

gue a confinuacién se relacionan, al haber resultado
esconocidos, segin comunicacién -de los Servicios de

Correos, mediante el presente Edicto, de conformidad con: *

‘lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y 'del Procedi- -

‘miento Administrative Comun, se notifica lo anteriormente

citado haciéndoles patente conforme a lo establecido en )

‘¢l art. 16.-del R.D. 1398/93 de la citada Ley, que en el
plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
podran formular cuantas olegocuones estimen perfinentes
©ensuy derecho. _

’ ACUERDOS DE INICIACION

. D JOSG Romlrez Robles, Plozo 19 de Abnl 2 de
- Albolote. DNI. 24.235.202. Expte. 1/94, por lnmoduros

. D. Francisco Gutiérrez. Gutiérrez, Mercodo S.-Agustin--
: de Motril. DNI., 23.777.966. Expte. 4/94, por inmaduros.
- Ramirez y Palomino,; C.B., C/ Real, 12 de Albolote :

DNI. E-18.057.943. Expte 5/94 por inmaduros.

D Antonio Escribano Venegos 'C/-Antequera, 3 de
: Solobreno DNI. 23,758.088. Expte. 6/94, por inmaduros.
" Mario Poddo,-Paseo de las Flores, 2 de Almufiécar.
- "'DNI. X-0220015-C. Expte. 9/94, por pubhcndod de precios.

‘D. Joaquin Lépez Vilchez ‘«Bar Amigo», ¢/ Primavera, .

_ .10.de Granada. Expte. 14/94, por corenac de hojos de
‘reclamaciones.

D.° Trinidad Alvarez Sonchez, C/ Elvira, 27. de Gra-.

nada, DNI 24.140.953. Expte.”15/94, por inmaduros.

- - Deportes Micomar, C.B., C/ Pintor Manuel Mo|doncdo,‘_' ’.
30 de Granada. NIF. 24.060.525-H. Expte. 20/94, por"‘

carencia. de hojas de reclomaciones y cartel.

- Bar La Pequeiia Copenhague {D. Piere Danielsen), ,‘
Glorieta. de Arabial, 4 de Granada. NIF X- 0519496 H.o

. Expte..26/94, por. obstruccién.

Restavrante «Casa de WV», C/' San Juan de D|os 10 -

“de Granada. NiF X-0968918-C. Expte. 29/994, por publl-
cidad engafiosa y hojas: de reclamaciones.

D. Juan Fernéndez Rubio, C/ Lépez Toro, 2 de Santa :

Fe. DNI 24.169.794. Expte. 34/94, por inmadurcs.

D. Jorge Guerréro Pavén, C/ Pcropondo 6 de Santa -

. o Fe NIF. 74.636.014-D. Expte. 35/94, por inmaduros.
D, José Puertas Alonso, Mercado de-S. Agustin de
Motril. DNI 23.765.505. Expte. 37/94, pér inmaduros.

D. Antonio Ramirez Robles, Plaza 19 de Abril, 2 de .

‘Albolote. Expte. 48/94, por lnmoduros -

Trémite que )

'y Pliego C .

+ ciones.

D. Emilio Ferndndez Maya, C/ Doctor Vaca de
Castro, 2 de Granada. ‘NIF 23.652.684-J. Expte. 49/94,
por carencia de hojas de reclamaciones y presupuestos. * -

.D. Eduardo Martinez Castillo «Restaurante La Mani-

. gua», Puerta Real, 1 de Granada. NIF A-18.076.620." -
Expte. 52/94, por mfroccnones varias.

D. Antonio .Garcia Fenoy, C/ Rubén Dario, 5 de -
Granada. NIF 24.137.464-E. Expte. 55/94, por obstruccién. .
D. Emilioc Ferndndez Maya, C/ Doctor Vaca de °

: Costro 2 de Gronodo NIF 23 652.684-1. Expte 56/94,

por obstruccion.

Viajes Nevamar Bus, S.A., Avda. Andaluces, 7 de
Granada. NIF A-18.064.790, Expte 72/94, por no contestar
hojos de reclamaciones.

D.* Maria -Peléez Garcia, C/ Tirso de Moling, s/n de
Granada. NIF 24.123,027-Y. Expte. 80/94, por carencia
de h0|os de reclamaciones y cartel.

- D.* Carmen Garcia Gémez, C/ P|edrobueno, 18 de - v
Motril. DNI 23.690.060. Expte. 84/94, por inmaduros.

D." Andrés Martin L6pez, Plaza -Constitucién, s/n de
Almufiécar, DNI 23.730.091. Expte. 94/94, por inmaduros.
D. Juan -José Alcaraz Ruiz «Club Marilyns, -Cria.

Almeria, s/n de Alcudia de. Guadix. Expte. 96/94 por -

hojos de reclamaciones y cartel.
Multicines Ceniro, Plaza de ‘Gracig, -1 de Gronodo
Expte 121/94, por-négativa a facilitar hO|cs de reclama- -

-D. Rufmo Aybar Fernondez C/ Blas Valero, 49 Bajo
de Elche (Alicante): DNI 21 .997. 792 Expte. 161/94 por .
efiquetado.
Ellesse Dsstnbwdores, S A, C/ Poeta chanyes, 1 de
Barcelona.. Expte. 166/94, por etiquetado.
- Noucal, S.L., C/ Blas.Selva Mendiola, 25 de Elche ,

. (Allconte) NIF B- 03 197.514. Expte. 175/94, por etiquetado. - -

. D Encarnacién Garcia de Haro, Urb. Las Maravillas
Sur, 43 de La Herroduro DNI 23.800. 500 Expte 190/94
por lnmoduros

PROPUESTAS DE RESOLUCION L

D Rafael Pelnodo Gorndo (Pub Mezqunto V), C/

) Pmtor Lépez Mezquita, 5 de Granada. NIF 23.559.661-
"W. Expte. -35/93, por: hojas de reclomGC|ones y cartel

anunciador. .
D. José Rodnguez Ampudlo {Pub L|bre) sito en Pedro

M‘Ant de 'Alarcén, 55 de Granada. NIF 23.627.066-V. .
Expte. 97/93, por lista de precios y obstruccidn.

B. Monuel Rodriguez Medina, C/ Rio .Sece Baijo,. s/n
de Almufiécar. DNI 23.730:298. Expte. 142/93, por inma-

- duros.”

. - Hnos..Lépez Nuiio, C B. (Bar Casa Ramén 1), snto en .
Camino de Ronda, 81 de Granada. NIF E-18.075.531.""
Expte. '202/93; por lista de precios v tabaco. =

D. Carlos Pastor Cruz {Bar La- Cafiodayj, sito.. en

~Verénica de la Magdalena, 3! de Granada. NIF -
. 24.156.245-S. Expte 204/93, por obstruccuon y lista de
* precios.

D. Borja Murao Tomas (Puzzerlo Mommo Rosa), snto (

~ en Acera del Darro; 19 de Granada. NIF 23.617.001-A.

Expte. 211/93, por hojas de reclomaciones y cartel.
. D Carmen Manrubia, Plaza de San Agustin de
Motril: DNI 23.770.316. Expte.-330/93, por inmaduros. - .
‘D. Carmelo Montalbdn Morante, C/ Alealé de Heno- -
res, 10 de Grcnodo 'DNI 24. ]35 526 Expte 331/93 por
inmaduros. - .
“D. Manuel Martin Martin, .C/ Altc Mar, 1, de Almung:
car. DNI 23.783.748. Expte. 344/93, por mmoduros .
D. José Ramirez Robles, Plaza 19 de Abril, 2 de

- Albolote, DNI'24.235.202. Expte. 345/93; por inmaduros.

D. Enrigue Pascual Morilla (Restcurome Hot-Dog) de -

" Granada. DN 23.664.967. Expte. 348/93, por negohvo a

entregar hojos de’ reclomoaones



- 425/92, por lista de precios. .
Facy Sdad. Civil (Restaurante La Comarque), sito &h

-+
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D Juon Ccrlos Alvcrez Celuz (Bor ElL. Ruso) sito en
Raimbla de Espinar de la Herroduro Expte 676791, por - '

" hojas de’ reclamaciones. "

- D.-Juan Heredia Gémez (Bar KIS) sito en Plaza Padre-

“BOJA nom. 146

Manjén, s/n de Albolote. DNI-24.114.452. Expte. 106/92,"

por hojas. de reclamdciones y cartel 'y horario.
D. Vicente Ruiz Lépéz (Antenas), sito en Avda. Dilar,

por infracciones, varias.

Hnos. Gonzdlez; S.A., sito en Puesto l Lon‘c Mercc o

.granada de Granada. Expfe 237/92, por inmaduros.
Inmobiliaria La Rosa, S:A., sita.en €/ Tres Cruces, 18

©.26.3° G de Granada. NIF 24.139.920- V. Expte 235/92 :

-

de Arrnilla, NIF A- 18079 251 Exp*e 315/92, por obsiruc '

~cién.

~ D. Enrique Rodriguez Lopez, con- ‘domicilio en Puen-

" tezuelos, s/n de Lobras. DNI 23.774. 555 _Expte. 320/92 -

.por inmaduros.

'D. Mohamed’ Yossm Zbeide. (Restouronte Aladino), :

sito. en Portén de Tejeiro, 3 de Granada. DNI 24.168.651,

Expte. 325/92, -por hojas de reclomccnones, cartel*y - Granada. Expte. 522/92, por infracciones varias.

ObefUCCIOﬂ

- Café Noveccento, C.B., sito en Morhnez de la Rosa, =
6 de Granada. NIf E- 18 092 395. - Expte. 341/92 por

infracciones varias.
D. Juan Ibafez Podelro (Bar Ochando 1), sito en

. Cristo de ‘Medinaceli- de Gronoda Expte '343/92, por Lo

mfrocoones varias. -

- D. Jose Rodrlguez Golvez Co|eto de Velez Mclogo C
 (Malaga). DNI 24.988.219; Expte. 317/92; por inmaduros. ;-

"D. Santiago Merino. Volero (Bor ‘Ochando 1), sno en-

* hojas de rec|0mocrones ¥ teléfono.

D." Juana Josefa. Gémez Tinoro, con domlClllo en o
Mendez Nérez, - 7 9 de Gronodo Expte. - 347/92 por - -
* - inmaduros. - .
- D.. Antonio Amenguol lere con dom|C|I|o .en C/

: ‘Sederos 1 ‘bajo. dé’ Gronodo DNI 42 948. 888 Expte
348/92, por inmaduros.

: "D. lests Ferndndez Morhn

" Boquerds, 8 de Aimufiécar. Expte. '355/92, por inmaduros.
- D.* Antonia Martinez Martinez (Bar Hnos. Diaz), sito

. en Avda. Coronel Mufioz, 25 de 'Grandda.- DNI

247149.842. Expte. 36]/92 por obstruccvon y prec1os de

los bgcadillos. :

. . Silmdwer, S.A. (Bar Arobxol] sit on C/} {Arabial, Hl'
de ‘Granada. NIF A-18. 057.935. Expte. 365/92, por obs- . .

. truccién, hojas de reclamaciones y lista de precios. -

Peter Ludwig, S.L. CIF:B-59.978.965; sito en C/ Ausias = .
March, 17,-local 719 de Barcelono Expte. 402/92 por . -
s ehquetodo . ST

D: Marcelo de la Torre Losorte [Bor Prodollono) sito

"~Avda.” Andalices, 4 de Granada. Expte: 346/92 por

“con dom|c1|10 en c/

en Avda. de, Pradollano, s/n bajo de Monachil. CIF X- .

1 0576721-L. “Expte. 412/92, por. obstruccuén hojas de -

reclamaciones y -cartel:

D. Julian Aparicio Gémez Sobo (Pub Toke Awoy) sito

en Pradollaro, Sierra ‘Nevada. de

recldmaciones y cartel.
'D. José Ballesteros Garcia (Pub Mango), sito en Bajos

- del Edif. Atlas, Sierra Nevada de Maonachil. NIF 24.251, Al4-

F. Expte 414/92, por PVP, tabaco y lista de precios. .

D. Gerardo Soto Gomez (Bar René), sito -en Prado-

llano, Telecobma, jocal 2 de Monachil. NIF 72.854.833-H.
Expte. 421792, por obstruccién y PVP tabaco.

- Caté Capricho' Nevada, C.B.,

‘Edif. Sapporo de Monachil. NIF E- 18._248,500. __E_xp_t,e.

Monachil.  NIF. \
06.104.:254-P. Expte. 413/92, por PVP, tcboco, hojas de »'

" Pradollano, Sierra Nevada de- Monochil NIF G 18.259.150.

s Expte 430/92 por. PVP tobaco

a }odo v

cierre. - s
‘D. Antonio Ortiz Cano (Pescaderlo Vlctorlo) Avda.
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Somodevilla, S.L. (Meson Rincon de Pepe Reyes) sito
en Pradollano, Edif. Sol y Sierra de ‘Monachil.. NIF B: -

+ -+, -18.253.591. Expte.  431/92, por.PVP del tabaco.

~ D. Antonio Amenguol Cifre, con -domicilio. en’ c/
Sedero, 1-bajo de’ Granada. DNI 42 448 888. Expte

" 437/92, por inmaduros.

. Decom, S.L- (Ctmurones de p)ei) sno en Cno V|e|o de .
Monteogudo 110, Zorondono de Murcia. Expte. 455/92,

© por efiq vetado.

D.°" Esmeralda Alvorez Diaz (Articulos de Rego\o
Pelicano), sito en Gran Capitan, 27 de Granada. NIF
24:201.362-A. Expte. 471/92, por obstrucoon y PVP ‘esca-

“parates nio.visibles.

Comercial Soneki, sita en C/* Andorox Tocal 6 (Edif.

- Esmeralda) de. Molcgo NIF E-18. 063 438 Expte. 490/92 v

por -étiquetado.
Alacena de’las Mon|os, S. A L., Plozo Padre Suorez 5_-

" de Granada. Expte. 506/92, por mfroccnones varias. -
sito en.C/ Gracig, 23 -

Confecciones Ramonetti, S.L.,

de Granada. NIF 18:275. 255 Expte 515/92, por efique-
B Sendvert S.L.,-sito en Son Mohas, 29 de- Gronodo. -
NIF B-18.075.648. Expte. 516/92, por obstruccién. -

D. Jorge Ignacio Péréz Martin, C/ Capuchinos, 10 de ~

Noucal, S.L. (Zapatos), sito en Blas Selva Mendiola;”

25 de Elche (Alicante). NIF B-03.197.514. Expte. 536/92,

por etiquetado.
D. Juan.Terron Fraguas (Bar Lo Palomo) sito en Crto

‘Mdlaga, Villa-Terrén de Moraleda de Zafayona. DNI -7

24.078.720: Expte. 549/92, por h0|os de reclomooones, e

- cdrtel Y. lista de precios. e
D.° Dolores Callgjén Terron Avdo Andoluuo 15 de"- -

'Lon|oron Expte. 556/92, por PVP y-horério de operturo y

de las Fuerzas Armadas de Gronodo Expte. 565/92, por

- inmaduros.

D. Antonio Molina Jlmenez Avdo Andoluuo 17 de

)Lon|orén Expte. 568/92. Sobreido.

D. Antonio Rodriguez Espinar, Pasaje Conde Alcolo

B de Granada. Expte. 569792, par obstruccion, hojas de .

reclamaciones, carfel y P.V.P." no visibles. B
EE.SS. La Herradura, S.A., Naciondl 340 km. 308 de -

. Almufiécar. Expte. '575/92, por A.S. fuera-de tolerancia:

. D. Jorge Guerrero Pavén, C/ Poroponda 6 de Sonto =

Fe Expte. 592/92 por inmaduros.

D. Rafael Martinez Séanchez (Bar El Tren) sito en ..

* Maria Claret, 7. Barrio de San Fraacisco de.Lloja..DNI . °

33.869.545: Expte. 599/92, por hojas de reclamaciones.
D.* Dolores Fuentes Extremero, Plaza Madrid,.1 de

: Almunecor Expte. 623/92, _por PVP en articulos de los -

escoporotes
Revimport, SL luncor; C/ Pedro Ant® de Alarcédn,

o '41 de Granada. Exple. 640/92, por obstruccién.

Géndola, S.A., C/ Mossen Cinto Verdaguer, 3 de' '

Sabadell- (Borcelono) Expte. 21/93, sobreseido.

-Geset Afers, S.A., Paseo de San'Juan, 8 de Borcelono '
Expte. 23793, por. ehquetodo incorrecto. - i
S Y'H Internaciondl, -S.A. (DIGICORD), Comino de.

o Renda, 81 de Granada. Expte. 74/93, por obstruccion.

. D:. Andrés Ortega de Lla Fuente «Avellano», C/
-Calcha, 4 de Granodo. Expte. 79/93, por precios tabaco. .
" . D. Rafcel Ruiz Cantarero, C/ Zegru 21 de Pehgros

‘ Expte 85/93, por inmaduros.

.D. Jests Garcia, Molina «Calzados Jests», C/ Royo

. - 5.de Granada. Expte. 90/93. Sobreseido. -
sito en- Pradollano. - 0 -~

Machiro 10 (Cafeteria Chamise), sito en Ancho de
Grocno, s/n de Granada. NIF X-0136886. Expte. 118/93,

-por hojas de reclamaciones, precios y obstruccion.

La-Nifia C.B., Avda. Conistitucién, 41 de Gronode :
NIF E-18.065.144. Expte. 122/93, por infracciones: varias.
: Pescodos del Mednterroneo SA Ctro de Valencia .
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Pohg Nylea Naves 6-7 de la Canom (Torragono) Expte. -

129/93, por inmaduros.

D. Eulo io Martin Cortés, C/ Camino de Son Antonio, .
2 de Motril. DN! 23.785.238. Expte. 136/93, por inmaduros. -

Viajes Nevamar Bus, S.A., Avda. Andaluces, 7. de. -
Granada. NIF A-18.064.790. Expte 166/93 -por ho|os de:

" reclamaciones.
D. José Ignacio Samaniego Gonzélez (Bar El Carrete),
C/ Arabial, 114. NIF 13062981 Q Expte. 179/93, por

mfroccnones varias.

. Bodegas Castafieda. Pedro J. Muhloo S.L., C/ Almi-
receros, 1 y 3 de Granada.” NiF B-18. 249.896.. Expte. -

- 184/93, por infracciones varias.

La Manigua, S.A. (Restaurante La Manigua), Puerta
. Redl,- 1. de Granada. NIF 'A-18.076.620. Expte. 207/93,
por mfroccuones varias.

D. Gabriel Atienza Galén (Mesén Las Jarras), Avda. -

Dilar-Parque de las Infantos, s/n de Granada. NIF

24.297.484-P. Expte. 209/93, por obstruccion.
© ~Somodeuvilla, S.L. {Mesén Rincén de Pepe Reyes); sito
en Pradolland, Edif. Sol y Sierra de Monachil. NIF B-

-18.253.591. Expfe 233/93, por 5|g|os S/P y S/M en hsto
de precios. -

Terex, S.L., C/ Antofiita liménez, 31.de Madrid. CIF -

B-79.312.476. Expte 250/93, por etiquetado.

D. Manuel Garcia Roman (Bar Las Brisas). Urb. Las
Brisas Ctra. Antigua de Mélaga de Granada. Expte
24/94, por obstruccién.

*D: Juan Ant.° Martos Garcia, C/ Alvoro de Bozén T

de Guadix. NIF 24.129.481. Expte. 45/94, por obstruccién.
_ RECURSOS ‘
D.c Leonor Lépez Lépez, ‘Mercado Munmpol de

Almufiécar. Puesto nom. 29 de Almuiiécar. Expte. 362/91,
por inmaduros.

- D.° Leonor Lépez Lépez, Mercado Municipal * de .

Almufiécar. Puesto nim. 29 de Almuriécar. Expte. 585/91,
por inmaduros.

D.° Manuela Moreno Rodriguez (Pescaderia Virtudes),.

C/ Sagroda Familia, 18 de Granada. Expte. 588/91, por
mmoduros

"D. Juan Garcia Jerez, C/- M|r|o, 3de Gronodo Expte B

640/91 por fraude en-teléfono.

L

Gronodo '3 de -agosto de 1994 Lo Delegodo.

Isobel Boeno Pore|o

© " AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)

-~ ANUNCIO. (PP. 77/94). '

Don. Dlego Hurtodo Gallardo, Alcalde- Preadente de .

- este Ayuntomuento

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento P eno en‘sesién ordmorlo cele-

_brada el dia 3 de diciembre de 1993, cdopté por,

unommudod ‘de asistentes - el siguiente:

ACUERDO

* Aprobar definitivaments el. proyecto de urbanizacién’

- incoado por D.José Manuel Santaolalla Morales en Calle

~ miento, haciendo constar que contra el presenfe acuerdo

Trastercia, una vez que durante el periodo de informacién -

publica no se han producido alégaciones.

“.lo que se hace publico en cumplimiento de lo

preceptuado en. el art. 140.6 del Reglomento de Planea-

~

AYUNTAMIENTO DE-
. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo ‘en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente ol de la insercién de

. este anuncio en el BOJA, ante la Sala de lo Contencioso

Administrativo del Tribunal Superlor de Jushoo de Andao-

lucia.

-Baza, 3 de enero de 1994.- El Alcalde, Dlego Hurtodo

Gollordo , _ _

AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA (CORDOBA)
' ANUNCIO. .(PP. 2697/94)

El Plerio del Ayuntamiento en se5|én del dia 10 de

i agosto de 1994 acordé- aprobar inicialmente la «Modifi-

cacién puntual del proyecto de. delimitacion del suelo
urbano», sometiéndose a informacién publica durante un
mes, pudiéndose examinar el expediente en la Secretaria
de este Ayuntamiento y deducir las olegoaones que se
estimen ‘pertinentes.

' Golon Ferncndez

V|I|ohorta, 18 de ogosto de 1994.- El Alcclde, Luis

-AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA]

EDICTO. (PP, 2728/94)

Hl Ayuntom|ento Pleno, en sesién extroordmono cele-
brada el 29 de julic de 1994, adopté el .acuerdo de -
aprobar inicialrente la Revision de las. Normos Subsidiarias

“de Albolote.

-En cumphmlénto de lo pfecepfuodo enel art. 114 del-

. Real Decreto Legislativo 1/1992,-de 26 de junio, por el

que se apruéeba el Texto Refundldo de la Ley sobre

Régimen del Suelo y Ordenacién, Urbana y art. 126 del -

Regloamento de Planeamiento y ‘demés disposiciones apli-
cables, se somete a.irformacién publica durante el plazo
de un mes, para que, quienes lo consideren oportuno
puedan formular alegaciones.

Durante el referide plazo de- exposicién’ podro ‘ser
examinado el expediente en el érea de urbomsmo, en..

) leS Yy horos de oflcmc:

Albolote 25de ogosio de 1994 EI Alcolde Frc:nosco -
. Ocete Ramirez.

‘,AYUNTAMIEI\ITO DE CARTAYA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP 2760/94)

-El Ayuntamiento Pleno en su sesién de fecha 30.8.94

* " aprobé inicialmente el Plan Parcial S.A.P.U.I.-4, quedondo
" el expediente a disposicidn de Ios mteresodos en la
- Secretaria Mumcupol i .

Lo que se hoce publico poro generol conocimiento,

. pudiendo presentar las reclamaciones y alegaciones que -

se crean oportunas en el .plazo de un mes a partir de la

: fechc de la oltima pubhcc:cuon

Cortoyo 31 de c:gosto de J 994 El Alcalde.
.|EREZ DE LA 'FRONT_ERA.‘

" ANUNCIO. (PP, 2775/94). -



~ Sevilla, 17-de septiembre 1994

El Excmo. Ayuntcm|ento Pleno, en sesién celebrcdo eI '

: diO 3 de diciembre de 1993, al particular 2.1 del Orden
del "Dio, adopté: acuerdo de aprobar inicialmente el
- expediente de Modificacién Plan Parcial del Sector - 17-

.. - «Cooperativa» de esta ciudad, trcmncdo a mstoncms de
: ‘\Xero Promociones, S.A. B
' De’ conform:dcd -con el art. 116 del R. D. Legislativo

1/92 de 26:de junio; se somete -el referido expédiente
“durante el plczo de-Un mes, a ¢ontar desde el -dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el
‘BOIA, a informacién poblica en la Sede de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, Edificio

" BOJA num. 146

‘Los Arcos, pudiendo ser exomlnddo por-cuaritas personos L

estén mterescdos en-ello. -

.

Jerez, 31 de ogosto de 1994.. El Tte. Alca!de»

‘Delegcdo de Urbanismo y Vlvuendo Monuel A Gonzolez _

Fustegueros

_AYLINTAMIENTO DE BUJALANCE
ANUNCIO de boses ’

"'BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE, ADMI-
. _NISTRACION GENERAL; POR EL SISTEMA DE OPOSI-
. CION LIBRE, APROBADAS POR EL PLENO DE ESTE
AYUNTAMlENTO EN SESION ORDINARIA ACELEBRADA

EL'DIA 7 DE JULIO DE 1994 -
‘_ -
anero Ob|eto de lo convocatoria. Esta convocatoria
tiene por objeto la-provisién en propledcxd mediarite el.
‘sistema " de Oposlcuon libre de -una "plaza . de’ Auxiliar
Adminisfrativo, 'y ‘en “caso. de que no se cubriera en
. propiedad una o las dos plazas convocadas con anterio- |
. ridad por el sistema. de: Concurso- Op05|C|on se acumularian
a esta Oposncuén Libre, al-servicio de este Ayuntcmlento,
‘encyadrada en’ la. Estala de Administracién - General,.
~Subescala ¢) Auxiliar, de acuerdo con. lo establecido. en
&l Real Decreto Legislativo, 781/1986,'de 18 de abril,
“clasificada enel- Grupo D, a tenor de lo establecido, en .
el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dotada con
las retribuciones bésicas y complementarias correspon-
dientes @ fal c|05|f|cc:cuén, con arreglo a la |eg|s|0cu5n
vigente. - .

Segundo Condnoén de los ospnrantes De ocuerdo
- ¢on las, condiciones generales de capacidad- para el

ingreso o servicio de la Administracién Local, establecidas -
en el art. 135 del.Real Decreto Legislativo 781/1986, de

* 18 de abril, para ser admitido. a esta convocatoria, serd

_hnecesono reunir” los requtsnos que a connnucaon se

indican:
)Ser espchol/o S o
" by Tener. .cumplidos dieciocho afios de edod y no
exceder de aquella en que falte menos de diez afios para
 la jubilacién forzosa por edad determinada por la Ieg|s
-lacién bésica en materia de Furicién Publica.

. - ¢) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolcr,
" Formacién Profesional de.Primer.Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del

-plazo de presentacién de solicitudes. -

-d) No padecer enfermedad o defecto fisico que .

impida el normal ejercicio dé las funciones correspondientes.

e) No haber sido- sefarado mediante expedlente .

disciplinario del servicio del Estado, de Comunldcd Auté-
noma o de la Administracién Local.

.. B No hallarse inhobilitado para e| siercicio de. Ios
. fuﬁcnones pubhccs ni incurso en couso, de mcopoadod
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Tercero Instancia,  présentacion -de | documentos.”
-3.1. Las solicitudes se dirigirén al Sr. Alealde Presidente . -

de este Ayuntamiento y- se’ presentardn en el Registro -
General de Entrada de documentos de la Corporacién de

9 @ 13 horas, dentro del plozo de veinte dias naturales,

- contados ‘a parti del siguiente al de la publicacién de Io

convocctonc en el Boletin Oficial del Estado. - -
- 3.2. Las solicitudes- deberan contener declorccnon

“expresa de reunir todos: y cada uno de los requisitos
.exigidos en la base segunda de ‘esta convocatoria,
- referidos a la fecha de expiracion. del plazo sefdlado.

para su presentacién. Asimismo deberan comprometerse

“a prestar juramento o promesa’ de acuerdo -con lo
" sendlado en el Real Decreto .707/1979, de 5 de abril..

3.3.- A la solicifud se adjuntard el resguardo de hober

" hecho efectivo el ingreso, en las Arcas Municipales, de los™
-derechos de examen, que serén de ptas. 2.000. - : - .

.3:4. Las solicitudes también podran presentarse en-la

: forma que ‘determinia el art. 38.4.de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Regnmen Juridico de la Administracion

_~Pubhco y deI Procedlmiento Admlnlstrohvo Comon.

.Cuarta. Admisién de asplrcntes Expnrodo o plczo de
presentacién de instancias; . la .Comision de Gobierno
Municipal, aproboré -la. lista ‘de” aspirantes admitidos vy, -

.excluidos Que se hara publica en el Boletin Oficial de o~

Provincia y serd ‘expuesta en el Toblon de Anuncios deI
Ayuntamiento. c
Los aspirantes excluidos, d|spondron de un plazo de

.- diez dias, contados a partir de la resolucién para subsanar - -
- . el defecto que haya motivado. la exclusion conforme al
_art. 76 de lo-ley 30/1992, de 26 de noviembre.

“Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso |

.. de reposicion,.en él plazo de un mes de la publicacion de
la resolucion de la lista'de excluidos en. el Bo|ehn Ofncnol e

de  la Provincia, arite-la Alcaldia.
" De no presentarse recurso de reposmon eI escrito dé
subsoncaén de defectos se considerara-de’ reposicién si-

- el aspirante fuese deﬂnlhvomente excluudo de Ia reohzocnén
- de los ejércicios.

Los errores de-hecho podron subsanorse en cuolquuer '

~ -momento, de oficio o a pehcnén del mteresodo

Quunto Trlbunal ccllflcodor Se constituird de Io si-

+ guiente forma, segun el art. 4.° del Recl Decreto 896/ 1991

de 7 de |un|o

Pres:dente E| de lo Corporaoon o mlembro de la ~
mismd_'en.quien delegue . o
Vocales: T : .
Un/a representante des:gnodo por. la Conselerlo de :
Goberhacién .de la' Junta'de Andalucia.
El Secretario Interventor del Ayuntamiento ) mlembro -

" en qQuien delegue. .

Un/a representante de |os trabajadores del Ayuntcu-
miento propuesto .por el Delegado de Personal.

Un/a unmoncmo/c desugncdo por la Comlsmn de
Goblerno :

Secretorlo Un funaonano designado por |0 Com|5|on

* de Gobierno, que actuara sin.voz ni voto

El Trlbuncul -quedard untegrodo ademés por Ios suplentes

respectivos que habrén de desngnorse smuhonecmenie

con los fitulares..’
El Tribunal no podra- consmwrse ni actuar, .sin la

" “asistencia ‘al menos de tres de’sus "miembros fitulares o -
* suplentes, y entodo caso deI Pre5|dente y Secretono
titulares o suplentes.

Los vocales del Tribunal deberon poseer htulocuén o

. espécializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plczos convocodos
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Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de
tomar parte en el mismo cuando concurran las circunstan- .

cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn: Los”
aspirantes podrdn recusar a los ‘miembros del Tribunal
cuando concurran las circynstancias cﬁodos.

Sexta. Comienzo y  desarrollo de las pruebos El -
lugar 2 fecha de comienzo del primer ejercicio se deter-
minard en la resolucidn de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, las restantes pruebas

se anunciaran publicamente por el Tribunal en el local

donde se hayan celebrado. las pruebas anteriores,- e

inmediatamente después de la finalizacién de las mismas. -

Los opositores serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién implicara exclu-
sién definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas,

salvo los supuestos debidamente justificados y libremente

apreciados por el Tribunal, y en todo caso, se excluird si

el ejercicio es simulténeo e igual para todos los aspirantes.

Comenzados 16s ejercicios, el Tribunal podré requerir
en cualquier momento a los concurrentes para que
acrediten su identidad y si llegase a conocimiento de
aquél que algin aspirante carece de 16s requisitos de la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
y comunicacién a ta Alcaldia que resolvera paséndose,
en su cdso, el tanto'de culpa a-la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciose inexactitud o falsedad.en la declaracién
formulada. ‘

Séptima. Ejercicios de-las pruebas selectivas. Los tres
ejercicios de que consta esta Oposicidn son de cardctér

obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de una
copia a maquing, durante quince minutos, de un texto

- que facilitard el Tribunal, a" una velocidad' minima de”
doscientas cincuenta pulsoc:ones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan-maquinas eléctricas las pulsaciones
obténidas se reduciran en un 10% a efectos de igualar sus
'vent0|os comparativas con las normales. No se admitirén
maquinas con memoria ni con elementos correctores,
siendo eliminados aquéllos aspirantes que mcumplon esto

disposicion. Los aspirantes que pretendan utilizar méquinas
eléctricas para-la redlizacién de este éjercicio. deberan :

' consignar en su solicitud, en el apartado «otrds datos que
hace constar ¢l osplronte» el 1exfo «uhhzoaon de moqumo
eléctricar.

Se calificard la-velocidad desorrollodo la hmp|ezo y

lo exactitud-de lo cop|odo Y. la, correcaon que presente
el escrito. .
Lo moqunno sero oportodo por Ios osplrontes

Segundo ejercicio: De cardcter orol Consistira en

" desarrollar verbalmente ante el Tribunal,

maximo de veinte minutds un.tema de los dos elegidosal

. azar por €l.opositor de los contenidos en el Anexo | de

esta convocatoria. Antes de reglizar lor prueba el opositor

dispondra de un tiempo méximo de diez minutos para su
preporocuon :

Tercer e|ercnc10 De corocter prochco Consnshrc en
desarrollar por escrito en el plazo méximo de treinta
minutos, un caso prdctico propuesto por el Tr:bunol

Cada uno de los ejercicios se calificara de Oa 10'-

puntos siendo preciso para superarlo obtener 5 o mas
puntos. Quedardn eliminados los ospxrontes que no ob-
tengan dicha puntuacién. .

) Para aquellas pruebas que no se hogon con|unto-
menté, el Tribunal, el mismo dia de comienzo de los

~

en él plazo

\

BOJA nim. 146

-

Sevilla, 17 de septiembre 1994

ejercicios y antes de’ procéder al inicio del primero,
efectuard un sorteo en el que se establecerd el orden de.
actuacién de |os pruebcs mdnvnduoles :

Octovo Calificacién. La pumuooon de cada aspi-
rante ‘en los diferentes ejercicios, serd la media-aritmética
de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal.
la puntuacion final serd la. media aritmética de las -
* calificaciones obtenidas entre las pruebas pnmero segundo
y tercera. :

Novena. Relacién de ‘aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento. Terminada la calificacién
de los aspirantes; el Tribunal publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién no pudienda rebasar ésta el nimero

. de plozas convocadas, y elevara dicha relacién, con

propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion; el que a su vez formulara propuesta a la
Comisién de Gobiermno o efectos de que .acverde el
nombramiento correspondiénte. El opositor-propuesto pre-
sentard en la Secretaria de la Corporacién, dentro del
plazo de. veinte ‘dias natyrales, contados a partir de la
publicacién de la lista de .aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
lo oposncuon se exngen en la Base Segundo, y que son:

° Certificado de.nacimiento, expedido por el Reg|stro
Civil correspondlente
2. Copia. autenticada o ‘fotocopia, que deberd acom-
pofiarse del original para su compulsa, de Titulo de .
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos
paree su expedicién.
~ 3° Certificado médico acreditativo dée no podecer
‘enfermedad o defecto fisico’ que imposibilite el normal
ejercicio-de la funcién, expedido por Un Centro Pubhco
de Sanidad. - . '
"~ 4.° Declaracién jurada o promeso de. no , haber sido
separado, ‘mediante expediente d|scup|mor|o, del servicio

“de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado.

para el ejercicio de las funciones publicas.
-5.° Declaracién jurada o promesa’ de no hollorse
lngurso en causas. de -incapacidad o lncompohbllldod
6 Fofocoplo compulsada del D.N.I.

Si dentro del plazo, indicado, y salvo causa de fuerza-
mayor, *el opositor no- presentara o no reuniera los . -
‘requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedarén |
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de-la res- -
. ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad

. en la instancia solicitando tomar parte en la Oposicién.

- Finalizado el periodo de presentacién de documentos, el
Organo Municipal competente (Com|510n de Gobierno),
‘efectuard el nombramiento, el cual seré publicado en el
.B.O.E. Una vez corferido el nombramiento el opositor-
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta
dios hdbiles a contar del siguierite a aquél en que le sea -
nofificado. En ‘el momento de la toma de posesién el
opositor prestard juramento en ld forma prevista. en la
vigente Jegislacion. .

Décimd;,eEl Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios .
en orden al buen desarrollo de la Oposicién, en todo lo
no previsto en estas Bases’ y d|sp05|C|ones vigentes que -
regulen la materia. Todos los- avisos, citaciones y convo-
catorias -que el Tribunal haya de hacer a los dspirantes,
que no sean las que obligatoriamente se mencionan en

" estas Bases, se’.realizarén Unicamente por medio ‘del

Tablén de. Anuncios del Ayuntamiento de Bujalance -

(Cérdoba) y en el lacal donde se celebren las pruebas.
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Undé'c;rhé 1mpUgndcnén La . presente conyocatoria,

“’sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la .- .
misma y. de las actuaciones’ del Tribunal, . podran ser "
~~ impugnados por los interesadds ‘en los casos y formas -
© _estdblecidas en fa ley.30/1992, de 26 de noviembre; de: -
Régimen Juridico de’las *Administraciones: PUblICOS v del‘.-' .

Procedlmnem‘o Admnmstrohvo Comun

ANEXO L

| Temo 1 Lo 'Constifucién’ Espoﬁolo"de 1978 Pri'nc'ivb'iosh .
Generales.- : .
.. Tema 2, Derechos y deberes fundomem‘oles de |os

Espcnoles :
. Tema 3. La Corono E poder Ieglslohvo L
~'Tema 4. El Gobierno. Administracién-del Estado.
Tema 5. Organizacién Territorial. del Estado. ..Los

“.. Estatutos de Autonomia: Su ‘significado. .
" Tema 6. La-Administracién Pablica en’el Ordenamiento . -
_Esponol Adminisfracién, del Estado o Central: Administra- -
ciones: Auténomas. Administracién Locol Admmxstrouén
' ’-lnshtuc:onaf y. Corporativa.” :
- Teina 7.. Sometimiento de la Admmlstrooon d lo ley "
Ty al Derecho Fuentes del Derecho Publico. .~ - S

| Temo 8 El Acto Admmlstrohvo Principios generoles .

" BOJA nom: 146 -

‘ nerol

7 Phgina noin: 11131

.“del Proced|mlento Admmnslrohvo o

Tema 9. Foses del Proced;mnento Admm:strohvo ge-"

-Tema ]0 El domnmo publnco EI potnmonlo prwodo‘_

"de la Administracién.

Tema 11. E| Régimeri Locol Esponol Pnncnplos cons

" fitucionales y regulacién juridica. . o
_+ - Tema 12. La Provincia en el Régimen Locol Orgom- _—
zacién Provincial. Competencias.,

- Tema, 13. Organizacién Municipal. COmpetenaos P
'Tema 14. Ordenanzas y.Reglamentos de las Entidades

"'Locoles Clases. Procednmaento de Eloborocrén y aproba:- A
cion. '

~

Temd 15. “La funicién pubhco local: Organlzocnén de.

" la_funcién pubhco local. :
Tema "16. Derechos y deberes de ‘los* funcaonorlos- B

pubhcos locales, Derecho de Sindicacién.-
Tema -17..Los bienes de las Entidades Locoles o

.~ Tema18, Los contratos’ administrativos en Io esfera”
“local."La seleccién de contratistas. RS
© Tema 19. Haciendds Locales; C|05|f|co<:|én de Ios"

mgresos Ordenanzas fiscales. .
' Temc 20. Los Presupuestos Locoles

Buyolong:e,_ 7. de junio de 1994.--E|_A|cq|de~.  ’.

;

’(C&nfinud é'n el fasciculo 2-de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
~ PARAEL ANO 1994

M SUSCRIPCIONES ‘
1.1. Las suscripciones. al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean- oblcgotonos o
voluntarias, estén sujetds al pago de las correspondientes tasas, (Art.- 25.a, de la Ley 4/1988, de
. 5 de {ulio, de-Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de ‘Andalucia).
1. 2 Las solicitudes de suscnpcnén deberan dirigirse al’ SerV|C|o de Pubhcactones y BOJA, Aportodo .
Ohaoi Sucursol nom. 11, BeIIovrs’ro — 41014 SevnHo ' 2

. PLAZOS DE SUSCRIPCION '

~2.). Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afos naturales B
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo naturdl, las suscripciones -
~ podran hacerse por el semestre o tnmestres naturales que resten.. (Art”, 16 punto 3'del Reglamento
del BOJA).
2.2. El pago de los suscnpaones se efectuard-necesariamente dentro del mes anterior ol inicio del
periodo de suscr:pc:on {Art°, 16 punfo 3 del Reglamento) : .

. TARIFAS

" 3.1, Sila suscripcién se efectuo en el mes de sephembre, el precio poro los meses que restan del afo
: (4.7 trimestre) serd de 3.785 ptds, . -
© 3:2.H precio del fcsaculo suelto es de 100 ptos .

4. FORMA DE PAGO - 7. .
1.’El-pago de. la suscripcion, sera 5|empre por ADELANTADO '
2. Llos pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO
- DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLEIIN OFICIAL DE LAJUNTA DE ANDALUCIA .
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). - S
3.-NO-SE ACEPTARAN transfereacias bancarias ni pagos contro reembolso. .
. NO .St CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5 1 El envio por parte del Servncno de Pubhcacmnes y BOJA, de los e|emplores del BOLETIN OFICIAL
" .DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
~la sollcztud de suscnpcuén y eI obono de su importe en olguno de las formas senolodos en el pun-

. to 4.2.

5.2. En el caso de que el obono correspondlente al perlodo de suscnpc:én tengo entrada en este
Servuc:jo una vez comenzodo el mlsmo, el envio delos Bolehnes serd a partir de dIChQ fecha de
entrada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63

‘ ‘ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA . -
.l . - Apértudo Oficial Sucwrsal nim. 11. 41014 SEVILLA . . o )

“Papel ecolégico
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tdita: Servicio de “Publicaciones y B.O.J
. SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA -
I Direccion: Aporlodo Oficial Sucursol nom. 11. Bellcvuslo .
- . 41014 - SEVILLA
“Talleres: Servicio de Publicaciones y B.O:LA, -+

. . " Teléfono:195) 469 31 60
- - - Faxi(95) 469 30 83

. - . Deposnc Legal: SE 410 - 1979
? SSN: 0212 = 5803

. Formafo UNE A4

'{_C'onﬁrll';ocicfm del f.o_sciculo' i de 2) -

5. Anuncios:

... T v 07 5.2, Ofros anuncios .

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

. ANUNCIO dé bases.

Boses que ‘han. de reglr paro de CUbI’If en _propiedad uno
" ploza de Ordenanza’y cuadlquier otfa cometida que pudiera en-

-‘comendarse por la Alcaldia, mediante el sistema ‘de” Oposicidn-

- libre, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en- sesidn
Ordmono celebrada €l dia 7. de julio de 1994, - - :

-

Prlmero Ob|ero de lo convocotono Esto convocorono nene'

por- objeto la provisién en propiedad,; mediante el sistema-de -

Oposicién- Libre de una plaza de Ordenanza y .cualquier otro
cometido que pudiera encomendorse por la ‘Alcaldia, al"servicio
de- este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Admmrstre-‘_
cién General subescala d} Subolternos, clasificada en. el Grupo
. E, nivel 3, Coeficiente, 1,3, dotada-¢on las retribuciones' basicas -
y complementarias correspondlentes Q tol clomhcac:on con-
orreglo ala Iegls\ocvon vvgeme

Segundo Cometidos a desempenor

al Apertura y cierre de, los dependenc:os odmlmsrronvos en .
dnos laborables.” - - .

" b La éntrega y refirada de correspondencuo en la Oficing
de Correos dela Localidad.

¢} La préctica-de notificaciones y cnoaones y entrego de

comunicdciones dentro de la poblacidn.: - -

-dl Cuolqulero otros cometidos que no precisen cualificocién

. especial y que, siendo consustanciales con la noturalezd de la

ploza, le ordene lo Presidencia, Conce|o|es Delegados o Secre-

. taria, relacionados con los servicios Admmlstrohvos o) funoono-

muemo de lo Casa Consw?onol

Tercerc’: Condicién ‘de los aspirontes. -De acuerdo con los

~ condicionés _generales-de capacidad para- el ingreso o servicia

- de Administrocién Local, establecido en’el el Art® 135 del Real

Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, para ser adnitido

"0 esta convocatoria, serd necesaria reunir los requisitos que o’

~continuacian se indican: ) = -
a).Ser espaiol/o.

_ de aquella en que falte. menos de diez aiios para la jubilacion
" forzosa'por edad degrermmado parla Iegssloaon bosnco en.mo-
teria de Funcién Piblica.

¢) Estar’en posesidn del Cernfucodo de escolondod .0 equi-

valente, o en condiciones de obtenerlo antes: de fmohzoaon del, :

plazo de presemocnon de sohcnudes

.que défermina el Art®

b) Tener cumplidos dieciocho anos - de edod .y .no'exceder . .

d) No padecer enfermedod o defecto fISICO que |mp|dc: el.

. normal éjerci¢io dé los fuaciones correspondientes.

el No haber sido separodo mediante expedlen%e dlsoph-
nario del servicio del Estado, de Comumdod Auténoma o de lo-~

_ Administracion Local.
fi No hallarse inhabilitado poro o ejercicio de fas funcnones S

Pubhcas Ai incufso‘en causa de mcopoodod
Cuarro Insranoo presentacién de dOCUmenros - e
4.1. Los solicitudes se dirigiran ql Sr. Alcalde Presidente de

este Ayuntomiento y se presentardn en el Registro Gererdl de -

Entrado de’ documentos de la Corporacién de 9 a-3 horas,

"-dentro del plazo de veinte dias naturales, ¢ontados a. partir del

siguiente al ‘de la publicacién de o convocotono en eI Bo|ehn
Oficial del Estado. '

: 4.2, Las solicitudes deberdn contener declaracion expreso

_de reunir todos y;cada uno de los requisitos exigidos en la Bose
Tercera de esta convocatoria, veferidos a lg fecha de expiracién

del plazo séfalado-para su presentacién. Asimismo deberdn
comprometerse a prestar juramento o promesa de ‘acuerdo con -
lo- sefialodo_en el Real Decreto ' 707/1979, de. 5 de abril.

4.3. A la-solicitud se” ‘adjuntard el résguardo de haber hecho
efecnvo el ingreso, en las Arcas Mumcnpoles de los ‘derechos de
examen, que serdn de 2.000 Pros.

4.4 \Los solicitudes tembién podran’ presemorse en la Torma
38.4 de la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de 1o Admlnlstracuon Piblica y del
Procedlmlento Administrativo Comun

Quinto Admisic’m de aspirantes. Expirado el plozo de pre-
sentacién de instancias, la- Comisién de Gobierno Municipal,

aprobard lo-lista de aspirantes admitidos y excluidos que se.hard
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y seré expuesta en el

-Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, daspondron de un plazo de dlez'
dios, contados o portir de la resolucién para subsanar el defecto
que hayo motivado la exclusian, conforme al Art® 76 de lo ley

3Q/]992 de 26 de noviembre. -

Contra dicha resolucién podra. mierponer recurso de respo-
sicién-en el plazo de un mes de-la publicacién de la resolucion

-de la lista-de exclwdos en el Bolenn Oficial de la Provincia, ante

la Alcaldia.

De no presentarse recurso de repasicion, el escrita de sub-
sanacién de defectos se considerard de resposicion si el ospl-"’
rante-fuese defmmvomenre excluldo de Io redlizacion de los ejer-
cicios. : .

- NUMERO FORMADO POR DOS FASClCULOS L
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Los errores de hecho podron subsonorse en cualquier mo-

mento, de oficio o a peticién del interesado.

Sexta: Triburiol(colificodor. Se consli!uird'de la siguiente
forma, segin el Art® 4° del Real Decreio 896/1991, de 7.de
junio:

* Presidente: El dé la Corporocnon o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Unja répresentante designado por lo Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia:

El Secretario Interventor del Ayunlom|enf0 o fniembro en-

quien delegue.

Un/a representante de los Irobolodores del Ayuntamiento
perueSlO por el Delegado de Personal.

“Unfa funcionariofa destgnodo por la Com|5|on dé Go-
bierno.

Secretario: Un’ funcnonono de5|gnodo por la Comlsuon de’

Gobierno el que actuard sin voz ni voto.

El rribunal quedord integrado ademds por los® sup|entes res-’
pectivoa que hobron de designarse simultaneamente can los tity- -

lares.

menos de tres de sus miembros titulares o suplentes, y en todo
del Presidente’ y Secrerario Titulores o suplentes.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especno-
lizacién iguales o superiores a las exigidas paro el acceso a'la
ploza convocada.

Los miembras del Tnbunol deberén abstenerse de tomar
porte en el mismo cuando concurran las circunstancios previstas

en el Art°® 28 de la Lley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré- -

gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Los aspirantes padrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuondo concurran las circunstancias ci-
tadas.

Séptima: Comienzo y desarrollo de las pruebas. EL lugar y
fecha del comienzo. del primer ejercicio se determinard en la re-

solucién de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en -

el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayunta-
miento, los restantes pruebas.se anunciaran piblicamente por el

_Tribunal en_el local"donde se hayan celebrado las pruebas ante-

riores, e inmédicfcmenre .después ‘de la fino,lizocién ‘de las
- mismas.

Los oposnores serén convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacién implicard exclusién definitiva

a tomar. parte o continuar en las pruebas, salvo I6s supuestos

_ debidamente jusfificodos y libremente apreciados por el Tribunal,
y en todo coso, se excluird si el e;ercnao es snmuhoneo e igual
paro todos los aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal padrd requerir en
cualquier momento a los concurrentes paro que acrediten su iden-
tidad’y si llegase a conocimiento de aquél, que algin aspirante
‘carece de los requisitos de la convocatoria, se le excluird de la

_misma, previo audiencia y comunicacién a la Alcaldia que resol-
‘verd pasdndose, en su caso, el tanto de culpa o lo jurisdiccidn
* ordinoria, si se ‘apreciase mexccntud o folsedad en la. declcrOA

“cién formu\odo

Octava: Eiercicios de las pruebas selectivas. Los dos ejerci-
- cios de que consta esta Oposmxon son de cardcter obhgotorlo y
eliminatorio.

Primer ejercicio. Este e|erc1cro tendré dos pruebos una con-
sistird en la realizocién de un Dictado, valoréndose al opositor
que menos faltas de ortografia tenga, y lo otra serd de calculo
aritmético consistente en-la resolucién de dos problemas.
tiempo para la préctica de este e;ercnoo serd fijado hbremente

- por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en una Entrewsto con los aspi-
-rantes, en lo que se valorard especialmente el nivel de prepara-
cion g idoneidad para el desempefio:de lo funcién-adesarrollar,
conocimiento de la-Corpdracién Municipal y los distintas servicios
municipales, del Municipio y su pablacién, callejero, edificios. pU-
“blicos y- redlizacion de la funcidn natificadora.

Coda uno de los-ejercicios se calificard de 0 a 10 puntos,

sienda preciso para superarlo obtener 5 o mds puntos. Que-
dardn eliminados los csplrontes que o obtengan dicha puntva-

cién.

Para aquella prueba que no se haga con|untomente el Tri- -

bunol el mismo le de comienzo de los e|erc'cnos y ontes de

El Tribunal na podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia al

.

proceder al inicio del primero efectuard un sorteo en el que se
establecerd el orden de actuacién de fas pruebos individuales.

Novena: Calificacién. La puntuacidn de cado aspirante en
los diferentes ejercigios, serd la media aritmética de las puntua-
ciones dadas por los miembros del Tribunal. Lla puntuacién fing!

‘serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas entre las

pruebds primera y segunda.

Décima: Relacidn de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento, Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos del-Ayunta-
miento, la relacién de oprobodos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, y ele-
vard“dicha relacién, con propuesta de nombramiento, al Sr. Al-

calde Presidente dela- Corporacién, el que a su vez formulard
prapuesta a la Comisién de Gobierno a efectos de que acuerde
el nombramiento .correspondiente. El opositor propuesto.presen-
tara en lo Secretaria de ta Corporacién, dentro del plazo de

veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la -

lista de aprobados, los documentos a creditativos de las condi-

ciones que pord fomar parte en la ‘oposicién se exigen en la Base

Tercero y qué son:
°_ Cerfificado de nacimiénto, expedndo por el Registro Civil

correspondleme

2°. Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompa-
fiarse del original para su compulsa, del Certificado de escola-
ridad, o equivalente, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién:

3°. Certificadp médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal e|erC|C|o de la
funcién, expedido por un’Centro Piblico de Sanidad.

4°. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-

rado, mediante expediente disciptinario, del servicio de ninguria

Administracién Publica, ni ho[lorse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
5° Declaracién jurada o promeso de no hallarse incurso en

.causa de incapacidad o incompatibilidad.

- 6°. Fotocopia compulsada.del D.N.I.

Si dentro dél plazo indicado, vy salvo causa de fuerza

mayor, el opositor no presentaro o no reunierd los requisitos exi-

podido -incurrir por falsedad en la instancia ‘solicitondo ‘tomar
parte en lo Oposicidn. Finglizado el periodo de presentacién de
documentos, el Organo Muanicipal competente {Comisidn de Go-
bierno), ‘efectuard el nombramiento, el cuol serd publicado en el
B.O.E. Una vez conferido el nombramiento, el opositor nombrado

deberd tomar posesion ‘en el plazo -de treinta dias hdbiles a -

contar del siguiente a aquél en que le seo notificado. En el mo-

mento de.la toma de posesién el opositor prestard juramento en-

la forma prevista en la vigente leg|slocnon

Undeamo El Tribunal quedo autorizado para resalver las
dudas que se presenten 'y tomor los acuerdos necesarios en

orden al buen desarrollo de la Oposicidn, en todo lo no previsto

en estas Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya

‘que hacer 0 los aspirantes, que,no sean las que obligatoriamente

se mencionan en estas Bases, se redlizorén Gnicamente por
medio del Tablén de Anuncios del ayuntamiento de Bujalance
(Cérdobal y en el local donde se ceiebren las pruebos.

Décimo Segundo Inpugnacion. la presente convogatoria,

" _sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma

y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los |

interesados en los casos y. farmas establecidos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adm|n|stro-

cién Pubhco y del Procedumuemo Admnmstrohvo Comin.

BU|o|cnce 7 dejunio de 1994 ~ &l Alcolde

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

ANUNCIO de bases

" gidos, ne podrd-ser nombrado y quedaréh anuladas todas sus -
actuacianes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera .



T cnon vngente Lo

’Se.villc‘, l7 de,'sepfiémbre 1994

BOJA nim. 146’

Boses paro lo prowston en propledod de dos plozos de
Pohao Locol medidnte el sistema.de oposmon hbre : -

I. Objeto de la-Convocatoria

Primera: Es objeto de la | presente convocatoria lo prov‘snon"

en propiédad, mediante el sistema de oposicién libre,; de dos
plazas de Policia Locol, una de ellos vacante y la afra que lo-seré
en el-mes de septiembre del presente afio. por jubilacién forzosa,

del Cuerpo de Policia Local de la plantilla presupuestaria de esto-
- Corporacién, encuadradas en la Escala deé Administracion Espe- -

¢ial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia‘local y Ca-
tegorio de Agente de Policia Local, dotadas con el sueldo ¢orres-
. pondiente al Grupo D, dos pagas extraordinorias, trienos y
"demds retribuciones que correspondon con arreglo a “lo” Ieglslo-

A Requnsnos de las osplrontes
Segunda: Pra ser admitidos a la redlizacion de las pruebas
selectivos, es necesario que los aspirantes, antes de que termine
el Gltimo dia de presentocuon de sol;cnudes rednan Ios siguientes
requisitos: .
al Nacionolidad esponolo
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de las 30.

¢) Estatura ‘minima de 1,70 m. los hombres y- ] ,65 m.las mu-l_'

eres.
d) Compromuso de portor ormas y utilizarlas cuondo legal-
menfe sea préceptivo.

el Estar. en posesion del Titulo de Groduodo Escolor Formo- “

C|on Profesional de Primer Grado o equivalente. .

fi No haber sido tondenado por delito.doloso .ni seporodo
del servicio del Estado, de-la Administracidn Auténoma, Local o
institucional ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de funciones

pub\\cos No obstante seré aplicoble el-beneficio de la rehabifito-

cién, de ocuerda con las normas penocles y odmmlstronvos siel

interesado lo-justifica.

“g! Estar en posesion de’ (os permlsos de conducaon de los
Clases A2 y'B2. )
: »h) Compromiso de. conducir_vehiculos pohc;oles en concor:

_dancia con el apartado anterior:

iNo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de mcopo-_f

_cidad o incompatibilidad establecidos en la-legislacién-vigente ni -

. en los que figuran-en el cuadro de exclus|ones médicas anexo o
‘estas boses
Tercero Los reqwsnos esrcbleados deberon ocrednorse do-
cumemolmente
I. Solicitudes B
Cuarta: Los instancias sohcutondo tomar porte en la- opos:-

todos y coda yno de los requnsnos exigidos enel apartado anfe-

riar y gue se comprometen a. prestar juramento a promeso en los -

términos legalmente previstos can cardcter previo a’la toma de
posesion, se dirigirdn al sefior. Alcalde 'y se presentardn en el

Reg|stro General de este Ayuntomiento durante el plazo de .’

veinte dias naturales, contadas a portir del siguiente a aquél en
.que aparézca el anuncio de la convocatoria, en estrocto en el
-Boletin Oficial del Estado. - .

Las instancias también podrén presentorse en nla formo que
" determina el articulo 38.4-de lo ley 30/1992, de 26 de no-
“viembre, de Regimen luridico de las Adminisiraciones Poblicas y
del “Pracedimiento. "Adminisfrativo Comun. Los derechos de
examen que se fijan €n la-cantidod de mil pesetas (1.000 ptas.),
serdn solisfechos por_los opositores al, presentar la instancia, la
que deberd adjuntarse el resgurado acreditativo del ingfeso -y
" fatocopia compulsada’ del DN, de los permlsos “de. conducu A2
y B2 y de lo: titulacién exigida: :

IV Admisiéh de candidatos :

Quinta: Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicaré en el Boletin Oficial de o Provincia, Resolu-
cién de la Alcaldia de la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
y en la que constarg el nombre y opellidos de los candidatos vy,
-en su caso, causd de no admision. Los errores de hecho padrdn
" subsanatse en cualquier momento, de oficio o a pélicién de los

.plozo de’diez dias para subsanacion de errores.

Los ospwonte ‘excluidos dispondrén de un plazo de qumce'

- ciém, en las que los aspirantes deberan manifestar. que regnen |

- interesados. En todo caso la résolucién anterior establecerd un

- vincia. lguolmente se publicard en dicho diario oficiol la relocidn ©
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"dfos naturales pora solicitar su inclusion, a partir del siguiente a
que se haga piblicé la reloaon de aspirontes admitidos 'y ex-
" ¢luidas, siempre y cuando acrediten dentro de dicho plozo reunir
los condlcrones requerldos poro ser odmmdos

V. Trlbunoles :

-Sexta: £l Tribunal Cohhcodor de los ejercicios a que se con-
troe IG presente convocatoria, quedaré formado como sigue:

Presidente: El' de la Carporacian o miembro de la misma en qwen\

delegue.

Secretario: El de lo Corporomon o funaonono de |o misma en

quien delegue.

Vocales: Un represemonte de lo Junta de’Andalucia de5|gnodo

por la Consejeria de Gobernacién.

Un funcisnario dé Carrera de lo’ Corporoaon

" Un representante de lo Junta de Persanal.

“Un representante de la lefatura Provincial de Trof!co

-El Jefe del Servicio de la-Policia Local.

Los miembras de! Tribunal deberdn obslenerse de intervenir

- notificando ko autoridad convocante y los ospirantes podran re-

cusarlos cuando cancurrari las circunstancias previstos - en Ios arts.

28 y 29 de'la ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribynal podrd actuar vdlidamente . cuondo concurran

¢uatro vocales y el Presidente..
- El Tribunal podrd contar con asesores tecn\cos “con voz y sm
“voto designados por el Sr. Alcglde: - . - .l
‘Los Vocales deberdn tener igual ¢ supenor muloc'on Q' lo
extgldo para las plozas. objeto de la presente convocotoria. *
En sy calificacién final, no podrd proponer, para su* nombro—
mrento Un nimero de ospirantes superior al de plozas convo-

cadas siendo nula de pleno derecho. cualquier propuesto que

contengo mayor nimero dé plozos convocadas.:

VI. Desarrollo de Ios ejercicios : :
Séptima: El coléndario: del inicio de la pruebo hora y
de su reglizacién, se pubhcoro en el Boletin Oficiol" de Io Pro-

de admitidos y exclwdos dsi como la composucuon del Tribunal
Cohhcodor

lugar .

En cualquier momento;, el Tribunal podré requerir o los. oposi-

tores para que acrediten tanto su personalidad como que-rednen

los requtsnos exigidos_paro” tomar parte. en los pruebos selec-

tivas.
Para la realizocion de las pruebas en que tengon que actuar

individualmente los aspirantes, previamente hobré de realizarse”
- un sorteo para establecer el orden de intervencidn, cuyo resul- .

tado se publicard en el Baletin Oficial de'la Provincio y Tob]on de’

* Anuncio de lo Corporocuon

Los oposnares serdn convocodos para cada ‘gjercicio en lla-
mamiento Unico, salvo causo de {uerzo mayor debldomente justifi-
cada'y. oprecuodo por el TI'IbUﬂOI

VL, Slstemo de COMICC]CIOH y pruebos selechvos S

Octgya: Fase de Oposicion. Todos Ios ejercicios de las dis- -
tintas priebas selectivas que serdn leidos por los aspirantes si osi -
lo decide el Tribunol Calificador, serén obligatorios, eliminotorios -

y calificadas hasta un maximé de diez puntas, siendo eliminados -

los ospirantes gque no olcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

- Si en alguno de los temOS o partes que contengon los e|era-
cias al aspironte se le calificase ¢on cero puntos, ella supondria
lo ‘descolificacion’ automética quedando, por tanto, eliminado.

La nota que abtendrd el aspirante en ¢ada ejercicio tedrico

o practico serd la media aritmético de las puntuaciones conce-

- didos’ por coda miembro del Tribunol. De las puntuaciones ‘que -

" otargore el Tribunal Colificador se éliminardn lo mayor y menor

puntuacidn, cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-

rior @ cuatro puntos, de tal marera que lo nata que obtendrio. el -

aspironte, ‘caso de darse dicha circunstancia serio la media de

las restontes puntuaciones concedidas.

~._ Este sistema de cdlificocién ‘general” no reglro para Ios
pruebos de. optitud fisica y psicotécnicas dado que las mismas
serdn calificadas como aptos o no aptas.

Las calificaciones de tada ejercicia se -harén publlcos en el
“talén de edictos de la Corporacion,

La clificacidn final de los aspirarites que superen las pruebOS
de conocimienta serd la media aritmética de las obtemdos en los
_ejercicios tedrico y practico.’

Noveno Pruebos selechvos
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. Al Aptitud fisica. Para la realizacién de las pruebas de ap-

titud fisica, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certifi- -

cado médico en el que se haga constar que redne ‘las condi-
~ ciones fisicas precisas ‘para reollzor la sngwentes " pruebas
- deportivas: .

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relo-*

cionadas y cada uno es eliminatorio para rechzor el siguiente.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posmlon de suspensién puro con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn fle-
xiones de manera que la barbilla asomé por encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el ba-
lanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. Dos in-
tentos. Los-aspirantes tendron que realizar un minimo de"ocho fle-
xiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedor el mayor nempo
posible, en lo posicion de brazos flexionados, presa con los
palmas de las manos hacia otrds, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por encima de la

barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. las ospirontes:

tendrdn que mantenerse en la posicion descnfo omenormenle un
minimo de 40 segundos. :

2. Sdlto vertical thombres y mU|eres)

Desde la posicién inicigl de lado junto a una pored vertical,
y con un brazo totolmente extendido hacia arriba, el aspirante
maorca la altura que olcanza en esta posicion. Separado 20 cmts.

de la pared, salta tando como pueda'y marco nugvamente con’

los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida al
saltar. Dos-intentos. Los aspirantes tendrén que olconzcr 52 cms.
los hombres y 40 cms. las mujeres.
3. Solto de longitud:
Se tomard la carrera necesaria 'y se batira con un sélo pie,
- segln el reglamento de atletismo. Das intentos. Las _aspirantes
" tendrén que superor 4,5 métros los varones y 3,80 metros las my-
jeres.” .
4. Salta de altura:

1,30 metros los varones y 1,15 metros las muperes bonendo ’

con un sola pie, segin el reglomemo de atletismo. Dos intentos.

5. Carrero de velocidad (60 metros:

El aspirante se colocard en lo plS'O en el |ugor sefalcdo,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8"50 pora los hombres y 9”50 para
las mujeres.

‘ 6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

~El aspironte se colocaré en la pista en el lugar indicado. Dos -
intentos.. Marcas mmnmcs 8.00 para hombreo y 2,00 poro mu--

jeres.

los ejercicios de los pruebos de opmud flSlCO se reolnzoron .
por el orden que ha quedado expuesto, y-cada uno es eliming-’

tonio para realizar el siguiente, deblendo olconzor el osplronte
‘Ios minimos eslobleudos

B} Prueba psicotécnica
Consistird en lo reglizocién de un test de cordcter psicotéc-

* nico y una entrevista de igual cardcter para determinor los apti- -

tudes del opasitor que aparecen resefiodas en el Anexo 3.
Para la redlizocién de esta prueba el Alcalde nombroro un
Psicélogo como asesor del Tribunal.
Bl Tribunol calificoré de apto o no apto, no pudiendo realizar
los siguienres ejercicios los aspirantes declarados no aptos..

C) Prueba de conocimientos . -

B.1. Ejercicio Tedrico: Consistird en desorrollor por escrno
durante un tiempo mdéximo de tres horas, dos temas extraidos ol
azar entre los que figuran en el Anexa 1. Na obstante, también
podrd consistir en la contestacién de un custionorio de preguntas
con respuestas alternativas.

‘B.2. Ejercicio Practico: ConsistirG en resolver uno ‘o varios
supuestos prdécticos que, adecuodos a las funciones a realizar en
-el puesto de trabajo al que aspira’y relacionado con el programa
de materia, decida el Tribunal, en un tiempo maximo de una horo.

Estos ejercicios serdn cohflcodos de 0 o 10 puntos, siendo .

necesario para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico
y otros 5 puntos en el e|erc1c10 préctico. -

- DY Reconocimiento mednco
El aspirante se someterd o.un reconocimiento médico obhgo-
-toria por porte de los médicos’ que designe la Carporacién, para

comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos de inca-
“pacidad enumerado en el cuadro de exclusiones médicos que

rige para‘el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-

ucia y que aparecen reflejados en el Anexo 2.,

Décima. El aspirante propugsto aportaré ante la Corpora-’
cién, dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que se hagan
publicas las relacianes de oprobados, los documentas acredito-.
tivos de las condiciones de capacidad.y requisitos exlgndos en las
Bases de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerzo
mayor, no presentasen la’ documentacién, no podrdn ser nom-
brados, quedando anulodas todas sus actuociones, sin perjuicio
, de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la
" falsedod de su instancia.

Ei Presxdente de la Corporacién elevard propuesta de nom-
bramiento a la Comision de Gobierno; en favor de aquellos aspi-
rantes que hubieron obtenido plaza, quienes deberdn tomar po-
sesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar del stgu:eme al
que le sea nofificado. )

" En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupor la plazo; o no superase el respectivo curso de farmocién
perderd su derecho a la plaza, formuldndose nueva propuestas
en lo forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo supe-
rado todos los ejercicios, figuren en ‘el puesto inmediatamente -

_inferior en-el orden de cdlificocién.

Undécima. Los aspirantes, ademés de supercr ias pruebas
de seleccién establecida en lo presente convacataria, deberdn
superar el curso de formacién, conforme a los _programas vi-
gentes y'legolmente oprobados al-efecta.”

Los. aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, du-
rante el periodo en que realicé el Curso de Formacién, estardn,

. en cuanta @ su nombramienta, a lo dispuesto en el ort. 22 del

Reol . Decreto 2223/84, de 19 de.diciembre, por el que se
aprueba el Reglomento General de ingresa de Personal al Ser-

" vicio de la Administracién del Estado, quedonde en cuonto a mo-

teria de retribucianes, a la dispuesto en el ert. 1 del Real Decreto
456/86, de 10 de febrero. :

Cuanda los aspirantes no superasen el curso.de ingreso,
podrén‘incorporarse ol curso siguiente, en cuyo caso quedard en
suspenso la situacién de funcionario en prdctica hcsrc el- mo-‘
mento de lo participacién en el curso siguiente.

De na. superorlo, perdera Iodos sus derechos o| nombro-
miento de funcionorio de carrera.

lgualmente, la no incorporacion’o abandono de este curso,
sin causa justificada, -produciré la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién realizadas.

VIl Impugnacién® .

Duodécimo.”La presente convoccrorlo sus Boses y cuonros‘
actos administrativos se_deriven de la misma y'de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser imopugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la farma establecida'en’la ley de Régimen -
Juridico de los Administraciones Publicos y Procednmuenro Adminis-
trativo- Comun -

. Paralono prevusro en las presente Boses serd de aplicacién
el Real Decreto.Legislativo 781/86, de 18 de obril por el que se
aprueba ef Texto Refundido de lasDisposiciones Legalés vigentes
en Moteria de Régimen tocal,-asi como el Reglamernto para in-
greso ‘en la Administracion Poblica de 19 de dicioembre de 1984,

aprobado por el Real Decreto 2223/84; Real Decreto 893/1991,
de 7 de junio; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de Selec-
cién, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de -
Andalucia y demds normas concordantes de general aplicacién.

ANEXO |
- Temorio

. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantio y suspension. El
Tnbunol Constitucional; El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey: Sucesion
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atri-
buciones y funcionémiento. El Gobierno y la Administrocién: Rela- -
ciones entre el Gobierno y-las Cortes Generales. £l Poder Judi-
cial. El Consejo General deél Poder Juditial. -

3. Tipologia de los entes-puiblicos. Las Admmlstrooones cen- -
tral,"auténoma, local e msmuaonol
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4. los comunidades outdnomas. Constitucidn. y .competen- -
¢ios. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y dlspo- :

siciones generalés.
5. Idea general de las” comperencnos de la comunidad auté-
noma de Andalucia.

6. £l Parlamento de Andolucno EI Presndente de Io Junta de.

Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tribunal- Superlor de Jus-

" ticia. -

7. Reloaones de la Jumo de Andolucuo conla Admumstrocuon

: centrol y con ofras comumdcdes auténomas. Lo reformo del ésta-

tuto de autonomia para Andalucia.” . -

9. los octos administrotivos: conceptos y closes Monvocnon

"y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

o 10. Los recursés.administrativos. Concepto'y clases. Recurso ’
.. de’alzada, reposicidn, revisién y soplica.

1t 1o Orgomzcaon terrnonol del Estado: la provincia- y eI

_municipio.
12. La adminisfracién locol Autonomlo de los entes locales.

Principios constituciones. de la adminisiracion local. .
13. Organizacidn.y funcionomiento de la Admlmstrooon

Local. H Alcalde. Las Tenientes de Alcalde. El Pleno la Common

Jmetros |os mujeres: - .
. 2. Obésidad delgadez:- Obesidad o delgodez manifiestd’
que “dificulten o nncopocnen parg el e|ercncco de Ios func:ones .

de Gobierno. Organos complementarias:

" 14. Potestades de la Administracién Local. Patestad norma-
fiva: Reglameritos, ordenanzas, "bandos: Competencias de los
entes locales. Materias en los que pueden dsumir competencios.

. Servicids minimes obligatorios. Competencias delegadas.

15: La funcién poblica-local: Concepto..Clases. Adquisician

y.pérdida-de la candicién de funcionarids. Especial referencia o .
los Policias Locales. Derechos, deberes e mcomponbdudodes de -

los funcioriarios publicos y locales. . -
16. la actividad de los Policias locales. Funcnones segun la

‘Ley Orgdnica. 2/86- de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad. ley .

-1/89 de Coordinacién de las Poluoos Locoles de Andalucia.

<17, ley de Seguridad vial. El' reglamenito de circulacion. .

Normas generoles de circuldcién. Transportes- de mercancias que
requieren precauciones especiales. . -~
= 18.Vida en sociedad. Personohdod y sociglizacién. Status. Rol.

19. la civdad. El Suburbia: fenomeno de lo urbanizagién. '
" - poblacién y grupo social. : o

20. la sociedad de masas. Coroctensncos )
21. Caracteristicas pablacionales, urbanas y rurales del mu-
nicipia. Centros y establecimientos de interés pohaol i

. S ANEXO
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA .

Talla: Estatura mlmmo,’l 70 metros Ios hombres \,65

propias del cargo. -

Peso no superior ni inferior ol 20% del-tebrico \deol colcu~

lodo segin la formulo gguneme

[(Tolio en cms. — \OO) + edo] x 0,9 .

3 Exclusiones definitivas: |

3.1. Qjo y visién: S

" 3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferiar alos dos tercuos
de la visién narmal en ambas ojas.

" 3.1.2. Queratotomia radial. -

1.3, Desprendimiento de retina.” »

1.4, Estrabismo. ] .

1.5. Heniianopsia. - : . -
1.6. Discamatapsias.

3.1.7. Cudlquier otro procesa potologlco que a juicia de los
mspectores médicos, d»hculte de manera impartante lo agudeza
visual.

3.2. Oido y oudlcton

Agudeza auditiva gue - supongo ina perdldo entre 1.000 y

3.
‘3.
3.
3

3.000 hertzios a 35 decibelias o de 4.00 hertzios a 45 ‘decibe-.
lios. Asimismo no podré existir una ‘pérdidd auditiva en las fre-'

cuencios conservacionales |guol o superior a 30 decibelios.
3.3. Otras exclusivas:- .

13.3:1. Aparato locomotor: alteraciones’ del oporcto loco-.
moter que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, -
o gue puedan agravarse, a’juicio de los nnspedores médicos, con

el desempeiio del puesto de trabajo: patélogia ésea de extremi-
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8. El Derecho odmlmstrchvo y sus fuentes Laleyy el regla- .
‘ mento. -
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dodes,- rétracciones o limitaciones funcionales de couso muscular
.0 articblor; defecto dezcolumna vertebrol y. otros procesos dseos
musculares y articulares.

3.3.2. Aporoto digestivo: uIcero gosrroduodenol y cuol-
quiera otro proceso digestivo que, a juicio: de los inspectores
médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

.3.3.3. Aparato cardiévascular: hipertensién arterial de cual-

- quier causa na debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 -
mm. hg. en presién sistdlica, Y 90'mm/hg. en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como- cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, o juicio de los inspectores’
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo: -

.7 . 3.3.4. Aparato respiratario: el asma bronquial, broncopono
) 'cronlco,obstrucnvo, el neumatérax- espontéeno fen mds de-una

- ocasidn), la tuberculosis pulmonor activa y .afros procesos del
aparato resplrotorlo que dificulten el desarrollo de. la funcién poli-
cial. :
-3.3.5. Snstemo nerviosa: epllepsm depresmn joquecas, tem-
blor de cualquier_causa, dlcoholismos, toxicomanias y otros pro-.
cesos.patolégicos que dnflculten o limiten el desarrollo de la fun-

cién palicial.
- 3.3.6. Piel.y. faneras: psorncsns, eczema, cacctrlces que pro:
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dnfu-
culten o limiten el desorrollo de la funcién policial.,

K

3:3.7: Otros procesos potolog|cos Diabetes; enfermedcdes
transmisibles en acfividad, -enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas ‘sistémicas, Intoxicaciones crénicas,
hemopatias’ graves, mdlformaciones congénitas, psicosis y -cual:
quier otrowproceso patolagico que, o juicio de_los inspectares
médicos, limiten o mcopocnten para el elerc:cro de la funcién p0||- ’
cial.- - - -

) Estas exclu5|ones medlcos ‘se gcronhzon con las pruebcs
" complementarias de . duognosnco (estudno rodlogrofucc onolmco‘
de sangre y orina.. l ]

ANEXO |||
El.examen psmotecnnco constard -en 1odo coso de pruebos
_que evalien los factores que a continuacién se indican: .
Intelectuales: Nivel intelectual. con un coeficiente de inteli-
" gencia general superior a lo media de la poblocnon espanola.
Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbo\ rczonc-
miento verbal y. espacial y memoria. :
Caracteristicas de personalidad: Ausencia ‘de patologia.
“Modurez y estabilidad- emocional, motivacién personol y sacial,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serdlo media, °
excepta en mcdurez y estobmdod emooonol que deberd ser
media glta. o
Cuo\qmer m$erpretocnon de los resuhodos ha de ir acompo-..
. fiado de una entrevista que apaye lds cdlificaciones obténidas.
) 'Se entiende por media y alta las de la pobloccon general de
nuestro pOIS

N ! la Rinconada, 10. de moyo de- 1994 - El Temente de Al 3
: colde Delegodo de Personol

ANUNCIO de-bases.

_Bases Generales para.cubrir, en prapiedad, mediante el sis-
tema de Concurso Oposicién, de. Promacidn Interna, uno ploza
_de Administrativa, encuadrada en' la Escald de la Administracién -
" General, Subescala Admmlstrcnvo )

A

I. Bses Generales.

Primera. El abjéto de la presente convocatoria, es la provi- .

- sién en propiedad, mediante el sistema-dé concursa-opasicién,
de promocién interna, de und. plaza de Administrativo, encua-
drada en la ‘escala de Administraciéon General, subescala Admi-
_nistrativa y dotodo con el suelda correspondlen'e al grupo (oN

Segundo El presente concurso-oposicidn se. regird por lo
prevnsto en-las presentes Bases.y anexos correspondientes, y-en .
su defecto, se estard a lo establecido en_ el R.D.. legislativo’
'781/86, de 18 de abril, por el que se opruebo el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en moteria de Régimen
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Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 2223/94, de 19 de di-
ciembre, por el'que se aprueba el Reglamento General de In-
greso dél Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
R.D. 896/91, de 7 de junio, y por cualquier ofro. disposicién apli-
cable. )

) Tercera. La ploza ofertada se cubrird entre funcionarios de
lo Escala de Administracién General, subescala de Auxlhor Admi-
nistrativo de esta Corperacién Local.

Condlaones y requisitos que deben reunir ° cumphr los ospi-
rontes

Cuorta. Para ser admitido a lo realizacién de los presentes
pruebas selectivas para el acceso ‘a la plaza convocada, los
aspirontes deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espofiol.

B} Tener cumplidas 18 afos de edad.

C) Estar en posesién del Tiitulo de Bachiller, Formacién Profe- -

sional de segundo grado o equivalente, o en condiciones-de ob-
_tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentocuon de
intancias.

"D} No padecer enfermedod o defecto fisico que |mp|d0 el
desempeno de la funcién.

E) No haber sido separado mediante expediente dls(:lph—
nario del Servicio al Estado, Camunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones piblicos.

] f] No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
" bilidad especifica de las previstas en la legislacién vigente.

G} Haber desempenado el puesto de auxiliar administrativo
“en éste Ayuntom|emo por un nempo no mferlor a dos afios.

. Instancias 'y documemos a presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
- tivas deberdn hacerlo constar ‘en las instancias que le sean facili-

tadas en el Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia, dirigidas af
Excmo: Sr. Alcalde y presentadas ‘en el Registro General, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas convocororios en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Los instancias podran presentarse enla forma que determing
el art. 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.
concurso deberdn ser acreditados por los participantes en el mo-
mento de presentar la solicitud de admisiéon a la convocatoria.

V. Admisién de Candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién: de instancias se
publicarg en el «Boletin Oficial». de la provincia la Resolucion de
la Alcaldic aprobando las listas de los aspirantes admitidos y

-exclvidos, .en los gue -constarén los nombres y apellidos: de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima, Los errores de hecho podrén subsandrse en cual-

quier momento, de oficio a a peticion del interesado. En todo

caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de 10 dias para

subscnccuon de errores.

Octcvo Las aspirantes excluidos podrén interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publlcooon

. de la réferida lista.
V. Tribunales.

Noveno Los Tribunales Cohﬁcodores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: El de la Corparacién o miembro de la misma en”

quien delegue.

Secretario: El de lo Corporocnon o funcnonoruo de la misma
en quien delegue.

Vacales: Un representante del Proiesorodo Oficial desug-
nado por el Instituto de Estudios de la Administracion Lacal; un
representante de la Administracién Local, designado par lo Junta
de Andalucia; un funcionario de carrera de la Corporomon de-
signado por la Junta de Persanal.

Asi camo un auxiliar Administrativa para la realizacién de los

Los méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de :

trabajos meconogrdficos y administratives que resulten necesa-

- rios y que tendr@ ni voz ni voto.

" El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de
osesores especialistas porafodas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc- .
nicas, en. base exclusivamente a los cuales calaboraran en el
érganc de seleccion, actuando, por tanto, con voz perd sin volo.

Los. miembros del- Tribunal deberan obsienerse de formar
poarte en el mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el orticulo 28 de la Ley del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

El Tribunal se constituird de ocuerdo cor lo establecido en lo :
Ley de Procedimiento Administrotivo Comin y adoptard sus deci-
siones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como Présidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren o alguno de las sesiones el Presidente
y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor y menor
edad respectivamente.

El Tribungt queda facultado para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de las Bases y es responsoble del
estrito cumphmlenfo de las mismas. :

VI Desqrrolld de los Ejercicios. -.

“Décima. ‘£l calendario de las pruebas, hora y lugor de su”

realizacién se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia,

conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos definitiva-
mente, asi como la composicién del Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los oposn-

- tores para que acrediten su’personalidad.

" Para la realizacién de los pruebas en que tengan que actuar

- individyalmente los aspirantes, se comenzard por el primer aspi-

rante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos alfabéti-
camente ordenada, y comience por la letra «M», que se publi-
cdrd en el «Boletin Oficial» de-la Provincia. Si no existiere ningin -
aspironte cuyo primer apellido comenzard por la letra indicada,
actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido co-

_mience por las letras del clfabeto inmediantamente siguiente (N,

NO,.).

Los aspirantes serdn nombrados en llamamiento Gnico para
cada ejercicio, salva casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cado$ y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién no podrén comenzar hasta.
sranscurridos tres-meses desde la fecha en que dparezca pubh-‘
codo el anuncio de la-convocatoria.

El Tribunal estabelecerd el calendario para la redlizacién de
las pruebas, procurdndase que entre la terminaciéon de una
prueba y el comienzo. de la siguiente medle un plazo de 48
horos : .

Vif: Sistema de calificacién.

Décima_primera. Fase opasicién.

Todos-los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn
por escrito y leidos por-los aspirantes si asi fo decide &l Tribunal”
Calificdador, eliminatorios y calificados hasta un mdéximo de 10
puntos, siendo eliminades los aspirantes que no alcancen yn mi-
nimo de 5 puntos cada una de ellos. El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califica-

-cion de cada ejercicio por ia media de los puntos concedidos por

cada miembro_del Tribunal, eliminando las puntuaciones mayor y

“menor, con diferencia.de 2 puntos, ol obiéto de garantizar la

‘equidad en la nota concedida a los aspirantes.

fase de concurso.

Se vaolarardn los. méritos-incluidos en los boremos correspon-
dientes, gue no podrdn én ningin casod otorgar una puntyacién
superior a la que pudiera cancederse, como mdximo, en la fase
de oposicién, encuadrados en el correspondiente Anexo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara de-
terminado por la suma de las pun’ruooones abtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase oposicidén y la fase de concurso.

VIll. Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima segunda. Conclwdos las. pruebos el Tribunal publi-
card en el Tablén de Edictas de la Corparacian la relacian de
aspirantes por orden de puntuacidn, precisandose que el nimero
dé seleccionadas no padré rebasar el nimero de plazas convo-
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codos Seguldomenre el Tnbuncl elevcro dicha’ relacion, junto
con el acta de la gltima sesién, que deberd hacer concreta refe-
rencia al aspirante selec¢ionado, a la Presidencia de la Corporc~ o
cién, quien, a s vez, formulgrd la correspondiente propuesta de
nombramiento a’la Comisién de. Gob|erno de la misma.

IX. Presentacion de documentos y -nombromie_mo.

.. Décimo tercero. El. aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plozo de 20 dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las, relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
emgldos en las.Bases 4° y 5% de lg convocgtoria, y-los que se

exijan en su caso, en el Anexo. -

‘Cumplidos los iramites, el Presidente de la Corporoaon ele-
varé propuesta de nombramiento a lo Comisién de Gobierno
Municipal, en-favor de aquel’ csplrcnte que hubiera obtenido
plaza, quien deberd'tomar posesién en &l plazo de 30 dias natu-
roles a contar del’ s1gumenfe a aquél en que le seo ndtificado.

ANEXO I

Plaza de Admmrstrohvo de Admmnstroaon Genercl
AN\'smero_ de plozos: Uno.
- Perteneciente a:
Escala: Admlmstroaon Generol
Subescala:. Administrativa. i :
Grupo:C. . < - o -
Sistema de Selecoon Concur‘so—Oposicién de Promocién- In-
terna. . . _
Titylacion exigida: Bochm“er superior, FP 2 o cuo\qwer mu\aoon
equivalente a la exigida. :
Derechos de examen: 1000 ptas.,

" Ejercicios”
Fase de Concuro

Serd previa o-la fose de oposicién, no tendrd cardceter elimi-
‘natorio-ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de .
* la fose de oposicién. Se desarrollarg mediante lo valorocuon de
los méritos que a continuacidn se indican: :

Desempeno en plaza de Auxiliar Administrativo ol servicio de
esta Corporacién, 1 punto por cada afio de servicio flas frac-
ciones' puntugrdn proporcianalmente.- cuando alcancén meses .
completos! hasta-un méximo de 3 puntos.

che de Oposncuon

Constoro de Ios siguientes e|ercncnos -

aner ejercicio. De cardcter obhgotono y eliminatorit para
todos fos’ aspirantes. Consistira en desarroliar por escrito, du-
rante up periodo mdximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar, de entre los_que figuran en el'temario adijdnto. ’

-Segundo ejercicio. .De” cardcter obligatorio y eliminatorio -
para todos los osplrontes Consitird en la resolucién de.un su- -
puesto practico que, en relocién con'el cometido de lo’plazo
formule el Tribunal inmediatamente antes del -comienzo del ejer-
cicio, en el tiempd maximo "que asimismo-determine. Los aspi- .
rartes podrdn hacer uso de los Textos legales y hbros de con- -
sulta de los que ocudon provistos. - .-

’ Progrom'a

~Tema 1. la ConSMUClOr\ Esponolo de 1978 Prmap‘os Gene-
rales. Estructuras:™ :

Tema 2. Derechos y deberes fundcmentcles de IOS'espc-
ioles.
’ Tema 3. Lo Coronc Llos podé%as_ del Estodo. Nociones gene-
rales. - .

- Tema 4! la Admlmstroaon ‘Piblica en el ordenomlento |ur|- -
dlCO espaidial. Tipdlogia de los Entes Piblicos: las odmmlstrooones
del Estado, Auténomas, Lacdl e Institucional. .

Tema'5. La organizacién terriforial del Estado. Lo Admlmstro-'
¢ién auténoma. Principios informadores 'y organizacién.

Tema 6. El Estotuto ‘de Autonomia para ‘Andalucia. Estructura

y disposiciones generales. Competenaos y° orgomzoaon de lo

Comumdod Auténoma Andaluzo. .

_ cales.”
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. Tema 7. Participacién de Espafia en Organizaciones interna-
cionales: especial referenciao a la-O.N.U. El Consejo de Europa: -
Las Comunidades Europeas, la adhesién de.Espania. -

Tema 8. Pnncnplos de-actuacion de la Admmustrcaon Pubhco
. Hicacia, ]erorquxo de5cen1rahzoc10n descoricentracién y coord1~ N

nacion.

Tema 9. Somehmlemo de la Admmlstrcuon a'lo Ley y al
‘Derecho., Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema:10.: Régimen Local Esponol Entidodes que lo mregron
Prmaplos consfitucionales y regulacion juridico. -

“Temo 11. Lo Provincia en e| Régimen local. Organizacién . -
Provmcvol Competencias.

“Tema 12. El Municipio. Orgamzooon Mumopoi Competen-

. CIOS

“Tema 13. Reloaones de las Entidades Locoles con las res-
tantes Administraciones territoriales, la Autonomlo Mumcnpol Y el
control de legalidad.

" Tema 14. Elementos del Mun|c1p|o El término mumapcl la -
‘poblacién. Bl empodronamiento.

.Tema 15. La ley de haciendas- Iocoles Principios msplro-

dores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacién on-

_ terior. . Closificacién de los_ingresos. Ordenanzas fiscales. “In- -
- gresos de. derecho. privado. Participacion de los - municipios vy .-

provincios en los tributos del Estado.
~ Tema 16. El Presupuesto Local: Concepto. Prunclp:os presu-

. puestarios. contenido, elaboracién oprobacién, y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacién, controly fiscolizacisn. .

Tema 17. Régimen |ur|dlco del gasto . piblico local.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Concepto y eiementos
procedimiento general de expropiacion: fases. .

Jema 19. Ordenonzos y Reglomemos de los Enndodes Llo-~

“Tema 20 Personcl ol servicio de 1o Entidod Lécol. Lo {uncuon
publica: Orgomzocnon selecaon y snuacnones odmlmstronvos El

~._personal laboral.

Tema 21 Derechos de los funcnoncnos pubhcos Iocoles El -
sistema de seguridad .social del personal al servicio de lcs enti-
dades locales.

Tema 22. Deberes de los funcronorlos pubhcos responsobn-
lidad y régimen d\saplmcr\o . .

- Tema 23. El Servicio Publico en la esfera local.-Los modos de .

" gestién de los servicios- publlcos locales. Consideracién especnol
a la concesion.

‘Tema 24."Los Blenes de las-Entidades Locoles Regrmen de
utilizacién de los de dominio piblico.

Tema 25: la responsobllldod de la Admlmstraaon Publuco
Evolucidn histdrica y régimen actual.

Tema 26. Lo legislacion sobre régimen del suelo y ordeno-
cién urbana: sus prmc»plos msplrodores Competencia urbanistica

" municipal. L

Tema 27. lnstrumemos de ploneomnemo Procedlmuanto de.
elaboracién y aprobacion -
" Temo 28. Ejecucion de los plones de ordenccnon SlstemOS

“de octuooon urbanistica. La Clasificaciéon del suelo.

" Tema-29. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa- en la actividad privada. Procedi-

miento de” otorgomlento de ||cenC|os en espeCIol las hcenmos ur-

banisticas.

- Tema. 30. odmmlstrodo Coloborocuon y porhcrpoaon de
los ciudadanos en‘as funciones administrotivas.

Tema31. tos actos administrativas. Concepto y c\cses Moti-

vacién y notificacién. Eficacio y validez de-los actos,

Tema 32. los recursos administrativos. Concepto y closes

> Recurso ordinario, reposicién.y revision.

Tema 33. la ley.de Procedimiento Admlmstronvo Comun:

'-'Pnncnpros informadores y ambito de aplicacién.

- Tema 34. El procedimiento administrativo {1): suletos la admi-
nistrgcién 'y los inferesados. Lugar, clrcunscrlpaon locolldad
sedé, dependencias. E! Registro:- :

" . Terma 35. El procedimiento adminisfrativo (Il) Dimensioén tem-
porol del procedimiento; dias y horas hdbiles. Computo de:
plazos. Forma y procedimiento. )

Temo 36. E! procedimiento administrativo (Hl) Iniciacién, de- ..
sarrollo, A} Ordenacion: actos de tramite, comunicaciones, notifi-

“caciones, citaciones, emplczomiemo requerimientos, certifica- .
".ciones.

Tema 37. El procedimiento odmmlskrohvo (V) B} thstruccion:

‘Informocicnes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacion:
* normal y anormal: Desistimiento, renuncia y. caducidad. Peculiari

dades del procedimiento administrativo local.
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Tema 38. Requisitos de la presentacién de documentos. Ei
Registro de entrada’y salida.
Tema 39. Funcionamiento de los orgcnos |oco|es Convoca-

_toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votacién. Actas

y certificadas de acuerdos.
Tema 40. Lo informatica en la Admnmstrocnon Pubhco El ar-
denador personol y sus componentes fundamentales.

“la Rinconada, 10 de moyo de” 1994 —‘El Tte. de Alcolde
Delegade de Persondl,

" ANUNCIO de bases.

( : : .
Bases Generales para cubrir, en propiedad, mediante el sis-

. tema de Concurso Oposicién, de Promocion Interna, una plozo
. de Ayudante Electricista, encuadrada en la Escala de la Adminis-

tracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

Primera. El objeto de la presente convocatoria, es la provi-
sién en propiedad, mediante’ el sistema de concurso-oposiciom,

de promocién interna, de una plazo de Ayudonte Electricista,
- encvadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Serwcnos..Espeaoles y dotodo con el sueldo correspondiente al -

grupo E. s ] . -

Segundo. El presente concurso-oposicion se regird por lo

" previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en

su defecto, se esfard a lo establecido en el R.D. Llegisiotivo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.:2223/74, de 19 de di:
ciembre, por el que Se aprueba el Reglamento General de In-
gresa del Persongl al Servicio de Id Administracién del Estado;
R.D. 896/‘?1 de 7 de |umo 'y por cuolquner otra dlsposnaon apli-
cable. . - i

Tercéra. La plaza ofertada se.cubrird entre funcionarios de
la Escala de Admiinistracidon Especial, subescala de Servicios Es-
pecnoles de estd Corporocnon Locof

Condlcnones y reqwsnos que deben reunir o cumplimentar los
cspurcmes

- Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso o lo plaza convocada, los
ospirontes deberdn reunir los siguienres requisitos:

- A) Ser espafiol.

B} Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) Estor en posesion del Titulo de Cerhflcodo de- escola-
ridad, Certificado de estudios primarios o equivalente, o en con-
diCIOneS de obtenerlo en la fecho en que concluyo el plozo de
presentacion de instancias.

D) No podecer. enfermedod o defecto fisico- que- :mppdo el

" desempefio de la funcién.

E) No haber sido separodo mediante expediente discipli-
norio del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones publicas.

F) No hallarse incurso en“couso de mmpoadod o incompati-

bilidad especifica de las previstas en la legislacidn vigente. .
G) Haber prestado servicio en la escalo de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E.

. Instoncios y documentos o presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar’ porte en Ias pruebas selec-

tivas deberdn hacerlo canstar en fos instancias que le sean faciki- -
tadas en el Ayuntamiénto y Tenencia de Alcoldia, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde y presentadas en-el Registro General, en el

plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas canvocatorias’en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse en la farma que derermmcr

el art. 66-de la Ley de Procedimiento Adminisfrativo.
Les méritos que se.aleguen.para su valoracion en-la fcse de

a.

concurso deberdn ser acreditados por los participantes en el mo-
mento de presentar-la solicitud de adniisidn a la convocatoria.

IV. Admisidn de Candidatos.

Sexta. Termmcdo el plazo de presemocron de instancias se
publicord en el «Boletin Oficial» de la pravincio la Resolucién de
la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admitidos y
excluidos, en los que constardn los nombres y apellidos de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisidén.

Séptima. los errores de hecho podran subsanarse er cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucidn anterior estoblecero un plozo de 10 dias para
subsanacién’de errores.

Octava. Las aspirantes excluidos pedran interponer recurso
de reposicidn en el plazo de v mes, o porhr de la publicacién -
de la'referida lista.-

V Trnbunoles

Noveno Las Tnbunoles Calificadores de- las pruebos que-
dardn formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién a miembro de lo misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Carporacién o funaonono de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorodo Oficial desig-

“‘nado por el Instituto de Estudios de la Administracién Local; un,

representante- de la Administrocién Local, designada par la-Junta’
de Andalucia; un funcionaria de carrera de la Corporccnon de-
signado ‘por la Junta de Persdnal. :

Asi como un auxiliar Administrativo para larealizacion de los
trabajos mecanogréficos y administrativos que. resulten neceso- -
rios y que tendrd ni voz ni voto.

Et Tribunal podro dispaner la mcorporoaon alas sesiones de
asesares especiolistas para todas 6 algunas de las pruebas. Di-
chos asesares se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc- -
nicas, en base exclusivamente o las cuoles colaborardn en el

“organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Los..miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran elguna de los, circunstancias
previstas en el urhculo 28 de la Ley del Procedimiento Admmlstro-
tivo Comun..

El Tribunal se consmu|ro de acuerdo con |o estobleado enla

ley de Procedimiento Administrativo Comun y- adoptord sus deci-

siones por mayoria de vatos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como.Presidente. Si por cuolquier -
circunstancia no concurren a alguna de las sésiones el Presidente

'y el Secretario, se suplirdn por los vocales de moyor y menor
edad respectivamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudos que pu-
digrgn surgir en lo-aplicacién de las Bases y es responsoble del*
estricto cumphmlento de los mismas.
VI..Desarrollo de los Ejercicios. .

Décirﬁo. El calendario de las pruebas, hora y lugar de .su

“realizacidn se publicaran en el «Boletin Oficialy de la Provincig,

conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos definitiva-
mente, asi como la composicién del Tribunal. i
En cualguier momento el Tribunal podrd requenr a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.
Para la realizacidn de las pruebos en que tengan que octucr
individualmente los' aspirantes, se comenzard por el primer aspi-

' rante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos alfabéti--
.camente ordenada, y comience por la letra «<M», que se pubh-

card en el «Baletin Oficiol» de la Provincia. Si no existiere ningin
aspirante cuyo primer apellidd®omenzard por la letra indicada,:
actuaria en primer ligar aquel opositor cuyo primer apellido co-
mience por las letros del aifabeto mmedlonromenfe siguiente (N,
N, O .. .

Los aspirantes serdn ncmbrodos en llamamiento Unico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debldomeme |usnh-
cados y apreciados libremente por el Tribunal.

1Bs ejercicios de la oposicidon no podrdn comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fechd en’'que aparezca publi-
cado el anuncio de'la convocatoria.
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" &l Tribunal estabelecerd-el calendario para la realizaciéon de
las pruebas, -procurdndose. que entre la terminacién -de una

pruebc y el comienzo, de Io 5|gu1ente medle un plazo de 48
-horas.” : - :

VII Slsremo de cchhcccnon
Decnmo prlmerc Fase oposmon
Todos los ejercicios de:los distintas. pruebcs selechvos seran
_por escrito ¥ leidos por | los aspirantes si asi-lo, deczde el Tribunal
' Calificador,” eliminatorids y calificados hasta un méximo de 10
puntos, snendo éliminados los aspirantes que no alcancen un mi-

_nimo de 5 puntos cada-uno de ellos: El nimero de puntos que-

- podrd ser otorgado ¢ por cada miembro_del Tribunal, en cada uno
'de los ejercicios, serd-de 0 a 10 puntos, obtemendose la cdlifica-.
cién.de cada ejercicio por lo media de los puntos concedidos por
“‘cada miembro del Tribunal, elimindndo las puntuaciones mayor y

L7

menor,- con “diferencia de 2 puntos, al.objeto de gcrcnhzor la. .~

‘equidad en la nota concedida a los csplromes
" Fdse de concurso. - - Coree
" Se valorardn-los méritos: incluidos en los bcremos correspon- :

- dientes, que- no podrdn-en ningiin cdso otorgar; uria puntuacién

- syperior a lo que pudiera concederse, como mdximo, en la fase . '

de oposicion, encuadrados en €l correspondiente Anexo.

- la puntuacién definitiva.y el orden de calificacién estard de-
" términado por la_suma.de-las. puntuaciones abtenidas er cadd
"uno de los gjercicios de la fose oposucnon y la fose de-concurso.

VIII Puntuoclon y propuesto de seleccnon . ‘_ oo

. Deumo segunde Concluidas los pruebos el Tnbunol pubti-

" card en el Toblén de Edictos de la Corporacién la rélacion de’ -

“aspirdntes por orden de putuacién, preosondose que el nimero
de seléccionados no podrd rebasar-el nimero de plazas convo:

". cadas: Seguidamente, el Tribunal elevard dicha. refacién, junto,

e

con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer concreta refe- .
rencia ol aspirante seleccionado, a'la Presidencia de lo Corporo-
cién, quien, a su vez, formulard la_corresgondiente propuesta de
nombrom|ento a la Comisién. de Goblerno de Io misma.

lX Presemocxon de documenms y nombromlemo

Decumo tercers. El aspirante propuesto debero aportar,
' dentro del plazo. de 20 .dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las relaciones de aprobadas, los documentos acreditativos -
exigidos en las Bases 49y 5 de la-convocatoria, y Ios que.se
-exijan en su caso, en el Anexo. =

.Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporoaon ele- -

- varG propuesto de .nombramiento o la Comisién de Gobierno

- Municipal, en- favor de aquel aspirante que hubiera ‘obtenido

“plaza, quien deberd tomar posesidn en el plazo de 30 dios natu-
" rales, a contar del siguiénte a aquél en que le sea notificado.

O .-

ANEXO |
Plozo de Ayudonte Electrlcusto

Numero de plazas: Uno

VPertenec:eme a: ) IR . T

Escala: Administracién Especial, )

Subescala: Servicios Especiales. - -+~

- Grupo: Er . . .
Sistema de(SeIeccmn Concurso Oposncuon de Promocnon In- -
terna.

Tntulocnon eXIgldO Cernﬁcodo de Escolorudod Cernf:ccdo de Es-
tudios Primarios o equwcleme

Derechos de exomen IOOO ptos

Ejercicios.
Fase de Concurso.

- Serd previa o la fase de aposicién, no tendré cordcter elimi-
. natorio N6 podré-tenerse en cuento. para-superar las pruebos de )
“la fase de oposicién. Se desarrollord mediante la valoracién de
los méritos que -a continuacién se indjcan:

Desempefio_en_plaza de Administracién Especial, Servicios: .

Especiales; Grupo E. of servicio de esta Corporocnon 1 punto por
cadt afio de servicio flos fracciones purituarén proporaoncl- .
mente cuando alcancen meses completos) hosto un méximo de 3
puntos.- .

\

.
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Fase de Opoé.icic’)n

- Constorc de Ios sngunentes ejercicios: -

Prtmer e|erC|C|o De corccfer obhgotorlo y ehmmcrorlo para
" todos los aspirantes. Consistird en resolver en un tiempo mdximo
de 2 horas, dos temas exrrcndos al azar, uno de cada parte del
temcmo que'se od|unto e

Segundo ejercicid.” De cardcter ‘obligatorio y- eliminatorio
parao todos los aspirantes. Consitird ‘en la resolucidén de un su--
‘puesto practico que, en relacién con el cometido de la plaza,
formule el Tribunal inmediatamenfe antes, del comienzo del ejer- ’
cicio, en el nempo maximo que asimismo determme‘ -

Progroma
Pcrte Pr|mer0

Temc 1. Lo Consmuaon Espcnolo de 1978 PI’\l’\CIplOS Gene- .
rales., .
Tema 2. Derechos y deberes fundcmentc\es de Ios Espo- -
fioles. . A '
' Tema 3. La Corona. El.Poder Leg|slcnvo . : )
- . Tema 4. Organizacién territorial del Estado:. Estctuto de Au-
. tonomia Andaluza. Su significado + i
) Tema 5. El-Municipio. Termlno Munlcupol y Poblocnon Orgonl-
zacién-y Competenoos o . L .
- /

Porte Segundo

' Temd 1. E. olumbrodo de espoclos obuertos plblicos: sus
fipos. . '
Tema 2 Elemenfos mtegrontes de los mstolccuones de olum-
brcdo publico. - :

. Tema 3. Manfenimiento de las instalaciones mumcnpcles

o~ Tema'4. Ideas generales sobre la conservoaon de las insta-" -
~ ~locignes de alumbrado.

Tema 5. Ideas generoles sobre eI dlmen5|onom|ento de Iosv
mstoloc:ones de. olumbcdo publlco :

v

Lo Rinconada, .13 de moyo de 1994 - El Tte de Alcolde' )
Delegodo de Personal, ' ‘

_AYUNTAMIENTO DE HUELVA

oo omicro

El Ayuntomlemo Pleno, en sesidn ordlnorlo celebrodo el dia..
28 de julic de 1994, odopto acverdo’de aprobar las bases.de -
la convocatoria que: més abajo se md|con con orreglo o las si-
gmenres

Normcs Generoles

Primera: Es objetode esta convocotono Io provmon en pro-'
piedad medianie el turno de Oposicién Libre de una plaza. de
Adriinistrativo de Administracién General, encuadroda en lo Es-
cala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo
de clasificacion «C», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dlmonontes de la Oferta de Empleo Pdblico corres-
‘pondiente a los ejercicios 1990/91 o : .

II: Requnsnos de los ospirantes. -

Segundo Para tomar porre enla Oposmlon lere serd nece- ’
sario:

a) Ser esponol/o

- b) Tener 18 afios de edod y no hcber cumplldo 55. .

-c) Estar en posesion del Tivulo de Bachiller, Formacién Profe-“
sional de Segundo” Grado o equivalente..

d} No.padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio-de las correspondientes funciones.

el No haber sido separodo, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estada, a las Comunidades Autériomas, o .@
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las Entidades Locales, ni haligrse mhobllnodo para el e|erC|cno de
las funciones publicas. - .

“Tercera: Los requisitos establecidos por esta base Il deberdn
poseerse en el momento de fmohzor el plazo de presentacién de
soligitudes.

Cuarta: Las personas cgn minusvalia serén admitidas en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
" establezcan exclusiones por limitaciones psiquicos o fisicos sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado-en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo
y medios de realizacién de los. ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades. . . -

Jll. Presentacién de instancias.

' Quinta: Las instancias manifestando que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo, Ayuntamiento de Huelva, en el plaza de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta-convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrén presentarse en la forma que determinael articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y °
del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en el
-modelo oﬁcnol existente en este Ayuntamiento. .
“Sexta; El.impreso de sollcnud debldomeme cumplimentado,
- se.presentard con el justificante de ingreso de'la cantidad de 600
- pesetas en concepto de derechos de examen, 6 en su defecto
se acompafard el resguardo del giro postal o telegrdfico de su
abono.

IV. Admisidn de aspirantes.

Séptima: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y exclyidos. En

dicha Resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de lo

Provincia y Tablon de Anuncios de este' Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de los pruebos 05|
como’la composicidn del Tribunal.

Llos aspirantes. excluidos dispondran de un plazo de dlez
dias, contados ‘a partir del siguiente al de la publicacién de fa
Resolucién, para poder subsonor el defecto’ que haya motivado
la exc|u5|on

v Tribunol colific_odor.

" Octavo: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
oportodos el'y f} del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarsé el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, quedard compuesto de la. siguiente forma:

Presidente: El-de la Corporooon o mlembro de la misma en -

quien delegue. -

Vocales: Un’ represemome desngnodo por la Comumdod Au-

ténoma. .
" El Director o Jefe del respectivo servicio o en s defecto un
Técnico designodo por el Presidente de la Corporacién.

‘Un funcionario de la Corporacion, designodo por la Junta de
Persorial o miembro de ésta, que esté en posesién de titlacién
académica igual o superior a la exigida: :

Secretario: El de la Corporacién o func1onoruo de la mlsmo
en quien delegue.

" Deberan. deS|gnorse suplemes poro cada uno de (os miem-
bros del Tribunal.

En la composicién del Trlbunol se velard por el cumpllmlento
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad
mas uno de sus miembros deberdn-poseer una titulacién corres-
pondiente a la misma.érea.de conocimientos que la exigida para
el ingreso, 'y la totalidad de los mismos-de igual-o supernor nivel
académico.

Bl Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al
"menos; de la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se présenten en el proceso selectivo y
que no se hallen previstas-en las Boses

‘Los mxembros que lo consmuyen serdn los mismos actden en
la calficacién de -las distintas pruebas o &jercicios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de aysencia de éste y de. su suplente.

Los miembros del Tribundl deberdn abstenerse de formor

" parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

Pdblicas y. del Procedimiento-Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec- -
tivas en los 5 afos anteriores a 'a publicacién de esta convoca-
toria. . .
Los aspirantes podrdn recusar a los miembros det Tnbunol

- cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de

la Lley de Régimen Juridico de fos Admnmstrocnones Publlcos y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

. corregidos sin que se-conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra

" aprobar ni declarar que han superado las’pruebas’selectivas un

nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los

.que. han superado todas -las’ pruebas realizadas y obtengan

mayor puntuacién hosto completar el nimero de plozos convo-

_codos

"Todos los mlembros del Tnbunol tendrén derecho a la per-
cepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por la
normativa vigente. .

Del mismo modo tanto los coloborodores asesores, coadyu-
vantes en materias tonto organizativas como administrativas en el

- proceso, tendrdn derecho a la percepcion de «asistencias» en la.

forma y. cuantia sefialadas por dicha normativa.

A‘estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estén clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podrd recabar la coloborocnon de asesares en la materia de que

. se trcre

V|. Aciuocion de |_05’ospirontes.

Noveno El orden de actuacién de los OSpIrOmeS en aque-
los e|eraaos que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciard por la letra «L» que_ se oplicard a la primera letra del.
primer apellido-seguin la lista de admitidos ordenada alfabética:
mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

VIl. Comienzo de las Pruebas

‘Décima: No podran dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial- del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria lo publicocién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas. en el Boletin. Oficial de fa- Provincia.
Estos anuncios se hordn puiblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un.plazo minimo de cuarento y ocho
horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada e|erC|C|o en lla-
mamiento Unico. La na presentacién de un opositor a cualquiera

-de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de

su derecho a participar en el mismo ejercicic y en los sucesivos,
guedando excluida por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré.en todo momento requerir a los”
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecfo
habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de ndennfacocoonf
suflcneme a criteria del Tribunal, i

VIli. Sistema de'colificocién.
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Décimo Primera: Los ejercicios, tanto fedricos como préc-

-ficos, fendran cardcter eliminatorios, se calificaran de 0 a*10 .
puntos, siendo eliminados los dspirantes. que no alcancen un mi- -,

_ nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgodo por ‘cada -
miembro del Tribunal, en cada uno de los eiercicios serd deOa
10 puntos. -

Llas cchhcocnones se odoptoron sumondo los puntuomones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el ;
total por el nimero de asistentes de aquél; siendo el cociente; lo
calificacién definitiva. Al efecto, queda facultado el Tribunal para’

- decidir la exclusién de oquellas puntuaoones que se d|spersen de "
- dicho media én +/— 2 puntos. -

LG puntuacién definitiva y el orden de cohhcooon estard de-
terminado por lo suma. de-los | puntuouones obtemdcs en el con-
|un|o de los e|erC|C|os :

IX. Pumuacnon Y propuesta de selecmon

Deumo Segundo Conclmdcs las pruebos el Tnbunol publn-
¢aré en el Tablén de Edictos de la Corparacién la relacion de’
aprobados por orden.de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal élevaré diclio relacién |unto con la.
propuesto de nombrcmlemo a la Presidencia de lc Corpora-
cién. .

2 Las Resoluaones del Tribunal tendron corocter vinculante -
porq la Administracién Municipal sin perjvicio de que ésio, en sy
caso, proceda a ‘su revisién conforme a lo establecido en los
‘articulos -102 y siguierites de la ley de Régimen Juridico de los-
‘Administraciones Piblicas y . del - Procedimiento Admmustrcnvo
Comun

X. Presentacion de documenitos. .

Décimo_ Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la ‘Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
licas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditatifos de las condiciones que -para:tomor.
parte en el procéso selectivo se exigen én lo Base Il de la convo-
catoria, en' la siguiente forma:

" al Fotocopuo ‘compulsada del Documentos Ncoonol de lden-

b} Copia cutennco o fotocopuo (que deberd presentor ccom-
paiada del original para su compulsa) del titulo exigido. .
= c) Certificado ‘acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto- fisico-que impida el normol e\ercmo de lo funcidén'a. desem- o
peiar. .

Al efecto los aspirantes propuestos serdn somefidos a reco-
nocimiento médico por.el servicio de Inspeccion Médica de este
Ayuntamiento, quien lo extenderd, sienda el resultado del.mismo ~*
vinvulante para lo toma de posesion.

d)-Dedlaracién Jurada o Promesa de no haber srdo sepo»
rado, medionte expediente disciplinario, dé ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarse mhcbﬂutodo pora el elercwlo de funciones.

publicas. A

el Declorccton Jurodo o Promesa donde se- hogo consior
que en el momentojde la"toma de posesién no se encuentra
incurso en mnguno causa de incompatibilidad. pcro el desempeno
“del cargo. .
. Quienes tuvieran lo condmon de funcionarios pubhcos es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos-ya demostrados para obtener su antérior nbmbramiento, -
debiendo presentar certificacién de:la Administracian Pdblica.de
que dependan, acreditando su condicién y cuontcs cnrcunstcncnos ..

. consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo ‘indicado, y solvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la dacumentacién, na podrdn ser
" nambrados, quedando onulodcs todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudleron hcber ‘incurrido por
folsedod en su instancia. :

.XI. Nombramiento y toma de posesron

Decumo Cuorta: Concluudo el proceso selechvo y cportodos
los documentos a que se refiere lo base anterior, el Alcalde de
acverdo ‘con'la propuesta del Tribunal calificador, procederd-a .
nombror funcionarios de carrera, los cuales deberdn fomar pose-.
sién en el plazo de treinta dias, o cantor-del siguiente al en qie

,urcmemo o promésa de conformldod con Io estobleudo én eI a
_Real Decreto 707/1979, de § de abyil.

Quienes sin"causa justificada no'tomen posesién-en el plozo“

~sefialado, ‘quedardn en situacién-de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria .y del nombro-

“ miento conferldo

Xii. Recursos. :
Decnmo Oumto La convocatoria y. sus boses y cuontos octos '
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en lo forma establecida por la vigente ley de Régimen Juridico
de las Admmlstrouones Pubhccs y del Procedlmuento Administra- .

" tive Comun

:AN_EXO_ HFASE OPOSICI_ON_'

Primer ejercicio; De cardcter obligatorio y eliminutorio para -
todos los aspirantes..Consistird en desarrollar, por escrito,. du-
rante: 20 minutos como mdximo dos.temas sacadas a lo suerte,
dé los incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el
Anexo I de esa convocatoria. La lectura del ejercicio por los

" aspirantes sefd obligatoria y piblica, salvo causos de fuerzo

‘mayor previa |usnf|couon en cuyo caso, serc leldo por el Trv-'

" bunal.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
pard todos los aspirantes. Consistird endesarrollar, por escrito
durante 90 minutos coma méximo, dos temas sacados.ao suerte, -

* de los .incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el |

Anexo | de esta convocataria. La lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo-causas de fuerza

-mayor previa |usnf|co<:|on en. cuyo ccso serd le\do por el Tri- .

bunol

Tercer ejercicio. ehmmctorlo De" corocter uguclmente obliga-
torio. Consistird en la reglizacion de dos supuestos- practicos, &n

- la forma y tiempo-fijadds previamente por el Tribunal.

En ambos supuestos, el candidato presentard el resultado moti-

: vodo de sus andlisis, propuestas, indicaciones, chernchvos, efc.

-Al efecto cada miembro -integrante en"’el referido Tribunal *
queda facultada para proponer los referidos supuestas. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un
sorteo a fin de extraer los dos que deben desorrollor los- aspi-
rantes.

Apartodo Al. M'c:'férics Comunés. .
Téma 1. la Consmuc'on Espaiiola'de 1978 Prmcnplos gene-
‘rales. Estructurgs. )
Tema 2 Derechos y deberes fundcmemoles de fos espo-
Aoles.
Tema: 3 Lo Corono Los poderes del Esrodo Nooones gene-

" rolés.

Tema 4. Lc organizacién ferritorial del Estado la Admumsrra- '
cién Autondmica: principios informadores y organizacién.

Tema 5. El Estatuto de’ Autonomia pora Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y orgomzoc«on de lo
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema é. Participacion de Espafia en Organizaciones interno--
cionales:- Especiol referencia a'la ONU El Cansejo de Europa. Lds.

- _'Comumdcdes Europeas, la_ adhesién de Espaia.

‘Tema 7. Prnncnplos de actuacién de la Administracién Poblica:
Eficacia, jerarquia descentrchzocncn desconcentrouon y coordl-.

- nacidn.

Tema 8. Somefimienta de la” Administracién a la Ley y al -
Derecho..fuentes del Derecho Piblico. La'ley: Sus clases. El Re-
g\omenio -Otros fuentes del derecha administrativo.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo mtegron
Principios Canstitucionales y regulocnon juridica. :

-Temé 10. Lo Provincia en el Regumen I.ocol Orgomzocnon:
-Provincial. Competencias.

Temo 11.Ei Municipio. Orgonlzccnon mumcupol Competen-
cias.
© Tema 12. Relccidnes de las Entidodes Locoles con Ic':s res-
tantes Administracianes territoriales, la Autonomno Mumcnpcl y el
control de legalidad.-

Tema 13. Elementos del Mumcnplo El" término munlapol la
poblocron EI empcdronomlemo -

A
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Tema 14 La Ley de Haciendos Locales: Prmapnos |nsp|ro-
dores innovaciones que introduce respecto de la legislacién an-

terior. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. In-’

gresos de derecho privado. Participacién de los municipios en los.

tributos del Estado. ]
_Tema 15. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presu-

puestarios. Contenido. Elaboracién aprobacién, y ejecucién.del

presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion..

Tema 16. Lo expropiacion forzosa. Concepto y e|ememos )

Procedimiento general de expropiacién: fases..

‘Tema 17. Ordenanzas y. Reglamentos de las Entidades . Llo-
cales. Clases. Procedimiento de eloboracién, y-aprobacisn.

Tema 18..Personal al servicio de la Entidad Lécal. La Funcidn
Publica Local, “organizacion, seleccién y sifuaciones administra-
tivas. El personal loboral.

Tema 19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
- Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de Seguridad SOC|0| del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales.

N

Tema 20. Los contratos de la Administracién Local. Cnterlos _

de distincién. Organos competentes para la contratacién local.

Lo doctrinag de los ‘actos seporobles Contenido y efectos de los-

contratos administrativos: prerrogohvos de la Admmlstrocnon y
equilibrio. financiero.

Temao 21.
‘La intervencién administrativa en la_actividad privada: Procedi-
miento de otorgamiento de licencias. ,

Tema 22. El servicio-piblico én la'esfera lotal. Los modos de
geshon de los servicios pubhcos Consideracion especial de la
-concesion.

" Tema 23. loa bienes de las ‘entidades locales. Reglmen ‘de
utilizacién de-los de dominio publico.

Tema 24. Lo responsoblhdod de la Administracién’ Publlco
Evolucién histérica y régimen actual. -

Tema 25. Regnmen juridico del gasto pubhco local.

Aportodo B} Materias Especificas
Tema 1. El Administrado. Coloborocson y pornc'pocnon de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Las formas de actividad de las Entidades Locales..

Tema 2. Llos actos administrativos: concep!o y clases. Moti- _

vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

.Tema 3. los recursos administrativos. Clases. Recurso ordi-
nario. Recurso de revision.

Tema 4. la ley de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimeinto Admmnstronvo Comin: Prmmpcos in-
formadores.

" Tema 5. El procedimiento administrativo (1) Swetos Io Admi-
nistracién y fos interesodos.” Lugar, circunscripcion, Iocohdad
sede, dependencias. El Registro.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo (I|) Dimensién tem-

poral del procedimiento: dias y horas hdbiles. Cémputo de -

' plozos Forma y procedimiento. . _
Tema 7. El Pracedimierito Administrativo (lill: Imaoaon desa-

rrallo, Al Ordenacién: actos de trdmite, comunicaciones, notifica-
ciones, cCitdciones, emplazamiento, requerimientos,.
ciones, reclamaciones en queja.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo-{IV): B) |nstrucc1on
Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacién: De-

* sistimiento, renuncia y caducidad. Pecuhandodes del procedi- .

miento administrativo local.

certifica-’

Tema 9. Requisitos de la presemocnon de documemos EI :

Registro de entrada y salida.

Tema 10. Funcionamiento de los rganos locales: Convoco-
toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votocnones
Actas y certificados de acverdos.

Tema 11. Concepto de.proceso de dotos Concepto de or-
denador y sus componentes. Formas de almacenamiento de
datos. Sistemas de numeracién.

Tema 12. Concepto de sistema operanvo Tlpos de sistemas
operonvos Organizacién de ficheros. Bases de datos.

Tema 13. Lenguales de programacién: Concepto y tipos.

- Técnicas de programacién. Tipos de aplicaciones informaticas.

-Tema'14. Microordenadores: Concepto y componentes prin-

cipales. Sistema aperativo MS-DOS: Nociones, ficheros, durecto-

. rios. ~

Tema 15.° Procesadores de texlos Concepto, tipos y fun-
ciones. Utilidad y aplicacién de procesodores de textos. Princi-
poles procesadores-de textos,

[’\}“

Tema 16. El andlisis de tareas. andlisis de funciones. -Las
mejofas en los procedimientos.
Tema 17. Lo administracién de los orchlvos Clases de Ar-

. chivos. Organizacién del trabajo de archivo.

Tema 18. Los informes. Categorias y clbses. Estructuro y re-
presentomon grdfica-de los mformes

Lo que se hace pﬁblic'o para genérol conocimiento.

" Huelva, 25 de ogosio de 1994.~ El Secretario, Manuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal, Juan Vézquez Pavén.

CEDICTO. .

- El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia

28 de julio de 1994, odoptc’) acverdo de gprobor las bases de -

la convocatoria que més abajo se indican, con erreglo a Ios si-
gUIemes .

" I. Normas Generales

anero Es objeto de esta convocatoria la provus»on en pro-
psedod mediante el turno de Oposicion libre de una -plaza de

Téchico Medio, encuadrada en la Escala de Administracién Espe- . g -

cial, Subescalo Técnico, Clase Medio, grupo de closificacién «Bs,
segun e articulo 25 de'lo Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimo-
nontes de la Oferta de Empleo Pubhco correspondleme a los
e;erc;c‘os 1990/91.

1. Requlsnos de Ios ospirontes.

Segundo Pora tomar parte en la Oposicién Libre serd nece-
sario: '

al Ser espanol/a. .

b} Tener 18 aios de edod y. no haber cumplido 55.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Univérsitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesnonol de
Tercer Grado o equivalente. - e

d) No padecer enfermedad o I|mnoc10n fisica & psiquica que
|mp|do el desempeiio de las correspondientes funciones. -

‘el No haber sido separado, mediante expediente d|sc1pl|-
nario del servicic al Estado, o las Comunidades Auténomas, © a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funclones publlcos

Tercera: Los reqwsitos establecidos por esta base Il deberan
poseerse en el momento de hnahzar el plazo de presemacnon de
sohcﬂudes .

Cuarto: Las personas con minusvalio . serén admitidas” en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que’ se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en qoe sean incampatibles con el desempeno de las

tareas o funciones carrespondientes.

Para estas persanas, cuando previamente la hayan" solici- *
tada’én la instancia, el Trbunal adaptard en lo posible el iempo
y medias de realizacién de los ejercicios de formo que gocen de
igualdad de oportunldades -

. Presemocién de instancias. ) . C .

Quinta: Los,,insta'ncios manifestando que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberdn dirigirse al fltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Baletin Oficial del Estada. Las instan-.
cias podran presentarse en la farma que determina el articulo 38

"de'la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones.Piblicas y -

del Procedimiento Administrativa Comun, y a ser posible en el

modelo oficial existente en este Ayuntamienta.

, Sexta: El impreso de solicitud, debidomente cumplimentado,

se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defecto
€, ocomponoro el resguordo del giro postal o telegrohco de sy’

" abono..
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" dicha Resolucion, que-se publicard en- el Bolétin Oficial de lo-
““Provincio y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi- -
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IV. Admisién de aspirantes. R -

Séptima: Expirado el plazo-de presentacién de instancias, el .

fltima. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plozo de un
mes declarando oprobada la fista de admitidos y excluidos. En

naré el lugar, fecha y hora de comienzo .de las pruebos asi

. como la composicidn del Tribunal..

. Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un- plozo de diez
dias, contados, a.partir del siguiente al de la publicacién de la

Resolucion, para poder subsonor el defecro que hoyo monvodo' -

lo exclusnon . i e -

V. Tnbunol cohﬁcodor ; D " L

'

Ocrovo EI Tnbunol de conformldod con Io prevusro en los

apartados el y fl del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

- 7 de jonio, de reglas basicas y programas minimos a que debe
* gjustarse el procedimiento de séleccién de los- funcionarios de

Administracidn tocal, quedard compuesto de'la siguiente forma::
Presidente: El de la Corporoclon o] muembro de Io misma-en
quien delegue.- .

Vocales: Un representonte dengnodo por la Comumdod Au-.

ténoma. ’
-El Director o Jefe del respectivo servucno o en su defecro uh
Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

:Un funcionario de la. Corporacién, designado por la Juntqa de

en quien delegue. -
‘Deberdn demgnorse suplentes para codo uno de |os miem-

- bros del Tribunal... .
En la composucnén del Trlbunol se veloro por el cumphmlenro’
del principio de especialidad, en basé al cual al menos la mitad,

més uno de sus miembros deberdn poseer una muloaon corres-

'*:lpondlente a la misma’drea de condcimientos que la exigida para
-el ingreso, y la. torohdod de los mismos de igual o supenor nivel

" académico.

o

El Tribunal no podro consmmrse fi actuar sin la asistencia, ol

.. menos, de la mitad mds uno de sus-miembros titulares o suplentes

indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selecnvo y -
_que no se hallen previstas en las Bases.

~Persanal o miembro de ésta, que-esté en posesién de mulocuon -
ocodem|co igual © superior a la exigida.. ‘ .
“Secretarios £l de la Corporacién. o funcnonono de Io misma

Los. miembros que lo constituyen serdn los mismos ocruen en -

puedan ‘ser sustituidos por los respectivos suplentes.
En coso de que no se halle presente el Presidente del Tric
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal

o cdlificacién” de los distintas pruebos o .sjercicios, sin que

de mayor.edad. El de menor edad sustituird al Secretario.en caso.

de ausentia-de éste y .de su suplente. .
Los miembros del Tribunal. deberdn abstenerse de formar

‘parte del ‘mismo-cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

Poblicas y del Procedimiento. Administrativo Comin, o si hubiesen

realizado, tareas de preparacién de aspirantes a priebas selec- *
tivas en.los 5 afios anteriores alo pubhccuon de esta convoce- -

toria: | .

los osplromes podrén recusar a Ios m|embros ‘del Tribunal

" cuando concurran las circunstancias pravistas en el articulo 29.de -
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUbIICOS ¥ del .

‘P.rocedlmlemo Administrativo - Comin.
El Presidente del Tribunal _adoptard las medidas ‘oportunas

corregidos sin-que se conozca la identidad de los.aspirantes..

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré.

.' oprobor ni declarar que han superado las prusbas selecfivas un

némero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn oprobodos sélo y exclusivamente los.
que han  superado todas las pruebas redlizadas y obtengan’

mayor puntuacién hasta completor ol numero “de plozo&convo-

.cadaes.

. _.Todos los miembros dal Tribunal tendrdn derecho a lo per--
cepcién de «asistencias», en la forma y cucnho senclodc por la.

- normativa wgente .

] Del mismo'modo tanto los.colaboradores, asesores, coadyu-
-vantes en materias tanto organizativas como administrativas en el -

- pora’garantizar que - Jos ejercicios que sean escritos y, que a
‘juicio del Tribunal, no.deban ser leidos ‘ante el Tribunal, sean

proceso tendron derecho a lo percepcidn de «asistencias» en 10
‘forma y clantia sefaladas por dicha normativa. :

A estos eféctos los componentes del Tribinal en esta convo- -

* cotoria estan c|05|f|codos en'la cdfegoria tercera.’

En las pruebas en’que se consideré conveniente, el Tribunal.”
podré recabgr la colcborccuon de asesores-en’la materia de .que

se trafe.
vI. Actuacion de los cspi'ro'nres

Noveno F orden de actuacion de los aspirantes, en aque-
IIos e(ercmos que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciaré por la letra «l» que se aplicaré. a ta primera letra del
primer apellido-segin lo’lista de admitidos ordenada-alfabética-
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merite, todo ello de conformidad con el sorteo reclxzodo por lo -

Secretaria de Estodo para la Administracién Pablica.

Comuenzo de las Pruebas

- Décima:. No podrdn dar comienzo los pruebos hasta-haber-

transcurrido, al menos, dos meses.desde la fecha de publicacién

del correspondlente onuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serg obliga-

1or|o la publicacién delos sucesivos anuncios de la-celebracion -

de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios. se hardan pablicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién .al
menos al comienzo de las. mismas, si se trata def mismo ejercicio,
& veinticyatro horas si se trata de.un nuevo ejercicio.

Desde’ la terminacién de una pruebo y. el comienzo"de lo-

siguiente deberd transcurrir un-plazo minimo de cuoremo y ocho
horas.y un maximo de veinte dias.
" los opositores seran convocados para codo e|erC|cno en lla-

‘mamiento dnico. La no presentacién de un opositor a cuolqwero .

de los ejercicios determinard- automaticamente el decaimiento de
su-derecho o participar en el mismo ejercicio y en tos’ Sucesivos,
quedando excluido por fanto de las pruebas.

7 Al'efecto el Tribunal podro en todo momento requerir a las.
opositores para que se identifiquen debidomente a tuyo efecto

‘habrén de concurrir a cada -ejercicio provistds del Documentos

Nacional de’Identidad-o cualquier otro. medlo de ideniificacion’ '

suficiente a criterio de| Tribunal. - - .

VIIL. Sisremo de seleccién y. calificacion.
Decmo anero El- procedumuenro de seIeccnon consroro ‘de
. dos partes:: - - - S
A) Concurso. - . .. . -
B) Oposucuon T R

" A Fose de concutso:

" Se valofarén por: el Tnbunol los memos olegodos que sean -
- justificados documeritalmente por los dspirantes en el ‘momento

de presentar la instancia; con orreglo al baremo citado en el
“anexo |. .

Esta fase de concurso no serd en nlngun ¢aso eliminatoria y

-deberd haber finalizado ‘ol menos cuarenta y ocho’ horas antes
. del inicio dela fase de oposicion,

_ Los puntos obtenidos en esta.fase, no podrdn ser oplucodos
porc superar los e|ercrcno_s de la fase Oposicién.

Bl Fase de oposicién: T . o,

los ejercicios, tanto tebricos como porochcos recogldos.

‘como anexo ll, tendrén cordcter eliminatorios, se calificaran de 0

_a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que na alcancen un

“minimo de & puntos en cada uno-de ellos..

E} almero de -puntos que podré ser otorgado . por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seré de 0.0
“10- puntos o
" las cdlificaciones se odopioron sumando las puntuocnones
otorgadas por los distintos. miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

. calificacién definitiva. al efecto’queda facultado el Tribunal para

_ decidir lo exclusién de aquellas puntuoc:ones que se d|spersen de
dicha mediaen +/- 2 puntos, . - .

La cdlificacién de la fase de oposmon Serd 16 suma de las

puntuoc:ones obtenidas en los ejercicios.citados ‘a la que se adi- .

cionard la_obtenida en lo fase de CONCUrsQ, resuhcndo osi lo
cohfncocuon final y el orden de pumuacron defmmvo

¥ . ° . -~

.
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- miento conferido.
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IX. Puntuacién y propuesta de seleccién. -~ - ’ .

Décimo Segunda: Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Edictos dé la Corporocién la relacién de
aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente. el Tribunal elevard dicha reIocnon junto con la
propuesta de nombromlemo o la Presidencia de la Corporo-
cién.

Las Resoluciones- dei Tribunal tendrdn carécter vinculonte
para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones . Pablicas 'y del Proced|m|enlo Admmlstrcmvo
Comun '

_ Décimo Tercera: Los o.c.pnromes propuestos aportarén on’te
la- Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagari publicas las relaciones-de oprobados, los
documentos. acreditativos de_las condiciones que para tomar
_parte en el proceso selectivo se exigen en la Bose It de la convo-
catoria, en la siguiente forma:

“a) Forocopnc compulsada del Documemos Nocnonol de Iden-
tidad. . .
b} Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acom-
paiiada del original para su compulsal del titulo exigido.
" ¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal elercmo de la funcién o desem-
pefiar.

Al efecto |os osplrcntes propuestos serdn somendos a reco- .

nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento,. quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo
vinvulante para’la toma de posesidn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-

" rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra--

cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

&l Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
- gue en el momento de lo toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
.del cargo.

-Quienes tuvieran-la condicién de funcionarios publicos, es:

tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacian de la Administracién Piblica de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente-personal. .

- Quienes dentro del plazo mdncodo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no -podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la résponsabilidad en que pudueron haber incurrido por
falsedad en su instancia. .

Xl. Non}bramiemo y toma de posesién, -

Décimo. Cuarta: Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunol calificodor, procederd a

nombrar funcionarios de carrera, los cuoles deberén tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento, deb|endo previamente prestar

juramento o promesa de conformidad con’ lo eslcblecndo en el :

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin cousa justificada no tomen posesién en el plazo
seficlado, quedardn en situacidn de cesantes con pérdida de
todos los. derechas derivados de la convocatoria y del nambra-

XIl. Recursos.

Décimo Quinta: La canvocataria y sus bases y cuantos dctos
odministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
&n la forma establecida por la vigente ley de Régimen Juridica

sde las Administraciones Piblicas y del Procedxm(emo Administra- -

tivo Comun.

ANEXO I- A) BAREMO CONCURSO

Méritos. Acodemlcos .
Otras diplomaturas del mismo grodo académico en el mismo
Area de conocimiento o especialidades dentro de fa misma titula-
cién académica emgndo 1,00 punto

Méritos Profesionales ) s

Servicios prestados’ . '

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquwero
de las Administraciones Pdblicas en plaza o puestos de igual o
similar naturaleza al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedldo por el Organismo conipe-
tente - 0,05 pumos.

-

-Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plozo a que
se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

,10 puntos

De 15 a 40 hortis de duracién 0,

.De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién - 0,25 puntos
De 101.a 200 horas de duracion - 0,50 puntos
De 200 horas en adelante 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea infe-
rior a 15 horas o qué no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd lo” 5|guneme dlstrlbuoon por opcrtodos del Boremo:

Mernos Acodemlcos 2,00 puntos
Meéritos Profesionales ] ] 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

1,00 punto
ANEXO I1-B) FASE DE OPOSICION '

Primer ejercicio: .Consistird en desarrollar, por escrito, du-
rante 90 -minutos coma mdximo dos temas sacados a la suerte,
de los incluidos én el-apartado «A» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. la lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y pdblica; salvo cousas de fuerza®
moyolr previa justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tri-
bunc

Segundo sjercicio: Consistird en desorrollcr por escrito du-
rante 135 minutos como mdximo, tres temas sacados a la suerte,
de los incluidos en el apartado «Bx» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. Lla lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria 'y piblica, salvo causas de fuerza
mayor previd justificacién, en cuyo caso serd leido por el Tri-’
- bunal.

Tercer ejercicio: Consistiré en desarrollar por escrito durante
120-minutos como mdximo, unsupuesto prdctico, relativo o las
tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con'los
temas incluidos en el oportodo «B», Anexo lI de esto convoco-
toria.

Al efecto codo miembro integronte en el refendo Tnbunol
quedo facultado . para proponer el referido supuesto. Entre el
nomero de supuestos propuestos por €l Tribunal se verificard un
sorteo a fin de exiraer el que deba désarrollar los aspirantes,

Apartado Al. Materias Comunes.

Tema 1: La Constitucién Espono(c de 1978. PrInCIpIOS gene-
rales. Carocteristicas y estructura.

- Téema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los espa-
fioles.

" Tema 3. Sometimiento de lo Administrocién a la Ley y o
derecho Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Closes de leyes.

Tema 4. El administrado. concepto y closes..La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracian y par-*
ticipacién de los ciudadanos en la Administracin.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, lo Admmls-
tracién y los interesados. Lugar circunscripcion, localidad, sede .
dependencias. El-Registro. i

Tepna 6. Régimen Local Esponol Principios canstitucionales y
regulacién juridica.
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" Tema 7 Orgomzocnon y competencios munlClpoles
Tema 8. Ordenanzas -y Reglamentos- de las Enndodes Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacish. -
. Tema Q. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn
publica local, organizacién, seleccién 'y situaciones administra-

tivas. El pérsonal laboral. Derechos y deberes del personal af..

servicio. de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario.: El sistema de Seguridad Social del petsonal al sérvicio de

~-las Entidades.

Tema 10, Funcionamiento de los orgonos colegiados Ioccles
Convocatoria y orden del dia. Requisito de constitucion.” Vota-
ciones. Acta y certificados de acuerdos.
© Tema V).
" dades Locales: Evolucion histérica, clases y caracteres. .

Tema12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién -y
éjecucion presupuestaria. la fiscalizacion del Presupuesto Local.

Apartado B) Mote‘rics=-Especfficos

Tema 1.- Pavimentos urbcnos -pora trdfico. rododo Con-

. ceptos: Tipos y Clasificacién. Carocteristicas.

Tema 2. Pavimentos- urbanos poro zonas peotonoles Con- ‘

cepto. Clasificacién. Caracteristicas.

Tema 3. Vias urbanas. Tipos. Elementos corcctensncos Mc—
_-teriales. mas usuales y calidades. Dimensionamiento.

- Tema. 4. Proyectos de obras pora la Admlnlstrcaon Come-
nido. Tramitacion.

Tema 5. Direccién de abras parq la Admwsirccron Desc-

~ rrollo, documentacion y tramitocién,
Tema 6. Pliego de condiciones técnicas en proyectos para- -,

la Administracién. Estructura y.contenido. ~
Tema 7. Alineaciones. Tipos y curvas mas usuales. Cclculo
- de los elementos geométricos. Sl

Tema 8. Rasantes. Concepto, tipos y curvas de OCUerdo N

Calculo de Jos elementos geométricos. : :
Tema 9. Conservacion. de pavimentos para tréfico rododo
Deféctos mds usuoles y técnicas de mantenimiento.

Tema 10. Conservacidn de’ _pavimentos para zonas peoto-

nales. Defectos més usuales y técnicas de mantenimiento. -

Tema 11. Conservacién del servicio de- abastecimiento de
aguas. Defectos mds usuales'y técnicas de mantenimiento.

Tema - 12. Conservacién del servicio de olcontonllodo De-
"fectos mds usuales y técnicas de mantenimiento.

‘Tema 13. Conservacién del servicio de alumbrado. Defectos
mds usucles y tecmcos de mantenimiento.’ '

. Tema 14. Firmes flexibles. Conceptos. Crnenos en la elabo-
racién del Proyecto. Matériales mas utilizados. Normcs y especi-
ficaciones. . .

Tema 15. Flrmes r|g|dos Conceptos Criterios en la elabora-
cién del Proyecto. Materiales mds uhhzodos Normas y- espeoﬂ-
caciones.

Tema 16. Abostecnmnemo de oguo o poblooones Preven-
cién de dotaciones. Tipos.de captacién de aguos. Depuracion.

Tema 17. Conducciones de abastecimiento de agua. Tra-
Zado. Cadlidades de los matericles mds usuoles Corcctenshccs
de los elementos de la red.

Tema ‘18. Alcantarillado y saneamienta. Estudlos prewos
Eleccién del sistema y trazado de redes.

Tema 19. Redes de soneamiento. Elementos. Ccrcctenshcos :

y calidades de-sus materiales. .
Tema 20. Alumbrado pdblico. Reglomento electrotecmco de
b0|o tensidn. Normas tecnoldgicas. Estuduo somero de la instala-
. cién de:una via urbana.

“Tema 21. Ajardinamienta en la: cmdcd Cmerlos de plonto- o

cién._Especies mas usuales.
Tema 22: Control de cohdod en pcwmentos pora troflco
rodado. Conceptos generales. Ensayos o pavimentos.

- Tema’ 23. Control de calidad en pavimentos pora zonas .

peotoncles Conceptos generales. Ensayos a pavimentos,

Tema 24. Control de calidadd para obras de Servicios ur-
banos. Conceptos generoles Comroles para obras en servicios
urbanos.

Tema 25: Barreros. urbcmshccs Anchss de las borreros

usuales de los elementos uibanisticos y de las mowmentos Solu-'. :

ciones para lo ‘accesibilidad.

Tema 26. Transportes urbanos. Conceptos y coroctenshcos '

Estudios de Lineas. Ubicacion- de los Parques. Costes. Tarifas.
Tema 27. Mcntemm;ento de edlflClos del potrumomo mum-
cnpol ; - o

Las formas ‘de accién cdm|n|stronvo de las Enn— -

Tema 28. Mcntemm(emo de cememer\o Consirucoones ac-

* tuales funerarias. -
Tema 29.-Humedades en los edificios procedentes del te-.
. rreno. Soluciones.

Tema 30. Las rocas en la construcmon Generolldodes y. cla-~
sificacién. Extraccién, Lobro y “formas. de Ios p|edros Fobrlcas de

pnedros .
Tema 31.

‘pledrc

. Tema’32. Medicion y presupuesto en obrcs de povnmento-
CIon ‘Criterios de medicién y valoracion.

" Tema 33. Medicién y presupuesto de obras de cbostea- )

miento de agua. Criterios de-medicién y valoracion.

Defectos en los obros de piedra. E‘ mo# de la’

Tema 34. Medicién y .presupuesto en obros de "alcantari-

(lc_do Criterios de Medicion y valoracidn.

Tema 35. Cdlculo genérico de las precios de obra. Costos .

directos e indirectos. Presupuesto de e|ecucton Moteno\ y presu-
puesto de ejecucién por.contrata. .

Tema 36. Programas informaticos de. mediciones y presu-

" puestos. Estructuro bésica. Posibilidades actuales. Aplicacidn. -

Tema 37. Expedientes de revisién de prec1os Aplucoc:on y

" ¢dleulo del mismo.
Tema 38. Evolucién hlsronco de lo mecomco y res;stenc'o de
‘materiales aplicada a la construccidn.

Tema 39. Estudios de seguridad e hlglene en el trabajo de
los proyectos de edificacion y obras piblicas. Normativas ophcc-

. bles. El plan de seguridad.

Tema 40. Ley del suelo. Antecedentes Ley sobre el reglmen

Refundido: Nueva ley del suelo.

*.del suelo y ordenacién urbana de 2 de mayo de 1975. Texto .."

Tema 41. Plan urbanistico en general. S\gmf\codo del Plan -

Urbanistico.’ Tipologia de los Plones Jerarquia- de Ios Planes-Ur-
banisticos.

Tema 42. Figuras del ploneomnento urbono

Trma 43. Normas de tramitacién de los planes urbanisticos:

Planes generales. Planes Parciales. Estudios de detalle.

Tema 44. Aprobacién de los planes municipales. Competen-

cios para la aprobacién definitiva. Procednm:emo paro la aproba-
cién. Publicacién de la aprobacién. .
Tema 45. Planes especiales. Conceptos contenido y clases.

" Plane’s especiales urbomsncos Especial referencio a las planes
“de reforma interior.

Tema 46. Ordenacién urbcnc de los municipios sin plon Clo-

sificacion del sueld y régimen urbanistico. Normas complememo-
rios y ;subsidiarias de planeamiento.

Tema 47. Informacién urbanistica. Licencias de obrcs Obras

construidas sin In_cencu_o‘ Infracciones urbanisticas. .

Tema 48. Expedienfes de ruina. Concéptos y- requisitos. Ini-

ciacién. Tramitacion. Resolucién de expednemes La ruino inmi-
nente. licencias de derribo. :

" Tema 49. Lo expropiacién urbomsnco Clases. Reqwsrtos
Superficies expropiables. Tramitacion. Plozos méximos para lo
expropiacion. Valoraciones. C -

Lo_ que se hg_ce publi;o‘pcro,ge:nerol conocimiento.,

Huelyc, 25 de’ agosto. de’ 99ﬁ4.—. El Secﬁetcric}, Manuel
Batanero Romero, Ef Alcalde Acctal. Juan Vazquez pavén.

"EDICTO.

Bl Ayuntamiento Pleno, en sesian ordinaria celebrada el dia
28 de julio de 1994, odopté acverdo de aprobor las bases de

‘lo convocatoria que mds cbo;o se |nd|con con-orreglo o las_si-

guientes:

1. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-

piedad mediante el turno de Concursa-Oposicién Llibre de una -

plazo de Inspector de Recoudacién y Relaciones con el Contribu-
yente, encuadrado en la Escala de. Administrocion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, grupo de closificaciéon «B», segin

el articulo 25 de la ley 30{1984 de 2 de ogosto:y dimanantes -
de la Oferta de Empleo Pubhco correspondiente @ los ejercicios -
: 1990/9\ L . -~ S

W Requnsnos de \os osplromes
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Segunda: Paro tomar parte en la Oposicién Libre Serd nece-
sario:
a) Ser espoﬁ‘ol/o
" b} Tener 18 afios de edod y no haber cumplido 55.
¢) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitaria, Arquitecto’ Técnico, Formacian Profesmnol de
Tercer Grado-o equivalente.
" dI'No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquico que
impida el désempefio de las correspondientes funciones.
el No haber sido separado, mediante. expediente discipli-
" nario de! servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para &l gjercicio de
las funciones pdblicas. - .

Tercera: Los reqwsnos es:oblecudos por esta base Il deberdn
_poseerse en el momento de \‘lnohzor el plazo de presentacién de
sollcnudes N

Cuarta: Las personas con minusvalia serén odmmdas en
igualdad de condiciones con.los demés aspirantes, sin que se.
establezcon exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean mcomponbles con-el desemperio de los
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente fo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo

" y'medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.’

Ill. Presentacién de instancias.

Quinta: Las instancias momfestondo que se rednen los requi-
sitos ‘exigidos, deberdan dirigirse al ltma.- Sr. Alcalde-Presidente

del Excmo..Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinfe dias-

naturales a partir del siguiente ol de la publicacién del extrocto-
" de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones. Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y a. ser posible en el
modelo ohc:ol exusteme en este Ayuntamiento.

'

‘Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumphmemodo -

se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600

pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defecto -

“se ocomponorc el resguarda dél giro postol o telegrdfico de su
abono.

IV. Admision de cspir’omes.

Sephmc Expirodo el plazo.de presentocnon de mstoncms el’”

" litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin. Oficiol de lo.
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de’ los pruebos asi
como la composicién del Tribunal.:

Los aspirantes éxcluidos dispondrdn de un plozo de dlez
dias, contados a partir de! siguiente al de la publicacién de lo
Resolucién, para poder subsanar el defecto que hoyc monvodo
,lo exclusién.’,

V. Tribunal calificador.

Octovo El Tribunal, de conformidad con lo previsto’ en las
opcrtodos el y fi del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

7 de junié, de reglas basicas y programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién’ de los funcionarios - de
Administracién Locol, quedard compuesto de la siguiente forma:
‘Presidenite: El de la Corporacian o miembro de la misma en
quien delegue.
‘Vocales: Un represemonte designado por la. Comunidad Au-
- ténoma. '
" El Director o lefe del respectuvo servicio o en su defecto un
Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.
Un funcionario de la Corparacién, designado par la Juntg de
Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de fitulacién.
académico igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporoaon o funcionario de la misma

en quien delegue.
Deberdn designarse sup1emes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

-

En lo composicién del Tribunal se velard por el cumphm«emo
" del principio-de especialidad, en base al cual al menos la mitad
mas uno de sus mlembros deberdn poseer una fitulacida corres-
pondiente a la misma drea de conocimientos que lo exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mismos de .igual o superior nivel ’
académico. ' ’

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplemes

. indistintamente, teniendo comipetencia.y plena autoridad para fe-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
_que no se hallen previstas en las Bases.

tos miembros que lo constituyen serdn los mismos actien en
la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que

-puedan ser’ sustituidos por 1os respectivos suplentes.

En caso de que no’se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Yocal
de mayor edad. El de menor edad sustituirg al Secretario en caso
‘de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros. del Tribunal ‘deberan obstenerse de \‘ormor
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de laley de Régimen Juridico de las Aministraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas dé preparacién de aspirantes o pruebas selec-
tivas en los 5 afias anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando cancurran las circunstancias previstas en el.articulo 29 de
laley de Régimen Juridico de las Admmlstroaones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. .

El Presidente del Tribunal ddoptara los medidas oportunas |
para- garantizar que los ejercicios qQue sean escrilas y, que o
juicio del Tribunal, no déban ser leidos ante el Tribundl, sean
corregidos sin que se¢ conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no poded
oprobor ni declarar que han superado las pguebas selectivas un
nimero superior de aspirantes ol de plozas convocadas. A estos
efectos se considerardn oprobados. sdlo y exclusivamente los -
.que han superado todas las pruebas realizadas -y obterigon.
mayor puntuocion hcsto completar el nimero.de plozas conva-
cadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la per-
cepcién de «asistencias», en la formo y cuantia senclodo por la
normativa vigente. '

‘Del mismo modao tanto los coloborcdores asesores, cocdyu-

. vantes en materias tanta organizativas camo administrativas en el

proceso, tendrdn derecha a la percepcién de «asistencias» en_la
forma y cuantia sefialadas por dicha.normativa.

A estos efectos los componentes def Tribunal en esta convo-
catoria estén-closificados en la categaria tercera.

En los pruebas en que se considere conveniente, el Tnbunol
podré recabar la coloborccmn de asesores en, Io materia de.que
‘se trate.

V1. Actuacion de los aspirantés.

Novena: El orden de actuacién delos aspirantes, en aque- .
lios ejercicios que no puedan readlizarse en forma conjunto, se
iniciard. por la letra «L» que se aplicard a la primera letra del
primer opellida‘segin lo listo de admitidos ordenada alfabética’
mente, todo ello -de conformidad con el sorteo realizado por fa
Secretorlo de Estado para la Admmnstrccton Pdblica. .

I. Comienzo de lcs Pruebas

Décima: No podrcm dar ¢omienzo las pruebas hasta haber -
transcurrido, al menas, dos' meses desde la fecha de publicacion.”.
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estada.

Uno vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obhgc-
toria la publicacién de los sucesivos anuncids-de la celebracion
-de las restantes pruebos en el Baletin Oficial de la Provincia.
- Estas anuncios se hardn publicos por el Tnbunol en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con dace horas de antelacion’ ol
menos al comienzo de-las mismas, si se trata'del mismo ejercicio,
o veinficuatro horas si se trata de un nuevo ejercicia.

Desde {a termindcién de una pruebo y ef comienzo de la
-siguiente deberd tronséurrir un plazo minimo de cuarenta'y ocho
horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados. poro cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determmora outomohcomente el decaimiento, de
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su derecho a porticipar en el mismo. e|ercncne y en lo$ sucesivos;
‘quedando excluido por tanto de las pruebds:
. Al efecto el Tribunal: podrd en todo momento requenr a los

- oposnores para qué’se identifiquen debidamente a cuyo efecto

habrén de conicurrir ‘a_cada’ ejercicio “provistos del Documentos
Ndcional de-ldentidad o cualquier.otro medio de |denhf|coc10n

suhcneme a crnerlo del Trlbuno) S

i

Viil. Sistemc'de seleccién y colificccién. ’

Décimo Primera: B procedumlemo de seleccién cor\sterd de'
dos partes: . . .
‘A) Concurso: S
B) Oposicién - -

3

A) Fose de concurso:

Se valoraidn por el Triburial los merutos clegcdos que ‘seon .
|usnf|codos documentalmente por los aspirantes en el momento, -

de presentar la instancia, con crreglo al. buremo cncdo en el
_anexo.|.

.Esta fase de concurso no sérd en ningln caso elumlnctorlo y'

deberd haber finglizado al menos cuarenta Y, ocho horas antes
del.inicio de la fase de oposicién..

-Los puntos obtemdos en ésta fase, no podrcn ser cpl«ccdos .

poro superar los’ e|eracnos de la fose Oposncnon

B) Fase de oposicién: S -

Los :ejercicios, tanto tedricos, como pcrochcos recogndos
como anexo I, tendrén cardcter ‘eliminatorios, se calificardn de 0.

-a 10 puntas, siendo eliminados los aspirantes gue no alcoricen un
“minimo de 5 puntos en cdda uno de ellos.

El nimero de puntés que podrd ser- otorgodo por codo
miembro del Tribunal, en codc uno de los’ siercicios, sera de O a .-

10 puntos.

-tas cchflcoqones se cdoptcron sumando ‘las puntucaones
otorgodcs por fos distintos miembros del Tribunal y- dividiendo el
total por el niméra de asistentes de dquél, siendo el ‘cgciente la
calificacién. definitiva. ol efecto queda facultado el Tribunal para
" decidir lo exclusién de aquellas puntuaaones que se dlspersen de
dscho média en +/~ 2 puntos. -

La calificacion de la fase de- oposncnén serd |o suma- de las
purifuaciones obtenidas en los ejercicios citados a lo que 'se adi-*

- ciondrd la obtenida en la fose de concurso, resultande asi lo

- cdlificacion hncl y el orden de’ puntuoaon definitiva. " .

0

IX Puntuomon y propuesto de selecqon

Dec1mo Segundc COﬂClUIdOS las pruebos, el Tr|bun0| pubh-
" card en el Toblén de Edictos de la Carporacian la relooon de

cprobcdos por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relccnon |unto conla |

. propuesta de nombrcmlento ala Preydenc:o ‘de Io Corporo—
cnon S . C

- los Resolucnones del Trubuncl tendran cardcter. vinculante
pcrq o Administracién Municipal sin. perjuicio ‘de que ésta, en su

caso, proceda’a su revisién conforme a-lo establecido en los

arficulos 102 y.siguientes de la ley de Régimen Juridico de las:
Admwstrac:ones Pubhccs y del Procedlm:emo Admmlstrohvo'

Comun P .

_X. Presenkociéh-de documembs. T L

Dectmo Tercero Los aspirantes prapuestos. aportardn.ante .
“lo Administracién, dentro del plazo de. veinte dias naturales

. desde que se hagan publicas los retaciones de’ oprobodos, los
~ documentos acreditativos de lds condiciones que . para tomar

parte en’el proceso selectiva'se éxigen en- la Base I dela convo-'

catoria, en la’ siguiente forma:
al Fotocoplo compulsodo del Documemos Noaoncl de Iden-

" paiado del original para su compulsal del titulo exigido.
c)-Certificado acreditativo de'no padecer enfermedad o-de-

fecto-fisico que impida el narmal e|ercscuo de la funcién o desem-"

pefar. .
Al efecto los ospnrontes propuesios serdn somehdos a reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento, quien la estenderd, siendo el’ resuhodo del mismo

-vinvulante para'la tomo de pose5|on < - . -

" BOJA ném.

folsedud en su mstonoc

“De 15040 horcs de duracién -

0

: L 0
" De 71 a 100 horas de duracign o .0
. De 101 @ 200 horas de duracién -0
I
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d Declarécién Jurada o F)"rom_eso de no haber sido sepas |

rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
€ién Poblica, ni hoilorse mhobmtodo para, el e|ercuoo de functones

< publicas. . -

&) Declaracién Jurada ¢ Promeso donde se hago constor
que’ en el momento de la tomd de posesién no se encuentra
incurso en, nmguna causa de mcomponbxhdod poro el desempeno
del corgo -

Quienes tuvieran lo condraon de funcuononos publicos, es: -

tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitds ya déemostrados-para obtener so anterior ‘nombramiento, -
debiendo presentar certificacién de la Administracién Piblica de - -
que dependan; acreditando su condicién y cuomcs circunstancias,
consten en su expediente personal.

Quienés dentro.de! plazo |nd|ccdo,.y solvo los casos de

fuerza*mayor, no presenten la-documentacién, no podron ser’.

nombrados, quedando anulades todas sus actuaciones, sin ‘per-
oicio de la responsabilidad en que pudieran, hober mcurrtdo por

LN

XI. Nombrcmlento y toma de pose5|on

los documentos a-que se refiere Id base onterior, el Alcalde.de

- acverdo con la propuesto -del Tribunal’ cohﬁcodor ‘procederd a.

‘nombrar funcionarios ‘de cdrrera, los cuales’ deberdn tomar pose--
sion en el plazo de treinta dias; d contar. del siguiente al-en que.
le seo notificado el nombromnento debiendo previamenie prestar
juramento ¢ promesa de conformidad con. lo® estobleado en el
Reol Decreto 70711979, de 5 de abril.

Quienes sin causa |ushflccdc no tomen posesién en el plazo

. seficlodo, ‘quedardn en sifuacién de -cesantes con pérdida de-

todas los derechos derivados de la- convocctonc y del nombrc-

m|emo confendo -

Xll Recursos

T Decnmo Qumto la convocctono y suS boses y cuantos octos
- -administrativos se deriven de éstas y.de las actuaciones del Tri-'

bunal, podrén ser impugnadas par los’ inferesados én los casos Y
en la forma establecida por 16 vigente. Ley de Régimen-Juridico

. 'de lds Admmnstroaones Publlccs y del Procedtm«ento Admlmstro‘

tivo Comun e e

ANEXO I- A) BAREMO CONCURSO

Méritos Acodemmos
Otras diplomoturas del mismo grodo occdemlco en el mismo

" Area de conocimiento © especnolldodes dentro de la misma titula-
" cidn ocodemlco exug(dc

00 punto
Memos Profesmncles
Servicios prestados -+ - - 7 -
Por cada meés completa de servicios prestodos en cuolqmero
de' las Administraciones Péblicas en-ploza o puestos de igual o

" similar haturaleza al que se 6pta, acreditado mediante la corres-

pondiente cemhcoc:on exped)do por el. Orgonismo compe-
tente . :

Cursos y Seminarios, Congresos y Jorncdos

Siempre que se encuentren relacionados ¢on fa pIozo a que

“'se opla e |mpcrhdos por Organismos Oficiales.-

Dé 41 ‘o 70 horas de duracién ,20 puntos
,25 puntos
De 200 h‘ords en odelonte ,00 puntos

-No serén valorados oque]los cursos cuya durccnon seq |nfe-
rior @ 15 horas & que no se |ust|f|que su duracién. -

* Al efecto el méximo de puntos qué. puede otorgar el Tr|bunol
tendro la siguiente dlSh'IbUCIOn por oportcdos del Baremo:

Memos Académicos .
“Méritos Profesionales Co N
Cursos Y, Semlnorlos, Congresos % Jornodos

1,00 punto

. Décimo- Cucrtc Concluido el proceso selecnvo y cportodos B

0,05 puntos _

,10 puntos -+ -

1

2

2
,50 puntos' -
0

. “2,00 punios '
4,00 puntos
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ANEXO II-B) FASE DE.OPOSICION - . . Tema8.la Recdudomor;

- - . Tema 9. La Inspeccién de los tributos, los jurados tributarios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escrito, du- “Tema 10. Revisién de los octos administrativos.

‘rante 90 minutos como méximo dos temas sacados a la sverte, , “Tema 11. Lo’ Gestién Recauvdatoria: Concepto, Régimen
, de los incluidos en”el apartado «A» del temario contenido en el legal. Perfodo$ de recaudacion. Gestion recaudatoria de la Ha-
Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por fos .~ . cienda Poblica. Gestion recaudatoria de los Comunid'odes Autd- .
aspirantes serd obligatoria y poblica, salvo causas .de fuerza nomas.
- mayor previa |ust|f|ccaon en cuyo caso, serd leido por el Tri- . Tema 12. Gesfién recaudatoria de Ics entidades Ioco!es
bunal. - . Formas de gestién. Directamenté- o por otras entidades. Requi-

’ . B . : sitos y procedimientos. Aspecto- juridico. Aspecto social. As-

Ségundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito du-- . pectos técnico y-financiero.

. rante 135 minutos como mdximo, tres temas sacados a la suerte, Tema 13. Obligados al pago de las deudas tributariast Enu-
de los-incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el meracién y clasiticacién. Deudores-principales, respansables soli-
Anexo ll-de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los’ darios, responscb|es por adquisicién de explotaciones o activi-
aspirantes serd obligatoria y -publica, salva causas de fverza dades econdmicas, responsables -subsidiarics, sucesores en las
mayor previa |usnhcoc10n en cuyo caso serd leido por el Tri- -~ deudas tributarias. .
bunal.. - . Tema 14.-Obligadas al pago de las deudas no tributarias.

L e "abligados al pago. Domicilia.

Tercer ejércicio: Consistird en desarrollar por escrito durante Tema 15. Extincidnde las deudas: pago. Legitimacién. para
120 minufos como maximo, un supuesto prdctico, relativo a las hacer el pago. legitimacién para recibir el pago. Tiempo de
_tareas propias de este puesto de trabojo, de acuerdo’ con as pago. Integridad 'y requisitos formales del pago.

_temds incluidos en el aparfado «B», Anexo ll, de esta convoca- Tema 16. Medios de pago. Medios de pago en efectwo

" toria. Momento del pago. Dinero de curso legal. Cheque.

Al efecto cada miembio mregrcnte en ol referido Tribunal © Tema 17. Justificantes de paga: Enumeracién. Requisitos de
"queda facultado para proponer. el referido “supuesto. Entre. el " los justificantes de’pago en efectivo. Certificaciones pago. -
‘nimero de supuestos propuestos.por ef Tribunal se verificard un Tema.18..Garantias del pago. Derecho. de prelacién. Hipo-
- sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar los aspirantes. . .1 teca legal tdcita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho

: ) - - . de retencién. Anotacion preventiva de embargo. Presuncién de

) o . - : : " . legalidad. ~
Apartado-Al. Materias Comunes. . ST - Tema 19. Efectos del pago e lmprOClGn del pcgo Eficacia”

: . i ’ C ‘extintiva del pago. Iniputacian de. pagos. Consecuenoc de la

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene- falta de pago. Consignacién.
rales. Caracteristicas, y estructura. : Tema20. Aplazamiento y fraccionamiento de pogo Deudas

Tema 2. Derechos 22 deberes fundamentales. de Ios espa- aplazables y Mo aplazablés. Competencia. Peticidn. GOrOnNOS
fioles. - Dispensa de garantias. Tramitacién. Resolucion.

Tema 3. Somet|m|enro de la Admmlstrccuon alaleyya = - Tema 21. Célculo de intereses. Proced:mnenro en-caso de
derecho. Fuentes del Derecho Pgbiico: La ley. Clases de leyes. - falta de pago. Moratorias.

Tema 4. El administrado. concepto y'clases. La capacidad- Tema 22. Otras formas de exnnmon de los deudas. Prescnp
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par- cién. Plazos. Aplicacion. Interrupcidn. Extenston efectos de la
ticipacién de los ciudadanos en la Administracién. prescripcion. : -

" Tema 5. El Procedimiento Administrativo: SU|etos la Adminis- © Tema 23. Compensoaon de las deudas. Deudas compensa-.
tracidn y los inferesados. Lugar circunscripcion, locai«dcd sede _ bles. Compensacién de oficio de deudas de Entidades Pibiicas. .
dependencias. El Registro. -Compensacién de oficio de deudas de otros acreedores-a la

Tema 6. Régimen Local Esponol Prmcnplos constitucionales-y Haciendd Piblica. Campensacién a instancia del obligado al
regulacién juridica. - pago. Efectos de la compensocién. Condanacién, Insolvencia.

Tema 7. Organizacién y competenmcs municipales. ' Tema 24. Recoudacién en Periodo Voluntario. Iniciacion y

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo- .. conclusién. ingresos.. Procedimiento. Ingreso o través de. enti-
cales: Clases. Procedimiento.de elaboracidn y aprobacién. . dades colaboradoras. Autorizacian. Procedimiento de ingreso a

Tema 9. Personal dl servicio de |a Enfidad Local. La funcién _ través de las entidades de deposno que prestan: el servicio de
publica<local, organizacién, selecciéon y situaciones adnmiinistra- .. caja.

‘tivas. El personal laboral. Derechos y-deberes del personal of- Tema 25. Recoudacién de deudos de vencnmlemo perlod|co
servicio de los EntesLocales. Responsabilidad. Régimen discipli- ~ y notificacién colectiva. Modalidad de cobro. Plazos de ingresos.
naria.: El sistema de Segurldcd Social deI personcl al servicio de - Anuncios-de ‘cobranza. lhgreso. Damiciliacién-de entidades de
los Entidades. - “depésito. . -

Tema 10. Funcionamiento de los ¢ orgonos colegncdos locales. - Tema 26: Proced|m|ento de Recoudoaon en via de apremio,
_Convocatorio y orden del dia. Requisito de constitucidn. Votc- _Cardcter del procedimiento. Consérvacion de actuaciones. Con--
ciones. Acta y certificados de acuerdos. currencia de procedinientos. Personacién de la Hacienda Piblica

Tema 11. Las formas de accién- cdmmustrenvc de las Enti- en otros procedimientos de éjecucion. Inicio del periodo siecutivo
dades Locales: Evolucién. histérica, clases'y caracteres: .y procedimiento de apremio. Efectos. Motivos de impugnacién.

Tema 12. El Presupuesto Local.” Elaboracién, aprobacién y - - . Tema 27. Procedimiento de Recaudacién en via de apremio.
. ejecucién presupuestaria. la fiscalizacién del Presupuesto: Local. Recargo de apremio, Suspensién del procedimiento. Término. del

. - o S o procedimiento. Practica de las nofificaciones. :
Apartado B) Materids Especn’ficcs- - : o . Tema 28. Titulos para ejecucion. Titulos, expedicién de los
- titulos. Providencia de apremio.

Tema 1. Pnncnplos Generales del Orden Trilsutario. Normcs 7 Temo 29. Ingresos de los débitos en eI procedimiento” de
tributarias. -apremio. Plazas de ingreso. Intereses de demora. .

Tema 2. los Tributos Sus clases, el hecho |mpomble el su- Temo 30. Embargo de bienes. Providencia de embargo. Eje-
.jeto pasivo. cutiva de garantias, orden de embargo. Obtencién dé informa-
- Tema 3. Los. Tnbutos La copcmdod de obrar-en el orden " -cién para el embarga. Bienes librés de embargo. .
tributario, el domicilio fiscal, la baseé imponible, la base liquidable. Tema 31. Practica de los embargos. Incumplimiento de lcs

Tema 4. La deuda_fributaria, el pago, la prescripcién otfas - drdenes de embargo. Concurrencia de embargos. Responsabi-
farmas de extincién, otras formas de. compensoaon Los garan-- ~ ° _lidod por levantamiento de bienes emborgables. -

- tias. . - . ~ Tema 32. Embargo de dinero efectivo. Embargo. de dinero .

. Tema 5. |nfrocmones y sanciones tributarias. - . de.cuentas bancarias. Embargo de valores negociables. Em-

- Tema*6. La Gestién Tributaria: Los érganos administrativos, bargo dé ofros créditos y derechos Embargo de sueldos sala-
la coloboromon social en la gesnon tnbutorlo el proced|m|ento rios y pensiones. -~ -

: : Tema 33. Embargo de bienes inmuebles. Anotacién preven-
de gestién Iributaria. - b vestiga- . liva. Requisitos de los miandamientos. Presentacion de | da-

Tema 7. La Gestién Tributaria: compro acién e investig . X ql e | anda '1 esentaci & los monda
ci6n, la prueba, las. liquidaciones tributarias. X . - mientos. Iniciacién en las anotaciones.

Tema 34. Embarga de estoblemmxentos merconhles e mdus-
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iriales. Embcrgo de metoles preciosos y joyas. Embcrgo de- iruros e
y rentds de toda especie. Embargo de muebles y- semovientes..
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Deposito de’ buenes emborgabies en genercl Funaones del depo- ‘

sncrlo T

Tema 35. En0|enoc|on de bienes emborgodos Volorocnon yv:'

h|caon del tipo. Titulos de propiedad. Lotes. Encjenacién. Orden..
Formos de-enajenacién: Por céncurso. Acuerdos de subasta.

Tema -36. Subastas. Providencia, nofificacidén y anuncio de -

" subasta. Licitadores. Desarrollo.de la subasta. Subastas a través
de empresas o.profesionales especializados. Venta mediante ..
gestion y- od|ud|coc10n directas. Escrituras de venta y cancelocion :

de ccrgos no. preferemes Levantamiento de embargo. : -
Tema 37. Costas del procedimiento. Enumeracién. Honoro-
ros de empresos o profesionales. Del Registro Pablico. Gcstos de

deposno y administracién. Liquidacién de costas.

“Temo 38. Adjudicocién de bienes a la Administrocion: Ad|u- -

"~ dicocién de bienes inmuebles. Adjudicacion de bienes muebles..
- Inscripcidn y concelocnon de cargas no preferentes. Actuaciones
finales. - -

Tema 39. Credntos mcobrobles concepto Procedumlento

Efectos. Bojas por reférencio. Revisién de fallidos y rehobilitocidn -

- de créditos incobrobles. Finolizacién del expediente de opremio.

Tema 40. Tércerias. Cordcter y closes, Plazos y efectos de
lainterposicion. Presentacion y tramitacién, Resoluaon Tercencs
o favor de lo Administrocién. -

Temo 41. Recursos odmmustrohvos Ex|g|b|hdc:d de résponsa-
- bilidades. Reclamaciones en queja.’ Anuncno en los'Boletines Ofi-
cioles: Auxilio de la Autoridad. Volores desaparecidos.

Tema 42. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracién,
Jingresos de derecho piivado, los mbutos locales: Normas gene-
rales, imposicion y ordenacidn. -~

Tema 43. Lcs tasas. Contnbuoones Espec:oles y Precios Pg--
bllcos " -

- Tema 44. Recursos de los-Municipios: Tribufos propios:

Tema 45. El Impuesto sabre Bienes Inmueblés.

Temo 46. El Impuesto sobre Acpyndodes.Economicos.

-“Tema 47. El impuesto-sobre vehiculas dé traccién mecdnica.

Tema' 48..El Impuesto sobre Construcciones, -instalacionés y

.

- obras. El |mpuesto sobre el mcremento del volor de Ios terrenos

de naturaleza urbana. LA :
Lo- que se hoce pubhco para genercl conocnmlenlo

] Huelvo 25 de agosto de 1994.- El Secretarlo ‘Monuel
‘Batanero’Romero, El Alcolde Acctol Juan Vézquez Pcvon~ :

EDICTO. - Ly
El Ayuntomuento Pleno, en sesion ordmono celebrodo ‘el dia
28 de julio de 1994;- adoptd ocuerde de_aprobar las bases de
. la convacatoria que mas ob0|o se mdncon con arreglo o las si-
gmentes oo S
.l, Normas Generales = -~
,

Primeta: Es objeto dé esta convocatoria lo provisién en pro-

'pnedod mediante el turic de’ Concurso- -Oposicién Libre de una

plaza de Inspector Jefé de Rentas y Exacciones Municipales, en:
,cuadradaen la Escala de Administracién Especial, Subescalo Téc-
nica, Clase Media, grupo de clasificacién «B», segin el-articulo”
25 dé la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta’
de Empleo Pubhco correspondnenie a |os ejércicios 1990/91
| Requvsutos ‘de los osplrontes i
Segundo Para tomcr porte en Io Oposmuon lere serd nece-,
sario: ) .
a) Ser esponol/o - ’ : ’
b).Téner 18 afios de edad y ho haber cumplido 55.
“¢) Estar en posesion, del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arqultecto Técnico, Formacién Profesnoncl de
Tercer Gtado o equivalente.
d} No padecer enfermedod o hmncaon fisica.o panu;co que -
impida el desempefo de las corraspondientes funciones.

- e) No haber side separado, mediante ‘expediente dlsth- :

nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéhomas, o a
las Entidades Llocales, ni hallarsé inhabilitado pqrc el e|eraclo de
. -las funciones pubhcos } ‘ RN

. Presentcaon de mstoncnos ’ T

V. Tribunal calificador.
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Tercero Los requlsnos estableados por esfa base |l debercn/
-.poseerse en el momento de hnollzcr eI plazo de presentocnon de”
sohcnudes

Cuorto Las- personos con mmusvcha seron odmmdos en :

" igualdad “de condiciones con, los demds cspnrontes sin gué se
. establezcan exclysiones por- limitaciones psiquicas o fisicas sino -

enlos cosos en que sean-incompatibles.con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayon solici-

_ todo’en lo instancia, el Tribunol adaptord en o posible el tiempo-

y medios de realizocién. de los e|ercrcuos de formc: que gocen de
igualdod de oportumdcdes

.Quinto: Las instancias mcnlfestondo que se.rednen los requn-

sitos exigidos, deberdn dirigirse al ltmo. Sr.” Aleolde-Presidente
"del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plozo de.veinte dios
-naturales o partir del siguiente al de la publicocién del-extrocto
. de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Las instan-

cias podran presentorse en lo forma qué determina el orticulo 38

" de la ley dé Régimen Juridico de las Administrociones Péblicas y

del Procedimienfo Administiotivo Comun, y a ser pOS|ble en; el
modeio oflcuol existente en este Ayuntomlento

Sextq: El impreso de solicitud, debidcmen;e_ 'cumplimemcdo,

" se presentard con el justificonte de ingreso de lo cantidad de 600

pesetas en.concepto de derechos de examen, a en su_defecto
se acompaiiarg el resguordo del glro postol o telegrchco de su
cbono E ;

v. Admmon de osplromes

Sepnmc EXpIrOdO eI plozo de presentocuon de instancias; el

“Hitmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard-Resalucion en el ploza de un

mes declarando aprobada la lista de ‘admitidos y ‘excluidos. En
dicha. Resolucidn, que se publicard. en el Boletin Oficial de la.

Provincia y Tablér de Anuncios de este Ayuniamiento, se defermi-~
..narg el lugar, fecha y hota de comlenzo de los pruebas, 05|
. como la compaosicién®del Tribunal.

los aspirarites excluidas dlspondron de un plozo de d:ez
dias, contodos d partir. del siguiente al de la- publicacién de la
Resoluc¢ién, para poder subsanor el defecto que haya monvodo
la exclusién. .

-Octava: El Trubunol de conformidad cén. Io prev;sto en los

apartados el y fl.del articulo 4 del Reol Decreto 896/1991 de.

7 de'junio, de reglos bdsicas y programas minimos' a que debe
ojustarse el procedimiento de. seleccidn de los funcionarios de

"Administracién Local,” quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la 'misma en
quien delegue: . |
~  Vocales: Un. represenrome desngnodo por Io Comumdod Au-

ténoma.

El Dlrecior o Jefe-del respecnvo servicio o en su defecto un_ )
Técnico designado por el Presidente de la Corporaciéh. .

‘Un funcionario dé la Corporacidn, designado por la Junta de
Personol o miembra de ésta, que esté en poseswn de titulacién
académica’igual o superior a la exigida. © -

Secretario: El dé la’ Corporccnon o func1oncno defla misma

" en quien delegue.

Deberan desngncrse suplemes porc codo uno de los miem-;

" bros del Tribunal.

En la composicién del Tnbunol se veloro por el cumphmlento
del principio de ‘espetialidad, en base ol cual, al menos la mitad -
més une de sus miembrds. deberdn poseer una titulacion corres-
pond|ente a la misma érea de conocimientos que'la exigido para”
el’ingreso, y lo totalidad de los mismos de igual o superior nivel -

" _académico.

El Tribunal no podro consmulrse ni octuor sin la asistencia, al -
menos, de lo mitad mds uno dé sus miembros titulares-o suplentes
indistintomente, teniendo competencia y plena autaridad para re-
solver cuantas incidencios se presenten en el proceso selecnvo y

“gue no se hallen previstas en las Boses.

Los miembros que lo constituyen-seran los mismos actien en

" la cdlificacion de las distintos pruebas. o ejercicios, sin que
) puedcn ser susmundos por |os respechvos SUpiemes
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En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, osumird las funciones del Presidente el Vocal.

de mayor edad. £l de ménor edad sustituird al Secretario en coso
de ausencia de éste y de su suplente.
"_Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de- formor

parte del mismo cuando concurran Ids circunstancias previstas en

el articulo 28 de lo Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones
Piblicos y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen

redlizado tareas de preparacidn de aspirantes d pruebos selec- -

tivas en'los 5 afios anteriores a lo pubhcocuon de esta convoca-
-toria. .

Los aspirantes podron recusar o Ios miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de > las Administraciones Péblicas y del
Procedimienta Administrativo Comdn. -

El 'Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunos
para garahtizar que los ejercicios que sean escritos’y, que @
juicio” del Tribunal,” no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

€l Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar qué han superado las pruebas selectivos un
ndmero superior de aspirantes al de plazas.convocadas. A estos

efectos se consideraran aprobados sdlo y exclusivamente los

que han superado- todos los pruebas realizadas y obtengan
mayor puntgacién hasta completor el nimero de plozos ¢onvo-
cadas.

Todos los miembros del TI'IbUI'\0| tendron derecho ola per-

cepcién de «asistencias», en. lc forma y cuantia sefialada por la

. normotiva vigente. - .
.Del mismo modo’ tanto los colaboradores, asesores, coodyu-

. vantes en materias tanto organizativas como administrativas en el -

proceso, tendrdn derecho a la percepcién de «asistencias» én la
forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.
- A estos efectos los componentes del Tribunal en esto convo-
_"catoria estdn clasificados en fa categoria tercero.
En los pruebas en que se considere conveniente, el Trlbuncl
“ podrd. recabar la ¢olaboracién de osesores en la materia de que
se frate. . : .

-V Actuoc'ion de los aspirantes.

Novena: El orden de octuacién dé los ospirgntes, en aque- ;

llos ejercicios que no puedan redlizarse en forma conjunta, se

iniciard por lo letra «l» que se aplicard. a la primera letra- del

primer apellido segun la lista de’admitidos ordenada alfabética-
“mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estodo para.la Adnministrocién Publica.

Comlenzo de las Pruebcs

Décima: No podrén dar comlenzo las pruebos hasta hober

transcurrido,.al menos, dos meses desde 16 fecha de publncoaon -

“del correspondlente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

. Una vez comenzadas los pruebas selectivas no'serd obliga-

* toria la publicacién de los sucesivos anuncios de-la celebracion
de. las restantes pruebas én el Boletin Oficial de la Provincio.

" Estos anuncios se haran piblicos por el Tribunal en el Tablén de |

Edictos de lo Corporacién, con'doce horas de antelacion al
menas al comienzo de las mismas, si se troto del mismo ejercicio,
o veinticuatro haras si se trata de un ruevo e|erC|C|o
‘Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un ‘plazo minimo de cuarento y ocho
horas y un méximo de veinte dias.” .
Los opositores serdn canvocados para codc e|erC|C|o en lla-
mamiento-dnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera
-de los ejercicios determinard automaticamente el decaimiento de
" su derecho a participar en el mismo. gjercicio y en los sucesivos,
quedando excluido por tanto de las pruebas. -

Al efecto el_Tribunal podra en todo momento requerir a los®

opositares’ paro que se identifiquen debidamente a cuyo efecto

habrén de concurrir a cada sjercicio_provistos del Documentos .

Nacional de Identidad o cualquier otro medio de |dennf|coaon
sufnaente a criterio del Tribunal.

Vlll.-Sjstemo de selecc:on.y'colificocién.

Deomo Primera: El procedlmuemo de selecoon constard de
“ dos partes:
A} Concurso. -

B) Oposicién . ' }

A) Fose de concurso:. :

Se valorardn por el Tribunal los méritos olegodos que sean’
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la mstonoo, con orreglo al baremo citado en el
anexo | T

Esta fase de concurso no serd en ningin caso eliminatoria y
deberd.haber finalizado al menos cuarenta y. ocho horas antes
del inicio de lo fose de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrdn ser ophcodos
para superar los e|ercnaos de la fase Oposmnon

“B) Fase de oposicién:

. los ejercicios, tanto tedricos como porochcos recogldos
como anexo I, tendran cardcter eliminatorios, se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no olconcen un

~ minimo de 5 puntos en cado uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgodo por codo
miembro del Tribunal, en-cado uno de los ejercicios, seré de Oa
10 puntos.

las coluflcocnones se cxdoptoron sumondo las puntuaciones |,

" otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

" colificacidn definitiva. of efecto queda facultado el Tribunal para

decidir la exclusién dé aquellas puntucaones que se d|spersen de
dicha medig en +/- 2 puntos.

Lo calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi Ig
calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

IX. PuntUocién y propuesto de seleccion.
Décimo. Segunda: Concluidas las pruebas, &l Tribunal publi-
caré en el Tablén de Edictos de la Corporooon Ic relacién de
aprobados ‘por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevarg dicha reIocnon junto con la
propuesta de -nombramiento. a lo Presndenoo de lo Corporc-
CIOn . -
las Resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter. vmculonte )
para la Administracion Mumcnpol sin perjuicio de que ésta, en su
caso; proceda o su revisién confarme a lo. establecido en los -

" orticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las -

Administraciones Pubhcos Y. del Procedrmnenfo Admnmsrranvo
Comun - . -

X Presentacién de documentos.
Décimo Tercera: Los-aspirantes propuestos apottardn ante
la Administracién, - dentro del -plazo de veinte 'dias naturcles -

" desde gue se hagan publicas las relaciones de aprobados, los

documentos acreditativos” de las condiciones que poara tomar,

parte en el proceso selectivo se exigen en la Base It de la convo- .-

catorio, en la siguiente formo:
7. a Fotocopia compulsodo del Documemos Nacional de Iden-
hdod

b} Copia auténtica o Fotocoplo (que debera presentor ocom-

‘pafiada del original para su.compulsal del titulo exigido.

-c} Certificado acreditativo de no padecer enfermedod o de-

fecto fisico que |mp|do el normal e|ercmo de la funcnon a-desem-

penar.

Al efecto los osplrcmes propuestos serdn somehdos a reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo €l resultado del mismo

- vinvulante para la tomo de posesidn.

“d) Declaracidén Jurada o Promesa de no haber ‘sido sepo-

‘rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-

cion Poblica, ni hollorse mhobdnodo para ‘el ejercicio’der funciones_ .
publicos. '

e} Declargcidén Jurodo o' Promesa donde se hago constor
que en el momenta: dela toma  de posesién no se encuentro
incurso en'ninguna causa de mcomponbrhdcd para el desempeno
del cargo.

. Quienes tuvieran lo condicidr de funcnoncnos publlcos es-
toron exentos de justificar documentolmente las condicianes y re-

- quisitos ya demostrodos para obtener su anferior nombramiento,

debiendo presentar certificacion de la Administracidn Péblica de
que dependan, acreditondo sy condicién y cuomos carcunstonc:os
consten en su expediente personol B

t
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Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de

fuerza mayor; no presenten lo documentacién, no podrén set

: nombrados, quedando anuladas tédds sus actuaciones, sin per- .

juicio_de la responsabilidad en que pudlercn hober incurrido por -
folsedod en su.nstancia. .~ . . S .

: Xl Nombromnenio y romo de posesmn

" Décimo Cuorro Concluido el proceso selecnvo y oportodos

los documentos o que se refiere la base antsrior, el Alcalde de ™

‘acuerdo con.la propuesta dél Tribunal calificador, procederd o
- nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose- -

“sién an el plazo de treinta dios, a contor del siguiente al en que

le sea.notificodo el nombramiento,. debiendo previamente prestar

juramento. o promesa de conformidad ¢on lo” esroblecado en eI
- Real Decreto 707/1979, de' 5. de abril.

Quienes sin-causa justificada no tomen posesién en el plozo * © -

sefialado, quedardn en situacion de cesantes con pérdido de
todos los derechos derivados de la convocorono y del nombro-
mtento con(er«do

Xll Recursos ’ T o o
Deqmo Qumto Le convocotono y sus Bases y cuantos actos

administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones def Tri-
- bunal, podrén ser impugnados por los interesados en los cosos y

- Aportcdo A) Magterias Comunes

en lo forma establecida por la vigente Ley, de Régimen Juridico - -

de los Admmns*rocrones Pubhcos y del Procednmnemo Admmlsiro- )

nvoComun B . c

s

A'NE-x'o - AF BAREMO-CONCURSO" "

Méritos' Académicos

. Ofro titulacién del mismo grodo ocodemlco en el mismo' Area .

de conoamuemo evidente con la plczo convocodo 2 00 pumos

N

Mernos Profesionales
Servicios prestados

_ Por cada mes compléto. de servicios presrodos en cuolqunero

- de.las Administraciones Publicas en plaza’o puestos-de igual o

.- similaf naturaleza al que sé opta, acréditado mediante lo corres- -

pondierite ceruhccaon exped|do por el Orgomsmo compe-

tente

" Cursos y Semmonos Congresos y Jorncdos
Siempre que se encuentren relacionados con la plozo a
“se opta e smporndos por Orgomsmos Oflcmles.

({U e’

- De 15 a 40 horas de durocnon - O,I'O puntos
De 41 a 70 horas de ‘duracign™ . 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién © | . - . :- 0,25 puntos
De 101 0 200 horas de duracion  ~ - 0,50 puntos
De 200 horas en odelome L R 1,00-puntos

No serén volorodos oquellos cursos cuyo durocnon sea mfe-
rior.a- 15 horas o que no se justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el Tnbunol
tendro lo s:gmeme dlsmbuaon por apariados del Baremo:;

Memos Acodemicos _
" _Méritos Profesionales 4,00 puntos .
Cursos y Semingrios, Congresos y Jorncdos

ANEXO Il- B) FASE DE. OPOSICION

Primer e;eracuo Consrsnro en desorrollor por escrno du-
rante 90 minutos como méximo dos: temas sacados' a la suerte,
" de los incluidos en el apartado «A» dél temario contenido en el
Anexo li de esta convocatoria. La lectura del ejercicia por los
aspirantes serd obligatoria 'y. pdblica, salvo causas dé fuerza
Eoyolr previa |usnhcocnon en cuyo caso, serd leldo por el Trir
unal. - | ST

Segundo ejercicio: Consistira en .desarrollar por escrito du- - -
- rante 135 minutos como mdximo, tres temas sacados a la-suerte,

de los.incluidos en el apartado «B» del temario contenido en &l

Anexo |l de-esta”convocatoria. La lectura. del ejercicio por los
_aspirante’s serg' obligatoria y, poblica,. salvo ‘causas- de fuerza -

Eoyc;r previa |usnflcoaon en cuyo caso serd leldo por el Tri-
una L .

0, 05 punros .

2,00 pun-tos . .

1,00 punto -

Tercer e|erC|c|o Con5|shro en desorrollor por escrito duronte
120 minutos como mdxima, un $upuesto préctico, relativo o las
tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con |os

- temos incluidos en el apartado «By, Anexo ll de esta convgca-

toria. -

Al efecto cada mlembro mtegronte en el referido Tnbunol
-queda facultado para proponer el referldo supuesto. Entre el
nimero de supuestos propuestos por gl Tribunal se verificard un’
sorteo o fin de extraer el que deba desorrollor los ospurontes

Temo I Lo Constitucién Esponolo de 1978. Prnncnpnos gene-
roles Coracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundomemo%es de ios espo-_

fioles. . -
Temo 3. Somehmemo de o Administracién o lo ley y ol
derecho Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.
-Temo 4. El odniinistrado. concepto y clases. Lo copcc:dod

del odmlmsrrodo y sus causas modificativas. Colaboracién y par- -

ficipacion de los civdodanos en la Admiinistracion.

- -Téma 5. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, la Admlms-
trocién vy, los interesados. Lugar circunscripcién, Iocohdcd sede
dependencias. El.Registro, :

Temo 6. Regnmen Locol Espono\ Prmcnplos consmuaonoles y
regulacién juridicar

Tema 7. Organizacién Y comperencnas munuapcles

‘Tema 8. Ordenanzas y’ Reglamentos de las Enfidades Lo-
coles Clases. Procedimiento de elaboracién. y aprobacién.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
pubhcc local, organizacidn, seleccion: y situaciones administra-’
tivas. El personal-laboral. Derechos y deéberes del personal al.

. servicio' de los Entes, Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario.: El sistema de Seguridad Socvol del personol al servnao de
las Entidades. - .

Tema 10. Furicionamiento de las Srganos coleglodos locoles
Convacatoria y. orden del dia. Requisito de- canstitucién. Vota:
ciones. Acta y certificados de acuerdos. :

Tema 11. las formas de accién cdmumstrorwo de los Enn- :

.dodes Locales: Evolucién histérica, clases y caracteres.
Tema 12. B Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

Aporrodo B) Mctenos Especxhcos

Temo 1. Prmoplos Generoles del Orden Trlburono Normos
-‘tributarias.
Tema 2. Los Tributos:. Sus closes el hecho lmpomble el su-
ieto pasivo. . °
-Tema 3. los; Tnbutos La copocudod de obrar en el orden

- tributario, el domicilio fiscal, la base lmpomble la compensacnon
.-de valores, la base liquidable.

Tema 4. la deudo tributaria,” eI pogo, Io prescnpcnon otros
formas de extincion.

Tema 5. Infrcccsones y. sanciones- tributarias. -

Temo 6.-la Gestién-Tributaria: Los érganos odmlnlsrrotuvos
la colaboracién socuol en la gesnon tributaria, el procedlmuemo
de gestién tributaria.

Tema 7. La Geshon Tributaria: Los rganos administrativos,
la calaboracion social en la gestién tributaria, el procedlmlento
de gestién tributaria.

Tema 8. la Recoudocuon

‘Tema 9.-la Inspeccién de los trlburos los |urodos mbutonos

. Tema 10. Revisién de Actos en.via administrativa,

Tema 11. Lo Inspeccién de los tributos, funciones de-la ins-
peccién-de iributos, fuentes, atribucién de las funciones inspec-

toras a los drganos administrativos, personal inspector, derechos o

y-deberes, registro’ de actuaciones. )
Tema 12. Actuaciones inspectoras.. = =~ . -
Tema 13. Llugar y tiempo de los’ actuaciones mspecroros, Tos
. obligados tributarios en el proced|m|ento de la mspecc:on de los
_tributos y su representacién,
Tema ]4 Imaocnon y desorrollo de las octuoaones mspec-

- toras. - N

Tema 15 Focuhodes delai mspeccnon de.los tnbutos Term;-

" nacién de las actyaciones inspectoras.

Tema 16.. Documentacién de. las octuocrones mspectoros
Comumcocnones dlllgencm e informes. -

x
5

'eiecucxon presupuestorlo lo hscchzoqon del Presupuesto Local. “ -
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Tema 17. Las actas de inspeccidn.

Tema 18. Tramitacién de las diligencias y actas y liquida-

ciones tributarias derivadas de las ditimas, recursos y reclama-

- ciones contra las ||qU|dc1C|ones tributarias derivadas de las actas

de inspeccidn.
Tema 19. Eshmocnon |nd|recto de bases, métodos indiciarios,
delitos contra la Hacienda Pdblica, actudciones de colaboracién

beneficios fiscales, liquidacién de los intereses de demora, actua- -

ciones de valoracién, actuaciones de comproboc:on e investigo-
cién con responsob|es solidarios.

Tema 20. Recyrsos de los Hociendas locoles Enumercc;on
Ingresos de Derecho Privado, los tributas locoles Normas Gene-
rales, imposicién y ordenacién de los mismos.

Tema 21. Las Tasos.

Tema 22. Contribuciones Especnoles

~-Tema 23. Precios Piblices. ]

. Tema 24. Recursos de los Municipios: Tributos propios.

Tema 25. El Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo, gestién del mismo.

Tema 26. El impuesta sobre bienes inmuebles: Basé impo-.

nible, cuoto, devengo y periodo impositivo.
Tema 27. Impuesto sobre actividades econdmicas.
Tema 28. Impuesto sobra actividades econémicas. Conte-

mdo de las tarifas, sjercicio de las actividades gravadas, con- |

* cepto de actividades econémicas, facultades. ~

Tema 29. Impuesfo sobre actividades econdmicas. lugar de’
realizacién de las actividodes, concepto de local en el que se -

ejercen las actividades. : .
Tema 30. Impuesto sabre actividades econémicas. Simulta-
neidad en el ejercicio de actividades de fabricacién, tributacién
de las actividades no especificadas en las torlfos Closes de
cuotas. - -
~ “Tema’ 31.- Impuesto sobre - actividades econdmicas. Ele-
mentos tributarigs, tributacidn por cuota cero, importe minimo de
los cuotas, exaccidn y distribucién de cuotas.
-Tema 32. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mécanica.
"Yema 33. El Impuesto sobre construccmnes instalaciones y
obros.-

Tema 34. Impuestos sobre el incremento del valor’ de los”

) terrenos de naturoleza urbana.

“Tema 35. Ordenanza Fiscal. reguladara de |o tasa por Li-
cencia de apertura de establecimiento.
Tema 36. Ordenanza Fiscal regulodoro de la toso por reco-

.gida de basura.
Tema 37 Ordenanza FISCOI regulcdoro del preao publicer )

- por instalacién de Kioscos en la via piblica. - -

I

Tema .38. Ordenanzo Fiscal reguladora del precio pubhco
par ocupacion de terrenos de uso piblico par mesas y sxllos con

finalidad lucrativa. - S

Tema 39. Contnbucnon Territarial Urbana, .
Tema 40. Licencia.Fiscal de Acnvrdodes comercuoles e indus-

" triales.

Tema 41. licencia FISCOI de Acnwdodes profesnono|es y de

_ artistas,

Tema 42. Impuesto mumcnpol sobre lo Radicacion.
Tema 43. Impuesto municipal sobre solares.

Tema 44. Impuesto municipal sobre el incremento del volor
‘de los terrenos.

Tema 45..Impuesto munIC|po| sobre Gastos Suntuarios.”

" Tema 46. Impuesto municipal sabre la Publicidad.

Tema:47. Impuesto sobre Sucesiones.

Tema 48. Impuesto sobre rronsmnsnones potnmomoles ¥

- *Actos Juridicos Dacumentados. .

Lo que se hace publico para generol conocumlemo

Huelva 25 de agosto de 1994.— E Secretono Manvel

" Batanero Romero, El Alcalde Acctal. luan Vdzquez Pavén.

EDICTO. - - ‘

El Ayuntamiento.Pleno, en sésién ardinaria celebroda el dia .

28 de julio de 1994, odopt() acuerdo de aprobar los-bases de
lo convocatoria_gue mds abajo se md|con con arreglo a las si-

- guientes: '

1 Nbrmos Generales -

BOJA nim.

pondaeme a los e;ercmos 1990/91. .

'VIV Admisidn de-aspirarites. -_ -

- V. Tribunal co!iﬁcodor.

\46 Sevilla, 17 de sepiiembre 1994

Primera: Es ob,elo de esta convecatoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de- Cancurso-Oposicidn Libre’ de una
ploza de Programador de Sistema, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo
-de clasificacién «D», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico corres-

i Requisitos de Ios aspirantes.

Segunda: Para tomar porte en la Oposncton I.rbre serd nece-
sario:

a) Ser esponol/o

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplldo 55 .

¢} Estar-en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Forma- -

" cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o limitacién fisica o"psiquica que
impida el desempsfio de las correspondientes funciones.

-e) No haber sido separado, mediante expediénte discipli-
nario del servicio al Estado, a los Comunidades Auténomas, a a
las Entidades Locales, ni hoHorse mhobllnodo parc el ejercicio de
las funcnones publicas.

Tercera: Los requ»snos establecidos por esta base Il deberon
poseerse en el momento de hnohzor el plozo de presemomon de

salicitudes.

~ Cuarta: las personas con minusvalia serén admitidds ‘en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin"que se
establezcan exclusianes por limitaciones psiquicas a fisicas sino
en los casas en que sean incampatibles con el desempedo de las

" tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, ‘cuando’ previomente lo hayan solici-
tado en. la instancia, el Tribunal adaptard en-lo posible el tiempo

y medios de realizacién de 1os ejercicios de forma que gocende . - -
‘igualdad de oportunldodes

ifi. Presentoaon de mstonctos -

Quintas Las- instancias manifestando que-se rednen-los requr-
sifos exigides, deberdn dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias

naturdles -a.partir del siguiente al’de lo publicacian del extracto

de ‘estar convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan- -

. cias podran presentarse en la forma que determina el carticulo 38

de la ley de Régimen Juridico de las Administracianes Piblicas y -

_del Procedimiento Administrativo Comun, y o ser postble en el o
rmodelo oficiol existente en este Ayuntomiento. o

. Sexta: impreso de solicitud, debldomeme cumphmemodo
se.presentard can el justificante de ingreso de la conndod de 600
peselas en concepto de derechos de examen, o én su defecto
se acompoiiord el resguordo del glro postol o telegrafico de su
obono. -

* Séptima; Expirado el plozo de presentoc:on de msroncvas el

p litmo. Sr.. Alcolde-Presidente, dictaré Résolucién en el plazs de un

mes declarqndo aprobada la lista dé admitidos -y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la

~Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntomiento, sé determi-*

nard el lugar,. fecha y "hora de camienzo- de las pruébas, osi
comd la composicién del Tribunal.

los aspirantes excluidas dispondrén de un plozo de diez
dias, cantados-a partir del siguiente al de’la publicacian de lo
Resolucian, para poder subsanar €l defecto que haya mohvodo
la exclysién. . ) .

.Octava: El Tribunal, de confarmidad can lo previsto en los-

. apartados e} y f) del articulo 4°. del Real Decreto 896/1991 de

7 de junio, de reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el pracedimiento de seleccién de los funcicnarios de
Administracion Local, quedaré compuesto de lo siguiente forma:”

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de la mismd en
quien delegue. -

Vocales: Un representante deSIgnodo por la Comunldod Au-
tonomo
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El Director ofJefe del respectivo servicio o_en su defecto un

-Tecnlco designado.por el Presidente de lo Gorgoracién:

*Un funcionario-de la Corporacién, designado por lo Junta de
Personol. o miembro de ésta, que esté en posesmn de muloaon -
- ocodémica igual-o superior a la-exigida. i - - ’

Secretario: El de la Corporoaon o func«onano de la misma
en_quien delegue, .

Deberan designorse suplentes poro codo uno de los -miem-
~ bros del Tribunal.. -

En la composicidn del Tribunal se velarg por el cumpl\m\emo
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad’

: m&s uno de sus miembros deberdn poseer una. fitulacién corres-

‘Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o.si hubiesen - .

pondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mlsmos de |guo| o supenor nivel
académico. - E

. El Tribunal no podro constituirse ni‘actuar sin lo asistencia, al.
menos, de la mitad mds urio de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, temendo competencia ¥ plend autoridad pora re-
_solvér:cuantas madencnos se presenten en el proceso selectivoy -
" que no se. hallen previstas en las Bases. -

Los miembros.que lo constituyen s€rdn Ios mismos actien en
_lo cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios; sin- que
.. puedan-ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de .que no se halle presente el Presidente del Tri-
“bunal o'su suplente, dsumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira ol Secretono en coso-’
de ausencia de-éste y de su suplente:

Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de formor
parte del mismo cuando concurran-lds circunstancias, previstas en -
el articuld 28 de'la Ley deé Régimen Juridico de las Aministraciones

‘realizado tareas de preparatiér de aspirantes a pruebds selec-

tivas enlos 5-afios ontenores a Io pUblICOCIOﬂ de esta convoca-

toria. - N
‘Los ospurontes padrdan recusar d.las miembros del Tnbunol

"_cuando concurran lgs circunstancias previstas en el articlo 29 de

la Ley d& Régimen Juridico dé las’ Admmlstrocuones Piblicas.y del -

Procedimiento Admlmstronvo Comdn.~ E

El Presidente del Tribunal odoptoro las medldos oportunos
para gdrantizar que los ejercicios. que-sean escritos y, que a
juicio -del Tribunal, no deban ser leidos "ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcd. la. idéntidad de los aspirgntes.

-l Tiibunal responsable en este proceso selectivo nd podré -

: oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un.

ndmero superior de aspirantes al. de plazos convocadas. A estos
electos se consideroran aprobados sdlo y - exclusivamente " los -,
_que han superado. todas las pruebas’ realizadas y . obtengan
mayor .puntuacion hosto completor el nomero_ de plozos convo-
cadas.

Todbs los mnembros del Tribunol tendran derecho ola per-
cepcion de «osistencjos», en Io forma y cuonho senolodo por la
normativa vigente.

‘Del- mismo-modo tanto los coioborodores osesores; coadyuy-
vantes en materias tanto orgonlzonvos como administrativas en el
praceso, tendidn derecha a la percepcién de «cmstencnos» en lo.
formo y cuonhc sefioladas por dicha normdtiva. .

© A estos efecioslos componentes del Tribunol en ‘eSto convo-

‘cotoria estdn closmcodos en la categoria tercera. =

En los pruebas en que se carisidere conveniente, el Tribunal
podra recabar la. coloborocnon de asesorés en la ‘materia de que -
se frate.

Vl. Actuacion de los qspifcnteg, i o -

Novena: El'orden de actuocidn de los aspirantes, en aque-,
lios ejercicios ‘que no .puedadn realizarse en forma-conjunta, se
iniciaré por la-letra «L» ‘que-se aplicard.a-la primera lefra del -
“primer apellido segun la lista de adnitidas ordenodo alfabética-
‘mente, todo ello de confarmidad: con el sorteo realizado por la
~Secretaria de.Estado para la Admmlstrocxon Publlco X .

VIl Gomienio-de Ias PrUebcs -

Décima: No podron dor comienzo las pruebos hasta haber -
transcusrido, al menos, dos meses desde la fecha de pubhcocnon
del correspondlente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

-Una vez comenzadas las. pruebas selectivas no serd obliga-

“toria la publicacion de los sucesivos anuncios de_ lo celebracién -

de Ios restantes pruebos en el Boletm Oficial de Io Provincia.

\

P N PR

Estos anuncios se horon publicos por el Tnbunol en el Tablon de.

Edictos de- la Cofporacién, con’ doce horas de -ontelacion of
menos ol comienzo de'los mismas, si se trata del mismo’ ejercicio,
o veinncuotro horas si se_trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comiénzo de da

- siguiente deberd transcurrir'un plazo minimo de cuorenta y ocho'

- horas y un méximo_de veinte dias.

- Los-opositores serén convocados para codo e|erc'c10 en ||o- ‘
mamiento Gnico: La no presentacién de un opositor @ cualquiera

de los ejercicios determinarad automdticamente el decaimiento de
su derecho a parncnpor en el mismo ejercicio y en los 'sucesivos,
quedando excluida por tanto. de las pruebas.

Al efecto el Tribunol podrd en todo.momento requerir a- Ios
opositores para que se identifiquen debidamente.a’cuyo efecto
habrdn de concurrir o cada. ejercicio provistos del Documentos

Nacional de Identidad o cuolquuer otro medio de identificacion

suhueme a cmeno del Tnbunol

LoV Slstemo de selecaon y LQIIfICOClOn' - ' . i' .

o Deamo anero EI proced|m|ento de seleccuon constoro det

dos partes: . '
A) Concurso. - . 7 L o
B} .Oposicién o o .

tA) Fose de concurso: N :
Se valorardn por el Tribunal los mernos olegcdos que sean

justificados documentalmente por los aspirantes ‘en el momento.
‘de.presentar Io instancia, con arreglo al boremo citado .en él

anexo . -

- Esta fase de concurso no sero en ningin caso ehmmoiono y -

deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes
- del.inicio de 1o- fase de oposicién. -

- - los puntos obtenidos en esta fase, no podrdn ser ophcodos
‘para superor los e|ercucuos de Io fase Opos:aon

Bl che de oposmon ) Lo N
- los e|erC|c105 fanto teoncos LOmo porocncos reCogldos
como anexo ll, tendrdn cardcter eliminatorios, se calificardn de 0

. a10 puntos, siendo eliminados.los aspirantés que né alcancen un , -
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Ef” psxcotecmco se

_calificard como apto-o no opto.

El nimero de puntos que podrd ser, otorgado por codo

mlembro del Tribunal, en cado uno.de los e|erc10os serd de Oa
- 10 puntos. C

las calificaciones se adoptoron sumondo las puntuocoones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de . o?uel siendo el cociente lo
" calificacién defiritiva. ol efecto queda tacultado el Tribunal para.

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones gue se dlsperser\ de -

dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de-la fase de oposicidn serd Io sumo de los-,
puntuoaones obtenidas en los ejercicios citados o la que se odi-
cionard -lo obtenida: en la. fase de concurso, resultando asi -la,

cohhcocnon fmcl y- eI orden dée puntuocnon dehnmvo i

X, Puniuomon y propuesvo de seieccnon

Decnmo Segundo Concluidas las pruebas, el Trcbuncl pubh-

cgrd en-el Tablén de Edicios .de la Corporacion la relacidn de’

oprobodos por orden de puntuacién.
Seguidamente el Tribunal elevarg dicha relacion |unto con lo

propuesta de nombramiento a la PreSIdencno de-la Corpora--

-cidn.

Las Resoluciones .del Tribunal tendrén caréeter \/inculdme'

- para-la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su

. caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en las

articulos 1020y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Admlmstrocuones Publlcos y del Procedumlento Admmlstronvo
Comin. .

- X. Preéenrocién de documemos.

Deamo Tercera: Los’ osplrontes propuestos oportoron ome

la” Administracién, dentro del plozo de" veinte dias noturdles ©

desde que se hagan pdblicas las relaciones de aprobadas, los
_ documenfos atreditotivos de_las condiciones que para-tomar

parte en el proceso selectivo se exigen en lo Base 1l de la convo-’

g catoria, en lo agunenre forma:
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al Fotocopm compulsodo del Documentos Noaonol de Iden-
tidad.

b} Copia auténtica o fotocopno (que deberd presentar ocom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo” exigido.

¢} Certificado acreditativo de no podecer'enfermedod o dé-
fecto fisico que impida el normal e|erC|C|o de la funcuon a desem-
pefar.

-Al efecto los ospuromes propuestos seron somendos a reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica.de este
- Ayunfamiento, quien lo extenderd, siendo ‘el resultodo del mismo
vinvulonte para lo toma de posesién..

- dl Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido’ sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
¢ién Publica, ni ho|lorse mhoblhtodo para el e|erc1cuo de funcnones
poblicas.

" e Declaracién Jurodo o Promesa donde se hogo constor

-que en el momento de la toma de posesidn no se encuentra’

incurso en ninguna cqusa de incompatibilidad para el desempefo
del cargo.

Quienes tuvieran la cond|C|on de funcionarios publicos, es-
tardn exentos de justificar décumentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar_certificacién de la Administracién Piblica de

que dependon, ocreditondo su condicién y cuomos circunstancias .

consten en su expediente personal. -
Quienes dentro del plozo indicado, y- solvo los casos de

“foerza mayor, no presenten. la documentacién; no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedod en su instancia.

XI. Nombramiento y toma de posesidn. - .-

" Décimo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y dportados

los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de .
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a-

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
si6n en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar

_juramento o promesa de conformidad con lo estoblecndo en'el

Real Decreto 707/1979, de 5 de obril. .
Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el plozo
sefialado, quedardn en situacién de cesantes con pérdida de

todos los derechos derivados de la convocotono y del nombra-

mlento confendo
XIl. Recursos

_ Décimo Qumro lo c&nvocotono y sus boses y cudntos actos
administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma, establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publlcos y deI Procedlmlemo Admmlstroﬁ

tivo Comun ) X
ANEXO |- A) VB'AREMO-CQNCU’RSO -

.

" Méritos Académicos

* Otra titulacién del mismo grodo académico en el mismo Area’

* de conocimiento evidente con la plaza convocada ™ 2;00 puntos
Méritos Profesiondles
_Servicios prestados
Por cada mes completo de servicios presrados en cualqu:ero
- de los Administraciones Piblicas en plaza a puestos de igual o
" similay noturaleza ol que se opta, ocreditado mediante la corres-
“pondiente certificacién expedida por el Orgomsmo compe-
tente - ,
Cursos y Semmonos, Congresos y Jornadas
) Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opto e |mporndos por Organismos Ohao|es

Dé 15a 40 horas de ’durocnon - -+ 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . 0,20 puntas
De 71 a 100 horas de duracién . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién © - 0,50 puntos
De'200 horas en adelante - o . .1,00 puntos

0, 05 pumos ,

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea infe-
riar-a 15 horos o que no se justifique su duracién. :

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendro la siguiente dlstnbucvon por apartados del Baremo:

Méritos Académicos 2,00 puntos
* Méritos Profesioqo]es. . 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y -Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11-B) FASE DE OPOSICION *

Primer ejercicio: Psicotécrico, que consistiré en uno bateria -
de preguntas informaticas, duronte el tiempo que decida el Tri-
bunol.

Segundo ejercicio: Supuesto prdctico de  operatoriaf
programacién én el Area de sistema AS/400-S/3X, consisterte
en lo realizacién de diversas tareas informaticas, las cuales se
podrdn_efectuar en algunos de los sistemas mencionados ante-
riorménte y durante el tiempo que decida el. Tribunal.

- Al

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado’ para proponer el referido, supuesto. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un

- sorteo a fin de-extroer el que deban. desarrollar los aspirantes.

Tercer efercicio: ConsistirG en desarrollar por escrito durante

- 45 minutos -cono maximo, un tema sacado a la suerte, de los’

incluidos en el apartado «A» del temario cortenido en el-Anexo
Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor previa
|ust|f|cocnon en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Cuorto ejercicio: Consnshro en descrrol|or, por escrito du--
rante 0 minytos como méximo, dos temas sacados a la suerte,
de los incluidos en el-apartado «B» del temario contenido en el
Anexd Il de esta convocatoria. La lectira del ejercicio por. los
aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo causas de fuerza

" mayor previa ,usnhcocuon en cuyo caso; serd leido. por e| Tri-.
’ bunol : ’

.

Aportcdo Al. Materias Comdnes

Temao 1. Lc Consntucnon Espafiola de \978 Prmopnos gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

.Tema 2. E( ‘Municipio. Organizacién y competenoos munici-
pales. -

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Locol la funcnon
publica local y su. orgcmzomon El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Las formas de accién. administrotiva de las Enn-
dades Locales, Concepto, clases’y -caracteres. : :

<

Apartado Bl Materias Especificas

Tema- 1% Fundamentos del sistema. Componentes del sistema.
Manejos .de datos. Programacién. Introduccién a los. sisteras
operativos.- AS/400 y S/38. Vision general de la arquitectura del
AS/400 y $/38. Visién general del Software de los. equipos.

_Téma 2. Gestidén delssistema. Soporte para el sistemo. Ta--
reas de la gestian del sistema. Gestidn de objetos. Gesiién de
troba|os Formacién AS{400. Maneijo del sistema AS{400. Conirol

-de colas de trabaja. Visualizacién y control de‘la salidad im-

presa. Control da las colas de salida. Control de los trabaijos
durante su ejecucién.

Tema 3. Operatoria del smemc Unhzacnon del soporte de
ayudos del sistema. Como envigr, ver y responder mensajes. Vi-

-si6n general de lds operaciones en el AS200: Encendido y apa-

gada del sistema. Soportes. Utilizacién de cinfas y diskettes.
Mantenimiento de las unidades. Salvar, restaurar y copiar. Coto- -
logacién y cantrol de las. copias. . :

Temd 4. Seguridad en sistema. Concepto_sobré- Bockup y
Recuperacién. Recursos. Operatoria avanzada. Copias de ar-
chivos y bnbllotecos Copias can’ seIeccnon Aheracnones tempo-
raless

“Tema 5. Arquitectura SAA Arquntecturo SAA Proposno Hls-‘
toria. Camponentes. Disefio de Op'lcOCfoneS Implementacién en

el AS4OO
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Tema:6. Herrcmlemos Ccse Herrom|emos CASE AD/Cyde _—

" Campo - de _aplicacion. Implementacién. Utilidades:, Direcciones
actuales. Beneficios. Herromnenros de oyudos ala progromooon

" en el drea del AS{40Q.-

Tema- 7. Progromocnon de sistemas: Slsremos Opercnvos In-

*terfaces usuarios.- Automatizacién y control de procesos. Herra-

mieritas para la personalizacion del-entorno. Lenguajes de oho y
baio nivel. Mulfitarea. Multiusuario Control.de Seguridad.

Tema 8. Periléricos. Periféricos. Conéxidon de pantallas e im-
presoras. Instalacién de’PC, s. Unidades dé control. Descripcion
-de dispositivos: linea y dirécciones en el snstemo Momemm\ento
y Contral de dispositivos. '

-~ Tema 9. Comunicaciones: Comumcccuones ‘Protocolos asin-

éromes. BSC.SDL. Hardware de cominicaciones para el AS400.
Softwore de comunicaciones-parcel AS400.. Implicaciones de las

* "comunicociones-enla seguridad del sistema. Costos..

~ Temo 10. Programos ‘productos. Programas produyctos. Len-
guaie de cansultd estructurada (SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

rreo. Documenros y corpetas.. Proceso de Textos. Dlrectonos Se

guridad. - :
-Tema T]. Planificacién fisica del CPD: Ploniﬂccc'\c’)n ﬁsicc del

" CPD! Seguridad de acceso. Seguridod de la informacion. Salo de

* ordenadorés. Sistema de dlimentacién ininterrumipida. {SAl. Con-

.trol de la temperotura. Humedad. Ruidos. Sistema de.deteccién y-

" extincion de incendios. Salas de cantrol. Cableado-de datos y.

telefomo Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.
Tema 12. Presente_y futuro .de la informdtica: Inteligencio’

crhhccl Sistemas” expertcs. Robdtica. .Automatizocidn de pro- -

“cesos. Disefio Asistido’ -Autoedicién. Reconocumlemo de voz.

Imagen. Integracion de sistema. Técnicas de smulcaon Nuevos o

tecnologlos en la Informdtica. .
-Téma 13. El. Céntro de’ proceso de datos dentro de Io em-

. presa. El Centro de Proceso’de Datos. Organizacién y evolucion.

. Personol y funciones. El departamento de informética dentro del

esquema organizativo de la empresa. Control de procesos, Ven:

fajas € inconvenientes de lo divisién de funciones. Especmhzo-

* cién. Formacién. Rgmobmdod T .

“Tema 14, La Irformdtica en lo ‘Administracién. Ob\ehvos Re-

‘querimientos. Estrategias de la implantacion. -Automatizocidn de -

los’ expedientes adminisirativos. Integrocién. informatica de los
procesos fipicamente cdmmlstronvos Transmisién de informocidn
" {documentos y_ datos). . -

Tema 16. Ordenodores personoles Ordenodores perso:’

nales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.-Unidad
-de Control. Unidad oritméticaflégica. Fundamentos de mitropro-
cesodores. Tipos. Venta|os e mconvementes Arqunecturo ASA )
EISA, MICRO CHANNEI.

lo que se hace pubhco para general conocmento

Huelvc, 25 de ogosto de 1994.~ Bl Secretorlo Monuel-,
Baranero Romero Bl Alcclde "Acétal, Juon Vozquez Povon

EDICTO.",

El Ayuntom|emo Pleno ‘en sesion ordmorlo celebrodo el dno
28 de julio-de 1994, odopto acuerdo de aprobar las’ boses de
. la convocotoria que mds obo|o se indican, con orreglo o las si-
* guientes: .

Prnmero Es ob|eto de eslo convocatorio lo provisidn.en pro-
piedad mediante el tuno de” Concurso-Oposicién Libre de una
plaza de Programador. Area de Desarrolio, encuadrado en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnico, Clase Au-
xilior, grupo de clasificacién «D», segin el articulo 25 de la ley
.30/1984- de 2 de agosto y.dimanantes de la Oferta.de Empleo
Poblico correspondlente alos ejercicios 1990/91 . .

Il Requisitos de los 'ospiromes

Segunda: Para tomar porte en Io Oposmcnon libre serd nece- -
. - al Sef espafiolfa. -
b) Tener 18 onos de edod y no hober cumphdo 55

.
K

<) Estcr en posesién del Tutulo de Groduodo Escok:r Formo-
«cién Profesional. de Primer Grado o equivalente.
© 7 d)No padecer enfermedad a limitacién fisica o psrqwcc que
impida el desempefio de los cotrespondientes- funciones.
e} Na haber- sido..separado, mediante expediente dlsapll—

_nario del servitio al Estado, a las. Comumdodes Auténomas, 0 a .

los Enndcdes Locales, ni hollorse |nhobllnodo para el eqercncno de
las funciones publlcos ’ :
:
o Tercero Los requnsnos estcblec:dos por esta base i deberon
poseerse en el momento de finalizar el piozo de presenrooon de
ohcnudes _

. CUorto Llos personcs con mmusvohc sergn’ cdmmdcs en
“igualdad de condiciones con los demds osplromes,. sin que- se -
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en_los cosos en que sean incompatibles con eI desempefio de las

dareas o funciones corresponduemes

oy
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. Para estas personas, cuondo préviamente la hayan. solucu-

tado en la instancia, ‘el Tribunal adaptard en lo posrble el tiempo

-y medios de redlizocién de-los ejercicios de formo que gocen de -
|guoldod de oportumdodes : . o

. Presemocnon de instancias. Lo
" .

Qumtc las instancias momfestcndo que se rednen los requi-

"sitos exigidos, deberdn dirigirse al ltmo. Sr.-Alcolde-Presidente -

_ del Excmo.. Ayuntamiento de Huelva, «en el plazo de veinte dias.
" naturoles.a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de- esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-

“» .cios podran presentarse en la, forma que determina el articulo 38

de la Ley de Régimen Juridico. de las Administraciones Pblicas y
del'Procednmlemo Administrativo Comun, y a ser posible en el
odelo oficial existente en este Ayuntomiento.

Sextc ‘Bl |mpreso de sohcuud debldomente cumphmentcdo,

se presentaré con el justificante de ingreso de'la cantidad de 600 -

.. .pesefas en concepto de derechos de exomen; o en su defecto
“se acomporiard el resguordo deI giro postol o telegroflco de su
obono : .

IV Adm|S|on de ospwcntes

litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de'un

. 'mes declorando aprobada-la lista de ddmitidos y excluidos. En - -

_dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin' Oficial dela
Provincia y Tablér de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

“naré el lugar, fecha y hora de comierzo de los pruebas, asi”

como la composicién del Tribunal.
Los aspirantes excluidos dispondrén de"un plozo ‘de diez

dIOS contados d partir del siguiente al de la publicacién de la

“Resolucién, para poder subsanar el defecto que hoyc monvcdo
la: exc|u5|on - ) . R .

V. Tribunol'colifiéodbr :

. . Octava:, El Tribunal, de conformldcd con lo: prevxsto en los
opcrtodos el y f) del orticulo 4° del Real Decréto 896/1991 de
7 dé junio, dereglas basicas y programos minimos 6 que debe”

ajustarse_el procedimiento de seleccion de los _funcionarios de
. Administracién Local, quedard compuesto.de.la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporoaon ° miembro de lo misma en
‘quien delegue. -
Vocales: Un representonte desngnodo por la>Comunidad Au-
tonomo

- £} Director o Jefe del respecnvo servicio o en su defecto un :

Tecmco designado por el Presidente de la Corporacidn.

* Un funcionario de la Corporacién, designado por lo Junta de -

Personal o miembro de ésto, que esté efi posesion de titulocién
académica.igual o superior a la exagudo
_Secretario: -l de la Corporoaon o funooncno de la _misma
. en quien delegue.
: Deberdn desugnorse suplemes para cada uno de |os miem-
- bros del Tribdnal.

-En la composicién del Trlbunol se velorg por. el cumphm|ento :

" del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

Sepnmo ‘Expirodo el plozo de presemcoon de insfancias, el

mds uno de sus miembros deberdn poseer una titulacidn ‘corres-’

pond|eme a |c1 misma dred de conoc1m|emos que la eXlgldO para .
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el ingreso, y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel

.

académico.

El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad mds uno de sus miembros fitulares o suplentes
indistintamente; teniendo competencia y plena autoridad paro re-

solver cuontas incidencias se presenten en el proceso selectivoy

que no se hallen previstas en las Bases. )
Los miembros que lo constituyen serdn los mismos octden én

la cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que -

puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.
En casa de gue no se halle presente el Presidente del Tn-
bungl o su suplente, asumiré las funciones del Presidente el Vocal

dé mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretono en ¢aso-
de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros dei' Tribunal deberdn abstenerse de formcr
parte del mismo- cuaindo concurran’las circunstancias previstas en

. el articulo 28 de la ley de Régimen Juridico de los Aministraciones

Pdblicas y del Procedimiento Administrotivo Comin, o si hybiesen

realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas en los 5 ofios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria. :
Los aspirantes podron, recusor a los mlembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Admm:siroc:ones Piblicos y dsl
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard Ios medidos oportunas
para. garantizar que los ejercicios-que sean escritos y, que a

juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean-

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podrd

aprobar ni declarar que hansuperado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerarén aprobados sélo y exclusivamente los
que han superado todas los pruebas realizadas y' obtengan

-mayor" pumuocnon hcsto completor el nimero de plozas convo-

cados. .
Todos los mxembros del Trlbunol rendron derecho a la per-

cepcién de «asistencias», en la forma y cuantia senofcde porla -

normativa vigente. .

Del mismo'modo tonto los coloboradores, asesores, coodyy:
vantes en materias tanto orgonizativas como administrativas en el
procesd, tendran derecho ala percepcion de «asistencias» en lo
forma y cuantia sefialodas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn closificados. en fa cafegoria tercera.

En las pruebas en que-se considefe conveniente, el Tnbuncl
podrd recabar la colaborac:on de asesores en la.moteno de gue
se trate, .

VI Actuacion de los aspirantes. ~ - - ) .o

Novena: El orden de actuacién de los aspirantes; en aque-
llos e|erC|C|os que no puedan redlizarse en. forma’ conjunia,” se

iniciard por la letra «l» que se aplicard a la primera letra del -

primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-

.mente, todo ello de conformidad con el sorteo’realizado por la

Secretaria de Estodo para la Adm|n|strocnon Pubhco

VII Com|enzo de las Pruebas ¢ : . '

Deamo No podrén dar comienzo las pruebos hosto hober

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién -

" del torrespondiente dnuncio en"el Boletin Oficial del Estado.

Uria vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obliga-

toria la publicocién de Jos sucesivos anuncios de la cefebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincio:

Estos anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de

Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién aof .

menos al.comienzo de las mismas, si se'trata del mismo e|erC|C|o

-0 veinticuatrd horas si se frata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un p!azo minimo de cvorenta y ocho
horas y un méximo de veinte dias.”

Los opositores serdn_convocados para cada ejercicio en llo-
mamiento Unico. La no preseéntacién de un_opositor a cualquiera

- de los éjercicios determinard automdticamente el decaimiento de

“su derecho a.participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

quedando excluido por tanto de los pruebas..
Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los

X. Presentacién de documentos.
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opositores para que se identifiquen debidomente a cuyo efecto
habrén-de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidod o cualquier otro. médio de identificacidn
suficiente a criterio del Trlbunol

VIH. Sistema de seléccio’n y coffﬁcccfo'n. . .-

Décimo anera El proced;mlemo de seleccion constaré de
dos partes: :
A) Concurso.
B) Oposicién

Al Fase de concurso:. :

- Se valorardn por el Tribunal los. méritos alegados que sean
{usnhcodos documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentor la instancia, con arreglo al baremo citado en el
‘anexo |.

Esta fase de concurso nd-seré en ningin caso eliminatoriay -

deberd haber finalizado al menos cuarenta y- ocho horas ontes
\del inicio de la fase de oposicién. -

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser cphcodos
para superor los e(erc:c:os de la fose Oposrc:on

B) Fase de oposicién:

a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

Los ejercicios, tanto tedricos como porochcos recogldOS'_
como anexo I, teridrdn cardcter eliminatorios, se calificarén de 0

" minimo de ‘5 puntos ‘en cada uno de e||os El psicotécnico se

calificard como apto o no apto.

El nimero de puntos que podrd ser: otorgcdo por. codo
miembro del Tribunal, en cada unc de los ejercicios, sero de 0o
10 puntos.

los calificaciones se adoptardn sumondo las puntuaciones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el -

total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

calificacién definitiva. al efecto queda facultado el Tribunal para.
decidir la exclusion de aquelias punruoaones gue se dlspersen de

" dicha media en +/- 2 puntos. -~ -

Lo cdlificacién de lo fose de op05|c|on seré la suma de los
puntuaciones obtenidas en los sjercicios citados a la que se adi-
cionard la bbtenida en lo fase de concurso, resultando asi lo
-calificacién final'y el orden de puntuacién definitiva.

IX Puntuaicién y propuesto de seleccnon

Décimo Segundo Concluidas las’ pruebos el Tnbunol publi-

cosd en el Tablon de Edictos de lo Corporacién lo relacién de .

aprobados por orden de puntuacién.

- Seguidamente el Tribunal elevard dicho relacién junto con vla
propuesta de nombromlento a lo Presidencia de la Corporo-

cidn.
las Resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante
para lo Administracién Mumopol sin perjuicio de’que ésta, en su

caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los

articulos 102 y. siguientes de la Ley dé Régimen Juridico de las’ .
Administraciones Pubhcos y del Procedlmuenro Admmlstrohvo_

Comin. . o

[

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la Administracion, dentro del plozo “de veinte. dias naturales
desde_que se hogon pUblicas las relaciones de apraébados, los
.documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en Io Base It de o convo-
catoria, en la siguiente formo

a) Fotocopro ‘compulsada del Documemos Noc:onol de lden-,

tidad. .

b) Coplo auténtica o- fotocoplo lque debero presemor ocorn-ii

paiiada del original para su compulsa) del fitulo exigido.

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecta fisico que impida el normal e|erCIC|o de lo funcién a desem-
pefior. .
Al efecto }os aspirantes propuestos serdn sometidos a reco-
nocimiento médico por. el servicio de Inspeccién Médica de este

Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resuhodo del mismo -

vinvulante para la toma de posesién.
d) Declaracién Jurado o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mednome expediente disciplinario, de ninguna Administra-
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“cidn Pubhco ni hallarse mhoblhtodo porc e( efercicio de (unqones

pubhccs

el Declaracnan Jurada o Promeso donde se. haga constar -
~que.en el momento de I tomo de. posesién no se. encuénira -
o _incurso eri ninguna causa de mcompohbnlldod para el desempeno

. del cargo. - |

~Quienes 1uv1eron [e} condnoon de funaononos pubhcosl -es-
. tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
“-quisitos ya demastrados.para obtener su anterior nombramiento,
" debienda presentar certificacidn de lo Admiinistracién Péblica de

que dependan; acreditando su condicion y cuontos c:rcunsfonaas_

consten en su expediente personal. -
Quienes dentro del-plazo indicado, y solvo los casos de
. fverza mayor, no presenten la documentacién, no-podrén ser

“nombrddos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per--

jicio de la responsobnlldad en que pudleron hober mcurndo por
folsedad en su unsrancno :

X1, Nombromier}to Y to'n_1Q deip'ofs,esio’n;
- Décimo Cuarta: Con-ckluid_o' el;proceso selectivo .y aportados

. los documentos a que se refiere ld base anterior, el Alcalde de
_acverdo con’ la propuesfa del Tribunal calificador, procederd o

nombror funaonenos de carrera, los' cucles deberdn tomar pose- -

_sién en el plazo de ‘treinta dias, a contar del siguiénte al en que
Ie sea notificado ef nombramiento, debiendo previamente prestar

‘juraméito o promesa de conformidad con-lo estobleado en el.

" .Real Decreto 707/1979, de.5 de abril.
" Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en e! plczo

sefialado, -quedarén en. situacién de’cesontes con pérdida ‘de .
todos los derechos derwodos de Io convocatoria y.del nombrc- ;

. mienfo conferida;’ - : . N -

XH Recursos ,
Decnmo Qumto Lo convocatoria y, sus bases . cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y.de los actuaciones del Tri-

_bunal, podrén serimpugnadas por los interesados enlos casos y-
en la forma establecida por lo vigente ley de Régimen Juridico .

- de las Administraciones Publicas y' del Procedlmnemo Admlmstro- e

tivo Comun

ANEXO l A) BAREMO CONCURSO

Memos Académicos -~

' "- Otra titulacion del mismo grado ocodem(co en el Mismo Areo

de COﬂOCImIemO evndente con la ploza convocodo 2,00 puntos

-

Méritos Profesionoles
Servicios prestodos o

- Por 'cado mes completo de servicios prestodos en cuolqwero

de los Administraciones Pdblicas en pldza o puestos de igual o
" similar naturaleza al que se opto, acreditado’medionte la.corres-

_ pondiente cernhcocnon expedldo por. el Orgomsmo compe- .

S tente + - " B ' . o0, 05 pumos

'

Cursos y Semmonos Congresos y. Jornodas
. Siempre que se encuentren relacionodos con'la plozo a que
se opro e mporhdos por Orgomsmos Oficiales.

-« Del5a 40 horas de duracnon - .~ 0,10 puntos
- 'De 41 070 haras de duracién. . ) .. 0,20 puntos’
De 71 a 100 haros de duracidn ~~ * . ", 0,25 puntos:

De 101 a 200 horas de. duracién. © ~ .. - . 0,50 puritos

De 200 horos en adelonte - ) I,OO pumos

" No serén volorodos oquellos CUrsos.cuya durooon sea infe-

rior a 15 haras o que no se justifique su duracién.
Al efecta.el maximo de puntas Que puede atorgor el Tribunal
o tendrd la S|gq|ente “distribucion por apartados del Baremo:-

Méritos Acodemlcos ) - 2,00 puntos -
A Meérités Profesionales 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos % Jornados

‘1,00 punilo

. -ANEXO ii-8) FASE DE OPOSICION

.

Primer e|erC|c:o Psucotecmco, que consistird ‘en una bater:a‘

de preguntas lnformoncos durome el. tiempo que deodo el Tr|-
bunal.

Aportodo B) Mcxtencs Espeahcos

. entre. médulos.

Segundo elercncno Supuesto prachco ‘que C'&ns&shrc en el
desarrollo de un programa informdtico-en lenguaje RPG.

Al efecto.cada. miembro integrante ‘en el referido Tribinal,
queda focultado para proponer- el referido supuesto. Entre el.
nimero de supuesios prépuestos por el Tribunal se verificard un
“sorteo a fin de extraer el que- debcn desorrollor Ios ospurontes

Tercer e|ercncno Consistird en desorrollar por escfito duronte
45 minutos como mdéximo, un tema sacodo a la” suerte; de los.
incluidos en el apartado. «Ax-del temario contenido en el Anexo -
Il de esta convocatoria: La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria 'y. piblica, salvo eousas de fuerza mayor prevuo
|ushf|cacvon en cuyo coso, serd leido por el Tnbunal .

) Cuorto e|ercncno Consnshro en desarrollcr -por e5cr|to du- )
rante 90 minutos coimo mdximo, dos'temas sacados a la sueite,
. de los incluidos en el apartada «B» del temario contenidd-eh el
-Anexo 1| de esta convocatoria: La lectura del ejercicie por los.
aspirontes serd obligatoria. y piblico,- salvo causos de’ fuerza
goyclr previa |ushf|cacnon en cuyo caso, serd leldo por eI Tri-
una .

Aportodo A) Moternos Comunes ’ B
- Temo 1. lo Consmuaon Esponolc de 1978 Pnnapnos gene-
roles Coracteristicas y. estructura,
Tema 2. El Municipio. Orgomzocnon y competenoos munici-.

poles - B

- Tema 3 Persanal 'l servicio dé lo Entidad Locol la’ funcnon
pdblica local y su organizacién. El persong| loboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes locales. .

~ Tema 4. las formas de occion administrativa de |os Enh-
- dades Locales. Concepto, clases y carocteres ’ ) . -

Temo i Lengu0|e de programomon Conceptos bcsmos
Tipos. Lenguoje de glto y- bajo nivel. Evolucién de los lenguaies.
_Distintos."generaciones de lenguajes.Concepta de programa.
“Programa Fuente y -abjeto.. Complladores e intérpretes.

Temo.2. Elementos de | progromocnon Secyencia de e|ecu- .
cién de un progroma. Elementos mas usuales. Bifurcaciones. Con-

- todores. Acumuladores. Subruhnos Bucles Inlaohzocuon invoca-
cién o otros programos. .. .

Temo 3. Progromacién RPG\H y RPG400 Progromoaon es- .
tructurada. Hojos de Codnhcoaon Tipos y Utilizacién. Secuencia..
Programacidn estructuroda. Técnicos.” Modularidad. Conexién-
Uso de las subrutinas internas. Setencias del .
RPGIll y RPG400 para lo programacion estructurada. Ventajos. -

Tema 4. Programacién’ enfocada ol usuaria. Necesidod.
Céntralizacidn y descentralizacién de trabojos. Ayudas en linea:
. Utilidades del usuario: Estandarizacién. Formacién. Documenta-

* cién paro el usuario. Participacidn del usuario en el onol\S\s Deli-”

‘mitocién de responsabilidades. -

‘Temo 5. Herramientas para el desarrsllo de pragromas. Ne-
cesidad. Ventajos. Ciclo de vida de las oplicaciones. Tendencias-
actuales. Herramiéntas de.programacién del AS400: SEU. SDA,
RLU, PDM..Herramientos CASE, AD/CICLE Herrom|entos CASE

actuales: SYNOM, ADP400,-GENESIS V..

.- Tema 6. Conceptos generales de f:cheros Deflmaon Tipas. "

" Unidodes de informacidn. Campos. Tipos de campos. Registros.
Orgonlzocon de ficheros: Secuencias de clasufncocnon Campos:
~de clove. Tratomiento de Ficheras en RPGIIl'y RPG400. Ficheros
- cantralodos, en Cdleulo. Posicionamiento. Tipos-de acceso. ope-, -
raciones RPG poro el tratomiento. de ﬁcheros Descnpcncn de las -
“operaciones.

Tema 7. Bases de dotos reloaonoles Definicién. Ventolos e
inconvenientes: Evolucién de los Bases de Datos. Tipas. Recupe-
racién de la Bose de Datos. Bases de Datos comportidas. Nor--
malizacién. Diccionario de Ddtas. Sistemo de gestion de la Base *
- de Datos del AS400. Ficheros Fisicos. Ficheros 14gicos. Légicos
de unién, vigs de occeso. Ficheros ‘de Referencia ‘de campos. -

_ Herramientas pora el disefio y gestién de lo Base de Datos del
" AS400: IDDU, DDS, SQL, DFU;.QRY... efc.:

Tema 8. Llenguoje’ de control: Defunlaon Progromocuon en
Lenguaie de Control. Funciones basicas recuperooon de valores:

. del sistema. Conceptos bdsicos de geshon de’ trabajos.. Altera-

. ciones temporales. Control de sjecucién de pragramas, Flujo’ de

control de programos. Transferenoa de porometros
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Tema 9. Andlisis de Aplicaciones Informdticas: Etapas. Ang-
lisis funcional. andlisis orgdnico. Documentacién. Célculos de
tiempos. Cdlculos de costes. Plan Informético. Normalizacion y
Estandarizacion.

Tema 10. Segurrdod en la Programacidn: conceptos gene- .

rales de Seguridad. Importancia de la seguridad en la programa-

"cién. Medidas. Diferencia entre lo seguridad de aplicaciones en

desarrollo y aplicaciones en explotacién. Pruebas y depuracién
de programas. Seguridad de datos. Uso de bibliotecas puentes.
outorizocién sobre objetos. Planificacién de lo revisién de aplica-
cianes en-explotacian. Importancia de la documentacidn.

Tema 11. Periféricos: Periféricos. Conexién de pantallas e

impresoras. Instalacién de PC,s. Unidades de control. Descripcidn

de dispositivos. Linea y direcciones en el sistemo: Mantenimiento
y Control de dispositivas.

Tema 12. Comunicaciones: Comumcocrones Protocolos asin-
cronos. BSC.5DL. Componentes de una red. Conexiones de co-
municacianes. Hardware de comunicaciones para el AS400. Soft-
ware de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de las
comunicdciones en la seguridad del sistema. Costos.

Tema 137 Comunicaciones de Dotos: Infroduccién a las co-
municaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el sistema
AS400. Instalacién del soporte-PC AS400 en los PC,s. Utifizdcidn
de carpetas.compartidas. Utilizacion de Impresoros con el so-

porte PC AS5400.- Uhluzooon del organizador del soparte PC‘

AS400.

Temo 14. Progromos Productos: Pragramas Productos. Len-

guaje de consulta estructuras (SQL), Ofivision 400. Agenda. Co-
rreo. Documentos y corpetos Proceso de Textos. Directorios. Se-
guridad. -

Tema 15. El uso de la Informdtica: El Informe Larogue. l.o
Informdtica y las libertades colectivas e individuales. Posibles so-
luciones. Punto de vista -espafiol. La defensa de la intimidod.
Leyes: Suecia (Ley de proteccién de datos/73). Estados Unidos
{Privacy Ach. Norvega iley 1978). Austria lLey Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD: planificacidn fisica del
CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de la informacién. Salo de .

trol de la temperatura. Humedad. Ruidos. sistema de deteccion y
extincidén de incendios. Salas de cantrol. Cableado de datos y
felefonia. Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 25 de agosto de 1994 ~

EDICTO. * \

* El Ayuntomiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia .

. .28 de julio de 1994, adopté acverdo de aprobar las bases de

la convocatoria que mds abajo se indican, con arreglo a las si-

guientes: o .

l. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisidn en pro-

piedad mediante el turno de Concirso-Oposicién Libre de.una’
plaza de Operador Microinformdtica, encuadrada en lo Escala
de ‘Administracién Especial, subescala Técnico, Close Auxiliar,

" grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de lo Ley 30/

N

1984 de .2 de agosto y dimanantes de lo Oferta de Empleo
Publico correspondiente a los e|erc1cnos 1990/91

" II. Requisitos de fos cspnrcntes

Segundo Para tomar porte enla Oposncton tibre serg nece-

sario:
. al Ser espaiolfa.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,

c) Estdr en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Formo-
cién Profesional de Primer Grado o equivolente.

d) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que
impida el desempeiio de las corfespondientes funciones.

el No haber sido separado, medionte expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o'a
las Entidades Locales, ni hallarse mhob;lnodo para el e|erc1c10 de
las funcaones publicas.

] El Se‘creiorio Manvel
Batanero Romero El Alcalde Acctol Juan Vozquez Pavon L )
. . V. Tribunol calificador.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Tercera: Los requisitos establecidos por esta base I} deberan
poseerse en el momento de fmollzor el plazo de presemoaon de
solicitudes.

Cuarfa: las personas con minusvalia serén odmitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, . sin que se
establezcan. exclysiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo
y medios de redlizacian de los ejercicios de formo que gocen de
lguoldod de oportumdodes

{lf. Presentacion de instancias.
Quinta: Las instancias manifestando que se rednen los requi-

sitos. exigidos, deberdn dirigirse al litmo. Sr. Alcolde-Presidente
del Excmo: Ayuntamiento de Huelva, en el plaza de veinte dias

. naturalés’ a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los instan-
cias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley. de Régimen Juridico de los Administraciones Poblicas y
del Procédimiento Administrativo Comun, y o ser p05|b|e en el
modelo ofucuol existente en este Ayuntamiento.

Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumphmemodo
se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen,. o en su defecto
se’ acompaiiard el resguordo del glro posrol a telegrdfico de su
abono. .

IV. Admisién de gspirantes.

:Séptimo: Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn, que e publicard “en el-Boletin Oficial de.la

. Provincia y. Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebos, asi~
. como la tomposicién del Tribunal. o

los aspirontes excluidos dispondrdn de un. plozo de dlez
dias, contados a partir del siguiente ol de la publicocién de la
Resolucnén para poder subsanar el. defecto que hoyo motivado

la exclusién.

‘Octava: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en-los
apartados e) y 1)-del articulo 4°. del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas basicas y progromas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento’ de :seleccién de los funcionarios de -

 Administracidn Local, quedard compuesto de la siguiente formo:

Presidente: El de la Corporacién o mlembro de lo. misma en
quien delegue.

"Vocales: Un representonte deS|gnodo por la Comumdod Au-
ténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su defecto un

~ Técnico designado por el Presidente de la.Corporacién.

Un funcionario de la Corparacién, designado por la' Junta de
Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de mulocnon
académica igual o superior a lo exigida. )

Secretario: El de'fo Corporcuon o funuonorlo de (o misma -
en quien delegue.

Deberdén desugnorse suplentes_ porc codc uno de los miem-
bros del Tribunal.

. En’la composicién.del Tribunal se velara por el cumplimiento™
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

., mds uno de sus miembros deberan poseer.una titulacién corres:

pondiente a la misma drea de conocimientos que la exigido para
el ingreso, vy la totalidad de. los mlsmos de |guo| G superior nivel
académico.

El Tribunal no podro consmwrse ni actyar sin la asistencia, ol

menos, de la mitad mds uno de sus miembros fitulares o suplentes.

indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencids se presenten en el proceso selectivoy . .

que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros. que fo constituyen serdn los mismos actien en’
lo cdlificacién de las distintas” pruebas o ejercicios, sin que .
puedan ser sustituidos par los respectivos suplentes. -
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En caso de que no se holle preseme el Presidente del Tri- .

buncl osu supleme asumird las funciones del Presidente el Vocal
~de mcyor edad. El de menor edad sustituira al Secretono en coso
“'de auseéricia-de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn’abstenerse, de formar
porte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
" &l arficulo 28 de la Ley.de Régimen Juridico de las Aministraciones

- Péblicas,y del- Proced\mlenw Admm151rohvo Comon, o si hubiesen -

‘réalizado tareas de prepordcion de aspirantes a- pruébas selac- -
tivas en los 5. cnos anteriores a. Ia “publicacién de’esta’ convoco--
. toria. :

los cspnromes podron recusar g los: miembros del Tribunal
cuando concurran tas Gircunstancias previstas en el articulo 29 de
laLey de Régimen Juridico de'las Admmlstroaones Publ:ccs y del
Procedimiento Administrativo Comun.

£l Presidente del Tribundl cdoptora las medidas oportunos
poro gorcnhzcr que los ejercicios gue -sean escritos Yy, Que; Q’,

jicio del Tribunal, no deban ser leidos -anté &l Tribuhal, sean -

corregidos sin que se conozca la |denndcd ‘de los ospnromes

- Bl Tribunal responsable en este proceso selectivo na podré
cprobor i declorar que han-superado las pruebas’ selectivas un
“nimera superior de aspirantes ol de plozas convocadas. A estos

efecfos se considerardn- aprobados sélo y. exclusivamente los -

que “han. supercdo todas las pruebas redlizadas y obtengan

mayor puntuocnon hasta completor el nimero de- plozcs convo-

_ cadas.

Todos los miembros del Tnbunol rendrcn derecho ala per-

cepcién de «asistencias», en ld forma y cuantia sefalada por lo
_narmatica vigente. -

. Del mismo mado tanta los coloborodores asesores, coodyu—
vantes en materias tanto; organizativas como cdmmlstrcnvos en'el
proceso, tendrén derecho @ la pércepcién de «asistencias» en la
forma’y cuantia sefaladas par dicha normativa.

- . A estas-efectos los componentes del Tnbunol en esta convo- -

catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, ‘el Tribunat
" podra recobor la coIoborocnon de asesores en la materia dé que
se 1rcte . . L -

Vl Actuccmn de Ios osp:rcnres
Novencr £ orden dé octuacién-de Ios osplrontes, en cque-

llos eqercncnos que no puedan redlizarse en forma conjunta, se
iniciard por”la-letra «k»-que. se .aplicaré a la primera letra. del

.primer apellido segun la lista 'de admitidos ordenada alfabética-:

mente, toda ello de.conformidad.con el sorteo realizado por la
Secretcno de Estado pora lo Admmnstrumon Piblica. ¢

VII Comlenzo de Ics Pruebos

transcurrido, al- meénos, dos meses desde la fecha de publtcocxon
del correspondiente ‘anuncia en el Boletin. Oficial del Estado. -

. Una vez camenzadas las prusbas selectivas no serd obhgc-
toria Ya publicacién de los sucesivos anuncios -de la celebracién
de las restantes pruebas en-el.Boletin Oficial de fa’ Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de- lo. Corporacién, con. doce horas de antelacién. al
menos al comienzo de las mismas, si se trata ‘del misma e|ercmo
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

"+ Desde la terminacién de una pruebc y el comjenzo de lo o

siguiente- deberd transcurrir un plazo minimo de cuorenta y ocho
~horas y un maximo_de' veinte dias.
) Los cposnores serén convocodos pora cada.ejercicio en lio-
mamiento dnico. La no presentacién de un-opositor a cualguiera
-.de los ejercicios determinaré automdaticamente-el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio’'y en.los suceswos
" quedando excluido por tanto de las pruebas.

“Al efecto’ ‘el Tribural. podrd .en todo momento™ requenr alos”
apositores para que se identifiquen debldomeme a cuyo efecto
_habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del’ Documentos -
Nacional de Identidad o. cualquier atro medio de identificacién .

" suficiente o criterio- del Tnbunol

VIII Snstemo de seleccnon y cohflcacuon
Demmo Primera;: El procedlmnemo de seieccnén constoro de
_ dog partes: .
A} Concurso.
B) Oposicion

Decnmo No podron dor coémienzo Ios pruebcs hostc hober
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“para superor los e|erC|C|os de lo fose Oposncnon ] -

Al Fose de concyrso: :
Se valorardn por el Tribunal’ los memos clegcdos que secm

|usnf|cados documentalmente por los aspirantes en el momento:
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de’ presentar la mstonc:c con arreglo al. bcremo citado en el

anexo !,

“Esta fase de concurso no serc en, mngun coso eliminatoria y.

deberd haber findlizado al menos cuarenta y, ocho horos anfes
del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos én esta fase, no podran ser ophccdos :

‘Bl fose de oposnoon N o s

Los e|erC|C|os tanto teorlcos como porocncos, recogldos

- card’como apto o no apto.

E! ‘nimero de puntos que podro ser ororgodo por cada *

" miembro del Trlbunol en cado uno de los ejercicios, serd de 0 o

s

~10-puntos.

las ¢alificaciones se odopforcn 5umcndo las puntuaciones
otorgadas por los distintos-miembras del Tribunal 'y dividiendo._el
total por el nimero .de asistentes de aquél, siendo el cociente la

‘calificacién definitiva. Al efecta’queda facultado el Tribunal para

decidir la exclusién de aquellas punruocnones que s© dlspersen de
dicha media en +/— 2 puntos. . . - -

la cdlificacién de lo fase de oposicidn sera la suma de- ics

punruoaones obtenidas en los ejercicios citados a la-que se adi-
cionaré la obtenidden ‘la fose de concurso, resultando asi. lc
cohhcoaon fmol vy el orden de’ puntuacién defmmvo

IX Pumuccnon y propuesro de selecc:on - S

como anexo Il tendrén cardcter eliminatorios, se calificarénde 0
a 10-puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un, <
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos El Psmofecmco se califi-

Dec1mo Segundo Conclutdos las pruebos el Tnbunol pubh- ;

" " cardren el Tablén de Edictos de la Corporoaon la: relocnon de

oprobcdos por orden de puntuacién.

< Seguidamente el Tribunal elévard dicha- reloc:on junto con la
- propuesro de. nombramienta a la Presndencno dela. Corporo-
C\On -

Los Resoluciones ‘del Tribunal tendrén “caracter vmculcnre
pcro la Adm:msrromon Mumc«pal sin perjuicio de que ésta, en su

-.caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de los

Admmustr_cc;ones Pubhcos y del Procedlmnemo Adm|nlsrror|vo"

Comun.

X, Presentacion de~doc'umenro_s.[ R Lo IR

- Decnmo Tercerc tas csptromes propuestm oportardn ante .
“la Administracién, dentro’ del. plazo de veinte -dids. noturales

desde quese hagan publicas las relaciones de oprobodos, los
documentos acreditartivos de las condiciones- que para tomdr

_parte en el proceso selectivo se exigen en lo Bose Il de Io convo-

catoria, en la siguiente forma: T -

o Fotocopia compulscdo del Documentos Nocuoncl de lden-
tldod .
© bl Copno auténtica o fotocopnc (que deberc presentcr acom:
pafiada del original pdra su-compulsa) del titulo exigido. -

c) Certificado acreditativo de-na padecer enfermedod o de-

fecto fisico-que impida el normal sjercicia de’la funcién a desem-j

pencr
- Al efecto los aspirantes propuestos serdn somehdos a reca-

nocimiento médico por el servicio-de Inspeccion Médica de este:
Ayuntamiento, .quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo

vinvulante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no-haber sido: sepa- -

rado, mediante expedteme disciplinario, de ninguna Administra- -
-~ cién Piblica, ni hallarse inhabilitado pararel e|ercucno de functones
publicas. -
: el Declaracién Jurada o Promesc donde se hogo cohstar. ~
que en el momento de la toma de posesién ng.se encuentra

- incurso en'ninguna causa de mcomponb‘l\dcd pora el desempefio

, del cargo. ’

. Quienes tuvieran lc condicién de func:onorlos publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y re-

" quisitos'ya demostrados pard obtener su anterior nombramiento,

,consten en su- expedleme personcl

debiendo presentar-certificacién dé la Administracién Piblica de -

que dependcn acréditando su condicién y. cuantas cnrcunsrcncuos
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Qmenes dentro del plazo indicado, y salvo fos casos de

fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser-

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabiliddd en que pudieran haber incurrido por
folsedod en su instancia. .

X1. Nombramiento y toma de_' posesion.’

Décimo. Cuarta: Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a.que se refiere la base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a
nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-

sién en el plazo de treinta dios, a contar del siguiente ol en que

- e sea notificodo ef nombramiento, debiendo previamente prestar
"-juramento o promesa de conformidad con lo estobleqdo en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

" Quienes sin causa |usnf|codo no tomen posesioén en e} plozo
sefialado, guedordn ‘en situacion de cesantes con pérdida.de
_todos'los derechos derivados de la convocatoria. y del nombro-
miento conferldo .

XI|. Recur.sos. -

Décimo Quinta: La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
_bunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos .
en la forma establecida por la vigente Lley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publlcos y del Procedlmlemo Admlmstro-.

" tivo Comun
ANEXO l A) BAREMO CONCURSO

Mernos Académicos

0

Otra titulacién de idéntico grado Acodemlco en el mismo

Ared de conocimiento evidente con la plaza convocada
puntos .

Méritos Profesionales T o
Servicios prestados ' i -

200

Por ¢cada mes completo de servicios presrodos en cuolqu»ero '

“de las' Administraciones Poblicas en plaza o -puesto de igual o

similar_naturaleza ol que se opta, acreditado. mediante la corres- .

pondiente 'cernflcacnon expedldo por el Organismo compe-
tente 0,05 puntos
" Cursos y Seminarios, Congrésos y Jornadas
Siempre que se encuentren relocionados con la plozo a que
'se optd e impartidos por Orgomsmos Oficiales. =+

De-15.0 40 hOros de duracidon 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . . 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn . © 0,25 puntas
- De 10)- o 200 horas de duracion . * 0,50 puntos
De 200 horas en adelante - 1,00 puntos

No serdn vclorodos oquellos cursas ‘cuya duracién sea infe-
“rior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal .

rendro la s»guxeme distribucién por- apartados de| Baremo:

2

Méritos Acodemlcos . 2.00 pumos
Méritos Profesmr\oles 4,00 puntos-
Cursos y “Seminarios, Congresos y lornadas

- _I,OO punto
ANEXO 1I- B) FASE DE OPOS]C'ON

Primer ejercicio: Psicotécnico, que conmshro en una bateria -

de preguntas mformohcos durante el hempo que decida el Tri-*

bunal. . .
_ Segundo ejercicio: Supuesto practico referido al érea de mi-
croinformatica cori un tiempo de duracién maxima de 60 minutos.
Al efecto ecada miembro integrante en el referido Tribunal
queda. focultada -para proponer el referido supuesto. Entre el

nimero. de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un -

sdrteo a fin de extraér el que debia desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante

45 minutos como mdximo, un tema sacado a la suerte, de los

procesador matemdtico. Memono principal.,
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incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el Anexo
Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y piblico, salvo causos de fuerza mayor previa
Iusnhcocuon en cuyo caso, serd lendo por el Tribunal.

Cuorto e|erc1cno Consushro en desorrollor por escrno du- .

ronte 90 minutos como maximo, dos temas sacados a la suerte,

"de los incluidos en el apartado-«By del temario confenida en el

Anexo H de esta convocatdria. La lectura detejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y poblica, salvo "causas de fuerza

mayor previa |ushfncoc1on en cuyo ¢aso, sero Ie|do por el Tri-  ~

bunal.

Apartado A). Materias Comunes.

Tema 1. La Consmucnon Espafiola de 1978 Prmoplos gene-
rales, Caracteristica y estructuras.
Tema 2. El Municipio. Orgamzocnon y competenclos mun|c1-
pales.
Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcuon

" poblica local y su organizacién. El'personal laboral. Derechos 2

deberes del personal al servicio de los Enies Locales.

Tema 4. Llas formas, de accién administrativa de los Enti- .

dodes Locoles 'Concepto clases y caracteres.

: Aportodo B) Materias Espeoﬁcos

Tema 1. Ordenodores Personoles Ordenodores personales,
Componentes. Memoria principal.” Memoria virtual, Unidad de
control. Unidad aritméticaflégica. Fundamentos de microprocesa-"
rores. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura 1SA, EISA,
MICRO-CHANEL,

Tema 2. Lenguaijes en Mlcromformohco Complladores e in-

térpretes. Definiciones. Estructuras. Analizadores. Tablas. Gene-
raciones de cédigos. Ophm;zocxones tenguajes mds cphcados

octuolmeme
Tema 3. Sistema Operativo MS-DOS: Introduccion’. Los com-
ponentes del DOS: Interrupciones delo BIOS. Acceso al sistema.

operativo. Principio de fas inferrupciones. Tipos. Prmopoles ca- -

racteristicas. Camandos.-
Tema 4. Redes: Redes-de drea local. Arqunecturc Topo-

logia. Protocolos. Medios fisicos. Técnicas de. fransmisidn. Inte-

gracién de redes. situacion actual. Perspectivas futuras.

Tema 5. Sistemas Operativos: El DOS/2. Caracteristicas. Re- - -

" quisitos. Estructura Hardware. Software. Comunicaciones. Carac-
teristicas de red..El sistema operativo UNIX, Ccroctensncos Com-"-:

patibilidad. Mugrocton Orros
operativos,

Tema 6. Redes y conductores: lnrerconexnon entre sistemas

Trcmsporfoblhdod sustemcs

" informaticos y redés de transmisién. Recomendaciones 1.5.D. Ni-
. veles. Pratocalos. Servicios piblicos dé transmision de datos. Me-

dios de comunicacién y su transporte. Tipos de conductores. Ra-

dioenlaces. Guiaondas. Fibra optica. Multiplexores. Modems. .
Tema 7. Seguridad en el PC: La seguridad en el PC. Llaves . °

de proteccién. Compatibilidades. Conexionado. Elvirus informa-
tico. Tipos y clasificaciones, Annwrus Sistemas de proteccién. so-
partes. .

Tema 8. Poquetes Integrcdos Paquetes |ntegrodos H0|cs ’

de cdlculos. Procesarores de textos. Entorna de programacién.
Tipos de poquetes mds utilizados en la actualidad. Desarrollo de
aplicaciones para PC,s. andlisis. tipos. Programocron Menvs.

" Ventarias. Configuracién.

Tema .9. Comunicaciones Pc;s.:
Host-Host. PC-PC. Host-PC-Redes. Hardware y Software reque-

. rido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270, Torigtas emuy- -

lacién. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

Tema 10. Unidades Disefio: Equipos de disefia asistido. Co-
Almacenamiento.
Tarjetas gréficas. Monitores. Impresoras. Plotters. Dugmhzcdores

" Scanners. Software de disefio.

- Tema 11. Periféricos: Periféricos. Conexién de pantallas e
impresoras.-Instalacién de PC.s, Unidades de control. Descripcion.

_ de dispositivos. linea y direcciones en el sistema. Monfenmento

y control de. dispositivos.

Tema 12. Comunicaciones: Comunicaciones. Protocolos asin- -

cronos, BSC: SDL. Comiponentes de una red. conexiones de co-
municaciones. Hardware de comumccuones para el AS400. soft-*

Comuhicociones‘ PC-Host. ..



- rreo. Documentos y corpetos Praceso de textos. Dnrecronos Se-
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ware de comunicaciones -para el AS400. Imphcocnones de Ios'

comunicaciones_en la seguridad del sistema. Costos,
Tema 13. Comunicociones de Datos: lntroduccton a las co-

" municaciones de- datos. Instalacién del soporte PC en’el sistema . | -

-AS400. Instalacién del soporte PC. AS400 en los PC,s. Utilizacién

- dezarpetas comportidas. Ulllizacién de.impresofas con.el so- -

_porte PC AS4OO Unhzacnon del orgonizador del soporte PC
AS400.

Tema 14: Progromos Productos Progromas productos Len-
‘guoje de consulta estructurada {SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

guridad.
Temo 15) EI uso de la lnformotlco El. mforme Laroque. la

“infrmdtica v las libertades ¢olectivas e individuales. Pasibles so- .

\uaones Punto’ de visto espafiol. la defensa de lo intimidod.

Leyes? Sugcio (Ley de proteccién de datos/73). Estados Umdos -

" (Privacy Act).-Noruega (ley 1978). Austria (Ley- Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD:. Plénificacion fisico dell S

""CPD.,Segurldcd‘de acceso. Seguridod de la informacion. Sala der
- ordenodores. Sistema de alimentacién ininterrumpida (SAD, Con-
. trol.de la temperatura. Humedad. Ruidos. Sistema de deteccién'y

-extincién de’incendios. Salas de contral. Cobleado de dotos y

telefonia. D\smbucnon de 1ermmoles Ed.hcnos nmehgemes A

" lo -que se hcce pubhco poro generol COnOCII’nIen'O

-Huelva,: 25~ de agosto de 1994~ B Secretarig, Monue|
Bo1onero Romero El Alcolde Acclo\ Juon Vozquez Pevon

" EDICTO.

B Ayumomuemo Pleno; en sesidon ordmono celebrada eI dia

28 de jlio de' 1994, -adopté acuerdo de -aprobor las bases- de'
“la convocofono que mds abajo’se. indican, con oueglo a Ics Si--

guaemes

:Normas’ Generoles

Primera: Es objeta de esta convocatoria la provisién en pro-;’

piedad medionte el fume de Concurso- Opasicién de Promocion
Interna, forma Concurso-Oposicidn de tres plazas de Inspector
de-Rentas y Exacciones-Municipales encuadrodas en la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Clase-Auxiliar, grupo

de closificacién «C», segun &l articulo 25 de lo ley 30/1984 de . . .

2 de dgosto y dimanantes de la Oferta de Empleo] Pubhco corres-
pondlenfe a los e|erC|<:|os 1990/91 - .

Requxsnos de los osp\rontes ' IR

Segundo Poro tomar porte enla Oposnaon Lnbre serd nece-
_sario:
- al Ser esponol/o
" bl Tener .18 ofos de edod y no hober cumphdo 55
c) Estar én posésidn del Titulo de Bachiller, Formoclon Profe:
smncl de segundo grodo o equwoleme

Tercero Los requisitos - estcblecudos por esta base'll deberon

péseerse en el momento. de finalizar el plozo de presentomon de - !

sohcnudes

“Cuarta: las pérsonas con minusvalia serdn admitidas en.

iguoldad ‘de condiciones con los demas aspirantes, sin que se

. ‘establezcan exclusiones: por.. hmnooones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que seon incompatibles con el desempeno de las
“tareas o funciones carrespondientes.

Para estas personas, cuando prevnomeme lo hayan solici-
_todo en la-instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo -
y medios de.realizacién de los e|er<:|C|os de formo que gocen de

|guoldod de oportumdddes : T

. Presemooon de mstoncms

Quuntc I.os instancias mamfesrondo que se rednen los™ requi-

.+ sitos. exigidos, deberdn dirigirse a] Itmo. $r. Alcalde-Presidente

" del Excmo. Ayuntamiento de Huélva, en el plazo. de veinte dias
‘naturales-d partir del siguiente ol de lo publicacién del exiratio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial. del Estado. Las instan-

-cias podrdn presentarse en la formo que determmo el articulo 38.

“-abono.  -..

_de la Lley-de Régimen Juridico de las' Administeaciones Poblicas y

del Procedimiento Administrativa Comun, y.a -ser’ posrble en el
modelo ohcnol existente' en este Ayumomxento

Sexta: El impreso de sohcnud debidomeme cumphmemodo

se-presentard con eljustificante de ingreso de lo cantidad de 600 -

pesetas en concepto de deréchos de examen, o en su défeclo
se acompafiard el. resguordo del gito pos1ol o telegréfico de su

IV Admusnon de ospnronfes

- Séptima: Expwrodo el plozo de- presemoaon de instancias, el
. Il?mo Sr. Alcalde-Presidente; dictard Resolucién en el plazo de.un

mes declarando -aproboda la lista de odmitidos y-excluidos. En

dicha Resolucidn, que se. publicard. en ef Boletin Oficial de la
Provincia y. Toblén de Anuncios-de este Ayuntomnemo se determi-
" nard el |ugor fecha y hora -de ‘comienzo de las pruebos osi

" como la composicion del Tribunal. : - ’

"~ Los aspirantes excluidos d|5pondron de un plozo de dleZ
didgs, contados a partic del siguiente al de lo publicacion 'de la

Resolucién, para poder subsonor eI defecto que haya monvodo .

Io exclus,lon

2 Tnbunol cohflcodor e .

Ocrovo 3] Tnbunol de c0nform|dod con'lo prevvsto en los

apartodos ) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

"7 de junio, de reglas basicas yi programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de séleccidn de las funcionarios de
Administrocion Local, quedard compuesto de'la siguiente forma:
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Presidente: EI de la Corporoaon o mlembro de la misma en.. |

. quien delegue.

-Vocales: Un répresentonte demgncdo por lo Comumdod Au-f
~ténoma. - - -

El Director o Jete del respechvo servicio o-en su de?ecto un

-_Tecmco deS|gnodo por el Presidente de la Corporacién. ]
“Un funcianaria de la Corporacién, designodo por la Junta de .

Persanal o miembro de ésta, due esté en posesian de fitulocion
ocadémica igual a superior o lo exigids. - -

“Secretario: Bl de’ \o Corporoaon 0 funclonono de la mlsmo Sk

en quien delegue.
Deberan designarse suplentes pGrO ccdo uno de 105 miem-

“bros del Tribunal,

EA la composicién del Tnbunol se velard por el cumphm.emo.

del principio de:especialided, en bose ol cual ol menos la mitad
m@s uno de sus miembras deberdn poseer ung titulacién corres-
pondiente a la'mismd dreo de conocimientos gue la exngldo para

- el ingreso, y la fotalidad de los mismos de- ngucl o superior nivel
- académico. )
) - Bl Tribunal.no podro constituirse 1 ni octuor sin la osnstencno al
.menos, de lo mitod mds uno dé sus miembros fitulgres o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y.plena outdridod paro re-

solver cuantas incidencias se presenten-en el. proceso selectivo y

- que-no se hollen previstos en las Bases.
- Las miembros que lo constituyen seran-los mismos octien en

lo- galificacién de las distintas. pruebas "o ejercicios, sin que
puedon ser*sustituidas por los respectivos suplentes.
En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-

‘bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente &l Vocal
‘de mayor €dad. £l de menor edad sustituird al Secretario en coso

de cusencuc de éste y de su'suplente.,
“los miembros del .Tribunal’ deberon abstenerse de formor

porle del misimo cuando concurran las circunstancios previstos en

el orticulo 28 de.a Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

~Publicas y del Procedlmlento Administrativo Comin, o si hubiesen

reolizadé toreos de preparacion de aspirantes o pruebas selec-
tivas en los 5 dios omenores ala pubhcocnon de esta convoca-

. toria:

Los GSpiromes podrcn ‘recusar a los miembros ' del Trnbuncl

" cuando concurran los circunstoncias previstas en el articulo 29 de
-lo Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrative Coman.

El Presidente del Tribunal adoptard tas medudcs oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y,. que a

juicio def Tribunal, no deban ser leidos onte el Tribunal,. sean
- corregidos sin que se condzca la'identidad de los_aspirontes.

El Tribunol responsable en este préceso selectivo no podrd

. aprobor ni declcrcr que han superodo Ios pruebas selecnvos un’ -
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‘némero syperior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn aprabados sélo y exclusivamente los
que. han superado todas las pruebas realizadas y. obtengan ~
- mayor puntuacién hasta. completor el nimero de plazos convo-
cadas.

Todos los mlembros del Tribunal tendrcn derecho a lc per-
cepcién de «asistencias», en lo formo y cuontic sefialada pot lo
normativa vigente. .

Del mismo modo tanto'los colaborodores, asesores, coodyu' :

_ vantes en materias tanto organizativas como adminisirativas en el

proceso, tendran derecho a la percepcidén de «asistencias» en la
forma y- cuantia sefialodas por dicha riormativa, .

A estos electos los componentes del Tribunal enBsta convo- |

catoria estdn clasificodos en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tnbunol
_podré recabar lo colcborooon de asesares en la materia de que
se trate.

VI. Actuacion de'los aspirantes. .

Noveno: El orden de actuacion de los aspirantes, en ague-

“llos- ejercicios que no puedan realizarse en forma cénjunto, se

. &

iniciard por la letrd «L» que se oplicaré a la primera letra del
‘primer apellido segun la lista de odmitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado por lo
Secretaria de Estodo para lo Adminjstracién Piblica.

I. Comienzo de las Pruebcs

\ Décima: No podron dor comienzo las prugbas hasta haber -

[rcr\scurndo of menos, dos meses desde la fecha de publicacion -

_ del correspondienté anuncia. en el Boletin Qficial del Estado.

> Una vez comenzadas los pruebas- selectivas no serd obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
" de los restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. -
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén dé
‘Edictos de la ‘Corporacién, con doce horas de - ontelacién~al”
menos ol comienzo de las mismas, si se trato del mismo e|erc:c10
o veinticuatro horas si se trata_de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de yna prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plozo minimo de cuarenta y ocho
horos y un maximo de-veinte dias.

. los opositores serdn convocados para codo ejercicio en llo-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en |os suceswos
quedando excluido por tanto de las pruebas.

’ Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a Ios
opositores para que se 'identifiquen debidamente a cuyo efecto
- habrdn de concurrit a cada ejercicio provistos del Documentos
Nocianal de identidad o cualquier- otro medio de |denhf|coc1on
suﬁoeme a criterio del Tribunol.. .

VH{f Sistemc de se!eccién y cch‘ﬁca'cién.- -

Dec1mo anero El procedmento de selecaon constard: de .
dos partes: o .

A} Concurso. - - .

B) Oposicién ’ L S

Al Fose de concurso: e L

Se valorardn por el Tribunal |os méritos olegodos que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en ‘el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo cncdo en el
anexol.

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso ehmmctono y
debero haber finalizado al menos cuarenta y ocho horos ontes
del inicio de la fase de oposicién.

" Los puntos obtenidos en esta fase, no podron ser aplicados
para supercr los ejercicios de la fase Oposicidn.

Bl Fase de oposncnon

Los ejercicios, tonto tedricos como pardcticos, recogldos
~ coma anexo ll, tendran cardcter eliminatorios, se calificardn de 0
- a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen Ln
minimo de & puntos en cado uno de ellos.

El nomero de puntos que podrd ser otorgado por codc
miembro del Tribunal, en cada uno de los- ejercicios, serd de 0 a
10 puntos.
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_ las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
olargadas por los distintos-miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo ef cociente la -

~ calificacidn definitiva. Al efecto queda tacultodo el Tribunol para

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se d:spersen de-

- dicha.media en +/- 2 puntos.

La calificacién de lo fase de oposicion sera |o sumd de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
Cionard la obtenida en la fase de concurso, resultondo asi la-
cohf;cocnon final y el orden de puntuacién definitiva. .

IX. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Décimo Segunda: Concluidos las pruebas, ‘el Tribunal publi-
carg en el Tablén de Edictos de la Corporacién la reloc»on de
aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacion |unto con lo

: propuestc de nombromnento a la Presndenoc de lo” Corpora-

‘ cién.

‘Los Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculante
pora lo Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admlnlsfronvo
Comun. -

X. Presentacién de documentos.

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportarén ante
la Administragion, dentro del plozo de veinte dias naturales

* desde gue se. hagan puiblicas los relaciones dé aprobados, los

documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen:en la Base Il de lo convo-

- . cotoria, en la siguiente forma:

a) Certificado de| Excmo. Ayuntamiento de Huelva donde se

acredite su condicién de furiciondrio . y cuantas circunstancias

consten en sU expediente personal.

b} Certificado acreditativo de no pddecer enfermedad o de-
tecto fisico que impida el normol ejércicio de lo funoon a desem-
penor :

. Al efecto los ospirantes propuestos seré'n sometidos a reco-
nocimiento. médico por. el servicio de Inspeccién Médico de este

- Ayuntamiento, ‘quien lo extenderd, siendo el resultodo del mismo

vinvulonte pora lo toma de posesién.
¢} Copia auténtica o fotocopia lque debero presemor acom-
pafiada del original pora su compulsal del titulo exifido -
d). Quienes dentro del plazo indicado, y* salvo los casos de’

‘fuerzo mayor, no presenten la documentacién, .no podron ser’

nombrados, quedando. anuladas todas su actuaciones, ‘sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudlercn haber uncurrldo por

« falsedod en sus mstoncuos

Nombromlenro y tomc de posesnon

Décimo-Cuarto:. Conclundo el proceso selectivo y aportados

" los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de

acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a

‘nombrar funcionarios de carrero, los cuales deberdn tomar-pose- -

sién en el plozo de treinta dias, a contor del siguiente al en que -
le seo notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juromento’ o promesa de conform|dod con lo estoblecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. ) -

Quienes sin causa justificada no fomen posesién en el plazo
sefialado, quedarén en situacién de cesontes con . pérdida de
todos los derechos derivados de la convocoronc y del nombra-
miento conferido. -

XIl. Recu(sos.

Décimo Quinta: La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran_ser impugnadas por los interesados en los casos y
en’la forma establecida por la vigente Ley de Régimen- Juridico

-de las Admlmstroaones Piblicas y del Procedlmlento Administra-
_tivo Comun

ANEXO - Al BAREMO CONCURSO

Méritos Accdemlcos
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) Otra titulocién de idéntico grado- Acodemlco en e\ mismo
Areq-de_conocimiento evudenfe conla plczo convocada
punfos - .

Memos Profesuonoles
Setvicios prestados

.

- Por cada mes.completo de servicios prestodos en cualqwero .

de las Administraciones Publicas en plazao puesto de igual o
* similar noturaleza'al que se opta, acreditado mediante Ja corres-

- pondiente cerfificacién expedldo por el Organismo' compe- .

tente A ) ) . 0,05 pumos
Cursos y Semmonos ‘Congresos y Jornodos o,
, Siempre que se encuentren relacionados con la-plaza a QUe
se opta e |mporndos por Organismos Oflaoles .
De 150 40 horas de durocuon 0,1
De 41 a 70 haras-de dufaciéon ] . 0,20 puntos
De 71°a 100 horas de duracion ™ - : 0,25 puntos
De 101 a 200 horos de: durocnon ’ 0,50 puntos
. De 200 horos en adelante ’ 1,00 pumos

No serdn voIorodos oquellos Cursos cuya duroaon sea infe- -

-tior a 1'5 horos o que.no se |ust|f|que su duracién.
Al 'efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tnbunol
 tendrd la siguiente distribucién por apartados del Baremo: .

'

‘Méritos 'Acodé:micos

. 2,00 punros';
"+, Méritas ProfeSIonoles : 4,00. puntas
ACursos y\Semmonos, Congresos y Jornodos 1,00 punto,
' © ANEXO II'B) FASE DE OPOSICION ~ *  «_

.~ Primer ejercicia:. Consistird en desarrollar, por escrito, du-
" rante 45 minutos como méxima un tema sacodo o la suerte, de
" los inclidos en el aportado «A» del temario contenido en el

Anexa Il de esta.convacatoria. La lectura del. ejercicio por los -
aspiranfés seré obligatoria y piblica, salvo causas de fuerza .

mayor . prevno |ushf|coaon en- cuyo caso, sero Ieudo par el Tn-
buno o

Segundo ejercicia: Consistird en desarrollar, por escrito duy-
-rante 90 minutos coma méximo, dos temas sacados -a ld suerte,
de los® |nc|u|dos én el apartado «B» dél temario conténido en el

- Anexo If de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los -

aspirontes serd obligatoria y publica, salvo’ causas ‘de fuerza

mayor previa |usnf|ccaon en 'Cuyo ¢aso; sero |eld0 por el Tri-

bunol

"Tercer ejercicio: Con5|snro en-desarrollar por escrno durcnre

120 minutos como’ mdximo, un supuesto practico, relativo a las . -

taréas propias de -este puesto de trabojo, de acuerdo.conlos
temas IrldUIdOS en, el opcrtodo «B», anexo o, de esta convoca-
torlo

Al e_fectb'codo miembro integrante en el referida Tribunal-

gueda facultado para praponer él referido suspuesto. Entre el

" nimero de supuestas prapuestos por el Tribunal se verificard un

sorteo a fin'de extraer el’'que deba desorrolior los osplrontes

_Aportodo A) Mctencs Comunes
) Tema 1. la Consntucnon Espariolo: de 1978. Prmcuplos gene-
rales. Caracteristica y estructuras.
Tema 2. Sometimiento de la Admlmstrocnon alaley y ol
Derecho Fuenfes del Derecho Publico. La ley. Clases de Leyes.
-Tema 3. El administrado. Concepto y-closes. La capacidod
del administrado y sus causas modificativas. Colabaoracion y par-
ticipacion de los civdadanos con.la Administracidn.

.

Tema 4. El procedimiento Administrativo: ‘Sujetos, la Admmns- .

- tracién vy los interesados. Lugar, circunscripcion, |OCO|IdOd sede,
.dependencidis. El Reglstro . .

vAportodo B) Mcterids Especificas

Tema 1. Princios Generoles del orden Tr|butono Normas tri-
butonos

‘Tema 2. los Tnbutos Sus closes el hecho umpomble, ol ¢ su-
jeta pcswo

2,00 .

- " Teéma 7. Actuacionés inspecioras: -

),10 puntos .

'
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Temo 3. los Tributos:. La copcc«dcd de obror en el orden

rrnbutono el domicilio fiscal; la base imponible, la comprobocnon
‘de valores, la base: liquidable. .
" Tema 4. la deuda trlbutcno el pago la prescrupcnon ofras
formas de ‘extincidn.
. Tema 5. Infracciones y sanciones trlbutcrlos
.Tema 6. La Inspeccién de los tributos, funciones de la’ inspec-
cién de tributos, fuentes, diribucion de las funciones inspéctoras

o los 6rganos odmlmstrotwos personal mspecror derechos y de-

beres, registto de actuaciones.

N

fOfOS

Tema 9. Documentocnon de las octuocnones mspecroros Co-

municaciones, diligencias e.informes.
tema 10. Las.actas de inspeccidn:
- -Tema 11. Recursos de las Hagiendas Locoles Enumeroaon

_ingresos de Derecho Privado, los tributos. locales: Normos gene-

, rales, imposicidn'y ordenocién de los mismos.

Tema-12. El Impuesto sobré bienes inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo, gestién del mismo, El
impuesta sobre bienes inmuebles: Base lmponlble cuota, de-
vengo y periodo impositivo.

“ Temo 13. Impuesto sobre actividades econdmicas.

"Tema 14. Impuesto sobre vehiculos de troccién-mecdnica.

Tema™ 15. lmpues'o sobre -construcciones instalaciones. y
obras. :

Tema 16. Impuesto ‘sobre el incremento del volor de Ios te-
~rrenos- de naturaleza urbana. R O .

. R
_\

lo que se hoce publ\co poro general conocrm\emo

Huelvo 25 de ogosto de’ 1994— El Secrerorro Monuel‘

Batonero Ramero, &l Alcolde Acctol Juan Vozquez Pavén.

. EDICTO. - -

Tema 8 Imooaon y desorrollo de Ios actuaciones inspec-

EI Ayuntomuento Pleno, en sesion ordlnono celebrodo el dia -~

.28 de julio de 1994, adopto acyerda de aprobar las basés de +
la convocatoria que mas obo;o se mdlcon con orreglo a los si-- -

‘guientes:- .- i o

|.,Normcs Generales - .

.

“Primera: Es objeta de esta convocatoria-la provisién en pro-

piedad mediante el turino de Concurso-Oposicion ‘libre de una
plaza -de Inspectrar de.Rentas y Exacciones Municipales encua-,

droda en la.Escala de Administracidn. Especial, Subescala Téc- -

nica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacion «C», seguin el articulo

. 25de la Ley 30/1984°dé 2 de agosto y dimanante de la Oferta

de Empleo Pubhco correspondneme a los éjercicios 1990/91

Reqwsnos de Ios ospurontes

Segunda: Pora tomor parte en la. Op051c10n lere serd nece~
sario:
a) Ser esponol/o .
b} Tener.18 afios de edad y no haber cumphdo 55.
. ¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
“sional de Segundo Grado o equivalente.

~d) No padecer enfermedad o limitacién flSlco o psiquica que'

impida el desempeiio de las corresponduenres funciones.
el No haber sido separada, medionte’ expediente discipli-

- nario del servicio al Estado, a los-Comunidades  Auténomas, o a

. los Entidades Locales, ni hallarse mhoblhmdo para el ejercicio de
“las funciones pubhcos R
Tercero Los-requisitos estoblecndos por esta base Il deberon
‘poseerse en el momento de fmollzor eI plazo de presentocnon de
solicitudes. ~ S

-Cuarta: Las personas con minusvalia -serdn -admitidas . en
igualdad' de condiciones con l6s demds aspirantes, sin que se
establezcan-exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino

en los casos en que seon incompatibles con el desempeiia de las

tareas o funciones correspondientes.

Para estas personos cuando prevnomente Io hayan solucr— i

l R
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tado en Ic instancia, el Tribunal Gdcptcrc en la posible el tiempo

y medios de realizacién de los ejercicios de formo que gocen de

iguoldod de oportumdcdes

{ll. Presentacién de instancias.

Quinta: Las instancios manifestondo que se rednen los requi-

sitas exigidos, deberén dirigirse al llimo, Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el rlazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

"de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
‘cias podran presentarse en lo forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y-

del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en el

“modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentard con el justificante de ingreso de-la cantidad de 600
pesetas en concepio de derechos de examen, o en su defecto

se acompafard el resguordo del giro postal o telegrafico de su ~
abono. :

V. Admision de aspirantes.

Séptima: Expirado el plazo de presentacién de instancios, el

litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de um

mes declarando aprabada la lista de odmitidos: y excluidos. En

dicho Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de lo-

Provincia y Toblén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

_'nard el lugar, fecha y hora de comienzo de los pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los ospirantes excluidos dispondrén deé un’ plczo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de lo
Resolucién, para poder subsonar. el defecto que haya monvcdo
lo exclusion.

. V. Tribunal collflccdor

Octava: El Tribunal, de conformndcd con Io prewsro en los
aportados el y. f} del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas bdsicos y programas minimos a.que debe

‘ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcianarios de

Administracion Local, quedard compuesto de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporgcidn o m:embro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un represemcnte designado por lo Comunidad Au-.

tdnomo. -

El Dlrecror o Jefe del respectivo servicio o en su defecto un
Técnico designado por el Presidente de la Corporacién.

‘Un funcionario de la Corporacién, designado por “la Junta de

Personal o miembro de ésta, que esté en poseston de MUlOCIOn_

académica igual o superior a la exigida. .

‘Secretario: El de lo Corporocnon Q funaonono de- Io misma
en quien delegue. -

Deberdn designarse suplentes poro cada uno de los miem:
bros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
del principio de especiolidad, en base al cual al menos la mitod
mas uno-de sus miembros deberdn poseer una titulacion corres-
pondiente a lo misma drea de conocimientos que lo ex|g|do para

-el ingreso, y.la totohdod de los mismos de igual o superior nivel -

académico.
El Tribunal no podro constituirse ni actuar sin la osnstencuo al
menos, de la mitad mds uno de sus miembros titulorés o suplentes

indistintamente, teniendo campetencio y plena autoridad pard re- .

solver cuantas incidencias se presenten en elproceso selectivoy
que na se hallen previstas en las Bases.

Los miembros gue lo constituyen serén los mismos actden en
lo collfucouon de las distintas pruebas .o ejercicios, sin que
puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-

‘bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal

de mayor.edad. El de menor edad sustitviré al Secretario en caso
de ausencia de éste y de su suplente. "~

Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

el articulo 28 de la Ley de Régimen luridico de tos Aministraciones *
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Camin, o si hobiesen .
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-

.

. A) Fase de concurso:

tivas en los 5 afos anteriores ‘a ld publicacién de-esta convoca-
toria.”

.- Los aspirantes podran recusar a Ios miembros del Tribunal

cuanda concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de -
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Presidenté del Tribunal adoptard las medldcs oportunas
para garantizar que las ejercicios que+sean escrifos y, que. a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se-conozca la identidad de los aspirantes:

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no padrd
oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un

" ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los
que han superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntyacién hasta completar el nimero de‘plczos convo-
cados. ‘

Todos los miembros del Tribunal tendrcn derechio o la per-
cepcidn de «asistencias», en la forma y cucnhc senclcdc por la_
normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, osesores, cocdyu-
vontes en materias tanto organizativas como admiristrativas en el
proceso, tendran derecho a la percepcion de «asistenciasy en Ig -
forma y cuantia sefialadas por-dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estén clasificados en la cotegoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podrd recabar la colcborocnon de asesores en la materia de que
se trate.

VI. Actuacion de los aspirantes. . .
Novena: El orden de actuacién de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan redlizarse en forma conjunto, se -
iniciaré por la letra «L» que se aplicard. a la primera letra del
primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-
mente, todo elio de conformidad con el sorteo reohzcdo por la -

-Secretaria de Estado para lo’ Admlmstrcmon Poblico.

Vil Comienzo-de las Pruebas

Décimo: No ' podrén dor comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al'menos, dos meses.desde la fecha de publicacién

~ del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzodos los pruebas selectivas no serd obligo-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de ia celebracion.
de las restontes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia,
Estos anuncios s& hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de -
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos ol comienzo de las mismas, si se trota del mismo ejercicio,
o veimicuotro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo-de lo
siguiente deberd transcurrir un plazo. minimo de cuarenta y ocho
‘horas y un méximo. de veinté dias.

Los apositores serdn convocados para codo ejercicio en lla-

" mamiento Gnico. La no presentacién de un opasitor a cualquiera.

de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento.requerir a los
opositores para que . se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir d cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidod o cualquier otro medio de ndemlﬁcocnon
suficiente a criterio-del Tribunol,

VHI. Sistema de seleccién y colificocién.

Demmp ‘Primera: -El procedlmlemo de selecuon constaré de
dos partes:

A) Caoncurso. .

B) Oposicidn,

Se valorardn por el TI’IbUnOl Ios mérnos olegodos que sean

~ justificados documentalmente por los aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
anexo .

Esta fose de concurso na serd en ningln caso ehmmotorlo y
deberd haber finalizado al menos cuarenta y acho horos antes
del inicio de la fase de oposicion.
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" los- pumos obtenndos en-esta fose no podron ser opllcodos '
poro superar los e|erC|c«os de la- fose Oposncron

B) Fose de’ oposncnon

los ejercicios, tanto teorlcos como porochcos recogldos
‘como onexo Il tendrdn cardefer eliminaforios, sé calificaran de O
a 10 puntos, siendd eliminados los aspirantes que no olconcen un
m|n|mo de. 5 puntos en cada uno de ellos. -

. -'El nbmera de puntos que podra ser otorgcdo por codo
mnembro del Tribunal, en codo uno de los ejercicios, seré de Qa
10_puntos. ’ -

Las calificaciones se odoptoron sumondo las puntuocnones
oforgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
« «total por el nimero de asistentes de aquél, sierdo él caciente la

" calificacion definitiva. Al efecte queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de ‘aquellas puntuomones que se dispersen de
"dicha media en +/- 2 puntos. - 3

) -La cdlificacién de la fase de aposicion serd 6 suma de las
puntuacnones obtenidas en los ejercicios citados-a 16 que se adi- .
* cionard lo ‘obtenida. en’la fase de concurso, resultando’ 05| la,

- “calificacién final y el orden de puntuoaon defmmvo

;'IX Puntuocionypropuesto de seleccion TP

~ Decnmo Segundc COﬂClUIdOS las pruebos el Tnbunol pubh-
card en el Tabldn -de Edictos de o Corporaaon Io relocnon de
- aprobados poer orden de puntuacién.

Seguiddmente el Tribunal elevard dicha relacién |unto con’ Io
propuesto de nombromiento a la Pre5|denc10 de lo Corporo-
cién. |

Los Resoluoones del Tnbuno| 1endran corocier vinculonte
" paro la Administracién- MumapoLsm perjvicio de que ésto, en su *

. caso, proceda o sy revisidn conforme a lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de lo ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admmlstronvo
_Comun. . -

» o

X; Presentacién de documentos. S
Décimo Tercerg: Los aspirantes propuestos Sportorén.onte
. la Admlmstroaon dentro " del plazo de veinte_dias naturales
desde que se-hagon pdbiicas las relaciones de aprobados; los
" documentos “acreditotivas de - los condiciones quepara tomar
- parte en el proceso selecnvo se exlgen en lo Base It de la convo-
catoria, en la siguiente forma: S

e Lal Fotocoplo compulsodo del Documentos Nocnonol de lden-
. tidad. :

© o b) Coplo auténtico o fotocopla (que deberd presemor acom-

pofiada del original pora su-compulsal del fitulo exigido. - .

N ¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto FlSlco que |mp|do el normol e|ercnc1o de lo funaon Q desem-
penor ) -

Al efecto |os aspirantes ‘propuestas serdn somendos a reco-_
nocimignto médico por el servicio de Inspeccidn ‘Médica de este
Ayuntamiento; quien lo extenderd, siendo el resultodo del mismo
vinculante para la Toma de posesion. ’

d) Declaracién Jurado o Promesa de no haber sido sépa-
rado, mediante expedienté disciplinario, de ninguna- Administra-
‘cién Publica, ni hallorse inhabilitado pora ‘el ejercicio de funcuones
pubhcos o .

el Detlarocion Jurodo a Promesa donde se hogo constar
que en el momento de lg toma de pésesién no se encuentra -
incurso en ninguno causo de mcompohb;hdod poro el desempeno
del cargo.. -

Quiénes tuvieran lo COndICIOD de funcnononos publicos, es- -

. tardn exentos de justificar documentalmente los condiciones y re-
quisitos ya demostradas. para obtener su anterior nombramiento,”

" debiendo_presentar certificacién de la Administracion. Piblica de:
_que dependon acreditondo su condicién y cuaritas circunstancias
consten en su expediente personol

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo, los cosos de
- fuerza mayor, na’ presenten la dacumentacién, no podran ser
nombrados, quedando onuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsok»hdod en que pudneron hober mcurndo por
folsedod en su instancia.

XI Nombromlento y toma.de posesmn

‘Décimo Cuerto Concluido’ el proceso selecnvo y cportcdos
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los documentos @ que se refiere lc base’ ontenor el Alcolde de,
acverdo con la propuesta dél Tribunal calificador, proceders a.

" nombror funcionarios de carrera; los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, o contar-del siguiente al en que.

. le sea rotificado el nambramiento, debiendo previomente prestar

" todos los derechos derivodos de’ lo convocotonc y del nombra-

juromento ‘o promesa de conformidad con' lo esvoblecndo en el
Real Decreto 7071979, ‘de 5 de abril.

Quienes sin cousd justificada no tomen posesién en el plozo R

sefialado,” quedardn en situacién de cesantes con pérdida de
miento conferido.

Xt .Recursos. . I B

- Décimo Quinto: Lo convocotono y sus- bcses y cuontos actas

, admumstrohvos se~deriven de éstas’y de las actuociones del Tri-

" De 15a 40 _horos de duracién ' °
De 41 a 70 horas de duracién
De 71-a 100 horas de_durocién

lacién ocadémica exigida -

bunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
en-la forma establecida por lo vigente Ley. de Régimen Juridico
de las Admmlstrocrones Pubhcos y del Procednmuento Admlmstro—

“tivo Comun

ANEXO I- A) BAREMO CONCLRSO

“Méritos Académicos. - .. .

Otros diplomaturas del mismo grodo Acodemnco en el mismo
Area de conocimientos o especnolldodes dentro de'la mismo-titu-
-1,00 pumos

Méritos Profesioriales. ]
Servicios prestados - © -
Por cada mes completo de serwaos prestcdos en cuolquuero
de las Administraciones Publicas en plaza o.puesto de igual o
similar naturaleza ol que se opto, acreditodo medionte lo corres-

- pondiente cernfucoaon expedudo por el Orgcmsmo compe-
~ tente

0 05 puntos
Cursos y. Semlnonos Congresos y Jornodos
" -Siempre: que se éncuentren relacionados con la plozo a ge

. se opto e nmporndos por Orgomsmos Ohooles

.10 puntos
,20 puntos

De 101 a.200 horos de duracién -

.50 puntos.
De 200-horas en adelante

No serdn vclorodos oquellos cursos cuyo durcaon sed infe-.

rior o 15 horas o que no se justifique su.durocién.’

‘Al efecto el mximo de puntos que puede otorgor el Tnbunol

_tendro la siguiente d|str|buc10n par opcrrodos del Baremo:

Méritos Acodemtcos )
Méritos Profesionalés ~ . 4,00 puntos
] Cursos y Semmonos Congresos y Jornodos

ANEXO I1-8) FASE DE OPOSICION

Prlmer -ejercicio: Consusnro en desarrollar, por escrito, du-

ronte 45 minutos camo mdéximo un tema sacada a la suerte,. de
los incluidas en el ‘apartado“«A» del. temorio contenido en. el
Anexo 1l de esta convocatoria. La lectura del. ejercicio. por los

0,1
0.2
.0,25 puntos -
0.5
1 O

'

,00 puntas -

2, OO puntas-

1,00 punto

.ospirantes serd obligatorio y publica, salva causos de fuerza

mayor previa |ushhcocnon en cuyo caso, serd Ieldo por el Tn-‘

' bunol

Segundo e|ercmo Con5|snro en desorrollcr por escrno du-

rante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a la suerte,

de los incluidas en el apartoda «B» del-temaria contenida en el
Anexo Il de esta convocatorio. La lectura del ejercicio por los

_ aspirantes -serd -obligatorio y pubhco salvo. causas de fuerza
" mayor previa justificacién, ‘en’ cuyo’cosa, serd leido por el Tri--
-bunal. - ‘

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante

120 minutos_zomo méximo; un supuesto practico, relativo o las
tareas propios de este puesto de trabajo, de .ocuerdo con los-

temas mclu:dos en. el apartado «B», Anexo Il; de esta convoca- ~
. .torlo

~

Al efecto cada m|embro mtegronte en el refendor Tribunal



Pagina nom. 11.168

BOJA nim.

queda facultado para praponer el referido supuesta. Entre el

nimero de supuestos propuestos par el Tribunal se verificard un
sarteo a fin dé extraer el que deba desarralldar Ios aspirantes.

Aportodo Al. Moterlos Comunes

"Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Ca-
racteristica y estructuras.

"~ Tema 2. El Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 3.°El administrado, cancepto y clases. la capacidad
del administrado y sus cdusas modificativas. Coloboroaon y par-
ncapocron de los ciudadanos con la Administracidn.

Tema 4. El procedimienta Administrativa: Sujetos, la Adminis-
tracién y los interesodos. Lugar. circunscripcién, |OC0|IdOd sede
dependencios. El Registro.

" Tema 5. Reglmen Local Esponol Prmcnpnos consmucuonoles y
regulacién juridica.

Tema 6. Organizacidn y competencias mumcupoles

Temo 7. Ordenanzas y Reglomentos de las Entidades Lo-

cales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.
) Tema 8. Personol al servicio de la Entidad Local. La funcién

publica local, organizacién, seleccién y situaciones administra-,

tivas. El personal laborol. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locoles. Responsabilidad. Régimen discipli-
norio, El sistema de ‘Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Aportodo B) Materias Especificas

Tema 1. Principios Generoles del Orden Trlbutorlo Normas -

tributarias.

Tema 2. Los Tributos: Sus clases, el hecho |mpon|b|e el su- -

jeto pasivo.

Tema 3. Los Tributos: Lo capacidad de ‘obrar en él orden
tributorio, el domicilio fiscal, lo bose imponible, la comprobocnon
. de valores, la base liquidable.

Tema 4. La deuda tributoria, eI pago, la prescnpoon ofras
formos de extincién.

Tema 5. Infrocciones 'y sariciones tributorios.

Tema 6. La Gestién Tributario: Los érganos odministrativas,

lo colaboracién social en lo gesnon tributaria, el procedimiento -

de gesfién tributaria.

Temo 7. la Gestion Tributaria: Comprobacion e investiga-
cién, la pruebo, las liquidaciones tributarios: -

Tema 8. Lo Recaudacién.

Tema 9. La Inspeccion de los mbutos los jurados trlbutonos

" Tema 10. Revisién de Actos en vio administrativa,

.Temo 11. la Inspeccién de los tributos, funciones de la ins-
peccién de tributas, fuentes, atribucién de las funciones inspec-
toros-a.los érganos odministrotivos, personol mspecror derechos

"y deberes, registro de octuaciones. .
Temo 12. Actuociones inspectoros.

- Temo 13. Luger y tiempo de los acfuociones inspectoras, |os'

obligodos tributarios en el procedlmlento de la inspeccién de los
mbutos Yy su representacion.

2Tema 14, Iniciacion y desorrollo de las octuocuones inspec-

toros o

Tema 15. Faculiodes de lo inspeccién de los tributos. Termi-
nacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Documentacién de las octucaones |nspectoros
‘Comunicaciones, diligencias e informes.> °
", Tema 17. Las actos de inspeccién.

" Tema 18. Tramitacién de las diligencids y actas y liquida- .
ciones tributarias derivados de los Gitimas, recursos y reclama-’
ciones contra las liquidaciones tributarias derivadas de las octos .

de inspeccidn.

Tema 19. Estimacién indirecto de bdses, métodos indiciarios,
. delifos contra la Hacienda Poblica, actuaciones de colaboracion
béneficios fiscales, liquidacién de los intereses de.demara, actua-

ciones de valoracién, actuaciones de comprobacién e investiga- .

_ ¢ién con responsables solidarios.

Tema 20. Recursos ‘de’ las Haciendas Locales: Enumerocnon
Ingresos de Derecho Privado, los tributos locales: Normas Gene-
roles, imposicién y ardenacién de los mismos.

Tema 21. las Tasas. o

Tema 22. Contribuciones- Especnoles - -

Tema 23. ‘Precias Piblicos. '

Tema 24. Recursos de los Municipios: Trlbutos propios.

Tema 25. El Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y

Rl
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- hecho impanible, exencianes, sujeta pasiva, gestion del misma. -

Tema 26. Ef impuesto sabre bienes inmuebles: Base impo-
nible, cucta, devengo y periodo impasitivo.

Tema 27. Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 28. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 29. Impuesto ‘sobre construcciones, \mstolooones y
obras.

Téma 30. Impuesto sobre el incremento del valor de los te-

. rrenos de naturaleza urbadna.

Temo 31. Ordenanza fiscal reguladora de lo tasa porv li-
cencia de apertura de establecimientos. ‘
Tema 32. Ordenanza Fiscol Regulodoro de la toso por reco-
g«do de basura.

BN

Lo que se hoce pdblico para general conocimiento.
" Huelva,. 25 de ogosto de 1994.= El Secretario, Manuel
Batanero Romero, £l Alcolde Acctal. Juan Vdzquez Pavén.

EDICTO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrodo el dia
28 de iulio de 1994, odopto acuerdo ‘de aprobar los bases de
lo convocatoria que mds obo|o se indican, con orreglo a Ios si-
gunemes - -

I. Normas Generales

-Primera: Es objeto de esta convocotoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre de uno
ploza de Conductor, encuadradad en lo Escala de Administracién
Especial, Subescolo Servicios Especioles Close Personal .de
Oftio, grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto-y dimanonte de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente o los ejercicios 1990/91

. Requisitos de los ospir,ontes.

Segundo Para tomar porte en Io Oposncuon lere serd nece-
“sario:

o) Ser espaiiolfa.

bl Tener 18 afios de edod y no hober CUmp|IdO 55.

¢} Estar en posesién del Titulo de Groduado Escolor, Formo-
cién Profesionol de Primer Grodo o equivalente. :

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica a psiquica que
iMipida el desempefio de las correspondientes funciones. .

" e} No haber sido seporado, medionte expediente disciph-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,.o a
las Entidodes Locales, ni hallorse mhoblhtodo paro el elercnao de
las funciones ‘publicas.

-f) Estar en posesidon y en pleno vngenCIo deI permlso de con-
ducir de lo clase D. - ) . S
] Tercero Los requ:snos establecidos por esto bose Il deberon
poseerse en el momento de finalizar el plozo de presentccuon de
sohcutudes

Cuarto: los personas con minusvalia serén odmitidas en

‘iguoldad de condiciones con {os demds aspirantes, sin que se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicos o fisicas sino

" en los casos en-que sean incompatibles-con el desempefio de las

tareas o funcienes correspondientes.. .

Poro estos personos, cuondo previomente- lo hoyon sohcw-'
"tado en la instancia, el Tribunol adaptard en-lo posible el tiempo
y medios de realizacién de'los ejercicios de forma que gocen de
|guo|dod de oportunldcdes

~|H. Presemocién de instancigs.

Quinta: Las instancias momfestcndo que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a portir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocotoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrdn presentarse en la forma que determino el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridica de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrative Comun, 'y a ser posible en el
modelo oficial emsteme en este Ayuntamiento. :



Sevilla, 17 de septiembre 1994

 BOJA nom. 146 - -

Sexiu El impreso de sohcnud debvdomen!e cumphmemodo
se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechds-de examen, o en-su defecto -
se acompanora el resguordo de\ giro posrol o relegroflco de s

\cbono S . . . :
W, Adm|S|on de osplrontes

- $éptima: Exp|rodo el plazo de presemoaon “de mstonuos el
lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en él plazo.de un -
mes declarando’ oprobada’la lista 'de admitidos y excluidos. En’
dicha Resolucién, que se’ publicard en el_Boletin Oficial de la+

" Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntom|ento se determi-
nard el lugar,-fecha 'y hora de comienzo .de las pruebas, 05| .
~ como la .composicidn del Tribunal.

Los aspirantes exclvidos dispondran de un. plozo de dIeZ
dias, contados a porlir del siguiente al de la publicacién de la -
Resolucidn, para poder subsonor el defecto que haya mohvodo
la exclusion. = * . - .

V. Tribunal c_olificédbr.
{

Octovo El Tribunal, de con{ormldod con lo previsto.en los

. apartados el y fi del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

" 7 de junio, .de reglas basicas y programas minimos a'que debe:

ajustarse el procedimiento de seleccién.'de los fuhcionarios de
‘Administracién Local, quedlard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de la misma en
‘quien delegue.

) Vocoles Un representonte de5|gnodo por lo Comumdod Au-
" ténoma.

El Director o Jefe. del respecnvo servicio o en-su defecto un
Técnico designado por el Presidente de lo Corporacién. -
< Un funcionorio de la Corporacién, designodo por la Junta de
Personal-o miembro de ésta, que esté en posesién de mulocnon
académica igual o superior a la exigida..

- Secretario: £l de lo Corporocuon ) funaonono de Io misma
en quien delegue:

Deberdn designarse suplentes porc cada uno' de los miem-
bros del Tribunal.

. & Enla composicién del Tribunal se vela® por’ ol cumphmento
" del principio de especialidad, en bose al cual dl menos la mitad

“mds’ uno de sus miembros deberdn poseer una titulacion corres-
pondiente o la misma drea de conocimientos que la exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mismes de igual o superior fivel .
académico. :

El Tribunal no podro constituirse ni actuar sin la asistencia, al
ménos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes -

~ indistintamente, teniendo compétencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selecnvo Y
que no 'se hallen previstas en las Bases.

' Los miembros que lo constituyen serdn los mismos cctuen en

la calificacion de las distintas pruebos o ejercicios, _sin ~que

: puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso'de que no se- halle presente el Presidente del Tri-
buncl o su suplente, asumifd las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en aso
" de ausencio de- éste 'y de su suplente. -

‘Los miembros del Tribunal deberdn. .abstenerse de formor
“parte del mismo cuondo concurran las circunstoncias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridica de las Aministraciones
Pablicas y del Procednmnenio Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirarites a pruebos selec-
tivas en los 5 dfos anteriores a la pubhcoaon de esto convoca-
toria.

los osplrontes podron recusar a los miembros del Tnbunol

* cuando’ concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de -
" la tey de Régimen-luridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunol adoptard los medidas oportunos
para garontizar que los ejercicios que sean escritos y, que @
jvicio del Tribunal, na debon ser leidos ante. el Tribunal, sean-
“corregidos sin que se conozca la identidad de las aspirantes.,

El Tribunal responsable en este praceso selectivo no podro‘
dprobor ‘ni declarar. que han superado las pruebas selectivas un

_nomero superior de aspirantes al de plazas convocados. A estos
" efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los
gue han superado tadas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuoaon hasta completor el numero de plazas convo-
'codos T, .

;-

VI S|stemo de selecaon y cohﬁcocnon

B) Fase de oposicién:

dIChO meduo en+/~ 2 pumos
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Todos los mlembros del Tribunal tendron derecho a lo per-_
cepcién de «asistenciass, en la formo y cucnho senolodo por la
normativa vigente. -
Del mismo modo tanto Ios coloborodores asesores, coodyu-_

’ ‘vantes en materids tanto organizativas como administrativas en el
- proceso, tendrdén derecho a lo percepcidon-de «oastencncs» enla
- forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-

catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En los pruebas en.que se considere’ conveniente; el Trlbunol

“podré recabar la colaboracién de asesores en Io materia de'que

se trcte ¢
. . o

vi. Ac'uccion de los ospirontes.

Novena: El orden de octuocnon “de los’ osplrontes en oque-
llos - ‘ejercicios que no puedan redlizarse en forma conjunta, se

. _iniciara .por la letra “«l» que se “aplicard.a la primera letra del’

primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-”
mente, todo ello de conformidad con el'sorteo realizado por |o

' Secretonc de Estodo para la Administracién Poblica. -

Comqenzo de Ios Pruebos

" Décima: No podrén dar comienzo las pruebos hasta’ hober

' tronscurndo “al menos, dos meses desde la fecha de publncoaon,'

del correspondiente anuncio-en el Boletin Oficial’ del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacion ‘de los sucesivos anuncios dela celebracion
de las restantes’ pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

_Estos anuncios se-hardan piblicos por el Tribungl en el Tablén de

Edictos de la Corporacién, con doce horas de- antelacién-al -
menos al comienzo de las mismas, si se trato del mismo e|ercnc10
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. . .

Desde 1a terminacién -de una pruebo y -el comienzo ‘de lo
siguienté deberd transcurrir un plazo minimo de cuorenrc y ocho
horas y Un maximo de veinte dias. . .

Los: opositores serdn convocados pora cada eiercicio en lla--
mamiento.lnico. La-rio presentacién de un opositor a-cualquiera
de los ejercicios determinard automdticamente el decdimiento de
su derecho o paorticipar en el mismo gjercicio y en Ios sucesivos,
guedando excluido por tanto de las pruebas. .

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerlr a Ios

'oposnores para-que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
"habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
_ Nacional de Idenfidod o cualguier otre” medio de ndenhhcoc.on

sufluente a criterio del Tribunal. -

Décimo Pr|mero El procedlm|ento ‘de seleccnon constoro de

.dos portes: -

A) Concu_rso. .' -i . -
B)-Oposicién ' : : ’ :

A) Fase de concurso:

Se valoraran por el Tribunal los mérfitos olegodos que sean

-justificados documentalmente por. los aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo ol boremo citodo "en el
anexo .

Esta fase.de concurso no serd en -ningun caso ehmmotono y
deberd-haber finalizado al menos cuarenta y ocho horos antes
del inicio de lo-fase de opasicién. .

los puntos obtenidos en esta fase, na podron ser OpllcchS:‘ .
pdra superar los e|ercnaos de la fose Oposnaon

“Los -ejercicios, tanto teorlcos como porochcos, recogldos
como anexo |I, tendrén cardcter eliminatorios, se calificardn de Q
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes ‘que no alcancen un
minimo de S puntos en cada uno de eIIos El Psicotécnico se califi-

. cord comd apto ono gpto. . * -

El nimero de- puntos que podro ser otorgodo por cada
miembro del Tnbunol en cada una de s e|erCIC|os, seréde O a
10 punios. -

Los -calificaciones se odoptoron sumondo las, pumuocuones

" ‘otorgadas por los distintos migmbros del Tribundl y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de-aquél, siendo el cociente la

- colificacién definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se dtspersen de
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La calificacién de lo fase de oposicion serd la suma de las

puntuocnones obtenidas en los ejercicios citados o la que se adi-

cionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la

calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.
IX. Puntuocic’m’y propuesta de seleccién:

Deomo Segunda:- Concluidas las pruebas, el Tnbunol publi-

card en el Tablén de Edictos de la Corporacion la relacién de -

aprobados por orden de puntuacién,

Seguidamente el Tribunal elevord dicha reloqon junto conla "

propuesta de nombromiento a'la Presndencno de la Corporo-
cién.

Las Resoluciones deI.TrlbunoI tendrdn cardcter Avinculonle -

pora la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido en los

- articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las -
-‘Administraciones Pdblicas y del Procednmlemo Admlmstrohvo

Comun

X. Presentacién de documentos. e

Décimo’ Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la Administracién, dentro del plazo de veinte dias -naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que pdra tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la Bose Il de la convo-
catoria, en la siguiente forma: -
al Fotocopia compulsado del Documentos Nacional de Iden-
tidad. -

bl Copia oufennco o fotocopia {que debera presentar acom- -

pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normol e|erC|C|o de Io funcién a desem-
pefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reco’
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo

- vinvulante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa. de no” hober sido sepo-'

rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Piblica, ni hollorse inhabilitado para el ejercicio de funcnones
publicas.

e) Declaracién Jurada o Promeso donde 'se haga constar
que en el momento de la toma de .posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompdtibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tuvieran la condmon de funcionarios pubhcos es-
tarén exentos de justificar documentalmente los-condiciones y re:
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Poblica de
que dependan, acreditondo su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes deniro del plozo indicado, y salvo los casos de
" fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin- per-
“juicio de la responsabilidad en que pudleron haber mcurndo por
falsedad en su-instancia.

X, Nombramiento y toma de posesion.

De(:|mo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y cportodos
los documentos a que se.refiere la base anterior, el Alcolde de
acuerdo con la” propuesta del Tribunal cohficodor, procederd- a

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdan tomar pose- .
_sién’en el plazo de Ireinta dias, a contar del siguiente al en que |
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar *

juramento o promesa de: conformidad con lo establecido en el
- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.”

Quienes sin.causa justificada no.tomen posesién en el plazo

sefialado, quedardn en situacién de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombro-
miento conferido.

XII. Recursos.
. - 3 ’

Décimo Quinta: La convacatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnadas par los interesados en las casos.y
en la forma establecida por la vigente Ley de Régimen luridico

: Cursos'y Sem:nonos Congresos y Jornadas

\de las Admmlslroaones Pubhcos y del Proced|m|emo Admmm’tro-
tivo Comin, -

" ANEXO I- A) BAREMO‘-CONCURSO

Merl'ros Académicos -

~Otra titulacion de idéntico grado Acodemlco -en el mismo
Area de conocimiento evidente con la plozo convocada 2,00
puntos ‘

Méritos Profesionales

Servicios presrodos ) -

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en ploza o puesto de igual o
similar naturaleza al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida .por el Organismo compe-
tente - . 0,05 puntos

Cursos y Semmonos Congresos y Jornadas.
" Siémpre que se encuentren relacionados con la plozo aque -
se opta e impartidos por Orgomsmos Ohaoles

De 15 a.40 horas de duracion 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion. : 0,20 puntos
De 71 a.100 horas de duracién S 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 200 horas en odelonte, 1,00 puntos
) No serén valorados oque”os cursos cuya duracién sea infe-
rior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

. Al efecto el mdximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd la siguiente dlstnbucuon por apartados del Baremo:

) Méritos Académicos 2,00-puntos*
 Méritos Profesionales 4,00 puntos
1,00 punto

ANEXO II-B} FASE DE OPOSICION

Prlmer ejercicio: Apmud ps:qutco que se umhcoro con la rea-
lizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las congi-

ciones exugxbles a este puesto de trabajo

Segundo ejercicio: Que consistird en una pruebo de conduc—
cién relacionada con el permiso de conducir que se exige en la
convocatoria y en la forma que determine el Tribunal. . | .

" Tercer ejercicio: Consistirg en desarrollar por escrito durante
45 minutos como maximo, un tema sacado a la-sverte, de los:

"~ incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el Anexo
"Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes’

serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor previa

justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Cuatto ejercicio: Consistird en desarrollar, por -escrito du-
rante 90 minutos. como méximo, dos temas sacados a lo suerte,
de los incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los:
aspiraniés serd obligatoria y. piblica, salvo causas de fuerza -
mayor previa |usnf|comon en cuyo caso, serd Ieldo por eI Tri-
bunal.

‘Apartado Al Materias Comunes.

Tema 1. Lo Consmuoon Espaiiola de 1978. Principios gene-

“rales. Caracteristica y estructuras.

Tema 2. El Municipio. Orgcmzocnon y comperencuos munici-
pales. " .
Tema 3. Personal al servicio de la Enhdod Local. Lo funcién®
publica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Las formas de accion administrativa de Ios Enti-
dades Locales. Concepto, clcses y corocteres

\

Apartado _B)fMoI_erids Especificas : -
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Temo 1. Vias Pubhcos o - ' _en-los casosen que sean mcomponbles con el desempeno delas’

Tema 2.-Diferentes tipos.de correteros Defumoon y signifi- - tareas o funciones correspondientes. .
cado. Carretera de dos carriles. Carretera de tres carrilés. Ca- ™ . Para estas personas, cuando prewomente lo hayon solici-
rretera multicarril, cornl bidirecciongl para giro a la tzqunerdo tado en'la instoncia, el Tribunal cdoptoro enlo posible el fiempo
carril bus, carril para vehiculos con aita ocupacion. - .y medios de redlizacién de los ejercicios de formo que gocen de

Tema 3. Sentido de circulacién:. Norma genercl COmblO de
direccién. Cambio de sentido-de marcha.

Tema 4..Parada, puesta en marcha y marcha atrds. - - . Presentocuon de lnstoncaos

Tema 5. Adelantamiento.

- igualdad de oportunidades.

. Tema 6. Carga y descarga. Normas generoles T Oumto Los mstoncxcs momfestondo que se reunen Ios requi:-
Tena 7. Transportes de materios, que requieren precou- - - ~sitos exigidos, deberdn dirigirse ol llimo. Sr. Alcalde-Presidente -
" ciones especnoles - . ~ . del Exemo. Ayuntomiento .de Huelvo, en el plazo de veinte dios

Tema 8. Parada y estoaonomlemo . - natorales a partir del siguiente alde la publicacion del extracto
Tema 9. Alumbrado y sefialifacion dptica de los veh\culos . de ‘esta convocatoria en. el Boletin Oficial del Estado..Las instan-

Tema 10. Sistemas de olumbrodo De’ correfero de-cruce, ... - cias podrdn presentdrse.en la forma que determina el articulo 38
de lo Ley de Régimen Jiridico de las Administraciones Poblicas y ©~

. Tema: 11. Sistemas de senalizacién: De poslcnon de gO|IbO - del Procedimiento. Administrativo Comun, y a ser posible en el
de monuobro de averig, de frenado y de urgencio. "o modelo oficiol existente en este Ayuntamiento.

Tema 12. Sefializacién vertical, ciases de sedales, sefial de* - ’
pellgro sefial preceptiva y sefial informotiva, formo colores.y di- .~ _ - Sexta: E\ impreso de solicitud, debndcmeme cumphmemodo

mensiones. - . I .. se presentoro con el jistificante de ingreso de la cantidad de 600
Tema |3. Sedales luminosas., ~ - ‘ s pesetas eh concepto de deréchos de examen, o en su defecto
" Tema 14. Senohzacnon horizontal, ‘morcas woles ob|ero y .~ se dcompariard el resguordo del gira postol o telegroflco desu.
“funciones. - - * 7 -obeno. . ; . - )
" Tema 15. Slgmflcodo de los dlfersntes colores de las morcos‘ . . T s
viales. - © - V.-Admisién de aspirarites. : : ~ )
‘Tema 16. Closificacién y s:gmflcodo de Tas marcas viales. o o :
- Tema 17. Preferencia de.paso en el cruce ‘de vios'piblicas. - Séptima:’ Expurodo el plazo de presentacion de mstonclos el
Temo 18. Acondjcionamignto de la carga, Normas. _:litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré Resolucion en elplazo de un
- Temo 19, chuloc\on de peatones. Normo Genero| cruce de mes declarando aprobada fa lisia de admitidos y excluidds. En
vias pubhcos r . p ¢ dicha Resalucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
. . ’ *+ 7 Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

lo que se hoce pubhco poro® generol Conocvmvemo
como-ta ‘composicién del Tribunal.

Huelva, 25 de cgosto de ]994 = El Secretario, Manvel- .- Los aspirantes, excluidos’ dispondran de un plozo de diez
Botanero Romero El Alcalde Acctal. Juan Vozquez Pavén. - . dias, contados a partir del siguiente al de ta publicacién de la
) o Resolucion, paro poder subsanar el defecto que hoyc motivado
S Lo S o . la exclusion., oo oD
- EDICTO. V. Tribunal calificoder. - . -

- -El Ayuntomiento Pleno; en sesion-ordinaria celebrada el dia. . Octava, El Tribunal, “de- conformudod con for prevrsto &n los
28 de- |uho de 1994, cdopro acuerdo de aprobor las bases de apartados e) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
.da convocatoria que mas abaijo,se mdlcon con arreglo a las si- - .7 de'junio; de reglas bésicas'y programas minimos a que debe
guientes:* - - T . .. . “ajustarse.el procedimiento de.seleccién de los funcionarios de .

L ' . . _ o - © . Administracion Local, quéedara compuesto de la siguiente forma:
I."Normas Generales o : e o Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en.
. . o . : “ 1 quien delegue. :
" Primera: Es-objeto de esta convocatoria la provisién en pro- . -Vocales: Un represemome desngnodo por la Comunndod Au-
piedad medionte el turno de Concurso-Oposicidn Llibre:de wna - - ténoma; - -
plaza de Oficial de Jardines, encuodrada en la Escola de-Admi- - :-. _ El'Director o , Jefe del respecnvo Servicio o en su defecto un
nistracién ‘Especial, Subescala Servicios Especnales Clase Per-’ Técnico.designado por el Presidente de la Corporacion. NN
" sonal de Oficio, grupo de’ clasificacién«D», segin el articilo 25 © Un funcionario de la Corporacién, designado por la Junta de
"dé la Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimonantes d¢ la. Oferta de Personal o miembro de-ésta, que esté en posesian de mulocuon
Empleo Pubhco correSpondnente a los ejercicios, 1990/91. - : académica igual o superior a la-exigida. :

Secretorio: £l de la Corporoc:on o funoonorlo ‘de fa mismo

1. Req’uisitos de los’ ospirontes oL . t en’quien delegue.

Deberan designarse suplentes paro cada uno de o5 miem--

Segundo Para tomor porte en |o Oposicion Ltbre serd nece- .bros del Tribunol.

sario: e . : " . . Enla comp_osncic’m del Tribunb\ se velard por el cumplimiento
‘a) Ser esponol/o . - " del principio de especiolidad, en base ol cual ol menos lo mitad

bl Tener 18:afios de edad y no haber Cumplldo 55. "7 .7 més uno de sus miembros deberdn poseer una titulacion corrés-

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduodo Escolar, Formo— - pondiente a lo misma éréa de conocimientos que la eXIgIdO pora . .-
. ¢ién Profesional de Primer Grado- o equivalente. - - "el ingreso, y lo toidlidad de los rhismos de igual o superior nivel .

dl No padecer enfermedod o limitacién fisica o psiquica que ocadémico. - -
impida el desempefio de las correspondientes funciones. . ¢ . El Tribuna! no podro constituirse ni actuor sin la asistencia, al

el No haber sido separado; mediante expediente discipli- . menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares o suplentes,
_nario del servicio ol Estado, o los Comunidades Auténomas, o a “indistintamente, teniendc compétencia-y plena autoridad pora re-
los Entidades-Locales, ni hallarse mhob.lutodo parael ejerciciode © . solver cuantas incidencias se presenten en el praceso selectivo y .
-tas funciones piblicas. ) c que no se hallen previstos en las Bases.

f) Estar en poseS|on y en pleno vigencia del permiso de con- - Los miembros qué lo constituyen serdn los mismos actven en .

ducir de la close D. - .

la cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios, . sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes. :

Tercerd: Los reduisitos establecidos por ésto base Il deberdn En caso dé que no se halle presente el Presidente del Tri-
poseerse en el momenta de finalizar e| plazo de preSGmOClOn de- " bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal
SO|ICITUdeS ) . e oo . o .- demoyar edad. Fl de menor. edad sustituird al Secretario en caso

o T e - : - de ausencia de éste y de.su-suplente. -
] CUOf'G' las. personas’ con minusvalia serén admitidas en .~ Los miembros del Tribunol. deberdn obsténerse de formar
~igualdad de candiciones con los demds aspirantes, sin que se © * " parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

estoblezcon excluslones por ||mltooones psiquicas o flSlCGS sino . - el arficulo 28 de lo Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones
: z Regime!

. - N . '\

nord el lugor, fecha y hora de comienzo de los pruebos asi’
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Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los 5 aflos anteriores o |o publicacién de esta convoca-
toria.

Los aspirantes podrén recusar a |os miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lo tey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oport‘unos‘ A

para garantizar que los ejercicios que. sean escritos y, que a
- juicio del Tribunal, rio debon ser leidos ante el Tribunal, sean
* corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

" El Tribunal responsable en este proceso sefectivo no podrd
oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
- ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerarén aprabados sélo y exclusivamente los
que han superada todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntyaciéon hasta comp|etor ‘el numero de plazas convo-
-cadas.

Todos los. miémbros del Tribunal tendrc’m derecho a la per-
cepcién de «asistenciasy, en la forma y cuantia seAalada por la
normativa wgente :

Del misma modo tanio los colaboradores, asésores, coadyu-
-vantes en materias tanto orgonlzonvos como odmlmstrcmvos enel
proceso, tendrdn derecho o la percepcién de «asistencias» en la
forma'y cuantia seficladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere. conveniente, el Tnbunol
podrd recabar la colcborccton de asesores en la materia de que
se trate. - .

,

- VL Actuocion de los ospirontes.

Novena: El orden de actuocion de los aspirantes, en aque-
llos efercicios que no puedan redlizarse en forma-conjunta, se

iniciard por la letro «L» que se aplicard a la primera letra del.
primer-apellido segun lq lista de admitidos ordefada alfabética- .

mente, todo ello de conformidad con el sorteo redlizado por la
Secretono de Estado pora la Administracién Pubhcc

VIl. Comienzo de las Pruebps
Décima: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber

transcurrido, af menos, dos meses desde la. fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estada.

Una vez comenzados las pruebas selectivas no serd obliga--

toria lo publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion

de las restantes pruebas en el Baletin Oficial de la Provincia. .

Estos anuncios se hardn poblices par el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos al comienzo de las mismos, si se frata del-mismo ejercicio,
-0 veinticuatre horas si se trata de un nuevo ejercicio. .
Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la

“siguiente deberd transcurrir' un plazo minimo de cuorenta y ocho’

horas y un méximo de veinte dios.

“ Los opositores serdn convocados pora codo ejercicio en llo-
. mamiento Unico. La no presemooon de un opositor a cuclqwero
de los ejercicios determinard’ automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en-el mismo ejercicia y en las sucesivos,
- quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los -

opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto

‘habrén de concurrir o cada ejercicio pravistos def Documentos’

Nacienal de Identidad o cualquier otro medio de identificacién
suficiente a criterio del Tribunal. ooe

VUI. Sistema de seleccian y calificacién.
. " .

Décimo Prlmerc El procedimiento de selecmon canstard de
dos pdrtes:

A} Concurso.

B) Oposicion

Al Fase de cancurso:

Se valorardn por el Tribunal los méritos olegodos que sean.

justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con orreglo al baremo citado en &l
anexa’ l -
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Esta fase de concurso no serd en ningdn caso -eliminatoria y
deberd haber finalizado ol menos cuarenta y ocho horas cmes
del inicio de la fase de.oposicidn.

Los-puntos obtemdos en esta fase, no podrdn ser ophcodos
para superar los ejercicios de la fase Oposicién,

i
Bl Fase de oposicidr: -

Los ejercicios, tanto tedricos como, pardcticos, recogidos
como anexo I, tendrdn cardcter eliminatorias, se calificarén de 0
a10 puntos, snendo eliminados los aspirantes que.no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El Psicotécnico se cohh-

‘card como apta a no apto.,

"El nimero de puntos que podrd ser otorgado por codo‘
miembro del Tribunal, en codo uno de |os ejercicios, serd de 0.a
10 puntos.

Las cohhcoaones se odoptoron sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembras del Tribunal y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente-la

calificacién definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos.

‘Lo calificacién de la fase de aposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard la obtenida en lo fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el‘orden de puntuacién definitiva.

IX. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Décimo Segunda: Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-

card en el Tablédn de Edictos de la Corporoc;on la relocién de .

aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacion junto con la ™
propuesta de nombromnento a la Presndenoo de Ic Corpora-

cién.
Las Reso|uciones del Tribunol tendran cardcter vinculante
pora’la Administracién Municipal sin' perjuicio de que ésta, en su

" caso, procedo @ su revisidn conforme a’lo establecido en los

articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento  Administrafivo
Comun. o .

X. Presentacién de documentos.

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn antd

la Administracién, dentro del plozo de veinte dias noturales

desde que se hagan puoblicas las relaciones de aprobados, los

documentos acreditativos de las condiciones” que para tomar .
‘porte en el proceso selectivo se ex|gen en la Base I de la convo-
..cotoria, en la siguiente forma:

a) fotocopia compulsodo del Documentos Nooonol de Iden-

tidad., .

b) Copio-auténtica o fotocopno ique debero presentcr acom-
pafiada del original para su compulsal del titufo exigido.

¢l Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisica que impida el narmal e|ercmo de Iojuncuon a desem-
pefiar. :

Al electo los aspirantes propuestos seran ' sometidos a-reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccian Médica de este
Ayuntamiento, quien la extenderd, siendo el resultado del mismo

vinvulante para-la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de o haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-

-ién Publico ni hollarse mhobnlnodo para el e|erc1c10 de funciones

pdblicas. - -

el Declaracion Jurada o Promeso dande se haga constar

que en el momento de la toma de posesién no se encuentra

incurso en mnguno ‘ausa de |nCOmpOtlbllldOd para el desempefio .

del corgo.

Quienes tuvieran la cond|C|on de funcionarias pubhcos es-
tarén exentos de-justificar documentalmente las candiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de ta Administracién Publica de
que dependan, acreditanda su condicién y cuantas arcunstonoos

‘consten en su expediente persanal.

Quienes deniro del plozo indicado, y salvo las casos de
fuerza mayor, no ‘presenten la documentacién; no podrdn ser

“nombrados, quedando anuladas tedas sus ‘actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran-haber incurrido par -

falsedad en su instancia. =

.
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XI. Nombramiento y tomo de posesidn.” Coln T T " Cuartoejercicio: Consistird en .desarrollar, por escrito du-.

. - ) Ty Y ‘ . rante 20 minutos como mdximo, dos temas sacadas a la suerte,
Décimo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y-aportados - “de los incluidos en el apartado «Bx del temario ‘contenido en él .

los décumientos a ‘que se refiere la base anterior, el Alcalde de - Anexo |l de esta convocatoria. la lectura del ejercicio por los .

acwerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a - - aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo cousas. de fuerza

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose- ‘_ mayor_previa |ushhcoaon en cuyo caso, serd “leido por. el Tri-

sidn en el plazo dé treinta dias, a contar del siguiente -al en-que’ bunol : . . -

le sea notificado el nombramiento; debiendo previamente prestar - -
juramento o promeso de conformidad con lo estobleodo en el o R
“-Real Décreto 707/1979, de 5 de abril; “Apartodo A), Moterios Comunes.

- Quienes sin causa justificadd no fomen posesnon en el plazo -~ ) - : :
sefialodo, -quedaran en situocién de cesantes con pérdido de - .- Tema 1. Lo Consmucuon Espaiiola de 1978 PrlnC|plos gene-
todos los derechos derivados de lo convocatoria y del nombro- o roles. Caracteristico y estructuros.
mlemo conferndo e . S , R l Temo 2. F Mumaplo Orgonizdcion y competenaos munici- -

. - A . “pales.

Tema 3. Personol al servicio de Io Entldod I.ocol la funcnon -

X Recursos.
publica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y

Décimo Quinto: Lo convocotofio y sus bases y cuontos actos ... deheres del personalal servicio de los Entes Locales.
‘administrativos’ se deriven de éstas y delas ‘actudciones del’ Tri- - . Tema. 4. los formas de accion odmm|strohvo de los Enh-
bunal, podrdn ser impugnadas por.os interesados en Ids casosy: . dades Locales. Concepto, closes y corocteres -

en-la formo establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico . * . : o . R
“de los Administraciones Piblicas y del Proced|m|ento Adm|n|stro-’,- ) ’ :

tivo Comun . A . o Apartado B] Mterias Especificas
s ANEXO |- AI'BAREMO-CONGURSO -~ =~ ' " Tema I. Historiv de la Jardineria. = R
S ol : ' L - Tema 2. la técnica.de la-jardineria. '
I Méritos Acodemlcos : a . Tema 3. Los plantas, partes y funciones.
Otra fitulacion de idéntico grcdo Academlco en el msmo - - . Tema 4. Las coniferds, descnpoon de las.mds UhllZGdGS en
“Area de conocnm\emo evidente con la plaza convocoda - 2,00 - - jordineria. ©o- . ’
puntos S , R .« . Tema &. Las frondosas, descripcién de las utilizadas en |ord|~
B ; ' L " . neria.
Mernos Profesnonales ';‘ . ’ L - Tema 6. los orbustos ornamentales uhhzodos en |ord|ner|o
. Servicios prestados ; ' : Tema 7. Los plantas mas uhhzodos en |ordmer|o Anuoles
- - Por ¢ada mes completo de servncuos presfcdos en cuolquuero | . perennes y bulbosas. i
de los Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual'o . Tema 8. La poda, conceptos generales. )
Similor:naturaleza ol que se opta, acreditado medionte la corres- "+ * | Tema 9. Cosos prdcficos de-podas. :
pondlen'fe cerhflcooon exped|do por el Organismo. compe- “Tema 0. Poda del rosal y otros arbustos: ornomentcles T
tente - o E - 0,05puntos” = . .- -Tema |1, Produccvony de plotas ornamentales. Andales y pe- . -
¢ o o . . renne. . T " o L
’ Cursos y Semmarlos Congresos y Jornados : : o Tema 12. Cultivos en viveros. - R
~ Siempre gue se encuentren relacionados con la plozo a que ' Tema 13. los cespedes : : R e
se opto e’impartidos por Orgomsmos Of|C|ales e Tema 14. Edfermedades.y plogos de las coniferas.
- : Tema 15, Enfermedades y plagas de las frondosas.

De 15 -a 40 horos de’ duracién. 0,10 puntos - "~ .Tema 1&. Planificacién de una plantacién de érboles.
De 41 a'70 horas de duracién : . 0,20 puntas - - .- ‘ . T

De 71-0 100 horas de duracién. 0.25 puntos: © - lo que se hace publico-para,general conocimiento.”

De 101 a 200 horas de duracién . . ... 0,50 puntos, . o N S o - -
-De 200 horos en adelante. : 1,00 puntos ' Huelva, 25 de agosta de 1994.— El Secrétario, Manuel
Botanero Romero, El Alcaldé Acctal. Juan Vézquez Pavén, - -

No $eran. volorados oquellos Cursos cuyo durocnon seo infe- " -, - - L
. rior @15 horas o que no se |ust|f|que su duracign. - _ : : ) . -

Al efecto el méximo de. puntos que pueds otofgar eI Trnbunol ) AYUNTAMIENTO DE ALGEClRAS
tendro la 5|gmente distribucién’ por oportados del Baremo: ’
ANUNCIO de boses que han de regir en Io convoca- .

" Méritos Acodémicos . R 2 00 puntos .-~ - toria pard cubrir plozas vacantes en Io plantilla de func:onoA L
:Méritos Profesianales . - : i -~ 4,00 puntds . rios de este Ayuntom:ento
Cursos y Semmonos Congresos y Jornodos : 1,00 punto . :
, . R A%, OBJETO DE LA CONVACATORTA.- o
‘ ANEXO ||-B) FASE DE OPOS|C|ON. B . : Es objeto de -las convocatorias 1a prov1510n en propiedad .
. ) . . - por el proc_edllm;ento que se indica para cada una, de-las plazas
¢ : vacantes en la ‘plantilla de personal funcionario, 'que figuran en
aner e,ercnao Apmud psiquica, que. se umflcoro can-la rea- - losirllexos que acompafian a .estas Bases,, a las que podradn sumarse
aquellas que sc.produzcan hasta la celebracién de las pruebas
ndi-- . .24 : g . .
lizocién de"una’ prueba psicatécnica ocomodqdo o los co di-- ) Las. plazas ofertadas se.hallan incluidas en la Oferta de
. ciones exngubles a este puesto de trob0|o : . Empleo -Piblico-de 1.993, de este Excmo. Ayuntamiento, y estan
. . dotadas ., econdémicamente con las retribuciones basicas
. . .- : L oae correspondlentes al grupo.de clasificacién en’ -que se 1ncluyen
Segundo ejercicia: Supuesto practico, que consistird en uno segin determina el arte 25 de 1a Ley 30,84, de-2 de -Agosto. ¥
“prueba relocianada con las funciones de la ploza o ocupar du-. demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
t 0| - traba]o .
ran eAtlal hfempo QLée dec-dcl;el Tribun " | roferide Triburol 22 hormas GENBRALES - . ' .
etecto coda miembro integrante en e re erido [ribunal . : Las plazas que ‘se corvécan se ajustardn a lo .establecido
‘queda facultado pora _proponer la referida prueba. entre el no- .oen ia Ley 7/1. 985d de 2 de Abril, en el Real Decreto Legislativo
. t r el tri n 81/1.986; -de 18 de Abril, en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,, en ].a
~~ «mero de pruebas propuéstas por el tribunal:se verificarc. IU : Ley 23/1.988, de 28 de de Julio, en el Real Decreto 2223/84,.
- sorteo a fin de extroer los que en numero deban desarrollar-las’ - 19. de Diciembre, .en el Real Decreto 896/1.991, de 7 de_Junio, en
osplrontes | ) P ¢ . . . las normas de esta convocatorxa y en cuantas dlsposxcmnes “sean
. : apllcables . .
~30,= REQUISIT0S DE.LOS ASPIRANTES .~ L R
Tercer ejercicio: Consnshro e desarrollar por escrno duronte Para- ser °admitidos - a las ' priebas . selectivas, los /
- 45 minutos coma moxm\o ‘un tema sacado o lo suer?e, de los SOlliéga“tes debt‘ejran reunir, en la fecha en gque finalice el plazo
. n :
incluidos en el apartado «A» del temario contenido en.el Anexo .~ ¢ P a,e_ gg?gspjn;?“ﬁ’"“as' los siguientes requisitos:
- It de esta convocataria. La lectura del ejércicio por los aspirantes © .+ b).- “Tenet cumplidos diecibcho afos y nbo exceder de
ser6 obligotaria y piblica, salva causas de fuerza mayar previo -~ - ~ . .| 2quella en que falte menos de 10 ancs para la

Rt 5 . ST e . 3ubxlac1on forzosa por razén.de edad. Este requisito no
. IUS'!f'COC'On: en cuyo caso, sera- |eld9 por el Tribunal.. ‘serd apllcable en los casos.de 'prornot:lon interna.
- - R - -



Pagina nom. 11.174

BOJA num.

146

Cc).- Estar en posesidn del titulc académico
correspondiente, segun se fija en los anexos de
estas Bases, y de acuerdo con los grupos asignados a

. - cada una de las plazas.

dy.- No haber 5ido separado del servicio al Estado, a- las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,

mediante expediente disciplinario, - o hallarse
inhabilitado o  incapacitado . para el

funciones publicas.

ejercicic de

- e).~ No paceder enfermedad o defecto fisico que 1mplda [

desempeiio de las correspondientes funciones.

Cuando se trate de plazas reservadas al turno de promocxonr

1nterna del personal funcionario de este Excmo.
requisitos a reunir por los aspirantes seran:

‘a).— Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento

., con una antiguedad de al -.menos- dos afios en
Corporacién, en el Grupo de txtulac1on inmediatamente
inferior-'a la plaza convocada.

La Plaza de Técnico de Administracidn General, ofertada en
el. Anexo VIIL de esta Convocatoria, se reserva a promocién interna
para Puncionarios de esta Corporacién de la Subescala
Administrativa de Administracién General; que reunan la
titulacién indicada y que cuenten con un mlnimo de 2 afios de
servicios. en la. Subescala de procedencia.

D) .- Bstar en posesién del Titulo qué se especifique en el
correspondiente anexo o en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Ayuntamientc los

.c)--
'exxgxdos para el 1ngreso en la tuncxén publlca‘

42, - SOLICITUDES.- o
Quienes ‘deseen tomar parte en estas pruebas select:vas
deberdn hacerlo constar en jinstancia que les serd facilitada
gratuitamente “en la Unidad de . Personal - de este Excmo.

Ayuntamiento, o presentarla con los requisitoe del art® 18.2 del

R.D. 2223/B4.
-Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a
las que deseen concurrir, haciendo .constar en cada
_1nstan01a la denominacién de la vacante,
existente, si opta a ella por turno libre ¢ promocién .interna, y
_la indicacién expresa de que reunen todos y cada uno de los
requisitos- exigidos en la convocatoria. Los -candidatos .solo
podrin optar por und de los turnos
Las solicitudes se dirigitdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera
- de las formas- contempladas en"el artf 38 de la Ley 30/92, de 26
‘de Noviembre, ~de Ré&gimen Juridico de . las Administracicnes
‘Publicas y-del Procedimiento Administrativo @omin, en el plazo de
20 dias naturales contados' a partir del dia sigquiente a la
publicacién del -extracto de esta convocatorla en el Boletin
.Oficial del.Estado:
Los derechos de examen serdn:

- Para las plazas del Grupo A, 2.500 ptas.

_ — Para las plazas del Grupo B, 2.000 Ptas.
" - Para -las plazag deél Grupo C,- 1..500 ptas.
—.Para las plazas del Grupo D, 1.000 ptas.

" - Para las plazas del Grupo E, 7506 ptas.

El- abono de las respectivas cuantias se efectvaran-dertro
“del plazo de presentacién de instancias, mediahte ingresc en

métalico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegrafico,
dirigido a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este
caso, y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y
lugar de.la imposicidn, y que Sse refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatorid de la plaza a la.que se
concurra. o . . . :

Los aspirantes deberdn acompanar a la instancia,,cuandd se
‘trate de concurrir-a plazas para las que se haya establecido el
sistema selectivo de Concurso .o Concurso-Oposicidn, curriculum
vitae y los- documentos acreditativos de los méritos que aleguen
‘junto con la solicitud para tomar parte en las
selectivas, mediante los'originale:
los mismbs. . . .
592.— ADMISION DE CANDIDATOS. . i -

Terminado el plazo de .presentacién de instancias,
Alcaldia-Presidencia,. se dlctaré resolucién, en el plazo de un
mes,- deelarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes

-admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusxon
.asi como el lugar de éxposicién de dichas listas’ - -
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de_ oficio .o _a peticion del interesado. En todo ‘'caso, la
" resolucién a la que se refiere el apartado anterior etablecera un
plazo de 10 dias para- la presentacion. de. reclamaciones ¥
.subsanacién de errores por 1o6s . interesados -legitimos, de
conformidad con lo d15puesto en el art?. 71 de la
Procedimiento Admln;stratlvo N

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién.por la gque ‘la
Alcaldia-Presidencia apruebe las listas définitivas, y la
designacién hominativa de los tribunales a los que se dard
publicidad mediante -la insercidon de Edictos .en el -Tablén de

“ Anuncios del Ayuntamiento, previa referercia extractada en el
Boletih Oficial de la Provincia.
lugar y fecha del primer ejercicio o iniciacién del _Concurso o
Concurso-0Oposicién, con al menos quince - .dias de antelac1on el
llamamiento para los’ siguientes ejercicios serd practlcado por
_cada Tribunal mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamlento y en el lugar donde se esten llevando _a cabo las
pruebas

El orden de actuacxon de los. -aspirantes se llevarad a cabo

seguin sorteo realizado al efecto, conforme al artﬂ 16 del R.D.
2223/1.984. )
i Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de

reposicién en el plazo- de un mes, a partir de la publicacién de
la resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de
admiticos y excluidos. Esta publxcacxon sera determxnante de los
plazos-.a efectos de posibles 1mpugnac1ones y recursocs contra las
listas definitivds de

admxtldos y excluidos y la Comp051c10n de los Trxbunales

esta

El resto de los reguisitos gque en su dia le fueron-

cl sistema selectivo _

(libre o promocién interra).’

] pruebas .
o fotocépias .compulsadas de’

por la ’

L2y de

En igual medio se publicara el

“intervenir,

.no posee la

Sevilla, 17 de septiembre 1994

69,.—~ TRIBUNALES.-

Los Tribunales callflcadores estaran compuestos por. los
siguiente miembros: .
Presidente.-El de la Corporacién o miembro de la
- misma en quien delegue.
. ’ Secretario.-El de la Corporacién _o Funcionario de 1 a
misma en guien delegue, con voz y sin voto.
- Vocales.— Uh- representante de la Comunidad- Autonoma
Andaluza.
El Director o Jefe del servicio ‘dentro de 1la
- especialidad o, en’’ su defecto, ‘un tecnlco [}
experto ‘del Excmo., Ayuntamiento.
Un func1onar10 nombrado a propuesta de la Junta de
. Personal.
. Un funcionario de carrera de este Excmo co-
N Ayuntamiento nombrado por la Alcaldia. o
‘Podrdn asistir” a lds actuaciones- de los Tribunales

Calificadores, en calidad de observadores, un fepresentante de
cada uno de los Grupos.Politicos. con representacidén municipal.
La de51gnac1on del Trlbunal 1nclu1ra la de sus. respeCthoS

- suplentes. - - - i
Los vocales - poseerdn igual o ‘supericr titulacién o,
especializacién a las exigidas para- el acceso a plazas

las
convocadas. .

- Cuando ‘el procedimiento’ selectlvo lo aconseje, el Tribunal,
podra disponer la incorporatién al mismo, con cardcter Cemporal
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colab01ar
en el proceso de seleccidn.

Los. miembros del Tribunal deberén de abstenerse de

y los aspirantes podran recur$arlbs cuando concurran
.las circunstancias previstas en el art® 28 de la .
Ley -30/92,de 26 de Noviembre.

El Tribumal no podrad constxtuxrse Lnl actuar, sin la-
asistencia. de mds de 'la mitad de- sus miembros titulares o-
suplentes, 1ndxst1ntamente
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS -

En la misma resolucién que aprueba la’ lista de admitidos y
excluidos, se indicara cempoqlc1on nominal del Trlbunal y el dia
de comienzo de las pruebas. -

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes
pruebas’ se hardn publicas en el Tablén de Anuncios.de la Casa
Consistorial con doce horas de antelacion del comienzo de -las
mismas, ‘si-se trata del mismo ejercicio, o .de cuarenta .y ocho
horas si se trata de un nuavp ejercicio: T . o

"En  cualguier momento del proceso selectivo, si los
tribunales tuvieran conocimiento de queé alguno de los aspirantes
totalidad de los .requlsltoq ex1g1dos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer sw
exclusién al Presidente del Tribunal. -

B89.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiénto de seleccién de.los aspirdntes constara de
una de las- siguientes fases o de ambas, segun se espec1f1ca en
cada anexo: . A

1.— Concurso. ':

2.- Oposxcién.

ci.-— angurﬁo

) En la fase de Concurso, salvo que en los correspondientes-
anexos se especifiquen- otros, se valorardn' los siguiéntes

méritos, si bien en- ningin cas$o- seran valorados los. servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posLerxorldad al
ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

A) .- Méritos profesionales.

l.a.—- Por cada mes completo de ‘servicios pres{ados ‘en
cualqulera de las Administraciones Publlcas en plaza de 1gua1 o
similar contenidd.a la que se opta ....... O 08 puntos

. 1.b.- Por cada mes completo de- servxcxos prestados en
esta Entidad Local o.sus Organismos Auténomos en plaza de lgual

o similar contenido a la- que se opta ....... 0,10 puntos

1.c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de xgual O similar contenido a la que
se opta ...t e _.0 05’ puntos

A estos efectos no se computaran servicios qgue hubieran sxﬂo
prestados simultaneamente con otros- igualmente aleégados y se
reducirén proporcicnalmente los prestados a tiempo parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuwacién para los
méritos profesionales alegados=

Para los del apartado 1.a tres puntds,
1 b cinco puntos, y para los’'del apartado 1.c.dos puntos.

Para las plazas a- cubrir por prowmocién ‘interna, los
requisitos profesionales se erntenderan referidos a la plaza gue
venga ocupando el funcichario aspirante. b AN

B) .~ Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas. -

Slempre que se encuentren relacionados-con la plaza a que
se opta e impartados por Instituciones de caracter puiblico, .
De 15 a " 40 horas de duracién- : 0,10 puntos
De " 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
- De’ 71 a 100 horas de duracién '0,;25 puntos’

De 101 a 200 horas de .duracién 3,50 puntos

' . De 200 horas en adelante ..1,00 puntos -

El limite de puntos a.oBtener “por ‘los m6r1tos alegados

para los del apartado

por la asxstencxa a Cursos, Semlnarxos Congresos y Jornadas, es

establece en 1,50 puntgos .
CYy.- Entrevista curricular.. : ¥

. Valorandose por el Tribunal con un mdximo de-2 puntos

D) .- Méritos académicos.

Otra titulacién de idéntico grado académico en el mismo area-~

de conocimiento de la plaza a la que opta 0 ;50 puntos por Cada
titulacién con un maximo de 1,00 punte.

) En ningin caso, la puntuacxon obtenida en esta fase podra

exceder de 7.puntos, para las plazas cuyo sigtema selectivo sea

Concurso—oposxcién

— Pase d sicign, = .
. Esta fase_ se llevara a cabo para las plazas en_que -se
‘determina en los anexos a estas Bases, que el sistema
selectivo es el de Concurso- Oposlcxén, Yy - constard de los
siguientes ejercicios -sSer que en el

obligatorios; . a no
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correspondxente anexo se. establezcan otros
Primer ejercicio:
Consistird en desarrollar,;

por_escrltq,
‘periodo maximo de. una hora

- un

tema -de .

durante un

cardcter general,

determinado-por el -Tribunal inmediatamente antes de celebrarse €l

ejercicio y relacionado-con el programa
epxgrafe concreto del mismo. L
. Sequndo ejercicio:-

aunque no sc¢ atenga a

Cons;stxra en la contestacxon a un Cuestlonarlo referide a.

los temas del Programa, con
40 preguntas, .propuesto por
antes de la Celebracién del
1nd1que el Tribunal:
“Tercer e)erc1cio~

ejercicio,

respuestas alternativag,
el Tribunal 1nmed1atamente
en_el .periddo maximo que

entre 25" y

qusxstlra en .la realizacién de dos supuestos practlcos.que

planteara el Tribunal '

.inmediatamente antes

de su comienzo,

dlsponxendo los asplrantes de un ‘tiempo méx1mo de dos horas para

su - reallzaclon -
Acr n de los méri

19). Profe51onales-

1.a): En la Admlnlstrac1on

ados..

"certificacion. ,

expedida porrel 6rgano de la Administraciép con

competencia en materia dé personal,

ocupado, con expresién del .
desemp;ﬁando dependencia o
relacién -~ ]urxdlca que- Haya
del mismo:. ' o

1.b): Fuera del amb1to de

la que haya

la’

AdmxnxstraCJOn
mediante "el contrato de -trabajo y certxfxcacxon de la empresa.

.donde vonstard la -
. denominacién del puesto de trabajo que ocupa © haya
tiempo que lo, haya venido

estado ‘adscrito y

\correspondlente o certificado de_periodo de - cotlzacxones de la

Seguridad Social,

29). Cursos, Seminarios,

‘donde conste el per;odo Yy grupo de: cotxzaclon
Congresgs y Jornadas.—

" Con certlflcado o diploma de as1stencxa Yy programa
oficial del Curso con indicacién. de horas 1ect1vas

39} Entrevista curricular.-
Curriculum vxtae del aspxrante
*49). Academicos. .
Las txtulacxoneS“ académicds se
Los méritos alegados
determxnada efh este apartado
- 98 SISTEMA DE CALIFICACION.

.justificaréan

correspondlente titulo o resguardo.de solxc1tud dél-'mismo.
' y no Justxflcados con ta documentac1on
no se valoraran :

con

1%.< Fase de Concurso.- * R
Los méritos alegados por ‘los aspxrantes seran valorados

por. el
Apartado 1.
2%.- Fase- de Oposicién. -
: Los miembros._del Tribunal para las
- selectivo,sea concurso=oposicign,

fase de ‘oposiciér con .un maximo de diez puntos.
ejercicios
1os miembros del, Tribunal. .
oposicién tendrdn caracter
superar cada uno- de ellos

‘cada "aspirante- en los dlferentes
aritmética dc las calelcaclones de
Todos. los -ejercicigs de la fase-de
eliminatorio, sicendo hecesario para‘
‘’obtener un minimo de cinco- puntos..
©.° Cuando el sistema de seleccxon
" fase .de concurso,

plazas
puntuardn cada ejercicio de la

que sera ,previa a la.oposicidn,

Tribunal conforme al Baremo éstablecidc .en- la- Base 8%

-fuyo Sistema

La puntuacién'de
serda” la - media

séa concurso op05151on la

no tendra

cardcter eliminatorio ni podréd tenersc en cuenta para superar las

'pruebas de la fase de oposicidn.

puntuaciones obtenxdas en las dos fases
-10°.-PROPUESTA DE SELECCION. —
= Concluidas- las pruebas,

La puntuaciodn definitiva y. el -
orden -de’ calificacién estaré determinada por la

suma ‘de las

el Tribunal publicard en'el Tablén

Publlca:

mantenldb ¢-mantenga en el desempeno'

el .

i :.de Anuncios de .Ia Corporacién la relacién de aprobados por orden.

“de puntuaClOn
convocadas, vy
competente. -

elevara« dicha relacxon

Cualquier propuesta de aprobados que contraVenga lo anterxormente h

establec1do serd. nula de .pleno derecho. - -
11%, —PRESENTACION DE-DOCUMENTOS.- ' i

no pudiendo Tebasar estos €l niumero-.de plazas .
al -

~ Organo Munlclpal

.. Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departamento de

en el plazo de veinte.dias

Personal, de ©ste Excmo. Ayuntamiento,
i naturales centadoy a partir del siguiente ‘al de da publicacién
de . la ]is:a de  aprobados en_ el Tabldén

Ayuntamlenruu
condicionce
convocator:ias:

ai.- Fotocopla compulsada del D.N.I.

b) .- Cop:ia autentificada o fotocoépia (acompanada de orxglnal”

para su- del - titulo
¢onvocatoria,

‘su expedxcxon

compulsa) -exigido

de " Anuncios del

los siguientes documentos acreditativos que poseen
de capacxdad y los requlsxtos exigidos en las

-en  la respectiva

o ]ustxflcante de haber abonado 16s dereahos para

¢).- Certificado médice de Ro padecer enfermedad [
defecto flSlCO que 1mpqsxb111te el normal ejercicio de la

funcién.

) @), - Declarac1on jurada de no haber. sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de n1nguna Administracién

Pablica,
publlcasv
e).- Tres fotografxas tamano carnet

ni hallarse inhabilitado para el E]erClClO de funcxones

. Asimismo; -habrdn de aportar los, documéntos. orlglnales ‘de los
‘méritos alegados-y presentados mediante fototopia simple junto a
la instancia. solxcxtando tomar parte en el Concurso objeto de la

Convocatoria.

en el Ayuntamiento - quedardn

. . Los asplrantes que obténgan plaza y ya esten ocupando puesto
exceptuados |

de: ‘presentar los

-documentos aportados con anterioridad y obren en sus.expedientes,

personales, pudiendo
documentacion .existente:.

ser requerxdos para

que completen 1a

- - Conforme a lo dispuesto en el .arte 21 del Reglamento Gerneral
de Ingreso en la Admxnlstrac1on Publica, qu1enes dentro del plazo

indicado, y salvo caso. de' fuerza mayor,

documentacioéon o n6 reunieran los requisitos exigidos,
sus actuaciones,

ser .nombrado5 y ‘quedaran anuladas todas

‘no presentasen su

‘sin,

perjuicio de. la’ responsabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsedad en la
© pruebas selectivas.-

no podran -

1nstancxa por sollc1tar la admisiém a las,

N necesarlos .

2 N NOHBRAMIENTO Y TOHA DE POSESION -
Una vez presentada la .documentacioén,

competente;
seleccionados,

de treinta dias

... - . Péginanom. 11.175
. — LS

el Organo Municipal

nombrard Funcionarios de Carrera a los candidatos |
en el plazo.
a contar del siguiente en que se les.

debiendo tomar posesién de-sus cargos,
naturales,’

notifiqhe‘el nombramiento. Quienes, sin causa justificada, no
tomardn posésién en el plazo- 1nd1cado perderan todos los
-derechos derxvados -de las pruebas selectxvas Y del nombram1ento
conferido. .

139, ~INCIDENCIAS.- )
...~ El Tribunal cal1f1cador queda facultado para resolver las

dudas =}

“selectivos,

149, -NORMA FINAL = - -

incidencias _  que
para

se presenten y adoptar los acuerdos
el correcto desarrollo- de los

.- - -

* La presente convocatoria Y sus bases y cuantos actos

‘administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
calificadores

Tribunales

podran ser~ _impugnadas.., por

interésados en los casos y en la forma establecxdos por la 1Léy de

Regimen

Juridico
Procedlmlento Admlnlstratxvo Comun

.NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

de las. Adm1n15trac1ones “Piblicas -y del
- ANEXO I L. o
CINCO.- - - .
ESCALA: . ADMINISTRACION ESPECTAL. -
SUBSSCALAE SERVICIQS ESPECIALES:’ »
CLASE: PERSONAL DE OFLCIO.
DENOMINACION OPERARIO. .
GRUFO: N -
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO
TITULACION EXIGIDA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o

EQUIVALENTE . -

* FASE DE -CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8' DE

LA CONVOCATORIA.

ANE XO I3 : - . -
NUMERQ DE"'PLAZAS CONVOCADAS.
ESCALA:- ADMINISTRACION GENERAL - N o o

SUBESCALA: SUBALTERNO. - = - oo

DENOMINACION SUBALTERNO

- GRUPO:~ <

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA: CERTIPICADO DE ESCOLARIDAD 0
EQUIVALENTE ) '

FASE DE CONCURSO LA DESCRITA EN LA BASE 82 DE_

- LA CONVOCATORIA-. -

N E X ITI

*.NUMERO DE -PLAZAS - CONVOCADAS: TRES ;.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

‘SUBEbCA'A SERVICIOS - ESPECIALES

CLASE: POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES. .
DENOMINACION: GUARDA
GRUPO: ‘E. T
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO ’
TLTULACION EXIGIDA: CERTIFICADO DE BSCOLARIDAD 0.
EQUIVALENTE. . °
FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8@ DE
LA - CONVOCATORIA.

N-E
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

"SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

‘CLASE: PERSONAL DE OFICIOS ;
DENOMINACION: MAESTRO ELECTRICISTA
GRUPO:' D.
SISTEMA DE -SELECCION: CONCURSO.- .
TITULACION EXIGIDA: TITULO 'DE - GRADUADO
‘ESCOLAR, FORMACION PROPESIONAL DE PRIMER’ GRADO 0O
EQUIVALENTE
FASE 'DE CONCURSO: LA~DESCRITA EN LA BASE 82 DE
LA CONVOCATORIA. ) -

CANEXO V. B -
NUMERN DE PLKZAS CONVOCADAS: UNA. ’
‘ESCALA:> ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: PERSONAL’ DE OFICIOS. -
DENOMINACION: HAESTRO MONITOR DEPORTIVO.V
GRUPG: D.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
TITULACION, EXIGIDA: © TITULO . DE GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION, PROFESIONAL DE" PRIMER GRADO O

' EQUIVALENTE.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 82 DE

LA CONVOCATORTA ~

ANEX O Vi -
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: NUEVE.
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: AUXILIAR.

DENOMINACION AUXILIAR ADHINISTRACION GENERAL.
GRUPO: D.

SISTEMA DE SELELCION CONCURSO~ OPOSICION
TITULACION EXIGIDA: . . TITULO DE
ESCOLAR, FORHACION PROPESIONAL DE. PRIMER GRADO (0]
EQUIVALENTE.

FASE DE CONCURSO' ‘LA DESCRITA BN LA BASE 88,
APARTADO 12, DE CONVOCATORIA.

FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 88,
APARTADO 29 DE LA CONVOCATORIA,.
SIGUIENTE PROGRAMA: -

E;_mgAQ__§££g+; CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO. b

Tema 1.—-La Constxtucxon Espafiola de .1.978.
Derechos y ‘Deberes Fundamentales de los Espafoles.

Génerales.

Tema 2.- La corona.
Tema 3.-. El Gobierno y la Administracidén del Estado.
. OrganizacCién Territorial del Estado

su sxgnlflcado

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Andaluc1a

Andaluza.
'y Consejo de
Justicia de Andalucia.-

Auténoma
‘Presidente

Principios

- El Poder, "Legislativo. -El Poder Judicial.

Los Estatutos de Autonomia,

_La Comunidad
-Parlamento,
Superioi-- de

Instituciones
‘Gobierno,

Autonomlcasb
El Tribunal

procesos -

los-

UNA, - R

GRADUADO |

ATENIENDOSE AL’
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Tema S.- La Administracién Publica én ‘el ordenamiento
Administracién del Estado. Administracjones Auténomicas.
Administracién Local.
Tema "6.~ Principios de actuacién de’ la Administracién Publica:
eficacia, ~ jerarquia, descentralizacién,
coordinacién. .

Tema 7. El administrado. Colaboracxon y participacién de los
cxudadanos en las funClOnes Administrativas.

Principios Generales d e 1

procedimiento. administrativo. Fases "~ del procedimiento
administrative. El silencio administrativo :

" Tema 9.- Formas de la accién adm1nlstrat1va Fomento. Policia. -
Servicio PRiblico.
Tema - 10.- El1 dominio piblico. EIl Patrinomlo privado de ‘la
Administracién.
Tema ll.- La responsabxl;dad de la Administracion.
Segunda Parte,- ADMINISTRACION LOCAL. - .
Tema 12.- Procedimienio Administrative Local.El Reglstro de

Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
documentos Comunicacilones y notificaciones.

Tema 13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocator;a y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de acuerdd.
- Tema 14.- El Municipio. El término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

presentacién de

Tema 15.- OrcanlzacAon Mun)c‘Dal COmpetenc1as. .
Tema 16.- Personal al servicic de la Entidad Local, La Funcidn-
Publica- Local : organizacion, seleccidn Y situaciones

administrativas. El personal laboral.

Tema_17.- Derechos y deberes de los funcxonarxos publicos

locales_ Responsabllldad y régimen disciplinario.

Tema " 18.- Ordenanzas -y Reglamentos de las Entidades Locales
€laseés. Procedimiento de elakoracidn y aprobac1on

Tema 19. Haciendas Locales: clasificacién de los - ingresos.
Ordenanias'P;scales, El servicilo de Recaudacidn procedimientos.
“Tema 20:- Reégimen Juridiéec del gasto plblico loéal. Los

presupuestos locales.

Tema 21.- Régimen Local Espafiol.
regulacién juridica.
"Tema 22.- [a .Ley
Administraciones Publicas vy -del
Comin: Principios Generales; la abstencién y recusacion;
de acceso a archivos y registros y derechos de los ciudadanos.

.

Principios Constitucionales y
30/1.992 de Régimen Juridico .de
Procedimiento Administrativo

ANEXQ VIT
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA.
ESCALA: ADMINISTRACION GLNERAL
SUBESCALA: -TECNICA:
. DENOMINACION: TECNICO DE ADMINISTRACIOR
e GENERAL. : . s
GRUPO: A. -
SISTEMA DE SELECCION:
. PROMOCION INTERNA.
TITULACION EXIGIDA:

CONCURSO-QOPOSICION

LICENCIADO EN DERECHO,

CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS * Q
EMPRESARIALES, INTENDENTE MERCANTIL o]
- . .ACTUARIO.

FASE DE CONCURSO LA DESCRITA EN LA BASE 8e |
APARTADO 1°, DE LA CONVOCATORIA
FASE DE OPOSICXON LA DESCRITA EN LA BASE 83,
_ . APARTADO 2, CON LA ESPECIALIDAD DE QUE EL
- TERCER EJERCICIO CONSISTIRA:
' Se desarrollara por escrito, durante un periodo mdximé de
tres horas y consistird en la redaccién de un informe con
propuesta de resolucidén, sobre- dos supuestos practicos iguales
para todos los opositores, que’  planteard el .Tribunal .
inmediatamente ante del comicnzo del ejercicio, relativo a tareds
admxnxstratxvas propias de las funciones asignadas. a
subescala..

_ Durante el desarrollo de ‘esta prueba los aspirantes podradn
en todo momento hacer uso de los textos legales Y, coleccxonales
de’ Jurlsprudencxa de los que acudan provistos. |

En estc ejercico se valoraréd fundaméntalménte la sistematica

en el planeamiento vy formulacién de conclupxonqs 'y el
conogimiento Yy adecuada interpretacién - de  la . normativq
aplicable. .. L
) PROGRAMA : (Tenlendo en cuenta -lo dlspucsto en el art

23/90 de 15 dec Enero):
PR R

1.- El concepto de Constitucién.
Jurxdxca Lineas fundamentales ael contitucionalismo espahol.
Constitucién espafiola ‘'de 1.978: 'estructura.

2.- El Estado Espanol como Estado social y democratlco de
Derecho.

3.- Los valores super;oLcs de' la Constitucion Espanola

4.- .Los Derechos fundamentales. Evclucidn hastérica y
conceptual.Ldés Derechos fundamentales ep  la 'Constitucién
espafiola.’ ~

31.2 del R.D.
La- Constltuc1on cofmo Norma
La

92.- La parf1c1pacxon socxal en la acc1v1dad del Estado. Su
" insercidén en los érganos de las_ Administraciones Publicas.
. 6,— El modelo econdmico de la <onstitucién espanola

El

Prlncxplos informadorés y objetivos espelelCQS
-.7.— La corona. ‘Atribuciones segin la Constitucién espanola

Poder Judicial: Principios. informadores y organizacién
judicial. El Consejo General del Poder- Jud1c1al Organizacién y
competencxas

B8.- Las Cortes Geperales. - Congreso de los Diputados vy
Senado. Composicién Y funciones. Aspectos basicos del

procedimiento. de -elaboracién y aprohacién de. Leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno.Modalidades. .
: 9,-" Organos dependientes .de las ‘Cortes Generales El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Puehlo Organos andlogos de
las Comunidades ‘Auténomas. . )
10,.= El Tribunal Constitucional. Organizacién:
materias 'y procedimientos de los recursos ante -el ‘Tribunal.
11.- El Gobierno. Composicidén y atribuciones. Designacidn,
remocidn y responsabilidad del Gobierno y Qe su Presidente. La
Administraciém Piblica: Principios const;tucxonales 1nformadores.
Tipologia_de las Administraciones, . -

Componentes,

‘eépaﬁol.)

desconcentracién Y’

las

-Derecho "

la -

" Eyolucién

- Justicia.

12,- La Administracion del Estqgado: Organos superiores y
drganos perxferxcos El Delegado del Gobierno. La Administracidn

consultiva. . . . “ .
13.- La representacién politica. El sistema - electoral
espafiol. Los partldos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad

Auténoma de Andalucia..
14.—- Organizaciénes sindicales y empresariales en Espafia.
histérica y ° $ituaci®én actual. Principios
constitucionales informadores. .
15.~ Distribucién de -competencias entre el itado .y las
Comunidades Autédnomas en la Constitucién espaficla y en los
Estatutos de Autonomia. El dmbito ‘competencias de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las cowpetenc1a~ =n mnatcr:a de
Régimen Local: '
- 16.- Las relaciones entre Administraciones Pdblicas. La's
relaciones entre el Estado y las (Comunidades Autdnomas: -
Mecanismos de cooperacién vy coordlnac;on El control sobre' la
actividad de las Comunidades Autdénomas. Las relacicnes entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién
17.- Las Instituciones autonémicas andaluzas:
composicién, atribuciones y func1onam1ent04 El
Pueblo de Andalucia.
+18,- Las InstLtuc1ones autondémicas andaluzas:
de la Junta de Andalucia; eleccion, estatuto
atribuciones. El LonSEJo de.’ Gobxerno ;l Tribunal

El' Parlamento;
Defensor del

El .Presidente
‘personal y
Superior de

19,.- La Adm)n)straCLOn Autonomxca Principics Informadores
y+ organizacién.  Los Cénsejeros, Vicecensejcros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de 1la ~Junta de Andalu¢ia. La Administracién
Institucional de la Junta de Andalucia. La ficy de Organizacién
Territorial y la del Gobierno y Administraci6n de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

20.- El Derecho Adm;nlstratlvo concepto y congenido. Tipos
histéricoé de sometimiento de ‘la. "Adm:nistracion al Derecho.
Sistemas contemporineos. Normas y realidad 'social. HJa aplicacidn
del Derecho. . .

21,- La Administracién

pablicas: LG Las
Administraciones y ‘las funciones y paderes deol do. Goblerno
y Administracién. Control legislativo, ]ur15d1CC1onal y politico
de la Administracién. La Administracién Yy la norma jurxdlca El
prlncxplo de legalidad.

22.- Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia Yy sistema de fuentes.
la Costumbre 'y los Principios Generales del ‘Derecho.

23,— La Ley: Concepto y Clases. Dispogiciones del Ejecutivo

g

con fuerza de Ley.

24.- El Reglamento. Clases.’ Fundamente y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos do
los érganos constitucionales. .
~ 25,— La relacién juridico- admxnlstrat1v°,
El administrado.
legitimos. La
administrados.

26.—~ El acto administrativo.’ Conceptc,

Conccpto. Sujectes.
Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses
accién popular. "Los -actos Jjuridicos. de -los

tlases y elementos.Su

motxvac1on Eficacia y validéz de los actos administrativos. -
. 27,~ . El1 Procedimiento - Administrativo.Principios
informadores. 'La§ fases del ~procedimiento: Iniciaciodn,
Ordenaci6n, Instruccién vy .Terminaclén. ‘Procedimientéds de

-‘ejecuciodn.

28.- Los procedimientos espec1ales Procedimiento para la
elaboraclcn de dlSpOSlcxoneS de -caracter gcneral -Las

" reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

. partes,

" Prerrogativas

- Consideraclén especial del vecino.

‘rescisién

Funoionarios Publicos.

29.- Los recursgs administrativos: Concep.o y clases.
Requisitos generales. de los recursct administrativos. Materias
recurribles, legitimacién y 6rgane competente. Examen especial de
los recursos: de alzada, reposicion, rcllsxon Y suplica.

Las
reclamaciones econdémico- admxnxstratxva~.‘_ -

-30.= La Jur:sdiccidn Contencioso<Adminystrativa: Concepto'y =
naturaleza. Extensibn 'y limites. El ‘recurso contencioso: Las
procedimiento, recursos contra>.mntcncias Yy ejccucion de
Sentenc1as

o 31.-

Y- clases.

Los contratos administrativos: Naturaleza,
Elementos. Formas ~de C;ntratac16n.
y denuncia. .
Contenido y efectos de los contratos administrativos.
de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de 10% contratos administrativos. Riegos y ventura
y fuerza mayor. Revxslon de’ precios. -
33.- El municipio! Hlstorla Clases dé entes muncxpaIES cn
el Derecho Espafol.
34.~ El término

caracteres
Resolucion,

32.~

mun1c1pal La poblacién | munlc‘pal
ElL nmpadronamlento munlclpal
35.~ Organizacién y competencias municipales. -

36.~ Régimen de sesiones y acuerdos de los -6rganos

colegiados- locales.

37.- Formultas asoclat;vas municipales: en especxal las
Mancomunldades.

38.~ Ordenanzas y Reglamentos de 'las Entidades Loccles
Clasecs. .Procedimiento de elaboracidn y aprobacxon

39.~ Autondmia local y tutela.

40.~ El personal al secrvigio de la Entidad local. .Sus

clases. a

41.- Seleccién de personal permanente al servicio de las
Entxdades Locales. ULas —s;tuac;ones admxnlstratxvaa ‘de  los

42.- Derechos. del persopal al servicio de las Eitidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las CC. LL.

43.,- Deberes del personal
Locales. Incompatibilidad,
disciplinario.

44,- Las licencias.
procedimiento de .
licencias. .

45,- Las Hacxendas Locales
Ordenanzas fiscales.

46.- Tasas, precios publicos Y contribuciones .especiales.

al sgrvicio de las Entidadds
responsabilidad Y _régimeh

Naturaleza juridica.
otorgamlento ELl

Régimen juridico y
condicionamiento de las

clas;f;caclén de los ingresos.

El valor de
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47,.- Los impiestos locales:t - - - - : _5_,_ Derechos y - Deberes de- Jos .Fu'ncion’aribé;, Publicos

© - 48.- Régimen juridico del gasto publlco local, S . "Locales. Liber i ‘as - i - i ion
.. 49.- Los presuestos locales. Contabilidad y cuentas. co . administrativas. t‘-ades publicas . 51:nd,1calbes..‘ 51tu«_acxones
e “.50.- La legislacién urbanistica’ espafiola: ‘antecedentes. - 16.- Régimen de r . S asi id
Texto ‘Réfundido de la Ley del.Suelo de :1.992; Generalidades e - . Social de lgs Func1oneatrrllobsucltggaefesneéexcthxonscfoarflz;gs 1ya S(rzz‘llgcl:?gi

'annovac1one‘; respecto del . Regxmen huterior. - - *  funcionarial.-. La responsabilidad admlnlstratxva de ' los
C §1~.— - La prganizacién .admlnxstratlva - del drban:smo. . Funcionarios Locales. Régimen stcxpllnarxo Responsabxlxdad
Cou.petencias estatales |y ‘de ias Comunidades ° Auténqma$. . "CIvil y Penal de las Autoridades Y Funciodnarios Locales.

. Competencxas locales . . : . 17.--El Presupuesto General de la Entidad.(l). Contenidd del

. 52.- Significado del plan | urbanxstl-co Tipologia de- los . Presupuesto General. El Presupuesto de la propia Entidad: estadods-

‘planes. La jerarquizacion de los planes de urkanismo. . . de gastos ‘e - 1vngre5§s Y docﬁurﬁentamén complementaria. Los’
Competencms' estatales ..y ' de las Comunidades» Auténomas.' - - | presupuestos de “los Organismos Autonomos .‘Los 'Estados de»
.Competencias Locales: 2 - Previsidon de las Sociedades Mercantiles. -

53.- El planeamiento munxcxpal Los planes generales .Planes - - 18.- El ‘Presupuesto General de la Entidad (II) ‘Las Bases de
Parcxales Proyecteos de urbanizacién.’ Programas “de actuacién E]ecuznon del Presupuesto. Los Anexos del. Presupuesto General
urbanistica. .- Normas ° compleméntarias Y' subsidiarias del " . 19.-. . Formacién 'y -aprobacién del Presupuesto: organos
planeamiento.’ Planes especiales. competentes Y plazos.'Tramltaclon ‘Entrada ‘en vigor. La prorroga

.54.+ La formacxon de los planes. terrxtomales de urbanismo . - automatxca interna. s . . z I DI .
de caracter» municipal: compenténcia .y plazos estandares 20.- La estructura pr-esupuest-ai‘xa El é'stado d_e-.-qastas-
—urbanlstxcos Procedimiento ‘de aprobacidén. La. suspensioén de N 51.351f1:ac10n funcional, economica y 6rganica.’ 'La partida ’
licencias. Los planes.de iniciativa particular. ’ A prcsupuestarxa El estado de ingresos. 7

Vigencia de los: planes. Modificacién, vrevisién Y N 21.- El nuevo sistema contable de la Admxnxstracxonb ‘Local.
suspensxon Efecto de la aprobac1én de los! planes El. sxstema de Informacidén Contable para la Administracién Locdal

56.- ‘Régimen urbanistico -de ‘la -prdpiedad - del suelo; (SICALY. Descrxpcxon general -del 51stema Prlncxpxos baﬁxcos
facultades .urbanisticas. Equidistribucidn, cesiones, costes de Organizacion 'por médulos. ’ :
-urbanizacién’ y. conservacién. El. patrxmomo munxcxpal del suelo; | .- 22.- Los libros .de contabilidad de las Entxdades Locales '
concepto, naturalcza juridica y reglmen Derechos dc_tanteo y - Oblxgatorledad .Y requisitos formales. Libros de -contabilidad -
‘re.tracto. _* principal. Libros de contabilidad auxiliar. Documentos contables.

57.= Ejecumon gel planeamxento compentenc1a y principios 23.- Los créditos presupuestarios de-gastos. El caricter
genrales Areéas. de reparto y uridades- de ejecucién. Sistemas de ‘limitativo y v1nculante La- vlnculacxon juridica de los &rédxtos

- adtuacidn: concepto, clases, eleccidén, sustitucidn y regular‘xon . .

Actuaciones asistemitica en suelo- urbano ] , . clas é__;tr;.;ftaziygxfxcacxonec ) Presupuestar1a5~- defxnxcxones

: 58.~ . Régimen 'de Valoraciones: “Valor 1n1c131 -y Valor es y trami n < Lz .

“urbanistico en funcion de las facultades urbanisticas y clase de Di 25,2 L‘;S tases det gestxlon ‘de gastos. AUtoiléa(non
suelo. "Expropiacién y venta forzosa: supuestos expropiatorios. xsposu:lon.y econocimien o.. Anu‘ aciones. Actos acumula 1vos"
Determinacién’del justiprecio. Reversién de ‘1las expropiaciones. 26~ La  Ordenacion” del- pago, ,_Ordenes_ de. pago a

+39.~ Intervencién administrativa en la edxfxcacxor?y uso del’ juStlflCaf El pago yootras formas de extincién de las

obllgacxones ‘Reintegros de pagos. Gastos de cardcter plurianual.
suelo L.\.cencxas urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, 27 .- La -Realizacién material del-:Ingreso. Anulaciéh o

‘competencgias, -actos sujetos, extincion y -concurrencia con otros
actos administrativos, autorizaciones o concesionales. -

60.- El. deber -urbanistico de conservacién: ordenes de
ejecucién y. declaracién .de ruina. Proteccidén de legalidad
urhanistica: actos de edificacién y uso del ‘suelo realizados sin
licencia, contra- licencia y al amparo de licencia ilegales

61;- . Parcelaciones urbanisticas. Las 1nfracczones'
urbanisticas y su sancién: tipicidad, clasificacién, personas

-extincién. d¢ -los derechos. liguidados y no recaudados por .Causas
dxstxntas al Ingreso. La devoluci6én de ingresos 1ndeb1dos

28.- Operaciones de fin de ejercicio: cierre y liquidacidn.

La liquidacién del Presupuesto. Periodificacidén y regularizacién.

- Cierre del presupuesto de gastos y de ingresos. .Determinacién- de

los Remanente de Crédito.’ L.

'29,- La Rendxcxpn de Cuentas. Sometimiento al régimen de

N :x A ; . contabilidad puiblica.” La cuenta General de las Entidades LoCales.

g;;fﬁ?:i?égion saar::i:lc;r:]ees; yp;:(f:;;gsclon' resPonsabll_xdag de la ‘Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y™sus organi'smos

o y NE X Y Ty - o - auténomos. 'Formacién y tfamitacién de las cuentas anuales.— -

) L—O—v—u . R - 30,- La Rendicién de Cuentas. Anexos a-los estados anuales.

‘ gggigg D;ﬁaigg&g%gcgggchgA - . : Las cuentas de las Sociedades Mercantiles. La memoria ‘anexa ‘a la ’
- ) Cuenta General. La cuyenta de Recaudacién. .

SUBESCALA: TECNICA. -

_ L Lo N - ’ LT 31, - El control. externo’ de la gestidn econonﬁca docal. |
N T g;ﬁgg gECNICO MEDIO L Compétencia,® éxtensidn 'y tramites. Los 1nformes del- Trlbunal ‘de
- - Cuentas. .
A C CURSO-OP - R .

- . S1STEM DE SELE cLom: gggngcignolggé%gb] : 32, E} control 1nterno 'de la gestlon economica loca}l.

. TTTULACION: EXIGIDA: DIPLOMADO EN DERECHO. Manifestaciones -y necesidad. La .funcién | interventora;.

* . .. FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN BASE 8°,. 215021123010n ge ingresos y de gasios goleO"tIOIQS financxerol

. APARTADO 19, DE LA .. . ete icacia'y de eficiencia. Garantias de los organos de contro

CONVOCATORTA. interno.

33, La responsabilidad dcrlvada de actos y om1510nes en la
. gestlon econdémica local. Causas y clases, de responsabilidad. La
responsabilidad” contable. Responsabllxdad por. autorizacidn de
gastos o reconocimiento, lquLdaclén o pago de obligaciones sin
crédito suficiente - ; ‘ o
34.- La Ley Reguladora de las Hac1endas Locales. -ambito de
aplicacién. Delimitacién de .competencias entre el Estado .y la

FASE DE OPOSICION: LA 'DESCRITA EN LA, BASE ‘ga,
. - "APARTADO 29 DE LA :
- CONVOCATORIA, ATENIENDOSE -
S AL SIGUIENTE PROGRAMA, °°
2 . L teniendo en cuenta el art?.
: ’ 31.2 del R.D. 28790, .de 15

- d ro:
. . PR QegE:eAOM‘A ‘CCAA. en .materia de Haciendas Locales. Los recursos dé- la
S La Constitucion Egpafiola. dc¢  1.978. Estructura. , Haciéndas Locales: Clases’

- 35.- Tasas. Precios publicos. Contrlbucxones Especiales A
2.- Los derechos y deberes fundamentales dé- los espafioles- -36.-:El Impuesto -sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y -hecho

3.- La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de. imponible. . Exencio_neSA Sujeto pasi'vo. Bage imponible. Cuot§ }
de'« - devengo y periodo impositivo. Gestién. .

‘37.-. El' Impuesto sobre Vehiculos de .Traccién Mecdnica:
Naturaleza y hecho-imponible." Sujetos 'pasivos. Cuota.. Periodo:
impositive y devengo. Geéstidn. N - . :

. 38.- El Impuesto. sobre Construcciones, Instalaciones.y
Obras. "Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base-
imponible.Devengo. Gestion. ’ - : . .-

39.~- El. Impuesto sobre ‘el Incremento .del Valor ‘de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. .Naturaleza 'y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.Devengo y Gestidn.

. Caractenst.\.cas esenciales. Valores- y- prlnClplOS

Autonomxa Especial referenc1a al Estatuto de Autonomla
- " Andalucia.
. ‘i,: La orgamzac1on admlmstratlva de la Admlnlstracxon
Central "'del Estado en Espaia. Admxnxstracxon periférica. .
Administracién. Instltucxonal del Estado. .
i 5.—El Ordenamlento Juridico. La Ley: concépto.y caracteres
Las Leyes estatales en el sistema cspafol. Normas del Gobierno
con fuerza de ley. ’
. 6.~ El acto admlmstratlvo Concepto Clases. Elementos
- Ejecutividad y efectos Notificacién y publlcacxén Nulidad y

Andlabilidad. - 0,.- Las participaciones en los tributos del Estado y de las
‘7.~ Derechos de los cxudadanos Regxstros ‘Obligacién. de : Comunldades Autonomasr Multas y Sanciones. )
resolvér. Actos presuntos. Términos:y plazos. . - . ANEXQO IX, - T
.. B.- Las fases del procedlmlento admlnxstratlvo "La . ) N . NUMERO DE -PLAZAS CONVOCADAS: TRES.
-ejecucién Rev1510n de actos en via admlnxstratlva Recursos N ’ . ESEALA: ADMINISTRACION GENERAL. :
‘admmstmtlvos : : SUBESCALA: ADMINISTRATIVA. .

9,.- El Régimen Local. Pr;.ncxplos consxtutxcxonales de la - Lo DENOMINAC1ON: Agg;[lgISTRATIVO ‘DE ADMINISTRACION

Administracién Local en Espana Contenxdo Yy limites -de 1la . R L . . .
. autonomla local. . » "GRUPO: C..
10.- La' potestad reglamentana 46" las Entidadés Locales. ) SISTEMA DE SELECCION CONCURSO'OPOSICION

Organos titulares. Ordenanzas..y Reglamentos. Publicidad de las: - PROMOCION, INTERNA.
. - - . . TITULACION EXI-GIDA: - TITULO DE BACHILLER,

normas, locales.~ Los  Bandos. L ’ . ko CION PROFESTONAL "D
11.- Funcionamiento de los -Organos Colegiades L cales: El - R -- - ct RMA AL
g k) ° : S ‘SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

Alcalde:. Los Tepientes de -Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. \La -
Comxslon de Gobierno. Organizaciém complementaria. - . . . FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8¢,
12,- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales: - : APARTADO 29, DE LA

_clases. Los acuerdos de .1as .Corporaciones Locales: Clases.y B S . - ' CONVQCATORIA. .
Formas. Informes del Secretarlo y del Interventor Actas y . LT . . FASE DE OPQSICION: LA :DESCRITA EN LA -BASE 88, .
- certificaciones” - S ) . N APARTADO 2% DE LA.

- . .o - CONVOCATORIA, ATENIENDOSE

13.- La Lontratacxén local " Princij ios enerales
P g Y AL SIGUIENTE PROGRAH.A

peculxarldades del Régimen--Local. Extincién dé los contratos.
~Garantxa y responsabilidad en. la cdntratacién.

‘teniendo. en cuenta el art?

. 14,- La_funcién piblica local.. Concepto y clases .de = . = L. . -31.1 del R.D. 28/30, de 15
funcionarios.” Los Habilitados Nacionales. de la Administracién . - . N . . . - de Enero: ’ ~ .
Local. Funcionarios de Cafrera de- la Administracién Local. o -l * PR R

“Grupos, Esc¢alas y atribuciones. Funcionarios de Empleo Personal - ! La CO"Stlt“‘Clo" Espanola de-1. 978 Pr1ncxp105 Generales

.-
* contratado. Clases y Régimen Jurxd.\.co . o k . Estructira. = . . . -
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2. - Derechos 'y deberes .fundamentales de los espafoles. - Presidente vy Consejo de Gobierno, El Tribunal Superior de

3.- La Corona. Los poderes. 'del Estado. -Nociones Generales. Justicia de Andalucia.
4,- Las Administracién Publica en el ordenamiento juridico 9.- La Administracién’-Publica en el ordenamlento eSpanol .-
. espafiol - _.Tipologia -de los Entes Piblicos: Las Administraciones - Administracion = del Estado. Administraciones Auténomicas.

del Estado. Autondémica, Local e Institucional. . ) . Administracion Local. N )

S5,- 'La Organizacidn territorial del Estado. La . 8.= Prmc:.plos de actuacidén de la Administracién Publica:
Aq.ministracibn Autondmica: Principios informadores Y. . ef:.cac.la - jerarquia, descentralizacidn, desconcentracxon Yy
organizacion. . . T COOrdlnaClOl’L R

$.- El Estatito de Autonomia para Andalucia. Estructura y ’ 1.~ El admlnlstrado Colaboracién y part1c1pac10n de 105
disposxcxones generales. Competencias y organizaciér de la ‘ciudadanos. en las funciones administrativas.

Comunidad Auténoma Andaluza. - - . - 8.~ E acto administrativo. Princ¢ipios Generales del
Y ) Participacién . 'de’  Espada en Organizaciones - proce‘dimien_to -administrative. Fases -del . procedimiento
Internacionales: Especial Referencia a la O.N.U. El Consejo de, administrativo. EI §ilencio administrativo.. - :

Europa. Lds Comunidades Europeas. La Adhesloh de Espafa. 9.~ La responsabilidad de. la Administracién.
8.- Principios de Actualizacién "de la Administracién i PA = -
Piblica: Eficacia, Jerarquaa, Descentrallzacxon Desconcentrac.uSn o . &msmgm . -
3% Cgordlnaclon - - 10.- Procedxmxento Administrativo Loal. El Registro de

9_._ Sometimiento de la Admlnlstrac16n a la Ley y al Derecho. Entrada y Salida de Documcntos. Requisitos en la presentac1on de
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. documentos. Comunicaciones y notificaciones.

‘Otras fuentes del Derecho Admlmstrat;vo . s ll.— Funcicnamiento de los organos colegiados locales.

10.- " Régimen Local Espafiol. Entidades que lo -integran.- Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de acuerdo. -
Principios ‘constitucionales y regulacién juridica. Relaciones de =~ 12,— El Municipio. El término Municipal. La poblacién. EL
la " Entidades Locales con 1las restantes Administracionés empadronaniento. - . :
Territoriales. R - o 13, - Orgamzacxon Hunlcxpal. Competencias. - ) -

11,- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores:. ’ 4. Personal al servicip de la Entidad Local. La Funcién
Inovaciones que introdiucen respecto de la legislacién anterior: Piblica. Local:. organizacién,’ seleccion y situaciones
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Ingresos de administrativas. El personal.laboral. L o
derecho privado. Participacién de los mun1c1pxos y provincias én - - - 15,- Derechos y deberes de "los.- funcidnarios publ1cos
‘los tributos del Estado. . R locales. 'Responsabilidad y régimen disciplinario.

12.- El Presupuesto’ - Local. Concepto. Prlnc1p105 . 16,— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales
Presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacioén y ejecuciédn Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
del Presupuesto. Su ligquidacién, control y fiscalizacién. . 17.- Haciendas.-Locales: .clasificacién de los ingresos.

13.- Régimen-Juridico del Gasto Publico Local. - e - Ordenanzas Piscales. El servicio -de-Recauddcién procedimientos.

14.— La  expropiacidn- forzosa. Concepto y elementos. 18.~ Régimen Juridico. "del gasto piblico local. Los
Procedimiénto General de expropiacién: Fases. . presupuéstos locales. o o

— .Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. =~ - - 19.- Régimen "Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. . regulacién juridica. -

.16.~ El servicio piblico en la esferd local. Los modos de 20.- La Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las
gestién de los servicios publlCOS Consideracién Especxal de la AdmlnlsstraCLOnes Piblicas y del Procedimiento Administrativo
conces;on. ~comin: Principios Generales; la abstencidén y recusacion; derecho

17.- Los 'bienes de las EntldaGES Locales. Régimen’ de deé- acceso a archivos y registi:os y derechos. de 1los ciudadaros..
UtlllZaC].én de los dominios publicos. - ) . - .
- I8,~- 1la responsabilidad de la ~Adm1nlstrac16n Piblica.

Evolucn’)n histérica y régimen actual. - X L = - N
19.- Legislacidén sobre el régimen del suelo y ordenacién ] Algec!ros, 29 de_ agosto de 1994.- El Alcalde.
urbana: Sus principios inspiradores. Competencxa urbamstlca ST e )
municipal. - R R
20.— Instrumentos de, planeamiento. Procedlnuento de

elaborac;on Y. aprobacxon .
21.- Ejecucién dec los planes de ordenacién. Sistemas de . AYUNTAM|ENTO DE CONSTANT'NA
actuacién urbanisticas. La clasificacién del suelo.

-+22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La ) ) i
intervencién administrativa’ en  la actividad privada. ANUNCIO de bases. . : -
Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especxal las | -
licencias urbanisticas.

L& Le de Régimen Jurldlco de las Admlnlstrar:lones . - BASES DE L& a)NVOCA'I‘ORIA PARA LA PROVISION EN- PROPIEDAD DE UNRA,
Publx%g_;_ Prlnc1{nos 1nt90rmadores y ambito de aplicacién. PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. RYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA.

. 24.— E1 administrado: -Concepto y clases. Capacidad Y . PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCRTORIA. OB.:TEIOD LA CONVOCATORIA. . o .
representacién.. Derechos ‘del ciudadano. Actos juridicos del’ - Es objeto de- la presente convocatoria la provisién’ -en
administrado. . A . K . propiedad de wuna plaza de "Policia Logal, vacante en la

35.- -El' acto” admlstratlvo (,oncepto clases y'elementos.,' plantxlla de funcionarios de este Ayuntamiente, perteneciente
Hot1Vac1on y notificacién. Abtencién y recusacién. . N a la Escala de Administracién Eapec1al Subescdala de Servicios
28 El procedimiento administrativoe  (Ij: Sujetos, la: . ' Especiales, Escala Bisica, Categoria dts Policia. dotadas con
Admxnlstracxon y los interesados. Terminos y plazos. El registro. . © las retribuciones basicas correspondientes" al grupo D de
27.- El. procedimiento administrativo (II)' ~Iniacién, clamificacién pagas extraordinariase, trienios - Y 'der_naa,
Ordenacxon e instruccidn. ” complementos que correspondan cen. arreglo a -la legislacién
. 28,.- EI procedimiento administrativo (III): Flnallzacmn del vigente. - . B '
procedimiento, disposiciones generales. resoluc;on de515tlm1ent0 : 'LIBRELa'-pl’aza se proveera mediante el egistema de .OPOSICION
.y . rénuncia, la caducxdad 3 . - _ . | BN
¥ 29,- Requisitos -la presentan.lon de documentos El . , . SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ) e
regiStro de entrada y sallda. RN - . . Para ser adnutn.dga en ::lag Pruebas ‘E?IECthEEL los
30,-  Funcionamiento de los organos colegiados locales.. aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. . _a) Nacionalidad espafola.. .
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. ’ : "b) Temer dieciocho.afios de édad ¥ no  haber cumplido los
31,- Competencias por Alcalde, La ‘Comisién'de Goblerno y I-:1 treinta antes de que . fxnal).ce el. pla'zo de presentacién de las
Pleno. ] . instancias. ) R
N c) Estatura minima de"l 70 metroe los-hombres y 1°65 las
ANEXOX i '+ mujeres. . - L
- B NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS TRES. . L d) ‘Oompromiso de . portar armas .y - utilizarlas - cuando
. ESCALA: ADMINISTRACION GEN‘ERAL . Lo legalmente sea preceptivo- . . - -
- SUBESCALA:. AUXILIAR. . . @) Estar en posesién del tituleo de Graduado Escolar,
DENOMINA(,ION AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL. ’ Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, antes de
GRUPO: D . - ' que finalice el plazo de presentacién de instanciae. .
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO- OPOSICION POR . ~f) Estar en posesién de los permisos de. conduccien de las
-PROMOCION INTERNA. - - clases - A-2. 'y B- 2 antes de que fipalice =l rlaze de
TITULACION ° EXIGIDA: STITULO DE °~ GRADUADO presentacién de instancias. )
o . ESCOLAR, FOQRMACION g)- Compromiso de conducir- vehiculos | poll
- e . PROPESIONAL PRIMER GRADO 0 * conformidad con el apartado anterior. - ’ .
EQUIVALENTE. ° - h) No haber sido condenado por delito doloec ni \ET a0
. FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 89, + ‘del gervicio - del . Estado, de la - Administracién Autcncmica
: . S E APARTADO 1¢, DE LA . _Local o Instituclonal . ni hallarse inhabilitade para el
h . COWOCATORIA" ¢ ejercicto de funciones- ublxcas N - . : ’
: FASE DE OPOSICION: LA.DESCRITA EN AL BASE aa, P

- . . _APARTADO  2° DE LA ! , .
: U v CONVOCATORTA,. ATENIENDOSE AL TERCERA: INSTANCIAS.Y ADMISION.

- l?:k%IGUCIUE]:E:NNTI‘i ngcm ;f“fﬁg% En las instancias loa interesados- haréan - conatar expreaa y

detalladamente que réunen todos y-cada ‘uno de los requiaitas
R.D. 28/1.990, DE 15 DEENERO exigidos en la base segunda, referidos siempre . a 1la fecha de
ETEJljleA,H_A - ' . expiracién del plazo de presentacién de instancias.
’ i Los derechos de examen pe fijan en la cantidad de 3.000
N pesetaa y ‘seran satisfechos por -los aBpirantes en’ la Tesoreria
Municipal y 86lo meran devueltos_‘sn caso de no ser -admitido
en la convocatoria vy previa solicitud: del  interesado.. EIl
reaguardo acredltativo en el que se haréa conatar la plaza a
~la qgue Be aspira; se unxré a la- 1nstancla

NSTITUCION. ADMIN .
: 1.--La Constitucién espanola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafiole
"2.— La Corona. El Poder ‘Leglslatlvo El -Poder Judicial.
3.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacidn

E A u
Territorial del ' Estado. Los Estatutos de utonomia; S; . Lam instancias, dirigidas al Sr.-Alcalde- Preaidente B&-
Slgniflcai°l~ Estatuto. de Autonomia de Andalucia. La Comunid‘ad' presentaran durante_ el . plazo de veinte dias naturalea,

| . A s: Parlamento, contadoa a partir del siguiente a aquél en  gque aparezca
Autdnoma . Andaluzaj Instituciones utor?oml_ca publicada la convaocatoria en el Poletin Oficial del Estado.
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éer.preaenﬁadas en
la Ley .de Régimen

Las instancias podran

determina_ el art. 38 de Juridico

BOJA nim.- 146 - B ’

‘la forma gque'

de lae

Admln15trac10nea Piblicae y del: Procedimiento Administrativo
"Comun. : e Lo - . -
CURRTA: Co R S o -

N Terfinado " el ‘plazo de presentacion de, instancias, Aa

Comieién de Gobierno adoptara acuerdg,
un mes, aprobando la 1lista provieional de
excluidos, nombrando -loe miembros del Tribural
lugar, fecha y hora de cowmienzo de-ios'ejercicioa,
de este. acuerdo en el dque -se - seflalara el

quedahexpueatas las . listas. -de - admitidos -y
composicién del Tribunal lugdr y fecha. y hora
loa ejekcicios, sera publicado en el Boletin
Provincia, al -menos con quince:dias . de antelacitn

.er el plazo maximo- -de -
admitidos - ¥’
y fijando' el.
un extracto
lugar
excluidos.
de.cComienzo de
‘Oficial de- .la
Y a la fecha

donde

fijada .- para el comienzo -de .lo8 mismos. Las ., listas
provisionales ‘de ampirantes admitidos y- -excluidos = sBeran
publlcadas integramente .en el_Téulén " de. ‘Anuncios -de este
“Ayuntamiento. = " .

Los excluidos por defecto de forma podran de” conformxdad
con lo establécido - en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico-  .de las Administraciones Publicas. y de Procedimientb
Administrativo ComUn, - subsanarle ‘en ‘el plazo de 10 ‘dias a

contar desde el siguiente
-lista provieional en el Bolettn.Oficial
-vez transcurrido dicho plazo quedaré
lista de admltldDB b4 EXCluldDE p
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR. - R
Estara-congtituido de la slgulente forma: =
El -que lo pea de€ la Corporacxbn [} nlembr

" PRESIDENTE:
oo . -miema en quien delegue. R
'SECRETARIOi El' que lo sea de la Corporacién, o funcionario de
- " .carréra en quien deleguer con-voz pero .sin voto. -
" VOCALES: .- Un . representante del  profesorado oficial

--Un representante de la Junta-de Andaluria
' nombrado por-la Conse]eria ‘de Gobernacién.

- Tres funcionarigs al servicio.
.designado® por 1a Comieiétn de Gobierno
pertenecientes a lgual o superlor
plaza convocada. .

Se nombrarén. miembroa suplentes -

al de publicaci6n del. extracto de la
de la.Provincial. Una
elevada a definitiva 1la

Un representante de los Delegados de Personal.
esta Administracien -

grupo al de la

que alternativamente caon

los titulares EEEEECtLVOB 1ntegrarén el Tribunal de seleccién.

El" "acuerdo de
miembros del Tribunal se .
de este Excmo.. Ayuntamlento
Oilcxal de 1la Provxnc;a

El Tribunal,
‘el préceso
limitaréan -

-Beran la
! decisién.

Los miembros
intervenir,
concurran en

Yy Bera ” publlcada en - el
en gy caso,
de ‘selecci6n de
al “~ejercicio de sue
.Unica base “de ‘8u

especialidades
chaboraCLQn -con

del Tribunal
notificapdolo' a 1la
ellos alguna de’

-deber an- de
Alcaldia

‘el .art. 28 de la Ley de ; Régimen Juridice de 1las™’
Administraciones Publicas vy del Prccedlmiento Adpinistrativo

* Gomun . Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
de les, . Tribunalee . cuando concutran las circunstancias
‘previstas en el. parrafo anterior.. La Alcaldia-Presidencia
-resolverd, en el plazo .- de tres dias sobre la " absetencion.o
recusaciotn, en 80 caso, formulada. S LT -

- El . Tribunal' no podra constituirse
) sin la aaistencia del Presldente Yy, al menos,
o _ Todos los mlembros del " Tribunal tendr&h
. percxbxr laa as;BtEncxas que corfeapondﬂn -_con

-, Ley.

T SEXTA : BN R
B . - R .

- Para establécer €1 orden en que habran de
opoBitores se estara al resultado del sorteo

la "ComiBién - de Gobierno desxgnando los
haréa publlca en el Tablén de anuncioe

Boletin

segln lO‘dispuesto,en la base cuarta:
podr4 acordar la intervencién en
aaesorea.espécialistas quienes. ~se
I c " tecnicas, gue
el- 6rgano - de

abstenerse de
- presidencia.
las circunetancias previstas “en

cuando

ni actuar validamente
- cuatro -vocales.
derecho a
arregle a 1la

actuar los
reallzadc “al

décimo dia hé&bil;. siguiente’ al de la .publicacién de la
’ convocator;a de. la presente -Oposicién.en el Boletin Oficjel
del Estado-. - B
Los E)ercigios de la opoaicién’ ‘no podrdn comenzar hze:a
transcurrides, . al menos, dos meses desde- la fetha =n qus
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria. . ?.
El tribunal ‘- ‘establecera el calendaric B =3

‘realizacién de las prusebas.

Los opositores seran ccnvocados ‘para cada ejercicic ern

llamamlqnto unico, Balvo caso de fuerza mayor,
iusrificada y apreciada ‘libremente gofr el Tribunal.

SEETIHA: EJEECICIOS DE LA OEOSICION

~I.- E[uebaa de agtitud fis;ggx

Para

. aspitantes debéran ' entregar al Tribunal, anteg de

deb;damente

la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
efectuarse

el recomocimiento facultativo, un 4certifg¢add médico, en el
que 8e haga constar que el aspirante, retne 'las condiciones
fisicae precieas para reallzar_ las pruebas

las s;gu1entes : . o -
- Fuerza flexora. ! - - i Do

.~ Salto vertical. ) t

.~ 'Salto de’ longitud.

Salto de altura. .

Carrera de velocidad sobre 60 mte. -

.- Carrera de resietencia sobre 2.000 mts. co-

"Estos ejercicios- se

deportivas.

Seran
'

realizaran pBr el orden en que estah‘

aaplrantes -para el

caracter
apto.

III.

con cuatro
contenido en el
duraci6n maxima de 60 minutos.’

determlnara el Tribunat,
con 108 contenidos
Anexo XII en.un tiempo maximp de dos horas.

- premente oposicién,
los eervicios
. Dicho reconocxmxento
médicas que se recogen en €1 Anexo II de esta convocatoria

de 10

‘puntos que podran
sera de [ 10" puntos en cada -una.
de las ‘pruebas sera

obtendran sumando
miembros del-
apisténtes a ~aqgé1
ejercicic.
otorgadas por los
diferencia
cuyo- caso la puntuacxan sera la medla entre las restantes.

‘-puntuacié6n obtenida en

aspirantes Que
' ningan concepto
.fueren, -otorguen
propueato por el Tribunal.

acreditativos de las. condiciones gue:
seleccién -ee exijan-'en la convocatoria,

funcionario en:
‘ correspondiente curso
‘Publica de Andalucia.
“ingresp podrd incorporarse< al
auperarlo
funcxonar;c de-carrera.

_DECI
nombrado funcionario de carrera. .

"E¢tado.

del plazo
de carréra ‘perdiendo todos sus derechos. -

DECIMOPRIMERA NQRHAé FINALES

convocatoria,
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uno- Ber4a

relacionades  y cada elimingtorié ﬁara realizar el
" @iguiente. - . . R N

- - La valoracion® y _ realizacién de” . eataa pruehas’ Be
refectuardn coma Be “indica en el Anexo ‘I, obteniéndose’ la

calificacion de apto o no apto.’ . . .

- .- . - e - . Lo
II.- Pruebae ppicotécnicas. 3 -
Dirigidaa‘ a. determinar las  aptitudes "y actitudes de

desempefio del puesto-policial, consistente
de -test psicotécnico y 3una entrevistd "de
peicaotécnicao .y perscnal. Se calificard de apto o na

“la realizacién

- Pruebas de conoCimiento, .. T --
- s T . o
‘Primera prueba: : .

.

- Consistira en contestar

respuestas

Anexa

‘de §0 preguntas’
basadas en el .temario
Convocataoria, cen wuna

‘un cuestidnario
_alternativas
III de esta

Sequnda grgeba:
Consistira en la realizacién de un supuesto practicc que
desglaosade en preguntae relacionades
de’ las materias a que hace reférencia &

.- Examen éd'_'. : - R

- .- B - LY

hayan superado . las pruebas . de 1la
someterse a un reconocimiento por

determlne el Excmo. - Ayuntamiento.

se regira por el cuadro de-. exclusiones

Los ‘agpirantes que
"deberan
médicos que

Se. calelcara de apto o no apto

CAL, CIoN D .pu ; . Lo
Cada’ una de las pruebaa ser4 calificada hasta _un maximo
puntos, siendo eliminados los aaplrantes que no alcancen

minimo de- § puntos en cada una de ellas El ntumero de
" ger otorgados por cada miembro del - TriBundl
A eptos efectos, la primera
calificada segun un baremo que Be contiene
esta convocatoria. Lana callflcacxones se
puntuaciones -otorgadas por los. distintos
Trxbunal y dividiendo el total por. el numero-de
.siendo el cociente 1la, cal;flcacxon del
‘entre las puntuacxcnes maximas y minimas,
niembros del Tribunal existiera una-
‘puntos o mas de 3, s2 desecharan ambas, :en

el Anexc IV de
Cuando
de 3

sumando la
‘consideréndose

La calexcacxan definitiva se hallaré

cada una.de lase pruebas

aprobado aquél agpirante con mayor puntuacxon flnal que tenga
cabida en la plaza: convocada. N -
. - ,_,_,' o . . L -
N'NOVE.NA; . ) R o
Una vez terminada la calificacién . de los aspirantes, €1
Tribynal hara . publico en el Tablén de Apuncios de esta
Corpnracxbn la relacion de aprobados por orden de puntuacdién.

El 'Tribunal en ningan > caso propondra mayor nUmerd de
el - de plaza convocada, no Buponiendo bajo
que lae puntuaciones obtenidas, eean lae que

ningin derecho. a 1los aspirantes salvo al

en este

El aspirante propuesto presentara Ayuntamiento.
dentro del plazo de Aveinte dias naturales, a parctir - de la
“publicacién de la lista de aprobados.’ ‘los documentos

para tomar . parte en - la

Si dentro del plazo Lndlcado Y. ®Balvo lod casos de fuer

El
mayor, el opositor propuesto no preaentare BU documentacxﬁn .o
no reuniera los requisitos exigidos, no podréa ser nombrado i
quedaran .anuladas’. todas las actuaciones ein per juicic de .z

responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad

- Dicho nombramiento se producira en la condicién de’
practicas, al objeto de Buperar el
de ingreso en la " Eecuela de - Seguridad

El- agpirante propuesto que' no superase el curso -de

inmediatamente posterior. De no

perderad todot .sus derechés &l nombramiento como

NOHBRAHI Y TO A DE_POSESION.

El éﬁpiraﬁte que haya supgrado el curso selectivo- serd .

EL. nombramiento ae‘publibaiér en el Boletin Oficial del

El nombrado deberk tomar- poseslén del ‘cargo en el- plazo

que determxne la Corporacién.

dentro
fungionario -

Quien,

8in causa
indicado,

justificada, ho
no adquiriré

tomara posesién *
la condicién de

presente

2223784, de 9
Reglamento General de

previsto en lase“’ ‘Basesv de la
serd de aplicacién el Real Decreto
- diciembre por el Que  se aprueba el

En - 'lo- no
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< ] . . . ’ . - . l b
Ingreso del Personal al Servicio de'la Administracién del 2.~ Obesidad y delgadez. -
Eatado, Real Decreto B86G6/91, de fecha 7 de junio, por el que .
se . establecen las Reglas Basicas y Programgs Minimos a que . Obesidad o delgadeb manifiestas que dxflculten o
debe ajustarse el Procedimiento de - ‘Seleccién de los. incapaciten Pbara el ejercicic de las funciones propias del
Funcionarios de Administracion Local, Ley 1/8% de 8 de mayo de cargo. - - i M -
Coordinacién de la Policla Local de'Akndalucia, Decreto 186/92, - Peso no superior nj inferior - al- 20% del-tebrico ideal,
"de 24 de noviembre, de seleccién formacidn y movilidad de los .. calculado segun la foérmula siquiente-: .
Cuerpos de la Policia Local de Anda}ucia, Orden de 2% de enero s - c
de 1993, por.la gue se establecen las ﬁruebaa' para accesc de P.Y. = { (talla en.cmts. -.100) + edad bl x a'aQ
las dietintas categorlas de- los cuerpos de la Pollcia Local “de . -7 cuatre

Andalucia, y demas normativa aplicable. .
3~ EXClUElOnEE dEflnlthEB

o DECIHOSEGUNDA:
) . o . . 3.1 - Ojo y visién.
En e} desarrollo del proceso Belectivo. el Tribunal . ) 3.1.1. Agudeza visual sin CerECClﬁn lnferlor a los

Tesolver4d las cuestlunﬂa que surjan en 1la apliqacign de las - dos tercics de la visién normal en ambos
normas eetablecidas en 2etas’ Baaes . . - ojos. .
. . - o . ’ . 3.1.2. Queratotomis radial .
DEDIHOTEBQg RA: - . . : . 3.1.3. Desprendimiento de retina.
- R . 7 3.1.4. Estrabismo.
La convocatorlu. Bus baszes LY cuantos 3.1.5. Hemianopsias.
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones Cae 1 .3.1.6. Discromatqpsias { jrotenopisz,

Tribunal, podrin ser impugnados por log interesados-en los monocromatismo?.
camos- en gue las formas establecidas en. )la Ley de R 3.1.7. Visién binocular igual, v mayor de
Juridico de  las Adm1n1strac;ones Publicae . y del Procedir Rt arco. . : -
Admlnlstratlvo Comun . . . . ... 8. Hemeralopia.
t . 4 oo *3.1.9. Baja resistencia- al deslumbramlento.
, CANEXO I . - lo.gi?”;zig:ldEl campo vipual superior al 10%
I . - § g L .
pRUEBAS,FIS CAS 3.1.11.Cualquier otro proceso patolégico dque, a
juicio de los inspectores médicoe. dlfJCUltE
de manera importante la agudeza visual.

-

1.~ FUERZAR FLEXORA:
" -
3.2.~ Oido y audicién. ‘ .
‘Agudeza auditiva  que Bsuponga una peérdida de 1.000 y
3.000 hertzlos a 35 decibellos o de 4.000 hertzios a 45~
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en

a) Hombres.

! Desde la posicién .de sSuspensién pura con Ppalmas al
frente, brazos totalmente.extendidos, se reaglizaran flexiones
‘de -manera gque 'la.barbilla’ asome.por -encima de la - barra‘'y .. i N B N
extendiendo - totalmente los brazos sin- que se permlta el las frecuencias conversaciconales igual o superior -a 30
balanceo del cuerpo o ayuda con mov1m1enta de piernas. . decibelios.’ - N i; T

-Dogs intentos. : :
- Log aspirantes tendran que realizar un ,minimo de &
flexxones - 2

323.—<0traa exclusiones:
3.3.1: Aparato locomotor.
- Artritias, condromalacia.
< . . o . : : - Discopatias vertebrales
b) Mujeres. : . . . ,
Huj B . ; . L - Canal meduladar estrecho.
- Artrodesis y lamlnectomias P

El ejercicio consistente en . quedar, el mayor .tiempo
posible,  en posicién de brazos flexionados, presa ‘con las - Espondilolisis completa unibilatera)
palmas de las.manos hacia atr4s  sin tocar el suelo, barbilla’ T Eapo:dllol1stealsl | lae
situada por encima . de la barrfa y sin _tener contacto con - : acollosis con valor angular igual ¢ ‘superior 1

- Dismetrata de miembros inferiores superior-.a 15 mm

- Pie cavo igual o superior a z y/o gue presente
manifestaciopes clinicas objetivas

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras leaxone=
podolbglcas que d1£1culten la marca o

ella.

-Dos intehtos R

Las aspirantes tendran que mantenérse en la posicién
descrita anteriormente 'un minimo de 40 segundos o

2.-"SALTO VERTICAL (Hombres y mujeres). - : . Lo . bipedestacién.
. o . R - Compresitdn neurolbglca en canales
. . . . . ‘
Desde 1la posicién inicial de ladc’ Jjunto -a una pared .- - : _ Esgisilgame:tg§§§. 1t la- formacién de 1 i
. vertical, y con brazo totalmente extendido hacia arriba, el e &8 qu ificulten arformacion a pinza

. manual o la normal aprehenslbn de la mano.

- Retracci6n pelmar .’ .

- Pérdida de 1la movilidad en cualquiera de las °
articulaciones corporales gue, representando un

aspirante _marca la altura que alcanza ©n esta posicién.
Séparado 20 cmts..de la pared vertical, salta tdntc como pueda
y marca nuevamente con 'logs dedos el nivel alcanzado. Se

acredita. la digtantia exietente entre la. marca hecha desde la noscab 1 b1 1a mi infl de. £
. poslclﬁn inicial vy la conseguida con el ealto. - i me abo valorable en la misma,c influya e torma

-Dbe .intentos. o . ~negativa en 1a realizacién de tar=ds preopias de. la
Loa/as asplrantés tendrén que alcanzar 52 centimetros lom . ) . funcién polieial. to- o
hombres y 40 cmts. las mujeres. . - A}tgraclonea del aparato 1ocpmotor que 11m%tgn_o
L. N - dificulten el desarrollo de 1la funcién palicial.o
R 3_; SALTD DE LONGITUD s - - . - . . . gque puedan agravarse, a juicio de 1loe inspectores
.. - Lo e médicos, con €] desempefio del puesto de trabajo-:
. patatologia 6sea de las extremidades, retraccicnes
. o limitacionee funcionales.de causa muscular o
- articular, defecto de columna vertebral y Atrcs,
! ) procesos 6aeos, muacularﬂs y articulares.
3.3.2. Aparato digestivo:
- - Alteraciones de la pared abdominal incowmp
con €l ejefcicio fisico (hernias, .
. R . : . eventraciones...)
130 .mts. para los- varoﬁgs\ y 1'1S pasra liam -mujer . " .. - - Hepatopatlas inflamatorjias por depéeito o
batiendo- con un.s6lo pie, . segun el reglamento de atletismo. - - degenerativae. agudas o crénicas
- Pancreopatias inflamatorias o deqnnerat1vae
. . . i - Procesos intestinalea que causen retencién,
- Dos intentos. I . . . incontinencia o secrecitn.
) ) . - Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de “los inspectores

S? tomara 1a carrera n=resarla~y se batir4 con un scle
‘pie,. pegiin el reglamento de atletlsmo,_

- Doe ‘intentos. . -

Los/as aspirantes .tendran que superar -4°'C metroe 1os
- varones y-3'80 metros las mujeres. : :

4.- SALTO DE ALTURA.

' §. - CRRRERA DE VELOCIDAD (60 mts.?

O . N - . - médicos,.dificulte el desempefio del puesto de -
El aspirante se colocara’ en la pista en el lugar qenalado . trabadjo. .. . -
wpudiendo realizar la ‘salida de pie o agachado 8in tacos. . . . .
- Dom intentos. . : : ‘ 3.3.3. Aparato cardiovascular: B .
Marcas minimas: 9"59 para los hombres y 950 para las - - Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas,
mu;eres - . - s - . . del corazon o grandes vasos, corregidas o no.
. ' - - Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca,
6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS 9'A' . excepto la arritmia sinupal, extrasistoles
- 9 - - aisladas no patol6gicas y hemobloguec de rama
£l/1a aspxrante se cglocard en la pista en el ‘lugar - - izquierda. o N
1ndxcadu_ s - - Tt . EN ¢ - Trastornoe -de la circulacién coronaria.
- Dos intentos. . o : Lo - Trastornoe organicos funcionales cauaantés de
Marcas minimas: 8°'00 m1nutos<para hombres y 9°'00 para las , sincopes o l1pot1mlaa ,

mujeres. . : ’ Co . - 'Patolaogia cardiaca causante dc 1n5uf1r1enc13
_ o - .- cardiacas de cualquier grado.
: : - Trastor isquémicosd. periféricos causant de
ANEXO I1I claudlc:gfbn 4 ~F =
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS - « . A - Hipertensi6n arterial de cualquier causa, no .
‘. . . . debiendo eobrepasar las cifras en reposc -de 14§

-1.- Talla. - i - LT 27 ’ . " mm/hg en presitn sisté6lica, y los &0 mm/hg en -~
- - : . R - : - preaion diastélica; .varices 6 insuficiencia venosa
Estatura minima: 1'70 metros para los hombres y 1°65 para — periférica, asi{ como ¢ualquier - otra patologia o
las mujeres. N . , . lesién cardjovascular que, & juicic de los
. N . v

. %
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-, N
xnapectures medlcua puedan 11m1tar el desempeno
‘del puesto de’ Lrabaju . .

'Aparato reapxratorxo -

‘dignea, paruxlatlca—u ne.
~.Alteraciones’ propxas del aparato respxratorxo o no
" que causen patologia ventilatoria ebstructiva,

- restrlctxva o de :aracter mxxtu en la Espxrumﬂtria
forzada.

- El aama bronqulél broncopatia cranxca
Dbstructxva,_el neumotérax espgnténeo Len. mas - de
una‘ “ocasién), la tuberculosis ‘pulmonar ‘activa.y
otroe proceaos del .aparato raspiratorio . que

'dxflculten el’ deaarrollo de la funcxén polxc1al

T

Sistema nervioso: .

* - Trastornos de equxlxbrxo y de
. - ‘Anosmia. - -

o - - Trastornos del lenguaje, dlEfDnLaE y'o*ras

'altera:xones que dif;:ulten nntorxamentf 1*

la. cuord1n=

emisién de - -palabras. . .
"prlepaxa depresxén 'iaquedaa, temblor de} P
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias 'y otros
" procesos patologices ‘que . dificulten el desarrollo

de 1a funcxén polxcial

- -

A'Dermatologia

o= Dermopatias 1nfectocontagxosas Y parasxtarxaa - -

- : - Dermatosxa que contraindiquen o dificulten el.
o currecto uso. de loe cascos, ‘gorras Y defenaas.
reglamentarlaa

~ . - Psoriasis, eczema, cxcatrlcea que

¢ ’-,lxmxtaclén funcxonal .Y otros procesos patolégicos

. que difxculten [} llmxten ‘el deaarrollo de. la .
funcién pollclal' o -

Aparato urugenital y glnECDléQLCO'

Incontinencia ~retenc10n, vejiga neurogena et
- derivacfonese urinarias.- ’

" - Ausencia furicional o anatémxca de un rlnbn

‘- Prolapsce urogenitales.

Nefropatias gque cursen con menoscabo de .l1a
funcionalidad, renal

“3.3.8. Otros procesoa patolégxcus ‘diabetes, : enfermedades

de transmisioén ‘sexual, enfermedades inmunolégicas

. .sistematicas, '1ngoxic;ciones crénicas; hemopatias graveaﬂ
- malformaciones congénitas, peicosis y cualquter otto procesao’

patolégico que, a juicio de lps inspectores . medlcos

xncapacxten para €l ejercicio 'de la funcio6n policial.

. Estas exclueiones médicas se garant;zarén con las- pruebas

complementa:laa de | dxagnbstxco {estudxo -radiegrtafico,
. analit;co .de sang:e y orina. .‘) i R L
) CIANEXO TIT - e
TEMARIO.: I ’

1.~ La . Constitucién Espaniola de 1&7& Estrucfﬁré4'x
contenido” . Perechos y' .deberee fundamehtales. Su ‘garantia "y
suspensién. 'El. Tribunal 'COnatltUCLpnal "El Defensor -~ del
pueblo’ -~ [ 7 ¢ ' S e
7}” - 2.-- La Cofon54~'Funciones' ~conat1tuc1unalea del Rey ..
© Suocesién y regencia.. El Reéfrendo. .{as . Cortes Generaleg.
Composici¢n.’ ;Relaciones eritre . @l- Gobierno 'y las Cortee

' ‘Generales. El poder Judicial. E} Conesejo General del Poder

J Judicial: - R . ‘

e 3.-< Tipologia de los " entes publicoe. Las Aémin;sti

'Centtal,.AufOnoma,SLDcal e Institucional. ~
Lo 4.=c - Lde Comunidades Auténomas.. Conetitucion y
competencias. El1 ~ Estatuto de Autonomia para Andalucia

. AN Estructura Y. dlEpOELCLOHEE generales ~
DR - Tdea. qeneral de
Auténoma de Andalucia.
‘6.~ .El Parlamento de Andalucia
de’ Rndalucia Y. el Coneeid
- de Juatlcla . . .

las »compgtenciaa'der la

de Gobxerno._ El Tribunal Sppgrior

~ : 7 - c T

‘7.~ Relaciones de la Junta. de . Andalucié con” la
Administracio6n Central y con. otraa

--refarma del Estatute’ de’ Autonomia para Andalucia

S B - El derecho Admlnlatratxvo y sus fqentea. La Ley y el

Reglamento

- 9:" ‘Los ‘actos” admlnxstratlvos epncepto y claaee
Motlvac;bn y notificacioén. Efxcacxa Y valxdez de las actOE
10.- Los recursos admxnxstratxvos concepto,y glasEEA'

- L 11.- La
y €l municipio.

organxzacxbn Lerr;torial ‘del eqado la provincia

Local: autonomia de los

-12.- La Admin;stfacibn d .entes
jocales. - Principios comstitucionales de 1la Administracio6n-
Local. oL ~ - : ) -

' 13,- Ofganizqciéﬁ y funcionamiento de la- Administradién
Local. ‘Ellnlcalde. Los Tenientes " de’ Alcalde._ El Pleno.- La

Comisién de Gobiérno. Organos Complementarxos . ¢ a7
"14.- Potestades de
“normativa: regqlamentos,

la .Admlnistrac1¢n ‘Local. -Potestad
ordenanzas, bandos. Competencia de los

>

~ Enfermedades.del aparato resp;rator;o causantns de‘

produzcan .

1limiten o’

camﬁﬁidadA

el Presidente de la Junta’

COmunxdades Auténomaa La .

' Normas generales de
: requ;eren pre:aucxones especiales. * . e .

urbanizacién

municipio.

: AYUNTAMIENTO DE ARENAS (MALAGA)

. ﬁropiédad una plgza

.. siguientee: B

PLAZA DE POLICIA LOCAL

-mediance oposicién libre. .‘ - U

BOJANGM. 146 - - Péagina nim. 11.181

. - . o :

entes’ “las pueden -

aegun laALey Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Sequrxdad
Ley 1/89 de Coordinacién.de las Paelicids Locales de Andalucia’
N 17.- Ley de Seguridad Vial.

El' " 'Reglameénto de Circulsci
cichlacxén e

Transporte de mercsnciea

B § - 8 Vida; ern  sociedad. Personalidad y adcializacion.
R Status Rol. [ . -
"19.- -"La ciudad. E1- ‘suburbio.’ El- fenémeno de ~la

- .Poblacién ¥y grupo pocial

- 20.- La sociedad

Centros Y establecxmlentos de Lnterés policxal -

Lo ANEXO -
" BAREMO PARA LA GALIFICACION DE = -

N . _. " LA PRINERA PRUEBA DE OONOCIMIENTOS

‘PURtuscion

puntos.
punto.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.

BTV YT )
TPV DNONA WO

Constonnno 30 de ogosto de 1994 - El Alcolde Presndenre, -
Juon Amomo Rlvero Melendez. S . :

- LI N - . .-

-ANUNCIO de bases que han de regir lo prov:s:on en.
propredod ‘de una plaza”de ‘Policia local, in¢lvida ‘en o *
oferro de empleo. poblico de 1994.

"b.-Joss Artonio Ruiz Pretel, Alcalde-Presidente  dél

asumir:

locales ‘en materias  en - que. :
competencias. Servicios minimos obligatorios.. Competencias
delegadas. - . T L N
161~ "La funcién publica io:al’ ‘concepto, _.,clamés.
Adquxsicxbn Yy pérdxda de la condici6n de fun:xonarlo . Especial
.referencia a los., -“policias locales -‘Deérechos, deberes
1ncompat1b111dades de loe fun:lanarlus pﬁblx:os 1ocalea N
16. La actividad de .iag poll:iaa locaIea. Funcxone=-

de masas. Caracteristicas poblacionales.

 urbanas.y rursles del municipio..-Centros .y establecimientos de
interés ' policial.’ : - . e T
' 21.¢ Caractertsticas pobladxonés urbanas ¥y rurales del

Ayﬁntaﬁientd de Arenas, hace sabér: o ) o

Que e]l- Ayuntamiento Pleno,- reunidd

de fecha 8 de Jullo de 1. 994 entre otros. adopté el acuerdo

:de aprobar las bases que regxran la oposzcién para-cubrir en

de .policia’ local, . con arreglo a _lae

" en sesifn ordinaria

L BASES QUE HPN 'DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD ‘DE UNA

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EHPLEO PU—

'BLICO DE 1994 Y QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIBE'

PRIHERA:JObdeto de 1a Convoc9toria.

presente convocaboria la provisién

de Policia Local, ‘1ncluida en la Escala de Aminlstvacién Ee-

Servipios claae Policia

Subeschla- de EsPeciales,;

pecial ,

Local pertenecienteaﬂal grupo "D’

El Tribunal reaponsable de la aeleccién no podré aprobar

en proﬁiedad de un plaza

en régimen funcionar151 v”

-° Es objeto de la
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ni declarar que han superado las ~pruebas " un nimero supérior

de aspiinn%es al-de plazaa.convbbédas. iw

SEGUNDAE:ConqicLbnea de 1;5 fspi;aﬁtes. . =
. Para ser admiti&og é'la realizacién Aé-laa
zlgeti&as loﬁ'aapiranfge- déberénvreun}r los siguientea rgqui—
siﬁos: ' ) v ‘
a/ Se!; esPﬂlﬁél/@. - L ’ B

b/ Tener cumplidos 18 afios . Vs no :heber cumplido los 30.

3,ambo§ referidos al dia éue finalice el.-plazo de presen-
tacién de instancias. ' .

_c/.Estatura minima de 1,7 metros hombree 1,65 las. mu-

. §eres.” S e o

';d/ COmPromiso de portar armas y ut111zarlaa cuando legal

menta ‘séa preceptivo. asi como compromieo de conduclr

‘vehiculos policiales: -

. e/ Estar ‘en posesién, o en condiciones de obtenerlo --en.

la fecha en 9que termine el plazolde’preaentacién de

Graduado Formacién’

1natanciaa, del titulo. de Escolar,

‘Profesional. primer grado o Equivalente.

f/ No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mpida el
- ‘desempefic de las corraspondlepte func1onss. .
vé/lNo'haber ei&o separado zmédiﬁnte eXpediente diséipli—
'hario, del BérVicio del Estado, de 1& Comunidad Autonoma
o de las Entidades Locales, ni hallarse 1nhabilitado pa-

-ra‘el edercicio de funciones publicae No haber -sido con

denado por delito doloso.

h/ Eptar,-én_pqpeaién devéermiéoa»de éoqducciép déﬁvlqs;
clases A-2 Y B2, J o

_ . 1/ Haber curniplido el gervicio hilitablo estar libre'Qe'
el ST

TERCERAEPreBeﬁtacisn de aolicituﬁes..

X8 "dspirantes presentardnTimstancisa-dirigidag sl sefior -

reunen
.

segunda, re-

“Alcalde, enilaa que debeféﬂxmgnifestar .que
cadé una de las condiciones égigidga en. la Bagev

feridas a_ la fecha'ven~que termine el plazo de presentacién’
de. la

. B
de - 1nstanc1as y se entregarén en el Registro General

Corporac1on . durante»el plezo’de 20 dias naturalés, contados

‘a partlr del slguiente -al de publlcacién del anuncio de»eﬁta
convocatoria en'el . ° Boletin 0f1c1al del Estado”, “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia Eoletin Ofiéialide ia

Provincia También podrén presentarse en la forma que deter

mine la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seré&n de ' pesetas. A la

resguardo de haber

. instancia -se acompeflara eqisfeCho'%pe

In & . -

N .
ey - . «

CUARTOQ:  Admisién de sBpIrantes.

~ _Expirado el plazo dev.preaentacién - de

Alcalde dictaré reeolucién en el plazo mékimo de un mes

lista

declarando aprobada la de admitldos y excluidos, con

1ndicacién en éste caso de los motivos de exclusién. .

Los errores de hecho podrén_ subsanarse en cualquler

pruebas ‘se- -

. de ﬁaberlés, seran resueltas por -

.en quien delegue.

. la plaza Qque Be_

todas vy °

’ineﬁancigs el

Sevilla, 17 de septiembre 1994

La lista de los

momento, de oficio o a instancia de ﬁarte.'

aspirantes admitidos v excluidos podra ser obaeto de reclama-.

cién en ellplazo de diez dias’a partir de BUL publicacién en

el Boletin Oficial de’ i,a Pisvincia./ L -

Transcurrido el plazo de- las reclamaclonea, en el caso

la Alcaldia, appobaﬁdo las

lista definitiva y determinara el luger ¥ fecha de coﬁienzo

de los eJerClCloS v el orden de actuacidén de los asp1rant=s V.

la composicién del Tribunal callflcador.},

QUINTO: Tribunal.calificador- -

. X . i . . .
1. Cdmpoeicién: E]l Tribunal . calificador tendrd la ei-
guiente-‘compoéicibh: ) ) -

- Presidente: E]l de la Corporacién ovmiembrb‘qe la misma

- Vocales. . AN v‘ .

a) Un repreaentahte del Eiofesorédo Oficial; en su

caso.

b) Un‘téahico o expeérto deSignadévbor el Sr. Alcalde
por no existir funcionarios de la Policia Local en este Ayun--

tamiento. ‘ -

c) Un funcionario ~de cdrreéa_des}gnado poi el Sr. -

Alcalde de entre los del grupo ‘"D y, a propuesta de la Jun;

“ta de Peraonal, los rsprasgntantéa sindicaléb, 8i lo8 hpbiera.

_-d) Un representante de la junﬁa de 9ndalucia.

= e Tres concejales

Todos ellos deberén tener titulacibn 1gual o supe}ior a

convoca.‘ Se designarén suplentea Para cada

uno de los titulares.

2. Abstencién ¥ recusacién." Los

deberén de abstenerse_ de .

miembros del' Tribunal-

formar parte del- mismo y de.

1nterven1r cuando concurran 133 circunstancias previstas en

el articulo 28 de _la Ley 36/92 ‘de 26 de Noviembre,

not1f1candolo a la,autorldad convocante Asi mismo se deberdn’

de'abatener loe miembros que hubierah reallzado 4tdiéas de-.

prsparacTBﬁ”dé“EEPffEht -9 pfuebss‘BEiEUttvas En‘lUE_ClnCU
‘correspondienteﬂ

afios anteriores‘a 15 pubidcacién de '113

‘fconvocatopia, conforme a lo d;apuegto en el articulo 12.3 del

R.D. 2223/6%4 de 19 de diciembre.
h 3: Constitucién y»actuacién:‘El Tribunalv no §odré coﬁs;

tituiree ni actuar sin la asistencia, como minimc de cuatro

.de sus miembros titulares o suplentes,

el Pre51dente.

‘Las decislones se adoptaran por mayoria de .votos de los

miembros presentes,vneaolv1end0' en caso’ de'empate el voto de

‘calidad del Presidente del Tribunal.

La'actuacién del Tribunal se ajustars .estrictamente’ a

lés Bases.de la convocatoria. No obstante, el Tribunal '

- resolvers las dudas qyevaurjan de su aplicacién y podra tomér

loe‘acuepdoquuev correspondan para. aguellos eupuéatOE‘ ne

‘prévistoa en las Bases. Velar -por- el. deédrrolio del .proceeso

selectivo,’ cal1ficar las pruebas y aplicar los’ baremos corre-

pondientes.

indistintamente, mds -~
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. El trlbunal podra acordar la 1ncorporac16n de aaesores o
’ eapecialistaa para todaa o ;algunga- de las pnuebaa?

valorar los . ejercicios

Eatos el ’

hsesorea se’limitarén . a-

correspondlentes a su eapeclalidﬂd técnica y colaborarén con
el Trlbunsl exclusivamente en baae a dicha espec1alldad i -4‘

Laa 1ndemnlzac1onea dél
-z h
Trlbunal se efectuaran conforme» a lo dlspueeto en el ‘art.

por asistencia comor miembros

33.2 del R.D. 236/88 de 4 de 'Mgrzo y- d15p051c1onea que lo
desarrollan B . '
N . . ». ) " . - ' — R
QUINZA;‘EBUEBAS SELECTIVAS.
1 - R
La-oposicién estard formﬁdg por las pfuebaa: éﬁe—.a
continuacion ase 1nd1can Serén eiiminatérias una - de

cada

ellas y obllgatorias para todos los asplrantes

‘PRIMERA PRUEBA.= . ° .. = ."-

Recon001m1ento medlco. Se calificara -eata‘ prueba_como

apto ‘o no apto, slendo elimlnadoa del proceso selectivo‘ los
asplrantes qu; no‘obteng;n 1a califlcaclén de apto »
., 7 El exemen médico ae referiré a: _' L: .
- Talla. :- T ) ,:»‘ L

—‘-Obegidad~Delgadez‘ ST S -

" Exclusiones ‘definitivas ‘a que ge fefierg’la.ppdenbde"
la Conééjoria de Gobepnacién de 29 dé Enero de 1.893.
~_ BEGUNDA. PRUEBA.-. .~ ° : L

‘biuebsa Eisizas - . - .t -

». - Coneistirdn en superar todas

y cada una de .las siguien- °-

tea pruebas fisicas, siendo --¢ada una de ellas ‘elimiriatoria”
Se

parg pasar a . la. algu1ente. _reaiizabénbpor el orden’ que

‘estén relacionadas. Para la realizacién de’ las pruebas de- -

aptitud\ffsica, los aspinéﬁtes deBerén‘entregan ‘al Tribunal,

o S
un certificado 'médico, en el qug  se haga constar que el
aspirante ‘reune las condiciones fisicas . precisas . para
- ) N v .
realizar las preubas deportivas. - . - ' "

.Fuerza Flexora ) R A
" "a) Hombres: ' .
R - .
- ©  Desde 14 posicién de suspensién purs - con palmas al . -

- -~ . P

- frente, ‘brazos totalmente éxtendidoa, se réalizarén flexionea

de m&ﬁera que la. barbilla -esome . por encima de la barfa y .

‘extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el

- Abalanceo del cuerpo o ayuna‘ton“mov&mYentoa de piernas.

Los” 1ntentos. - o tos .

Los aBpirantes’ tendran

flexiones.

qué realizar un nﬁmerorde 8 —

P -
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b) Mujeres: D ' s | N
El ejercicib'conaiate' quedar, el maxbg tiempo

poaible, en 1a poaic;bn de brazoa flexionadoa,

en

presa cén las

palmaa de 1aa manaa N hacia atras.‘ plernas

extendidas v ples eln tocar el suelo, Barbilla situada ‘por

encima de -la barra y sln tener contacto con ella.

A Dos intentos.

Las ﬂsﬁitantes tendrén que méntenérae en la posicién

deecrita antefiormente.unAmiq}mo de 40‘éegundéaﬂ
: - . - . . B

Iy

Salto vertical (hombre y,mujergs). - . .

. N

Desde’la- posicién inicial de lado Jjunto. -a una pared

brazo totalmente extendido hacia arrlba

_verticél. y con un

. el aspirante marca la eltura que’ alcanza en eeta posiclén

Separado ‘20 Cms. de la pared vertical,

y marca nuevamente con los dedoe el nlvel alcanzado Se ‘acre-:

dlta’la distancia existente entre la marca hecha’»desde la.

poalcion inicial ¥y la conaegulda con el aalto.

Doa 1ntentos. v - o Co-

Los aspiréntes tendridn que. alcanzar 52 cms. 1dse hombrees

© - .y 40 cm. Yes mujerss. - -

Se tomara Ta‘

pie, aegun el reglamento de atletlamo.' . 'i.
) Dos 1ntentoa. i - R S o g

Con Los saplrantes tendran que alcanza; 4,5 mte. 1Qs’hoﬁb;és
v 3 80 mts. D

las mujerea.

- ‘1,36'mts._Para los varones ¥ 1,15 mts. pat&blqs mujeres,

bdtignao con un solo pie, segun el

Dos intentos. = . oL T - -

CAr¥ere de velocigag (60 mcs. )

s

Sy lugAr

El égpir&nté ae coloﬁaté, eh la piste en

sefialado, pudiendo réalizar 15 . ealida - de prie agéchaao,:sin"
_Dos intentos. g ) .
Mq;éas minimgs: 8" '5¢ para lqé-hombreé y 8°°50 p;ra las

- B N

‘mujeres. - . - Lo R .

iCﬂﬁiEZﬂ da_nagia;énc;a;anhxg 2.000 mta. . - .

~El Aspirenté ‘en lugar

) se »Eolocaré .en la - pigta el
indicedo. o . = f;.' . ._A‘ ij S -
- vos intentos. . E ->_ 0 o
! Marcaa minlmas' ‘é‘ob minF. _para homprés y Q‘OOVmint.;

para mujeres. . - L.

cdﬁplétéﬁénté\

salta tanto como pueda E

carrera -neceésaria y se batiré con un’ aolo

'reglamerito- de-atletismo. -
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T Las_pru:QB fi'aiqas\ se‘x;aﬂn califigadaa por el Tribunal El numero de ﬂpuntqs que podré sler otorgado -por cada
como ap.t.os ¥y no apt.oeé_. . - miembrp §el'Tr1puna1, en c!adg uno de los e:jeri:icios', sera de
_‘ o » R - R . : " cero a diez.
TERCERA PRUEEA. - \ I ' . B R

‘/' - . T T I:uas calificaciones“gre‘ adoptardn sumando laa'puntu.aciones
N Mﬁa mmm . . X - . otorgadas por los distintos u{igmbros dell Tribunal -y
) - ’ .A‘ S ) ' ‘-'divid_iendo gl tbi‘.al—-por' el n2 de m.sis.t‘,entes en aq\;lel,, siendo
) Constaréd de.dos part‘,e‘s‘: ‘ ST el cociente ia’ calificacién definitiva. .
. . .
- lQ..- contestar por t-escrito en: el t'iempo‘. miximo de dos '. El orden de’ cali'ficaci_bn definitiva estari determindao -
horas tema 5 cuestiona-rio con respuestae - alte;nativas poOr la suma de las pun—t\L\abibne’a ol;.tex;idas en el conjunto de
propuestos por el Tr1bunal scbre laa materias comprendidas en ' logy ejerCicids.' : *

.

SEPTIMA: BELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

el programa que como Anexo Il se ac‘ompaﬂan a estas bases. - - o - -

s

2-2.— Consiﬂtiré- en desarrollar por escrito en tiempo | R

médximo de una . hora 6upuestos practicos que determinars el . o 1.~ Terminada la calificacién de los aspirantes, el

‘V‘Trisungi, - ) 7» : ' e ’ . Tribunal pv;bliééré la : relacién de aprobados por ei orden -de

Necesarjamente al menos una. de las preguntas planteadas e puntuaciones y elevard dicha r.elacic'a;\ al" Presidente de la
_sobx;é el supuesto- practico iaara- su resolucién aeb‘eré, ir CérporBCi‘én para q;Je formu.:le el nombramiento pért:inenﬁe_.

dirigida, a que el opositor demuestre sus conocimientoe sobre
- - -2.- Loa aapxtantes propuestos presentarén’ en la Secreta-

el callejero de. Arenas.
‘ N . ria del Ayuntamientd dentro del plazo” de 20 dias naturales a’

Estos ejercicios se calificardn conjuntamente vy ee valo- ) [ o
. M 'partir de la publ1cac16n de la relacién .de aprobados los

rarén la formacién,. claridad, ordeh "de ideas, ortografia, . -
documentos acreditatlvos de las condiciones que para tomar

: limpieza y capac1dad de sintesis del opoaitor . . .
. . . -~ .parte en la opoaicibn de exigen en la base eegunda

. El Tribunal podrd dialdgar .con el oposxtor sobre la materia - .
expuesté. * . o . E oo ) . . . .
PR . . R . . . a) Certifi¢ado - de nacimiento- expedido por el Registro

-+ El orden de actuacién-en  aquelloe ejerciclios 'Que no - - - '

r ~ . . - - - Civil correspondieﬁte ’ . . : (S L

;;uedan réalizarse *conjuritamente ‘seré-el aIfabético c_omenzandci
. b) Cop;a autenticada o fotocopia (que debera companﬂr “de.

por el aspxrante cuyo prlmer apellldo emp1ece por la letra N,
su original para Bu compulsa) del titulo exigldo

de .acuerdo con la Reaolucion 8-2-93 de la Secretaria de -
. . c) Certificado de rebeldes y penados. :

. . - s . 'd)‘Declaracion Jurada de nober ‘sido eeparado mediawté.
Los aspirantes serin convocados provistos; de su D.N.T.

Estado para las -Administraciones Publicas.

para cadp ejercicio en llamamiénto . Gnico .y salvo casos de ) - . . . .
- R I - - - R . . institucional, ni hallarse inhabilitado pera el ejercicio de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados -y apreciados . i . , L
- oo - A : . - . func1ones piblicas. - -
libremente por el Tribunal, la no presentacién de . un i ) ) .
h - < . e) Copla autentlcada o fotocogia, que deberé aconipafiar

.aspirante a éualéuiera de las - pruebas obligatoriae .en el - ) )
. de su orlg1nal ‘para su compulsa de los carneta de -conducir

momento de eér llamado determlnara automatica.mente "la.pérdida .

: exigidos en la Base 2§.

de su derecho a part1c1par en las pruebas v en su . ) ) s . . ) .

. £f).Declaracién jurada o compromiso de portar armas y.

conaecuéﬁ ia” quedara exclu;do del process’ 'se.lectivo. i - N B ) *_ A

utilizarlas. cuando legalmente sea preceptivo.

Una vez comenzadas ~las pruebas selectivas  no seré . - . .

R N . 3 . g) Declaracién jurada o compromiso de¢ conducir vehiculos
obligatorja la publicacién de los  sucesivos anuncilos, de la . B C .

L Ll - : - policiales. . . : -
ceélebracién de- las-. restantes . pruebas en el ' B.O.P. Deberén . T

N

- + hacerse publicos estos anuncios en los locales, donde se. - oo ) S -

A ) i ) . 3. Quienes .tuvieran la condicién . de funcionarios

hayen celebrado las pruebas anteriores, y ‘en el Tablén de . L i : .

o e S B . _publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
.Anuncios del Ayuntamiento. U - o : .- B

. . : condiciones y .pequiaitoa vya demostrados para oObtener su

Desade la te.rmincacién de.una prueba y el 1n1c10 -de la .

anterior nombramiento, debiendo preaentar’certificacic’m de l;:

hab t n r 4B horas como mlnimo v -20 dlas -
siguiente hebrén de e curri -Administracién Piblica a€™ Qué™" 'nependan, acreditando su

mo. I ) . r d
‘como mAx ) . . o . ) condicién y cuantas circunstancies. constan e!\,su expedient,e

‘los opositores que no alcancen un minimo de tinéo puntos en )
' cada uno de ellos, excepto los ejercicioa fisicoe, examen que exigiéndose en’ esta base, no ‘se .le ex181era én ‘la

médico v prueba’ paicotécnlca, que serdn calificadaa de, apta o ~_ Administracién de Procedencia. o

no apto. i - . I : . ) : . : . . B
A AR . . 4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos

N expedfi.ehte_ disciplinario de ninguna Admini.stracibn. Publica o .

'psz‘aopa].. SJ: deberdn, justificar aguellas otras condiciones .



'actuaglonee,

mente un_curso de ingreao en la
,de Andalucia, gque versaré sobre - las_dﬁstlﬁuas dis

para este Subgrupo tlene programaah la- cttada
~la.consideracién de.

‘:cién o el abandono de‘lOB mismos,
. cauaaa involuntarias que
”1ncorporarae al primer

. desaparecidas talea c1rcunatanc1as

. ‘desile -la notificacién,

_.qué'eféptivaméﬁﬁe se realice el curso.

carrera al-interesado. . N

' pérdida de’ todoa los derechoa derivados de la

BOJA nom. 146
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5 - -

de fuerza mayor. no. preeentaran la documentacién, no

la

'realizar el .curso de ipgreeq en Escuela de Segur1dad
Pablida de Andalucia. ";q@edand&‘”',énuladas " todas ‘sus’
de la fesponéabiliaéd_ én'

ain perdpic;o
§ﬁdiéran habeﬁ‘incurridb éor.falsedqd:en.au ins}anciq.

v

- OCTAVA:® NOMERAMIENTO Y- TOMA DE POSESION ~ . .- +

1. Tranacufrido ei plazo de présentabién de documentos,

.los aspirantea propueatoa que -hayan, aportado la documentac1én_

exigida en la base anterior, habrén qp realizar obligatoria—_

Eacuela ‘de Seguridad. Publica

Eacuela

.deberé “de superar con aprovechamiento

. Los ﬁaplrantgs‘
funcionarxoa 'eﬂ “los

practlcaa con
: A

derechos y?Q§Bérés ihherentea. IR "-_::v' o

' Lq:né-ihéb;pdrédiéﬁ a los;
- solo pddré.excuaa;se por
lo’

.curso ' que -.se celebre,. una vez

‘En':LeEte 'caso;
pqqtgpior escalafonamiento tendra_ luéér

"EL plazo'pa}a'ﬁomar;ppsesibﬁ' serd. de

-del—

—'Qﬂieneé "ein causa Justiflcada no. tomen poaeaién en

el plazo seﬁalado, quedarén en la situacién de ceaantes.

convocatoria y
7 A

‘ del nombramlento conferido

CRIDLITOT7S de5de abrii. .- ., _
,mmsmmmm I Ll

" Decreto 186/92 de

la Dey 36/84'de 2 de-Agosto

3. En el ‘momento \de gomér_ posesibn_ qebéié.pigstar

jurameﬂto o'promesé de conformidad * con' ‘lo eétablecido eh el

Parpnlo ﬁo previato en estas Basee o aguello_ que lhs

cbnt?adisan. serén” de ap}icqcibn la Ley 7/85 de 2 de abril;

v. el R.D.. 2223/84 de 19 ' de

dlciembre y R.D. 896/91 de -7 de Junio RA Ley 1/89 de 8 de Havo-

de Coord1nac1on de Ylop Policias Locales de Andalucia,

.24 de Noviembre, de aeleccién, formac1on y

mov111dad de 1os Cuerpos de la Policia Local de AndaluCLa y

la Orden de 29 de Enero de 1 993 ‘por- laa gue se

las pruebaa de” acceso a 'las_ dlatintas categorias

‘1uerpos de Policia Lééal dé'Andglucia.

Arenos 15 de |u||o de 1994 - EI Alcolde Jose Anromo Runz

Pretel.

podrén;

que -

iplinas que .

¥ que’

durante la realizacion del curao tendrany

cursos 'de ingresoc y capacita-="

6‘1_: b

con_la promocién en

30 dias cﬁntadpp

.nombrh@ignto como funcionaric 'de . -

establecen

de los -

P

1mpidan. debiepdo el- interesado - -

con . -

€1 -

- ANEXO 1 : St Y

SOLICITUD DE ADHISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO DE

POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO:v~

’

. . CONVQQATORIA Fxcgﬂ DE l?jo.E. RV
.D_AT_O'? PERSONALES
(P%%q;r,;;éli}do) (éQAI ?péllidé){ L i knombrg)
(fécﬁa n;cihianto)."(iggar .ﬁhcimiento)‘ l‘-f. _(g?ovi;é;a)..
» (D.N. ) (d;m;.cllio). '-(t‘el-é:t.'ono) .'

. _NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS‘

FECHA OBIENCION DE GRADUADO ESCOLAR [ EQUIVALENTE

SERVICIO HILITAR B : B

L4
Fecha de cumplimlento o:éxencién
0 PERMISO~ DE oonwcm QUE' POSEE -
. Fecha de obtencxon permiso ‘A2 ‘
“"Fécha de obtenclén permiso Bz - - \‘f’ -
El abajo- firmante aolicita . 8er admitido a las pruebas

~" Generales.

.

N

- Pueblo. - ' ST O o n

. de ﬁndnlu¢iq;

sélectivaa a.que‘ se refiere la presnte inatancia y declara

Que son ciertos. los datos consignpdoe en“ella,gy‘que'ﬁeuﬁe

'155 éohdiciéneqtaeﬁhladaé' en.larlconvocéfofia':Antériérmenté.
citeda. = ... ' Do
En Arenaa, a 16 dé Julio . 7 de 1.994
. ../ ~- ' :7-> "

* ANEXO II
‘ S

EBQGBAHA DE La QUABIA EBQEBA

1.-La Constitucién espaﬂola de 1 978 Estructura y contenido

Su’

- Derechos y deberea fundamentales garantia ‘iy
suépensibn. El Tribuhal Constitucional ‘El Defensor del

2.- La Coéoﬁa"Fdnciones cbnatituéionalea_del Rey. Suceeibn.y

regencid El refrendc ’ Lag‘ Cortes Géneralea.‘ ComposiéiOn,.

atribucionea y funcxonamiento. © El° Gobierno y la -

. Administraclbn. Relac1pneq~entre' el _Gob1erno y las Cortee

EI' Poder Judicial. El Comsejo General -del . Pdder

- Judicial’s

3.~ Tipoldgia de entéa‘ éﬁblicbs: 155 Adminietracxones

CenfraI autonomica,

“loa

16CELE 1n5vf€msmrﬂ— ol

4 - Laa comunldades auténomaa-' constitucién .Y competencias.’

El estatutp de autonomia - para“'ﬁﬁdaluciaf‘ estructura -y

d15p051c1one5 generales.

5.- Idea general de 'las competenc1as de la comunidad auténoma
El Presidente de la Junta dé -

S.L EI,Parlamento dé‘AndAiﬁcia.

Andalucia y el ConseJo de Gobierno El

Tribunal Superior’ de
Jueticia. L ‘

7.- Relac1ones de la Junta de- Andalucia con la Administracién

‘central y gon .otras comunidades aupbnomas. La refqrma del
estatuto de autonomia para Aﬁﬁalucia.- _
.LaALey y el

B.}:El_Derécho Adminieﬁrativo-y sﬁa fueptea.
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reglamento.

9.~ Los actos administrativos: concepto y clas;s. Motivdc_ién

vi'hotificacidn. Eficacia y validez de los actos. -

'10.- 'Los recursos "admj;ri'i/st\r’ati:m;s: concepto y clases.

Recursos de ‘alzads, reposicién, fevisién y stplica..
) ) . T
11.- La organizacidn terri\tqriéfdel Estado: la provincia y

el munieipi_.b._ .-

12.- La Administracién local: autonomia de los entes locales. .

Principios constitucipnales_ de_ la Adminietracim;\, Local.‘

13.- Organizacién y funcionam1ento ,de la Ad.m1n1stra<:16n

qual. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisi_én de éobierno. Organos’ Complementarios.~

14.- Potestades de la . admini‘straci‘én local. Potestad

-hormativa; x-egiamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de

‘T55 entes IocaIes Thaterias T en .la

cou;pe‘t‘;er{CIas. ‘Sepvicios minimos obllgatoribs:' competencias
_ : - v
delegadas““

15.- La f\gncibn 'pﬁblica local: co_'nc'epto. Clases. Adquiaicibrl_

y pérd).dﬂ de .la condicién . de . funcionarios.

. referencia a-los policias - locales. Derechos , de_bez_'es_' e

incgmpatibilidades de los funcionarios publicos locales.

.~16 - La'actj:'{ridad de las policias locales. Funciones segin la

Ley Orgénlca 2/86 de fuerzas v cuerpoa de seguridad Ley 1/89

de coordlnacién ‘de las policias locales de Andaluoia.

17.- Ley de aeguruiad vial. 'El reglemento ' de circunlc:ién.
‘Normas Generales de ,circulacién. Transportes de’ mercancias

Qque requleren PPECBUClOneB especlales

18.- Vi_da en Bociedad. Personalidad y aocializacién. Status.

Rol.: - ' ot

19.- La ciukdad.. El. suburbio. El1 -fenéméno de la urbanizacitn.

»Pob‘lagién«y'érupo social. - o o -~

"20.- La sociedad de masas.‘ Cﬁracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbenas y ruralee del_

'municiplo.-Histor_ia. geografla, R cultura y festedoa..— p:% )

_ Término: zona’g que lo integran.-

tos pablicos. - Cal les.

22.- Situac16n del tréfico rodado en- Arenas.» .

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA)
\ ANUNCIO de bdsés. ) :

E1 Pleno de este Ayuntamiento, en sesiones: celebradas los dias veintiocho
de enero y quince de julio de mil novecientos noventa y .cuatro, respectiva-
mente, acordd -aprobar las- Bases que..habrin de regir en -la oposicidon libre

que se convoca en esta misma sesidn para acceder a la plaza de Cabo de Policia

Local, y cuyo contenido es: - ’ . .

BASES QUE HABRAN OF REGIR PARA LA PROVISION DE, UKA PLAZA DE CABU DE'

LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE CARTAMA, MEDIANTE OPOSICIFN LIBRE.

I‘V.--OBJEYO OE 1A CONVOCATORIA.~ Es' objeto de Ta- presente convocaforia

" la provisidn en propiedad, 'mediénfe oposicidn Tibre, de’una Pplazé de Cabo

de 1a PoliciaLocal, 1nclu1da en Ya Escala Admlm'strat'lva Espec1a'l Subescala

T pueden asxmrh:-“'
pard el ejercicio de las funciones piblicas.

Egpec ial

. admision de soh‘citudes'

mts.

Servicios "y'establecimien— -

“visign norma) ‘en ambos ojos. - -’

]

/dfe Servicios Especiales, Clase Policia tocal encuadra en el Grupo " de

titulacisn B, ‘nivél retributivo 4, dotada con los emolumentos propios de

Ya misma y’ demds retribuciones complementarias que puedan correspondevrle._

2% -REQUISTTOS Of LO0S ASP]RANTES.- Eark_;omgr‘parte en las prgebas' selec-
tivas, serd necesario: - _ .v .
- _-a.Ser espaﬁ})l/a. -

b. Tener. dieciocho aﬁos cuinplidos y no exceder de treinta. A los ‘solos
efectos de ta edad méxima para su ingreso se compensara el (_f'mi.te con {os
serv1c105 prestados antermrmente a la Admvmstracmn Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios Yy s1empre que no se exceda de
‘la edad en que fa)ten menos de d)ez anos para 14 Jubﬂacvon forzosa por

razén de edad

"c.Hallarse en posfsibn del titulo de Graduado Escolar, Formacidn ?rofg-‘

sional de primer grado o equwalente.

- d.No6 padecer enfermedad o defecto f1s.:co que 1mp1da el. dempeno de las

correspond1entes func1ones.
’ ‘e.No haber sido separado, mediante'\expediente disciplinario, del Servicio

del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales; ni ﬁallarse)ihhabiﬁtado

" f.No estar incurso en incompatibilidad: : R
, g.Carecer'de'éﬁtecedéntes'pené]és.

h.Poseer. perm\so de conducir de las Clases A-2 _v B-2. -

.Todos estos requ1s1tos deberan Cump'hrse el ult1mo dia’ de] ~plazo de

Ademas “de” los requ1s1tos anteriormente citados, se tendré. en Cuenta
e] s1gu1ente cuadro de- exclusiones médicas: R -

' 1.Talla: Estatura minima hombres:1,70 mts. Estatura minima ,mu_jevre,s:,l.ss

2. Oues1dad Delgadez Obs1dad % delgadez mamﬁestas que d\f1culten o 1ncapac1ten
para el-ejercicio de tas funcmncs pr0p|as de] cargo.

Peso no “superior o inferior al 20% del tedrico ideal, é:alct;iado seéun
Ta férmula siguienté: B . '

P.1.({Talla en-cms.-100)+ edad })x 0,9 ;=
'y .

. 3.Exclisiones definitivas:

3.1.0jo y visién:
3.1.1.Agudeza visual sin ¢orreccidn inferior a los -dos tercios de 1la

3.1.2:Queratomia radial.
3..].1.1.D-esprend1miento de retin‘a.b - - s
3.1..4..Estrabismo,. 7
3.1.5 Hemionopsias.

- 3. 1 6. Discrématopsias

3. l 7.Cualquier otro. proceso patolog1co que, a’ Ju1c1o de los 1nspectores

médicos,” d1f1cu1te de manera 1np0rtante la agudeza v1sual

3.2.0ido'y.aud_ici6n: Agudeza auditiva .que suponga . una'pérdida entré
1.000 y 3.000 hertzios a 35 dec1behos 0 de 4.000 hertzios a 45 dec1behos.

Asmnsmo no poéra existir una perdlda auditiva“en las frecuencus conven-

- cmnales fqual o superlor‘ a-30 decibelios.

-

3 3 Otras excluswnes ’ o
3:3.I.Aparato locomotor Mteracwnes del aparato 'Tocomotor.qqé. Timiten

o dificulten el _de’sar'rul]o de la funci()n.policia], 0 que.puedan agravarse,

_ @ juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:

patologia Osea de extremidades, retracciones o limitaciores funcionates



. Func1ona1 y otros procesos patolog1cos que d1f1culten 3}

< piablica en el Boletm Oficial de’
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- -de causa mus&ul»ar o art14cu|ar,~defec|;os de”columna vertebral
: : o - . -

bseos,;.musculares y articulares,

3.3.2.Apar‘ato Ldjgéstivo:; Ulcera gastroduodenal y cualquier o'trg - proceso

-d,iéestivé que, 2 jm‘cib de Jos, inspectores médicos, dificulte el desempefio

del 'puesto_de_trabajo. .

y - otros procesos

Pégina nom. 11.187.

1uc1‘6n~ por la que se apruebe la Tista _definitiva, ‘qUe ‘se. f\ara piblica en

-

Ta forma 1nd1cada. Contra esta resoluclon podré 1nterponer “recurso contencwso-

admlmstratwo, ante Ja Sala de

lo Contencioso-Administrativo del Tr1_bunal

e
Supenor de Justicia de, Andaluc1a de Ma]aga 3

elevada a defi-

Y si no‘hublera rec]amacwnes, quedara aut‘ohéticamente,

3. 3‘ SiAparétd ca-rd'\‘uvascular : H\'perten;\'én‘ arter'ia! de- cualquier \c‘a;xsa', - m.twa la hsta prov1s1ona1 de -aspirante? adm1t1dos y exclmdos . -
‘ no débiendo’ sobrepasar las c1fras en reposo los 145 mn/hg en presion sistolicai=_ "~ ot LT o - . . . N
yﬂos 90 rrln/hg en pres10n d15t011ca, var1ces [ 1nsuf1c1enc1a venosa perlfer\ca,r’/a..;__._ o g _TRIBUNAL CALIF!CADOR -"Se‘ constituira - de> AL ;iguienia forma, de
- como cualqmer Ot"ﬂ _patologia o Tesion’ card1ovascular que, . a JU1C‘° . ct;nformiqad con 1o estab]e,cjdu,_en:el Decre.‘to' 196/92," de 24 de  Noviembre.
de los 1nspectores med\cos puedan \1m1tar e1 desempeno de\ pue'sto de trabajo. de gleje:;u-ér", formaé"éﬁ y movilidad de _ , . “de Policia Lcc’ai' <;e

_3.3.4. Aparato resb’iratorio{l asma . bronduial

bronqu1copat1 a  crénica

obstructwa, ‘el neumotorax espontaned(en mas de una ocaswn) la tuberculosis

pulmonar activa y ‘otros - procnscs del

aparato que . q1f1cu1ten el . desarrollo

de la func1onpohc1al 7 :~ L o -

.3.3.5. S1stema nervwso ep11eps1a, depreswn, Jaqueca, temblor de cua]qmer
causa alcohohsmO\ tox1coman1as Yy otros procesos patologlcos que d1f1culten

V el desarro’llo de ] 1a funcwn pohc|a1

- . .

- 3 3.6. Pm‘n y faneras ?sor1as1s. eczema, c1catr1ces que produzcan 11m1tac1on

hmten el desarrollq

- de 1a funcmn pchua\ .

- 3.3.7.0tros. procesos patoldgicos:disbetes: enfermedades = transmisibies'’ LB Tribunal podra actuar validanehte cuando concurran. cuatro y el presidente,
 en actividad "enfermedades de transmision- sexuval, enfermedades inmunolagicas’ t\tulares o Suplentes. . -
‘sistémicas ps1c051s y cualqmer otro proceso patnloglco ‘que, | a -juicio de Los m1embros del Tr1bunal percﬂ:nran las ccrrespondxen_t_;es Jasignaciones -

lcs \nspectores mEd\cos, llm\ten Q 1ncapauten para el eJerC\C\O de la func\on

pohma] LT g

Estas excluswnes med1cas se garantlzaran ‘con las pruebas comp]ementanas

, de d1agnost1c0 (estudlo rad1ograf1co,‘anaht1co de. sangre y drina, etc. a

3UINSTANCIAS. -Las ~-instancias  dirigidas  a) sr Mcatde,-

parte en la 'convocatoria. a la que se acompanara fotocopia compulsada del

D N.T., y cuyo modelo se les fac1htara en c‘ Ayuntamento deberan presenmrse
_en el Reg\stro General en el p]azo de 20 d1as naturales, a contar ‘del siguiente’

al de la publlcacmn del anuncio de ccnvocatona en el’ Boletm 0f1c1a) del

Estado o S P L

L'as 1nstanc1’a$ también podran presentarse en la forma que determma

e1 arncu\o 38 de Ja Ley” de Procedmwnto Administrativo Comin.

Los derecnos de examen que se fijan en 3. 000 Ptas., serdn’ sat1sfechos

por \os asp\rantes a\ presentar Ta 1nstanc1a, mediante mgreso d\recto en

la Tesorerla Mumcwal o por giro posta’l o telegrafico, 1nd1cando en estos

para tomar parte -en las pruebas selectwas de Cabo Pol\C\a“ La Carta dé

Pago o rec1bo del 1ngreso se- acompanara a Wa 1nstanc1a, [ en esta. se .indicard

- el nim, del girg correspondiente. Los derechos de examen no pudran “ser de-,

vueltos, salvo por causas no i‘rnputa_bles al asp1rante la act1v1dad administra-

tiva no se deSarrolle.’ e . T .
4 ADMISION DE ASPIRANTES.-Expirado el plazo de presentaciSn -de insiancias;

" -la Presidencia_ de 1a Corporacmn, en. el plazo maximo dé un mes, aprobaré

la lista prov1swna1 de Tos, asp1rantes incluidos y 'exc’ll.;idds'

la Prov1nc1a y sera expuesta en el. Tab]nn

de Ed1ctos del Ayuntamento. concedwndole un plazo de diez dms, a parhr

de la reso]ucmn, para subsanar el defecto que _haya " motlvado la exclyslon,

" conforme al articulo 76 de 1a Ley de Procedlmento Admmstrahvo Comdn, '

Caso de existi;‘rec—\ahaciones, _seran aceptadas o ‘rechdzadas. en Ta reso-

sGli i tando tomar .

que se hara -

- junta,

los + Cuerpos
VAndalucia'.Av y . - . ‘. - - ﬂ . .

PRESIDENTE El1 de la Corporacwn, [ ConceJal en qu1en delegue.

VOCALESA Un representante de 1la ConseJerxa de Gobernacmn de la.Jl.gnta
Cmndalucta. . o T L i

‘Tres funcionarios. de carrera del Ayuntamiento. - -
. Un miembro de 1a-plant%11a{qe'1a<policia Local.

» ... El Delegado de Personal N ,

i SECRETARIO: CE) de Na, Corporaaon, o Funcmnarw de la m1 sma en qu1en delegue.

Se de51gnaran suplentes de /cada una de los m1embro< lllu]alc‘ quc integran

el Tribunal Cahﬁcador. La des\gnaclon de 105 mmmlnq; del "’Irifmn»al

hara pubhca en el Boletin Ofici‘al' de_la Provincia, asi-egmo en ol

de Ed1ctos de esta Casa Conswtonal

El Tr|buna1 podra a51st1rse de- asésores tecmcos, con vez y san "voto.-

.- por la .concurrenma a las ses1ones que tenga lugar,‘ a’ tenor- del -Real Decreto

)344/84 y demas d1$p051clones v1gentes en Ia ‘materia. - N -

Le _correspondera al Tribunal - d11uc1dar

, - el desarrollg del précé;o‘sieléct'ivo,_ vélar por el buen desarro”o de] m1smo,

ca]-ificar las pruebas establecmas Y aplicar 105 barems

y en su cahf1cac1on fma] no podran _pr0pcmer para su nombramiento,

nﬁmero de aspirantes super»ior al, de plazas 'convdcadas,

derecho cualqu1er propuesta que tenga mayor numero que plazas convocadas.

6e, DESARROLLO DE LA OPOSICION:. : T o -7

Secc1on_l-’.Normas Genera]es. . e , .
. " La actuacidn de- los “opositores

sé determinara por -sorteo alfabétiéB £l -1ugar y fechar de comienzo

N del. primer eJermcw se- deternnnara en la resqucwn de a=p1ranle5' adm1t1d05

Uy exchndos anuncundose su- ce\ebracwn 15 dlas antes de su cormenzo 1nd1cando

el dia, hora y local en que habra de’ tener Iugar

. Los eJerc\cms de las pruébas selectivas no podran comenzar hasta trans-.

curridos dos meses desde la fecha en qye.~_aparezca ariuntiado el anuncio de
.convocatoiia. s C C -

La fecha de comienzo- dé ta pmebas se puhhrma .o el Boletin Oficial
‘de la Provi,ncia, y desdg e] comIenzo de uno de

los la

tres ejercicios de

oposicign  y la terminacion del ante‘rior_ debers trdnscurrir un plazo minimo

) ‘de cuarenta y ocho horas;' de ']‘a:que tendran conocimiento previo. l_o\s; oposito}e;.
L - Los opositores seran. cénroado; par;a cada éje}cicio eq l]amam'i?emo ﬁn{co
‘. La no presentamon 1mphcara excluswn defvmtwa -a tomar parte o Lontlnuar
en las- pruehas salvo los supuestos, demdarnente aprec1ados por | “el Tr1buna]
y en’ todo caso, se exclu1ra si el eJerc1c1o es s1multaneo e 1gual para todns
Yos asp1rantes. T e C ” _3 S e -

Cumenzados los ejermcms el Tr1bunai podra requenr en cualqu1er momento
s a Ins concurrentes para’que” acremten su 1dent1dad y si Hegase a- connc1m1ento

E de aquel que ak;un asplrante carece dé Tos requ1s1tos de la cunvocatona
LY se e excluira: de- 1a misha,-

- A . 5

las cuestwnes planteadas durante B

prev1a aud!encw y comumcacwn a la A1ca]d1a

de

se’

Tablén .

corresponmer_ltes, !
un '

siendo” nula de pléno

en-los ejercicios de realizacion no con-.’

‘



Pagina nym. 11.188

BOJA nim. 146

Sevilla, 17 de septiembre 1994

que resolvera ‘paséndose. en su caso, el tanto de culpa a la Jjurisdiccion

ordinaria si se apreciase inexactitud o falsedad en 1a declaracion formulada.

Sécciéq 20:Sistema selectivo y calificaciones’
Se aesarrol-laré la oposigién mediante .la préctica de los ejercicios
.siguientes, eliminatorios, y cé]if’{cados cdéa uno, ‘exceptn el Fisico, de
0a IOA puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacﬁé'n de. cada ejercicio
serd la media _aritmét!c.;' de las ‘otorgadas’ pbr_ cada uno_de los referidos
miembros; quedaﬁdo eliminados "Ios -as-pii'a—ntes 'que'no alcancen una media z;e»

Fisico,

S ‘puntos en- cada uno de 105. ejercicios. E1 primer ejercicio, el

Se puntuard APTO o NO APTO.
’ La cal‘jficacién final ‘de los “aspirantes vendra detefminada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerticios de la oposicién, ademss

de con 1a APTITUD o no del ejercicio fisico.

. be 3a‘5 s-iguientes >prueba's '.éue- est.e ejércicio F’isico_ compren@e, LodSs )
se es\!ab].eccn'obligatorias, salvo la de natacién, que:_se_ré o_pcion}al.
" A).-Primer ejercicio: DE APTITUD FSICA: ) .

Para la realizacion de.laé pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan enfregar al Tribunal, antes de efectuarse el r'ecorfocin]iento_,'fgculfa?.-
tivo, un certificado médicko,,en el que se haga constar que el aspirante
reuné las condicione\s fisicas precisas para rgaiizar' la_s pr_uebas déportivas.

.Estas pF‘uei:as se realizaran ‘por_'e'l orden en que aparecen re]ac"ionadai. -

0BLIGATORIAS -

CARRERA DE VELOCIDAD(60 matros): . o

E1 aspirante se colocard en la'pista_en e1\_ lugar sefialado, .pudiendo
realizar 1a salida de pie o.agachado sin tacos ni clavos en tas zapatillas;

Dos intentos.

" . ~ )
“CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000. METROS .
1 aspirante se colocera en la pista en el lugar indicado.. No se “admitiran

clavos en tas zabati'llas. .

Dos intentos. . . ' .

~SALTOS DE LONGITUD-CON-LOS RIES JUNTOS:

£1 aspirante se colocara entre la raya ‘de ufi metro de larga y 0,05 metros

dé ancha marcada en el suelo paralela 3! foso de saltos y .a una distancia,

de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dis"pueslo‘ el aspirante’ f]exio;n'aré. y extendera rigi&amente

€] tren inferior para, apoyando los dos pies en el ‘suelo, proyectar el cuerpo

v

hacia adelante y caer en e} foso.

Puede realizar dﬁ's_intgntos contabilizandése el mejor, El .salto debe

realizarse con un sdlo impulso de’ los pies, estimandose nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse “de gu.ievo-para‘

la inpulsidn definitiva. -
Serd nulo el salto que se- produce por--el apoyo alternativo y simultineo

‘de los pies sobre el suelo. . 7 B L

-LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL: o -

E) aspirante se co]ocaré'con'los'pies 'sgbarados y simétricos, so-sténier;do
el balén con ambas manos por enc_ima y detrés de la cabeza. -
Lani-aién el balf}n con fuerza bbr encima de -la cabeza de for:ma..que._ .c:aiga

dentro del sector de lanzamiento.

g

Dos intentos. e A -

Invalidaciones:

_-L.evantar los pies del suelo en su totalidad.
-Que el baldon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
P S oPCIOKAL

_-NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

£1 aspirante podra colocarse sobre Tas - plataformas de Saiida. en é€l

Vborde. de la piscin'a o én el.interior de la pileta, tomando en este caso

contacto con la pared de la piscina en el. borde de la salida.
Dada la.salida, log participantes en 1a pousicién adoptada bien en zami:u~'
1lida o por. impulsion sobre’1a pared‘, iniciaran la prueba” empleando cualquier

estilo para su progresion.

Dos inténtos.’

PRUEBAS Y MARCAS ~ . : ’

PRUEBRS

" EDRDES
Hasta_ 31, 32-35 36-40 41-45 46-30  51-55 56-50_ 61-65
I:arrer_a
Veloeidad (60 m) '9'00 943 9" . 10" 10 40%7  AgMip  A192-
Carrera .
_Resigten:ia . o . C )
(1.000 m) 31400 40050 41150 425 T35t Gruse h's-g" 505"
Salto longitud o i : ‘
(pies Junius) 2'00 1'80 ;|'7n_ 160" 1-50-"1.-46 1'30 © 1'20
Balon Medici- ) i X ' ’ V '
nal (5 kg.)' 5,30" 5,00' W80 4,70 660 | 450 440 6,30
Natacign | “ ) — o B
(25 . 23 3 e B e W3 upw goe
o wgeres ¢ g
PRUEBAS EDADES.
Hasta 31 °32-35 36260 41-45 46-50 51-55 S6-60 61-65
Ca}réra i X
velacidad (EOm) 10" 1Q"5 41" 1S 1201 1205 1/,2"94 1302
Carrera o . 0 \ T -
Resistem:ia : . - .
(1.000 m.) 125" 41500 5'00" "5 15" ~5'As‘" £'15" s;un" 655"
Salto de ‘ T 0
“*Longi tud '
_ (pies junt(;is)\ 4,7 1,50 1,60 1,20 1,00 0,65, 0,75 0,70
Balér\‘ T . ) .
- Megicinal (3 #G) 5,50 4,50 W00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
PETY sav . 1igan qeper

53»

Natecion (25 m.) 29% - 3g"
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B) Segundo éjercic'io‘

Cofiocimientos, que cons1st1ra en la contesta(wn por-escrito, det cuestmnarlo

‘de preguntas con’ respuestas a]ternahvas propuesto por—el Tr]bunal de los

temas que f1guran en la conyocatona, y Ia resolucwn de i caso pracnco

temarw

cuyo conten:go estara r'élacjgiriado_cori el Se cahflcara de 0 a" 10 .

p'untos, s1end0 necesar\os para: aproba'r

obtener -5, puntos en las contesta—

cmnes y otros 5 en la resolucion pracuca‘ La cahhcacmn f\nn\,,sera

Cla surna dlv1d1da por 2 Pﬂra su reahzacwn se dlspondra de tres horas.

—

R N TEMARIO ANEXO .

l. La Conshtucmn espanola de l 978

estructura y conten1d0< .'Derééhos i
-y deberes fundamentales Su garantla y suspenswn €7 Tribunal Conshtuc%ona].
. £l Defensor del Pueblo, ) . / .- : Ny
L s - S )
) 2 -La Corpna Funcwnes const1tuc1ona1e< 'ﬁé-l Rey. Suceswn Ay regencia'-

El refrendo Las Cortes Generales. 'Composmwn ’ atrlbucmnes y funcmnam\ento

El Gobwerno y ]a Admmxstracmn Relacwnes entre el Gob'lerno y las cortes

~Genera)es. El Poder Jumcwal

EI ConseJo Genera1 “del Poder Jud1c1al

Las.'administraciones ‘central,_ autonoma,

" 3.-TipoTogia de ,los. entes piblicos:
Tocal e institucional. ) o

\

4.-res colﬁunidades autonomas constnucmn

y competencws. El' estatuto’

de autonomla para Andalucw estructura y d1spos1cmnes generales N

5 ~ldea genera] de las competencms de la comumdad autdnoma de Andaluua..,

@.‘-E_l Parlamento de Andaluc1a }f] Pres1dente de la Junta de Andalucn

el ConseJo de Goblev’no ET Tribunal Super\or de Justicia.

7 Relacmnes de la .Jdunta de Andalucwa con .la Admini‘stréciGn central

B y -con otras comumdades autonomas La reforma del

para Andalucm . - - e NV !

’ T

“8.-E1 Derecho Administrativo y sus fugntes. La ley y el reglamento.

v

9.-Los.actos administrativos:

" “Eficacia.y validez de Yos ectos.

céncegto, y clases.. Recursos de a\zida,

10.-Lds 'recu'rso{aﬁmii\istratiygs:

" reposiciom, revisién y soplica. © o =

la Provincia‘y el municipio.

11.-La organizacion territorial del Estad
XZ.'-La-Admjn'istracﬁén local: autonomis de los entes locales. Principios

-constitucionales de la administracidn Tocal. -

I3 Organizacwn y funcmnamento de la adm1n1strac1on local A Alcalde.

Los Tementes de Alcalde Rl Pl,enf) La Corrnswn ‘de’ Gobiernd: Organos :Comple-
mentarios. : o o o T
- ) ' '-_ : ‘7. ;s . B . T ~

14 Pt;testades de la Kdninistracion Local. Pétesta‘d'. viorﬂll;at-ivé: regia- h
mentns, ordenanzas, bandos. Competencwa de " 195 entes 1_<;c,a1es:> matéri‘as_ en. ;
\as due puedert .as'umir c&mﬁetenqms de\ggadas. - i

. ]'S-L-La ,‘furi;ién' ﬁﬁbh‘c; tocal: concepto " Clases. Adquisicion y' pér&id_a
de 1a.co'ndici6n de funcionario. EspecTaI referencm a los policias locrales:‘-'

Derechos, deberes e 'incompatibilidades de los funcionarios pﬁb]icos'loca\es.

16.-La actividad de las policias locales. Funciones’ segin’ la Ley :Orginica

concepto y -c)ases. ﬁé;iypcién y-notificacién. -

_Estatuto de vAAutqnornia ’

Péagina nomi. 11.189 -

2/86 de fuerzas y cuerpos de segurldad TLey l/BQ"i?e»_f_cop_rdénéc-iﬁn, .
- o LS .

pohc1as loca'les de Andaluma ‘. : . . ~

. e i R . B -

17.-Ley de Se‘gurAid'ad Vvial. El reglamento "de "circu'lacié.:g.‘ Normas Qenerfale_s_'

de circulacidn. Transportes’ ~de ‘mercancias Qgue --requieren precauciones,
especiales. i o5 . - -
N - + A} -

" . Y

1/8'*1_a actividad de la 'poh‘cia . local como pohcw admin‘istrativa. La

actividad de la pol1c1a ]oca] en matena de’ protecc‘on civit y mun|c1pal

v . - . - s .

“19.-Delitos . y falta,'s. -Concepto. Circunst'anc‘iasimodi‘ficativas. de

responsab‘i lidad criminal,

20 De los dehtos cometmos con ocasion_ del

éjercicio_de los derechos

de \a persona reconomdos por las 1eyes Dehtos-camétidog por particulares
"y por funcwnands pubHcos I T :

e_‘iérc‘icio de sus cargos.

. 21 -Dehtos de los funcwnarms pubhcos en e'l

" Debitos contra la autondad y sus agentes

- ' ZL-DeTitos__contFa lgs:p'er;sqnas. Delitos _cont:r;a lz‘l.pl:opiedad,,

\ - “

23.-€1 atestado policial en la ley ‘de enjuiciamiento criminal. Ca_nce‘pt"o.'
‘y_estructura. B Tou e ' )
. 24:-Vida en. sociedad. Personalidad 'y socializacion. Status Rol.
- 25.-La ciudad. El suburtno. £l fenomeno de .I'a t)rb’anizaci{)r{. Poblacién
y grupo social. B - A ’
26:-La sociedad de fasas: Caracteristicas.
P . i o
‘27.-La ley orginica 2/86 de fuerzis y cuerpos, de seguridad.
. ’ R - L. ’ ) A . : N
28.-La ley 1/89.‘ de coordinacién de po]’ici‘asﬁ Tocales. Desarrolio. 7
-’ - - o ) . - - .o =
29.-Etica palicial. T ) ’ .
.C).~Tercer ejercicio: DE CARACTER PRACTICO: IR
Consisiente en la resolucién por . escrito ;je i:res supuestos practicos,

refendos cada uno: de eHos, a ]as funciones promas dB la plaza;.a- Ordenanzas.

Segurldad C1udadana Yy Traf\co, en e] tiempo maximo de 90 m\nutos

e = o . _ .
Co : o ~: oL .
Al igual que los dos - anteriores, .tiene- -este " ejercicio ' caricter
. L. ;
" eliminatorio. .. ’
Seccidn 3*. Otros requisn:os nhhgatorws .

a. Examen médico: Sera practlcado >y tndos aquel]os asplrantes que hayan- "~

superado los~ d1st1ntos
I
endra pDr obJeto comprobar si

eJermcms establec-\dos en 1a~secc1’on anterior_'y—
105 asp\rantes 1nc1den o.no en

el cuadro

de exc]usmnes que flgura en Ia Base segunda. ,cahf\:andose a los asp1ran1es

,de APTOS o NO APTOS.

7' -RELM:ION DE APROBADOS, FRESENTACIDN DE DOCUMENTOS R NMBRANIENTO.

Tenmnada Na calificadién de los . asp1rantes, el Tribunal pubhcaré la, =

relacwrr de aprnbados pnr orded de: puntuac\tm no - pud\endn “rebasar estos

Tel numero de plazas convocadas. Dicha re]acwn se e]evaré at Organo competente

, .
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) . - o i m ¥ ) los

i am od inie ivos” QUi i e esta odrin ser . impugnados  por.
p'ara efectuar su nombramients y - previamente acremtar el haber realizado administrativos que se deriven d > PO i dimient
5 ’ previ en Ya Lley de Procedimiento

Yy SUPeNdO el Curso en la Escuela de Segundad Pubhca de Anda]ucla ° interesados, en los casos ¥ formas previstos . A

s 5 in’v demas normas de aplicacién.
Los opos1tores propuestos presentaran en la_ Secretarm de 1a Corporacmn Administrativo Comin y demas nor P .

dentru del plazo -de ve\nte dias na;ura]es, a partlr de la ubhcacwn de

- Yas listas de aprobados, los documentos acreditativos- de~reumr las condiciones Cc’:rlomo,' 26 de maya de-1994.— El Alcalde.

c"que para tomar parté en las pruebas ‘selectivas se exigen en la Base Segunda

y que son:

_!_].CErti%i-c;cién‘de nacimiento expedida por el 'Re'gistri; civin éorr:es'_'. ' _AYUNTAM|ENTO DE PARADAS (SEVILLA)
bondiente.: o o S ANUNCIO de bases.

5\

D Eduarda - Benjumea Radriguez, Alcolde Presndente del
) ) Ayumamuemo de Porcdos (Sevilla).
3.Certificado médico acreditativo de no nadecer-—enfermedad o defecto . . ] T '

HACE SABER: 2

_2.C6p'1'a autenticada o fotocopia compplsada ‘d_el titulo exigido, o en

su caso, justificante de haber abonado los derechos para su expedici{{n.'

fisico que 1mpos1b1]1te el norma] ejercicio’ de la'func‘Ion

4 Declaracidén jurada de. no haber s1do separado de la funcidn pﬁbli-ca," i Que este Ayuntom’ierﬁo Pleno, en sesién ordinaria celebrodo

i hallarse fnhabilitado para el ejercicio de ellas. - s o " el dia siete de junio de mil havecientos naventa y cuatro, aprobé

: ) o ; o las bases que han de regir en la convocataria para cubrir por et

B . sistema de concurso-oposicién libre, cuatro plozas de Policia, va-

o.incompatibilidad. - - e Y -cantes en la plantilla de funcionarios dé esta Corporacién y que -
) son las que siguen: ‘

“5.Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de .incapacidad

- 6.Certificado del Registro Central de ﬁenados ¥y Rebeldes de carecer

de antecedentes pena]e:'s. . ) B A_S ES
.7.Fotocopia compulsada del Carmet .de Conducir, Clases A-2 y 8-2. 7 - ) . X

: ' N ~ Primera. Objeto de- la convocdtoria. Cubrir’ en propiedad
cuatro puestos de trabajo incluidos ‘en la Oferta de Empleo Pu-
: al blico-aprobada para el afio de 1993, pertenecientes a la Escala
de justificar documentalmente las condiciones y. requisitos ya demostrados Basica del Cuerpo de la Policia Local, con la cotegoria de Policia,
- pertenecientes. al Grupo D del articulo 25 de la ley .30/1984,
) E . i dotadas con las retribuciones bdsicas y complementarias fijadas
Mm\steno u Orgamsmo que as 1o acredite. . en la normativa vigente.

Quienes tuvieren la condicidn de funcionarios piblicos estardn” exentvs

para obtener su anterior nombr’amiento.' debiendo aportar certificacion del

Aquellos que dentro del plazo establecido no presentaran la documentacidn, - R R ' L

L Segunda.. Normotiva de aplicacién. la presente convoco-

toria se regird por-lo previsto en estas Bases, y en su defecto,

causa de fuerza mayor. - S ’ - " ~ por la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de la Comunidad Auténoma

) ) Andaluza, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;

) B ) ‘ por el Decreto 186/1992, de 24 de noviembre de la Consejeria
de seleccidn y con anterioridad a sus nombramientos,-deberan estos de realizar, de Gobernacién de la Junta de Andalucia, de seleccién, forma-
obligatoria e independienteriente de aqueHas un Curso en la ‘Escuela de cién y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,

o --por la Orden de 29 de enero de 1993 de fa citada Consejeria, .
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas -
prestar el- correspondmnte Juramento ¥y posesionarse det cargo . categorias de los Cuerpos de'la Policia. Local de AndO'UCfO,V por
la-nérmativa bdsica estatal contenida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las' Bases del Régimen Local, la Ley 30/

se encontraran deca1dos -en sus derechos ‘a ser nombr'ados func10nar1os salvo’

Una vez aprobada la propuesta de los opoéi_tqres que superen las- pruebas

Segundad Pubhca de Andalucia, que habran de superar para ser.ﬁombrados,

Gurante el tiempo de’ permanenc!a “en 1a Escuela de Segundad Publica

'de)‘Anda]ucia, los alumnos de ingreso tendran la- consideracidn de funcionqrios : 1984, de 2 de Qagosto, de medidas para la Reformo dela Funclon
.en pri_cticas- ¥ los derechos inherentes a tal é'it;uécién. - - . o PUb"CO R.D. 2223/]984 de 19 de dlclembre Ley 30/]992 de
. _ - 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones -
Los- opositores que resulten nombrados - deberdn tomar: ‘posesién dentro - Pubhcos y del _Procedimiento Administrativo -Comin, R.D. 896/ -
del plazo de treinta dias hibiles, a contar -del “siguiente al en que lés - 1991, de 7 de junio. dicha normativa estatal se aplicard supleto-
. : - ] T : : riamente .res lo legislacién especifica.de | ni
sea notificado el nombramiento; si no toma posesion en el plazo sefialado ente. pecto de egisiac P de lo Comu dod
- ' . ] ’ Autonomo :
sin causa justificada, quedard en la situacion de cesante. - - .. ‘

ST - p R oL S Tercera. Procedimiento de seleccion. El procedimiento de se-

' - leccién serd el de concurso-oposicidn, en uso de ld posibilidad
establecida en la Diposicién Transitoria Segundo del Decreto
" tomar posesion se prestard juraménto o promesa -segin formula establecida ]86/\992 de 24 de noviembre.

g -JURAHENTO 0 PRauESA. Una vez” efectuado el mombramient, ‘antes  de

en el Rea) Decreto 707/1.979.
' Cuarta. Reqwsﬂos de los candidatos. Los aspirantes deberdn -

. o . ’ - o . * reunir, en el momento de findlizar el plazo de présentacién de

9¢.-CONCORDANCIA Y SUPLETORIEDAD. La convocatoria.y el proceso selectivo solicitudes y hasta la tomo de posesnon de| corgo los sngmentes
s 1 tes B Diso0sict . e - requisitos:
ira i s ones se . enumeran, n

se regiran por las presentes Bases y Disposicion que. a y 7 7 ol Ser eSponol
1o no previsto en estas se estard a lo dispuesto por 12 Ley 7/1.985, Reguladora - - b)Tener Cump|ld05 ]8 afios, yno hober cumphdo los trelmo
de 14s Bases ;1e_| Régimen Local, Real Decreto 2.223/84 que aprueba el Reglamento ¢) Compromiso de, portar armas y uhhzorlos cuando legal-
o . ‘, . . meme sea precephvo v
‘de ingreso en la Administracion Pablica, Real Oecreto 896/’91, de 7 de ‘Jumo, d) Estar en posesnon de| mulo de groduodo escolor formo-
por ‘el que se establecen Tas reg\as basicas y los procedimientos minimos cién profesional de primer grado o equivalente.

. e) No haber sida condenado por delito daloso, ni separado

: ) del servicio del Estado, de lo Administracién Auténomo, Local o

de 1.993 de 1a Consejeria’ de Gobernacion de ta-Junta de- Andalucia, por 12 .. _ Institucional, ni hallarse inhabilitado para el e|erc1c10 de las fun-
' ) ciones publicas. : :

f) Estar en posesién de los permisas de conducoon A 2y

a que debe ajustarse el. proced1m1ento de seleccmn _Orden de 29 de enero

que se establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
103 Cuerpos de Policia Locél dé Andalucia, y demés‘dispo'siciones vigentes. ) B-2.
N ' : o g} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h} No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que

g : tori Bases, asi- como Jos. act Lo = .
INORMA FINAL: la convocatoria y sus presentes es a_s_1 os. actos lmpldo\el desempeno de ,OS funcrones.
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i) Estofuro m|n|mo de 1,70 metros los hombres y'1 65 metros'-

_las mu|eres . -

Oumto Presentocuon de instancias. Omenes deseen fomcr

parte " en. esta . convocatoria -deberdn presentor- solicitud " de ..

acuerdo con-¢l modelo del anexo Hl.

Los solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcolde Pres»dente del Ayun-

tamiento de Paradas, en ¢l plazo de veinte. dias ncturoles con-
tados o partirgdel siguiente ‘al de la publicacién del anuncio de

esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se presen:
tarén en el Registro de Entrado de Documentos de este Ayunta-. -

‘miento o, .en su caso, en lo forma y en los'lugadres establecidos

“en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de.

Régimen “Juridico de las Administraciones Publicas y del: Procedi-
miento Administrativo. Comun o -

las solicitudes. se- presentarcn ocomponodos de los. si- " -

* guientes dacumentos:
Al Resguarda de haber mgresodo o tronsfendo lo conndcd

. de 4.000 pesetas en.concepto-de derechos de examen y rein- -

tegro municipal, en la Co|o de’la: Corporocnon o med|ome giro
postal o felegrafico. -
Bl Certificado medlco ofuool
_mente
Que el cspwonte no- padece enfermedod o defecto- fisico
que le impida el desempefio de las funciones propias de’la ploza

en el- qu’e conste -expresc7

“confiene-en el anexo 1l de estas bases.

‘Que redne las condxaones flSlcos precisas- poro reohzof fas
_pruebas deportivas.” >

CJ Justificantes de los méritos olegodos poro I fose de Con-

Sexta, ‘Admisién de candidatos Terminado el blqzo_'de bre-

" “sentacién de instancias, la Presidencia de la. Corporacion dictard,

1

en el plozo méximo-de un mes, resoluciéon aprobando la lista .
provisional de admitidos y exclmdos que se-hard poblica en el -

«Boletin Oficial de la-Provincia» y. tablén de anuncios.de la- Cor-
‘poracidn, con- indicacién del plazo'de 10 dias que para la'subsa-

nacién de errores se concede a los interesados. La pubhcouon ’

-de dicha resolucién. en el «Boletin-Oficial de la Provincias seré
determinante de los plazos a efectos de posiblés’ reclomaciones
© recursospor los csp«rontes admitidos y* exclmdos‘ :

: Séptimo Tribunal -calificador. 'El' Tribunol que se clasificard

en n la Categorio Cuorta, del articolo 33.2 del R.D. 236/]988 deu

4 de marzo, se compondrd de la snguuente formo .
“al Pre5|dente El de la Corporoqon o mnembro de la misma
en quien delegue’ .

de Policia Lotal, de acuerdo con el cuadro de: exclusnones que se

‘curso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Décima; ndmero 1.

-bl Vocales:- Un representome de la Admmlstroaon de5|g -

nadg por la Junta-dé Anddlucia.. -
Un experto designado por la Alcaldia.” - :
" Un funcionario de .carrera de 1o plantilla de Io Corporocnon
designado por la Alcaldia.
o Tres representantes de’los grupas politicos integrantes de la
Corporacién, designados por los respectivos Portavoces. |
_~. ¢} Secretario: El de la Corporacién o tuncionario de correro
‘de la-misma’en quien delegue, can'vaz pero sin vato. .+
" lo designacién de los m|embros del Tribunal incluird la de Ios
respectivos suplentes. .
] Todas los. designados deberdn tener titulacién |guo| o supe-
" rior a-Ja_exigida para el occeso a la_plaza convacada.
_ Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificéndolo ‘a la-Alcaldio, y los aspirantes-podran recusarlos,

cuando concurran las circunstoncias previstas en el art® 28 y 29 -

de la Ley-30/1992, de 26 de noviembre.
Designdados las persanas que integran el Tribunal, se horo

publico, en la.misma forma y |unto a Io ||sto defmmvo de admitides

y .excluidos.

“Octavo! Funaonom\emo del Tribunal. El Tribunal no podro
constituirse sin la asistencia de cuatra-de sus miembros, titulares
o suplentes, snendo necesario la. presencio. del Pre5|dente y el Se-
.‘cretorao

Llos deasnones se odoptoroh por mayoria, snmple de los

miembros’ presentes,, dmmlendo ‘en caso de empote el voto del' o

Presidente. o

“El Tnbunol padra tontar con- osesores tecmcos con voz y sin’ -

- VOJO
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El. Tribunal quedoro vmculodo por._las presenfes boses Y-

podrd interpretar las mismas- y resolver Ios dudas o cueshones* o

que surgleren

-

Novenc Proceso selectlvo EI colendorlo de las. pruebos
" hora, lugar de celebracidn yorden. de actuacién de los aspi-

:rantes, se harén publicos conjuntamente con lg relacién de ospl- ;

* rantes admitidos y éxcluidos y eomposicién del Tribunal.

Las anuncios de las restantes pruebas se” harén: poblicos en

os locales” donde se hayan efectuado las pruebas’ anteriores,

con doce horas como: minimo de antelacién si se trotara del

mismo ejercicio o con vennhcuotro horos si se troto de. distinto
“ejercicio. M -

El orden de actyacion de los oposnores ¢aineidird con el
sortec a que se refiere el articulo 16:del R.D 2223/84,-de 19 de
dlcnembre publicado en él «Boletin Oficial del Estado».

- Los opositores deberan ir provistos de D.N.I. u -otro’ docu--
‘mento acreditativo desu identidad, boligrafo, lop»z y goma de
borrar. Para las pruebcs fisicas deberon venir provrstos de lo
oportuno equnpoaon deportlvo
DeCImO Foses del proceso selecnvo Lo selecoon constoro
" de dos foses Concurso y Oposrcnon

. Concurso. Esto fase solo serd temdo en cuento poro los .-
funoonor:os que- tengan. nombromientos como policias interinos

" con.anterioridad @ la’entrada en-vigor del Decreto 186/1992, de

24 de noviembre,. de la Conse|er|o de Goberncaon de la. Junto
de Andalucia.
-Méritos o valorar: -
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i

a) Antigiedad: 0,75. 'puntos por ccdo afio de servicia pres- -

tado en el ‘Cuerpo de la” Policia™ Local, con un® moxlmo de 2
puntos.

- b} Cursos de formoaon 1 punta por codo Curso otorgodo
por la Escuela de*Seguridad Publica de Andalucia.

.c}. Diplomas: ‘0,25 puntos par cada dxplomo relocbnodo con ,'

“las tunciones de lo Policia Localk: <

-El ndmero méximo de puntos Q voloror por “los oportodos bl
y ¢} sera de dos puntos.

‘Lo fase ‘de concurso serd prevro a Io fose de oposicién, no
teniendo cardcter eliminatorio.
lo-puntuacidn obtemdc ‘no servurc porc supercr lo {ose de
oposnaon

- -

El numero moxnmo de puntos consegundos enla fase de con-

“curso no podrd ser superior a cuatro, :
Los méritos se acreditardn de la siguienfe formo:
~ 1o onfigledod; mediante certificocion del: Secretario de lo
" Corporacion, dande se expresen*lo fecho de toma de posesién
_y cese, en'su caso y el nimeta'de onos meses'y dias de servicios'

"prestados. . - S

-Los Cursos de formocnon y diplomas, medlonte el certificado

"de’aptitud del curso o diploma dbtenido o fotocdpia compulsado

odmmlstrohvomente o outenncodo ome nofario de los mismos.

2 Oposmon Todos: log ejercicios de Io fose de oposncnon .

serén obligatorios y eliminatorios:

-lo pruebas que comprendera esta fose serdn las SIgwentes

Al.Pruebas de Aptitud Fisica: Que conmshro enla reohzocuon
de los siguientes ejercicios:’ .

1. Fuerza flexora: S

T Hombres: Desde la posmon de suspenscon pura con
‘paimas al frente, brazos totalmente extendidog, se realizarén fle-
xiones de manera que-la barbilla’ gsome por oncimo.de lo.barra
extendiendo totalmente tos brazos sin que se permita-el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Das intentos. Los
aspirantes tendrén- que realizar un minimo de 8 flexiones.

b} Mujeres: El sjercicio. cansite en quedar, &l mayar. tiempo
‘posible, . en la posicién de brazos fléxionadas, preso con las
manos hacid atrds, piernas Complemomente extendldos y ples sin
tocar-el suelo, barbilla situada por encima de lo- borro 'y sin tener
- cantacta con ella. Dos intentos.

-las ospirantes deberan permanecer en la p05|c10n descrno
un minimo de 40 segundos. .

2. Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto @ Gna

pared verticol, y con un brazo totalmente extendido_hacia arriba ;
- el aspironte marca'la dltura que alcanza en esta posicidn. Sepa-
rade 20 tms. de la pored vertical, salta tanto como pueda’y -

marca nuevamenté con los dedos el nivel alcanzado: Se acrédita
“la ditancia existente entre Id marca hecha en la posmon inicial y
Ic ccnseguldo con el salto. Dos intentos.

Teol
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. Los aspirantes tendrdn que olconzor 52 cms. los hombres y
40 cms. las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomard la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segun el reglamento del atletismo. Dos in-
tentos.

Los dspirantes tendrdn que superar 4 5 metros los varones y
3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros ios varones y 1 .15 metros las
mujeres, batiendo con un’solo pie, segun eI reglomento de otle-
tismo. Dos intentos.

.5. Carrero de velocndod {60 metros): El aspiranté se colo-
card en la pista en el lugar sefalado, pudlendo reohzor la salida

"de pie o ogochodo sin tacos. Dos intentos.
Marcas minima: 8"50 segundos los hombres y 9" 50 pda las
- mujeres.
" 6. Correra de resistencia sobre 2.000 metros: El ospirante
se colocaré en la pista en el lugar indicado. Dos intentos. Marcas
minimas: 8,00 minutos pcro los hombres y ?,00 minutos para las

© - mujeres.

Todos los e|erC|C|os -de esta prueba serén obhgotorlos se
realizardn en el orden establecido y cada uno seré eliminatorio
" para-a realizacién del siguiente. . .
B Pruebc Psicotécnica: Consistira en ‘la reolnzocnon de un.
- cuestionario psicotécnico, encaminado @ evoluor los factores que
a continuocién se indican:

1. Intelectuales: 'Nivél intelectual con un coeliciente de inteli-
gencia superior a lo media de la poblacién espaola.’

2. Aptitudes fisicos: Comprensién y fluidez verbal, razona-

" miento verbal y espacial y'memoria.” Atributos que’ requueren una
‘puntuocién media-olta.

3. Caracteristicas- de la-personalidad: ausencia de ‘pato-
logia, modurez y estobilidad -emocional, motivocién personcl y
social, sociabilidod y flexibilidad. Lo puntyacién requerida serd la
media, excepto en modurez y estabilidad emocnonol que deberd
ser medio-alta,’

. Se entiende por media alta la generol de nuestro pais,

Esta prueba psucotecmcc podra ser completodo conuna en:

 trevista personal.. . - ) . :

.C} Prueba de cqnocimiemoé: iCopstoro’ de dos partes:

Primera parte: Consistird en resolver un cuestionario de 50
preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo una’

serd la correcta. Los preguntas se referirdn al programa ‘que fi- -
~ guro como Anexo | a las presentes: Bases. El nempo dlspomble

para realizar el e|erC|c10 serd de una hora.

"Segunda paite: consistirG en lo redcccnon de la resoluaon .

de dos. supuestos que formule el Trcbunol relotivos g cuestiones
o incidencias que puedan presentarse en el desarrollo de las
funciones ‘que estos puestos tienen asignadas. El nempo dlspo-
: mble para realizar el e|ercncvo serd de una horo :

Décima. Cchhcocuon de los ejercicios. En las.pruebas fisicas
y psicofécnicas se calificard como apto o no apto.

Caoda una de. las pruebos de conocimiento serd cohhcodo
hasta un méximo. de 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen un minimg de 5 Ppuntos en cada uno de ellos.

las calificaciones erdn obtenidas sumando los. pumuoaones -
otorgodos por los miembros del Tribunal y dividiendo el tatal por .

el némero de asisfentes, siendo la calificacion el cociente resul-

tante. De las’ puntuaciones otorgadds por los miembros del Tri-

bunal se eliminarén la de mayor y menor puntuacién, cuando

entre ellas exista uno diferencia igual o superior a 4 puntos, obte-

niéndose lo media de las restantes puntuaciones. En caso de que

las de mayor o menor puntuacién fueran varias se eliminaria sélo
" Una-de ellos.

Si en.algunos de Ios temas o portes que contengon los ejerci-
cios se calificase a un aspirante con 0 puntos, supondrd la desco-
lificacién automética del mismo, guedando eliminado.

Se calculard la media de lo puntuacién obtenida en las
pruebas de conocimientos.

Lo puntuacién obtenida y el orden-de calificacién se determi-

nard por la suma del total de puntos obtenidos tanto en la fase

de concurso como en la de oposicidn.
Las calificaciones se hardn pubhcos en el toblon de onunaos

de lo- Corporocnon. o -

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Undécima. Relomon de oprobados Terminadas las pruebas
el Tribuna! publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
lo relacién de aspirantes que por orden de puntuacién hayan
superado las pruebas, sin que el nimero de éstos pueda exceder
el de plazas convocadas.

Esta relacién serd elevada ala Alcoldlo para nombromlemo
de los propuestos.

‘Duodécima. Presentacién de documentos. El candidato pro-
puesto presentard en el Registro de Entrada de Documentos, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
relacién de aspirantes conforme a la base anterior, los 5|gutemes
documentos:

~ ‘a) Certificado de nccnmlemo expedido por el Reglstro Clv'l
correspondiente.

b} Copia auténtica o fotocopia compulsada. deI Titulo de
Groduodo Escolar o equivalente. :

¢l Decloracién jurada de no hallarse incurso-en mnguno de
las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
dISpOSICIoneS vigentes.

~ d) Certificado negativo de antecedentes penales y declara- -
cién complementaria-sobre ¢onducta a que se refiere el art™ 2 de
lo Ley 68/1980, de | ‘de diciembre.

e) Declaracién jurada o promesa de no hober sido seporado‘
mediante expediente disciplinaric del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pyblica, ni hollorse inhabilitado para el ejercicio de fun- )

. ciones _publicas.

f Permisos de Conduccion de Ios closes A-2'y B-2

Quienes denfro del plazo indicado, salvo’ causas de fuerzo
mayor libremente valorodas por lo -Alcaldia, no presentaran la
documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anulodas
_todag sus-actuaciones, sin perjuicio de la responscbllldod en que -
pudleren incurrir por falsedad en su instancia. ‘

Decimotercero Nombramiento. Los opositores propuestos
serdn nombrados, mediante resolucién de la Alcaldia, funciona--
rios.en procticas, debiendo icorporarse al curso-de ingreso que
realice la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, de 18 de
diciembre, y devengando los retribuciones’ que le correspondan

-.en virfud de lo dlspuesto en el Reol Decreto 456/1 986 de 10 de

febrero.

Superado el curso, el ospnronte ser@ nombrado funcionario”
de carrera de la Corporacién; debiendo tomar posesuon en lo
forma previsto en la bose siguiente:

-Si‘el informe de la Escuela fuera desfcvoroble el csplrcnte
podrd incorporarse al siguiente curso de ingreso, no devengande
retribuciones entre uno y ofro curso. De no superar el segundo:
curso el aspirante perderd cualquier derecho o ser nombrodo |
funcionario de correra. .

Decimocuorta. Toma de posesion. El oposnor nombrodo de-
berd tomar posesion de su cargo en el plazo de freinta dlos'_
‘naturcles, a contar delsiguiente ol de la notificacion de su nom-
bromienio, debiendo prestar juramento o prémesa en la forma
establecida en el Real Decreta 707/1979 de 5 de abril. :

Si el ospirante propuesto no tomara posesién en &l plazo
indicado, salvo causa |usnhcodo perdero cuo|qwer derecho a
ocupar lo ploza.; . . : . C

Decimoquinta, Incidencias. El. Tnbunol quedo outorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios'para el buen orden de los pruebas.

Decimosexta. Recursos Lo convocdtoria; sus boses y onexos
y cuantos actos administrativos se deriven de sy oplicacion y de

-las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los inte-
-."resados, en los casos y en la forma establecidos en la ley de

Reg|men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Admmnsrronvo Comdun..

ANEXOI R

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.1a Constnucion Espanala de-1978. Estructura y contemdo
‘Derechos y deberas fundamentales. Su garontia y suspen5|on El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2 Lo Corona. Funciones consntucuonoles del Rey. Sucesion y
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Regenoo El relrendo Las Cortes Generoles Composmon atri-
- buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administrocién. Rela-
.ciones. entre el Gobierho y las Cortes Geherales. El Poder Judn- S
cial. El Conse|o General del Poder Judicial, : :

3. Tnpologno delos entes publicos: Las Admmlstroaones Cen-'.
1ra| Auténoma, Local e Institucional.

4. las Comunidodes Auténomas: Constitycidn y comperen-
cias: El Estafuto de Autanomia paro Andalucia: Estructura y dlspo- L

- siciones géenerales. .

- 5. ldeg general de las competencnos delo Comunldod Autd-
noimo de Andalucia. .

-6. El Parlamento de Andalucia. Ei Presndeme de la Junta de
Andclucnc y el Consejo de Gobierno.El Tribunal Superlor de Jus-
~ ticia. - - -

7. Relactones de lc Junto de Andalucia con la Admmnstrcmon
*.Central’y con otras Comumdodes Auténomas. Lc reformc del Es-
‘tatuto de Autonomia porc Andalucia. ~

8. H Derecho Admmnsrronvo Yy su fuemes I.o Ley y. el Reglo-

“mento.’ ™

9. los actos odmmlsrrcnvos Concepto y- closes Mouvoaon
y notificacion. . Eficacia y validez de los actos. Sl .
10. los_recursos administrativos: Concepto y closes Re-

.CUrsos de alzada, reposmnon ‘revisién y soplica.

11.-lo organizacion termonol del Esrcdo la provmcm y el
.municipio. . - - - :

12. La-Administrocién Locol Autonomlo de los Enres Locoles
Principios constitucionales de la-Administracion Locol

13.- Organizocién y funcionamiento de fo ‘Administracién
Locol El Alcalde. Los Tenientes de"Alcalde. El PIeno Lo Com;snon
* de-Gobierno. Organos complementarios.

_14. Potestades de la-Administracién Local. Potestod normg- <

“tiva:. Reglamentos. ordenonzas, bandos. Competencias de los -

-Entes Locales: Moterias en las que pueden asumir compefencias.
*-Servicios minimos’ obligatorios. Competeéncias delegadas.

15. La-funcién pablica local: Concepto, clases. Adquisiciédny -
pérdida de lo condicién de funcionarios. Especial referenciaa los .
Policias Locales. Derechos, deberes e: mcompcnbllldodes de los
~ funcionarios publucos tocales. . -

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun Io
- ley Orgdnica.2/86, de Fuerzas.'y- Cuerpos' de"Seguridad. ley -~
-.1/89, de Coordinacion de Policias locales de Andalucia, - Lot

"117. léy de Seguridad’ Vial. El Reglamento de .Circulacion.
" Normas generotes de circulocion. Tronsportes de metrcancias que
‘requieren precauciones especiales. . - '* o
) 18 VIdG en soctedod Personohdod Y SOCIGIIZOCIOn Stotus‘
rol. - - :
N ) Lo ciudad. El suburb»o El fenomeno de Io urbomzoaon ‘
Pobloaon y grupo social.:

20. la sociedad de mosas. Coroctenshcos . :

'21. Caracteristicas pobloaonoles vurbanas y rurales del mu-
mcnplo Cenfros y estoblecimientos dé mteres poltcnol

"

o ANEXOII ST
_ “INSTANCIA PARA TOMAR PARTEEN" ~ .
EL CONCURSO- OPOSIClON DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

l Dotos de la convocatoria: ’ T
Plaza a puesto de trabajo: Agente de Io Policia locol
—~de 19

_ -Convocatoria B.O.E.: _dga
. Datos personoles. N S .
Primer-apellido

....... lug or
S locohdod
Telefono.

Fecha de nocnmlento
Domicilia actual:
Provincia:
. Titulacién: - -
+ Titulos obtenidos -

Centro de expedicién E

IV. Méritos alegados:. S A

. Antigiedad: Afos ....... Meses: ....... Dias: ., ... -
Cursos | Centro de expedlaon ’
Duplomos Cemro de expedlcnén

- El abojo flrmonte sohcno ser. odmmdo a los: pruebos selec-

“tivas a los que se refiere la presente instancia y declara que son -

‘ciertos los datos consignados enella y que redne las condiciones

- exigidas para el ingreso como personcl funcuoncno en los bases

de esto ‘convocatoria.

‘BOJA nom.
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El ospirante se compromete, en caso de ser seleccionado, a

- portof armas y utilizorlos cuondo legalmente seo precephvo asi

como a. conducir los vehlculos polncucles

Sr.. Alcolde Pres|denre Ayunromlemo de Porodos (Sevnllcs)

Noro A la instancio se ocomponoron Jos siguientes documemos

Resguordo acreditativo- de hober abenado los derechos de -
- examen’y el reintegro municipal. '

2. Certificado médico oficial, donde consten los exrremos esro-
blecidos en la Base Quinta de la convocatoria.

2. Justificantes” de los méritos dlegados. en  la |nstonC|o de
acverdo -con lo- d|spuesto en Io Bose Décima, numero 1.

e ANEXO i -
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS SR
Talle™ - 7L : )
Esroturc minima: - 1 70 metros para Ios hombres y 1.65 merros
_pora los mU|eres : oo

v : o o

3 Obe5|dod y de'gcdez - T ;‘

- Obesidad. o delgadez manifiestas que dlfuculren o mcopccnen
- para el gjercicio de las funciones propias del cargo.
Peso.no superior niinferior al 20% del teonco ideal, cclculodo
segin la formulc siguiente: g -

. = (tollg en cms. -100 + edod cuatro) *.0, 9 -
- 3. Exclusnones defmmvos
3.1.Cjoy visién :
-3.1.1. Agudezo visual sin correccnon mfernor a los: dos tercios de’
-la visién normal en ambos ojos.
Queratotomia radial ) . ) )
Desprendimiento de refing: - - T T
Estrabismo C C
Hemianospsias
6. Discromatopsias

"3.1.2. ’
"3:1.3.
. 3.1.4
3.1.5.
3.1.

--3.1.7.Cualquier otro proceso patolégico que a.juicio de Ios ins- " -
~‘pettares médicos, dnhcuhe de manera lmportome la ogudezo vit
sual. - - . o

3.1.30 OIdO y oud|C|on Agudezo oudmvo que supongo una per-

~ dida entre 1 .000 y 3.000 hertizos a 35 decibelios o de 4.000

~ hertizos a-45 decibelios.’ Asimismo, no podré-existir una pérdida
- auditiva en las frecuencmo conversocnono\es nguol o. supenor o 30

. decibelios, - - A :

°3.3. Otvas exclusiones: °

[3.3.1. Aporato locomotor: Alteroaones del opororo Iocomotor

que limiten o ‘dificylten el desarrollo de la funcién policial, o que .

- puedan agravarse, a juicio delos inspectores médicos, con el -

desempefio del puesto-de trabgjo. IPatclogia ésea de extremi-

dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
“o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos

. bseos, musculares y articulares.)

3.3.2. Aporoto digestivo: Ulcera - .gastro- duodencl y cuolqmer
ofro proceso digestivo que, a juicio dé los inspectores medlcos
" dificulte el desempefio del puesto de trabaijo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arteriol de cuolquler
causa, no debiendo sobrépasar las cifras en reposolos 145
mm{Hg. en presioén sistélico, y los 90 mm/Hg., en presién diastd-
“lico; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier

* otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los inspec-

., tores' médicos, pueda limitar el desempeno del puesto de trabaijo.
3.3.4. Apardto respiratorio: El asma bronquial, "la broncopona )
crénica obstructivo, el neumatéraxespontdneo len mas de una
ocasién), la tuberculosls pulmonar’ activa- y otros _procesos del -
op?raro resplrotorno que dlflculten el desorrollo de la funcson poli-
cio

- 3.3.5. Sistema'n nervioso; EpllepSlo depresron, |oquecos temblor
“de cualquier causa, alcholisma, toxicomania y otros procesos pa-
. tolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

- 3.3.6. Piel y. faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que praduzcan
" limitacién funcional y otrgs procesos pmologlcos que dnfuhen o.
limiten-el-desarrallo-de lo funcién pohcuol .
3.3.7." Otros procesos _patolégicos: * ‘Diabetes, enfermedodes

transmisibles en actividad, enfermedades de transimisién sexual; . .

~ ' Péging niim. 11.193%
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enfermedodes inmunolégicas. sistémicas,intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, molformaciones congénitas, psicosis y cual-

quier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores’

médicos, limiten o incapaciten para el e|erC|C|o de la funcién poli-
cial.

Estas exclusuones medlcos sé garantizan. con las pruebas
cofplementarias de diagnésticos lestudio radiogréfico, andlitico
‘de sangre y orina, efc, ) -

~ .Parades, 7 de sepnembre de- 1994 ~El Alcalde. Eduardo
Benjumea Rodriguez. . :

AYUNTAMIENTO DE PRADO DELREY ~ *

ANUNCIO de bases de convocatoria para cubrir en
propiedad wna plaza® de cabo de lo Policia local por el
.. sistema de opas;cton libre.

El Ayumomnenro Pleno en sesion celebrodo con fecha de 25 .

de julio de 1994, en el punta 15° del Orden del Dia, ocordé
aprobar las Bases correspondientes. para la provision por el sis-

tema de oposicién libre, de una ploza de Cabo de la Pohcno~

Local, que a continuacién se transcriben:

' BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA

‘PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE.
OPOSICION LIBRE :

Primera: Denommooon y corcctenshcos de Io plozc

Denominacién: Cabo de lo Policia Local. .

Plaza pérteneciente a la Escala de Administracién Especio|
Subescala, Servicios Especno!es Clase Policia Local, Escala Ba-
sica: Cabo.

Nomero de plozos que se convécan: Una.

- Titulacién académica exigida: Graduado Escolcr Formocnon
Profesmnol de 1° Grado o equivalente, .

Grado de Titulacién: D.

_ Nivel de complemento de destino: 16

Pertenecnente a la. plantilla de Personal: Funaonorco

Dotada de las retribuciones correspondnemes al Grupo de
Yitulacion y Nivel a efectos del Complemento de.Destino, que se.
.expresa, y demas retribuciones que correspondon a conformldod
con el Puesto’ de trabajo a que se adscriba al mulor

Segunda: Régimen |ur|d|co

La presente convocatoria habré de ‘regirse por lo estable-

Vcndo en lo ley 1/89 de 8 de mayo -de Coordinacién de las Poli-
"cias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de noviembre,

de Seleccion, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de Policia .

Local de Andalucia y Orden dé 29 de enero de 1993, por la que

sé esfablecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de”
. los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y supletoriamente por

lo previsto en el R.D. 896/91 de 7 de junic de 1991, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selecoon de los Funcionarios -

de Admlnustroaon Local.

Tercerc Requisitos de los aspirantes:

al Nacionalidad Espafiola.

b} Tener cumplidos 18 afios- de edod y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afos paa lojubilacién forzosa
por edad" determinada por la Ieg|s|oaon bésica en materia de
Funcién Pablica. ”

¢} Estatura mirima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros.
las mujeres.

d} Compromiso de portar.armas y unlczorlos cuondo seo le-

galmente preceptivo.

e) Estor en posesién de-la correspondleme titulacion acadé--

mica, o en condiciones de obtenerla en ld fecha en-que termine
el plazo de la presentacién de instancias, siendo ésto: Titulo de
Graduado Escalar, Formacién Profesional de 1° Grado o equiva-
lente. La equivalencia de la titulacidn deberd estar acreditada

por el solicitantes documentalmente o par referencia a la disposi- -

¢ién legal que declare legal que declare tal equivalencia.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado - -

del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de functone’s

publicos. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita- -

cién de acuerdo con las normas penales o administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que |mp|dc el
desempeiio de las gorrespondientes funciones, y en cualquier
caso no hdllarse incluido en ninguna de los causas de exclusién
médica recogidas en el Cuodro de Exclusmnes recogldo en el
_Anexo lllc).

h Estar en posesnon de los. permisos de CII'CU|OC|On de Ics
clasesAQyBQ :

i) Compromiso de -conducir- vehiculos pohcnoles en concor-
dancia con el apartado ontenor ) -

Cuarta. Modelo y plazo de presentacién de instancias.
al Las instancias para tomar parte en la oposicién se diri-

girdn a la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, acredi- ..

tando todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convacatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que.aparezca la publicacién

del correspondeinte anuncio mediante extracto en el Boletin- Ofi: -

cial del Estado, o como derermmo él Art. 38 de la ley de Procedi-
“miento Adm|n|strohvo
Los derechos de examen se h,on en la conhdod de 3.000

" pesetos.

Quintc. Listas de admitidos. -

Findlizado el plazo de presentacién de instancias, la Al- )

caldia dictard resolucion, aprobando la lista provisionol de admi-
-tidos y excluidos, asi como el lugar de la celebracién del primer
ejercicio, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dios para correccién de de errores por los aspi-
rarites excluidos, canforme a lo establecido en el articulo 71- de
la Ley de Régimen Juridico de Administracién Publica,

La' mencionada lista- se elevard a definitiva una vez finali- ~

zado el plazo de reclomoc»ones 4 subsanados los posnbles

: errores

- Sexta. Tnbunol Calificador.

De conformidad con lo previsto en el Decreto de 24 de
noviembre de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de An-
dalucia, el Tribunal que sera nombrado por el Alcalde baijo su

presndencno o Concejal en quien delegue, estard constituido por_

“seis- vocales pudiendo . actuar vohdomenre cvando concurranm
cuatro y el Presidente.

‘De los seis vocoles uno serd representante de lo Junta de.

Andalucia, nombrado por la Conse;er.a de Gobernacién, y otro
de lo Junta de Personal, funcionario del. Ayuntamiento, de igual
“tinlacién oigual a la exigido poro lo ploza. :

En cuanto al nombramiento de.los restantes vocales, su pre-
dominacién serd- técnica,: con cotegono igual o superior a la-

plaza convocada.-

- Serd Secretario del Tribunal e| de la Corporocuon o funao-
nario.en quien delegue.

Junto a los titulares se nombrorcn suplentes en |gu0| numero
y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrdn, contar con asesores tecmcos con voz
pero sin voto. - - ~

Para la pubhcooon y recusacion del Tribunal se atendrdn a
- la Ley de Procedimiento -Administrativo comon.

El Tribunal quedard facultado para ‘resolver cualquier dudo
‘que se preseme durante la fase-de oposicion..

Sephmc Ejercicios de la Oposmon _ .
1. Examen médico. - -
- Consistird en la reohzcclon de pruebas de dlognosncos ten-

Sevillg, 17 de septiembre 1994 |

-dentes a comprobar que en el aspirante no concurren ninguna de”

las causas de exclusmn médicas contemdos en el cuodro de ex-
c|u510nes

2.- Pruebcs f|s|ccs : i
Se regirén por el acceso.a los cuerpos de Polncnc Local de
Andcluc:o, en su ccfegono de obhgoronas

3. Pruebos psicotécnicos.
‘Para la redlizacién de esta pruebo los aspirantes deberon
de haber superado con Io calificacién de apto las pruebas de

‘, aptitud hsmos



l

Sevilla, 17 de septiembré 1994'

< < y

Los ospirantes hobrdn de superar un examen psicotécnicé,
conforme a'lo dispuesto en el Decreto de lo Junta de Andoluoo
-~ sabre ingreso en los cuerpos de Policio. Locol S

. 4. Pruebas de conocimients.” ’ sl
"-de haber superodo, con Io collhcoc:on de. opro las pruebos ps;-

- cotécnicas. . -
Prifher e|erc1cvo Teénco que, 'Consistird en la expasicién por.

“escrito de los femos gue se determinen, extraidos al azar, de los
integrontes del ptogroma, o enla ‘contestacion de cuestionarios

de preguntas con respuestds alterfotivas, a eleccién del Tribunal,
o bien-en desarrollar un tema propuesto por el Tribunal, relativo

" a'las materias incluidas en el programa, sin que tenga necesaria-
ménté que ojustarse. el enunciado del mismo al de los temas.

El programa temaria serd el del anexo ll. T

Segundo ejercicio. Préctico, que consistiré en’la“resolucidn
-de un .caso prdctico cuyo contenido estard reloc:onod con el
temario, propuesto por €l Tribynal. :

Tanto el ejercicio tedrico como el préctico’ se coluhcorc de O,
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
paro supéror los ‘ejercicios. - .

Codo e|eracno rendro un nempo moxnmo ‘de 2 horos.

Octovo Presenlccnon de documentos

Ei aspironte propuesto para-ocupar la plazo mdlccda opor- '

_j tard ante la Secretaria del-Ayunfomiento en el plazo légalmente

e o ' ANEXOI

" establecido las documentos ocrednonvos de los requisitos exi-
-gidos ‘en la cenvocatoria.

Si dentro. del plazo indicado y sclvo coso de fuerzo moyor :

‘no presentase ‘la documentacién, no podrd ‘ser nambrodo, -que-
" dondo anulodas las actuacianes sin perjuicio de las responsabili-

dodes en que hub|ero podldo incurrir por falsedod de docu-

mentos

Novena. Nombrcmlento y tomd de’ posesion. | <

Una vez presentada 1oda la documéntacion por parte del
oposifor propuésta -por el Tribunal calificadar, serd nombrodo
por la Alcaldio funcionorio de carrera;, débiendo domar posesion-
- de su cargo en el plazo de 30 dias hdbiles, contodos a partir del
siguientes de lo notificacion. De no poder toma posesion-en el

ploza indicado sin causa justificoda $e entenderd como renuncia . '

de cargo.
El nombramiento debero ser pubhcodo en e BOE.

Prado del Rey, 25 de |u||o de- 1994.. EI Alcclde José Luis~
Moriscal Mornn

, ~

PROGRAMAS PRUEBAS Y MARCAS CUADRC DE EXCLUSIONES
LT MEDICAS Y PRUEBAS PSICOTECNICAS )
- A) PROGRAMA TEMARIO ) ’ ) -

. Lo Conslitucién Espaiclo de 1978 estructuro y contenido,
Derechos y deberes fundamentoles. Su gorantia’y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del-Pueblo:

2. Lc Carona. Funciones constitucianales del Rey. Sucesnon y-

" regencia. Bl refrendo. Las Cortes Generales, composicién, atribu-

ciones-y funcionamiento. El'Gobijerno y Ja Administracion. -Rela:

** cidnes entre el Gobierno y las Cortes Generales: El Poder Judi-’

" ciol. Ei-Consejo General det Poder Judicial.

3. Tipologio de los entes publicos: Las Admlmstrcaones Cen-

tral, Aiténoma, Local e Institucional. -

4. tas Comunidades Auténomos: Constitucién y compelen-

_ cias. £l Estdtuto de Autonomia poro Andalucio: estructura y dispo- .

siciones generales.
» 7 5.1dea general de las comperencuos de Io Comumdod Autd-
noma de Andalucia.

6..El Parlomento de. Andalycia. El Pres1denre de la Junta de
. Andalucio y el Conse;o de Goblerno El Tnbuncl Superior:de Jus- .
ticia.

7. Relaciones dé la Junta de Andclucuo con lo Administracién
Centro( y con otras Comunidades Auténomos. La reformo del Es-
tdtuto de Autonomio y Andalucio. . -

- mento.

- 9. los aclos odmmlstronvos Concepto y closes. Monvocuon
ynonfucoaon Ehcocno y vohdez de los oglos. -

. 'BOJA nim. 146

“Paro la reolizacién de. esta pruebc los osplrontes deberon '

8. El Derecho odmmlstronvo y'sus fuenles lo ley y el Reglo- '
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10. Los recursos administrativos: Concepfo y clases. Recurso-

) ordmono de recurso de revisién y las reclomoaones previas o lo ‘

“via- Judiéidl, civil y lgboral.

1. la orgonlzocton lerrnorlol del Estodo I°} provnnc;c yel

Lo mun|C|p|O

~ Principios constitucionales de lo Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento’. de ‘la Admlmsrrcaon

12 la Admmus!roqon locol: autonomia de |os entes locales. -

tocal. Ef Alcalde, Los Tenientes de Alcalde. El Plend. Lo Comlsron.

de Gobierno..Orgonos.complementarios. - - .
“ 14 Patestades de la- Administracién Local. Potestod norma-

“tiva: Reglomentos, Ordenanzas, Bondos,. Competencias de los |

Entes Locales: materias en los que puedan asumir cgmpetencios.
Servicios minimos obligatorios. Competencias: delegadas.

15: Lo fuicién publica local; concepto. Closes. Adquisicidn y_.

perdldo de la condicién de funcionario. Especial referencia a-los’ -
. Policios Locoles. Derechos, deberes e mcomponbmdodes de’ los

"funcionarios publicos locoles.

16. Lla actividad de las Policios Locales. Funciones segin la” o

- L_ey Orgénica 2/86 de Fuerza y Cuerpos de Seguridod. ley 1/89'

-de Coordinocidn de los Policias Lacoles.de Andolucio.

_requieren precauciones_especiales.
-~ . "18. la actividad de la policia.Locol como Pohcno odmnmstro-

nvo La actividod de la: Pohcm Locol en materio de protecc:on civil .

municipol. .« : .

19. Delitos y faltos. Concepto. Clrcunstonaos modlhconvos :

-dela responsabilidad criminal. -

17. ley de Seguridod’ Vial. -€l Reglamento de circulacién. -
Narmas generales dé circulacion. Tronsportes de merconaos que -

- 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los

derechos de la persona reconacidos por los leyes. Délitos come-
tidos por particulares y por funcionarias publicos.

21 Delitos de-los funcionarios publicos en-el ejercicio de sus.

corgos: Delitos coniro lo autoridad v sus agentes:
22. Delitos contro los personos.
piedad. - -
- - 23.El atestado pohcnol en Io Ley de En|u|@em|enro Cnmmol
Concepto 'y estructura.

o

“Rol:”

25, Lc ciudad. El suburbno El fenomeno de la urbomzoc:on :

Poblacién y grupo social. S Sl
26.-la sociedod de masos. Coragteristicas.

24 Vida en’ socnedcd Personolldod Y soc:ohzocuon Stolus .

Delnos contra’ la pro- ’

27 la ley Orgonlco 2/86 de Fuerzos y Cuérpos de Segu- '

rldcd
28. l.c l.eyJ/BQ de Coordlnoaon de Pohcnos I.ocoles Desc.
- rroIlo Lo _ A AN
29. Ence pohacl o Co

- ,_“ B) PRUEBAS DE APTITUD FISICA Y MARCAS

] 1 PRUEBAS DE APTITUD FISICA :
© CARRERA DE VELOCIDAD"(60 METROS).

- clovos en las zapatillos.
Dos intentos.
- CARRERA DE' RESISTENCIA SOBRE IOOO METROS
) El.aspiranie se colocard en lo'pista en-el Iugor mdlcodo No
se admitird clavos en las zopohllcs -
Dos mrenros

SALTO DE I.ONGITUD CON lOS PIES JUNTOS
“El ospitante se colocord entre la raya de un metro de: lorgo

saltos y @ una distancio de O, 50 metros del borde omerlor del
mismo. -

El -aspirante se colocard-en la pista en el lugor senolodo )
‘pudiendo realizar lo salida de pieo ogochodo sin tocos ni,

1

-y O 05 mefros.de ancho marcada.en él suelo paralela al foso de

-Cuando ésté dlspuesto el osptrome flexionord y extendero
ngldomente el tren’ inferior para, opoyando’los dos. piesen el

.- suelo, proyectar el cuerpo hacio adelante ¥ coer en el foso.
- Puede realizar ‘dos intentos contabilizéndose” el mejor. E
" salta. debe realizarse-con un. solo impulso de los pies, estiman-
dose nulo aquel en el que’ uno'vez-separada los pies del suelo,
- vuelvon & apoyarse de nuevo para la impulsian definitiva,
~-Serd nulo el salto que se produce-por el opoyo olternonvo
y no simultdneo de los pies sobre &l suelo IR

lANZAMIENTO DE BALON MEDICIONAL

El aspirante se coloccro con los ples seporodos y smerncos
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sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras de
lo cabeza.

‘Lonzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga denfro del sector de lanzamiento.

Dos intentos. -
Invalidaciones: ’ ’
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zono de lanzamiento.

s

2) MARCAS
HOMBRES

PRUEBAS - EDADES -

HASTA 313235 36.40 41-45 46-50 51.55 5660 6165

Carrera

velocidad (60 m) 9°00. 9"3 9"8 10”1 10”4 10"7. 10"10 11" v
Carrera resistencia - o :

{1000 m.) 3'40" 4'05" 415" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Safto longitud ’ . .

lpies juntos: 2,00 180" 1,70 1,60 l,50 1,40 1,30 1,20
Baldén medlcuonol

5kg) . 530 500 480 470 460 450 440 430
L MUJERES -'

PRUEBAS © EDADES

HASTA 31 32.35°36:40 4145 46-50 51-55'56:60 61-65

Carrero

. velocidod (60 m.} 10700 10”5 1170 1175 12"1 -I2'f5 12°9 13”2
. Correro resistencia | . ‘
{1000 mi) T 425" 4'50" 5°00" 515" 545" 615" 640" 6'55"
Solto longitud ; : :

pies juntes. 1,70 1,50 140 1,20 100 085 075 070 -~

. Bolén medicional . . - ) .
. 13Kgt - - 5,50 4550 400 3,85 325 3,00 -_2,50 2,2@-_

3. EXCLUSIONES DEF]NITlVAS

3.1. Ojo y-visién: -

3.1.1. Agudeza visual sin- correccién mfenor a Ios dos tercios de lo
visién normal en ambos ojos. - =

3.1.2. Queratotamia erlO' :

3.1.3. Desprendimiento de renna

3.1.4, Estrabismo. .

3.1.5. Hemionopsio.

3.1.6. Diocormatopoias.

3.1.7. Cualquier atro proceso potolognco que, a juicio de los inspec-
tares médicos, dificulte de mdnero importante lo agudeza visual.

3 2. Oido’ y audicidn:

Agudezo audifivo que suponga una perdldo entre 1.000 y 3.000 °
_ hertzios o 35 decibelios o de 4.000 hertzios o 45 decibelios. Asi-misma no -
* podrd existir. una pérdida auditiva en las frecuenaos conversoaonoles |guol
! supenor a 30 decibelios. PR

3.3. Otras exclusiones:

"3.3.1. Aporato locamotor: oherocxones del aporoto |ocomotor que |-
miten o dificulten el desarrollo de lo funcién policial, o que puedon ogro- -
varse, a juicio de las inspectores médicas, con el desempeiia del puesto de
troboija: potologia dsea de extremidades, retraccianes o limitacianes funcio-
noles de causa musculor’a orticular,» defectos de calumna vertebral y otros
procesas dseos, musculores y orticulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gostro-duadenal y cualguier otro pra-

 ceso digestivo que, o juicia de los Inspectores Médicos, dificulte el desem
pefio del puesto de trabojo. -

3.3.3. Aporato cardio-vosculor: HlperfenSIon arterial de cualquter

causa, na debienda sobrepasar los cifros en reposo los 145 mmfHg en

. presién sistélico, y los' 90 mm/Hg en presidn diostélico; vorices o insufi-”
ciencio venoso periférico, osi camo cuolquier-atro patalogio o lesién cardio-

_vosculor que, a juicio de los Inspectores Médicas, puedan limitor el desem-
pefio del puesto de trabajo.

- 3.3.4. Aparato respiratario: El asma bronqunol bronqwopono rénica

_ abstructiva, el neumatdrox espantdnea len més de una ocosidn), la tubercu-
losis pulmanar activa y atros procesos del aparota respiratario que dificulten
el desorrolla de la funcién policial.

3.3.5.- Sistema Nerviaso: Epilepsio, depresuon |oquecos temblor de -

cualquier causo, alcoholismo,” toxicomanios y otros procesos po!ologlcos
que dificulten el desarrollo de fo funcidn pohctol

) estabilidad emocional que deberd ser media-alto.

'EMPLEO PUBLICO DE 1.994.-

3.3.6. Piel y Faneras: Psoriosis, eczema, cicotrices que produzca limita-
ién funcional y otras procesos potolégicos que dificulten a limiten el deso-
rrollo de 1o funcién policiol.

-3.3.7. Otros procesos patolégicas Diobetes, enfermedades transmisi-
‘blés en actividod; enfermedades de tronsmision sexuol, enfermedodes inmu- *
noldgicas sistémicos, intoxicaciaries crénicos, hemopatias graves, malformo-
ciones congénitos, psicosis y cualguier atro proceso potoldgico que, a juicio
de los Inspecrores Médicos, limiten o incopociten poro el ejergicio de lo
" funcién policial.

Estas exclysiones se goronnzoron con las pruebas complementonos de

- diagnéstico (esrudlo rodtogra ico, anolitico de sangre y orinal.

Ci CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. TALLA: - -

Estaturo minima: 1,70 metros los hombres 1,65 metras las mujeres.

2. OBESIDAD- DELGADEZ:

Obeésidod o delgodez manifiestas que dificulten o nncopocnen poro el
“ejercicio de las funciones propias’ def cargo.

Pero no superior i inferior al 20% del teérico ideal, coleulado segin la.
férmulo siguiente: .

Pl= [Tollo en cms.-100° edod . ) x 0,9 '

__4____

PRUEBAS PSICOTECNICAS : i C

El examen psicotécnico constard en todo coso de pruebcs que evolden
los factores que o continyacién se indican: :

INTELECTUALES. Nivel lntelecruol con un couente de m(ehgenao general
_superior . las media espaficlo.

ACTITUDES ESPECIFICA. Compren5|on y fIU|dez verbol, rozonomnento
verbol y espociol y memoria. Atributos que requierén una punfuoc:on medlo-
olta. :

CARACTERISTlCAS DE PERSONALIDAD. Ausencia de potologm Mo
durez y estabilidod emocional, motivacién personol y social, sociabilidad y
‘flexibilidod. La puntuacion requerida ser6 lo medio, excepto en modurez y

~ Pora las categorios de mondo se requerird und puntuocion supenor en
los onteriores pruebas y se evoluorén rasgos psicoldgicos inherentes a las
funciones.a desempeiiar: capac:dod de mando, independencia, copoc:dad )
de decision, sentido de organizacian, senfido de la responsob|l|dod
Los puntuocuones obtenidos en estos foctores seron supenores alo
medio.
Cuolquier unterpretouon de los resultodos ha de ir ocomponodo de uno

" entrevisto que apoye las calificocienes obtenidas.

Se entiende por medio y alta los de lo pablacién general de nuestro.
pois. : : . -

AYUNTAM|ENTO DE TURRE (ALMERIAI .
ANUNCIO de bases -

Aprobadas por este Ayuritamiento ‘en . sesibn

éxtraordinaria del Pleno qupétativoi_de fecha 17 de Aéosto

de 1.994, las siguientes:

", BASES DE.LA CONVOCATGRIA. PARA PROVISION' EN PROPIEDAD, DE DQS’

PLAZAS VAtANTES DE LA GUARDIA DE Li PDLICIA LOCAL _DEL. EKCMO

EYUNTAMIENTO DE TURRE (ALHERIA) INCLUIDA EN LA OFERTA DE'-

PRIMERA.- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.- Es objetc de la

presente convocatoria la .provisidn en propiecad de dos

. plaiés de guardia “de la fFolicia Alocal, vécantgs en la

plantilla'de'£Qpcionarios dé este Ayuntamiento é incluida en

la oferta de empleo publico de 1.994, mediante el sistema'dqu

. oposicién libre.

. Dichas plazas, se. infegtaﬁ en la. Escala . de
hdministracién Especial, ‘subescala de servicios especiales, ~
Escalé' Basica, categoria de  Policia, dotadas ‘con = las

retribuciones’ correspoﬁdientes al Grupo Dl.' pagas
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extraprdina'rilas, trienios y ’ dénés emolumentos ‘,‘q"ue' - Presiéent’el‘— El -de la Corpolra‘ciié'n o _Coﬁcejal' en
\corre-'sv'pondan.con arreglo a 1a legislacién vi.genté. i L . ° . Quien ._'39139‘191' : . .
SEGUNDA.- REQUISLTOS DE LOS ASPIRANTES. - P;ra participar_ en .1 vocales.- Un’ represeritante de la cOnseJerig._de‘
:. 9;1 'proéeso ééiecti_vo. sera nei:esaf’iv.a ! _qi_,\e' 10,5_- ’ a's_pir‘antes, ) \'Gobern-acién de 1.a Juhta ée .Andalucia. ““un fun.cionar-io ‘de la -
‘ antes de que termiiné el ultxmo " dia -de presentacxon de o D1putﬂc1én Prov1nc1al ‘de Almerla perteneclente al grupo A ©
_sollcxtudes - ac'red‘iten "\‘documentalnl\enté, .los su;ulentes L . B. _j Un func1oﬂar1u del Ayuntamiento de Turre del grupo C )
’ requ;sxtos' _' C . ‘ o ' - " ' ’ D en representac:.on del personal y el ConceJal Delegado de

a) Nac:.onalidad Espaﬁola. Personal u otro ConceJal en qu1én delegue.

“

" b) Tener 18 aﬁos de edad y no haber cumplido los . ' * ' Secretario.t El de la Corporac:Lon o func1onar10
30;. S S L . . L © -en quién delegue Que actuara con voz .y s.1n ‘voto. . - -
- - . ¢y Tener una estatura minima de 1,70 metros. los T La designacién. de 'los ‘m:.embros : d_el_- Tribunal

hombres y 1, 65 metros 1as mujeres'." - incluira la de los respectivos suplentes que se regalizard en.’

d) Compromsiso de ‘portar armas y utilizarlas cuando . . €1 mismo acto. i
- legalmenCe sea preceptlvo. ) S (- T ‘- . L , ‘El Trlbunal ‘no podra constituirse ni’ actuar sin la
. e) ‘Estar . en_ po"sés':'..c')rm“ qéi ‘;itu1‘o - de _éradua'do'_ . as.Lstencia del Pre51dente y cuatro vocales. :
‘EsA(_:olar‘, Fc;rnﬁacién . irofesio‘nal " ‘de pr‘imép gr"ad.o o - Co N Los- miembros del Tribunal -cal:.ficador . deber_én“_
.e;;uiv_a_lente.' ' . / B i ) - e - R abstenerse de 1nterven1r y los aspirantes podran rﬂecusarlc-)s'
| - £)No haber sido C&’-r{denédév-f’br‘_' delito d6195°‘ ni A cuando concurra . alguna de las causa; ’prevlstas en el
separado del servicio del ‘Estado, de la A.E]mipi,s.tr‘acic‘)n‘ artlculo 2B "de la Ley 30/1992 de 26 de Nov:.embre.4 i
'Aut'éh'oma Local o InStltl;ClOnal ni hallarse in'hat_:ilritédc,) ] ) . '_ Se podra disponer 1a 1ncorporac1cn a 1os tmbajos
para el ejerc.1c1o de funciones publlCaS- ’ o . - del Trlbunal de especwllstas al efecto de parncipar en" 1as
gk Estar en- posesxén de. los pemlsos de COnduCClOn - ' .pruebas selectivas en aquellas mate_rl_._ales que se, estimen :
de las-clases ‘A-2 y B-20 : _7' - ’ ST o : B -opc:)i‘tunas. RO )
h) Comprom;so Qe conducu‘ vehlculos Polxc:.ales. .., El Tribunal al efecto de  la percepc16n de dxetas‘
TEQCERA.-' PRESENTACION DE E‘INSTRNCIAS.-"L&S '_1nstanc;asf - ..estﬁ§1eéidas en .-la leglslaCLOn VlgEnte se clasifica’ de
manifestando . que se . rednen todos | y .cada uno .- ‘. . .categoria CUAGF@@‘ L B o
,»‘- de los requisitos l‘ex.lg:.dos j\lrén ‘:4d1rlgldos al’ "Sr,; I s:-:'xr-n_-' f:olnu-':uzo DE LAS 'éR'ux-:BA's ¥ oﬁnsu DE ncrﬁncxoii DE '.LOS
Alcalde Presidente y se presentarén en €l plazo de: veinte _ASPIRA&'TES.- NO podran dar comienzo» ‘las pruebas hasta habér s
dxas hablles a Dartnr' dEl -dia 31gu1ente de 13 ppblica(_’:i ” Vjtiranscurrxficr:lo, .ai- menos .dos : meses N désde la .fecha de
"del extracto.‘de esta convocatoria en el B.0.E,, en 'éi publiéaéibn dei corfespondiente anuncio en-el BOE.. El"’orden
Reglstro Genera] del Avuntamiento "o en’ cualqulera de ‘las ) de actuac1on de los asplrantes se lnlciaré con la letra ‘Qu'e i
foxmas prev1:;tas “én el ?rthulO 38 de la ‘Ley 30/1992 de - 26 .. se aplic_ara a- la prx,mex_—a _,let:ra del prxmer apellldo Segin
.dé Noviembre. . . . o : s R “lista de admitidos qi‘denada"éifabéti;amentg (_Resolucién' de
' A 1a ‘1nstan01a debera ,a'dju.n_i:._ars'e, .ei.‘-‘justifi:c'anre 1a, ‘Sécretariai-de Estado para la Admin-istraéilc:n Piblica de 8
del 1ngreso -de 2.000 ptas.-' en .'concept.ovrde. derecho.s - de s de l;‘eb;ero,de 1/.9‘95}). o ) o R o
examen fotocopla« del DNI, fétbcopfa de los Qermisos dez ' SEPTIMA. - SISTEnn  -né » SELEcéiON ¥ - cnnxgicnéiou.;v El
conducir A= 2 Y B 2y fOtOCOPla de la t:.tulac:.én exlglda ’ px:ocedlmlento deV'seleccion constaré de . 1as s:.gulents fases:
. A qulenes no resulten admltidos les ‘seré devuelto . ._ N - Fase de 0p031c1on R
el 1mporte abonado en concepto de derechos de examen. o | ) N '\'; Curso SeleCthO de formac16n Yy practlcas. ’
CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.—_ Termxnado el plazo' de . : " Los asplrantes, seran' convocgdos para, ',éadé'_
present?ac.iér'l' de i_nstanc:.as, ..el Sr.; Alcalde- Pres.uiente ‘ ejercicio eh‘}lamamiento ﬁnido. . ; '
dictara Resoluciodn en ol plazo de un mes'declarando ap;obada o 4- - Le J'\'O gr?sentajc}é_n dé . un opositor E!. (':u—alq.u.i’er‘a .
-la 1-iSta”.dé' admint},idos y excluidos. En‘-éicha Resolucién "que: de los eJerc1c105 s:i.gnificai‘.é_.la eliminacién del mismo del
se publicara en 61 B.O.P. de Almeria- y Tablén-de A_r\uncibs- - proceso” selecélvo.' A -ta.l:‘e‘f.eqto, el Tribunal podra requerir
del ‘Ayunéé‘mien'to, se deternu.nara el 1ugar » f:echa‘y héra del. . ‘en cualquier momento ‘a ios VaspAir-ante‘s. para ql:le se
’ comie(nz_o.;' de 1las prueb_as,- " asi ;orqg "la composicién der . 1dent1fiquen debién’dq dcudir lo$ mismos a 1a real’i;acith:de
y _'I‘ri*l:)\;nal. - )' - - . T E ‘ ,‘7 o - B las pruebas ’provisto.s del D N. I.’ u otro dqcﬁmerito
) ] Los aspirantés Ve)icluidos dispondrén de un plazo de :.dent1f1'cat1.vo suf1c1ente a cr1ter:.o del Trlbunal . ..
:iiez dias, contados a partlr del sigu1ente a la ;pu_bli_caci_éun o ’ ) A) FASE DE OPOSICION Consl\stlra en la realxzac:.on
‘,’de la Resolucuﬁn para poder subsanar:el qef_epto .que haya de las sxgu.lentes pruebas. ’
motlvado la exclus.10n - R ToTae D ) . T 1) EXAMEN MEDICQ . - S
QUINTA. - TRIBUNAL. CALIFICADOR.- fastaréfconéx;tuido dé. 1a B Sy PRQEéas FISICAS - b i

forma -siguiente: - N ' r S - -3) TEST PSICOTECNICO > : L
. . - f B - N N R T \
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‘4) PRUEBAS DE 'CONOCIMIENTOS O APTITUD.

1) EXAMEN MEDICO.~ Los aspirantes, presentara ante ‘el

Tribunal, certificado médico suscrito por’ facultativo

competente que acredite que|los mismos nd estan inCcursos en
el Cuadro de Exclusiones Médicas para ingreso en la Policia

anexo I, que se encuentran

fisicas™ que  se

Local que se detalla en el

cabacitédos_ para ':ealizai"las pruebas

talla minima exigida.’ oL

2) -PRUEBAS FISICAS.- Las pruebas flSlCaS se realizaran por

estan relacxonadas y cada una de ellas

tendri caracter e11m1natorlo con respecto a 1a s;guxente.

el orden en que

FUERZA FLEXORA (hombres):
- Desde la posicidn de suspénsién'pura con palmas al
brazos totalmente realizaran

frente, extendidos, se

flexiones de mariera que la barbilla asome por -encima de "la
_parra y extendiendo totalmente los brazos 'sin que se permita
el balanced del cberpo o ayddé con movimientos de piernas. _

Dos intentos. . R

- . Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 -

flexiones.

FUERZA FLEXORA-(mUJetes)

o

‘E1 e3erc1c10 consxste en gquedar, el mayor tiempo

en 1a posxcxon de brazos flexxonado prgsa con 1a§

posible,

hacia atras piernas cdmpletamente

palmas de 1as manqs
.. \

extendidés-y'pies.sin'tocat el

suelo, barbilla 51tuada pPor.

“encima de la barra y 51n tener contacto con ella-
Dos intentos.

. "Las' aspirante tendrdn gue ~mantenerse “en la

posicién descrita anteriormente un minimo de 40 segundds.

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

-

Desde la p05101¢n in1c1a1 de-

pared vertiéal, Yy ~con un ‘brazo totalmente extendldo hacia

arriba, el aspirante marca la  altura gue alcanza en esta

- posicién. Separado veinte centimetros de la pared vertical,

salta tanto _como pueda y marca nuevaménte con los dedos el

‘nivel alcanzado. Se  acredita distancia existente entre- la

. salto.

Dos intentos. -

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 .centimetros

los hombres y 40 centimetros las mujeres:

"SALTO DE LONGITUD:: .

Se tomar& la carrera necesaria y se batird con un

solo pie, segﬁﬁ el Reglamento de Atletismo: : -

Dos Lntentos. T - .

Los aspxrantes tendran que superar 4,5 metros los

varones, ¥y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA: Lo

—_— =

1,30 metros 'para los varones y 1,15 metros para

lasfmgjérqs% batiendp con un solo _pie, segun el Reglamento
de Atletlsmo.

DOS 1ntent05

detallan en estas bases y cumplen el requisito de superar la

lado junto a .una

marca.hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el

'actitudes deA-los

,intervenc:on,pollcxal én tréfxco urbano,

N -

CARRERA DE VELOGIDAD ( 60 METROS ):

El aspxrante se colocara en la pista en elv 1uga;
-seﬁ;lado, pudlendo reallzar la sallda de pie o agachado sin”
tacos-. : :
Dos intentos. ;
B :Marégé minimas: 850 para- los pombres y 9"50 para
1as mUJeres. . - . B

CARRERA DE RESISTENCXA SOBRE 2.000 METROS. L - -

El aspirante se colocara en la pista en el - lugar

indicado.

Dos 1ntentos

Marca minima: B 00 minutos para los hombres y 9' 00

minutQs para 1as mu3eres.

3) PRUEBAS PSICOTECNICAS.- Se dirigiran a ' las aptitudes vy

aspirantes para ‘el puesto. policial.

Inclujré la . realizacién de

reallzada por espeCLallsta competente.

test y entrevista personal

Se callflcara de apto Y no* apto.

4) PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:-

pe’ carécter obligatorio para
todos }os'aspirantes, Se dividiré en dos fases:
PRIMER EJERCICIO.- Consistiri en -la contestaciéon'd un: tema

de entre dos de los que figurén en el anexo II- de la

Cdnvocatoria,_@on una .

duracidén maxima de una hora. No
obstante, también podra consistir en la conte;técién ‘de
0uestionario'dé preguntas .alternativas formulado por el

Tribunal y basado en el temarxo de la convocatoria. Dicho

cuestionarxo no- excedera de 60 preguntas b4 para superar la

prueba habré de.contestarse correctamente al menos el 50% de

las preguntas. : . ' ,
resolucidéon de un

SEGUNDO EJERCICIO:- Consistira en la

supuesto practlco cuyo contenldo éstara relacionado‘con ‘el

temario Yy determlnado por el Tribunal y que versard sobre la .
seguridad c;udadané

o Policia Administrativa. Su quaciGn no excedera de dos

horas.

‘Cada. uno de estas _partes serén calexcadas .hasta

un maximo de 10 puntcs, sxendo elxminados 1os aspxrantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La - °

puntuacién total ‘sera la >:med;da aritmética_ de las

calificaciones- obtenidas en cada uno de.los dos_ejeicicioé,

El nimero de pﬁﬁtos que podran ser otorgados por

cada uno de los miembros del Tribunas en cadd éjercicio sera

de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando. las

calificaciones_fndiVidualés emitidas y dividiendo el total

por el numero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el

cociente la calificacién definitiva.- -

.Las calelcac1ones de. cada eJercxc10 se haran
pubflcas en eI momento en que se acuerden y seran expuestas
en ‘el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PRopué’Sm Diz SEI}ECCION.—- Concluidas
las pruebas el Trlbunal publxcara en el Tabldn de Anuncios

de 'la Corporacidn, la relacién de aprobados por orden 'de

puntuacién obtenida. Dicha puntuacién resultara de la suma
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de op051c10n »" - ' ..

La relacién de aprobados serd elevada junto con

propuesta
ay
para la:AQmiﬁ}stfac}én‘Mﬁnicipal., '
..~ .EL Tribumal no podra .aprobar ni‘décla}af que

superado las pruebas pn numero superior de aspirantes al de

siendo - nula de’

pleno derecho anlqdier

propuesta que’ Contravenga lo anterlor.

NOVENA.: DE DOCUMENTOS.-._ asplrante

PRESENTACION El

propuesto presentaré en-la Secretaria de la Corporaclon, en

el plazo de velnte_dlas naturales Besﬂe que‘se_haga puhl-ca

la relacién de aprobados, los. documentos acreditativos de
requisités.' exigidos en la.v base Seédnda de-.

Convocatorla,

En’ el caso’ los la

publlcos

‘de gue candidatos tuvieran

condicién de funcionarios 'estaréh exehtés de

B . N~ . . . .
justificar. . documentalmente 135' condxcxones Yy
anterior

acreditativa

requisitos - ya 'acteditédos’ para obtenér el

nombramiénto, depiendo-presehta;,certificacién
de’ su .condicion y demas circunstancias que. consten en .su
expedlente personal._, P ' " o -

Si dentro del * plazo 1nd1cado y sélvo'céusas de
fuerza mayor no presentasen la documentac10n ‘no podran ser

. . . .
ncmbrados,funcxonarlos'en practlcas, quedando anuladas todas

_51n perJuxcxo de la. responsabllldad en

hayan podldo 1ncurr1r por - falsedad en ‘1a 5011c1tud.‘

CURSO SELECTIVO DE' PRACTICAS Y’ FORMACIGN

El asplrante\ que supere 1as,pruebas selecti&ésn

deberan superar: el-curso seléctivo de formacién y practicas

delséguridad Pﬁblica‘ ﬁe ‘Andalucia y obtene;

nombramiento como funcxonarxos dé’ carrera.

curso tendra una duracxén no lnferlor a SOO horas 1ectivas,

Los asplrantes durante 1a reallzaCLOn del cursq,

" de funciohérios én précticas con

y deberes Jnherentes. La no realxzacxon 'del

curso llevaré apareJados los efectos prev1stos en el Decreto’

'186/92.de la Conse3er1a de Gobernacxon;

‘Los nombrados percibiran durédnte el | Curso
‘selectivo de formacion y practicas, las: retribuciones
equiValentes al : ° sueldo Y - pagas yext;aorﬁinérias

correspondientes al grupo de clésificaéién de'las plazas..

‘funcionarios - en practicas que Yya

- Los;
Py

prestando servxcxos remunerados en la adminxstracxon podran

del

Curso, ejercitar una de estas dos opciones: C : -

Percxblr una remuneracién por 1gua1 importe de la

que 1es corresponderxa en el puesto de trabajo de’ orlgen.

La que proceda con arreglo "a las normas

establecldas en estas bases.

El Ayuntamiento adoptaré.eh este caso,

carrespondlente atendlendo ‘a las prévisiones y néce;idades

" de los distifitos servicios.

las cal;f;cacxones obtenxdas en los e;erc;cxos de 1a’ fase

de-nombramiento como funcionario en practicas

Pre51dentg de ;a Corporacién y:pendra caracter vinCulante

han

la.

demas *

qhe,'

'6icho’.'

estén -

la decisidn

Resolucién motivada de la autoridad convocante. '
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Si el asplrante no superase el referxdo perlodc de.

practxcas o curso de formacxon perdera todos, los derechos a

su némbramientés como funcionario de carrera, medxantg’n

~

DECIMO-PRIMERA ;- __TOMA. _DE

-NOMBRAMIENTO DEFINIT_Ivb Y
POSESION. - :EL. asﬁirante,: que hubiere éuperadd', con
ﬁpro;echpmignto él 'periodo _de practicas o <urso. 'de.
"fo£maci6n; ;efé némbrado' funciéharlo de carrera por el *

poseéibn de ‘su ‘cargo en el ' plazo-de treinta dias; a’

deblendo

A
'establecxdo en el R- D 707/1979 de 19 de. Abrll.

,Admlnxstrac10n del Estado

- de Andalucia v Orden de 29 de Enero de 1.993,

Présidente de 1a CorporaCLOn con plenxtud de los derechos

que la legxslac;on v1gente le otorga.

a * Una vez nombrado,' el’ aspirante deberd _ tomar

contar

del_siguiente al. que- le - sea notificado el némbramiento,
- . . .
Juramento' o promesa

p}estar. préviaﬁente el

Qulenes -sin.causa Justlflcada no tomaran posesion
,eﬁv'él . plazo 1ndicado hé adquxrlran la-.condxcxén de
'funcionérios de carrera, perd;endo todos los derechos..;
DECIQO—SEGUNDA;-INORMAS FINALES.- En 1o no previsto en las

bases de .1la presente convocatorla, sera de apl;cacxon el R- -D

_2223/1984 de 9:de chlembre por el que se aprueba el.

Reglamento General de 1ngreso del Personal al Servlcxo de la

“R- D 986/1991 de 7 de Junio, pof

el que.—se establecen las régltas bésxcas y 105' programas
minimos “a’ que deben de ‘ajustarse el procedimlento de

selecéién de los fﬁncionarios

1/1989 de 8 de Mayo de Coordlnacion de 135 Polxcxas

de administracién 1oca1, Ley

Locales

por la - que se

éstabiecen‘ lasf pruebas para acceso a las distintas .-

categor;as de 105 Cuerpos de Pollcxa Local de'Andalﬁcia, Yy

demas normatlva que resulte de aplxcac;on.

En el desarrollo de’ las pruebas seleqtivas,: el
Tllbunal quoda facultado ‘para resolver  las cue;tiones qué
,surJan-en la ,aplicacion de las‘ normas esfaplecidas en las’
.presenﬁes bases: L .  ' .
La con?océtoria; éus :bqses yl édan;osr _acto;
administrativos  se > deriven de su’ aplicaciénviyv dé‘
-.actgacionés del = Tribunal 'podran Ser impugnados pog/ ;bs
'interesados‘en los casos y.eﬁ iél forma eséablebidos.en ia:

Ley de Reglmen JUrldlCO de las Administraciones Publlcas y

‘del Procedlmlento Admlnlstratﬁvo Comun.

. ANEXO I.

CUADRO ‘DE EXCLUSIONES MEDICAS
. 1.- TALLA. : : -
" Estatura minima: 1,70 Aétros para iés hoﬁbreé y
_1;65 met;os las mujeres. : " . ) ~'
2.~ OBESIDAD—DELGADEZ. o - B

A Obesidad o delgadez manifiesfas gueldificulfen o

;ncapaciken.para el ejercicio de las funciones propias del
".cargo. ' . .
) Peso no.supérior ni inferior al 20 % del tedrico
ideal ,. calcéulado segun la formula s;guxente- o
P.1- B

(talla en cms.-100)+ edad/4) x 0°'9

las .



deéibelios. Asimismo,

extremidades, retracciones o

'aigestivo que, a
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3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS:

3.1. ojo .yrvisién‘ -
- 3.1.1.- Agudezalvisgal sin correccién inferidr' a
. 1.a visic.;)n -n:orma’l_' )en

los dos . tercios de

ambos 0jos.

3.1.2.- Queratotomia- radial.

. . 3.1.3.- Desprendimiento de retina.
'3.1.4.- Estrabismo. . - v
-3.1.5.- Hemianopsias. TTTe———

- T >

3.1.6.- Discromatopsias .. (protaropis,

deuteranopsia, monocromatismo)’

3.1.7.- Visi6n binocular igual o mayor de 300" de
- arco.
3.1.8.- Hemeraloéia.

3.1.9.- Baja pésistencia al deslumbramiento.

3.1.10.- Reduccién del campo visual supéerior al

10%, del norimal.

3.1.11.— Cualquler otro.proceso patologlco que, a

JulClO de los inspectores médlcos

dificulte de manera importante 1a' agudeza
visual.
3.2/~ 0ido y audicién.

Aqudeza auditiva gue suponga una pérdida de 1.000

a 3.000 hertzios a 35 decibelios.o de 4.000 hertzios a 45

no podrd existir una perdxda auditiva

en las -frecuencias conversacionales 1gual o superior'a' 30

decibelios.
3.3.- Qtras exclusiones.

3.3.1.- Aparato locomotor:

- Alterdéiones_del aparato locomotor que limiten o

dificulten el desarrollo de la funci6én policial, o que

puedan agravarse, a ‘juicio de,‘los inspectores médicos, con

trabajo: - patologia oésea de
_funcionales de’

el desempeio del puesto de

limitaciones

causa musculér o articular, defectos dec columna vertebral y

otros procesos éseos musculares y art;culares

3.3.2. Aparato dlgestxvo

*- - Ulcera gastto duodenal y cualguier otro proceso

JulCiO de los -1nspectores médicos,

diflculte el desempeﬁo del puesto de trabajo.

3.3.3.- Apax‘ato cardlovascular.

} Hipertensién arterlal de cualquxer causa, no

debiehdo-sbbrepasarylas c1fras en reposo_de 145 mm/hg en

presién d;astélica: _vérices "o ~insuficiencia venosa
pé;iféricés, asi. como culquier otra pato{égia oi'iesibn
cardiovascﬁ]at que, a JULCLO dé los inspectéres- médicog;
.pueda limitar el desempeﬁo del puesto de trabajo.,
-3.3.4.-_Aparato respxra&orio. )
< "~ El asma bfonquiél} broncopatia .crbﬁica
obstructiva, el " neumotérax _esponténeo (en ma&s de A:hna

ocasién), |18 tuberculesis pulmonar activa y otros
del aparato respiratorio que dlfxculten el desarrollo de la

funcxon pellcxal T o "L ‘ - -

de la funcidn policiél.

_radiogréafico,

‘contenio. Derechos y. deberes fundamentales.

Pueblo.

- Auténoma-de Andalucia. -

'Supéfior de Justicia. . o C.

TEMA 9.- Los

TEMA'lO

‘procesos-

3.3.5.—‘Sisteﬁarnerviosof

- épilepé&a,- deéres;én, ‘jaquecas, temblor ' ﬁe
cua}quier_causa, alcoholismo,-toxico&anias Yy Otros procesos
pétolééicbé qqa dificulten el desarrollo _de .la funé@éﬁ
policial. .

N . 3.3.6.- Dermatologiai

- Psoriasis,.‘eczema; cicatrjces que-_pfoduzqan

i1imitacién funcionﬁl: yl otfoé‘ piocesoé" patolégicos que:

dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.- Otros procesos patologicos. -
’ - Diabetes, enfqrmedades transmisxbles en
- ° . ’
actiVidéd,_eﬁfermedades deltfénsmigiéh sexual, 1enfermedades
inmunolégicas' ,si;témicas; «intoxicaciones crénicas,

hemopatias graves, ‘malformaciones congénitas, psicosis vy

cualquier btrq proceso ‘patOIOQico que, & juicio de . los

inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio '

se gérantizarén con la

Estas exclusiones médicas

pruebas complementarias de diagnbstico (estudio

analitico de sangre y orina...)-

ANEXO II.- TEMARIO PRUEﬂAS DE CONOCIMIENTO

PRUEBAS TEORICAS: T

TEMA ' 1.- La Consfitﬁciéﬁ Espafola de "1.978: estructura-- y

Su garéntia b

suspgnsiéﬁi EI Tribunal ‘Constitucional. = El Defensor del

N .

TEMA 2i- La Corona. Funciones Constitucionales’ -del Rey. :

Sucesion y. fegencia. El refrendo. Las Co;tes Generales.

,Compcéiciéﬁ, atribupiones Y funciona@iento;'El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entrel‘el Gob;erné y las Cortes

aGenetéleg; El Poder Judicial. El Con;éjo General-del Poder
3udiciai. - 7
TEMA 3. _Tipoloéia~ de  1os entes piblicos: -. 1las

‘Adm;nisttaciones Cen;raf, Auténoma, Loeal e Institu;ionél.'
TEMA 4.- ° Las Comunidades Autdnomas: constituéién. :y
comp;tenc1as. .El. Estatutg de, Autonomia para  Andalucia:

. esctructurd y dlsposxciones qenerales .
TEMA 5.- ldea general de,las competencias de la Comunidad;

TEMA 6.- El Parlamento dg Andalucia. El1- Presidente ‘de 1la .

Junta de Anda1u¢i¢'Ay el\ Consejo de Gobierno. El Tribunal-

TEMA “7. Junta de - Andalucia con ‘la

Relacioneg -de }a

Admxnlstr301on Central y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del”’ Estatuto de Autonomxa para Andalucza.

TEMA B - El Derecho admlnlstratxvo Y sus fuentesﬂ ba‘Léy Y-

el Reglamento. ! . ' L.
administrativos: clases.

actos concepto Yy

Motivacibn Y notiflcacxbn Eficacia y valldgz de los actos,

Los recursos _adhiﬁistrativo;: concepto y clases.
Recursos de alzada, repoéicibn, revisién y saplica.
TEMA 1l1.- La grganizaCLOn _Téfritorial‘ del ‘Estado: La

provincia-y el municipio.



- TEMA 123~ La

Local.

normativa:

“‘referencia a-

*TEMA

. Ciréulacion.

4
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,
‘autonomia de 16s €ntes

Admlnlstra01on 1ocal
loéales. PrlnClplOS ponst1t901onale5'de‘ la Administracion
Local

TEMA - 13 = 0rgan12ac1on y funcxonamxento de la Administracién

El Alcalde. Los Tenlentes de4 Alcalde.

Com1316n de Goblerno Organos complementarxosl

TEMA 14 - Potestades denla _Admxnlstraclon Local.

Reglamentos,ﬂ Ordenanzaﬁ, Bandos.
los entes loca]es _ﬁatetiag en 1§§ " que . pueden asuqif
competencxae Serv;cxo§ 'minimos db}igatoridsufiCoﬁpécenciaé
‘de}egaﬂas. p o ) 'QV‘ s S .
"TEMA 15.- La funcion publica local: Concepto. Clases.
‘Adquisicién 'y pérdida de la tondicién funcionario. EBspecial

.10s Policias ' Locales. ‘Derechos,

" incompatibilidades de los funcionariés publicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las. Policias Locales. '

segﬁﬁ 1a Ley Organlca '2/86 de .Fuerzas' y

Segurldad Ley 1/89 de Coordlnacxén de: 1as POllClaS ;Localés

de Andaluc1a

17.- Ley - de Séguridad Vial. El
Normas generales de'circulacién

'

- mercanc1as que requleren precaucxones espec;ales.r

TURRE. Centros 'y

Cometidas_con.-océéién de la’ circulac1on de VethulOS a

motor. ; L i ~

Turre, 19 de agosto . de 1994— el Alcolde
Sonchez Haro.

>

AYUNTAMIENTO DE NERJA (MAI.AGA)

E} Pleno. La

Competencia dg'

Cuerpés_-Adg

Reglamento . -de

‘Transportes de

Potestad'

deberes e

FunCiopgs .

© TEMA'18.+ Vlda en sociedad. -Personalidad y - socxalxzacxén
'Estaéus;:Rdl; ’ : ] '
TEMA 19.- La ciudad. El suburbio. El fenomgho™ de . la
ufbgﬁizéciénf ?oblgdién:y érupQ social. ’
:TéﬁA 20,- La soéiedad de mgsas.-céractgristicés.
" TEMA 21.- éaéaéfef;;tiéh%f 505Iaci65a1e§h, U{Eapas y rurales
‘del municipio. de : os 'y establecimientos de
uipteréé¢péiiciai S .»-' R . .
TEMA 22.- Los delitos y. las faltas segun 1la vLeg\is.;l'aci.én .
?enél espénola. Prlncxpales figuras Refegehcia'éspeéia{= a’

los _delitos contrgllas-pqrsonas. Contra ~la Autoridad y'”sus .
Agentes. . _ )
TEMA 23.- Delito contra  la segurldad del traflco Faltag

Fronc_isco :

',_ : ANUNCIOdebases o .

“En virtud de lo ocordcdo por el Pleno de esta Corporccio’n

en sesion de 29 de julio de 1994, se convoco concurso-aposicién

para cubrir en propiedad cuatro plazas de Policias Locales va-

cantes en la- plcnnllo de funcionarias de esie Excmo. Ayunta-
miento.-

El citado concursa oposuoon se regird por las sugunemes

~ bases, oprobcdos en dicha sesidn.

~ Neri, 2 de cgosto de 1994.— El Alcalde.

. BASES QUE HAN DE- REGRR I.AS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CU .

BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPQSICION,

. CUATRO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES, VACANTES-EN LA~
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
NERIA, AL AMPARO DE LO ESTABELCIDO EN LA DISPOSICION

“TRANSITORIA 2° DEL DECRETO 196/1992;. DE. 24 DE.NO-
| VIEMBRE

1 Normos generales - Co

- Es” objeto de la presente convocorono la provnsnon en pro-.
pcedod mediante concurso-oposicién decyotro plozas de Poli-
cios Llocales, vacarntes en la plomlllo de funcuononos del Excmo.
Ayuntamiento. de Nerja. - -
©1.1. La redlizacién de las pruebos selecnvos se qjustard a To
establecido en el Decreto 196/1992, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo, 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto

"2233/1984, de-19 de-diciembre, por el que se aprueba el Regla-

mento general de ingreso del personal al servicio-de la Adminis-
trocién del Estado, disposiciones concordantes .y opllcobles, asi
como a las presente boses.

1.2. los.plazas estén encuodrodos en lo escala de Adrums-

tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia .

Local, de la plantilla del Excmo. Ayuntomiento de Nerja.

A los titulares de las mismas incumbird el desenpefio de las -
funciones y cometidos establecidos en la ley Organica 2/1986, .
- de’l13 de marzo, de Fuerzas’y. .Cuerpos de’ Segundod yy-demgs

_ disposiciones de aplicacién.

Los aspirantes que resulten nombrodos para esta plozo que-

dordn somendos, desde el momento de su komo de posesmn al -

reglmen de mcompohbllldod vigente:

2 Requisitos de Ios OSpIrOmeS ' g
. a) Ser espafol/a. i

- bl Tener 18 ofios cumphdos y no haber cumphdo 30 ol fmo—'
“ lizar el plazo de presentacién de instancias, quedando exentos

de este requisito los ospirantes que ostente nambramiénto de

policia interipa con onrerlondod a la entrada en vigor, del Decreto'

196/1992. .-

del servicio del Estado, de la Administracién Autérioma, Local a

- -cirNo hober sido condenado por de|no doloso ni separado -

Institucionol, ni hallarse mhobl!nodo poro el e|erCIC|o de: func1ones

':publlcos .
No obstome serd ophcoble el benehdo de la rehobllnoaon
_ de acuerdo con las ‘normas penoles y czdmxmstrohvos st el intere-

sado lo justifica.

. d) Tener.la talla minima de 1,65 metros las ospwontes feme-

ninas y 1,70 metros los aspirantes mcscuhnos

Pora comprobar esta condicidn, se indicard la fecha en que
" los ospirantes habran de someterse.a la medicion de talla:

el Estar en posesion-del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer, grodo o titulacién equivalente. .
f} Comprometersé a porrcr armas y unhzorlcs cuando legal-

‘mente seo preceptivo; -
. g) Estar en poses-on del perm:so de conducnr de las clcses:
A-2 yB-2-

h) Comprometerse a conducir vehiculos pollcooles }
- Lés requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn

‘_cumphrse el ulhmo d|o de plozo de presemocnon de instancias.

3. Slstemc selectivo ) :

El Procedimiento de seleccidn de Ios cspuontes consroro de
los siguientes fases:
a) Concurse. - -
b) Oposicidn. )
c) Cursa de Ingresc en la Escuela de Segundod PUblICO de

) 'Andoluoo -

3.1. Fase de concurso -’ : :
Consistird en la valoracion de Ios mernos concurrentes en los

1993 de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia,

que desarrollo el Decrero 196/1992 ala’ que se onodlra el si- .

guiente mérito:

Estor desempefanda interinamente una plozo de palicia =

local en el Ayuntomlento de Nerja: 0,25 puntos por mes de servi-
cios efectivos. - -
3.2. Fase de Oposmon -

- aspirdntes, conforme -establece ko Orden de 29 de enero de .~

" las pruebaos de la fase de oposicién, que serén de carocter .

Aoblngctono y eliminatorio, s¢ desorrolloron por el sngmeme orden:
"~ = Apfitud fisica. -

Para la realizocidn de las pruebas de aptitud f|5|co los aspi-

rantes deberdn ‘entiegar al tribunal antes de efectuarse las
pruebas fisicas, un certificado médica en impreso oficial y firmado

~
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por un colegiodo en ejercicio, en el que haga constar que el
aspirante reine las condiciones fisicas precisas para realizar fos
pruebas selectivas. No se ‘admitirtd ningin certificado. que no se
ajuste en su redaccidn a estos conceptos.

Fuerza flexora thombres)

Desde la posicién de suspensidn pura con palmas al freme,
brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera

que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo

_totalmente los brazos sin que se ‘permita el balanceo del cuerpo
"o ayuda con movimientos de piernas. (Dos intentos):

Los aspirantes que no consigan reohzor un minimo de 8 fle-
xiones, quedardn eliminados.
. Fuerza flexora {mujeres)

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo p05|b|e enla

posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de las

manos hacia ‘ards, con piernas completamente situadas por en-
.cima de la barra y sin tener contacto con ella. (Dos intentos). -

Los aspirantes que no consigan mantenerse en lo posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos que-
. darén eliminada.

Salto vertical thombres y mujeres)

) Desde la posicién inicial de lodo junto a una pared vertical
~y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cmts.

de la pared vertical, salta cuanto pueda y marca nuevamente con -
las dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente *

enire la marca hecha desde la posicién mlcuol y la conseguida
con el salto. (Dos intentos|.
Los aspirantes que no consigan olconzcr el minimo exigido,

* 52 cmts. para los hombres y 40 ctms. para la mujeres, en los .

intentos de que disponen, seran eliminados.

_Salto de longitud.

“Se tomard la coffera necesaria.y se batird con un soIo pie,
segun el Reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar los minimos exigidos,

4,5 metros para los varones y 3,80 metros’ poro !os mujeres,

serdn eliminados:

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1, 15 me’tros poro las miu-
jeres, batiendo con un solo pie,-segin el reglomento de atletismo.
{Dos intentos). -

Los aspirantes que no ccnsugon superar la altura minima exi-
gida en adlguno de los intentos de” que disponen, serén elimi-
nados.

Carrera de veloc1dod (60 metros).

.+ El aspirante se colacard en la pista en el lugar senolodo
pudlendo realizar la soludo de pie 0 ogcchodo sin tacos..(Dos in-
tentos).

Marcas minimas: 8,50 segundos paora ‘los hambres y 9.50
-segundos para las mujeres.

Los osplromes que no consigan estos hempos minimos ex1-»

gidos serdn eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocord en la pista, en el lugor. mdncodo
" {Dos intentos).

Marcas minimds: 8 finutos para los hombres y 9 minutos
- para las mujeres.

Los aspirantes que rio consngon estos tiempos minimos exi-

gidos-serdn eliminados.
Examen médico: Que se efectuorc conforme al siguiente:
cuodro de exclusiones. : :
. Obesidad y delgadez
Obe5|dod o delgadez manifiestas que difuculten a incapaciten
_para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
2. Exclusiones definitivas
2.1. Ojo y visidn
2.2.2. Agudeza visual sin carreccién inferiar a 1os dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.
2.1.2. Queratotomia radial
2.1.3.Desprendimienta de retina
1.4 Estrabismo
1.5. Hemianopsias

2.
2.
2.1.6. Discromotopsias.

2:1.7.Cualquier atra proceso patalégico que a juicio de los
inspectores- médicos, dificulte de manera importante la ogudezo

visual. .
2. 2 Qido ¥ OUdIClOn . -

'3.000 hertizos a 35 dec1be||os é de 4.000 hertizos a 45
deubellos

Agudeza auditiva que suponga una perdldo entre | 000 y-

.

2.3. Oftras exclusiones: -
- 2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con

- el desempeiio del puesta de trabajo. (Patologia ésea de extremi-

dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defecios de colymna vertebral y otros procesos
S$seos, musculares y articulares.)

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal.y cualqu:er
otro proceso digestivo que, 6 juicio de los inspectores médicos,

- dificulte el desempefio del puesto de trabajo

2.3.3. Aparato cardio vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg. en presién sistdlico, y los 90 mm/Hg., en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como

-cualquier otra patologio o lesién cardiovascular que, a_juicio de

los inspectores médicos, pueda limitaf el desempeno del puesto
de trabaijo.

2.3.4. Aporato respiratorio: El asma broan|O| la bronco-.
patia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo len mas de
una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del

* aparato respiratorio que dificulten el desorrollo de la funcién poli-

_cial.

. 2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsio, depresic'in, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa,-alcholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desorrollo de la funaon poli-
cial.

2.3.6. Piel y foneros: Psoriasis, eczema, cicotrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que di-
fulten o limiten el desarrallo de la funcién policial.

2.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual, -
_enfermedades inmunolégicas sistémicas,intoxicaciones cténicas,
hemogpatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores .

.médicos, limiten o mcopocﬂen para el e|erC|C|o de la funcién poli-. -
cial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con Ios pruebas

- complementarias de diagnésticos.

Psicotécnicas: Constard de las sugulemes ‘pruebas para eva-

" luor los foctores que se indicon y se calificardn:

~ Intelectudles: nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general-superior a la media de la poblacién espadola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, y memaria. Arnbufos que requieren una
puntuacién medio-alta.

Caracteristicas de personclldod Ausencia de patologias,
madurez y estabilidod emocional, motivacién persoral y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida es la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional, que’ deberc ser
‘medio-alta. o

Conocimiento:

al Consistird en contestar a un test de respuestas alterna- .

- tivas del temario que figura como -anexo, que serd elaborado - -

previamente por el Tnbunol el cual, fijora el tiempo méximo paro
-su realizacién.

b} Resolucién de un supuesto practico sobre materios expre-
sadas en el temario, preferentemente relacionado con el servicio
de lo Policia Local, y en el tiempo que fije-el Tribunal.

Se calificaré de 0 a 10 puntos cada una de las dos pruebas,
siendo necesario obtener 5 puntos como minimio en codo una de
ellas para superarlas.

La puntuacién total de esto prueba de conocimientos vendro i

" dada por la suma de las calificaciones dividida por dos. -

4, Solicitudes.
‘4.1. Forma: :
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas’ de-

" berén hacerlo cumplimentado &l impreso establecido por el Ayun-

tamiento de Nerja, que serd facilitado gratuitamente en el Re-
gistro General, situado en la planta baja de la Coso Consistorial
{ventanilla nical.

4.2. Plozo de presemocnon ) :

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria -en el Boletin Oficial del Estado. Las .

“presentes base se publicarén con anterioridad én el Boletin Ofi-

cial de la Provincia y en el BOJA.
4.3. Llugar de presentacion:
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_El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado;, se pre- -

. sentard, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-

chos .de exdmen, en el Registro General-del Ayuntamiento-de .

Nerja, en horas de 10 a 13 de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado4.2. lexcluyéndose 165 s4-
" bados), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38 de la Ley de Procedimiento Admmlsrrohvo .

. 4.4. Derechos de examen:

« los derchos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo im- -

porte se hard efectivo en lo Caja del Ayuntamientio -de Nerja,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
- rante y haciendo constar lo inscripcién o las pruebas selectivas
" de policias del Cueérpo de Policia Local o mediante giro postal o
telegrc’zfico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Nerjo, Te-
soreria. Pruebas seléctivas de policias del Cuerpo” de’ Policia
Lcaaly. En ambos casos deberd figurar como remitente del giro
el propio, aspironte, quien ‘debera’ constar en el espacio de Io
sohcnud deshnodo para eIIo la clase de giro, su fecha y nimero.

5. Admusxon de condldotos
5.1. lista provisionol:

~ Finalizado el plazo- de- presentacion de mstonaos, por | lo -
Alcaldia, ¢ la Comisién de-Gobierno, se dictard resolucién decla:
rando aprobada la lista de .admitidos -y excluidos. La resolucion .
" se publicard™en-el Baletin, Oficial de la Provincia y tablén de -

anuncios del Ayuntamiento, y contendrd, coma anexo Unico, la

nimero de dacumento’ nacional de identidad e indicacidn de los
caysas. El pldzo de subsanacién de los defectos de acuerdo con

fo establecido en & articulo | de la Ley-de Procedlmlento Adm|m-w

“sitrativo, serd de diez dias.
" Transcurrido dicha plazo, las reclomooones, si.los hUbIerO
serdn oceptodos o rechazadds en la resolucién de la Alcaldia,
por la que se. apruebe Ig lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en el-tabldn. de edictos-del Ayuhtamiento y eén el BOP
y que expresard también el lugar, fecha y hora deI comienzo-de
los ejercicios.

5.2. los.errores de hecho podron subsanorse en cuolquner

" momenio, de oficio o a peticion del mteresodo, de conformidad

con lo, dispuesto-en el articulo 105. 2 de lo ley de ProcedlmuentoA"

Admmlstrohvo

6. Composmon consmucnon Y- cctuaoon de los érganos de

“seleccion.

6.1. £l Tribunal cohhcador de los. pruebos selectivas estard-

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Et de lo Corporocnon o coricejal de la misma en
qwen délegue. .

-Secretario: El de la Corporoaon o. funcronono de Io mismo
en.quien delegue. . o .
" Vocales:” ’ : T

I. Un representonte dé la Junta de Andalucia.

2. £l Concejal- Delegcdo de lo Pohao Local y Segurldod Cio-
daodana.

3. £l Sargento-Jefe de la Policia Local y com_o suplente un .

-Cabo de la plantilla por orden de.antigiedad.
- 4. Un representante de la Junta de Personal.
‘5. Un representamte del profesorado oficial.”

6. Un representante del sindicato.como mayor |mplomoc10n :

en la plontilla de la Policia Local.
En la convocatoria flgurorc la composnoon nominal deI Tri-
- bunal.’ . .
. 6.2, Commones auxiliares y asésores.
£l Tribunal calificador podrd disponer fa incorporacién a sus

trobojos de asesores especialisias pora todos o alguno de Ios

ejercicios sefialados.
6.3. Actuacién y constitucién del tribunal colnflcodor
s« No podrd constifuirse ni aétuar sin la asistencia, como 1 mi-
nimo, del presidente y cuatro vocales. 3

‘Resolverd, por mayaria de votos de los. miembros presente,'

todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-

nidas en esta resolucién y determinard lo actuacién’ procedeme :

de los casos no previstos..

Sus acverdos sélo. podrén ser impugnados por Ios intere-
sodos ‘en los supuestos y enla formo estobleqdc en I3 Ley de
Procedimiento Administrativo. - - -

Se entenderd que el tribunal continvo consmuldo hasta tanto

se resuelva las reclomaciones- planteadas o las dudos que pueda
suscitar el proced|m|emo odmumstrohvo.

- preceptuado en el articulo 19 del Reat Decreeo 2223/1984.
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6 4. Abstencnon

Los -migmbros del tribunal deberon obsrenerse de tomar’
parte en el mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el ornculo 28 de‘la. I.ey de Proced|m|ento Admmlstro-

- tivo.

6.5. Recusoaon L -
Los aspirantes podrdn recusar a los m|embros del tnbunol

- cuando concurran las circunstancias previstas en el crnculo 28 de

la ley de Procedimiento, Administrotivo. -
* 6.6. Clasificocion del tribunal calificador; :
_ El Tribunal calificador que actie. en esta prueba selectiva.
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo. preceptiado en el ar-.

_ ticulo 33.2 del Recl Decreto 236/1988, de 4 de marzo. o

7. Comlenzo y descrrollo de las pruebcs selechvos R
7.1, Programa. )

) El programa que-ha de regnr las pruebcs selechvcs esel que K
se publica como anexo. a estas bases. -

7.2. Calendario de realizacién de las pr uebc:s

La fecha, hora y lugar-de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién-de lo -
listo de odmitidos o que se refiere la bose *5.1. conforme a- Io\

_ 7.3. Identificacién de los: aspirantes.

" El Tribunal .padrd requerir en cualquier momento o los c:spl-‘
rantes que acrediten sy identidad, o cuyo fin deberdn estor pro-~
vistos del dacumento nacional de «denndad

7.4, Anuncios sucesivos.

Una vez comenzodas los pruebas selechvos no serd abligo-

“toria-la publicacién de los sucesivos anuncias de celebracuon de
-las restantes pruebos en ningun Boletin-Oficial.

Estos onuncios deberédn hacerse poblicos por el tnbunol en-
el-tablén de edictos dél Ayumamuemo de Ner|c

8. Cchhcocnon de lo oposicién. - N

La fase de oposicién se calificara de la snguleme formc

* El Tribunal calificador queda facultado para'la determinacién
del nivel minimo exigido para la obrencién de dicha cdlificacién,

-de.acuerdo con el sistema de voloroaon que se adopte en cada

prueba.
La primera, segundo y lercero prueba (opmud fisica, reconor

" cimiento médico y psicotécnica respectivamentel se calificarg de
" apto-o no apto; y la. cuartaprueba de conocinientos ‘se calificarg
. segin se establéce en Ja base 3 (conoqmlentos) :

.
9 Calnfucccnon definitiva del concurs-oposicién: :
" La calificacién definitiva del concurso-oposicién serd la sumoA

- de las obtemdos en las foses de oposicién y concurso.

IO Listas de aprobados y propuestos del mbunol cohf.-
cador.

10.1. Publicacién de la hsto

Terminada lq calificacion’ de'los cspurontes el trlbunol publu-
card lo relacién de aprobados, por orden de pun\uocnon ‘en el )

" tablén ‘de edictos del Ayuntamiento.

) El Tribunal no podrd aprobar ni declorar que han supercdov
las pruebas un nimero superlor de ospnromes al de las plozas,
convocodas. '

10.2. Elevacion de la lista y acla de Io uhnma sesion.
 Simuligneamente a su publicacion, el trlbuncl eIevoro la relc—
cidn expresodo o la Alcoldio.

11. Presentacion de documéntos: :

Los aspirantes propuestos oportarén ol negociado de per-
sonal los siguientes documentos acreditativos de que poseen los
condicionés de capacidad y requisitos exigidos en'la convoca-
toria, en el plozo de 20 dios noturoles, a porhr de la pubhcocnon
de la lista de aprobados.

- 1. Fotocopia del documentos nocnonol de |denhdod de con-
formidad con la resolucién de'la Secretario de Estado para la
Administracién Piblica'de 5 de noviembre de 1985. ;

"~ - 2. Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentdrse
acompafiada del original para su compulsal del titulo a que ‘se -
hace referencia en el apartado i de la base 2, ojustificante de’
haber abonado los derechos. para su exped|c|on‘ En el supvesto
de hober invocada un titulo equivalente o tos exigidos, habrd de
acompariarse un certificado expedido por el Consejo Nacional

. de Educacién que acredite la citada equivalencia.

. 3. Permiso de conducir A-2 y B-2.
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Quienes dentro del plozo indicado, y salvo los casos de

- fuerza mayor, no presentaren lo documentacién, no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudreron haber incurrido por
falsedad en sus instancias.

Quienes tuvieran la condicién de funcnononos pablicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya ocredl-
tados; para obtener su antérior nombromlenro

12. Curso de ingreso. '

Terminado el plazo de presentocnon de documentos, se pro-
cederd al nombramiento de Policias en prochccs a los aspirantes

- propuestos.

Sus nombramientos como funcuonorlos de carrera, Unico-
mente podrd efectuarse para éstos.una vez superado con opro-
vechamiento el curso de ingreso que se impartird en la Escuela

de Seguridod Publica de Andolucnc

13. Tama de posesién.

Una vez aprobado la’ propuesta de nombramiento por la

Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos. ‘en la misma de-

berén tamar posesién de su cargo en el plazo de un mes.

14. Efectos de la toma. de pos&siédn. o
A tenor de lo dispuesta en el apartada 15.1, quienes sin
causa_justificada no tomaran pasesion dentra del plazo sefio-
lado, no adquirirén la condicién de funcionarias, perdiendo todos

los” derechos derivados“de las pruebas selechvos y del subsi- -

gu1enres nombramienta canferido.
ANEXO

1. Lo Constitucién Espcnolo de 1978 Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El -

Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucianales del Rey. Sucesién y -

regencia. El refrendo: Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El

" Consejo-General del Poder Judicial.
3. Tipologia de los entes piblicas: Las Admumstrocnones del

Estado, Auténoma. local e Institucional. ‘

4. Las-Comunidades Auténomas: Conshtucnon y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andolucto Esfructura’y dlspo-
siciones generales.

4
5. Idea general de las competencucs de lo Cemumdod Auto- -

noma de Andalucio.
6. El Parlamento de Andoluc:o El Presidente de la Junto de
Andalucio y el Conse|o de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-

ticia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con ofras Comumdcdes Autdénomas. La reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho. Adm:msrranvo y sus fuentes. Lo ley y el'Regla- "

’ mento.

9. 1os actos odm;mstrchvos Concepto y closes Mohvomon -

y natificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. los recursos odmnmstrohv05 Concepto y. closes.-Re-
cursos de alzado, reposncnon revisién.y sdplica.

11. la orgcnuzccnon termorlol del Estado: La provincia y el
municipio.

12. Lo’ Admmlsrrocnon Local: Autonomlo de los entes locales.

Prmcnp;os constitucionoles de la Adminisiracién Local.

"13. Organizaéién y funcionamienta de la Administracién
Local: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. Ef Pleno La Comisién
de Gobierno, Organos complementarios.

‘14. Potestades de la Administracién Local. Porestod norma-

tiva: Reglamenta, ordenanzas y bandos. Competencias de ios

entes locales: Materias en las que pueden asumir competencios.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Conceptos. Clases: Adquisicion

y pérdido de lo condicién de funcionarios. Especial referencia a

Ios policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. de

los funcionarios pdblicos focales.
16. Lo actividad de los policias Ioccles Funciones segin la
Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-

“tada. Ley 1/89 de Coordinacion de los Policias Lacales de Ando-

lucia.

17 € Reglomenro de circulacién. ley de Seguridod Vial.
Normas generoles de circulacién. Transporte de mercancias que
requiera precaucién especiales.

movilidad de los Cuérpos de Pollcxa Local de Anua]uv:a,
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- 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rok:

19. La_ciudad. El SUbUI’bIO El fenomeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de maso. Corcctensncos

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del mu-
nicipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE RONDA
EDICTO.

El Sr. Alcolde Presidente del Ayuntomnemo de ROndc hoce
saber que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria ce-
lebrada el dia 21 de julio de 1994, acordd aprobar la Convoco-
toria y las Bases, que a continugcion se insertan, que han de regir -
la provisidn en propiedad de 9 plazas Imds Ids vacantes que se '
produzcan) de Agente de la Policia Local vacantes en la Plantitia
de Personal funcionario. .

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Ronda, 31 de agosto de 1994.- El Acalde.

BASES' DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 9 PIAZAQ (MAS
VACANTES QUE SE PRODUZCAN) DE POLICIA LULAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAM1ENTO - DE

KRONDA,4 POR KL .SISTEMA - DE CONCURSO OPObILION Y & POR -EL DE
OPOSICION LIBRE.

xPRIHERA: ObJEto v fundamento de la’ nonwocafarlﬂ

Cohstituye el Obaeto de .- la presenté convocator:a -‘}a

propiedad, de 9 rlazes de Policia Local. mas les«
se produzcan hasta la fecha'de realizacion de - los
ejercicios, pertenecientes , al.grupo de Adminietracion Bepecial,
Subgrupo de Gervitios Especiales, clase Policie locs ¥ sus
auxiliareeiincluidas en las ofertas de emples de 1.993 v 1994,
Con las retrlbuclonee correspondlentes al Grupo D.

provisiédn en
vacantes que

[

El sisteta selectivo sers:
. a) 4 plezas por concureo;oposicidn, conforme & Jo dispuesto
en Ia Disposicién Transitoria 22 del Decreto de .la Junta de
Andalucia 196/92 de 24 de Noviembre, sobre seleccidn, formecién §

b 5 plazas, mas las vacantés que se produzcan; por el

sistema de opoalcxnn l)bre

Amoas alstemaa aelectlvoa son ewcluvenmes
asplranteq deberan en su 1n5tanc1a, indicar el sistema aelectivo
por el que opta, con exclusién del otro. Teniendo derecho & aptar
por el sistema de‘concurso-oposicién aquellios aspirantes. Que en ls

es decir aue. los

fecha de .entrada en vigar-del Decreto 196/92 de 24 de Noviembre,
hubieran obtenido nombramienta ‘de policis  local interino y
continue preatando servicios coma tal a la ferha de ‘presentacisdn

de instancias. T
‘

SEGUNDA: REQHln]LhS de 1ot nﬂpxrnntea

Para tomar

. Necesaric
reuriir los siguierites e

Esarte en qu pruebus selectxvus sera
requxsxtoa -

&) Ser es;ahol

- k) Tener nump])doa 18 anos de edad y m exceder de  30.
Ehtendiqndose que se cumple eate requ)slto si no se han cumplido
31 ahos. .

é) Estar en posesién del titulo de Graduado Egcolar.

Formacién Profesional de primer grado o equivalentes o hallarse en -
condiciones de obtenerlo en ’'la fecha de terminacidn del plazo de

presentacion de-solicitudes.

. .d) No rpadecer enfermedad o defecto fisico gue lmpasjhiiite
el eJeicxc;o de las funciones propias’ de la- Folicia Local

el .Ho haber sido‘separado mediante expediente d)scxpllnariq‘

"del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,

ipcursc en causas de incapacidad especifica para &l
asi comd carecer de antecedentes

ni hallarse
eJrrClnxu de funciones publicas,
renales.

f1 Poseer una e<taturu ‘mimma de 1,76 menros Pnrﬂ varones v

1,65 para muzeres. — X P . .
’

‘2) Eatar ¢n posesidon de los permisos de conducir, categorias

A-2, B-Z y B-1, en el momento de tomar poession de. la plaza. '

h) Compromiso- de portar "armas y de utilizsrlae cuando

legalmente sea preceptivo. ~ . o .
. . - !

Cenforme -& lo -dispuesto en la Disposicién T.. 2 del Decreto
de - la Junta.de Andaluvcia 196/92, de 24 -de noviembre. El -pereonal
gue conn- antericridad a la entrada en vigor del referidc ~deécreto
hubiera abtenido nombramiento de funcionario interino. y estuviers
prestando en la feche de presentacidn de instancias servicics come
tal esta exentd del cumplimiento del. requzslro exigid. _en
apartado bi-de la ﬁlaueula anterior. R . Tl
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. TERCERA: Instancias. o T . - - R .+ A). Plazas ® cubrir por el sistems de oposicidn . libre ' (5

- . : : < Pplazas). - L T o0 Tt - T i - o
o En las Jratanﬁlas solicitando tomar parte ‘en'las pruébas, R FEE i ‘. . ) .
los . pspirantes deberan manifestar que réiren todos y cada uno . de . " La opoeicion constard’de los siguientes ejercicios:
los requisifos é&xigidos -en las base segunda vy - especificar R - - - : R B ) B B - .
sistema ‘selective al qQue opta debiéndose presentar en el reglatrﬂ . - 1.-.. Reconocimiento .médico,!.-. En el que se comprobaré ' las
del Avuntamiento en el plazo de veinte dias habiles,. contadgs & - condlcxones .-dé los aspirantes .para la realjzacién-de las .pruebas
peartir del dia siguiente al de la fecha -de publlcaCAQn del anuncie - " fisicas, asi como la talla vy la obesidad, ‘estas Gltimas,de ‘acuerdo
dier cla - convocatoria en el Bolat1n Oficial d¢l Estado: debizndo con el apartado 1 y 2 del cuadro de exclumiones médicas gque . Bé
acompafiay & ls  wisms,  carte de pago acreditativa de haber . incorpora c¢omo anexo I1Il. -Este eJerctcxo serd calificado como
ingresado en la Tesoreria municipal la cantidad de 3.000 pLak, en . .. apto o rio apto, siendo eleminadoa los qué obtengan la calificacibn

Cunrepto de dﬂrecho da ex=men.» . " de no -dptoa. - A gsta priieba’ los opositores. deberan

- < . . . e ' . cértificedo a que se refiere el apartado
- Las '1natanc1aa tambieén podran preuenterae en cualqulera de - . N L. )
las  formas. prévistas en la .Ley de Régimen: Juridico de las - )

Administracionee Publ:cau y Frocedimiento Administrativo 'comun. . de
- Jom ‘derechos- de Pxemen, igualmente, se podrdn .atonar mediante g1 ro e ._ Preguntas con resgpuestas- alternativas, €n el gue se valdrarsén
postal o telegraf;oo, €n Cuyo caso el Juatlflcanta acredxtat)vo se factores intelectusles,-  aptitudes especificas (expresion, fluidez
deuntara a la instancia. ., . X Jverbul, memoriu} etc.) y caracteristicas de personalidad;
- - . ’ . . _ * " .calificandose a los aspirantes como spto y no epto ‘Eliminandoee
P A -las- ifistancias en s=obre _ aparte, carrado .y lacrado @ del proceao los que owbtengan la de no apto. - - N o
scompafaran . log decumentos JUStlflcatlvos delos méritos ‘alegados . o
para la fase . de. concurso, segun la base octava de estn . ° 3. Fruesbhas fisicas.’ bons1st1run en la realizacién de los
convocatoria, .para. el caso de ]os Opoaltores que opten por el . ejercicics deé aptitud fisica, que se-especifican en el anexo I de
sistema de concurso-oposicion. . con S esta convacatoria, siendo calificadoe como aptos y no aptos. Los.
- i} ) : . aspirantes’ que sean tdlificados como no aptes seran eliminados del
B ,LUARTA:; Adm;51on de aspirantes._.’ - B ' pProceso selectivo. ILa no eiuperacién de una de laa pruebas

3 siguiente.

-aportar - el-

2.- .Pruehas . psicotécnicas. . Conslstante en un teet

. que se
Alcaldia-Presidencia,; médiante Decreto aprobard, en el plazo de& un . Hag# conatsr ™ gue los aspirantes reunen las condiciones °fisicas
smes, _la- relacién provisional de adpitidos v e\c]u)dos. ’ precisés:para realizar.}as pruebas depertivas. ° N ) -

publicﬁndoée a _través de edictos en el tablén de anuncios de. la o . : . o T - e :
Casa. Consistorial v en'el Boletin Of1c1a1 de la Provincia, por- .o 4.- Proebas ie conocimientos. . Consistira én.dgearrollar por
término .de guince dias -habiles, cdn-objeto’ da que’. se rpuedan . escrito  un tema. a Plegll entre dos, relacionadd con el temario

Sluye como mnsxo il de esta

‘vresentar , reclamacidnes vy subsanar defectos por los “aspirantes
e\cl“)dos, qQue seran re=neltos por -la Alcaldia. - .

-del '5ubuéspo, préctico que determine el

P ;,Trsnscurr;dg, dicho pLazo, la Alcaldia aprobard ia Jista . estard’ relacionado, con el temario. Ambaa pruesbas se calificardn
~definitiva de aspirantes admitidos y exéluidos, que se hats dé 0 & 10 puntoz. Siendo necegario para aprobar come minimo 'S
publica de. la misma “forma que la establecida . en . el. parrafo . g puntos en: cada.una de ellas. Siendo 'la-calificecién: definitiva™ la
anterior. Esta resolucéisn contendrd, ademds, la. feCha-de-comlenzo 7 suma de ambas dividida entre 2. Para su T381113C1°n dlsponen de' 4

de« los ejercicios v el orden 'de actuacidén de los aspirantes en . B hﬂras AR . .
aquellas pruebas. que nd sean susceptibleés de realizacién con\untu. ) R ’ ’
aa; como el nombre de lu= miembros del trlbunal R .

Eaem,u

__‘Los 'aspxranves_ exc1u1do$ podnan ““interponer récubsn: ests convocatoria. 1, de la. parte, general vy 2 de- la parte- especial
contecidsgradministrative contra dicha resolucidn en el plazo de . Estc.ejercicio se pu tuard.de 0 & 10 ‘PUntos, siendo necesario para
dos meses, a contar desde el dia-siguiente al de su publlﬁaclen -en .aprobar heber: obtenido &l menQS 5 puntos =T ' - - - ’
¢l Boletin- Uf1c1n1 de la PPOVth]a B R o . i o

oo R - 6.-7 Reconoclmlento medlco 1. Lo« agpirantes que aprueben
-EP . esta 4reso1uc1én’ se publica}a el'nﬁmgio de’ plazas. que loe . ejecicios - anteriores,  seran’ sometidos - a un - segundo
definitivamente se convoca, _sin pergu1c10 de las vacantes gque. ‘reconocimiento médicy, comforme’al cuadro dp.exclualones medlcas
r;edan existir con posteplor,dﬂd . N . Lo . que se recogen en &l anexo III. Seran calificdados como apto y -
. LR N . _' apto siendo eliminados, los que obtengap la calificacion de no L
QUINTA: Realizacidh'deﬂlas’aubéaivas'prdebas. : apto. L e LT - R . ’
Una' vez comnnzadas laB pruebas aelectlvas, los opositores . .- A Z . . . - - - B
aaran convucados para  la realizacién de las™ restantes. y  demas N : 3] Prbcédimiento selectlvo de las plazaa a cubrlr por él

sctos | gue reguiera la ‘oposicion ; médidrite anuncios del” Fibunal: sistema ‘de concurso °P°51°i°n llbre (4 pl

,que se publxvaran en el tablén de Ed:ctos del Ayuntam1ento~ N . ;
- . ~ - 1.- Ogoslclon T o )

El !rlnunhl LEl]‘l dor. N . .. R ) e o o

- : : e e o La ' fase de la oposicién constara

ahXT

dc ‘18 siguiénte forme: - real1zandose conauntamente‘

Pres)dente: < El dP la Corporahxon o0 mlembro de la misma en .

Conseaerla de. Gobernaclon. - o : ' - .

convocatoria, .aungue._no

&un epigrafes. concrelds del mismo;- y en la realizacién

tribunal, cuyo contenido

azas)

sio.aral’ Conalstente en deaarrollsr durantel 30-.

. id de. las pruebas 1nd1cadas
v 1L tribunal cletlcador de le OpOlelon estarb conatituido con los numeros 2, 4y 6 del Apartudo A) “de’ meta- clagsula,

N oL L. : . 4 - Loa merltos valorables y la puntuaclon corqespondiente- &
El sargentu.)eie de la Policia Local-de Ronda. . - cada uno de elloa son los ElguxenteS' N . o
Un cabo dé-gla. Po]JCIB Local del Ayuntamlento ’ée"an?B' . EE 1) Por cada mes de servicios pre"raduh en la Policig Local
deslgnado por ‘el ficalde. . - e BT de este Avuntamiento como funcionario’ intering .10 puntos, hasta
. T LD .. v . . un - maximo’' de 2.40 puntos (hasta la fecha ‘de rresenteciéd de
. Un representante; de* la Junta oe‘Persona},, oesignado - por. ’lnstanclasn. A Le =
ésta. - - e i : . = - e . PR .
o N . X . . -2y Fursoa, hur’wllos, Qornadas. - ete. scbre, -wmaterias
Se . designardn suplentes que eimultineamente °°"d ios <, relacionadas con Ias_funcxdhea de’ la Pollcxa local hasba ‘el maximo
tltulares respectxvos, formaran el iribupal, la designacidn‘'de los de puntos slgulente-
" miembros del winal Be hard piblica en’el Boletih Oficial de "la ) R . )
‘Provincia, asi comu en el tabldn de anunclos ‘de la Corporaciodn. s s ] S . R )
- . . B - o .. - : "~ hasta 10 horas lectivas .. :..... 0,1 pintos
" Todos " 1los vocales han de tener 1gual o superlor titulacién . . . - hasta 20. horas lectivas o <J,d ﬁJntos
.Que la- exlg)da pard las plazas que se convocan . . - o ) P méa de 20 horés lectivas -

.... O,z -'puntos

la
la

Lo L .. o ) .o L \ B _Los oposxtorea que no sugeren la ‘fase de oposlcxok quedaran
N El tribunz}l ho podréd constituirase ni sctuar ??nb a eliminados " del - proceso-selectivo, in que me pueda scumular
asistencia, al _ menos. de- la mitad mée uno- de -sus- miembros, - puntuacion de ;Ioa méritoa de Ja fase de concurso.a -la de

titulares o - u;]entes 1ndlst1ntamente. teniendo competencia ¥y
plena autoridad piara resolver cuantas incidencias Be presenten en

oposicién,, con objeto de alcanzar la
la "oposicion o ne ”e_ hallasen previsias en esta=t Bes. - -

- aprobarla.

: NOVEWA : - Calificaciones.

;QEPTIHA C 1len“o y desarroilo del concurso—oposxclon.

El nimero. de’ puntos que podra ot
tribunal en ceda ejercicio seri ds cero
. calificacién_ 'del ejercicic mediante la.
. ' otorgadas por - cada ‘miembro ¥y dividi
asistentes a aquel {media aritmética).

5 Se realxzara un’ sorteo para establecer el orden “de ‘actuacdisn
de .los opositores en aguellos ajercicios que no sean‘ suceptlblea

E * La lista, coh‘ ‘el numero obtenido en el sorteo por cada
‘ opdsitor , se pub]xcara en el Boletin Oficial de’la Provxncxa y en ) ) . )

el tablon de anuncios de la Corporacion. . - : _‘DECIMA:-‘RBlaciﬁn de'dprobados:
Los ejercicios de )a OLOS)CIOn no podran comenzar hasta :
annsgurr)dos trec meses de la fecha en que aparezca el anunc1o de " -
esta convocator:u en el Holetln Oficial del Estado. S

. Terminada la califlcaclon de .los
oposicién como del concurso),.el tribunal:
- - de - celebracit6n del ultimo ejercicio, la

"_, . B i - orden de puntuaeién, ho pudiendo rebssar

OCTAVA Faéea de las pruebas . - . -, ° convocadas. ° lgualmente, el tribunel el

runtuacidén minima

- para

orgar cada_ miembro

a diez. Obteniéndo

Be’

del
la

euma de las-’ puntuaciones

endo por el nime

aspirantes, tanto
harda piblica,

ro

de
en el lugar

de

la

relacién de aprobados por
éstos el nimero de plazas

evard la propuesta

‘a

la

. - . supondré la calificacién .de no.apto. -Antes.de la realizacidén de.
Terminado el vrplazo de  presentacién de 1nstanc1as, la esla prueba deberdn aportar un certificado médico en el

mlnutos 3 temas e traidos al azar del-temarioc (anexo IIy :adjunto’a a’

l Concurao - . - 3

gquien delegue.- . - - X PR P - - . Ll . i , .
W R T . 8 L, . . . ‘Realizados los " ejercicios ~ de la oposicidn, o
Secretaric: .E] de la Corporacién. o f“nC1Oﬁa"1° de la misma - mimultdneamente, pero en acto. separadc. se celebrara lé rfase a

‘~en-quien‘delegue. . N . A R . o ’ eoncurso,, para Jo cual ge.procaderé,’pur varte del secretario del - -

: . . ) . Lo - C N . - Tribunal, 'a la apertura’ de los sobres continentes de los
- VocaleS' : f - SR - . - y PR justificantee. de los méritos alegacus por cada opusitor,  previa
- \ ! comprobacién ‘de que no han Eldo abiertos. El orden de apertura
Un repreaentante de 15 Junta de Andalucla,'deslgnado por 15 . serd el de actuacxon de -los aapxrantes ‘en lu fase de opxulcxon. .
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Presidencia de la Corporacién para que proceda a la resolucién de brazos totalmente ‘extendidos, se realizardn flexiones de maners
las  pruebes -y al otorgamiento de los correspondientes que Jla barbilla asome por encima de ‘la barra y extendiendo
nombramientos, =sin que en ningin caso puoedan aprobarse, ni totalmente los brazos sin gue se permlta el balanceo del ruerpo o
declarar gque han aprobado las pruebas selectivas un nimero ,de - - ayuda con movimientos de plernas
aspirantes superior al de plazas convocadas. Siendo nula de pleho -
derecho cualguier propuesta gue contradiga lo expuesto. - Dos intentos

La propuesta del-tribunal tendrd cardcter vinculante, para Los aspirantes tendran - Qque  realizar - un minimo de : &
la Administracién,, sin perjuicio de gue é&sta. en sv casc, Ppueda flexignas. T ) - - ;
proceder a su revisidén conforme a lo previsto en el articulo 102 y T T - e . - T -
siguientes de la LRJAP y P:A.C., en cuyo caso habran de celebrarse RS Y mujeres:

de nuevo las pruebas o tramites afectados por la )rregularldad
-El eJerc1c1o consiste en quedar,el mavor tiempo p051ble, en

UNDECIHA: PresentSC10n de le documﬁntacxon . la- posipién de bra’OS‘flexlonadoa, presa con las palmas * dé  las
. 3 S N R . mancs = hacia atras, pifrnas complétamente extendidas y pies sin-
Los opositores propuestos - presentardn en la Secretsria - .- tocar el suelc, barbilla situada por.encima de la barra .y sin
. General de la Corporacibn, Negociado de Personal, dentro del. plazc. teaner .contacto conm ella. .
de veinte dias hébiles, contados -a partir de la publicaciodon de la T . .
relacién definitiva de aprobados, los, documentos acreditatives de " .- Doe intentcs ‘
lJas condiciones gque para formar parte en la opaslc‘on ae EYlan en -
12 base segunda y que son: - . R Las aspiranies . Lendran que mantenerse en la posicién
T - ToL i T . i descrita anteriormente un minimo de 40 megundos.
a) Certificatién -'dé “nacimiento exgedidé por el Registrm 9 e - - O N -
Civil correspondiente. R SALTO VERFICAL (HOMBRES Y MUJERES):
b) Fotocopia, debxdamente ComPUISuda del titule de graduado i - Desde la poeicion - inicial de lado junto a una pared

vertical,y .con un bre
aepirante marca la altued qu

escolar o equivalente.’ mente, extendide hacia arriba, el

leanza en esta posicién. Separado

¢) Declaracién’ Jjurada o promesa dé mo:haber sido serparado 20 cmts. .de la pared vertical, salta tanto'como pueda "y marca
mediante expediente” ‘disciplinario_.del. servicio de nlngunﬂ nuevamente con loe dedos nivel mleanzado, fe acredita la
Admln;stpa¢1on pablica; -ni hallarﬂe dnhab)lxtado para el ejercicio . dlstancla existente entre la marca hecha desde la posicidén 1n1cial
de funciones- publicas mediante sentencia judicial firme. . ' 14 la’ coneeguida con el salto. - B . B
d) Declarac:én jurada en ' virtud de la cual se compromete a Dos 1ntentoF
portar armas y a_utlllvnrlas cuanido legulmente ses’ preceptxvo . . -
CoLeT - N Los aspirantes  tendran gque alcanzar 52 centimetros los
) e) " Certificado negatxva d?l .Registro bentral de Penados y hombres y 49 centimetros las mujeres. R - -
Rebeldes, referido & la fecha de terminacién de las pruebas N - . -
_selectivas. - - T SALTO LE LONGITUD:
-£1° TCertificado de no estar incurao en causa de * Se tomara la carrera necesaria y se bntxra con un solo pie,

incompatibilidad. Begin el reglamento de atletismo.-
‘g) Fotocapia debidamente compulsada de los permisos de Dos intentos
-conducir A-2, B-t y B-2. . S e

Los asplrantes tendran gue superar 4.5 mecros los varones y

~ Ante la imposibilidad, .debidamente justificada, de presentar - 3,80 las muijeras.
los dacumentos . expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigi@as en la . N
convocatoria, .medianie cualquier medio ‘de prueba admisible en QALTO»DE ALTURA:
_derecho. . B R B . i
. ) . . * 1, oO -metruq ﬁara_ los varones v 1.i5 metrps " para las
Los ' que tuviesen la condicién de funcionarios de carrera al mujeres,batlendo con. un sdélo pie, seguin el reglamento de ,
serviciogs de -las Administraciones publicas, estardn egentos de atletismo. :
justificar documentalmerite las condiciones y demds requisitos ya )
acreditados para obtener su anterior mnombramiento, debiendo- - Dog intentos = -

presentar certilicacién justificativa de su condicién y de cuidntas
chLunstancldﬂ consten en su e(peulente personal. . )
- - - _ CARFERA DE ”FLOCIDAD (80 METROS )¢ LooF

Qn)éne dentro del plazo fijado, y .salvo loa casos de fuerza - . . . . .
mavar, no presgntaran la ducumeptacién, o del examen de la misma ) - Bl 'asp;rante e coloearé ‘en la pista_ en €l. | lugar
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en sefizlado,pudiendo réalizar la salida de pie o agachado, sin tacos.
la base segunda. nd podran ser nombrados funcionarios de carréra y
quedarén anuladas sus actuacipnes,- sin perjuicio de la’ X Dos intentos.
responsabilidades qie hubieran incurrido por falsedad en la | . - - . ~ - .
solicitud jnicial. . : Marcas minimas:8“50 para Joc hbmbres y ©'50 minutos para
- . . : mu1eres - N A
. JODECIMA: ”qmbrami&qtos. T - T - . ¢ R s - - - R
Expirads el - plazo  de presentacién y resueltas - las o . CARRERA DE 1STENCIA SOBRE =,

incidencias gue  hubleran - podido plantearse. el sefior Alcalde
nombrara funcicsiario de carrera @ los 0p051torea propuestaos por <l
tribungi que hd”qh_PT&S&HtudC la uoLumentac1on en regla.

El aspirantie se cclocara cn la pists en el.lugar indicado-

. . T - : - Dos intentos. e < - -
LECIMOTERCERA: Incidencias. R . : . - Co
i raenaia Marces minimas: 6700 minutos para hombres y 9700 para
. Ll - frlbund] queda fagultado para resolver las dudaﬂ que_ se mugeges. . 7 - - -
preﬁpnten v tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la N 5L _ - L -
cposicién en todo 16 no previsto en estas bases, en las que- serd T . . ;
supletorio el Reglamenta general OJc ingreso del personal al ‘. : ' ANEXG 11
servicio de la Administracién del Estado. aprobado por -el -Real 0 1 .
Decreto 2.223/84 de 19 de diciembre ¥ Real .Decreto B36/31 de 7 de . . . : e ) -
Junio; e)] Decreto de la Junta de Andalucia 196792 . de -24 de o [CEC _ FROGRAMA DEmLA_OPUS‘LION
Noviembre y ls Orden de la Consejeria de Gobernacidn de 28 de ’

- Enero de 1.893. . N . * . 4

La bonst:tuclon Fspanola de 1 978: estruétyra» v

- BEF Alcalde. queda facultado -para resolver cuantas’® dudas o : _Tema

s . o dan + t 4 1 titucio contenido.” Derechos vy fundamgntales. ‘Su garantia vy
,::;gi::ilaﬂ ée . pue ppesen‘ar an_es ¢ @ constitucion del . suspensién. El Tribunal Constitucional. "El Defensor del Pueblo
’ . L . : . . Tema 2. La Corcona. . Funciones constitucionalea del Rey .
T IMOCUA 21 s . - - - N i . ! M

DF‘J?(FQ-“TQ mpugnacipnes . . Sucesién y regencia . . El refrendo. Las Cortes Generales.

Le conroatoria v las Bases de la oposicién, asi como las Cémpoglcipn atribuciones  y funcionamiento. RI. Gobierno y la
exclusiones de las listas de aspirantes, los nombramientos dec los _gdmlnI?tYBCIQEi PR;lncxgnsg eTtrcEleé be{efno yl 1351 C;r%es
miembros .del tribunel y su recusa¢ién, podrén ser 1mpugnsdos- por Je:§r§ ?B' . Foder vaicial. onsedo - Genera o odexr
ios interesadoa mediante los medios prevlstua en Derecho. - ‘ udictal. a . .

) ) . T Tema 3. Tlpolégia de los entes publicos: - Las

Prucbas Fiaicés ANEXO I . : Administraciones central, avtonoma, local e institucinal.

PRUEBAG DE APTITUD FISICA PARA ACCESO A’ LOS-CUERPOS DE - LA ° ' Tema 4. Les’ comunidades  autonomas: ' constitucidn v
POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA,CATEGORIA DE POLICIA. . competencias- .- [El  Estatuto de’ " autonomia para ‘Andalucia: .

estructura y disposiciones generales.
. Estos ejercicios. se realjzarédn pon,el orden en que estan
reldcionadas y cada uno- es “eliminstorio para reallzar el

Tema 5. ldea general dc Jas competenclas de la gomunidad
autonom& de Andaluc1a .

51g§1ente. s . i . Tems 6. . El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la_
OBLIGAfORIAS - ‘ : . Junta de Andalucia v el Consejo de Gobierng. El Tribunal Superiorf
i . . L. . - de JusL)pla ~ . - .
- : . FUERZA FLEXORA . S B . A - ’ -
%0 . . . . . <o Tema 7. . Relaciones de " la’ Junta de 4#Andalucia con la

-a) hombres: .- : - . ) 'Admlnlatrac1on central 'y con otras comunidades autdnomas. La
L. * ° . reforma del-estatuto de autonomla para Andalucia.

. _ Pesde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
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Téma, -8. "El Derecho éQmiﬂistiativp y sus fuentes. L& ley y
el reglamento ) b H . i N

- Tema. 9. -Los actos =dm1nlstrat1vos, concepto vy, clases..
Hotxvacl n.v. notificacién. Efmacxa y validez de' los actos. - -

Tema 10 Loa ‘TECUTBLS hdmlnlaLIut)VD“ CONGELLO Y clabes
Recureos -de ulaudn. reposicion, reviiidn .y u“lllxh

"Tema 11. - L& organizacién Lerriverial del ‘Estado: la.
provincia y el municipio. ) : - S

. Tema 2. bLa-Administracion local: autonomia de los entea.
locales.  Principios comstitucionales de_ la pdmiui$vra9iéd\localA

R Tema 13. UOrganizacion'y funcicnamientoe de 'la administracion
local. El alcalde. Los tenientes dc algalde. Ll -pleo: - La
comisidn de gobierno. Organos complementarios.

Temd 'l4. Potestades de la adminiatracion Yocal. _Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, -bandog. Competencia de. los
entes . locales: materias en las qQue pueden asumir competencias.
bPrv)Cle mznlmo“ obl;gator:os Comretrncxaq de: legadas .

- ’ - . . .
n publica liacel: concepto. Clases

Temsa 15. La func:
'.Adquisién v pérdida de la cdondicion s Tuncionarios. Especial
referenc ,a° les \polxclas locales. Derechos. deberes e

lncompBClb).lldEldes de los funcionarics wvuliiices lovales.

Tema 16. La actividad de las policias iccales " Funcionee
segun la ley. orgénica 2/56 de fuerzas y cuerpos de sepuriaad. - Ley’
" .1/89 de coordinacidn de las policias lccales de An ol

Tema, 17. ley de seguridac = vial. E!{ reglamsnto de
circulacion. . Nermas- generales de circulacion.  Trénsportes de
mercancias que requieren precaucionss especiales. -

- ° Tema 18: ~"Via en sociedad: Fersons v Scxializacion
Status. - Kol! S N . L -

Tema 19
urbanizacion.

) Lcj; cindad. El suburbis.
k_)laci{)n ¥ grupo sccial

Tenémence, de cla

_Tema 20. -La-sociedad de masas

¥ rurneies

racteristicas K
clicial.

ds-l munlc;plo Centros'y é5takledimientoe. ac

RECONOCIMIENT(  ANEXO 111

1.- Talla : -
o Estatra minima: s 1,79 metro:
mu)eree. . N

Jr
il

hombres. i, metros  las

2. - Uhes ldnd h«l;udr~ : - .

- para el. egercxcxo de. la funciones propius dul cargo.

Peso 'no . superior ni inferior al 0% del  tedricc ideal
.calculado segun ia féorsula siguiernte: . .. - N

.~ Exclusiones definitivas

. . 3.1.- Ojo v vis

Qbesidad. o de‘ga\e” manxlxes\as Qe - dlixculten [e] 1nLupuu1ten‘

,med)coq. pueuqn limitar el desempsiio del puesto se trabajo.-

-otro  procesc patoldgico que, a juicio de

“3.1:1.- Agudeza-visual
A ’ - dos tercios .de
s ojos. _

.- Queratotomia radial

.- ‘Desprendimiento de. xctlnu
Estrabiemo- -.
Hemiancpsiae
Discromatopsias .
Cualquier otro proceso patologlco gue, a
juicio de los ‘inspectores médicdos dificulte
de’ manera lmportnnne ln.ugude7a visualf

rreccidon inferior a los
z1é6n normal en ambos L

3.2.-0ido y audicion:

Agudeza auditiva que BUPONEs una pﬂrdxda entye 1.000 ¥ 3.099
hPrtZle 35 . decibelics o de 4.000hertzios da 45 decibelios. Asi

mismo mo podré existir una pérdida auditiva en 1z frecuencias-,

conversacionales igual o superior a 3u decibélios.

. ) 3.3.- Otrag excluciones.

3.3.1. © Aparato locomoto ‘alteraciones dcl .. aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollc de la funcidn
ﬁ licial,o que -pyedan ‘agravarse. a JU)C)O -de 105 inepectores
médicos con el desempeno del puests .de trabajb: patologia dsea de
éxtremidades, retraccionés o limitaciones funcionales de causa
muscular’ s 6 “articular, defectos de-.cojumna. yertebrai ¥y cotros
proceso dseoa; musedlares. v-oarticulares. -

,3 3.~. - Aparato digéétivd . Uicera gas trr~nuoden=1 Y

cualquxer olro proceso dlgeatlvo que, a Juicio de los 1nspectores
med)coa, dificulte el desem;eno del puc’Lo de trahe

S \.3.3. - Aparato CnPle uaLular:r thertenqxon nrtBEtal de
cualguier cauda, no debiendo sobrepssar lae cifras en reposc los

14mm/hg en presidn sistélica,y los 90 mm/hg en presion diastélica; !

varices o insuficiencia venosa periféricsa. asi como cualgdier otras
patolugla o les ién cardiovacular. que, -& ~Juicio * de los Jnapeutores

de . una
ocasidn) . la tuberculosis pulmonar activa y otroe Procesos, del
aparato reepiratorio” gue dificulten el desarrollo, de” la - funcién
policial. : . - 3 "

3.35. Sistema nervioso: epileppia, deﬁresi@h.' Jjaquecas,

temblor de cualquier causay alcohclisic, taxicemanias v .otros

procesos patologicos . gque dificulten el desarrollo de *la’ funcidn
policial. - . . . - ) o

" limitacién funcional y otros.procesos patol
dlthulten o limiven el deserrollo de la tuclon policial. -

-que

38370 Otros procesgs patolégicqs d:abeLes. cenforme
transmisibles en actividad, enfermedades :

de transmisiér = eexual.
enfermedacee inmunalégicas sistemsticas, intoxicac neg cronicas.
hemopstias. graves, malformaciones bongéni:ash psicoslr y cualguier
inspectores médicos.
func on poln:lal

limiten o incapaciten para el ejebcicio de

. .Estaz exclusiones. médicas se garantizan con las prueba=

complemeotarias de dxagnostlco { estudig radlngruf1c04 analitico -

de sangre ¢ arina,

. 3.3.4. iApdrato respxxutor;o El .asma bronqulal.-bruncoprié
.croénice  obstructiva, el neumotérax espountdneo (en més

Piel y-faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que:
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2.2. El pago de las suscripciones se efectuoré necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
penodo de suscnpcnon (Art®. 16, punto 3 del Reglomento) :

. TARIFAS ‘ A
-3.1. Sila suscnpaén se efectuo dentro del mes de junio, el preC|o para-los seis meses qué restan del

afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hoce dentro del mes de sephembre (para el 4°
- trimestre) serd de 3.785 ptas. .
3. 2. H precio del fosqculo suelto es de ]00 ptos

. FORMA DE PAGO

.41 El pogo de la suscripcién, ser& suempre por ADELANTADO

© 4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOM)NAT!VO
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UC|A
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_ Servicio una vez comenzodo el mismo, e| envio de Ios Boletines sera a partir de dlcha fechcl de
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