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AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO
ANUNCIO de bases.

Don Antomo Gonformno Dorantes, Secretono Habi-
litado del Himo. Ayuntamierito de El Cuervo.
CERTIFICO )

Quwe en sesién Plenario celebrada por el llmo. Ayun-
tamiento el pasado dia 27 de julio del actual, se odopté
entre ofros el siguiente ACUERDO:

Primero. Aprobar las Bases que en Anexo se detallan -

y que han de regir la convocatoria de las plazas vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral de este
Ayuntomlenio, Yy que a continuacién se detallan:

A) Plantilla de funcionarios. '
, - Una plaza de Asesor Juridico y Economuco de
Administracién Especial.
. - Una plaza de Arqunecto Técnlco, de Admlmstroqén
Especial. -
- Una plaza de Trobo|odor Social de Administracién
'Especnol

- Una plozo de Administrativo de Administracién

General.

'Personol de Admén. General.
--Dos plazas de Auxiliar Admtvo. de los Servicios de
Hacienda Municipal, de Administracién General.
Una ploza de Sorgento de la Policia Local, de
Admén Especial.
- Una ploza de Jefe Obrero de Admén. Especial.
- Una ploza de Oficial Electricista, - - -

B) Plantillade laborales.
- Una plaza de Auxiliar Administrativo.
- Cuatro plozas de Oficidles de Oficios Varios.
- Una plaza de Ordenanza.
- Una plozo de Operario.

Segundo Autorizar al Sr. Alcalde a dictar cuantos

octos sean necesarios en ejecucion del presente Acuerdo.

Y para que conste, expido la presente con gl visto

bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en El Cuervo a 20 de -

septiembre de 1994.- El Alcalde; Antonio Amuedo Romero.
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE

LAS SIGUIENTES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA |

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL APROBADAS
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO. EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 28 DE JULIO DE 1994

Funcnononos

Una plaza de Técnico Asesor Juridico-Econdmico. -
" Una plaza de Arquitecto Técnico. -
Una plaza de Trabdjador Social.
"’ Una ploza de Sargento de la’ Policia Local.
llJno ploza de Administrativo de. Administracién Ge-
nera )
Una plaza deJefe Obrero )
Una plaza de Auxiliar Admtvo. de los ‘Servicios -de
Personal.
Dos plazas de Auxiliar. Admtvo. de los Servncuos de
Hacienda Municipal.
Una plaza de Auxiliar Admfvo de los Servicios de
Biblioteca. . s
. Una plaza de Oficial Electricista.

Laborales:

Una plaza de Auxiliar Admtvo.
Cuatro plazos de: Oficiales de Oficios. Varios.
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_.Una plaza ‘de Ordenanza.
Una plaza de Operario.

: Boses generales

Para tomar parte en la oposmén serd " necesario

- reunir los siguientes requ»snos

Primera.

" a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cudlquiera de las Administra-

- ciones Publicas, no hallarse inhabilitado para- el éjercicio
de-las funciones publicas.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

_ incapacidad o incompatibilidad establecida en la legisla-

cién vigente para el desempeno de las funciones inherentes
al cargo. .

f) Estor en posesion de la htulocnén exigida.

g) Aquéllas, que independientemente de las anteriores,

" estén establecidas por la |eg|s|OCIén vigente.

Segunda: :
Los .requisitos estobieados en las presenies bases

" deberén cumplirse’el Ultimo dia de plazo. de presentacién

de solicitudes.

Tercera. :

Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocotono, en las que los aspirantes deberén mani-
festar que reGnen todos y cada uno de los requisitos -
exigidos en estas bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente

de la Corporacién y se presentardn en el Registro = -

General de ésta, debidamente abonados, -en el plazo de

‘veinte _dias naturales, contados “a partir ‘del siguiente a

aqué!l'en’que aparezca publicado el dltimo-anuncio de la
convocatoria en el Boletin: Oficial del Estado.

También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, dé -
R. ). de los Administraciones Publicas, de Procednmnenio'

- Administrativo Comun

Cuarta.

Terminado el plazo de preseniocuén de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictaré resolucién aproba-
toria de la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, la cual deberd hacerse piblica en el BOP. y -

en el tablén de anuncios de la Corporacién (a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones estimen
oportunas, dentro del plazo de 15 dias naturales, a partir -
del siguiente al que se publique dlcho lista prOVI5|ono| en
el B O.P.).

~ Asimismo, y de conformidad con lo establecido en e|

- art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

se abre un plazo de 10 dios naturales, también a partir
del siguiente al de la publicacién de la fista provisional en
el B.O.P., para que los aspirantes excluidos- puedan
subsanar el defecto que haya motivado su exc|u5|én
Quinta. '
El Tribunal cdlificador de los e|erCIC|os de la presente

_ convocatoria se compondré conforme a lo prevenido en -

el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen los
reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracién Local. : '
La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el B:O.P., asi como en roblén de anuncios de

- lo Corporacién.,

~El Tribunal queda facultado para resolver las dudas’
que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria-en todo lo no previsto en
estos bases y dnsposucaones vngenies que regulon lo
materia.

Sexta, -

Relacién de oprobodos y nombramiento.

~ Terminada Io calificacién de los aspirantes, el mbunol
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‘ publlcord la relooén, por orden de- punfuoqén de |os,

aspirantes que hubieran superado las pruebas, asi como
la propuesta de nombramiento-a favor del opositor que
- hubiera obtenido mayor puntuacién:

" . Dicha relacién y propuesta junto con el-acta de la

hima sesién, seran elevadas por el tribunal al Presudente'-‘"

de la Corporacuén a los_efectos- oportunos

El. opositor deberd  presentar ‘en la Secretaria del

Ayuntamiento, dentro del plazo de 20" dias naturales,

‘contados desde la publicacién de la lista de aprobados, - -

~los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria. Cumplidos los frémites precedentes, el

Alcalde-Presidente, procedera a efectuar-dos nombramientos -
en favor de los aspirantes propuestos, quienes deberén .
tomar posesién en el plazo de 30 dios, contados a partir.

- de la nofificacién del nombramiento, suponiendo. la falta
de este requisito la renuncia al puesto de trebo|o
Séphmo

-Para’ lo no previsto en estos bases, se estora a Io.

“ detggminado en ‘el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
. Ley-30/84, de 2 de agosto, R.D. 896/91, de 7: de junio,

R.D. 2,223/84, de 19°de dlClembre, y demos normas que:

resulten apllcobles
. Octavar

; La presente convocotorlo y sus bases podron ser
-impugnadas por- los- interesados en los casos y en. Ios o

formas prevustos en la legislacién vigente. -

‘Romero. .

, _ CANEXO |
BASES PARA' LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL

" SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA - DE "ASESOR -

- JURIDICO Y ECONOMICO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Ob|eto de la convocotona '

El objeto de la convocatoria es Ia provnsnén en .

.. propiedad de una plaza de Asesor Juridico y Econémico

perteneciente a la_Escala: Administracién Especial; Clase: -~
Técnicos Superiores; Grupo: A segin arficulo 25'de la Ley.

30/84.

-

Il. Reqwsnos de los’ cspwontes

. Ademés de.los establecidos en las Boses Genercles,
sera requusnfo |mprescmdlb|e

a) Estar en posesuén del tnulo de Llcenaodo ‘en
Derecho

"L Baremo due ha de regir el concurso de ‘méritos

- a} Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayunta-.
miento de Lebrija en funciones relacionadas con la plaza -
" convocada {Asesoria juridica, Gestion tributaria, Recau- .

- dacién e Intervencion) un punto; hasta uri méximo de diez
puntos, extremo que se acreditard mediante el correspon-
diente certificado“del Ayuntamiento. -

" " b) Por cada o fraccién de servicio desempeﬁondo

_ tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria en

el Ayumcmlemo de El Cuervo, un punto, hasta un.méximo

de cinco ‘puntos, extremo que igualmente se acreditard -

con certificado ‘del Ayuntamiento y que igualmente abar-
~caré hasta la fecha de presentacién de la solicitud.
. ¢) Por cada afio o fraccién de servicio realizando

tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria en
. ofras Admnnlstroaones Publicas, un punto, hasta un. méximo
de cinco puntos, exiremo que igualmente se acreditard
con certificado de la Adminisiracién correspondiente.

d) Por'cada curso de formacién y perfecmonomlento

un punto- -hasta: un-maximo de tres.

. e) Por desempeiar o hober desempenodo foreos de
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._representoaén |ur|d|c0 de la Corporocuén Local ante Ios

Tribunales, un punto hasta un méximo de fres a valoror' :

~ discrecionalmente por el Tribunal,

) Por tareas de rédaccién de normas |ur|d|cos muni-

.cipales . asi .como. ‘de trabajos - juridicos” realizados en

relacién, con la gestién municipal, un" punto hasta un’

- méximo de cinco, a. valorar d|screcnono|mente por- eI

Trlbunol

IV. Derechos de examen: 3.000 pe.setds.?

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL k
SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE ARQUI-

TECTO: TECNICO, VACANTE -EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS

1. Ob|eto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es |o provssnén en

_ propiedad de una plaza de Arquitecto’ Tecnnco, ertene-

ciente a la Escala;: Administracién Especial;” Subescala: -

- Técnica; Clase: Técnicos Medios; Grupo B segin art. 25,- -

de la Ley 30/84.

Il. Requlsnos de los osplrontes .
Ademas de los requisitos estoblemdos enlas Boses'

Generdles, seré requisito imprescindible: .

. a) Estar en posesién del titulo de Arquufecto Tecnlco .

I, Baremo que ha'de reglr el concurso, de méritos

~ a) Por cada afo, o fraccién, de servicio en el
Ayuntamiento de Lebrija, o empresas dependientes, en
funciones relacionadas con ‘la -plaza convocada, un’
punto; hasta un maximo de diez puntos, extremo que se"

* acreditard mediante. el correspondlenie cerhhcodo del
- Ayuntamiento. - :

b) Por cada Gfo, o frccmén de servicio, desem-

'pencndo trabajos ' propios de la-plaza objeto de la °

convocatoria en el Ayuntamiento de El Cuervo, un’punto,
hasta un méximo de cinco puntos, exiremo que igualmente
se acreditard . con certificado del Ayuntamiento y que

- . abarcara hasta la fecha de presentooén de la solicitud. -

c) Por cada afio o fraccién de servicios prestados. en
ofras Administraciones, en tareas propias de las plaza -
obijeto’ de la’ convocatoria, un punto hasto un Maximo de

d) Por trabdijos - de dureccnén en revusuén catastral
municipal ‘hasta un méximo de tres puntos @ vo\oror‘

- discrecionalmente por el tribunal.

_e) Por cada curso de formacién y perfecaonom:emo
un punto, hasta un méximo de tres.

f) Otros méritos.
IV. Derechos de Examen: 3..00(’).§e_seto's' g
s © o ANEXO 1 »
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL-

- SISTEMA DE CONCURSQ DE UINA PLAZA DE TRABAJA-

DOR SOCIAL VACANTE ‘EN LA PLANTILLA
- DE FUNClONARIO

El ob|eto de la convocotono ala’ provisién en
propnedod de una plaza_de Trabajador Social, mediante
Concurso-Oposicién, vacante en la planhl\o de personoi

: funaonono de e.ste Ayuntamiento.’

-l Requnsnos de los aspirantes .

Ademas de los establecndos en los Bases Generoles
seré requisito imprescindible:

‘a) Estar en posesnén del tnulo de Trobo|ador Socnol
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1. Baremo que ha de regir el concurso de méritos

a) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayunta-

" miento-de Lebrija, desempefiando un puesto de trabajo

de igual categoria a la ploza convocada: 1 punto, hasta .

un méximo de 5 puntos.
b) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayunta-
miento de Ei Cuervo, desempefiando un puesto de igual

cotegono a la ploza convocada: 1 punto, hasta un

mdaximo de 3 punios.
¢) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento,
0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos
" d) Otros méritos.
IV. Entrevista Personol-
Derechos de examen: 3.000 pesetos.

ANEXO 1V

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL .
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNAPLAZA

-DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL -

Primera
El objeto de la convocatoria a lo provisién en

propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién, -

de una plaza de Sargento de la Policia, vacante' en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada

deniro de la Escala: Administracién Espécial, Subescala: -
Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Grupo: C segdn .

art. 25 de la Ley 30784, de. 2 de agosto.
Segundo
Los aspirantes antes de que termine el Oltimo dia de

presentacién de instancias, han de reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser esponol

b) Estatura minima: 1,70 hombres y 1,65 mujeres.

c) Compromiso de portar armas y uhhzqr!as cuando
Iegolmeme sea preceptivo.

d) Estar en posesién del fitulo de Bachiller Superior
equivalente.

&) No haber sido condenado, ni haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse mhcblhtodo
~ para el ejercicio de las funciones poblicas. '
- f) Estar en posesién de los permnsos de conduccuén de
las clases A2y B2.
g) Compromiso de conducir vehlculos pohcnoles

Tanto la Fase de Concurso como 6 Fase de Oposicién
se haran conforme establece la orden de 29 de enero de
1993, por la que se establecen los pruebas selectivas para

acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policio

Local de Andolucno

Tercera : L
La Fase de concurso se desarrollaré conforme alo
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia por la que se establecen las
pruebas para acceso a esta cotegono del Cuerpo de
Policia Local de Andalucia.

Los méritos deberén acreditarse junto eon Io presen-
tacién de la sohcutud ‘de admisién.”

. Fose de Oposncnén

- Primer Ejercicio
Consistiré en el desarrollo de lcs pruebas de opmud

fisica para el acceso a este cuerpo establecsdcs en la:

citada Orden de 29 de enero de 1993.
Segundo ' Ejercicio

Consistira en contestar un cuesfionario de 50 preguntas

.

de respuestas clternchvos relacionadas con el femario del’
programa establecido en la antes dlcho Orden de 29 de
enero de 1993.

Tercer Ejercicio

Consistira en el resolucién por escrito de un supuesto
prdctico, que en relacién con el cometido de la plaza,
formula el tribunal y en e| tiempo maximo que éste

" - determine.

"Cuarto ejercicio

Consistird en contestar un test de carécter psicotécnico,
donde se demostrard la aptitud de los aspirantes para el'

_puesto o desempenor
~Cuarta-

Calificacién de los ejercicios. -
‘Los ejercicios de la. oposicién seran eliminatorios. En -
las pruebas fisicas se calificaré como apto o no apto, y
en los demds ejercicios se calificard hasta un méximo de
10 puntos, siendo eliminados los opositores quE no
alcancen un minimo de 4 pintos, en cada uno de ellos:
En el cuestionario de respuestas alternativas para ser
considerado como aprobado, se tendrén que contestar
correctamente al menos 30 de las cuestiones planteadas,
que se puntuardn con 5 puntos, los'5 puntos restantes se
otorgardn a razén de 0,25 puntos por cada pregunta
contestada correctamente.
* El nimero -de puntos que podré ser otorgodo por

‘cada miembro del tribunal en cada uno de los e|erC|C|os
~serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciories se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el toto[ppor el nomero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defmmvo de cada
ejercicio.

El orden de calificacién definitiva ‘de los oposnores

. estard- determinado por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los tres epercucuos escritos de la oposicion.

Quinta :
Los derechos de examen se f||ordn en |o cantidad de

"3.000 pesetas, y a la instancia se acompadard e| |ushflconte

de haber mgresodo tales derechos.
A N EXO V'

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPQOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINIS-

T

~ TRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO

I: Obijeto de la convocatoria

El objeto de la convocatorig, la provisién en propie-
dad, por el sistema de oposicién, de. una plaza de

- Administrativo de Administracién General, vancante en la
plantilla de funcionarios de’ este Ayuntamiento. =

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala:
Administracién General; Subescala: Administrativa, perte-
neciente al Grupo C, segun el ort 25 de la Ley 30/84 de

_2 de agosto.

Requ:s»tos de los aspirantes .

Ademés de los establecidos en las Boses Generdles,
eré ‘necesario. reunir |os siguientes requisitos:

‘a) Estar en posesion del htulo de Bacthiller Superior,
FP. 20 equwolente

. E|erCICIOS de la oposi‘cién-

Primer Ejercicio

Consistira en contestar un cueshonorlo de 50 préguntas
de repuestas alternativas, re|0c10nodos con el temario del
programa.

=
Segundo Ejercicio '
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L . L , . b

-Consistiré en la resolucnén por escrito de un supues’to
réctico c1ue en relacién con el .cometido de la plaza
e

E determlne

’ Tercer E|ercmo

" Consitird.en comestor un fest de ¢arécter psncotécnlco,
donde se demostraré la apfitud ¢ de los osplromes pcnru el
* puesto a desempeﬁor ‘

4
IV Cohhcocnén de. Ios e|ercncuos

Los ejercicios de la” oposicién serén eIummotonos y L
- calificados hasta -un ‘méximo de’ diez Jpuntos, siendo
- eliminados los opositores que no olconcen un minimo de.‘ ;

cinco puntos, en cada .uno de ellos.

. En el cuestiondrio de respuestas alternativas pcro ser’

" considerado como aprobado, se tendran que contestar al -
menos freinta de las cuestiones planteadas, que se pun-~
.tuarén’ con cinco puntos.. Los cinco puntos restantes se.-
oforgar4n a razén de 0,25 puntos por ccndo cueshén"

correctamenté contestada.

El ndmero de puntos que podré ser otorgodo por ccdcx.,
miembro de! Tribunal, en cada uno de los e|erc1<:|os, sera

f_de cero-a diez puntos.

* Las calificaciones se cdoptorén sumcndo las puntuo-.-

~* ciones oforgadas por los distintos miembros del Tribunal,
..y dividiendo el total por el nGmero de asistentes a aquél,
* siendo "el - coaente la- cohhcoqén dehmhvo de codo

- djercicio. -
El-orden de la cchhcocnén defmmvo de los opositores
- estar4: determinada por 1a suma’ de las puntuaciones .-

obtenidas en los tres ejercicios de la operacion.
V. Derechos de éxorﬁen:’ 2.000 pesetos. o

N MATERIAS COMUNES

Temc 1. Lo Conshtuqén Espoﬁolo de 1978 Estructurc'
Y contemdo Derechios y deberes fundamentales. Su ga--

‘rantia y suspensién.El Tribunal Constitucional y el Defensor
- del Pueblo. Reforma de la Constitucién. -

Tema 2. La Corona. Funciones consmucuoncles del
- Rey.- Las Cortes - Generoles Comuncnén, atribuciones y- -

funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial. El Cuerpo Generol deli

Poder Judicial. - E “Tribunal Supremo La orgamzocuén
|ud|cua| espafiola.

“Tema 4. El Gobiemo yla Admlnlstroqén Desngnocnén,i

- duracién y-responsabilidad-del Gobierno. -

Tema 5. La.organizacién Territorial ‘del-Estado en la -

Constitucion: Las Comunidades Auténomas. Ld Adminis-
~tracién Local: la provincia y el municipio. . "
. Tema 6. Las fuentes del-Derecho. Adniinistrativo. Lc

- jerarquia de fuentes. La Ley. Disposiciones normativas conr

Afuerza de Ley. El'Reglamento.

Tema 7. El acto adminisirativo: Concepto, c|oses y -
‘elementos. Eficacia y’ volldez de los actos cdmmlstrohvos, o

. revocacioén.
Tema 8. El procedcmlento administrativo como garantia

formal. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones.
Pablicas y de-Procedimiento Administrativo Comin: con-'

-“tenido y ambito ‘de aplicacién. - Idea’ general de a

" iniciacién, ordenacién, instruccién y termmocnén del pro- .

cedlmlento odmumstrohvo

Tema .9. Los recursos odmmnstrcmvos Concepto y-

clases. El recurso ordinario. El recurso extraordinario de
. revnsuén jurisdiccién contencicso administrativa,

Tema 10. Loscontratos administrativos: Concepto y .

" clases.. Estudio ‘de sus elementos. Su complimiento. La

revisién de precios  y otras. alteraciones- contractuales. . -
. Incumplimiento de los contratos administrativas. -
Tema: 11. El personal funcionario al servicio -de las’

' Admmlstrccuones Poblicds: Seleccnén Provusuén de puestos

Tnbunol y en’ el fiempo_ méxlmo Que éste -

>
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: de trobqo Promomén profesnonol de 1os funcnononos .

Adquisicién. y pérdida de la condicién'de funcionario.

Tema 12. Derecho y deberes de los” funcnonorlos

... Situaciones de los funcionarios: Supuestos- efectos de -
_cada una de ellas.

Sistemas de retribuciones e indemnizaciones, Las incom-

patibilidades. Régimen duscnplmono Faltas, sanciones y - -
“procedimiento.

Tema 13. La ConsMucaén de las Comumdades Auté-

" nomas. Comretencms El Estatuto de Autonomia: Procedi-
" miento de ela

boracidn, .contenido y valor normativo, El
sisfema -constitucional de las Comunidades Auténomas.

. Tema 14. El Estatuté de-Autonomia para:Andalucia..
- Contenido. La .Iuntcl de Andalucia: Orgainos y competen- o

cias.

Entidades Locales. Coordinacién de las Entidades Locales.

. ‘Tema 15. El mumapto Orgcxmzaoén bés\co €l muni-
.- cipio-como . entidad bésica_ territorial. Ofras enfidades
territoriales. Competencias Generales. Ambito legal de las

Tema 16. Elementos del mumcnpno la orgomzacnén y.

competencias municipales.
Tema. 17. Orgomzoaén y. funcuonomuento de |

. érgonos locales. - :

Tema .18. El procedlmlento cdmmustrohvo locol Las

Ordenanzas locales. Régimen- Juridico del municipio: Eje--

cutividad y Ejecutoriedad. Reclomaciones y recursos. Im-
pugnacién de los actos locales. La responsobnhdcd de Ios
Corporaciones Locales.”

- Tema 19.. Bienes de las Enhdcdes Locales: Concepto.

Yy clcses Adquisicién de bienes y'derechos. Conservacién

.y tutela de bienes y derechos. Las prerrogativas .de las
- Entidades Locales. Administracién“y aprovechamiento.
~ .Tema 20. La.coniratacién local. Los sujetos del con- - .
»trafo. Proced|m|ento contractual. El contrato de obras. El

contrato de-servicios. El contrato de suministros.

Tema 21. Personal al servicio de las Entidades Locales. '

Clases. La plantilla de personal: La relacién de personal., .-

Derechos 'y deberes. Situdciones de los funcionarios en fa

- Administracién Local. Régimen disciplinario.
Tema 22. La gestién urbanistica municipal: E|ecuc16n ;

- del planeamiento. Ambito dé actuacién. Sistema de com-

pensacién.. Sistema de cooperacién’ J repcrce|cc16n Sis-
tema de expropiaciones. ‘Eiecucién de los programas de

. actuacion.

" Tema 23. Dlscnplmo urbanistica: ‘Derecho a edificar.
~ Licencias. Derecho a 'la edificacién. Conservacign
" edificacién. Proteccion de legalidad urbcmstlco
: cién: Inspeccién urbanistica.

_Tema 24. Derecho urbanistico. sonaoncdor lnfrccqén
urbanistica. Personas responsables. Sanciones.
Tema 25. El presupuesto municipal: Régimen legal.

N

de la. -
arcelc- L

los principios presupuestarios. en la nueva regulacién. El

control interno de la gestién econémica local. :
Tema 26. Estructura presupuestaria: Clasificacién de

gastos: Criterios y niveles: Clasificacién de las prevnsnones :

de ingresos: Criterios y niveles.

““Tema 27. Contenido y aprobacién de los presupues- .
_ tos. Las bases de e|§cuaén EIoborocnén y oproboclén La

. prérrogo interina.

MATERIAS ESPECIFICAS

S

Tema 28. Legusloaén estotol y outonémlcc regulodora '

" de la Ordenanza urbanistica.

Tema 29.-La ordenacién del territorio y Ic leglsloaén
sectorial de infraestructuras: Aguas, Costas, Puertos, Ca-
rreferas. Patrimonio Histérico Espafiol.. Impacto ambiental.

Tema -30. Ordenacién. del Territorio y Planificacién
Urbanisticd: Competencias estatales y dutonémicas.

Tema 31. La planificacién. urbanistica: Firies e instru-

" mentos ‘de planificacién. Clasificacién y_ calificacion -del
suelo. Elementps estructurales de la ordenacién urbanistica.

Programacién ‘temporal. Formacién y aprobacién de los

Planes.. Modnfucaoén y revnsnén del planeomuemo Fectos'.

N
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de la -aprobacién de los Planes.

" Tema ‘32. E! estatuto de la propiedad inmobiliaria
urbana: El contenido esencial de la propiedad. El régimen
_.de propiedad en suelo urbanizable, urbano y-no urbani-
zable. Aprovechamientos: Obijetivo, tipo y subjetivo.

Tema 33. Gestién urbanistica: Consideraciones ge-

nerales. Requisitos para la ejecucién del -planeamiento.
Los sistemas de actuacién: el sistema de cooperacion y el
sistema de expropiacion.

Tema 34. La ordenacién vy urbomzoaén del SUNP
La actuacion asistemética en suelo urbano. Obtencnon de
suelos dotacionales.

Tema 35. Los licencias urbcmshccs El deber de
edificar. Usos del suelo sujetos a licencia. El procedimiento
de otorgamiento de licencias.

* Tema 36. Derecho a la edificacién. Obras sin Ilcencm
. en curso de ejecucién y terminadas. Medios de restauracion
del orden urbanistico en zonas verdes, suelo no urbomzcble
protegldo o espaciocs libres.

Tema 37. Licencios ilegales: Obras en ejecucién am- -

paradas en licencia gravemente ||eg<:|| ReV|S|on de licencias
"u ordenes’ de ejecucién.

Tema 38. Accién publica. E|erC|c10 de acciones civiles.
infracciones. urbanisticas. Ordenes de ejecucidn. Registro
Municipal de Solares y Terrenos sin urbanizar:

Tema 39. La intervencién administrativa en el mercado
inmobiliario: El derecho de adquisitién preferente en favor
del municipio. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 40. Responsabilidad patrimonial de la Adminis--
“tracién por actos urbanisticos: Responsabilidad por altera-.

cién del planeamiento. Responsabilidad en el otorgamiento
de licenicias. _ ] _ _

Tema 41. Incidencia de la RRS . PAC en los proce-
dimientos urbanisticos: Planificacién urbomshco Geshon
.urbomsncc D|5C|p||nc urbanisfica.

- ANEXO VI
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL

"SISTEMA DE OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL QUE SE -

DETALLAN

Uno plaza de Auxiliar Admivo. de los servicios de
’personol

- -Dos plczas de Auxiliar Admtvo de los servicios de

Hocnendo Municipal.
: Una plaza de Auxiliar Admivo. ‘de |os servuaos de
b|b||oteco o .

[. Objeto de la convocofonc

Es objeto de la convocatoria la ptovusnén en propledod
por el sistema de oposicién de cuatro plazas de Auxiliar

de.la Administracion General, vacantes en la plantilla de”

funcionarios de este Ayuntamiento.
. las indicadas plazas estan encuadiadas en la Escala:
,Admnmsfrac;én General; Subescala: Auxiliar; Grupo D
_segun articulo 25 de la Ley 30784.

. Reqmsnos de los osplrcntes :

“Ademés de los establecidos en las Boses Generoles, :

serd necesono reunir los siguientes requisitos:

a)Estar en posesién del fitulo de Grcduodo Escolor
El titulo indicado debera poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de mstonaos

I. Ejercicio de la oposicién
'Pr|mer ejercicio

Consistird en la redlizaciéon de una copia a maquina
durante cinco minutos de un texto que facilitara el
Tribunal-a una velocidad minima de 200 p.m.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
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exactitud de lo cop|odo y lc correccién que presente el

escrito.

La mdquina seré aportada por Ios csplrcntes, no :

pudiendo ser electrénica.
Segundo ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
cincuenta preguntas de respuesta alternativa relacionadas
‘con el temario del programa..

Tercer ejercicio

Consistird en la resoluaén por escrito de un supuesto
practico ‘que en relacién con €l cometido de la plaza
formule el Tribunal, y en eI fiempo m6X|mo que éste
determlne

v. Cohflcocién de los ejercicios

El ejercicio de méguina serd coluhcodo como Apto o
No Apto. . )
En el segundo ejercicio parc ser considerado como

aprobado se tendrdn que contestar al menos correctamente
- a treinta de las cuestiones planteadas, que se puntuara

con cinco puntos. Los cinco puntos restantes se otorgardn
a razén de 0,25 puntos por cado pregunto contestodo
~ correctamente.

En todo caso los ejercicios de la OpOSICIén serén -

eliminatorios y calificados hasta ‘un- méximo de diez |
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podré ser otorgado por
-cada miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez. puntos.

Las calificaciones se adoptarén: sumcmdo las' puntua-
ciones otorgadas por distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el ndmeio-de asistentes de aquél
siendo el cocnente la <calificacién  definitiva de codo
ejercicio.

El orden de cohfuccoén dehnmvc de |o.~, oposnores ;
estard determinado por la suma de | puntuaciones obtenidas
en. los tres sjercicios de la oposicién.

V Derechos de examen: 1.500 pesefas ' ‘

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE
PERSONAL

MATERIAS COMUNES -

Tema 1. La_Constitucién . Espcnolo de 1978. Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. la Corona. Los poderes del Estado. Nociones -
generales.

Tema 3. La Administracién Publica en &l ordenamiento
juridico Esparol. Tipologia de los entes pdblicos:. La
Administracién del Estado, autonémica, local e institucional.

Tema 4. Los Comunidades: Auténomas: Constitucién .
y competencias. El Estatuto de Autoriomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones -generales. Idea general de las

. competencias de la Comunidad:Auténoma de Andalucia. . -

Tema 5. Régimen Local espaiol: Enfidades que lo
integran. Principics consfitucionales y regulacién juridica.
Tema 6. La provincia en el Régimen Local.-Organiza--
cién provincial. Competencias.
Tema 7. E mun|C|p|o Orgomzocuén mumcnpol Com. ,
petencncs

- Tema 8. Relocnones de los entidades locales con las

" restantes administraciones territoriales. La autonomia mu-

mcnpol y-el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus’ fuentes La

Ley y el Reglamento. o
Tema 10. Formas de occnén odmumstrohvo en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. PO|ICIO Especncl

referencia a la concesidn de licencias.

" Tema 11. Las Haciendas Locales: Closnhcquon de |os

" recursos. Ordenonzcs Fiscales.
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Tema 12. Los presypuestos locales: Estructura: Trami- -

‘tacién. Régimen juridico del gasto publico local. :
“Tema 13. Procedimiento administrativo local. Ef Registro
de entrada:y salida “de documentos. Requisitos en la

- presentacnén de documentos Comunlcacuones y nohhca-

ciones.

' Tema 14, Los actos odmnmstrchvos Concepto y closes

..Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.~
Tema -15. Los recursos -administrativos. Concepto y.

" closes. Recurso de alzada, reposicién, revision'y sdplica.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos- colegiados
locales. “Convocatoria -y orden del dia. Actas Y certifica-
- ciones-de acverdos.

.. Tema 17. La relacién con los administrados: Introduc- -
~cién a lo comumcocnén T\pos de comumcocnén Oral '
telefénica.. . - -
. Tema 18. Personol al servicio de la Enhdod Local. la
- funcién publica locol: Organizacién; seleccién y snuocuones
administrativas. El personal labordl.-
Tema 19. Derechos de los funcionarios piblicos loco-

les, El sistema de Seguridad. Social del personol al servicio -’

de las Entidades Locales.

Tema 20. Deberes de los funcuoncnos publucos Res- :

ponscb|||dod y régimen disciplinario.
Tema 21. Lo 8
\de El Cuervo. Su orgomzocuén

MATERIAS ESPECIFICAS oL e

Temo 22 Ré imen |ur|d|co del personol al-servicio de .

las Entidades Locales. Clases, Prohibicién de la contratacion

en régnmen de derecho administrativo. Régimen transitorio.-
‘Tema 23. La plontilla orgénica; aprobacién y conte:

‘nido." Principios. Supuesto-de ampliacién. Madificacién..

. Tera 24. Relacién de puestos de trabaijo. Regastro de

" Personal. Movilidad de_funcionarios. Oferta publica de -

"-empleo. Principios de seleccién del personal. Nombrcmuento 4

y cese del personal interino.

-Tema 25. Competencias en motena de funcnén poblica

-local del gobierno. Ministerio para las Administraciones
-~ Piblicas.. gonsep superiof de la Funcién Publica Local 2
.brganos de las Corporaciones Locales.
Tema 26. Funcionarios de carrera: Concepto. Rég|men
Juridico. Funciones pdblicas reservadas a funcionarios.de
carrera y.de habilitacién nacional. Atribucién posible de
las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacién. -
‘ Tema 27: Acceso a la funcién publica local: Convo-

catoria, procedlmuemo requisito de acceso a las pruebas;

nombramiento. Adquisicién.de la condicién de funcionario. -
Tema 28. Derechos de los-funcionarios locales. Obh-
gaciones.  Régimen .de incompatibilidades. :
y Tema 29. Régimen .disciplinario: Faltas, sanciones.’
- Expediente sancionador. Organos competentes -para la
imposicién de.sanciones. Anotacién y cancelocnén de

- sanciones. Rehabilitacién de funcionarios. -

Tema 30. Situaciones de los funcionarios de correra
Pérdida de la condicién de. funcionario. Jubilacién.

Tema 31. Funcionarios con habilitacién de cardcter -

- nacional: Puestos de trabajo reservados. Provisién de

. plazas. Funcién de Secretaria. Funcién de fiscalizacién y

~ . control econémico- finonciero y de contoblhdod Funcnén

“de- Tesoreria.

Tema 32. Otros funcnonorlos de - ‘carrera: Escala de o

Administracién General. Escala de Administracién Espeaal
Personal de Oficios:. Funciones y clases.~

Tema 33. Personal laboral: seleccién; - duracién del
contrato y:régimen. Personal eventual: Régnmen Nombra-
. miento y cese. Puestos de trabajo reservados.’ :
Tema 34. Seguridad Social de los funcionarios locales:
3 Integrocuén en el Régimen General de la Seguridad -
Social. Cofizacién - al, régimen ~géneral. Pensiones. de -

_-jubulocuén e invalidez. Prestaciones de myerte .y supervn- _

vencia.
Temo 35 Organos de represenfcaén Delegodos y
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*presentacion de documen’tos Comunlcocuones y notifica- -
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Junto de Personol Derechos y Deberes Durocron del o

‘mandato.

. Tema 36.- Pcrhcupcoén en la negocmcnén colectiva.y
en la determinacién de las condiciones de trabajo: -Mesa

' de negociacién, ccuerdos y poctos Motenos exclundos de

negocnac.én

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRAIIVO DEL SERVICIO

DE HACIENDA MUNICIPAL
MAFERIAS COMUNES

Temc ] Lo Conshtucnén Esponolo de- 1978

- derechos y deberes-fundamentales. Nociones generoles '

Tema 2. La Corona. los poderes deI Estado. Nociones. »

' generoles

Tema 3. La Admmlstracuén PUbllCG enel ordencmqento_ _

'_|ur|d|co Espafiol. Tipologio de los entes puiblicos: La
. Administracién. del Estado, qutonémica, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas:  Canstitucién

'y.competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: -

Estructura y disposiciones generales. Idea general de las

competencias de lo Comunidad Auténoma de Andalucia. °

- .Tema_5. Régimen ‘Local esparfiol. Entidodes que lo

integran. Principios constitucionales y. regulacién juridica. -
Tema 6. La provincia en el Régimeén Local. Orgomzo-

. cién provincial. Competencnos

Tema 7. El municipio. Orgcmzcaén mun|C|po| Com-

. petencias.

Tema 8. Relcc10nes de Jas enhdodes |oco|es éon las
restantes administraciones ternfonoles la autonomno mu-
nicipal y el control de legalidad. -

Tema 9. El derecho cdmmlstrohvo y sUs fuenfes la’: -

- ley:y el Reglamento.

Tema - 10. Formas ‘de -accién adm|n|strchvo en la

- esfera local: Fomerito. Servicio Publico. Policia: Especial -

referencia a lo concesién de licencias.

‘Tema 1. Los Haciendas:Locales:' Clos:flcccuén de Ios L

recursos. Ordenanzas. Fiscales.-
-Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura. Tromn-

, facién.. Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El Registro -
.salida de documentos. Requisitos en. la -

ciones.
- Tema 14. Los octos odmmlstrchvos Conce to y clases.
Motivacién y notificacién. Eficaciay validez de:los actos.
Tema."15. Los: recursos administrativos. Concepto Y.

“closes Recurso de alzado, reposicién, révisién 'y suplica.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados

locales. Convocatoria y orden del le Actas y certifica-

ciones. de acuerdos. .
Tema-17. La relacién con Ios odmlmstrodos Introduc- :

© €ién a la comunicacion. Tlpos de .comynicacién: Oral y!
: telefémcc

- Temia 18. Personal cl servicio de la Enhdod Locol la -

" funcién pablica local: Organizacién, selecaon ysnuccrones

administrativas. El personal laboral.
Tema 19. Derechos delos funcionarios publicos loca-

- les. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
"de las Entidades Locales. - =

Tema 20. Deberes de los funcionarios publlcos Res- -

" ponsabilidad y r glmen disciplinario.

© Tema 21. orporacién Munlcnpol del Ayuntom|ento )
de EI Cuervo Su orgonlzcaén :

MATERIAS ESPECIFICAS

Temo 22. Los ingresos de derecho publnco Tnbutos ’

: Concepto y clases. Los elementos estructuroles del Impuesfo
~Devengo. Exenciones. -

Tema 23. El Régnmeh Financiero de las Entidades

) Locales. Recursos de las Haciendas Locales. La potestad
. tributaria'y la autonomia de los Entidades Locales:-Prefro- -

s
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~ gativas. Ingresos de Derecho Privado. - : ‘
Tema 24. El sistema tributario local: Los tributos.
Principios que inspiran la ordenacién tributaria local. La -

~ " gestién dé los tributos locales. Delegacion de competencuos

- Beneficios fiscales.

‘ Tema 25. Procedimientos especiales de revision . de
los actos de gestién tributaria. Procedimiento general de

_revisién; Los -recursos.

"~ Tema 26: La potestad reglcmentono de las Enhdodes

Locales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 27. Los recursos de los municipios: Tasas, precios
publicos y contribuciones’ especiales: Régimen Juridico.

Tema 28. Los recursos de los municipios: :Impuestos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre "Activi-
dades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
" Mecénica, Impuesto sobre Construcciones e Impuesto
- sobre Incremento-del valor de los Terrenos de Noturclezo
Urbana. Régimen Juridico.’

’ Tema 29. Entidades publicas y reglmen presupuestarip.
Los principios. presupuestarios. El control interns ‘dé la
"gestion econémica local. La Tesoreria de las Enfidades
" Locdles.

Tema 30.- Estructura presupuestaria: Closlhcooén fun-
cional, econémica y orgénica de los gastos. la partida
presupuestarid, Clasificacién de las previsiones de ingresos.
_ Temo 3]. Contenido del Presupuesto General. Elabo-

racién y aprobacién. La- prérroga interina.
~Tema 32. Delimitacién de los créditos presupuestonos
de gastos. Situacién de los créditos de gastos. Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Modificaciones de las’
. previsiones de ingresos.

Tema 33. Ejecucion del presupuesto de gostos. Fases
que comprende. Crdenes de pago a justificar. El'pago y

. ofras formas de extincién de las obligaciones. Reintegro

- de pagos. Gastos de carécter plurianual.
‘Tema 34. Ejecucién del presupuesto de ingresos.
Nacimiento del Derecho. Reconocimiento y liquidacién.

Realizacién material del ingreso. Anulacién o exfincién de .

los derechos liquidados. Devolucién de ingresos indebidos. -
Tema 35. Operaciones de Presupuestos Cerrados y -
Ejercicios Posteriores: La Agrupacién de Presupuestos

Cerrados. La Agrupacién de Presupuestos de ejercicios -

. postenores
Tema 36. Operocnones extrapresupuestarias: Acree-
dores no presupuestarios. Deudores -no presupuestarios.
-Parfidas pendientes de aplicacién. Movimientos internos
~ de Tesoreria. Contoblhdod del Impuesto sobre el valor
- afadido. . -

Tema 37. Operocuones defin de e;erocno La liquida- -

" cién del Presupuesto.. Ajustes y regulaciones. Cierre del
Présupuesto de Gastos e Ingresos. Calculo del resultado. -

" Célculo del Remanente de Tesoreria. Confeccién del

Estodo de Liquidacién..

’ '.UNA PI.AZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LOS
- . -SERVICIOS DE BIBLIOTECA .

© MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Consfitucién Espafiola de. 1978. Los

derechos y deberes fundamentales.. Nociones generales:

Tema 2. la Corono Los poderes del Estc:do Nociones
_generales.

‘s

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamiento o

“juridico Espaiol: Tipologia de los entes piblicos: La
Administracién del Estado, autondmica, local e institucional.

Tema 4. Las. Comunidades Auténomas: -Constitucién -

y competencias. E| Estatuto de Autonomia pora Andalucio:
Estructura y disposiciones generales. |dea general de las
competencios de la Comunidad Auténoma de' Andalucia.
Tema 5. Régimen Local espaiiol: Entidades que lo
“integran. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 6. La provincia en el Regumen Local. Orgomzo-
cién provmqol Competencnos

Tema 7. El municipio. Orgamzacuén mumcnpal Com:-
petencias.

Tema 8. Relocnones de las entidades locales con |os
restantes administraciones terntonoles La autonomia mu-
nicipal y el control .de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo 'y. sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.’ ,
) Tema . 10. Formas de occnén administrativa en |o
esfera local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especuol
referencia a la concesién de-licencios.

" Temall.
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura. Trami-

.. tacién.-Régimen juridico del gasto publico local.

~ Tema 13: Procedimiento administrativo local: E} Registro
- de entrada y %alida- de documentos. Requisitos en la
presentocuén de documentos. Comunncocnones y notifica-
ciones,

_ Tema 14. Los actos crdmlmstrohvos Concepto y clases.
Motivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto 'y

clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y soplica.

" Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y- certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 17. La relacién con los administrados: Introduc-
cién_a la comunicacién. Tipos de comumcocnén Oral y
telefénica: ,

Tema 18. Personal al servicio de la Enfidad Loccl La

funcién poblica local: Orgomzooén, se|eccnén y situaciones -

administrativas. El personal laboral.

-Tema 19. Derechos de los funcionarios publicos loca-
- les. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de los Entidades Locales. .

Tema 20."Deberes de los funcnonorlos pubhcos Res-
ponsabilidad y ré imen disciplinario.

Tema 21. orporacién Municipal del Ayuniomcenio
de El Cuervo. Su organizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS .

Tema 22. Nocién, naturaleza y funaones de la br-
blloteco La Biblioteca publica.”

Tema 23. la coleccién: Formacién, Principios de se-—
leccién. Téenicas de seIecc-én Fuentes bibliogréficas para
lo seleccién.

Tema 24. Incorporacién de nuevos fondos: Adquusu- .
cién. Registro y sellado. Formds especiales de incorpora-

" ciones de fondos. Estadistica. . -

Tema 25. Organizacién de ia coleccién: La cctclo-'
gacién. La descripcién bibliografica. Cctclogocuén onolmcc
Descripcion de obras anfiguas. -

. Tema 26. El catdlogo en la blbhoteco El cotélogo
alfabético de dutores. El titulo como punto de acceso.
‘Casos especiales. Recursos de seguridad ordenacion del

_ cafdalogo.

Tema 27. E cctélogo susteméhco de materias. Clusl- .
ficacién decimal Dewey. La BC de Biss. La clasificacién
bibliogréfica. para. bibliotecas . poblicas. La clasificacién
decimal universal. - '

Tema. 28. Colecciones especroles Las publicaciones
seriadas. Los manuscritos.

Tema 29. Materiales especiales en'la blbllOfeCO Los
materiales especiales. Materiales cartogréficos. Materiales
gralicos. Musica impresa. Los medios audiovisudles.

Tema 30. [a ordenacion de los fondos. La signatura.
-La encuadernacién. Conservacién de Ja coleccién:

Tema 31. Uso y difusién de la coleccion: El servicio -
de préstamo. Informacién-y referencia. Extensién bibliote-

~ caria y extensién cultural en‘la biblioteca poblica.

Tema 32. E! bibliotecario. La formacién profesional -
del bibliotecario. Orgomzocnén del personal. El bibliotecario

- en Espafia.

Tema 33. Planificacién y organizacién de bibliotecas.
Closes y modelos de biblioteca. La" biblioteca como

Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ™
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'serv:cuo Edificio. Mobiliario e mstalacnones Gestion de- lcr

-biblicteca. La biblioteca como sistema.

Tema 34. Sistemas nacionales y cooperacuén |nterb|-.

bliotecaria: Redes de biblioteca. Sistemas nacionales de

apoyo. La biblioteca nacional. Cooperacién internacional. - - .
- Tema 35. El ordenador en la biblioteca: El tratamiento .-
electrénico de datos. El formato MARC. La blbhoteco.

_ electrénuco El futuro dé la biblioteca.
- ANEX O Vil

.BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO:- OPOSICION '

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE_

ESTE AYUNTAMIENTO

- 1. Objeto’ de la convocatoria

El ob;eto de la’ convocatoria es la. prowsmSn en’
- propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, me-

diante concurso-oposicién, vacante en la plonhlla de
personal -laboral de este Ayuntomuento ' :

I Requusuto de |os aspirantes

Ademés de las establecidas’ en la Boses Generoles,"

serd requisito imprescindible:
a) Estar en posesion del Titulo dg Grqduqdo Escolar.

Ill. Baremo que ha de regir-el concurso de méritos

" a) 'Por’cada afio o fraccién de servicio en el. Ayun-
- tamiento de Lebruo desempefando un puesto de Trabaija

de igual categoria a la plaza convocada: 1 punto hasta

. un maximo de -5 puntos.
2= 7 b) Por cada afio o fraccién- de servicio en el Ayun-
" tamiento de El- Cuervo, desempefiando un puesto de
- trabajo de igual categeria a la plaza convocado 1 punto
hasta 'un. méximo de 3 puntos..
c) Ofros méritos.

IV. Fase de Oposiciéh :
Primer ejercicio :
Consistira en la realizacién de una copia a moqumo,

durante cinco minutos, de un “texto que facilitora el -

-Tribunal @ una velocidad' minima de 275 p.m:
Este ejercicio seré de. carécter eliminatorio. -

Segundo ejercicio

Consistira en contestar por escrito un cueshonorlo de<

cincuenta preguntas, de respuestas ahernohvos relocnona
" das con el temario del programa.

V. Calificacion de. los eiercicios ;

En la fase de oposicién para ser considerado apro-
.bado se tendré que contestar-correctamente treinta de las
‘cuestiones planteadas, que se puntuardn con 5 puntos, los

cinico puntos- restantes se oforgarén a, razén de 0,25 -

puntos por cada pregunta.

A la calificacién de” la Fase de Oposmén se le_ '

sumard la puntuacién, de la Fase de .Concurso.
VI.' _Der@ch-os de Exomén: 1.500 'ptas.
“MATERIAS COMUNES

Tema . 1. la - Conshtucuén Espaiicla de 1978." Los-

derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

- Tema 2. La Corona. Los poderes del Estado: Nocnones

- generales.

Tema 3. la Administracién Pubhco enel ordenam:ento
juridico Espafol. Tipologia de los entes publicos: Lta ..

Administracién del.Estado, autondmica, local e institucional.
: Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién

-y competencios. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
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Estructura y disposiciones generales. ldea general de los
competencias de la Comunidad. Auténoma de Andalucia.
Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo -
integran. Principios constitucionales y regulacién juridica.
* Tema 6. La provincia en el Reg|men Locgl. Organiza- -
cién provincial. Competencias. -~ :
Tema 7. El mUHICIpIO Orgcmzocu‘)n mumcupol Com

petenaos

Tema 8. Relaciones de las énfidades locales con las_,
restantes administraciones territoriales. Lo outonom|o mu- - .
nicipal y el control de legalidad. o

Tema 9. El derecho odmmlstrahvo y Sus. fuentes, Lo
ley y el Reglamento.

Tema  10. Formas de- ocaén odmunlstrahvo en. |o'

_esfera local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial

referencia a la concesién de licencias.
- Tema 11. Las Haciendas Locales: Closufncouén de los .
recursos. Ordenanzas Fiscales. - ,
Tema 12. Los presupuestos locales. Estructuro Tram|",
tacién. Régimen - juridico del.gasto publico local.
© Tema 13. Procedimiénto administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos.. Requisitos -en” la
presentacién de documentos -Comunicaciones Y. nohflco .
ciones. .
" Tema 14. Los actos admmustrohvos Concepto y dcses
Motivacién y nofificacién. Eficacid y validez de los actos.
~ Téma 15. Los recursos administrativos. Concepto y .
clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y- soplica.
Tema 16. Funcionamiento de los 6fganos colegiados .
locales. Convocatoria y orden” del dia. Actas y cerhhca .
ciones de acuerdos.
- Tema 17.-La reIacuén con los odmlmstrados Introduc—
cién a la.comunicacién. T|pos decomunicacién: Oral y -

| telefénica.

Temd 18. -Personal al servicio de la Entidad Local. La

" funcién piblica local: Organizacién, seleccién y situaciones

administrativas. El personal laboral.
Tema 19. Derechos de los funcionarios publicos loca-

les. El sistema de-Seguridad Social del personcl al servicio

de las Entidades Locales. |
Tema 20. Deberes de los funcionarios. publucos Res

ponsabilidad y régimen disciplinario. | L
Tema 21. gorporoqén Mumcnpcl del Ayuntomlento

de E| Cuervo Su organizacién. -

ANEXO VIII

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION -

DE CUATRO PLAZAS DE OFICIALES DE OFICIOS VARIOS,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL’ LABORAL
' DE ESTE AYUNTAMIENTO

I. Objeto de |o convoco'rono

- H ob|eto_ de -la convocatoria es la provisién- en
propiedad de cuatro plazas: de Oficiales de Oficios

-Varios; mediante concurso-oposicién, vacantes en la plan- . -
tilla de’ personal Iaborol de este Ayuntomnento

+ ll. Requisito: de los aspirantes - -

Ademas de las establecidas. en la- Boses Generoles,. .

serd requisito imprescindible estar en posesion del Tntulo

de Graduado Escolar o equwolente

\II. ‘Baremo que ha de regir el concurso de méritos -
a) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayun-

" tamiento de Lebrija, desempefiando un puesto de.trabaijo .
- de similar categoria a la plaza convocada: 1 punto hasta
~ . un méximo de 5 puntos.

b) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayun-f

“tamiento de El Cuervo, desempeiiando un J)uesto de

trabajo de igual categoria a la ploza convoca
hasta Un méximo de 3 puntos..
-€) Ofros méritos.

a: ]punto, _
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IV. Fase de Oposicién

Primer ejercicio’

Consistird en contestar unos supuestos de motemahcos .

a nivel de graduado escolar.

, Segundo ejercicio
= Dictado.

" Tercer ejercicio

~"Un éjercicio practico relacionado con los puestos de

~ trabojo a cubrir.

V. Cdlificacién de los éjercicios

" Los ejercicios de la fase‘de oposicién se puntuorcm de
0 a 10 puntos y para ser considerado aprobodo se tendra

‘ "que superar cada uno de los ejercicios con cinco. puntos.

- " A la cdlificacién obtenida en la Fase de Oposmuon

que serd la media de los tres ejercicios, se le sumara la

puntuacién obtenida en la Fase de Concurso '

VI. Derechos de Exomen:'l.SOO ptas. o L

ANEXO IX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO- OPOSICION :
- DE UNA PLAZA DE ORDENANZA, VACANTE EN LA .

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

|. Obieto de la convocatoria

i ob|eto de la convocatoria es la provisién en

propiedad de ‘una ploza de Ordenanza, mediante

" concurso-oposicién, vacante en.la plantila de personal -

‘laboral de este Ayuntamiento.

II."Baremo que ha de regir el concurso de méritos

a) Por cada afio o fraccién de servicio en el Ayun-
tamiento de El" Cuervo, desempefando un puesto de

- trabajo de lgucl categoria a la plaza convocada: 1 punfo o

hasta un maximo de 3 puntos.
b) Otros méritos.

" . Fase de Oposicién
Primer e|erC|C|o

Consistiré en contestar .un supuesto de’ ordenacuén '

" dlfabética y de callejero locol

Segundo ejercicio
- ConsistirG en resolver unos e|ercmos ‘de matemdticas
. simples. ,

‘ V. Cahhcamén de los e|erCtC|os '

Los ejercicios de la fase de oposicién ' se puntuardrn de“
0 a 10 puntos, para ser considerado cprobado se tendrd
que superar cada uno de los ejercicios con 5 puntos.

A la cdlificacién de la Fase de Oposmon, que serd
la media de los dos ejercicios, se le sumara |a puntuacién
de lo fase de Concurso.

‘-V_. Derechos de Examen: 1_.500 ptas.

ANEXO X

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO OPOS\ClON

DE UNA-PLAZA DE OPERARIO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

J. Ob;eto de la convocotono

El objeto de la convocatoria es Ia provisién en-:
propiedad de una plaza de Operario, mediante concurso-
oposicién, vacante en la plantilla de personal Ioboral de
este Ayuntomlenfo

L Bore;mo que ha de regir el concurso de méritos

a) Por cada afio o fraccion de servicio en el Ayun:
“tamiento de Lebrija, desempefiando un puesto de trabajo -~
de igual categoria a la plaza convocodo 1 punto hasta -

. un méximo de 3 puntos.

b} Por cada afic o fraccién de servicio_en el Ayun-

- tamiento de El Cuervo, desempefiando un puesto de

trabajo dé |gU0| categoria a Ja plaza convocada: 1 punto -
hasta un maximo de 3 puntos.
Xa] Ofros méritos.

~ll. Fose de Oposicién .

aner ejercicio .
Consistird en. resolver unos ejercicios de moteméhcas -

' snmples

Segundo eiercicfo
Dictado. -

IV. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicién se.puntuardn de 0 a 10
puntos, para ser considerado -aprobado se tendra que
superar cada uno de los ejercicios con 5 puntos. . ¥

A la cdlifiedCion de la Fasé de Oposucnon que serd
lo media de los dos ejercicios, se le sumara la puntuacnén
de la Fase de Concurso: :

V. Derechos de Examen:. 1.500 ptos.
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