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Villafranco del Guadalquivir, 31 de enero de 1994 - El Al-
calde-Peddneo, José Manul Aviiid Navarro.

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN) -
EDICTO.

El Ayuntamiento Plenoc, en sesi6én ordinaria de dia 28 de
Diciembre de 1.993, aprueba las bases para cubrir en propiedad
una plaza de administrativo, por promocién interna mediante
concurso, y convoca el mismo de acuerdo y conforme a las
siguientes R

BASES PARA LA PROVISION DE (ONA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACICON GENERAL, POR PROMOCION INTERNA, MADIANTE
CONCURSO.

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, en
promoci6n interna, mediante el sistema de concurso, de una plaza
de Administrativo perteneciente a la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento,nivel de C.D. 10, incluida en la oferta de
empleo ‘ptblico para el afio 1.993. La naturaleza de la plaza a
convocar y las funciones a desempefar {tratamiento informitico,
especialea conocimientos contables, tramxtaclén de expedientes,
etc), hacen necesario que sea por. el sistema de concurso, de
conformxdad con lo establecido en el artfculo 2 del R.D.
896/1991, de 7 de Junio. :

SEGUNDA.- REQUISISTOS DE LOS ASPIRANTES.
a) Ser espafol.

b) Teper cumplida la edad de 18 ahos y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachxller Superlor o
equivalente.

d) No padecer emfermedad ‘o defecto fisico que impida el
cumplimiento de las funciones. N

e) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

f) Ser Auxiliar-Administrativo del Ayuntamiento de Montiz6n,
con una antigliedad minima de cinco afios, dentro de la plantilla
de funcionarios.

CALIFICADOR.

‘mayor, no presentasen la documentacién exigida,

TERCERA .-~ PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancia solicitando tomar parte en el concurso se
dirigirsn al Sr. Alcalde~Presidente del Ayuntamiento de Montizén,
en las que deberin manifestar gue redGnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrin presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁblxcas Y
del Procedlmxento Comian .

CDARTA.— LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ,

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldfa aprobar4 la lista provisional de agpirantes admitidos
Y exclufdos, que se hard ptblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicha
Resolucién se indicard el lugar én que se encuentran expuestas
las listas de admitidos Yy exclufdos, con indicacién del plazo de
subsanacién de errores, que en.los términos del artfculeo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, se concede a los aspirantes
excluidos y determinando el lugar y fecha de celebracién del
CONCUrso.

La publicacién de dxcha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, seri la determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran
ser subsanadas en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

QUINTA.~ TRIBUNAL CRLIFICADOR;
Estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales:. Un representante de la Junta de Andalucfa. Un
representante del Colegio Oficial de Secretarios. Interventores
y Tesoreros de Administracién Local. Un funcionario de igual o
superior categorfa al de la plaza a cubrir, designado por la
Diputacién Provincial. .

Secretario: El de la Corporacién o f“anonarxo en quien
delegue, acutuando con voz y voto.

El nombramiento del Tribunal llevaria consigo el de los
correspondientes suplentes. s .

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

SEXTA.- FASE DE CONChRSO.

Se valorardn los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia de acuerdo con el siguiente baremo:

Por afo de servicio en este Ayuntamiento: 1 punto por cada
aftlo o fraccién. Miximo 5 puntos.

Por experiencia profesional en el puesto que se solicita:
1 punto por cada afio o fraccién. Mdximo 5 puntos,.

Por conocimientos y experiencia profesional en aplicacién
del puesto que se solicita a la informitica: 1 'punto por afo o
fraccién. Maximo 5 puntos.
. Por cursos de perfeccionamiento: 1 punto por curse, jornada
o estudios realizados superiores al puesto de procedencia.

Por titulacién guperior a la exigida, 2 puntos.

La puntuaci6én minima exigida para la superacién de la prueba
serd de 7 puntos-

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBURAL

Terminada la calificacién del concurso, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden del puntuacién
obtenida, que se elevard a la Alcaldf{a para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo declarar
que han superado las pruebas mis aspirantes que plazas
convocadas.

‘El aspirante propuesto por el Tribunal deberd acreditar
documentalmente los reguisitos exigidos en la base segunda, en
el plazo de veinte dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal.

. Asimismo, deber§ presentar los documentos originales de los
méritos alegados y presentados mediante fotocopias simples junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concurso ob)eto de
la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque pudieran haber incurridov por
falsedad en su instancia. -

Una vez nombrado el cancursante propuesto, éste debera tomar
posesién en el plazo de treinta dias h4dbiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En el momento
de la toma de posesién, debera prestar juramento o promesa en.la
forma establecxda en el Real Decreto 770/79 de 5 abril.

OCTAVA.— INCIDENCIAS.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
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desarrolle del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, Asimismo, le corresponde
adoptar criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria, o en la legislacién
vigente, para el buen orden del concurso.

La presente convocatoria, bases Y cuantos actos

administrativos se deriven de la misma, as{ como la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados, en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. :

NOVENA.- DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no previsto en las presentes bases, serid de
aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril; Reglamento para ingresc en
las Administraciones Publicas; Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn PGblica; Texto Refundido
de Régimen Local, de 18 de Abril de 1:.986; Real Decreto 896/91,
de 7 de’ Junio; Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y demas
disposiciones aplicables.

Montizén, 17 de enero de 1994.- El Alcalde, Eladio Risalde
Tudela.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

Brisera.- fbjeto de ac convocatorias.

Es objeto de las convocatorias 1a previgién en propiedad, por el procedismiento que
se indica para cada una,. de las plazas vacantbes en la plantilla de personal funcionario, que
figuran en los anexos que acospandn a estas Bases, a las que podrim sumarse aquellas que se
produzcan hasta la celebracidn de las pruebas. ’

De estas plazas se reservan 2 promeeifo interna de funrisnarios en propiedad de 1o
propia Lorporacién, el niesro de plazas que se bmdican en los anexds respectivos.

’ Las vacantes sin cubrir de las reservadas 2 prosocién imterna podrin ser cubies’zs
por el resto de aspirantes procedentes del turno Mibre,

Las plazas ofertadas estin dotadas econéuicasente con las retribuciones bisicas

correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin determina el Art. 25 de la Ley

d

30/84 de 2 de agosto, y dewds retribuciones compd arias que corr al puesto de trabaje,
Sedunda.- Hergas Generales, .

Las plazas que se convoquen este aWo se ajustardn a lo'establecido en la Ley 771985,
de 2 de fbril, Reguladora de las Bases de Régiwem Local; en el Real Decreto Legislativo 78171986,
de 16 de abril; ea la ley 30/1964 de 2 de Agosto; en 13 Ley 2371988, de 2§ de Julio; en ) FResl

Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciesbre, por el o se aprueba el Baglaento General de ingresc del
personzl 2] servicio de la Adeinistraciin del Ectado; en el Keal Cecreto Z§/1990, de 15 de Enero;

keal Decreto §96/1991, de 7 de Junio, Real Uacrete 236/1968, de 4 de Farze; en lzs norsss de este

convocsteriz o
Jexcera.- Condiciones de los aspirantes,
: ) Ser espaiol

o o

) Tener cunplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten menos
de dier afios para 1a jubilacidn forzosa- el dia en que finalice el plazo de

presentacidn de instacias.

n

Ho padecer enfersedad o ,defecto fisico que impids el deseapedo de- las
correspondientes Funciones

d) Mo haber sido separado, wediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de 1as Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
deseapefio de funciones piblicas.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad o mcnlpatlhlhdad establecidas en

legislacién vxqente.
£) Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos de
) Fun:ionarilos que sefiala el articulo 25 de 1a Ley de Nedidas para 1a Reforlf de 13
_ Funcién Piblica, y en 105 artleulos 169 y 135 del Real Decreto Legislativo
8171986, :

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias deberdn hacerlo constar en
instancia dirigida al Iltso, 5r. Alealde-Presidente, manifestando que reunen 1as epndiciones
exiqidas en la base tercera y acospaiadas-del justificante de abong de 105 derechos de sximen.

£l plazé de presentacidn de instancias serd de veinte diss naturales, contades a
partir del siguiente 2 1a vublicaciﬁn del extracto de la convocatoria en el Baoletin cficial del’
Estado en !l que figurard 1a referencia el nduero y fechs de los Boletines Oficiales de la

Provincia vy \11 1a Junta de fndalucia en Jos que se hayan publicado las bases y convocatorias. ’

Las instancias podrdn presentarse en 1a forsa que detersina el articulo 33 de 1a Ley
de Régisen Juridico de )as Adainistraciones Piblicas y del Procedisiento adnmslrahvo Cuun .

Los derechos de exnen se fuan en la cantidad de 2.500 pesetas p.n las plaus del
Srupe 4; ‘2,000 pesetas para las del Grupo §; 1.500 pesetas para los Erupos £ y D, v 1,000 pesetas
para las.del frupe E, -

. Terninado ¢l plazo de preéentacion de instancias, por.la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo wixiso de un mes, se dictard Resolucidn declarando aprobads la lista de excluides y
aduitidos, gue se publicard en el B.0.P. y en el Tablén de Edictos del Ayuntawiento, deterwinando
lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas, ¥ en su caso orden de actuacion de los liPil‘il‘\"
tes sequn sorteo realizade al efecto asi coso Ia cosposicidn del Tribunal. ’

Los aspirsntes excluidos podrin reclasar en el pla-zo de diez dias » partir del
siguiente a1 de 13 publicacidn de la Resolucién. 5i no hay reclasacianes se elevarin » definitivas
1las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacidn. .

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier sosento, de oficio o a instancia
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Réginen Juridico de las
Adninistraciones Pdblicas y del Procediniento Administrative Comin '

€1 Tribunal Calificador estari compuesto por los siguientes siesbros:
Presidente: E1 de la Corporacidn, o miesbro de 1a missz en quien deleque.
Secretario: E1 de 1a Corporacidn, o funcionario de 1a sissz en quien delegue.
Uocales: - Téenice o experto designado por 1a.Corporacién.
- Reptesentante. de 12 Co-unid;d Aatdnosa.
- funcionario de carrera designade por la Corporacién.
Un representante de Ios fuscionarios nosbrado por 1> Junta de Personal.
<~ Un representante de los funcionarios nosbrade por las Centrales Sindicales aids
representativas, con voz y sin woto.
La designacidn del Tribunal incluiré 13 de sus respectivos suplentes,
*"Los vocales poseerdn i-qual o superior titulacidn o especializacién a las exigidas
para el access a las plax_as"convoc.adas.
Cuando el procedimiento selectivo 1o aconseje, el Tribunal, podrd disponer 1z
incorporacién al lisu.;,’/con cardcter tesporal, de otros funcionarios o trabajadores sunicipales
para coliborar en el proceso de seleccign.

Los miebros del Trihun-al deberdn abstenerse de formar parte del aiswo cuando
concurran las cir:uns‘t‘ancias previstas en el articulo 28 de 12 Lo de Réginen Juridico de las
nduinistraciones Piblicas y del Procedimiento Adinistrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacian de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, ,

Los aspirantes podrin recusn a los miesbros. del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de 1a Ley de Requen Juridico de las Munxstncnnes

Pdblicas y del Procedimiento Aduinistrative Conun._

Siotian.~ Coaiento v desarxollo de los eietcicios. . )
En-la missa Resolucidn, que aprueba 1a lista de adsitidos y exglu?dns, s& indicarid

conposicidn nosinal del Tribunal, y dia de comienzo de las pruebas. .
Los sucesivos anuncios. para 1a celebracion de las restant;s- pruebas  se hardn
piblicas en el tablén de-anuncios de la casa Consistorial con doce horas de antelacién del comienzo

de las li.slas, si se trata del sisso ejercicio, o-de 24 horas si se trata d; un nyevo ejercicio.
: - En cualquier romento del proceso ﬂl}ctivo, s:i los Tribunales tuvieren conocimiento
de que algene de les aspirantes no posee la totalidad dé ln; requisités exigidos-por la presente
Com;ocatoria. previa audiencia del interesa&u, deberd proponer 'su/lxclusién al Presidente del

Tribunal,

. ) Ease de Loncurso® o
1.~ Neritos acadesicos:
BRUPO "nl".— §rado de Doctor..........2,00 Puntos. .
. - Otra Licenciatura en el misno area de conocisientos ¢ otra especialided
"eh la titulacidn exigida .......1,00 Punto.
ERUPD Y8t~ Otra Di’vlonatun del mismo drea de conocisientos o especialidad dentro
de 1a eiswa titulacidn...1,00 Punto. : .
€RUPOS “C y 0 Otra titulacidn de idéntico grado acadénice en el sismo area de=
conocirientos de la piau. convocada ....1,0D Punto.
2.~ Néritos frofesionales:
- Por cada mes completo de sarvicios prestades en cualauiera de lag Adeinistracione
Piblicas en plaza o pueste de ‘igual o gimilar naturalezs 2l que se opta_
acreditado wediante 1a cnrrespon.diente certificacin expedida por el Organise

cospetente .....0,05 Puntos.

- Por cada wes completo de servicios prestados en Empresas privadas en plaza
puesto de igual o similar naturaleza, ue deberdn ser acreditadas 2 través =
contrato de trabajo visado por el INEM y certificade de cotizaciones a la 5.5.
cualquier otro documento de igual fuen-a prob.atoria Creenanisaseeeaaan eer..0,0

Puntos.



