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Los miembros del Tribunal, tendridn derecho a percibir la=s

asistencias, gque -correspondan con arreglo a la normativa de
aplicacién.

S = i — Los ‘ejercicios
de la oposicién no podran comenzer hasta transcurrido dos meses,

como minimo, desde la fecha en gque Se publigue el anuncic de

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes, como minimo, de comenzar &)1 primer
‘ejercicio. se publicara sn el Boletin Oficial de la Provineia v
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, €1 lugar. dia v hors

en que habri de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, =alve
causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas v apreciadas
libremente por el Tribunal.

Segun sorteo celebrads en su dia, en cumplimiento a le
determinado en el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de Diciembre, el orden de actuacién de los opositores en aquéllos
ejercicios gque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard
por aduéllos cuyo primer apellido comience por la letra “H"

~ i 3 én.- Los ejercicios, que
tendrén caracter obligatorio y eliminatorio, seréan loe
siguientes:

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito. doe
temas elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa
anexo a la convocatoria, y durante el tiempo médximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistird en realizar un _supvesto
prédctico, relacionado con las funciones de la plaza. durantz el

tiempo qQue determine el Tribunal.

= i i& i ici - Los dos ejercicios
oposicién, seran eliminatorios y calificados hasta un
méxime de diez puntos, siendo eliminados los opositorres gue no
alcancen un minimo de cinco puntos. en cada uno de ellos.

£l nGmero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez
puntos. ’

Las calificaciones =e adoptaran, sumando las Ppuntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél,
calificacién definitiva de cada ejercicio.

El orden de calificacién definitiva de lc2 opositores, estars
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en lo= dos
ejercicios de la oposicién.

de la

ién.— Terminada la calificacién de
el Tribunal publicard en el Talklén de Anuncios
del Avuntamiento. la relacién. por orden de puntuacién, de los
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la
oposicidn, asi _como la propuesta de nombremiento a favor del
opositor Que hubiera obtenido mayor puntuacién. - Dicha relacién y
propuesta,
por &l Tribunal.
oportunos.

El opositor propuesto. presentard en la Secretaria del
Avuntamiento, dentro del plazo de velnte dias naturales, contados
desde la publicacién de la lista de aprobados y propuesta, antes
referidas. los documentos acreditativoe de reunir loe regquisitos
exigidos en la base 23 de la convocatoria.

los -aspirantes,

sl Presidente de la Corporacion. a los efectos

Si dentro del plaze indicado y salvo causas de fuerza mavor,
el opositor propueste no presentara la documentaciéon o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando

anulada todas Bus actuacianes y . sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia, amolicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, el Presidente de la Corporacién, resolvers el nombramiento
a favor del aspirante, =i lo hubiere, que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

El opositor nombrado, deberd tomar posesidén, en el plazo de
treinte dias hdbiles, contados desde el siguiente hdbil al de la
notificacién del nombramiento. Si no tomara posesién en el piazo
indicedo, sin causa justificada, perderé todos sus derechos a
ocupar la plaza.

i i i - El Tribunal queda facultaddo »rara
resolver 155 dudas que se - presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la oposicién.

éci - i i "~ Para lo no previsto en estas

se estars a lo determinado en el Real Decreto Legislative
781/1.986, de 18 de Abril, Ley 30/1.884, de 2 de Agosto, Real
Decreto B96/1.991, de 7 de Junio, Real Decreto 2.223/1.084, de 19
de Diciembre y demds normas que resulten de aplicaciodn.

bases,

La presente convocatoria y sus
bases, podran sSer impugnadas por los interesados, en los casos vy

en la forma previstos en la legislacidén vigente.

PROGRAMA ANRXQO

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.878. Princiriocs
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.

Tema 2.~ Los o6rganos de la Administracién Municipal: El
Pleno, la Comiz2ién de Gobierno v el Alcalde.

Tema 3.~ El Cementerio Municipal. El1 Cementerio Municipal
como servicio obligatorio en todos los municipios.
Caracteristicas minimas  de los Cementerios Munjcipales.

Emplazamiento de los Cementerios Municipales.

siendo el cociente la

junto con el Acta de la altima Sesibén, seran elevadas-

Tema 4.~ Definicidn de cadiver,

rutrefacciédn, esqueletizacidn, incineracidn
féretra de traeglado ¥y cajs de restos.

davér icog,
féretra,

Tema 5.~ Hichos. osarios v panteones.
caracteristicas vy &u ubicacidén en el Cementerio.

Concepia.,

Tema 6.~ Inhumaciones. Exhumaciones. Traslado de restos.
Tema 7.~ Enterramientos en nichos Enterramientos en
panteones. Enterramientos en fosa comin. _ Enterrsmisntos de

fallecidos indigentes.

. Tema 8.~ Depdéeito de cadaveres ¥ otres servicios ¥
dependencias de los Cementerios Municipales. Frevisiones de
sepulturas vacias o terreno suficiente para las mismas.

Tema 9.- E1 Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Ordenanzas y Reglamentos reguladores del funcionamients de los
Cementerioe Municipales.

Municipal de Marchena
Problematica que presenta.

Tema 10. - El Cementerio
Caracteristicas principales.

Marchena, 7 de enero de 1994 .~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

presente

Erimera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la

convacatoria. la provision en propiedad. por el procedimiento de
oposicién libre, de una plaza de Policia Local. de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento. incluida en la Oferts de Empleo

Publico de 1.993,

La indicada plaza pertenece 'a la Escala de Administracién
Eepecial, Subescala Servicios Especlales. (lase Policia Local.
Categoria Policia y estd encuadrada en el Grupe D. del articulo 25
de la Ley 30/1.684, de 2 de Agosto. y estid dotada con el sueldo,
trienios, pagas extras y retribuciones complementarias fijadas por
la legislacién vigente.

= i i = Se deberdn reunir los
siguientes requisitos, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacién de instancias: - N

a) Ser espafiol.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.
c) Estatura minima de 1.70 metros los hombres, y 1.65 metros las

mujeres.
‘ d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmenCE sea
preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar. Formacién

Profesional de Primer Grade ¢ equivalente.
- f) No haber side condenado por delita doleso. ni

‘servicio del Estado. de 1la Administrsacién Autdnoma. Local 6
Institucicnal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones=s licas. No chatante, serg aplicable gl beneficico de la
rehabilitacidén, de acuerdo c¢on las normas penales v administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefic
de las funciones. de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
que figura como Anexo I.

h) Estar en posesién de los permiscs de konaucklnn de las clases
A-2 y B-2

i) Comp1omxso de conducir vehiculos policiales. en
con el apartado anterior.

separado del

concordancia

= = las instancias solicitande tomar parte en
le oposicfén, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retnen todos los ‘requieitos exigides en la base 22 de ia
convocatoria. se dirigirdn al S5r. Alcalde vy se presenterdn en el
kegistro General del Ayuntamiento. debidamente rcintegradss. en el
prlazo de veinte dias nsturales. contadoe & partir del siguiente al
de la fecha de publicacidén de un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las instancias en la forma establecids
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992. de 26 de Noviembre. de
Régimen  Juridico de las Adm1n1straciones Pablicas b4 dei
Procedimiento Administrativo Comun.

A las instanclas se acompafiaréd el 1ust1flcante de haber abonada
en la Tesoreria Municipal, la cantidad de mil quinientas pesetas, en
concepto de derechos de examen.

- i = Terminado el . plazo de
presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, dictarad resolucién, en
el plazo méximo de un mes, aprobando la 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que seré& publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en 2} Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
reclamaciones, si las hubiere., serdn aceptadas 0 rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitivas que sera
publicada en la forma antes indicada,

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, se concederd un plazo de
eubaanacién de errores, de diez dias, tamblién a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista provisional.
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: - = El Tribunal calificador, estaré compuesto de
la siguiente forma:

.Presidente: . El de la Corporacxén 6 miembro de la misma en quién
delegue.

Vocales:

-~ Un representante de la Junta de Andalucia, nqmbrado por la

Consejeria de Gobernacién.

~ Un representante del Profesorado Oficial,
Instituto Nacional de Administracién Publica.

- El Secretario General de la Corporacién.

- El Jefe de la Policia Local.

- Un miembro de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidents de la
Corporacién. «

designado por el

El Oficial Mayor del Ayuntamiento, por delegacién

del Secretario General.

Secretario:

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de loe
respectivos suplentes y se publicard en el Boletin Oficisl de 1la
Provincia y en el Teblén de Anuncios del Avuntamiento.

El Tribunal podré actuar validsmente cuando concurran cuatro
Vocales. el Presidente y el Secretario. Podré contar con ssesores
técnicos. con voz ¥y £in voto.

derecho a parcibir las
laa hormetiva de

Tribunal tendrén
correspondan con arreglo a

Los miembros del
asignaciones que
aplicaci6n.

Las pruebas de la oposicién, no podrédn comenzar hasta tranacurrido
dos meses, como minimo, desde la fecha en que se publique el anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficlal del Estado.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo de. la primera
prueba, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, el lugar, dia ¥y hora en que
habré de tener lugar.

Los aspirantes serdn
causas de fuerza mayor,
libremente por el Tribunal.

Seglin sorteo celebrado en su dia, en conformidad con 1lo
determinado en el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1.884. de 19 de
Diciembre, .el orden de actuacién de los opositores en aquéllas
pruebas que no puédan realizarse conjuntamente, se iniciaréd por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “"H”

convocados en
debidamente

llamamiento. Unico. salvo
acreditadas y apreciadas

~ Las pruebas que

tendrén carécter obligatorio y eliminatorio, seréan las siguientes:

a . .
Tendente a comprobar. ‘entre otros aspectos, las condiciones de

fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia  del

opositor. ’

1.1.- Fuerza flexora i N

.

‘Desde 1a posicién de suspensién pura. con palmés al frente,
brazos totalmente extendidos. se realizarén flexiones de manera Que
la barbilla easome por encima de la barra, y extendiendo totalmente
loe - brazo 2in Que se permita el balancec del cuerpe o ayuda con

movimxentns de piernas.
Dos intentos.
Loa aszpirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.
B N

consiste en quedar el mayor tiempo posible en la
brazos flexionados, presa con las palmas de las manos

El eJjercicio
posicion  de

hacia atras, pilernas completamente extendidas y pies sin tocar .el
suelo, barbilla eituada por encima de la barra y sin tener centacto
con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mantenerse en la posicidén descrita

anteriormente un minime de cuarenta segundos.
1.2.- Salko vertical
Desde 1la posiciébn inicial de lado Junto a una pared vertical, vy

con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicién., Separado 20 cmts. de 1la

pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicisl y la conseguida con el
salto.

Dos intentos.

“Los aspirantes tendrén qQue alcanzar cincuenta vy dos centimetros

los hombres y cuarenta centimetros las mujeres.

1.3.- Salto de lonaitud

Se tomard la carrera necesaria y se batira con un solo pie, segun

el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que superar 4,5 metros los varonee y 3,80
netros las mujeres.

1.4.- Salto de altura

1,30 metros para Jlos varones y 1,15 metros para las mujeres,
)atiendo con un solo pie. segin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentoe.

El aspirante se colocara en la pista en &1 lugar sefialado,

pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Pos intentoe.

B"50) para los hombres y 8750 para las muieres.

Marcas minimas:’

1.6.- Carrera de resistencis sobre 2,000 wmelgos

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8°00 minutos para hombres y 9700 minutos para
mujeres. )
- Los ejercicios se realizardn por el orden en Qque estan

relaclonadoa y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
B

2a.- E s

Con sujecién al cuadro que se incluye como Anexo I, que garantice

la idoneidad de los aspirantes.

3a - Pruet : seni

Consistird en la realizacidén de un tets psicotécnico dirigide a
determinar las aptitudes y actitudes de loas aspirantes, Frara el
desempefioc del puesto policial. Para su realizacién €1 Tribunal

conteré con el asesoramiento de personal espécializado.
a.- Prueba d .

Consistird en contestar por escrito durante un tiempo méximo de
tres horas, dos temas extraidos al azar, comprendidos en el temario
que figura como Anexo II. y la realizacién de un caso préctico cuyo
contenido estaré relacionado con dicho temario.

. i i - En las pruebas 18, 28 y
38. los oposxtorea seran calificados de aptos o no aptos, paaando a
la siguiente prueba los primeros y siendo eliminados los seguwndos .

La 42 prueba, se calificard de cero a diez puntos. saiendo
necesarioc para aprobar, obtenmer cinco puntos, come minimo, en los
temas y otros cinco puntos en el caso prdctico.

La calificacién final de esta prueba serd la suma de ' les dos
puntuaciones, dividida por dos.

El orden de calificaci6n definitiva de los opositores, vendra
determinado por la calificacidén final obtenida en la 42 prueba.

a - O

= Concluldas las pruebas de la oposicxon,
el Tribunal, hara phblica en el Tablén de Anuncios del Avuntamiento,
la relacién, rpor orden de puntuacién, de los aspirantes que hubieren

todas las pruebas, asi como la propuesta de nombramiento a
favor del opositor gue hubiese obtenido mayor puntuacidn. Dicha
relacién y propuesta, Jjunto con el acta de la ultima sesion.  serén
elevadas al Presidente de la Corporscién. a los efectos oportuncs.

El aspirante propruesto, presentard en la  Secretaria del
Ayuntamiento. dentro del plazo de veinte dias naturales. contados
desde el siguiente &l de la publicacién de la lista de aprobsdos ¥
propuesta, antes referidas. los documentos acreditatives de reunir
los requisitos exigidos en la base 28 de la convocatoria. ‘

Si dentro del plaze indicado, ¥ salvo causas de fuerza mayor el
opositor propuesto no presentara la documentacién, o no reuniera los
requisitos exigidos. no podré& ger-nombradc, quedando anuladas todas
sus actuaciones y sin perjuicic de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia.

superado

nto
carrera, el
debers superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad‘Pdblica de Andalucia.

— Para poder ser nombrado funcxonarxo de

opositor propuesto
Durante la realizacién - del Curso, tendrd el interesado 1la
consideracién de funcionario en.prdctica, a cuyo efecto se efectuard
el nombramiento oportuno con tal cardcter y devengaré las
retribuciones que le correspondan en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto 456/1.988. de 10 de Febrero. )
Ls no incorporacién al Curso de Ingreso s6lo podra excusarse por

ceusas involuntariasz que 10 impidan. debidamente juetificadas vy
apreciadas por el Sr. Alcalde. debiendo el interesado incorporarse
al primer Curso que ee celebre, una vez dessparecidas tales
circunstancias. La no incorporacién 6 el abandono de este Curso.

sin causa ‘que se considere justificada. produciré la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Una vez resalizado v superade el Curso, segun el informe emitido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. el aspirante serd
nombrado funciesnario de carrera de la Corporacién.

Cuando el aspirante no hava superade el Curso, el Ayuntamiento
decidird si le da opcién a que repita el Curso siguiente. que de no
superar, supondré la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.

Superado
de carrera, el

el Curso y efectuado el nombramiento, come funcicnario
interesado deberéd tomar posesién en el plszo de
treinta dias hédbiles. contados desde el siguiente hdbil al de la
notificaciéon del nombramiento. 5i no tomara posesién en el rlazo
indicado, 8sin causa justificada, perderéd todos sus drechos a-ocupar
la plaza.

’

éci = i 3 ~ El Tribunal gqueda facultado para
resolver las dudas qQue se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden y deaarrollo de le oposicidn.

Z i ~ Para lo no previsto en estas
bases, se estard & 10 determinado en el Real Decreto Legislativo
781/1.986. de 18 de Abril, Ley 30/1.984. de 2 de Agosto. Real
Pecreto 396/1.991. de 7 de Junio. Real Decreto 2.223/1.984. de 19 de
piciembre. Ley 1/1.989. de B de Mayo, de la Junta deé Andalucia,
desarrollada por Decreto 196/1.992. de 24 de Noviembre y Orden de 29
de Enera de 1.993 y cudntae normas resulten de aplicacion.

= - La presente convocatoria
bases, podran ser impugnadas por los interesados en la
plazos establecidos en la legislacidn vigente.

y sus
forma y
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1.- Talla

Estatura minima: 1.70 metros los hombres. 1.65 metros las
muieres.

2.- Obesjdad-Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones proplas del cargo.

" Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, calculado
segin la férmula siguiente:
edad
P.I. = [ (Tella en cme - 100) + ~--= } x D9
4

3.- Exclusiones definitivas.
3.1.~ Ojo y visién:

3.1.1.~ Agudeza vieual sin correccién inferior a los doe
tercioe de la vigi6én normal en ambos ojos.

3.1.2.~ Queratotomia radial
3.1.3.~ Desrrendimiento de retina
3.1.4.- Estrabismo

3.1.5.- Hemienopsias

3.1.6.~ Discromatopsias

3.1.7.~ Cualquier otro proceso patoldgico que,.a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante' la agudeza visual

3.2.- Oido y audicién:

Agudezs auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 vy

3.000"hertzios a 35 decibelios 6 de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

3.3.~ Otras exclusiones:

3.8.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, © que puedan agravarse a
Juicio de los inspectores médicos, con el desempe-
filo del puesto de trabajo: patologia 6sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular, defecto de columna vertebral y
otroa procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y cual-
qQuisr otro proceso digestivo que. a juicio de los
inspectores médicoa, dificulte el desempefic del

" ruesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardiovaescular: hipertenaién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reroso los 145 mm/hg en presién sistélica, ¥y
los 90 mm/hg en presidn diastdlica: varices o insu-
ficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesién cardiovascular que, a jui-
cio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempefic del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia crénica obetructiva, el neumotdrax esponténeo
(en mas de una ocasi6tn). la tuberculoasis pulmonar
activa vy otros procesos de aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién, Jjaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-—
nias y otros procesoes patolégicos que dificulten
el desarrollo de la funcién policiel,

3.3.6.- Piel y fansras: psyriasis, ezcema, cicatrices gque
produzcan  limitacién funeionsl y otroeg procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policisal.

w

)

;
1

Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
misién sexual. enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas,. intoxicaciones crénicas, hemeopatias graves.
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier

otro proceso patolégico que, & juicio de los ins—
pectores médicos, limiten 6 incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial. !

Estas exclusiciones médicas se garantizardn con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogrdfics, analitice de
sangre y orina, ...).

AREXQ I1
TEMARIO

Tema.l. La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura y contenido
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia ¥ suspen-
8i6én. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema.2.

Tema.3.

Tema.q.

Tema .5.

Tema.6.

Tema.7.

Tema.8.

Tema.8.

La Corona, Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El Refrendo. Les Cortes Generalee, composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial. El1 Consejo General del Foder
Judicial.

Tipologia de los Entes Pablicos: Las Administraciones
Central. Autdénoma, Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: constitucidén y competencias.
El Betatuto de Autonomia para Andalucia: estructura v
disposiciones genersles.

Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. .

El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andslucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras comunidades sutdnomss. Da Reforms del
Estatuto de Autonomis para Andalucis.

El Dereche Administrative v sus fuentees. La Ley y €l Re-
glamento.

Los Actos Administrativos: concepto v clases. Motivacion
v notificacién. Eficacta y validez de les actos.

Tema.10. Los recursos administrativos: concepto vy clases.Recursos

Ordinario y de Revieién.

Tema.ll..La organizacién territorial del Estado: la provincia vy

el municipio.

Tema.12. La Administraci6én Local: autonomia de los entes locales.

Principlos conestitucionales de la Administracién Local.

Tema.13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién Local

El Alcalde. Loe Tenientes de Alcalde. El Plenc. La Comi-
2i6n de Gobierno. Organos complementarios. .

Tema.14. Potestades de la Administracién Local. - Potestad norma-

tiva: reglamentos, ordenanzas., bandos. Competencias de
los entes locales: materias en las gue pueden asumir
competencias. Serviqios minimos obligatorios. Competen-
cisg delegadas.

Tema.15. La funcién publica local: concepto. Clases. Adquisicién

¥ pérdida de la condicion de funcionario. Especial pefe—
rencia a los Policias Locales. Derechos. deberes, € in-
compatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

Tema.16., La actividad de las policias locales. Funcionez segiin la

Ley OrgéAnica 2/86 de fuerzas y cuerposg de seguridad. Ley
1/89 de coordinacién de laz Policias [ocales de Andalu-
cia.

Tema.17. Ley de Seguridad Vial. El1 Reglamento de Circulacién.

Normas Generales de Circulacidén. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

Tema.18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Etatus.

Rol.

Tema.19. La ciuvdad. El suburbio. El fentmeno de la urbanizacién.

Poblacibébn ¥ Grupo Social.

Tema.20. La sociedad de masas. Caracteristicae.

Tema.21. Caracteristicas poblacionales., urbanas y rurales del mu

nicipio. Centros v establecimientos de interes policial

Marchena, 7 de enero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Anuncio de aprobacién de expediente de imposicion
forzosa de servidumbre. (PP. 311/94).

Aprobado en sesidn ordinaria del Pleno Municipal de 25 de
enero de 1994 expediente de imposicién forzosa de sgrvidumbre
de acveducto para ejecucién de colector de aguas residuales al
servicio del Poligono Industral «E! Pileroy, sobre finca rustica pro-
piedod de Dofia Isabel y Dofa Esther Jalon Garcia (finca registral

ndm. 8.

232, tomo 207 libro 169, folio 142 vuelto de Carmono),

autorizada por Resolucién de la Comisién Provincial de Urba-
nismo de 12 de enero de 1994 y acordada la aplicacian del
procedimiento de tasacién conjunta, se expone al publico por
espacio de un mes, al objeto de que quienes pudieran resultor
interesados formulen las observaciones y reclamaciones que es-
timen convenientes, particularmente en lo relativo a la titularidod
o valoracién de los derechos afectados.

lo

que se hace piblico para general conocimiento y a los



