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ﬂspo-iclé;: Final

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente a dictar
las disposiciones necesarias de desarrollo y aplicaciéu del
presente Decreto, que entrard em vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1994

o MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Cansejero de Cullura y Medio Ambiente

Var Anexos en Fasciculo 3 de 3 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

EDICTO de la Delegacién Provinciol de Mélaga, | sobre
incoacién de expediente d:sc:phnono

D. Sebastian Villolba Diaz, Inspector destinado en esta Dele-
gacidn Provincial, con NRP o 14 EC 475, Instructor del expe-
diente disciplinario que se sigue al funcionario D. Fernando
Garzén Camus, NRP a 45 EC 123184 y DNI 23.674.932, con
destino actual en el C.P. «San Nicolas» de Adra {Almeria), en
situacidn’de paradero desconocido.

Haogo Saber: Que por este Edicto se emplaza o D. Fernando
Garzén Camus, funcionario del Cuerpo de Maestros, con ultimo

2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

destino en el C.P. «Son Nicolés» de Adra {Almeria), en paradero
desconocido, y cuyo dltimo domicilio conocido lo tuve en lo po-
blacién de Granado, calle Emperatriz 5, 1°, para gue el décimo
dia habil, a contar del siguiente al de la publicacién del presente
Edicto, se persone ante esta Instruccién en la Avda. de la Auroro

- n° 47 (Edificio Servicios Mdltiples) de Mdlaga, en horas de 9 a

15, para audiencia referente ol expediente que se le sigue, aper-
cibiéndole que dé no acudir o este requerimiento se proseguiran
las actuaciones correspondientes con el perjuicio o que en de-
recho haya lugar.

. Mdlaga, 12 de aobril de 1993.— El Instructor, Sebastidn Vi-
llalba Diaz.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de abril de 1994, de lo Universidod
de Sevillo, por lo' que se convocan para su provisién plazas
vacantes de persanal labaral. Acceso fibre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 191 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/88 de 5 de abril, y el articulo 12 y sigulentes del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se
aprueba la convocatoria para su provisiétn por los sistemas que se
indican en cada uno de los Anexos de las plazas correspondientes
al Personal Laboral gue se encuentran vacantes en la actuslidad,
cuya convocatoria se regirs por las sigulentes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LR CONVOCATORIA.

Se convocan para cubrir en condicién de Personal Laboral
fijo de plantilla las plazas de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Sevilla, Que se detallen en los
Anexos de ‘estas Bases, con las caracteristicas que iguslmente se
especifican.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccién se regiré por lo previsto en las
Bases de esta convocatoria y en sus Anexos, ¥y en su defecto, por
lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, Ley 30/84
da 2 de Agosto y disposiciones concordantes.
TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICYPACION.

Para ser admitidos a esta convocatoria seréd necesario

reunir los requisitos siguientes que habrdn de cumplirse al ultimo
dis del plazo de presentacitn de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afos de eded.

b) Estar en posesién de las titulaciones exigidas e
indicadas en los Anexos, O en su caso, poseer la experiencia
laboral o formacidn laboral eguivalentes, en 1los términos
establecidos en el Convenio Colectivo de 1las Universidades
Andaluzas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psigquico gue
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

da) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

Dichos requisitos deberén ser cumplidos al dia de 1la
publicacién de esta convocatoria y ser _mantenidos a lo largo de
todo el proceso salectivo. .

CUARTA .- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes daeseen tomar parte en el procedimiento selectivo
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acompafia en
Anexo de esta convocatoria, la cusl le sers facilitada por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicics, dirigida al

. Excmo. Sr. Rector Magfco. y presentada en el Registro General de

la Universidad de Sev!.lla, ubicado en calle San Fernando, n@ 4.

Habr& de presentarse una instancia por cada una de las
plazas recogidas en Anexo en las que se desee participar.

El plazo de presentacién de solicitudes sersd de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andslucia.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

En el plazoc indicado ge acompafiaré a la solicitud de
participacitn los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nécional de ldentidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico oficial
exigido para cada plaza, O la certificacién acreditativa de la
formacién laboral o experiencia laboral equivalentes.

c) Documentacioén acreditativa de los méritos que se
guieran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo
establecido en la Base 13.

4) Se acum'paﬂara ademds la documentacién acreditativa de
aquellas “circunstancias exigidas con carédcter especifico en
slgunos de los Anexos de esta convocatoria.

e) Justificacién de haber abonado 1los derechos de
participacién en los términos establecidos en la base siguiente.

SEXTA.- DERECHOS DE PARTICIPACION.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo
serén:

- 1000 pesetas por la participacién en cada una de las
categorias o especialidades convocadas y recogidas en cada uno de
los anexos incluidos en los Grupos I y 1r.

- 500 pesetas por la participacién en cada una de las
categorias o especialidades convocadas y recogidas. en cada uno de
los anexos incluidos en los Grupos ILI, IV y V.

Dichas cantidades serdn ingresadas directamente en la
Oficina Principal o0 en alguna de las sucursales de EL MONTE CAJA
DE HUELVA Y SEVILLA Clave de entidad: 2098, Clave Sucursal: 0028-
0 Oficina de Negocios.

El pago de los mismos se Justificard mediante la
cumplimentacién y sellado por tal Entidad Bancaria de la parte
inferior de la instancia, & que se refiere la Base CUARTA,
destinada a tal efecto.

Estard exento del pago de los derechos de participacidén
@l Personal Laboral fijo de la Universidad de Sevilla. (En este
caso, se indicard PERSONAL LABORAL FIJO en el apartado 4A de la
solicitud).

SEPTIMA.~ LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias previsto
en la Base CUARTA, se publicaréd en los Tablones de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constaré el nombre y apellidos de
los candidatos y en su caso la causa de la no admisiédn.

Contra dicha lista podrd interpcocnerse por los interesados
reclamaci6étn en el plazo de cinco dias a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

' .
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Unas vez resueltas las reclamaciones presentadas, se
-procedera a la publicacién del listado definitivo de admitidos y
excluidos.

NOVENA.- TRIBURALES.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se
constituirén Tribunales de Valoracién, cuyo numero y composicién
se determinard junto con la lista provisional de admitidos, y que
estardn formados como sigua:

PRESIDENTE: Sr. Vicegerente de Gestién Académica y Personal o
persona en quien delegue. .

SECRETARIO: El1 Jefe de la Secci6n de Planificacién del Personal de
Administracién y Servicios, con voz pero sin voto.

VOCALES: Dos representantes de la Universidad designados por el
Rector y dos miembros designados por el Comité de Empresa.

Se nombrard un suplente por cada uno de los miembras
titulares del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podraAn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Adwinistraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Los Tribunales calificadores quedaradn facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de las
bases, para decidir respectc & lo no contemplado en lag mismas,
as{ como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Los asesores se
limitardn a informar de las pruebas Yy méritos relativos a su
especilalidad.

DECIMA.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacién, se publicard en los Tablones de Anuncilos del
Rectorado de 1la Universidad de Sevilla junto con 1la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Eptre la publicacién de dicho
calendario y la realizacidn de las pruebas deberdn transcurrrir al
menos 72 horas.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, Quedarén
automiAticamente excluidos del proceso de seleccién, salvo en casos
debidamente justificados y a juicio del Tribunal. -

En cualquier momento del proceso selectivo, los

Tribunales podr&n requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiendo proponer la exclusién de los mismos en el
caso de que tuviere conocimiento de que no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado y comunicando al Rector de la Unviersidad
de Sevilla, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

DECIMOPRIMERA.- SISTEMA DE PROVISION DE LAS PLAZAS.

El sistema de provisién de las plazas serd el que se
especifique en los correspondientes Anexos. .

El sistema de concurso-oposicién consistird en 1las
sucesivas celebraciones, como parte del procedimiento selectivo,
de una fase de oposicién en la que se realizarén una o mas pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes, y de
una fase de concurse, en la que se calificaradn conforme a baremo,
los méritos de los aspirantes que hayan superado "la fase de

aposicién.

En cualquier caso s86lo se podrén hacer valer los méritos
contraidos Thasta la fecha de finalizaci6én del plazo de
presentacién de solicitudes.

DECIMOSEGUNDA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Cada una de las pruebas que en su caso se celebren en
fase de oposicién, serxrd eliminatoria y calificada, salvo que en
anexo se disponga otra cosa, hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados aguellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La calificacién global de esta fase de oposici6én se
determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada prueba.

En los Anexos de este convocatoria podrd establecerse
para las plazas contenidas en ellos un sistema de calificacién
distinto al aqui regulado.

El nGmero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal calificador, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos, si bien de las puntuaciones concedidas se
elimninard la mayor ¥ menor puntuacién, de tal modo gue la nota que
obtendria el aspirante seria la media de las restantes
puntuaciones otorgadas. .

En el supuesto de que la wmayor O menor puntuacién fuesen
variasg, se eliminaré Unicamente una de ellas.
DECIMOTERCERA.~ BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO.

El baremo a aplicar con caricter geﬁerul en la fase de
concurso, seré el siguiente: o

1. EXPERIENCIA PROFESIQONAL: M&ximo: 9 puntqs.

1.a. Experiencia profesional en puesto’de trabajo similar
fuera del é&mbito de la Administraci6n Pablica...... 0,05 puntos
por mes completo de trabajo.

1.b. Experiencia profesional en puesto de.trabajo
dentro del ambito de las Administraciones Publicas.... 0,180 puntos
por mes completo de trabajo.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se

_entie.nde por experiencia profesional en puesto de trabajo similar

do se o haya desempefiadc puestc de trabajo cuya
aptitud profesional titulacidn y contenido general de la
prestacién sea la exigida en la plaza a la que se aspira y no le
gsea tenido en cuenta como mérito en el apartado l.c.

La experiencia profesional a que hacen referencia los
anteriores apartados deber& acreditarse mediante la aportacién de
los siguientes documentos:

a) En los cesos que la experiencia alegada se haya
desempefiado fuera del &mbito de la Administraci6n Pablica se
debers aportar: copia del contrato de trabajo, certificacién de
empresa en el que conste su duracibén y categoria profesional e
informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de
cotizacién, expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

b) La experiencia en puesto similar en el Ambito de las
Administraciones Puoblicas se acreditard mediante certificacién,
expedida por los Servicios de Personal o cualgquier otxo 6rgano de
la Administraci6én donde se haya trabajado con competencias en
materia de personal, donde constaréd el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria
profesional, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, naturaleza juridica de 1la relacién de serviclos
mantenida y tipo de contrato de trabajo (haciéndose constar ademés
sl se trata de un contrato de duracién determinada o de duracién
indefinida). .

1.¢. Experiencia profesional en puesto jigual desempefiado
dentro del ambito de la Administracisn Piblica,..... 0,30 puntos
por mes completo de trabajo.

A los- efectos de este apartado, se entiende por
experiencia profesional en puesto igual, cuando se opte & una
plaza y se desempefie o haya desempefiado en la Universidad de
Sevilla puesto de trabsjo igual al que se aspira slempre que
figure incluido en la Relacién de Puaestos de Trabajo de la citada
Universidad, adscrito a Personal Laboral.

- La experiencia a que se hace referencia en este apartado
l.c. deberd acreditarse mediante certificaci6n expedida por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios da 1la

Universidad de Sevilla.

.En todos los casos, el periodo de experiencia alegada
debers haberse adquirido dentro de los cinco afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, Y sin que, en ningin caso, puedan
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valorarse mis de 36 meses, ni puedan ser computados a tal efecto
los servicios prestados mediante relacién de trabajo de caracter
permanente o por tiempo indefinido.

A los efectos de esta convocatoria, y salvo lo gque se
disponga en los Anexos correspondientes respectoc de casda plaza,
s6lo se considerard experiencia profesional la adquirida mediante
la prestacién de servicios por cuenta ajena regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo por tiempo
determinado existentes en la legislacién vigente - en el momento de
su contratacién.

2. TITULOS: (Puntuacién méxima: 1 punto)

.Por cada titulacién académica oficial superior & la
exigida en la convocatoria y directamente relacionada con el
puesto a que se agpira..... . 0,50 puntos por cada nivel superior.

3. PERTENENCIR A GRUPO DE CONVENIO INFERIOR O IGUAL AL DE LA
PLAZA SOLICITADA.

Se valorar& con 0,50 puntos por afio de antigliedad, con un
méximo de 4, al personal laboral fijo de la Universidad de Sevilla
que ostente una categoria profesional perteneciente a un grupo de
Convenio igual o inferior al de la plaza en que se participa.

4. CURSOS. (nAxino' 2 puntos)
Por 1la participucién de cursos, sSiempre gque tengan
relacibn con las funciones a desarrollar en la categoria a la que
se aspira, segin la siguiente escala:

- Cursos ‘de 10-20 horés.......... .+...0,25 puntos.
- Cursos de 21-40 horas... .0,35 puntos.
~ Cursos de 41-100 horas.. .0,50 puntos.
- Cursos de 101-200 horas. .0,80 puntos.
~ Cursos de 201-300 horas. .0,85 puntos.
- Cursos de 301-400 horas. .0,90 puntos.
Cursos de 401-500 horas. -....0,95 puntos.
Cursos de 501-600 horas............v....1,00 puntos.

Los cursos impartidos por Organismos Oficiales: 0,25
puntos adicionales.

En el supuesto de que en el curso se¢ hubieran realizado
pruebas calificatorias y estas no se hubieran superado, no se
valoraradn como méritos.

DECIMOCUARTA.~ CALXIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RELACION
DE APROBADOS.

La puntuacién final de proceso selectivo vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases.

En caso de igualdad en la suma de puntuaciones, se
atenderd para deshacer- el empate, en primer lugar a la puntuacién
adjudicada en fase de oposicidén: en segundo lugar, de persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el punto l.c. de la
Base Decimotercera:; de continuar el empate, finalmente, - se
resolverd por criterio de mayor edad.

Los Tribunales haran piblica la relacién de aprobados,
que en ningin caso podrédn superar el numero de plazas convocadas,
junto con la publicacién de 1las calificaciones del dltimo
ejercicio y la publicaci6tn de los méritos valorados en fase de
concurso.- ’

Seguidamente los Tribunales elevaran dicha relaciétn junto
con el Acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Rector de
la Unviersidad de Sevilla para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

DECIMOQUINTA.- RMPLIACION DE PLAZAS.

De producirse nuevas vacantes en el transcurso del proceso
selectivo que afecten a algunas de las categorias que se incluyen
en la presenta convocatoria, este Rectorade podr& dJdictar una
Resolucién por 1a que se amplie el nimero de plazas inicialmente
convocadas. .

DECIHOSEXTA. - DOClIHENTACiON PREVIA A La FORMALIZACION DE

CONTRATOS .

Antes de 1la formalizacién de 1los contratos, los
candidatos seleccionados serén sometidos a reconocimiento médico,
por parte de los servicios correspondientes de la Universidad de
Sevilla. Asimismo deberan justificar adecusdamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las listas de
aprobados, los requisitos siguilentes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia del Titulo Académico correspondiente, segin
al exigido para cads plaza, debidamente compulsada, [
certificacién Que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del Titulo.

c) Fotocopia del Libro de Familia, en su casoc.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del sgervicio de cualgquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas mediante Sentencia Judicial
firme.

e) Los candidatos que han hecho valer su condicién de

personas con minusvalias, deberan presentsr certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabsjo y Seguridad Social
qgue acredite tal condicién e igualmente deberin presentar
certificacién de 1os citados O6rganos de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempelio de
las tareas y funciones correspondientesy.

f) Certificacién de nacimiento.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios de Carrera
o Laboral Fijo estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento salvo el certificado exigido en el apartado
e) debiendo presentar certificacién del Registro General de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiere para
acreditar tal condicién. .

Quieneg dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la referida documentacién no podran
ser ‘contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin’
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

DECIMOSEPTIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Por la autoridad convocante y & propuesta del Tribunal
Calificador se procederd a la formalizacién de los contratos.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes
no tendrin derecho a percepcién econdmica alguna.

Sevilla, 4 de abril de 1994.— El Rector.

CODIGO DE LA PLAZA..........- 102
DENOMINACION DE LA PLAZA..... SUBDIRECTdR TECNICO
CENTRO DE DESTINO......--c..- C.0.I.E

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULhCiON REQUERIDA........ . LICENCIADO lINIVERSiTARIO 0
EQUIVALENTE.

FUNCIONES........1s2-2----+.- Bajo la direccién del Director del
C.0.I.E, el impulso, coordinacién y ejecucién de aquellas
acciones gque tengan como objetivos una mds alta
especializacién practica asi como una cualificacién
profesional del universitario, que le permita su
insercién en el mundo laboral; potenciacién de la
conexién Universidad-Empresa, a través de las Practicas-
Estancias en Empresas o Convenios de Cooperacién
Educativa.

Coordinacién, de conformidad con el Convenio
suscrito por la Universidad de Sevilla con el Instituto
Nacional de Empleo, las Unidades de Empleo Directo e
Indirecto.

Gestién de:

-Programas de PrActicas o Estancias en Empresas de
ambito autonémico, nacional o internacional.

-Acciones formativas a desarrollar en el marco de
Programas de Iniciativas Comunitarias que sean propuestas
desde la Universidad de Sevilla.

-Programa de Formacién Ocupacional.

-Programa de Formacién en Alternancia. -

~Programa de Cooperacién Educativa.

Prospeccidn de mercado laboral universitario.
Promocién de la colaboracién con aquellas Empresas o
Entidades que permitan una mis alta especializacién
préctica y el impulso tecnolégico necesario para el
crecimiento del empleo universitario.

SISTEMA SELECTIVO.......... .. Concurso-~oposicién

- FASE DE CONCURSO....... ‘e....Saran valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............ Consistira en los ejercicios que se
. raelacionan a continuacién:

1¢ Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter tedrico sobre funciones a desempefar y
el programa que se indica.

20.Ejercicio: Consistiré en una entrevista , con
los candidatos que versara sobre el funcionamien-
to, caracteristicas y naturaleza del Centro de
Orientacién e Informacién de Emplec de la Univer-
sidad de Sevilla. A estos efectos los participan-
tes junto con su solicitud de admisién, aportarén
uns memoria en la que se incluirén sus conoci-
mientos en relacién con el citado Centro, asi co-’
mo las distintas experiencias profesionales Y
académicas que tuvieran alguna relacién con Ins-
tituciones similares. Se valoraran capacidad de
exposiciédn y dotes organizativas asi como el
planteamiento de iniciativas que repercutan sobre
el.funcionamiento o prestacién de servicios de
dicho Centro.
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PROGRAMA. .........c00ve00cnne

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Contenido.
Principilos inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn.

TEMA 2.- La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y’

regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Goblermo y la Administrscién.
Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- El1 Poder Judicial: principios constitucionales., E1
Consejo General del Poder Judicial. El1 Tribunal Constitucional:
composicidén y atribuciones.

TEMA 4.- Organizacién terri tox‘ia 1 del Estado: principios
generales. La distribucidén territorial del poder: andligis
histérico y evolucién. Los diversos modelos existentes.

TEMA 5.- .El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-
constitucionales. Su regulacién en la Constitucién Espafiola. La
autonomia politica: principios generales.

TEMA 6.~ Vias de acceso a la Autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: naturaleza, contenido, elaboracién y reforms. La Junta
de Andalucia: vias de acceso a la auvtonomia y Estatutos de
Autonomia.

TEMA 7.- Las Instituciones Autondomices: Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento: Composicién, atribuciones Y funcionamiento, El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 8.- Las Instituciones Autondwicas andaluzas: El Presidente de
la Junta de Andalucia, eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consajo de Gobierno: atribuciones Yy composicién.
Responsabilidad de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 9.- La Administracién Autondmica: principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales
y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién Periférica de
la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del gobierno
y administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 10.- Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia, El1 ambito coampetencial de la Junta de
Andalucia.

TEMA 11.- El proceso de traspaso de funcicnes y servicios dal
Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del proceso autondmico.
Las normas de funcionamiento de las comisiones mixtas. El proceso
de traspasos a la Junta de Andalucia.

.TEMA 12.- Lag relaciones entre Administraciones Plblicas. Las
. relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdénomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Aut6nomas y la Administracién Local.

TEMA 13.- Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de
declaracién de inconstitucionalidad, cuestiodn de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. El requerimiento
de incompetencia. Efectos de las Sentencias.

TEMA 14.- La financiacién de las Comunidades. Autdnomas: regulacién
constitucional. Le Ley del Fondo de Compensacién Interterritorial.
La Ley reguladora de cesién de tributos. La financlacién de la
Junta de Andalucia.

TEMA 15.~ Las Administraciones Locales: posicién constitucional de
municipios y provincias. Tipologia . de 1los Entes Locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre la Administracién Local.

TEMA 16.- E1 municipio: poblacién, organizacién y competencias.
Elecciones municipales. Los municipios andaluces.

TEMA 17.- La provincia: organizacién y competencias. Elecciones
municipales. Los municipios andaluces.

TEMA 18.- Funcionamiento de los Entes Locales. Potestades: régimen
jurfdico e impugnacidn de acuerdos. Bienes de las Entidades
Locales. Las Haciendas Locales,

TEMA 19.- Relaciones interadministrativas: principios inspiradores.
Mecanismos de cooperacién y coordinacién.

TEMA 20.- La Administracién Piblica: concepto. La Administracién y
las funciones y poderes del. Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, jurisdiecional Y politico de la
Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad,

TEMA 21.- Las fuentes del derecho administrativo: concepto Yy
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

TEMA 22.- La ley: concepto y clases. bisposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

TEMA 23.- E1l Reglamento: concepto y clases. Fundamento y limites: de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los 6rganos constitucionales.

TEMA 24.- La relacién Jjuridico-administrativa: concepto, sujetos.
El administrado. Los Derechos Piblicos subjetivos. Los intereses
legitimos, La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados. :

TEMA 25.- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

TEMA 26.- E1 acto administrativo: concepto. Clases y elementos.

Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los. actos
adminigtrativos. La revocacién de los actos administrativos.

TEMA 27.- El procedimiento administrativo. Principios informadores.
Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidén, instruccidén y
terminacién. Procedimientos de ejecucién.

TEMA 2B.- La revisién de los actos en via administrativa. La
revisién de oficio: evolucién histérica. La potestad revocatoria
de la administracién en los origenes del contencioso. El transito
a la doctrina de la irrevocabilidad de los actos declarativos de
derechos. Los actuales procedimientos de revisién de oficio.
Delimitacién de las figuras de revisién de oficio de los actos
administrativos. El fundamento o la justificacién de los poderes
de revisién de oficlo. Limites: el problema de 1los actos
declarativos de derechos.

TEMA 29.- Los procedimientos especiales. Procedimiento de
elaboracién de digposiciones  de caricter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

TEMA 30.- Los recursos administrativos: concepto Y clases.
Requisitos generales de 1los Tecursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y o6rgano compatente. Examen "especial de
las reclamaciones econdémico-administrativas. -

TEMA 31.- La Jjurisdiccién contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. Extensién y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimiento, Trecursos contra sentencias, ejecucién de
sentencias.

TEMA 32.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y
clases. Formas de contratacién. Resolucién, rescisién y renuncia.
La invalidez de los contratos administrativos: log actos
separables.

TEMA 33.- Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de 1la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revisién de precios. -

TEMA 34.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica. Ré&gimen actual.

. TEMA 35.- La potestad sancionadora de la administracién.

Procedimiento sancionador.
administrativas.

Principios generales. Sanciones

TEMA 36.- El servicio piblico: teoria general. Formas de gestidn.
Especial referencia a 1ls concesién.

TEMA 37.- La funci6én piblica en el estado espafiol. Relaci6én de
servicios entre la Administracién y los empleados publicos. La
reforma de la funcién pGblica espafiola.

TEMA 38.- La ordenacién de 1la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucia. Estructura y Organos superiores.

TEMA 39.- Selecciétn de personal . en la Administracién Publica.
Formacién y perfeccionamiento. La relacién de puestos de trabajo.
La provisién de puegtos de trabajo en la carrera administrativa.
TEMA 40.- Régimen estatutario del personal al servicio de 1la
Administracion. Adquisicién de 1la condicién de funcionarios.
Situaciones administrativas. Derechos de 1los funcionarios. Los
derechos de sindicacién y huelga. La seguridad social de los
funcionarios.

TEMA 41.- Deberes de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de 1los funcionarios. Régiman
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del
cargo. Extincién de.la relacién funcionarial.

TEMA 42.- E1l personal laboral al eetvicio da la Administraoién
PGblica. Régimen general. La negoclacién colectiva en 1la
Adminigtracién Piblica. E1 Convenio Colectivo del personal al
servicio de la Junta de Andalucia: &mbito y estructura.

TEMA 43.- E1 régimen Jjuridico del personal laboral de 1la
Universidad de Sevilla. El Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 44.- E1 Derecho del Trshajo. Especialidad y caracteres.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Los Convenios Colectivos:
concepto, naturaleza, régimen Jjuridico, partes, procedimiento y
contenido. Jerarquia normativa en Derecho del Trabajo.

TEMA 45.- E1 contrato de trabajo: concepto, naturaleza, sujetos,
forma, contenido y régimen juridico. Mcdificacién, suspensidn y
extincién del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo:
jornadas, descanso y régimen retributivo. .

TEMA 46.- Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. Modalidades del
contrato en funcién de su duracién.

TEMA 47.- Dexechos colectivos de 1los trabajadores. Régimen de
representacién del pesonal. Régimen disciplinario 1laboral.
Jurisdiccién laboral y administracién laboral.

TEMA 48.- E1 estudio en la Universidad. El profesorado
universitario. El1 Personal de Adminigtracién y Serviclos. Las
Universidades privadas.

TEMA 49.- Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1).
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Sevilla. Los Departamentos Universitarios: constitucién,
competencias y o6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y EscCuelas Universitarias: creacién, funciones
y organos de gobierno.

TEMA 50.- Los Estatutos de 1a Universided de Sevilla (2). Los
6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: el
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
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TEMA 51.- Los Estatutos de 1la Universidad de Sevilla {(3): Los
Organos unipersonales de gobierno de la Universidad de Sevilla, EL
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

TEMA 52.- Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4): El
régimen econdémico y financiero. El1 patrimonio. Los recursos
financieros. La infermacién previsional de gestién presupuestaria.
El control interno. _

TEMA 53.- Lag titulaciones universitarias y sus directrices
generales: egpecial referencia a Humanidades, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ensefianzas Técnicas y Ciencias Experimentales.

- TEMA 54.- Mercado de trabajo, politica de empleo -y desarrolalo
formativo.

CODIGO DE LA PLAZA............ 203
DENCMINACION DE LA PLAZA...... TITULADO DE GRADO MEDIO

CENTRQ DE DESTINO............. DEPARTAMENTO DE INGENIERIM ELEC-~
TRONICA DE SISTEMAS Y AUTOMTIQ

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS... 1

TITULACION REQUERIDA.......... DIPLOMADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE
FUNCIONES. ... 0.iveenannrancnnn Apoyo a 1la docencia e

investigecién, a nivel de titulade
de Grade Medio (especialmente, en
materia de Electricidad, Electréni-
ca, InformAtica y Sistemas Fisicos)
incluyendo funciones de manteni-
mianto, puesta en funcionamiento,
realizacién de pequefias instalacio-
nes Yy organizacién del equipamien-
to de los laboratorios. Estas
labores afectarin tanto al hardware
(equipamiento electrénico, robots,
computadores, PIDs, PLCs, etc.)
como al software (sistemas operati-
vos DOS y UNIX programas de utili-
dad etc.).

SISTEMA SELECTIVO............. Concurso-oposicidén
FASE DE CONCURSO.............. Serén valoradas las ¢ircunstancias

relacionadas en la base deacimoter-
cera de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION......cu. 0. Caonsigtird en los ejercicios gue se
relacionan a continuacidn:
12 Ejercicin: Consistiréd en un ejercicio de ca-

récter tebérico relacionado con el’

programa gue se indica.

28 _Ejercicio: Consistird en un ejercicio de ca-
rédcter practico sobre funciones a
desempefiar y el programa que se in-
dica.

PROGRAMA....... fheesane
TEMA 1.- Introduccién a los Sistemas de Control.

Modelos matematicos y Simulacién de sistemas.
Compor tamiento din&mico de los sistemas lineales.

] TEMA 2.- Introduccidn al dominio de la frecuencia.
lntroduccién a la teoria moderna de control de sistemas
. linealaes.

Introduccién a los sistemas no lineales. v

TEMA 3.- Automatigmos l4gicos. Descripcién.
Realizaci6tn de autdmatas asincronos.
Descripcién de autbmatas mediante.Redes de Petri.Realiza-
cidén.

TEMA 4,- Microprocesadoras y autématas.
Automatas programebles: Caracteristicas generales.
Autématas programables. Programacion.
Control numérico.

TEMA 5.- Introduccitén a la robética.
.Accionamientos @n robdtica.
Sensores en robdtica.

TEMA 6,- Cinemética de los robots.
Control de robots.
Programacién de los robots.

TEMA 7.- Instrumentacién.Terminologia basica.Precisidén. Unidades.
Medidas de temparaturs.Tipos de sensores.Medidas con ter-
mopares.
Medidag de presidén, caudal y nivel.

TEMA 8.- Medidas de variables mec&nicas y eléctricas.
Transmisién de medidas.
Dispositivos de actuaciédn.Valvulas.

TEMA 9.- Configuracién tipica de ordenadores perscnales y estacio-
nes de trabajo.
Generalidad sobre DOS.
Especificaciones de Archivos.

‘TEMA 10.- Preparacitn de discos fijos.
Configuracién del Sistema.
Uso ds directorios.

TEMA 11.- Entradas y Salidas.
Comandos del DOS.
Estructura b&sica de un computador.
Lenguajes de programacion.

TEMA 12.- Elementos de programacién: Algoritmos, datos,estructura
de control, subprogramas y ficheros.
Practica de programacidn estructurada.

TEMA 13.- Elementos de programaciétn en C.
Practica de programacién en C.

TEMA 14.- Sistema operativo UNIX y entorno X-Windows.
. Entrada-Salida analdgica y digital.

TEMA 15.- Interfases serie y paralelo.
Sistemas distribuidos y redes de computadores.

TEMA 16.- Introduccidn a la Informética Grafica.

TEMA 17.- Conocimiento bésico de Teoria de Circuitos (alterna y
continua). Leyes de Kirchoff. Resclucién de circuitos:
Componentes pasivos. Resistencias, condensadores, induc-
tancias, transformadores.

TEMA 18.-Instrumentacién basica.Fuentes, osciloscopios, genersdo-
res, polimetros.
Componentes activos. Diodo, transistor bipolar y MOS y
amplificaedores operacionales.

TEMA 19.- Circuitos bésicos.Polarizacién, fuentes de alimentacion,
amplificedores monoetapa. .
Circuitos combinacionales y secuenciales.
Circuitos LSI.Microprocesadores.

TEMA 20.- Diseflo y realizacién de placas de circuitos impresos.
Circuitos Digitales.Disefioc y realizacién. Configuracién
e integracion de equipos electrénicas.

TEMA 21.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los Esta-
tutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 22.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos unipersonales.

TEMA 23.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad dg Sevilla (2). Organos colegiados.

TEMA 24.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en los labora-
torios.

TEMA 25.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
. las Universidades Andaluzas,

PLazas YVACANTES CORRESPONDIFENTES
AL _GRUPO IIXTIT DFE CONVENIO

CODJGO DE LA PLAZA....... ee.. 331

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO............ SERVICIO GENERAL METROLOGIA ‘LASER

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS_.. 1

TITULACION REQUERIDA.........BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.................... Lag propias de su categoria y en
particular conocimientos de Mecénica,
Optica, Teoria de circuitos y siste-
mag de unidades, Geometria e Informa-
tica Basica.

SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.............Serdn valoradas las circunstancias
ralacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria

FASE DE OPOSICION............Consistirs en los - ejercicios que se
relacionan a continuacidén:

12 Ejercicio: De caridcter tedrico, sobre el
programa que se indjica y sobre Fisica a nivel de
F.P.IX, Segundo Grado, especialmente Mecanica,
Optica, Teoria de circuitos y sigtemas de
unidades, Geometria e Informitica Basica.

22 Ejercicin: De car&cter practico consistente en
uno o mas gupuestos préacticos relacionados ambos
con las funciones a desarrollar y en particular
con la utilizacién de equipos electrdnicos de
medida, problemas de adaptacién de impedancies y
efecto de carga en 1nstru.mentos da medida.

PROGRAMA. . . . o .\vurunnnnnn.

TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobilerno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Urnipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Goblerno en los Egtatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.
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TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de las Universidades Andaluzas.

TEMA 5.- Normas bésicas d seguridad e higiene en los labora-

torios.
CODIGO DE LA PLAZA........... 332
DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICQO ESPECIALISTA LABORATORICQ
CENTRO DE DESTINO....<.c---.. SERVICIO GENERAL BIOLOGIA MOLECULAR

NUMERO DE PLAZAS CONVOCRDAS.. 1

TITULRCION REQUERID‘.........BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES........vvevvennaaas LBB propias de su categoria
profesional y en particular serd el
encargado del funcionamiento,

mantenimiento Yy conservacién de los
equipos técnicos del Servicio, bajo
la supervisién de los responsables
del mismo. Control de recepcién de
muestras de DNA enviadas por usua-
rios, secuenciacién de las mismas
en un Secuenciador automatico de
DNA, sintetizacién de oligonuclei-
dos, envios, etc...

Conocimientog de Quimica y Biologia
a nivel de FP II grado.

SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO............. Serén valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............COnsistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

Q zia: Consistird en un ejercicio de
cardcter tebrico relacionado con las funciones a
realizar y el programa que se indica.

20 _Ejercicio: Consistird en un ejercicio de

caracter practico relacionado con las funciones a

desempeflar. .
PROGRAMA......cvcovvuonn ceeena

TEMA 1.- Organizacién de 1los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierna en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de las Universidades Andaluzas.

TEMA 5.- Normas bAsicas de Seguridad e Higiene en los labora-

' torios.
COPIGO DE LA PLAZA.......... 333
DENOMINACION DE LA PLAZA.... TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO........... SERVICIO GENERAL INVERNADERO

NQ DE PLAZAS CONVOCADAS..... 1

TITULACION REQUERIDA........ BACHILLER SUPERIOR
) ! TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES....oeneovrvnenenas Las propias de su categoria profesio-
) nal y ademds conocimientos sobre:

Siembra, cultivo y manipulacitn de
plantas.
Control de plazas y enfermedades de
las pYantas que se cultiven en el in-
vernadero.
Conocimientos bésicos informiticos
para control de invernadero.
Cuidado, limpieza y gestién de las
instalaciones y material del Servicio
incluyendo el material fungible.
Conocimientos bésicos de Ciencias Na-
turales, Jardineria y Quimica, asi
como conocimientos basicos de infor-
matica a nivel de usuario.

SISTEMA SELECTIVO.......... Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO........... Seran valoradas las circunstancias
' relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION..... «-«.. Consistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacidn:

12 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
caracter tebrico sobre las funciones resefa-
das y sobre el programa gue se relaciona.

22 Ejercicio: Consistiré& en un ejercicio de
car&cter prdctico sobre las funciones a desem-
pefiar,

PROGRAMA. . cv0uvccursarnnnnns

TEMA 1.- Organizacién de 1los Centros y Departamentos en los
- Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de las Uniwersidades Andaluzas.

TEMA 5.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en los labora-

torios.
CODIGO DPE LA PLRZA........ «.. 334
DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO............ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

AMBIENTAL )
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. I

TITULACION REQUERIDA.........BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES................ .... Las propias de su categoria profe-
sional y en particular conocimientos
de Quimica, a nivel de FP II. Ensa-
yos de materiales.

SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.............Seran valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............ Congistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacién: .

1e _Ejercicia: Consistird en un ejercicio de
carficter teérico sobre conocimientos a nivel de
F.P. II rama Quinmica y sobre el programa que se¢
indica.

29 _Ejercicjo: Consistird en un ejercicio de
carécter préctico sobre funciones a desempefiar.

TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de las Universidedes Andaluzas.

TEMA 5.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en los labora-
torios. .

CODIGO DE LA PLAZA.......... 335
DENOMINACION DE LA PLAZA.... TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

CENTRO DE DESTINO.;......... DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONI-
CA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

NQ DE PLAZAS CONVOCADAS..... 1

TITULACION REQUERIDA......,. BACHILLER SUPERIOR. TITULACION EQUI-

VALENTE O FORMACION LABORAL EQUIVA-
LENTE.

FUNCIONES.................. Sin perjuicio.de las funciones gue
normativamente le correspondan
apoyo a la docencia e investigacién
a nivel de un Técnico Especialista de
Formacidén Profesional de 29 Grado,
incluyendo las de mantenimiento,
puesta en funcionamiento, realiza-
cién de pequenas instalaciones, 3}
organizacién del equipamiento de .los
laboratorios. Estas labores afectarar
tanto al hardware (equipamiento elec-
trénico, robots, computadores, etc.)
como al software (sistema operative
DOS, programas de utilidad etc.).

BISTEMA SELECTIVO........... Concurso-~oposicién

FASE DE CONCURSO............ Serén valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimotercer:
de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION........... Congistird en los ejercicios que Ss¢
relacionan a continuacién:

-~ Consistiré en un ejerciclio 4
carécter te6rico en relacién con el program
que se cita.
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.~ De caracter practico relacionado
con las funciones a desempeflar y el programa
relacionado.

PROGRAMA.......... DR ]

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA'

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
1;EHA

TEMA

1.-

2.-

3.-

7.-

Introduccién a los Sistemas .de Control. Automatismos
légicos. Realizacién y montaje de automatismos.

Microprocesadores y automatismos. Autématas programables.

Introduccién a la robdtica. Accionamientos y sensores en
robotica. Programacidédn de los robots.

- Instrumemtacién. Terminologia Basica.Precisidn.Unidades.

Medidas de temperatura. Tipos de sensores. Medidas con
termopares. Medidas de presion, caudal y nivel.

Medidas de variables mecanicas y eléctricas. Transmisién
de medidas. Dispositivos de actuacién. Valvulas.

Configuracién tipica de ordenadores personales Yy
estaciones de trabajo. Generalidades sobre DOS.
Especificaciones de Archivos. -

Preparacién de discos fijos. Configuracién del Sistema.
Uso de directorios.

8.- -Entradas y Salidas. Comandos del DOS. Estructurs béasica

9.-

de un computador. Lenguajes de programacién Practica de
programacién.

Programacién en C. Entrada-salida analdgica y d191tal.
Interfases serie y paralelo. Sistemas distribuidos y
redes de computadores.

1 .
10.- Conocimiento DbaAsico de Teoria de Circuitos (alterna y

-continua). Leyes de Kirchoff., Resolucién de circuitos.
Componentes’ bésicos. Resistencias, condensadores,
inductancias, transformadores.

11.- Instrumentacién bésica. Fuentes, osciloscopios,

generadores, polimetros. Componentes activos. Diodo,
transistor bipolar y MOS y amnplificacores Operacionales.
Circuitos bésicos.Polarizacién, fuentes de alimentacién,
amplificadores monoatapa.

12.-.C1rcuitos combinacionales Yy secuenciales., Circuitos

13.

14

LSI.Microprocesadores.

-Disefio y realizacién de placas de circuitos impresos.

Circuitos Digitales.Diseflo y realizacién. Configuracién e
integracion de equipos electrOnicos.

.- Organxzacién de los Centros y Departamentos en los Esta-

utos de la Universidad de Sevilla.

15.- Organos g@enerales de Gobierno en los Estatutos de la

Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

16.- Organos generales de ¢Gobierno en los Estatutos de la

Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de

las Universidades Andaluzas.

.- Normas baAsicas de Seguridad e Higiene en los laborato-

rios.

CODICO DE LA PLRZA.......... . 336

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

CENTRO DE DESTINO......... ... DEPARTAMENTO DE DIBUJO (FAC. BELLAS

ARTES)

NUMERO DE PLRZAS CONVOCADAS.. 1

TXTULACION REQUERIDA.......-- BACHILLER SUPERIOR

TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
- LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES......cau.v.. e..-...Las propias de su categoria profe-

.sional, Yy en particular tareas de
adecuaciédn y mantenimiento de mate-
rial de 1infraestructura -docente,
previsién de necesidades de material
fungible y - supervisidn de talleres
libres (uso. de 1las aulas por el
alumpado en horarios no lectives),
todo ello en relacién a las
asignaturas de Grabado, Litografia,
Serigrafia y Fotografia.

SISTEMA SELECTIVO............Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO......cu-vnn- Ser&n valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria,

FASE DE OPOSICION........-.-.Consistird en los ejercicios que se

relacionan a continuacién:

I . Consistirad en un ejercicio de

12 Ejercicio:

caracter tedrico sobre las funciones a desem-
pehar y en relacién con el programa que se re-
laciona.

20 Ejercicio: Consietird en un ejercicio de
carActer practico sobre las funciones a desem-
pefiar y sobre montaje, adecuacién y uso de ma-
terial de infraestructura docente.

PROGRI\HA..-..................

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

1.-

2.~

Artes graficas. Materiules y procesos de impresién.
Procedimientos de la Estampaci6n Artistica.

Distintas prensas para la Estampacién Artistica.
Descripcién mecéanica.

Las herramientas para el grabado. Adecuacién y uso.
Fabricaciétn de piezas mecanicas. Uso del torno.
Matrices de grabado. Tipos y caracteristicas.

Montaje y mantenimiento de maquinas para el grabado.

8.- Preparacién de &cidos para ei grabado.

9.- Organizaci6on de 1los Centros y Departamentos en los

10.-

11.-

12.-

13.-

Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

Organos generales de Goblerno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de

. las uUniversidades Andaluzas.

Normas bdsicas de Seguridad e Higiene en los laborato-
rios,

CODIGO DE LA PLAZA........... 337

DENOMINACXON DE LA PLAZA.. .‘.. - TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO..... ++++++. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y
MATERIALES

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA...... «..BACHILLER SUPERIOR

TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.”... ............. .. Las propias de su categoria profesio-

nal, en particular:

Manejo, puesta a punto, manteni-
miento y reparaci6n de los equipos

ubicados en los Laboratorios y Ta-
lleres de Ingenieria de los Proce-
sos de Fabricaciédn (Fundicién, Forja
Mecanizados y Méquinas Herramientas)
de la E.T.S. de Ingenieros Indus-
triales.

Colaboracién Yy apoyo en la prepa-
racién, montaje -y desarrollo de
Précticas Docentes.

Colaboracién en los ensayos, prue-
bas y dem&s labores de desarrollo e
investigacién 1llevadas a cabo en
los . Laboratorios y Talleras de
Ingenieria de los Procesos de Fabri-
cacién.

SISTEMA SELECTIVO........... Conturgo-oposicién

FASE DE CONCURSO............ Serfn valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimotercerd
de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION........... Consistiré en los ejercicios que se

PROGRAMA .

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

1.-
2.-

3.-

relacionan a continuacién:
12 Ejercicio: Consistira en una prueba escrita
de carécter tebrico sobre las funciones a de-
sempefar y sobre el programa que se indica.
292 Ejercicio: Consistird en una o varias

pruebas précticas de Fundicién, Forja y Meca-
nizados conl Méguinas Herramientas.

Procesos de Fabricacién.
Materilales. Materiales para la Fabricaci6n.

Normalizacién, Tolerancias y Ajustes.

‘Herramientas de Taller. -

Fundicién. Moldeo en Arena. Arenas de Moldeo. Prepara-
cién y Ensayos. Moldeo en Cascara. Otros Procesos de
Moldeo. Sistemas de Distribucién. Equipos de Fundicién
y Moldeo.

Forja y Estampacién. Forja Libre. Forja con Estamps.

Conformado en Caliente. Conformado en Frio. Laminacién.
Estirado. Trefilado. Extrusién. Conformado de Chapa.

Caldereria. Equipos para el Conformado por Deformacién
Plastica.

Procesos de Mecanizado. Torneado. Taladrado. Limado y
Cepillado. . Fresado. ‘Brochado. Rectificado. MAquinas
Herramientas. Equipos para el Conformado con Eliminacién
de Material. Otros Procesos de Conformado por Elimina-
cién de Material.
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TEMA 8.- Metrologia Dimensional. Métodos de Medida. Metrologia
de Longitudes y Angulos. Metrologia de Formas. Calidad
superficial. Verificacién de Plezas. Verificacién de
Maquinas. Equipos de Metrologia Dimensional.

TEMA 9.- Organizacién de 1los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 10.- Organos generales de Gobierno en los Egtatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos Unipersocnales.

TEMA 11.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

TEMA 12.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
de las Universidades Andsluzas.

TEMA 13.- Normas basicas de Seguridad e Higiene en los labora-

torios.
CODIGO DE LA PLAZA........... 338
DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
{AUTOMOVILES)
CENTRO DE DESTINO...... <.+, DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y
MATERIALES

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA.........BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES......0ocoe--u- ..... Las propias de su categoria, en par-
ticular, montaje, puesta a punto,
mantenimiento y reparaci6én de los e-
quipos ubicados en el laboratorio de
Transportes y Autombviles Centro de
destino (equipos de automocién y de
impacto de materiales). Colaboracién
en el montaje de précticas docentes
de autombviles y transportes; ‘asi
como en . la colaboracién en ensayos y
labores de investigacién del Depar-

tamento.
SISTEMA SELECTIVO........... . Concurso-oposicién
FASE DE CONCURSO........ ...+. Serén valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Consistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 _Ejercicio: Consistiré en ejercicio de carécter
te6rico sobre las funciones a desempefiar y sobre
el programa gue se indica.

22 Ejercicio: Consistiré en un ejercicio de
caracter préctico sobre las funciones a
desempefiar.

PROGRAMA. .... essenscsenarrann

TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1l). Organos Unipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Coleglados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 5.- Normas basicas de Segurided e Higiene en los labora-
torios.

TEMA 6.- Magnitudes fisicas. Concepto.

TEMA 7.- Sistemas de los vehiculo$ automéviles: Motor, Frenado,
Direcci6én, Transmisién, Suspensién y Amortiguacién, Eléc-
trico.

TEMA 8.- Caracteristicas fisicas de materiales.

TEMA 9.- Metrologia mecénica. Metrologia eléctrica.

TEMA 10.-Operaciones de mecanizado.

CODIGO DE LA PLRZA.......... 339
DENOMINACION DE LA PLAZA.... TECNICO ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVI-
SUALES

CENTRO DE DESTINO........... FACULTAD CIENCIAS DE LA INFORMACION
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........ BACHILLER SUPERIOR
: ! TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES......ovv-uouann ... Las propilas de su categoria profesio-
nal, y en particular: A
- Produccién de fiedios audiovisuales
dentro del Ambito universitario.

. TEMA 2.- Facultades, Escuelas Técnicas

- - Manejo de diferentes medios audio-
viguales.
- Conocimiento del manejo de equipos
de edicién en video en formatos semi-
profesionales y domésticos con gene-
racién de efectos.
~ Conocimientos de edicién de video
por inserto y ensamble.
- Transferencia de material audiovi-
sual a soporte videogréfico, asi co-
mo la elaboracién de banda sonora pa-
ra soporte video.
- Grabacién con cémaras domésticas y
semiprofesionales de video,

SISTEMA SELECTIVO........... Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO............ Serén valoradas 1las circunstancias
relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria, salvo 1lo esta-
blecido en el apartado 3 de la wmisma.

FASE DE OPOSICION........... Consistiri en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 Ejercicia: Consistird en un ejercicio de
cardcter tebrico en relacién con las funciones
a desempefiar y el temario que se relaciona.

292 Fjercicin: Consistird en un ejercicio de
cardcter priactico en relacién con las funciones
a desempefiar y el temario que se relaciona.

TEMA 1.- Departamentos Universitarios. Concepto. Funciones )

Organos.

Superiores y Escuelas
Universitarias. Concepto. Funciones y Organizacién.

TEMA 3.~ Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
- Univergidad de Sevilla (1). Organos Colegiados.

TEMA 4.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (2). Organos Unipersonales.

TEMA 5.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio d
las Universidades Andaluzas.

TEMA 6.- Normas béslicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en el
ambito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLRAZA.......... .- 340 (]
DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CENTRO DE DNESTINO........ ‘. ...DPTO. FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA......... BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES........... +ee...... Las propias de su categoria profesio-
. nal y adem&s, apoyo en las activida-
des de docencia e investigacién del
Departamento. Conocimientos bésicos
de técnicas experimentales en el
campo de la Fisica, a nivel de
FP.1I.

SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.............Serén valoradas 1las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Consistird en los ejercicios qQue se
relacionan a continuacién:

12 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter tedrico sobre conocimientos basicos de
técnicas experimentales en el campo de la Fisi-
ca y sobre el temario que se relaciona.

22 Ejerciciq: Consistird en un ejercicio de
caricter practico sobre conocimientos bésicos
de técnicas experimentales en el campo de la
Figica y sobre el temario que se relaciona.

PROGRAMA.............. cnaana

TEMA 1.- Medidas. Patrones. Adquisicién y tratamiento de datos.
Material badsico de laboratorio de Fisica. Seguridad €
higiene en el trabajo de laboratorio. .

TEMA 2.~ Organizacién de los Centros y Departamentos en los Esta-
tutos de la Universidad de Sewilla.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla {1). Organos Unipersonales.

TEMA 4.- Organos generales de Goblerno en los Estatutos de 1la Uni-
versidad de Sevilla (2). Organos Colegiados.

TEMA 5.~ Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 6.~ Nojx:mas bésicas de seguridad e higiene en los laborato-
rios.
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CODIGO DE LA PLAZR...----c--- 341 - Mantenimientos de equipos para lo
e 4 E TA LABORATOR cual se requiere conocimientos bési-
DENOMINACION DE LR PLAZA TECNICO ESPECIALIST 0 10 Pl T ey s A Sl aptrte
CENTRO DE DESTINO............ DPTO. QUIMICA ORGANICA Y FARMAC. cidad y electrOnica-
NUMERC DE PLRZAS CONVOCADAS.. 1 SISTEMA SELECTIVO:........... Concurso-oposicién
valoradas las circunstancias

TITULRCION REQUERIDA ...... ... BACHILLER SUPERIOR

I'UNCIONES....................Las

SISTEMA SELECTIVO......... ea

FASE DE CONCURSO.............Serdn valoradas

TITULACION EQUIVALENTE 0O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

propias de su categoria y en
particular:

~ Manipulacién de compuestos orgé-
nicos incluyendo su purificaciodn,
dosificacién, almacenamiento y dis-
tribucién dentro del Departamento.

- Mantenimiento del pequefio material
de laboratorio como agitadores,
estufas, bafios, mantas eléctricas,
rotavapores, etc.

- Mantenimiento y almacenaje del
material de vidrio de laboratorio.

- Preparacién de productos quimicos
utilizados como materias primas por
los investigadores del Departamento.
- Se requiere un conocimiento previo
de Quimica, a nivel de FP II y de
Quimica Orgénica a nivel hésico, asi

. cono de las caracteristicas
especiales que los compuestos
organicos requie-ren para una

manipulacién segura.
Concurso-oposicién
las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria

FASE DE OPOSICION............ Consistird en los ejercicios que se

TEMA 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

CODIGO DE LA PLAZA........:e.
DENOMINACION DE LA PLAZA.....

CENTRO DE DESTINO.......... .o

relacionan a continuacién:

2 : Consistir& en un ejercicio de
carcter tedrico sobre el programa que se indica
y sobre las funciones a desempeilar.

22 Ejerciclo: Consistird en un ejercicio de

caracter practico sobre funciones a realizar.

Técnicas fisicas comunes empleadas en la purificacié6n de
productos organicos.

Procedimientos quimicos usados en la purificaci6n de

productos organicos. -

la. purificacién de las distintas
4clidos, cloru-
etc.)

Métodos generales para
clases de compuestos orgénicos {acetales,
ros de acidos, alcoholes, aldehidos, aminas,

orgénicos especiales Qe inte-

ficacién de compuestos
ey . aminodcidos, péptidos,

rés bioquimico (carbohidratos,
macromoléculas, etc.)

Organizacién de los Centros y Departamentos en los Esta-
tutos de la Universidad de Sevilla.

organos generales de Gobierno en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla (1). Organos Unipersonales.

organos generales de Gobierno en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla {2). Organos Colegiados.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

Normas basicas de seguridad e higiene en los laborato-

rios.

409
TECNICO AUXILIAR LABORATORIO

SERVICIO GENERAL MICROSCOPIA
ELECTRONICA ~

NUMERO DE PLRZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA......... GRADUADO ESCOLAR

FUNCIONES............. PERRER

TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

Las propias de su categoria profe-
sional y en particular:

- Conocimiantos sobre Fisica,
tricidad y Electrénica a
FP 12 grado.

- Revelado de peliculas y placas fo-
tograficas.

- Preparacién de muestras biolégicas
y no biol6gicas para su observacién
a microscopia electrénica.

Elec~
nivel de

FASE DE CONCURSO..... P L Serén

FASE DE OPOSICION............Consistird en los

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria

ejercicios que se
relacionan a continuacién:

18, Ejercicio: Consistiré en un ejercicio de
caracter tedrico sobre las- funciones a desempefiar
Y el programa que se indica.

292 _Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
cardcter préctico sobre las funciones a realizar
Y. en particular sobre:

- Revelado de peliculas y placas fotograficas.

- Manejo de equipos necesarlos para el adelgaza-
miento y sombreado de muestras.

- Resoluciédn de problemas, mecanismos y electro-
nicos, précticos en el mantenimiento de equi-~.
pos.

PROGRAMA .......---- SR

”

TEMA 1.- Organizacién Y funcionamiento de los Departamentos
Universitarios en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. -

TEMA 2.- Organos generales de Goblerno en 1los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas bAsicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en

CODIGO DE LR PLAZA..........
DENOMINACION DE LA PLAZA....

CENTRO DE DESTINO.....ccvaee

materia de laboratorios.

410
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, BROMATO-

LOGIA Y TOXICOLOGIA

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........

GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EDUIVALENTE o FORHACIDN
LABORAL EQUIVALENTE -

FUNCIONE; ...... tessesssa~e.. Las propias de su categoria, conoci-

- miento, mantenimiento y manejo de
animales {(ratas, conejos, etc...)
Colaboracién en 1ls operacién de
dichos animales. Conocimientos
bésicos de Quimica.

SISTEMA SELECTIVO........... Concurso-oposicién

FASE DE

FASE DE

CONCURSO............, Seran valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-

ra de esta convocatoria.

Congistiré en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

OPOSICION........ P

: Consistiré en un ejercicio de ca-
récter tedrico relacionado con lae funciones a
desempefiar ¥ el temario que se indica.

28 Ejercicio: Consistiré en un ejercicio de ca-
FActer practico relacionado con las funciones a
degempefiar y el temario recogido.

PROGRAMA. ..., .0ccccuecmcnans

TEMA 1.~

TEMA 2.-

TEMA 3.-
TEMA 4.-

TEMA 5.-

CODIGO DE LA PLAZA..........
DENOMINACION DE LR PLAZA....

CENTRO DE DESTINO...........

Conocimientos bésicos de Quimica:

~ Conocimientos de técnicas de medidas, peso, volumen, pH y

~ Conocimientos para la preparacién de disoluciones,
concentracionas, molaridad y para hacer tampones.

Organizacién y funcionamiento‘de
versitarios en los Estatutos de
1la.

los Departamentos Uni-
la Universidad de Sevi-

Organos generales de Gobilerno en los Estatutos de la

Universidad de Sevilla.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Universidades Andaluzas.

Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en
materia de laboratorios.

411
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

DEPARTAMENTO MATEMATICAS APLICADAS I
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LABORATORIO INFORMATICA (ESCUELA UNI-
VERSITARIA POLITECNICA)

'NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS 2

TITULACION REQUERIDA....... GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.......cccansenecs Las propias de su categoria profesio-
nal, y en particular:
- Tramitacién del pedido de material
necesario para mantener e incrementar
las actividades de servicio a losg a-
lumnos y profesores de los correspon-
dientes laboratorios dedicados a tra-
tamientos informiticos y de CAD-CAM.
- Pedido de material de laboratorio,
recepcién del mismo, clasificacién y
almacenamiento del material.
- Préstamo de material autorizado a
los usuarios del laboratorio y su
control para 1impedir su salida del
mismo.

SISTEMA SELECTIVO.....-..... Concursa-oposicién

FASE DE CONCURSO............ Ser&n valoradas las circunsgtancias
relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria, salvo lo esta-~
blecido en el apartado 3 de la misma.

FASE DE OPOSICION........... Consistiré en los ejercicios que se
relacionan a continuacion:

Qo ;. Consistird en un ejercicio de
carécter tedrico sobre las funciones a realizar
y el programa gue se indica.

22 Ejercicio: Consistir& en un ejercicio de
caricter préctico sobre las funciones a desem-
pefiar. B
PROGRRMA. .... PR
TEMA 1.- Conceptos de Informastica: Sistema Informatico, equipo in-

formAtico, programas.

TEMA 2.- El ordenador. Antecedentes histéricos.

. Generaciones de

ordenadores.

TEMA 3.- Equipo informético. Elementos principales. Utilizaciédn.

TEMA 4.~ Ptincibules unidades de entrada y salida de - datos y su
utilizacién.

TEMA 5.- Principales unidades de almacenamiento de datos y su uti-
lizacién.

TEMA 6.- Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracte-
risticas y funcién de la memoria principal de un ordena-
dor.

TEMA 7.- Representacién de la informacién: Concepto de bit, byte,
caricter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bi-
bliotecas y bases de datos. .

TEMA 8.- Oraganizacién de Centros y Departamentos en las Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 9.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 10.-Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
lag Universidades Andaluzas. - !

TEMA 11.- Normas Basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo, en
el ambito de las funciones a desarrallar.-

CODIGO DE LA PLAZRA:....--... 412

DENOMINACION DE LA PLAZA.... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
FONTANERG

CENTRO DE DESTINO......... .. SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........ GRADUADO ESCOLAR
. TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES....vevssev---=2.+» Lag propisa de su oficic y categoria
profesional. -

SISTEMA SELECTIVO........... Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO............ Serin valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimotercara
de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION........... Consistird en los ejercicies que se
relacionan a continuacién:

12 Ejercicip: Consistird aen un ejercicio de
caricter tedrico relacionado con las funciones
a realizar y el programa que se indica.

28 Ejercicio: Consistir& en un aejerciclo de
caricter practico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGRAMA....coonnanvemmncacs

TEMA 1l.- NORMAS BASICAS INSTALACIONES DE AGUA
Terminologia
Tuberias
Contadores volumétricos
CONCEPTOS FUNDAMENTALES
Presién
Caudal
Volumen

TEMA 2.- APARATOS SANITARIOS
Tipos. Caracteristicas
Instalacién

GRIFERIA Y VALVULERIA
Sanitaria
Redes

TEMA 3.~ SANEAMIENTO
Tuberia
Sistema instalacién
AGUA CALIENTE SANITARIA
Produccién
Instalaciones tipo

TEMA 4.- CONTROL DE INSTALACIONES
Matenimiento preventivo

TEMA 5.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA &.- organos generales de Gobierno en la Universidad de
Sevilla.

TEMA 7.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Universidaddes Andaluzas.

TEMA 8.- Normas béAsicas de Seguridad e higiene en el trabajo en el
&mbito de las funciones a desempefar.

CODIGO DE LA PLAZA........... 413

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS.
JARDINERO.

CENTRO DE DESTINO..----...... SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA........- GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES........0.v--=.20... Lag propias de su oficio ¥y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO............Concurso-cposicién

FASE DE CONCURSO...--........Seran valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Consistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter teérico relacionado con las funciones
a desempefiar y el programa que se indica.

20 Ejercicio: Consistiré en un ejercicio de
cardcter practico relacionado con las funciones
a desempefiar.

PROGRAMA. ....ccvvcrvrcancecns
v

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departamentos en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno de 1la Univergidad de
Sevilla.

TEMR 3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas bésicas de Seguridad e Higlene en el trabajo en’’
el &mbito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA.......... 414

DENOMINACION DE LA PLRAZA.... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
ELECTRICISTA

CENTRO DE DESTINO......... .. SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........ GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES........cc0eauunn .. Las propias de su oficio y categoria
profesional, .
SISTEMA SELECTIVO........... Concurso-oposicidén

FASE DE CONCURSO....+....... Ser8n valoradas las circunstancias
: relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.



Sevilla, 21 de abril 1994

BOJA nim. 53

Pégina nim. 3.773

FASE DE OPOSICION........... Consistird en los ejercicios gque ge
relacionan a continuacién:

: Consistiréd en un ejercicio de
carécter te6rico relacionado con las funciones
a realizar y el programa que se indica.

29 Ejerciclg: Consistir8 en un ejexcicio de
caré&cter pr&ctico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGRAMA. . .....cevenennnnnas
TEMA 1.- REGLAMENTO ELECTROTECNICO BAJA TENSION
Terminologia

Conductores

Protecciones .

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Potencia

Intensidad

TEMA 2.- SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES
. Interruptores diferenciales
Interruptores magnetotémicos
Fusibles
MECANISMOS
Interruptores
Tomas de corriente

TEMA 3.- LUMINARIAS
Empotradas
Superficiales

TEMA 4.- MOTORES
Tipos y caracteristicas

TEMA 5.- CONTROL DE INSTALACIONES
Mantenimiento preventivo

TEMA 6.- Organizacién de Centros y Departsmentos en los Estatutos |

de la Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- Organos generales de Gobierno de la Universidad de
Sevilla. .

TEMA 8.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Univergidades Andaluzas.

TEMA 9.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en el
&mbito de las funciones a deserrollar.

CODIGO DE LR PLAZA....... «..- 415

DENQMINACIOR DE LR PLAZA..... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
FRIGORISTA

CENTRO DE DESTINO........ «..+ SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA......... GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.. ... . .0ciuinnnnnann Las propias de su oficlo y categoria ~
profesional.
SISTEMB SELECTIVO............COoncurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.............Ser8n valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
re de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............ Consistirgd en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 Ejercicin: Consistird en un ejercicio de
caradcter tedrico rslacionadc con las funciones
a realizar y el programa que se indica.-

20 Ejercicio: Consistiré en un ejercicic de
caréacter practico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGRAMA. .. .ooveunvvnucansronnn

TEMA 1.- REGLAMENTO CLIMATIZACION-CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
SANITARIA
Terminologia
Tuberia
Aislamiento

TEMA 2.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES
Calor y temperatura
Potencia frigorifica

TEMA 3.- EQUIPOS
Autbnomos
Compactos
Partidos
Unidades terminales

TEMA 4.- APARATOS DE MEDIDA
Termbémetros
Mandmetros

TEMA 5.- CONTROL DE INSTALACIONES
Mantenimiento Preventivo

TEMA 6.- Organizucfbn de Centros y Departamentos en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- Orgenos generasles de Goblerno de 1la Universidad de
Sevilla. °

TEMA 8.~ Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicxo de
las Universidades Andaluzas.

TEMA $.- Normas bAsicas de Seguridad e Higiene en el trabajo
en el &mbito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA........... 416

DENOMINACION DE LA PLAZA.....TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS .

: CARPINTERO
CENTRO DE DESTINO............SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TXTULACION REQUERIDA. PRI GRADUADO ESCOLAR

TITULACION EQUIVALENTE O FQRMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES......... “aesess.... Las proplas de su oficio y categoria
profesional.

SISTEMB SELECTIVO............Concurgo-oposicién

FASE DE CONCURSD. “<s-ssr.-...Berdn valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria. -

FASE DE OPOBICION............Consistirh en los ejerciclos que se
relacionan a continuacién:

i+ Consistird4 en un ejercicio de
carfcter teérico relacionado con las funciones
a realizar y el programa que se indica.

22 Elercicio: Consistird en un ejercicio de
cardcter practico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGREMA.......coucuunnennnne

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departamentos en los Estatutos

de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Goblerno de la Universidad de
Savilla.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 3. -~

TEMA 4.- Normes bisicas de Seguridad e Higlene en el trabajo an
el Ambito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA..........- 417

DENOMINACION DE LA PLAZA.....TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
ALBARIL

CENTRO DE DESTINO.......,....SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1 .

TITULACION REQUERIDA.........GRADUADO ESCOLAR
) TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
. i LABORAL EQUIVALENTE .g

FUNCIONES.......+os.cv..-+.... Las propias de su oficio y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO......+-+.... Sern valoradas las circungtancias,
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Congistird en los ejercicios que se
. relacionan a continuacién:

: Consistird en un ejercicio de
carécter tedérico relacionado con las funciones
a realizar y el programa que se indica.

: Consistiréd en un ejercicio de
carécter préctico relacionado con las funciones
- a realizar.

PROGREMA. ......ccavanncnnanan

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departaementos en los Estatutos

de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal leboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas bAsicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en
el ambito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA........,.. 419 )
DEROMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
HERRERO
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CENTRO DE DESTINO............SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

SITULACION REQUERIDA.........GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.....conene teevs.... Las propias de su oficioc y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO............Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO............. Sera&n valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Consistirsd en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

o : Consistird en un ejercicio de
caricter teérico relacionado con las funciones
a realizar y el programa gque se indica.

22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
car&cter préctico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGRAMA. .....ccnsvveencccsns

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departamentos en los Estatutos
. de la Universidad de Sevill)u.

TEMA 2,- Organos Generales de Gobierno de la Universidad de
Savilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo en
el &mbito de las funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA........... 419

DENONINACION DE LA PLAZA..... TECNICO AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS
CHAROLISTA

CENTRO DE DESTINO............SERVICIOS TECNICOS

NUMERG DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION RBQUERIDI. «-+a+ss+ GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES........ eieeern-... Las propias de su oficio y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO............Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO............. Serdn valorades las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............Consistira en los ejercicios que se
relacionsn a continuacibn:

12 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter teérico relacionado con las funciones
a realizar y el programa que sa indica.

s

22 Ejercicip: Consistird en un ejercicio de
caracter practico relacionado con las funciones
a realizar.

PROGRAMA. .. vnvsssoconcnsanne

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departamentos .en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos Generales de Gobierno de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colaectivo del Personal Laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas .bAchas de Seguridad e Higiene en el trabajo en
el ambito de les funciones a desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA........ . 420
DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO AUXILIAR DE’ BIBLIOTECA
CENTRO DE DESTINO............ VARIOS
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 2
TITULACION REWERIDA.. -++s.... GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE
FUNCIONES...--..... “eses.s... Las propias de su categoria.
SISTEMA SELECTIVO............ Concurso-oposicién
FASE DE CONCURSO............. Ser&n valoradas las circunstancias

relacionadas en la hase decimoterce-
ra de asta convocatoria

FASE DE OPOSICION............Consistird en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 _Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter tedérico en relacién con el programa que
se indica.

29 RBjercicio: Consistird en un ajercicic de
carécter practico sobre las funciones a
desempefiar .

-PROGRBMA. .....cocunvssasesens

TEMA 1.- Orgenizacifén de Centros y Departamentos en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno {(1). Organos Unipersonales.
TEMA 3.- Orgenos generales de Gobierno (2). Organos Colegiados.

TEMA 4.- La Biblioteca Universitaria en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla.

TEMA 5.~ El Reglamento general de Bibliotecas.

TEMA 6.- El Convenic Colectivo del Parsonal Laboral al servicio
de las Universidades Andaluzas-

CODIGO DE LA PLAZA.. ... e 421

DENOMINACION DE LA PLAZA...., TECNICO AUXILIAR LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO.....ouo.... DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REQUERIDA.........GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES...... wessea-sessss.b88 propias de su categoria profesio-
nal, y en particular:
Limpieza y preparacién del material
de laboratorio, medios de cultivo
Yy preparacién del material de
practicas de laboratorio.

SISTEMA SELECTIVO..........-..Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO...-.........Ser&n valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoter-
cera da esta convocatoria, salvo
1o egtablecido en el apartado 3 de
la misma.

FASE DE OPOSICION............Consistiré en los ejercicios que se
relacionan a continuacién:

12 Ejerxcicio: ConsistirAd en un ejercicio de ca-
racter tebrico sobre las funciones a desempefiar
Y el programa que se relaciona.

29 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de ca-
racter practico de laboratorio basado en dicho
temario.

PROGRAMA, ... ......co0n0onsvve
'

TEMA 1.- Instrumental bésico de laboratorio: finalidades.
TEMA 2.- Preparacién de medios de cultivo en bacteriologia.
TEMA 3.- Preparacién de reactivos: -control de PH y esterilidad.

TEMA 4.- Preparacién de colorantes: aplicaciones.
tinciones en Microbiologia.

Principales

TEMA 5.- Organizacidén de Centros y Departamentos en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

TEMA 6.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- E1l Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 8.- Principales medidas de Seguridad en los laboratorios.
CODIGO DE LA PLAZA........... 422
DENONINACION DE LA PLAZA..... TECNICO AUXILIAR LABORATORIO

CENTRO DE DESTINO............ FACULTAD DE MEDICINA (CLINICA
ODONTOLOGICA )

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 3

TITULACION REQUERIDA.........GRADUADO ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.....o -ovvvennvennn Las propias de su categoria y en
particular: Manejo del fichero de
pacientes. Control de las citas de
los pacientes y de toda la labor de
organizacién documental Que reguiera
su asistencia odontolégica. Control
de los gabinetes dentales. Control
* del material de practicas tanto
fungible como inventariable, esfi
como de su almacenamiento.
Esterilizacién del instrumental.
Limpieza del equipo del gabinete.
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SISTEMA SELECTIVO....--.... .. Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.............Serén valoradas las circunstancias
relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria, salvo 1lo
establecido en el apartado 3 de la

misma.
FASE DE OPOSICION............ Congistira en los ejercicios gue se
relacionan a com::lnuacibn.
12 _Ejercicip: Consistird en un ejercicio de
caradcter tebdrico sobre las funciones a desempeflar
" y el programa que se indica.

29 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
caradcter prictico sobre el programa gque se
indica.

PROGRAMA ............

TEMA 1.- Identificacidén y esterilizacién del instrumental -de
odontologia y conocimiento de una historia clinica de
paciente.

TEMA 2.- Dentici6n: Nimero y tipo de dientes.

TEMA 3.- Instrumental: Cirugia Bucal, Periodoncia, Prétesis,
Ortodoncia, Odontopediatria, Patologia y Terapdutica
Dental, Odontologia Preventiva.

TEMA 4.- Organizacién de 1los Centros y Departamentos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Organos generales de 'Gobjerno en 1los Estatutos de la
Universidad-de Sevilla.

TEMA 6.~ Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 7.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en los laborato-
rios, con atencidén especial a temas odontolégicos.

rrazas VACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO V DE CONVENIO

Sera aplicable a todas las plazas incluidas en el presente
Anexo, las circunstancias que se relacionan a continuacién. En
todo 1o no reglado expresamente en este anexo, se aplicard lo
establecido en las bases siguientes:

1. TITULACION.- Certificado de Escolaridad o Formacién laboral
equivalente.

2. SISTEMA SELECTIVO.- Concurso-oposicién.

2.1. FASE DE CONCURSO. En esta fase serAn valoradas las
circunstancias que se indican en la forma que asimismo se sefiala:

2.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 9 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del &mbito de la Administracién Piblica:

0,05 puntos por mes completo trabajado
I b) Experien'ci‘a profesional en puesto de trabajo similar
dantro del a4mbito de la Administracién Piblica:

0,10 puntos por mes completo trabajado

c) Experiencia profesional en puesto igual desempefiado
dentro del &mbito de la Administracién Piblica:

0,30 puntos por mes completo trabajado

A los efectos de valoracién de los apartados anteriores
se tendran en cuenta 10 siguiente:

- En cuanto a la definicién de experiencia profesional y
a su acreditacién documental, se estard a lo dispuesto en la base
DECIMOTERCERA, 1.

- En todos los casos, el pericdo de experiencia alegado
deberd haberse adquirido dentro de los cinco aflos anteriores a la
fecha de convocatoria, sin que puedan valorarse mds de 36 meses,
ni puedan computarse a tal efecto los servicios prestados mediante
relscién de trabajo de cardcter permanente o por tiempo
indefinido. )

2.1.2. OTROS MERITOS (Maximo 4 puntos).

Otros servicios prestados en la Universidad de Sevilla en
régimen juridico laboral y retribuidos con cargo al capitulo I de
su presupuesto, que no sean tenidos en cuenta en los apartados
anteriores, siempre y cuando 1o hayan sido en un puesto de trabajo
de contenido y naturaleza laboral no reservado por Su caracter a
personal funcionario por la legislacién vigente.

0,10 puntos por mes completo trabajado

2.1.3. CURSOS (Maximo 2 puntos).

Por 1la participaéidén de cursos, . siempre que tengan
relacién con las funciones a desarrollar en la categoria a la que
se aspira, segun la siguiente escala:

- Cursos de 10-20 horas .......-. \ puntos
- Cursos de 21-40 horas ....... puntos
- Cursos de 41-100 horas ......... 0,50 puntos
- Cursos de 101-200 horas puntos
- Cursos de 201-300 horas puntos
- Cursos de 301-400 horas ........ 0,90 puntos
- Cursos de 401-500 horas puntos
- Cursos de 501-600 horas puntos

Los cursos impartidos por Organismos Oficiales: 0,25
puntos adicionales.

En el supuesto de gue en el curso sa hubieran realizado
pruebas calificatorias y éstas no se hubieran superado, no sa
valoraradn como méritos.

2.1.4. No podrd obtenerse una puntuacién superior a diez puntos
una vez sumados todos los méritos valorados segin el presente
baremo.

2.2. FASE DE OPOSICION. Constard de un anico ejercicio
consistente en un cuestionario de carfcter tedrico-practico cuyo
contenido estaré relacionado con el programa que se recoge en el
apartado siguiente y con aspectos précticos de las funciones a
realizar.

Este ejercicio ser8 valorado de .cexo a veinte

puntos, siendo neceserio para sSuperarlo una puntuacién minima de
diez.

3. PROGRAMA.

Escuelas Técnicas
Universitarias de la

TEMA 1. Departamentos, Facultades,
Superiores Yy Escuelas
Universidad de Sevilla.

TEMA 2. Organos de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

TEMA 3. Convenio Colectivo del Personal Laboral al servi-
cio ‘de las Universidades Andaluzas. Especial con-
sideracidn & los temas de clasificacidén profesio-
nal, jornada, vacaciones Yy permisos. Estructura
salarial.

TEMA 4. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en el desempefo de sus funciones.

CODIGO DE LA PLAZA........... 501

DENOMINACION DE LA PLAZA..... PERSONAL DE LIMPIEZA
CENTRO DE DESTINO........ .. .. VARIOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 9

FUNCIONES......c00nuun. «..-.. Las propias de su categoria.

CODIGO DE LA PLAZA........... 502
DENOMINACION DE LA PLAZA.... « AYUDANTE DE SERVICIOS

CENTRO DE DESTINO......... .- - VARIOS

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 10

FUNCIONES. .......cnvu- «...++. Las propias de su categoria. <
CODIGO DE LA PLAZA........... 503
DENOMINACION DE LA PLAZA..... AYUDANTE SERVICIOS TECNICOS OBRA

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
CENTRO DE DESTINO............ OFICINA MANTENIMIENTO. ED. CEMTRAL
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 10

FUNCIONES.........-.-.-....,.... LBs propias de su categoria.

CODIGO DE LA PLAZA........... 504
DENOMINACION DE LA PLRZA..... PERSONAL LIMPIEZA CRISTALES
CENTRO DE DESTINO...... eesse. OFICINA MANTENIMIENTO. RECTORADO

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

FUNCIONES........ “essscsess.. Las propias de su categoria.
CODIGO DE LA PLAZA........... 505
DENOMINACION DE LA PLAZA..... AYUDANTE AGRICOLA

CENTRO DE DESTINO............ E.U.I.T.A.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. . 1

m‘NCI_ONxs. cheenssvsetoacnmnnn Ademés de las propias de su catego-

ria, preparacién del terreno, siem-
bra, riegos, cuidados de cultivo,
tratamientos sanitarios, manejo del
ganado.
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CODIGO DE LA PLAZA.......... 506
DENOMINACION DE LA PLAZR.... AYUDANTE DE ALMACEN

CENTRO DE DESTINO..........., SECRETARIADO DE PUBLICACIONES

NUMERO DE PLAZARS CONVQCADAS. 1

FUNCIONES......¢s4+00.---.+. Las propias de su categoria.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de abril de 1994, de la Direccién
General de Asuntos Comunitorios, por la que se convoca el
Curso sobre Formulaciér, Gestion y Evaluacion de Pro-
gramas y Proyectos de Cooperacién Infernacional al Desa-

_ rrollo.

Con fecha de 25 de mayo de 1991 se firma el Convenio Marco
de Colaboracién entre la Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucia y la Fundacién CEDEAL con el fin de desarrollar
cuantas actividades se considerasen de interés en materia de
Cooperacién al Desarrollc en los &mbitos de la docencxa, la
investigacién y la formacién en general.

Dicho Convenio ha tenido un desarrollo y una valoracién muy
positivos, con la realizacibn de actividades como la celebracién
de Cursos de Especializacién en Cooperacién. Por ello, y ante la
necesidad de facilitar la labor en la formulacién y ejecucién de
los programas, se ha valorado de interés mutuo la celebracién
de un Curso sobre "Formulacién, Gestién y Evaluacién de Programas
¥y Proyvectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo" en
Andalucia. A través de €1 se pretende la formacidén de técnicos
responsables de instituciones pidblicas o privadas andaluzas
vinculadas a la Cooperacién Internacional, en los procesos de
formulacién y ejecucién de Programas.

En virtud de lo expuesto, habilitados los créditos oportunos
en la Congejerfa de la Presidencia

HE RESUELTO:

Convocar de acuerdo con las bases especificas en el Anexo
adjunto, .el Curso sobre "Formulacién, Gestién y Evaluacién de
programas y proyectos de Cooperacidn Internacional al
Desarrollo” .

: Sevilla, 14 de obril de 1994.- Lo Directara Generol Isabel
de Haro Aramberri

BASES CONVOCATORIA CURSO.
PRIMERA. Objeto.

E)l Curso "Formulacién, Gestién y Evaluacién de programas y
proyectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo” tiene como
objetivo formar a técnicos responsables de instituciones
publicas o privadas andaluzas vinculadas a la Cooperacién
Internacional a fin de facilitar su labor en la formulacién y
ejecucién de programas.

SEGUNDA. Organizacién.

La Institucién responsable de la Organizaci6n del Curso a
nivel académico y técnico serd la Fundacién CEDEAL con la
asistencia de la Consejeria de la Presidencia en todo aquello que
se le requiera en la organizacién y ejecucién del mismo y gue se
relacione con la Junta de Andalucia.

TERCERA. Estructura.

El curso tendré lugar en Sevilla, en la sede de la Agencia
de Medio Ambiente, de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente.
Las sesiones de trabajo se desarrollarédn los viernes de 10,00 a
19,00 h.

El contenido del Curso se distribuird conforme al siguiente
programa:

- Formulacién , seguimiento y ejecucidén de la politica
espafiola de cooperacién.

- El proyecto y otras acciones de desarrollo.

- El ciclo del proyecto.

- La identificacién y el disefo

- El documento del proyecto: sus fines.

- El marco légico: andlisis de problemas/objetivos.

- La matriz de planificacién del proyecto.

- La ejecucidén y el seguimiento.
;- La evaluacidn. Andlisis coste-beneficio. Los proyectos
sociales.
CUARTA. Duracién.

El Curso comenzard el 29 de abril de 1994 y fznallzara e
17 de Junlo de 1994, con un total de 50 horas lectivas.
QUINTA. Caracteristicas de los participantes.

El Curso estd dirigido a:

- Técnicos y responsables de agencias y entidades d
desarrollo.

- Cuadros de las Administraciones Piblicas Andaluzas co
' responsabilidades en las relaciones con los paises e

- desarrollo y confinanciacién comunitaria.

- Directivos y profesionales de Organizaciones N
Gubernamentales de Desarrollo.

- Técnicos, gerentes y consultores de empresas piblica
o privadas.

- Investigadores y profesores de Centro Universitarios
- Postgraduados.,

Los participantes que seridn un nimero de 35, deberéin posee
titulacidn universitaria, preferentemente en Ciencias sociale
Economia, Sociologia, Historia, etc.) y en disciplinas técnice
vinculadas al Desarrollo.

SEXTA. Profesorado

Este estard compuesto por el equipo docente -1
habitualmente colabora con CEDEAL (integrado por los propio
coordinadores de los Seminarios y profesorado universitarj
espafiol y europeo) junto con responsables de instituticione
piblicas y privadas gestoras de Programas de Cooperacién para e
Desarrollo en Europa, America Latina y Paises Arabes.

.

SEPTIMA. Diploma.

Las instituciones orgsnizadoras expedirdn a los alumnos qu
superen el Curso un diploma acreditativo.

Para la obtencién del Diploma los participantes deber¢
observar una asistencia regular (superior al 85X del total ¢
hora lectivas).

OCTAVA, Malricula.

Ascienda a 8.500 pesetas con derecho a la documentacién
materiales didicticas del Curso.

NOVENA. Becas

Las instituciones organizadoras han previsto un Programa ¢
Becas de exencién de tasas de matricula aplicable de form
excepcional y en funcién de la situacién econdmica di
solicitante.

DECIMA. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el Curso se dirigirén
Curso sobre Formulacién, Gestidén y Evaluacién de Programas
proyectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo. Direcci
General de Asuntos Comunitarios, Consejeria de la Presidenci
¢/ Monsalves, 8 y 10, 41001 SEVILLA mediante instanci
acompanadas del curriculum del aspirante donde se haran const
los siguientes datos, en el orden enumerado:

- Datos personales de identificacién (apellidos, nombr
fecha y lugar de nacimiento,  sexo estado civi
domicilio particular, teléfono, fotografia reciente

- Formacién académica con especificacién del titulo ¢

- Curso, centro docente, duracién y fecha de obtencid

- Cursos de especializacién con especificacién d
titulo, tema del curso, centro de imparticié
duracidén y fecha de obtencién.



