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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
' “ ANUNCIO de bases.

‘Es. objeto de las conuoqatorias la prouisién en prupiedad, por el procedimiento que se
indica para cada una, de las plazgs vacantes en la plantilla de personal funcionario, que fiduran
. en los anexos gque acoapaﬁan a estas Bases, a las que podran sumarse aquelias que se produzcan
hasta la celebracion de las pruebas. )

De estas plazas se reservan a prosocién interna de func1onar1os en propiedad de la
proria Corporacidn, el nidsero de plazas que se-lndlcan en los anexos respectivos,

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion interna podran sér cubiertas per
el resto de aspirantes procedentes del turne libre. ’

Las plazas ofertadas estén dotadas econdpicamente c¢dn las retribuciones hisicas
correcpond1entes al grupo de clasificacién en que se incluyen, sedin detern1na el 4rt. 25 de 1la

1784 de 2 de agosto, v.demas retribuyciones complesentarias que correspondan al PUeStO de

Codt
|.,_

Ley :

trabajo.

aedunda.- Normas Geperales,

Las plazas que se convoquen este afio se ajustaran a lo establecido en la Ley 771985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régipen Local; en el Real Decreto Legislative 751-1986, de
18 de Abril; en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto; en la Ley 23-1988, de 28 de Julio; en el Real
Decreto 2.223/1?84, de 19 de Dicieaﬁre, por el qué 5e aprueba el Reqianenfd General de ingfeso del
personal al servicio de la ﬁdainistracién del Estado; en el Real Decreto 28/19?D,Adé 15 de Enero;
Real Decreto 89671991, de 7 de Junio, Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo; en las noreas de esta
copvocatoria y cuantas disposiciones sean aplicables. '
Iercera.- Condiciones de los Qspirantes. '

al Ser espafol ! A

b) Tener cumpliposAlos 18 afios de edad ¥ no exceder de aquella en que falten menos de

diez afios ﬁgra la jubilacidn forzosa el dia en que finalice el plazo de presentacion

de ‘instacias,

[
e

No padecer enferpedad o defecto fisico que iepidz el deseepefio de las
correspondientes func1ones

d) No haber sido separado, ned1ante expedlente d15c1p11nar10, del servicio de cualquiera
de las Adeinistraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de

- funciones piblicas.
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e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o incospatibilidad establecidas en 1la
legislaci6n vigente.

f) Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos de
Funcionarios que sefiala el articulo 25 de la Ley de Medidas para la Raforea de la

"Funecidn Pdblica, y en los articulos 169 v 135 del Real Decreto Legislativo 781/198¢.

Cuarta,- Solicitudes _

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias deberdn hacerlo constar en instancia
dirigida al Ilteo. Sr. Alcalde-Presidente, mapifestando que feunen ias condiciones exigidas en la

ase tercera y acompaiadas del justificante de abono de los derechos de exdmen. '

E1 plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir
del ﬁiguiente a la publicacion del extracto de la cbnvocatoria en el Boletin Oficial del Estado en-
el que figurari la referencia el nimero y fecha de los Boletipes Oficiales de la Provincia y de la
Junta‘de Andalucia en los que se hayan publicado las bases y convocatorias.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Adeinistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin .

| Los derechos de exmen se fijan en la cantidad de 2.500_pesetas para las plazas del
Grupo A; 2.000 pesetas para las del Grupo B; 1.500 pesetas para los“6rupos Cy D, v 1.000 pesetas

para las del Grupo E.

Teriinado el plazo de presentacién de instancias, por 1a RlcaldiarPresidencia, en el
plazo maxiso de un ses, se dictari Reéolucién declarando aprobada 1la lista de excluidos v
adpitidos, que se publlcara en el B.0.P. v en el Tabldn de Edictos del Ayuntapiento, detersinando
lugar, fecha y hora de CelebraL1on de las pruebas, y en su caso orden de actuacién de los asp1ran—
tes segln sorteo realizado al efecto asi come la cosposicidn del Tribunal. )

Los aspirantes excluidos podran reclapar en el plazo de diez dias a partir del siduiente
il da.la Publicaciﬁn de la Resolucién. Si no hay reclamaciones se elevarin a definitivas las
listas provisionales, sih necesidad de nueva publicacidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuélquier gosmento, de oficib 0 a instancia del

interasade, conforme a lo dispuesto en el articule 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las

.

fdeinistraciones Fiblicas ¢ del Procedisiento Administrative Coamdn .

E1l Tribunal Calificador estari compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: £1 de la Corporacion, o iienbro'de~la'nisma en quien deledus,
Sgcretario: El de 1a Corporacion, o funcionario de la misma en quien delegue.
Uocales: -~ Técnico o experto designado por la Corporacidn.

- Representante de la Cosunidad éuténona.
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- Funcionario de carrera designado por la Corporacion.
- Un representante de los funcionarios nosbrade por 1a Junta de Personal.
- Un representante dg los funcionarios nombrado por las Centrales 5Sindicales 8is
representativas, con voz y sin voto.
La desidnacidn del Tribunal 1nc1u1ra l1a de sus respectluos suplentas.

Los vocales poseerdn idual o superier titulacidn o especializacidn a las exldldas para

el acceso a las plazas conwocadas,

fuando el procediaientb selectivo lo aconseje, el Tribunal, podrd disponer 1la
1ncorporac1on al n1sno, con caracter tesporal, de otros funcionaries o trabajadores sunicipales
para colaborar en el proceso de selecc1on. )

_ Los eiembros del Tribunal deberan abstenerse de forsar parte del mismpo cuando concurran
las circunstanc1as previstas en el articulo 28 de la Ley de FRégimen Juridico de 1las
nﬂainistraciones Piblicas y del Procedimiento Adeinistrativo Cosdn, o si hubiesen realizado tareas
de preparécién de aspirantes a prusbas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de

esta convocatoria,

Los aspirantes podran pecﬁsar a los aiesbros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias pre01stas en el articulo 29 de la Ley de Rddimen Juridico de las ﬂda1nxstrac1oneb
Pub11ca5 ¥ del Procediniento ﬂd51n1strat1uo {omdn.

. .-'I.
5,!. -._:.'. ]_ ]] ’ ] . . s .

En la misea @eéolucién, que aprueba la’ lista de adeitidos y excluides, s€ indicara
coeposicion noginal del Tribunal, y dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celeﬁratiénvde las restantes pruebas se harin piblicas en
el tabldn de snuncios de la casa Consistorial con doce Horas de antelacidn del comieﬁzo de las
pispas, s1 se trata del siseo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En tualquier momento del proceso selective, si los Tribunales tuvieren conocimiento de
que 3lqune de los "aspirantes no poses la totalidad de ‘los reqdisitos exididos por la bresente

_convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente del

Tribunal.

al E.as_e_dg_cmmnin
' -1.-Hériﬁo§ académicos:
GRUPO "A".- Grado de. Doctor..susiecirsinnennnesanerceivionsrrnennesssns?, 00 puntos.
- Otra Licenciatura en el amismo érea_de conocimientos u otra especialidad en
la titulacion exididauusveeveseeeersionnresesnnnnnneess.d,00 punto.
ERUPU "B“.- Otra Diplomatura del pismo area de conocimientos o especialidad déntro de la

Bis83 titulacion..ieuieersersusensneransnssnenennseesss?,00 punto,
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GRUPOS "€ y D".- Dtra titulécién de idéntirco orado acadéeico sn el sismo area de
conocieientos de la plaza convocada......vvuvvescnnnnenannas 1,00 punto.
2.-Méritos profesionales:

- Por cada mes cospleto de servicios prestados en cualquiéré de las Administraciones
Piblicas en plaza o puasto de igual o similar naturaleza al que se opta, acreditads
gediante la correspondiente certificacidn expedida por el Ordaniseo
competente. . i it i e et s s e r e e s eseaa e B, 05 puntos,

- Por cada mes completo de servicios prestades ep Empresas privadas en plaza o puesto de
iqual o sigilar naturaleza, que deberdn ser acreditadas a travds de contrate de
trabajo visado por el INEM y certificedo de cotizaciones a la 5.5. o cualgquier otro
docugento de igual fuerga‘probatoria..................O,Qﬁ puntos.
3.-Cur505,_5&ninarios,-Congresos, Jornadas:

- Giempre que ‘estén relacionados con la plaza a que se opte e impartidos por Organissos
Oficiales. ' ,
de 15 a 40 horas de duraéién.........,...............................0,10 puntos.

G 41 3 70 horas de dUPACi®n...rsversrerneesnesnerserseasseennsssss.0,20 Puntos.
de 71 a 100 horas de dUracione..essseeeeserreenesennaseseeeesennnsnes.0,25 Puntos.
de 101 a 200 horas de AULACI0N. e e vrsnierttrennntrvaraanssreesnacsees.,00 Puntos,
de 200 hords efi 20eLANEE. seuesssenssrenrsssssnsssaenensssveeseearnnis. 1,00 Punto,

El total de puntos por méritos académicos serd hasta un miximoe de "2 puntes, por sérites
profesionzles hasta un eiximo de 3 puntos y por cursos, seminarios, congresos, jornadas hasta un
piximo de 1 punto. Se otorgard la misea puntuacion cuando al dpositﬁr los havya impartido.

No se valorarin aquellos cuya duracidn sea inferior a 15 horas o no se justifique su
duracidn, _ : |
' No se computardn servicios que havan sido prestados sisultinezmente con otros igualmente
alegados, ni- se wvaloraran los titules imprescindibles para la consecucidn de otras de nivel
superior que se alequen como mérito.

Podran establecerse otros eéritos para aldunas de lié plazas gque s& convoquen
valorandose ‘hasta un maxiao de 1,50 puntos.

Estos séritﬁs se valoraran por el Tribunal antes de-iniciarse el (ltimo ejercicio de la
fase oposicidn. _

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a la puntuacidn final de la Fase
de oposicion, siempre que.én la misea se havan alcanzado 1a puntuacidn sinima establecida en la
convocatoria, para poder superar cada uno de los ejerciciles.

El total de puntos de la fase de concurso no podra superar el 25% del sixiso de puntos
que se pyedan obtener en la fase de oposicién.b

" b Fase de gposicién
Los ejercicios seran calificados per él Tribunaf de D a 10 puntos, siende necesris

nbtener una puntuacidn minisa de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siquiante?
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Este sistepa de L&llflCBLlOﬂ deneral, no redira para aquellas pruebas en cuyos anexos se

estgblezca uno distinto. 51endo de aplicacién el que se espacifique. en los anaxos
correspondientes, | ' -

Las calificaciones se adoptarin susando las puntuaciones otordadas por -los diferentes
piesbros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de asistentes en 3quel, siendo el
cocignte.la calificacién definitiva. No se computara la calificacidn mds alta ni 1a mis baja.
| Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publlcas el miseo dia en que se acuerden y
seran expuestac en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

_ La puntuacion que se concede a los opositores en cada una de las especialidades del
ejercicio woluntario no representard .nunca nés del 10 por iOU de 13 susa de puntos que havya
obtenido en el LﬂnJUﬂtO de los ejercicios “obligatorios. -

La callflcaclon de 1los ejercicios voluntarios ne detera1nara 13 ellalnac1on del opositor
de las pruebu: >elevtluas, >1r01endo s6lo » efectos de la puntuatlon final v determinacidn de
nlgero de orden en la relac1on de aprobados.

El orden de claclflcaulon definitiva estard determinado por la suma’ de las puntuaLlones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios y sn la fase de concurse.

Hovena.- Relacidn de aerobados.

_ Terminada la calificacién de los aspirantes =l Tribﬁnal publicard 1la relacidn de
aprobados, por orden de puntdacién no pudiendo rebasar éstos o1 nisero de plazas convocadas,
elevaran dicha relaéién a la autoridad-competeﬁte.

Cualquier propuesta de aprobades que cantravenda lo anteriormente establecido serd nula

de pleno derecho.

Décima.- Presentacidn de Docusentos. _

. Los aspirantes propuestos deberan aportar-al Ppepartamento de Personal los sigquientes
docusentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
1a convocatoria: '

a) Fotocopia del D.H.I, de conforeidad con la resolucién de la Secretaria de Estade para la
fdeinistracidn Pdblita de 5 de noviesbre de 1.985.
by Copia autenticada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo exigido
en la respectiva convocatoria, o justificante de haber abonadoe los derechos para su
expedicion. ' X
"En el supuesto de haber invocado .un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompanarse certificado expedido por 21 Consejo Nacional de Educacion que acredite la ecitada
equivalencia, 7 ?
¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que _isposibilite el
normal ejercicio de la fun&ién, expedido por el Servicie dg Sanidad del Excmo. Ayuntamiento

de Cadiz.
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d} Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Adeinistracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, seddn modelo que fidura en el Anexo I de esta convocatoria,

Los aspirantes que obtendan plaza Yy ya esten ocupando algun puesto en el Ayuntaeiento
quedaran exceptuados de presentar los docunentos aportados con anterioridad y obren en sus

expedientas personales, pud;endo ser refueridos para que completen la documentacidn existente,

Plaze.- £1 plazo de presentacxon de docusentos serd de veinte dlas naturales, econtados a partlr
del siquiente al de la publlcac1on de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
nyuntan1ento.'v

Conforne a lo 'dlspuesto en el articulo 21 del Reglamento General de Ingreso en- la
fideinistracidn Publlca, quienes dentro del plazo 1nd1cado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen su docymentacidn o no reunleran los requisitos exigidos, no podran ser nombrades v
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per?uicio ‘de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar 1a admisidn a las pruebas

selectivas,

Hndgnmﬁummmuu_tm_ﬂ_m&m

fiprobada la propuesta de nombramiento, los aspirantes 1nc1u1dos en la misma, deberan
tonar posesidn en el plazo que determine la Corporacion, conforee a lo dispuesto en el articulo 35
del Reqlaaento de-Funcionarios de Adeinistracion Local . '

Quienes, sin causa justificada, neo toearan poseslon an el plazo indicado, perderin todos

los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten v
adoptar los acusrdos necesarios para'el'correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas basgs, ' .

Las resoluciones vy actos de los Tribunales de Seleccion podran ser recurridas ante el

Presidenta de la Corporaciin,
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NUHERD DE PLAZAS CONVOCADAS:

ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE:
DENOMINACION:

" GRUPO:
SISTEMA DE SELECCION:

ANEXQ III

UNA
ADHINISTRACION ESPECIAL
TECNICH

TITULADOS MEDIOS ~
INGENIERG TECNICO INDUSTRIAL
B

CONCURS0-0POSICIGN

TITULACION EXIGIDA: | 'INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
'NIVEL DE COMP. DESTINO: 16

PRIMER EJERCICIN.- Consistird en desérrollar, por escrito, en un tiespo
maxiso de dos horas, un tema elegido por el tribunal, relacionads con el prograsa de la
cohvocatoria aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Los aspiranteé tendran asplia
libertad en cuanto a la forea de exposicion. En este ejerciéio se valorard el conocimiento téenico

de la materia, la redaccidn y claridad, v la capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIQ.- Consistird en desarrollar, por escrito, en un tieapo
maxigno de cyatro horas, cuatro temas elegidos al azar de entre los. que componen el programa: uno

.del Grupo I, un tema del 6rupo II y dos temas del Grupo III.

IERLER;EJERQIQIQ.- Se realizard por escrito, durante un tiegpo sixiso de
dos horas,Lconsistiendo en la resolucion de un supuesto prictico o redaccion de un inforse con
propuesta de resolucion qde propondrd el Tribunal, en relacién con las materias objeto de 1la
convocatoria. Los aépirantes podran consultar cuantes textos legales tandan por conveniente,
valorandose la capacidﬁd de raciocinio, sistesitica de planteamiento, conclusiones forsuladas vy

adecuada interpretacién de las noreas aplicables.
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‘

TEMA 1
TENA 2.~
TENA 3.-
TEMR  4.-
TEMA 5.-
TEMA 6.-
TEMA 7.-
TEMA .-
TEHA - 9.-
TEHA 10.-

TEHA 11.-

TENR 12.-
TEMA 13.-

TEHA 14.-

GRUPO II:
TEHA 15.-

TERA 16.-

TEMA 17.-
TEMA 18.-

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

56netiniento de la fdeinistracidn a la Ley y al Derechd. Fuentes del Derecho Piblico. La
Ley. Clases de leyes. ' ) '

El Adeinistrado. - Concepto y clases. La capécidad- del adeinistrado 'y sus causas
podificativas. colaboracion vy participacién de los ciudadanos en la Adeinistracién.

El acto adeinistrativo. Concepto. Clases de actos adeinistratives. Elementos del acto
adeinistrativo

Las fases del Procedisiento Administrativo. E1 silencis” administrativo. Referencia al
Procedimiento adeinistrativo local, -

La responsabilidad de la Administracidn. Evolucidn y regieen. actual.

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.

Organizacion y competencias municipales. _

Ordenanzas ¥ ReglanentSS de las Entidades Locales, Clasés. Procedisiento de ¢laboracin
y aprobacidn. _

Las forsas de accidn adsinistrativa de las entidades locales. Evolucidn histérica,
clases y caracteres. . -

Reglamento Orginico del Ayuntamiento de Cidiz.

Personal al servicie de la Entidad Local. La funcign puUblica local, ordanizacion,

seleccién y situaciones adeinistrativas. El Persnﬁal Laboral.Derechos y deberes del
personal al servicic de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinarie, El
sistepa de Seguridad Social del personal al servicio de las antidades locales.

El1 presupuests ée las Entidades Locales. Elaboracidn, aprobacidon y ejecucidn

presupuestaria, Su control y fiscalizacidn.

Reglagento de actividades aoléstas, insalubres, nocivas y peligresas. Obieto competencia
y actividades reguladas.
RPeglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Procedimiento para

la concesidn de -licencias, sanciocnes vy recursos, disposiciones adicionales v
transitorias. Anexos.

Reglasento general de policia de espectdculos plblicos y actividades recreativas.

Ordenanza municipal sobre proteccidn del medio ambiente contra emision de ruidos ¢

vibraciones.
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TENA
TEMA
8

TEHA
TEHA

TEWA

TEMA 2

reng
TERA
"TEHA
TEMA
Ténn
TENA

TEHA

TENA

TENA

TENA

TEHA
TEHA

19.-
20.-

.-
22.-

Reglamento electrotécnico de baja tensidn, Instrucciones complementarias.

Medidas de proteccidn contra contactos directos e indirectos. Medidas ae.sequridad.
Prigeros auxilios en caso de accidente eléctrigo.

Fundawentos del Reglamento de Utilizacidn deAProductqs Petreliferos.

Frio industrial. Fundamentos, caracteristicas bdsicas de las instalaciones.

- Aplicaciones. Nociones sobre el Reglasento de Instalaciones Frigorificas.,

23.-

25.-
26. -

27.-
28.-
29.-
30.-

3. -

32.-

Lineas subterraneas de alta tension y centros de transforsacion. Reglamentos. Tensiones

‘habituales. Rislamientos y conductores. Calculos eléctricos. Ejecucidn de las obras.

Instalaciones eléctricas en locales comerciales y de piéblica concurrencia. Alusbrado de
sefializacidn, emerdencia 9 sustitucion. Ejecucion de instalaciones.

Motores eléctricos trifisicos de induccién. arrancadores manuales y automiticos. Tipos
constructivos.

Autosatiseo” electromecinicos. Aplicaciones a bombeo autoedtico. Sistesa semafdrico vy
alusbrado pdblico. }

nlunbradd pdblico. Bases y -materiales. Clasificacién de las vias pdblicasﬂ grados ¥

niveles de ilusinacidon. Situacion de los puntos de luz, lueinarias, soportes, lamparas,

‘accesorios y cables.

Alusbrado’ plblico: Cdlculos luninosos. Métodos de cdlculos eléctricos. Cuadros de
saniobra y control. . _ ' _
Alugbrado de interiores. Tipos. Lusinarias y limparas. Cilculos. Estudio de rendimiento
energético. Alumbrado de oficinas. Coledios, mercados y museos. _
Inspeceidn técniC} de vehiculos. Identificacidn del uehiéulo. Tramitaciéh de las
reforsas de inporéancia en vehiculos de carretera. Requisitos espacificos.

Inspeccion tégnica de vehiculos. Inspecciones extraordinarias de transportes escolares y
lineas reguléres de wviajeros. hosologacion DC Tipo. Certificados de carrozado-'por
carrocerias no hoeolodadas. Casos especiales. Tacodrafos, su obligatoriedad. .
Reglamento municipal de los servicios urbanos e interurbanos de transportes en

autosoviles lideros. Objeto y clasificacidn de los servicios,de los vehiculos de su

propiedad y de las condiciones de prestacién del servicio, de las licencias, de las

33.-

34.-

35l_
36.~

tarifas, de los autotaxis.

Reglasento .municipal de los servicios urbanos e interurbanos de transpdrtes. Del
personal afecto al servicio. De la forea de prestar el servicio. Caducidad y renovacién
de la licencia y responsabilidad de sus titulares y conductores. A | '
Los servicios opearativos del Excso. Ayuntamiento de Cadiz. Introduccidn., Organigrasa
funcional. La diversas depandencias que las foraan{ sus fuciones y coapetenciés.
Reglamento de .aparatos elevadores. - ' '

Reglasento general piblico de gases combustibles.
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6RUPO_TXI

TEWA 37.-

TENA 38.-

TEMA 39.-
TEMA 40.-

TEMA 41.-
TEHA 42.-

TEMR 43.-
TEMA 48.-

La Ley del 5uelo. Planes de Ordenacién.

La Ley del Suelo. Clasificaciones del suelo y su régiien juridico.
La Ley del Suelo. Las ordenes de ejecucidn. E1 deber urbanistico y su limite., La ruina.
La Ley del Suelo. La expropiacion urbanistica. -VUaloracidn de los bienes objeto de
expropiacign urbanistica. Procedimiento expropiatorio. _ _

La obligaciéﬁ de edificar. Insuebles sujetes & edificacidn forzosa. El Registro
Municipal de solares.

Las limitaciones y servidusbres piblicas en el derecho adeinistrativo espafiol.
Planeasiento uiqente.'ﬂnélisis del trafico. Problgnstica y posibles soluciones.

Planeasients vigente, Fl Probléna del "aparcamiento en la ciudad de Cadiz. Evolucidn v

" previsiones.

TEMA 45.-

Planeamiento vigente: trasnportes urbanos. Lineas existentes. #ndlisis de posibles

- glternativas.

TEMA 46.-
TERR .47.-

TERA 48.-

TEMR 49.-

TERA 50.-
TEHR 51.-

TEMR 52.-

TERA 53.-

TEHA 54.-

TERA 55.-

TENA 56.-

Planeaniento vigente, Red'de saneaeientos. Andlisis y previsiones.

Barreras arquitecténicas. Movilidad reducida y accesibilidad. Tipos de obsticulos a la
eovilidad., '

Barreras. arquitect6ﬁicas. finalisis de las barreras arqu1tecton1cas en usuales, en
edificios, - Soluc1ones para 1la acce51b111dad a las wviviendas. Soluciones para la
accesibilidad 3 edificios pub11cos _ | '

Barreras en. él transporte. Transporte privado, espec1a1 y en taxi. Transporte piblice
interurbano. Transporte piblico urbano y suburbano.-

Norma basica C.P.I. condiciones de protéccisn de incendios.

Los -proyectos de obras municipales. Contepnido. Trabajos previos, Partes y contenido de
los docusentos que lo cosponen.

Direccign de obras wunicipales. Replanteo. Seguimiento. Certificaciones. Precios
contradictorios. Motivacidén, casos en que se aplica. Liquidaidn. Recepcidn provisional y
definitiva.

Uertido de agua residual. Vertidos a un cauce. Uertidos al Mar. Esisarios submarinos.
Reutilizacidn de afluentes. Utilizacidn de fandos. Q
Depuracion de aduas residuales. Estaciones depuradoras. Depuradbras. Principales
procedisientos de depuracion. Pretratasiento, Tratamiento del agua. Tratasiento del
fango. . — '
Saneagiento de poblac1ones. Conductos, tipos, nan1pu1ac1on y colocacidn. Caracteristicas
¥ elesentos que_ fornan saneariento.

Red de saneamiento de Cidiz. Colectores generales. Trazados ¥ caractr15t1cas Estaciones

elevadoras. Conseruac1on y reparacion de la red.
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TEHA 5?.-‘Contaninaciéﬁ.anbiéntal. Técnicas antipolucidn. concepto y planeamiento de la ecoloqié;

TEMA- 58.- E1 agua, caracteres fisicofquinicds' y bioldgios. Tratasiente de las aguas de
abaStéciniento a boblaciones. Reactivos. Desalinizacidn de aguas marinas. Abastecimiento
de aduas. '

TEHA 59, - Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus caracteristicas principales. Esmpleq,

panipulacidn y colocacidn de las tuberias.

~

Cadiz, 28 de marzo de 1994.- El Conce|cl -Delegado,
Salvador Ramallo Arroyo.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA
ANUNCIO de bqses.

Habiendose aprobado por el Ayuntamiento Pleno la
provisien en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Administraciéen Gener;l. par el s{stema de concuréa-oposicién
libre, se canvoca dicha piaza con arreglo a las siguientes
Bases: . '

BASES . DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL Al SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL

PROCEDIMIENTO DE_CONSURSO-OPOSICION LI1BRE.

— NORMAS GENERALES:

4

£sta :ogvucatoria tiene uvor obeta la orovisisn
mediant2 i sistems de cnncursd-oppsicién }ibrev dge wuna plarza
de Auxiliar de Administracicen General, der zeneciente a la
escala de Administracion General. Subescala Auxiliar., Gruoo D.
segun  la clasificacisn del art. 25 de la Ley 30/84. de 2 de
Agostco, dotada can jas re4ribucicnes ba;icas v comolementarias

cocrrespancientes 3 ta

"

asificacién. -ceon arregia a la

iegislacian vigente.

2.- CONDICIONES DE LDS ASPIRANTES:

Para tomar parte en ia oposicidén serd necesar:io:
a) Ser Espanol.
b) Tener cumpiidos !§ afos de edad ¥ no exceder de 53.
¢} Eszar en oposesién del Titulo de Graduado Escalar o
equivalente., o &n condiciones de obtenerlc en 13 Techs en gue
termine el plazo de presen{acién de instanciasr
d) No padecer enfermedad o defecto fisiqn que impida el
desemperic de las correspondientes funciones.
e) No hab;r sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado ni de la Admiqistéacidn Local, no
hallarse inhabil;tado ‘para el ejercicio de funciones pudblicas,
ni incurso en causas de incapacidad.

f) Carecer de antecedentes penales.

3.- INSTANCIAS:

Los aspirantes popresentardn 3instanc:a dirigida al
dicalde del Ayuntamientc en 1a gque se harad constar gque resnen
+pdos v .cada uno de 1os requisitos de la Dbase anterior ¢ se
oresentarsn en el Registro Genera! de! Ayuntamierto en dias v
Aoras habiles de oficina, duranta e giacto de veinte dias
naturaies. siguientes a la pubiicacisén oei: extracic cde la
convocatoriz 2n 2! B.O.E.

A la instancia sa acompanara:

a) Fotocopie de} D.N.T.
b) Justificante de haber ingresado los derechos de examen gue
se fijan en 3I.000 Ptas.

" Los aspirantés que pretendan puntuar en 1la fase de
concurso AE méritos acompa®aran a su instancia los documentos
acreditativos de los mismos. Los documentos habran de ser

originales, D caso de presentarse fotocopias deberan estar

debidamente -compulsédas " ‘por la Secretaria ‘General del

Fyhntamiento; prévié“gxﬁib}qién_del;qrigina],-”

Los.. méritos. estdn jeferides. a la; fech§ en que’
cogiénéé:El{ﬁiézojﬂéJPregeﬁticiép:ﬂé,insﬁhﬁﬁips;
8= qn‘ruxé.;m DE L0S "ASPIRANTES:

s :ELa_%relééiop iﬁen;Qmitidps. y:;exc)uidosvagi comﬁ la
éoﬁst;tbcién del ‘ffisuha] se publicaran sq]aﬁente en el B.0O.P.
y -el Tablén‘de Edictos del Ayuntamienta, du;ante quince dias a
efectos de reclamaciones o recusacién.

B Dichas reclamaciones, si ' las hubiera, seran

- aceptadas o rechazadas en resolucion por la gue se apruebe la

lista definitiva, gue serd hecha publica asi mismo en la forma

indicada.

S.— TRIBUNAL CALIFJCADOR:

£i Tribunal calificader estard constituido en  la
siguiente forma:
- Presidente:
El1 de 1la Corporacién o miembro de la misma on
gquien delegue.
— Vocales:
1- Un miembro de la Lorporacién.
‘E— un representan;e‘de la Junta de Andalucia-
3—- Un Funcionario de Habjlitacison Nacional.
Q—_Uﬁ técnico dé Admﬁnisfraci;n Seneral.

- Secretario:

El1 de la Cprporacién o persona en gquien delegue.

Se designaran suplEntes‘que, simul taneamente® con los
titulares, integrardn el tribunal.

L; camposicisn del Tribunal ¥y desigracian de susg
miemobrus se hara publica en el B.O.P., asi como &n 21 tablén
de Edictos del Ayugtam)ento, junto con la relacian provisional
de admitidos y excluidos.

€1 Tribunal no oodra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de 13 mitad de sus miembros., titulares o

suplenies, indistintamente. -

&.- COMIENZO Y DESARROLLO DE {AS PRUEBAS:

Con una antelacison ce al menos 1T dias naturales. se
pubticard en el B.O0.P. y en el tablaén 'de anuncias dal
Avuntamiento ia relaciéen de aspicantes admitides v exciuidas.
la compgsicien oei Tribunal, el lugar . dia y hora cei camienzc
dael primer ejevcicio.

Para estahlecer el orden de actuaciaon en aquellos
ejercicios qQque no puedan realizarse conjuntamente, s
verificard por sorteo cuyo res;léado se publ{c;ra‘ en el tablén
de anuncios _del Ayuntamiento. Dicho sorteo se'verifiéara al

‘efectuarse la constitucién del Tribunal.

PROCEDIMIENTO DE SELEECION:

El procedimiento de seleccién contara de dos fases,
una primera de consurso de méritos y otra fase que es de
oposicién y gue se dividirad en tres ejercicios.

La fase de concurso sera anterior a la de oposicisn



