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Y para que conste y surta efectos en expediente de towa de
posesion como funcionario del ARyuntamiento de esta Ciudad, firma

presente en Arcos de 1la Frontera,

Arcos de la Frontera, 28 de marzo de 1994.— El Alcalde,
Juan Manuel Armario Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE VERA
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
del Pleno Corporativo, celebrada el 18 de febrero de 1994, las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convacatoria, la provisién en propiedad
mediante el sistema de concurso por promocién interna de una
plaza de administrativa de administracidn general vacante en la
plantilla de funcianarios de este Ayuntamienta e incluida en la
oferto de empleo publico de 1993.

Dicha plaza se integra en la Escalo de Administracién Ge-
neral, subescala administrativa, clase administrativo, dotoda can
los retribuciones ‘correspondientes al grupo C, pagas extraordi:
‘narias, trienios y demds emolumentos establecidos en la legisla-
cién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirontes.

Para tomar parte en.el Cancurso serd necesario:

a) Ser funcionario de carrero de la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntomiento de Vera, acupando plaza de ouxiliar
administrativo, durante al menos una antigiedad de dos afios.

b) Estar en posesién del titulo de bachiller superior, forma-
cién profesional de segunda grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que findlice el plazo de pre-
sentacién de instancias.

¢} No haber sido sancionado por folta grave o muy grave
en los dos afios onteriores a la fecha de esta convocatoria, ni
haber acumulodo mds de dos sanciones par folta leve en este pe-
rioda. .

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias manifestanda que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, irdn dirigidas al Sr. Alcalde—Presidente
y se presentorén en el plazo de viente dias naturales a partir del

~dia siguiente o la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE, en el Registro General de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las farmas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deberd adjuntarse el justificante de ingreso de
3.000 ptas. en concepto de derechos de examen, fotocapia del
DNI y documentacién acreditativa de los méritos olegados en el

" concurso, mediante originales o fotocopia campulsada.

Cuarta. Admisidn de aspirantes.

Terminado en plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucidn en el plazo de un mes de-
claranda aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicord en el BOP de lo Provincio y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hara del comienzo de las pruebas asi como la composicidn del
Tribunal.

Los aspirantes excluidas dispondrén de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolu-
¢ién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion,

Quinta. Composicién del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en el
R:D. 896/1991 de 7 de junio, estard integrado de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de ésta en quien
delegue. .

Vocoles: ‘Un representante de lo Junta de Andolucia, desig-
nado por ésta.

Un jefe de servicio del Ayuntamiento de Vera, o un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.

Un funcionario de carrera del grupo. C designado por el
Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes que se reaiizaré en el mismo acto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mads de lo mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

los mnembros del Tribunal Colificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de los causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal, al efecto de la percepcién de dietas establecidas
en la legislacion vigente, se clasifica en la categoria tercero.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacién de
los aspirantes.

No podrdn dar comienzo las pruebas hasta hober transcuy-’
rrido ol menos dos meses desde lo fecha de publicacian del co-
rrespondiente anuncio en el BOE. El orden de actuacién de los
aspirantes serd el alfebético correspondiente al primer apellido.

Séptima. Procedimiento de seleccién y calificacién. El proce-
dimiento de seleccidn constard de la Unica fase de concurso.

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valorordn los méritos que a conti-
nuacién se relacionan, con arreglo al baremo que igualmente se
especifica. Los méritos alegados deberan justificarse documental-
mente en la forma establecido en la base tercera dela convoca-
toria. )

1. Antigiedad. Por coda mes de servicios en el Ayunta-
miento de Vera, en la plaza que le da opcién a participar en lo
convocatoria, 0,10 puntos par mes y hasta un mdximo de 5
puntos, valordndose a estos efectos el tiempo prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario, siempre

‘que fuera en plaza de igual categoria.

2. Historial prafesional. Hasta un méximo de 2 puntos. Se
valorard por el Tribunal, el grado personal, el trabgjo desarro-

. llado, el tiempo de permanencia en puestos de trabojo de cado

nivel y ofras circunstancios que a criterio del Tribunal permitan
evaluar la capacidad profesianal de los aspirantes.

3. Farmacidn Profesional. Por realizocidn de cursas de for-
macién relocionados con el puesto de trabgja:

De menos de 30 haras de duracién, 0,2 puntos por cada.-
uno y hasta un méximo de 1 punto.

De més de 30 horas de duracién, 0,5 puntos por cada uno
y hasta un méxima de 2 puntos.

4. Proyecto de trabajo. los aspirantes presentardn al Tri-
bunal un prayecto de trabojo, sabre Procedimienta de Concesidn
de licencias Urbanisticos y Medidas de Reaccidn ante la acti-
vidad urbanistica ilegal.

El Tribunal podré disponer que los proyectos de trabaijo pre-
sentadas por los interesados sean leidos par los mismos. El Pro-
yecto de Trabajo serd calificodo por el Tribunal con una puntua-
cién comprendida entre 0.y- 10 puntos.

Octava. Puntuacién final y propuesta de aprobodos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios. de la Corporacién, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién obtenida. Dicha puntuacién resultaré de la suma

- de las calificaciones obtenidas en las fases del cancurso, y serd

elevada a la Alcaldia—Presidencia al efecto del nombramiento
pertinenie.

£l Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ho superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes of de los plazas
convocadas.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.
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El aspirante propuesto deberd tomar posesién del puesto de
trabajo, en el plazo de 30 dias contados a partir del dia siguignte
a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Décima. Normas finales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la mismo y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la ley de Procedimiento ad-
‘ministrativo.

El Tribuna! quedo outorizado para resolver las dudas que se
le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del Concurso.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo
dispuesto en la legislocién vigente en esta materia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

‘Vera, 30 de marzo de 1994.- El Alcalde-Presidente.

- ANUNCIO de bases.

Aprobadas por este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
del Pleno Corporativo, celebrada el 18 de febrero de 1994, las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE-AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de lo convocotaria.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad
mediante el sistema de concurso por promocién interna de una
plaza de auxiliar administrativo de administracién general va-
cante en la plantillo de funcionarios de este Ayuntamiento e in-
cluida en la oferta de empleo publico de 1993.

Dicha plaza, se integra en la Escala de Administracién Ge-
neral, subescala administrativa, close administrativo, dotada con
las retribuciones correspondientes al grupo D, pagas extraordi-
narios, trienios y demds emolumentos establecidos en la legislo-
cién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera de la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Vera, ocupando plaza de integrada
en el grupo de clasificacién E, durante al menos una antigiedad
de dos afios.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, forma-
cién profesional de primer grodo o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacian
de instancigs.

¢) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave
en los dos afios anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni
haber acumulado mds de dos sanciones por falta leve en este pe-
riodo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar. :

Las instancias manifestando que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, irdn dirigidas al Sr. Alcalde—Presidente
y se presentardn en el plazo de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE, en el Registro General de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deberd adjuntarse el justificante de ingresa de
2.000 ptas. en concepto de derechos de examen, fotocopia del
DNl y documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el
concurso, mediante ariginales o fotocopia compulsada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado en plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucidn en el plazo de un mes de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el BO de la Provincia y Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas asi como la composicién del
Tribunol.

Llos aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente o la publicacién de la resolu-
cién para poder subsanar el defecto que hcyo motivado lo exclu-
sién.

Quinta. Composicién del Tribunal Calificador.

El tribunol calificador, de ocuerdo con lo estcblecndo en el
R.D. 8961991 de 7 de junio, estora integrado de la siguiente
forma: )

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la lunta de Andalucia, desig-
nado por ésta.

Un jefe de servicio del Ayuntamiento de Vera, o un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

Un funcionario de correra del grupo C o D designado por el
Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird lo de
los respectivos suplentes que se realizard en el mismo acto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinto-
mente.

Los miembros del Tribunal Calificodor deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuondo concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal, al efecto de la percepcién de dietas establecidos
en la legislacién vigente, se closifica en lo categoria cuarta.

Sexta. Comienzo de las pruebos y orden de actuacién de
los aspirantes.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido al menos dos meses desde la fecha de publicocion del co-
rrespondiente anuncio en el BOE. El orden de actuacién de los
aspirantes serd el alfebético correspondiente al primer apellido.

Séptima. Pracedimiento de seleccién y calificacién. El proce-
dimiento de seleccién constard de la dnico fase de concurso.

Al Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valorordn los méritos que o conti-
nuacién se relacionan, con arreglo al baremo que igualmente se
especifica. Los méritos olegados deberdn justificorse documental-
mente en la forma establecida en fa base tercera de la convoca-
toria.

1. Antigiedad. Por cada mes de servicios en el Ayunta-
miento de Vera, en lo plaza que le da opcién o participar en la
convocatoria, 0,10 puntos por mes y hasta un mdximo de 5
puntos, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario, siempre
que fuero en plaza de igual categoria.

2. Historial profesional. Hasta un mdaximo de 2 puntos. Se
valorard por el Tribunal, el grado personal, el trabajo desarro-
llado, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel y ofras circunstancias que a criterio del Tribunal permitan
evaluar la capacidad profesional de los aspirantes.

3. Formacién Profesional. Por realizocién de cursos de for-
macién relacionados con el puesto de trabojo:

De menos de 30 horas de duracidén, 0,2 puntos por cado
uno y hasta un méximo de 1 punto,

De mds de 30 horas de duracién, 0,5 puntos por cada uno
y hasta un méximo de 2 puntos.

4. Proyecto de trabajo. los aspirantes presentardn al Tri-
bunal un proyecto de trabajo, sobre Procedimiento Administrativo
Local. Fases.

El Tribunal podrd disponer que los proyectos de trabajo pre-
sentados por los interesados sean leidos por los mismos. El Pro-
yecto de Trabaijo, serd calificado par el Tribunal con una puntua-
cién comprendida entre O y 10 puntos. <

Octava. Puntuacién final y propuesta de aprobados.

Concluidas las pruebos, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion obtenida. Dicha puntuacién resultard de la suma
de las calificaciones obtenidas en las fases del cancursa, y serd



