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Titulacién: Graduado €scolar, Formacién Profesional de
ler. grado o equivalente.
Sistema de seleccidén: Concurso—Oposicién.

b) Nimero de plazas: 1
Escala: Administracién especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia Local. N
Categoria: Guardia
- Grupo: D{Art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Aqosto)

Titulacién: Graduado Escolar. Formacion Profesional
ler. grado o equivalente.
Sistema de seleccion: Oposicidn Libre.

SEGUNDA . ~REGUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el Proceso selective sera necesario
que los aspirantes, antes de que termine el ultimo dia de
presentaciéon’ de solicitudes acrediten documentalmente los
siguientes requisitos: : .

a) Nacionalidad Espaiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplida los 30, en
la categoria de Policia o faltar mds de diez para la
jubilaciéon en la de cabo. .

c) Tener una astatura ainima de 1,70 mte. los hombres y
1,63 ats. las mujeres .

d) Compromiso de portar armae y utilizarlas cuando sea
Areciso.

&) Estar en posesion del titulo de Braduado Escolnr,
Formaciéan Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado a delito doloso ni separado
del Servicio del Estado de la Administraciéon Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para al
wjercicio de tunciones publicas.

Q) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
. clagks A-2 y B-2.

h) CDQPrDDISD de conducir wehiculos Polxcla!es.

TERCERA.~ FORMA DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del
D.186/92 de 24 de Noviembre de selaccién, formacién y movilidad
de los cuerpos de Policia Local de Andalucia, el sistema de
seleccion del personal sera el de oposicién libre para guardia y
cancurso-oposicidn para cabo de la Policia Local. -

CUARTA.~ PRESENTANCION DE INSTANCIAS.

Las ingstancias manifestando que s reunen todos i cada

uno de los requisitos exigidos iran dirigidas al Sr.

Alcalde-Presidente Y se presentaran en el plazo de 20 dias,

habiles a partir del siguiente del de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el B.O.E. en el Registro General del
Ayuntamiento o en tualquiera de las. formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/92 de 2& de Novieambre.

A la instancia deberd adjuntarse el- justificante del
ingreso de 2.000 ptas. en ‘concepto de derechos de examen ,
totocopia del D.N.I., fotocopia de los peraigos A-2 Y B-2 vy
fotocopia de 1la titulacion exigida. Para la cateqor&a de cabo
debera presentar la documentacié justificativa de los méritos a
valorar.

A quienes no resulten admitidos les sera devuelto el
importe abonado en concepto de derechos de examen.

QUINTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias el Sr.
Alcalde-Presidente dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarandg aprobadas las listas de admitidos y excluidos. .En
dicha resolucidn., que se publicara en el BOP de Sevilla, y tablén
de anuncios del Ayuntamiento se determinara el lugar, fecha vy
hora del comienzo de las pruebas, asi como de la composicion del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez

diag contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el detecto que haya motivado la
exclusion. .

SEXTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estara constituido de l1a siguiente 1orma:‘

' PRESXDENTE. El de la Corporacién ¢ concejal en quien
delegue.-

VOCALES .- un representante de la Consejeria de
Gobernacién de 1a Junta de Andalucia.

— Un Delegado del Personal Funcionaric. o en su caso
tfuncionario de carrera propuesto pPor aquel.

(- Un funcionario del orupo A, d€ la Excma. Diputacidn
Pravxncxal de Sevilla.
- Un concejal Delegadc de Seguridad Ciudadana. o
persona en quien delegue.

SECRETAR10.~ El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue que actuara con voz ¥ voto, que tiene ademas la
consideracion de vocal.

La Disposicidén de los miembros del tribunal incluira 1la
de l10s respectivos suplentes gue se realizarad en el mismo acto.

El Tribunal no podra constituirse .ni ‘actuar sin  la
asistencia del Presidente y cuatro vocales.

Los. miembros del tribunal calificador deberan abstenarse
de intervenir Yy los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92
de 26 de Noviembre.

Se podra disponer la incorporacién a los trabajos del
tribnanal de especialistas al efecto de participar en las pruebas
selectivas @n aquellas materias que se estimen oportunas.

El tribunal a efectos de la percepcidn de dietas
establecidas en el Art., 33 del-R.D. 236/88 de 4 de Mar:zo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, queda clasificado en
CATEGORIA CUARTA.

SEPTIMA.

" FUNCIONAMIENTOD DEL TRIBUNAL .

El funcionamiento del tribunal, en razén de Oropano
colegiado, se ajustara a las prescripciones contenidas en el
Cap.11, del titulo segundo, (Art.22 a 27) de la Ley 30/92 de 26
de Noviembre; salvo en cuanto a la valida actuacién del miemo,
que se regird por lo dispuesto en el Art. 146 del D.184/92,

El tribunal! se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas bases,, si bien queda facultado para hacer interpretacion de
las aismhas y resolver cuantas dudas o cuestiones &e pudieran
sEQuir en su aplicacidn e igualmente resolver en todo aquello que
No este expresamente previsto en ellas, de acuerdoc con el parrato
29 de) articulc 146 del D.iB6/92 de 4 de Noviembre de la
Consejeria de Gobernacion.

£n todo caso, las resoluciones que dicte el tribunal en
el aejercicio de sus funciones y facultades vincularan a la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que esta, en su Caso,.
pueda proceder a la revisién de sus actos de acuerdo con 1o
previsto en el]l articulo 70.2 y s&. de la Ley 30/92 de 26 de
Nnvxembre. . .

Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso
administrativo ordinario en los términos y forma previstos en la
Ley 30/92 da 26 de Noviembre de Régimen

Juradlcu de las Administracionés Publicas y Procedimiento
Administrativo Comuan.

OCTAVA. COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES.

No podran’ dar comien:zo las pruebas hasta haber
transcurrido al menos dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el BR.0.E.. E] orden de actuacitn de
los aspirantes se@ iniciard con la letra "N" que s&& aplicara a la
primera letra del primer apellido segun lista de admitidos
ordenada alfabéticamente y resolucidén de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica de 8 de Febrero de 1993.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

- El .procedimiento de seleccién constard de las siguientes
fases:
— Fase de Concurso.
— Fame de QOposicidén.
.= Concurso selectivo de fomacidn y practicas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
llasamiento udnico. La no gpresentacion de un oOpositor a
cualesquiera de. 1os ejercicios significard la eliminacion del
migmo del proceso selectivo. A tal afecto, el tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que se
identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacién de las
pruabas provistos del D.N.I. u otro documento identificativo
suficiente a criterioc del tribunal.

A)_FASE DE CONCURSO.

Solo  para aquellas personas que tomen parte en la
convocsforis’ para la provision de la plaza de cabo , se les
valoraran los . méritos alegados que sean justificados
docuaentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia con arregla’ al baremo citado en el ANEXO IV.

FA ON

La fase de oposicién consistirda en la realizacidn
sucesiva de los ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatoriq
siguientes:

1) EXAMEN MEDICO.

2) PRUEBAS FISICAS.

3) TEST. PSICOTECNICO.

4) PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD.

19)EXAMEN MEDICO..

Los aspirantes presentardn ante el Tribunal, certificado
médico suscrito por facultativo competente que acredite que los
mismos no estdn incursos en el cuadro de exclusiones médicas pars
ingreso en la Policia Local que se detalla en el ANEXO I , que se
encﬁgntran capacitados para realizar las pruebas fisicas que se
detallan en estas bases y cumplen gl requisi{n de superar la
talla minima exigida.

29) PRUEBAS FISICAS FARA EL PUESTO DE GUARDIA

Las pruébas fisicas se realizaran por el Orden en que
estan relacionadas Y cada una de ellas tendra caracter
eliminatorio con respecto a la siguiente:

R FLEXORA mbres) :

Desde la posicion de suspensién pura con  palmas al
trente. brazos totalmente extendidos se realizaran flexiones de
manera aue la barbilla asome por encima de la barra vy Extendigndn
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totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas. Do& intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones. .

A FLEXDE .

El ejercicio consiste en gquedar el mayor tiempo posible
on la posicién de braxos flexionados, presa con las palmas de las
®anos hacia atras, piernas completasente extendidas y pies’ s&in
tocar guelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Dos intentos.

Los aspirantes tendran gque santenerse en la pasicién
descrita anterioresente un minimo de 40 segundos.
T r ipr

Desde la posicién Ln.lcin-l de lado junto a una pared
vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la postura que alcanza en esta posicidn,

Separado 20 cms. de la parad vertical, salta tanto como
puada y marca nuevasente con los dedos @l nivel alcanzado.Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto. '

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cmes. -los hombres

y 40 cms. las mujeres.

£64.7Q DE_LONGITUR

. Se tomard la carrers necesaria y se batird con un " sélo
pie, seqin el Reglamento de Atletimo.

Dos intentos. .

Las aspirantes tendrnn que superar 4,5 ats. los vnronés_

y 3,80 metros las mujeres. .
T0 T
" 1,30 metroc para 106 varones y 1,15 metros pars las
mujeres, batiendo con un s6lo pié segun el Reg_la-ento de
Atletimos. .
ﬁoa inteni:os.
CARRERA _DE_VELOCIDAD (&0 mts)

E]l aspirante se - colocara en la pista en el lugar

sefalado, pudiendo realirar--‘la salida de pie o agachadd, - sin .

tacos. Dos .intentos. . -

Marcas aminimas:

- 8,30 pa‘raAlos hombres y 9,30 para las
aujeres. B . .

El aspirlnte_ao colocara én la pista an el lugar

.indfcado.
Dos inta'ntus.

- Marca -iniu- 5,50‘ minutos para los hombres vy 9,0Q
n.lnuto- parn las sujeres. .

, LIS pruﬂbal flsicn o real.lzar.tn por el orden en que
-estdn re)acionadas y - cada -‘una ‘de ellas tendra caracter,,
aeliminatorio con respacto a la.siguiente:

El ampirante, 8@ colocard en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar 13 salida de pie o agachado sin tacos
.ni clavos en las zapatillas.

" Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1000 METRUGS

El agpirante se colocard en la pista en el lugar
indicado. No se admitirdn clavos en las zapatillas. .
hn] LONG C JUNTOS .
El aspirante se colocara entre la raya de un metro y 0,03
metros de ancha marcada en al suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del miamo.

Cuando esté dispuesto el aspirante ‘se flexionara vy
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelanté y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un s6lo impulso de los pies,
estimdndose nulo aquel en el que una vezx separado los pies " del
. suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo ‘para la impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el
alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

LONZAMIENTO DE_BALON MEDICINAL
El 'aspiru-nta $@ <olocard con los pies separados y

. si@étricos, sasteniendo el baldn con ambas manoe por encima y
detrias de la cabeza.

apoyo

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Das intentos.

Lavad idaciones:

= Levantar los pies del suelo en su totalidad.
= Gue el baldn se caiga dentro de la zona de lanzamiento.

NATACION(25 METROS ESTILO LIBRE)
El aspirante podra colocarse sopre las plataformas de
. salida, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,

tomando ph  este caso cuntlctn con la ‘pared de la stc.\na an‘ el
borde de la salida.

Dada la salida. lc‘i‘l participantes en la posicién adoptada
bien en zaabullida o por impulsidn sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualguier @stilo para su progresién.

’

Dos intentos.
PRUEBAS VY MARCAS
De las siguientes 'pruebas todas se . establecen
obligatorias, salvo la natacién gue sera opcional

El aspirante debera superar 4 pruabas para ser
considerado APTO. e

PRUEBAS EDADES,

Hasta 31 2—35 35-4041-45 46-50 51-55 5660 61-63
Carrera Velo~ .

-cidad(40 @) 9,00 9,3 9,8 10,1 10,4 10,7 10,10 11,2
Carrera Resis . i .
tencia(1000a.3,30 4,05 4,15 4,23 4,35 4,45 4,53 5,05
‘Salto longi- . B - .
tud(pies jun : -

tos) 2,00 1,80 1,70 1,40 1,30 1,40 1,30 1.20

balon medici
nal (S k@) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,50 4,30 4,40 4,30
Natacion(25 N ’ :
®.) 23 31 3 3|@ - m 43 -4 49
_ ‘ MUIERES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31  32-35 36-40 41-45 46-50 S1-55 56-60 61-65

Carrera veloci-

dat (60 m.) 10 10,5 11 11,5 12,1 s
Carrera Resis- ! ' ! 12, 1209 132

‘tehcia 1000 w. 4,25 4,30 35,00 9,15 . :
'Sslto Lonoitud ' A. ' ! 5:45 er15 6,40 6,35
" (gles juntog) 170 1,50 1,40 1,20 1,00 as
BH6n Mediciaall l: ’ +40 . f o, 0,75 0,70
(3 kg.) 9,50 © 4,30 ‘4,00 3,85 3,25 3,00 2.0

. . 2,28
Napacion (23m.)29 3 43 a9 53 58 1,03 1:09

3) PRUEBAS PSICOTECNICAS.

‘S@ dirigiréan a las aptitudes Yy actitudes de los
aspirantes para el puesto policial. 1lnziluird la realizacién  de,
test y entrevista pereonal reali:a_da por especialista competente.

o) PRt - : L 0k

De cardcter obligatorio para todos los. aspirantes. .

. Se dividira en 2 famas:

BRINER ESERCICIO

Consislira en la contestacién de un tema de entre dos de
los que figuran en el Anexo 1] de la convncaturxa, para la
categoria de guardia y en el Anexo III vy 1V para la de cabo. No
obstante, también podra consimtir en la - contestacidan . de
cuestionarioc de preguntas alternativas foraulado por el Tribunal
basado en el temario de la convocatoria. Dicho cuesticnario no
excederd de 60 preguntas y para superar la ‘prueba habrd de
contestarse ul wenos el 507 de las preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO.

Eunsistxra en la resolucién de un supuesto practico cuyo
contenido estara relacicnado con el temario y determinado por el
tribunal y que versard sobre la intervencién policial en trafico
urbano. seguridad ciudaduna o policia administrativa. ' Su
duracion no excederd de 2 horas.

Cada una-de las partes saersn calificadas hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
@inimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuaciéan total
#erd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los dos e)er:xcu:s

El numero de puntos gque podran ser otorgados par cada uno
de los miembros del Tribunal en cada ejercicio sera de 1 a 10.
Las calificaciones se adoptaran sumando las calificaciones
individuales emitidas y dividiendo el total por el numero de
aienabros ssistentes al Tribunal, siendc el cociente la
calificacién definitxva.

Las cuhf&cnclones de cada ejercicio se haran publ Lcas an
el momento gan que Se acuerden y seran expuestas en el tablon de
anuncios de’la Corporacién.

" DECIMA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Toncluidas las pruebas. el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacidn la relacien de aprobados paor
orden ve puntuacién obtenida. Dicha puntuacidn resultard de 1a
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicitn.
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La reiacion de aprobados serd elevada, Junto ‘con la
propuesta de nombramiento en practicas al Presidente de la
Corparacidn y tendrd& cardcter vinculante para la Adaministracioén
Municipal. - )

€1 tribunal no podra aprobar, ni declacar que .han
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
pla:éé convocadas, Siendo nula de pteno derecho cualquier
propuesta aque contravenga lo anterior.

UNDECIMA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS..

Los aspirantes propuestos. presentarén en la Secretaria
de la .Carporacion en el plazo de veinte dias ‘naturales decde que
se haga publica la relacion de aprobados,. los dacumantos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

£n el caso de que los candidatos tuvieran la condicien de
tfuncionarios publicos estarén exen}:us de justificar
documentaleente las condiciones y demds requisitos ya acreditados

para abtener el anterior nombraciento, debiendo presentar |

certificacidn acreditativa de &u condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor no presentasen la documentacion-no podran ser nombrados
funcionarios en préacticas, ~'quedando anuladas todas sus
actuaciones sin . perjuicio en la responsabilidad en qua hayan
incurrido por falsedad en la solicitud. .

DUGDECINA .- CURSO SELECTIVO DE PRACTICAS Y FDRHA_C!DN.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas,
daberan superar el curso selectivo de formacién y practicas en la
Escuela de Segquridad Publica de Andalucia y obtener asi el
nosbramiento como funcionario de carrera. Dicho ., curso tendrd una
duracién no inferior a 500 horas lectivas.

“Los T agpirantes ,durante la realizacién del curso tendran
la consideracién de funcionarios en practicas, con los derechos y
deberes inherentes. La no realizacioén del curso llevaran

aparejados los efectos previstos en el Decreto 186/92, de 1la

Consejeria de Gobernacidn.

Los nombrados . percibiran durante el curso selectivo de
formacién y practicas, las retribuciones equivalentes al sueldo,

pagas extraordinariss correspondientes al grupo de clasificacioén

de las plazas.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, podran solicitar al
Ayuntamienta ejercitar una de estas dos opciones:

Fercibir una remuneracidn por igual importe de las qde

les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

La que proceda con arreglo a 1as normas establecidas en
estas bases.

E£1 Ayuntamiento aduptaré an este caso la decision
carrespondiente, atendiendo a las previsiones y necesidades de
los distintos servicios. .

Si el aspirante no superase el referido gperiodo de
practicas o curso de formacién, perderd todos sus derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera. mediante resolucioén
motivada por la Autoridad competente. -

For resolucién motivada del Sr. Alcalde ¢ Comisién de
Gobhierno, 1la Corporacién podrA acordar que gueden .exentos de la
realizacion del periodo de précticas aguellos aspirantes que
acrediten haber prestado servicios,(en régimen de interinidad)en
igual plaza y en rualquier Administracién Fablica,por un periodo
de tiempo superior X l1os seis meses que acreditardn mediante la
certificacién correspondiente emitida por la Administracién donde
se& hubiese prestado los servicios, siéndoles consecuentemente de
aplicacién, lo dispuesto en la base siguiente.

DECINOTERCERA. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y _ToMA DE
POSESTON.

€l aspirante que hubiere superado con aprovechamiento el
-periodo de practicas o curso de formacién, sera nombrado
funcionario de carrera por el Presidente de la Corporacién con
plenitud de los derechos que la Legislacidn vigente otorga.

. Una ,ver nombrado, el aspirante debera tomar posegsicon de
su cargd en ‘el plazo de treinta dias, a contar del siouiente al
que le sea notificado el nombramiento debiendo prestar
previamente el Jjuramiento o promesa establecido en el R.D.
707/79 de 19 de Abril.

Quienes Sin tausa justificada no tomasen posesion en el
plazo indicado, no adquiriran la condicidn de funcionarios de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

DECIMOCUARTA.- NORMAS FINALES.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, serad
de aplicacién el R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingresa en la Administracién del
EEt;du. R.D.986/1991 de 7 de Junio por el que se& aprueban las
reglas‘bésicas y las mejoras minimas a que deben ajgs?arse .El
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admxnxstrec{bn
Local, Ley 1/1989 de B de Mayo de coprdinacién de las Policias
Localés de Andalucia, Decretc 189/9Z2 de 24 de Noviembre de
5ele‘c4cion, formaciéon y movilidad de los cuerpos de Policia Local
de Andalucia por la que se establecen las pruehas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y demis narmativa que resul te de aplxcacxcn y Ordern de
29 de Enero de 1993. L

En el desarrollo de las pruebas selectivas, el "Tribunal
quedara facultado para resolver las cuestiones que surjan en la
aplicacioén de las Narmas establecidas en las presentes bases.

La convacatoria, sUS bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de su aplicaci6on y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos ¥y en la forma establecidos en la Ley de Réagimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativoc

" comun.

ANEXO I.CUADRD DE EXCLUSIONES MEDICAS.
1.-TALLA

Estatura wminima:1,70 para los hombres y 1,65 metros tlas
aujeres.

2.-0BES1DAD~DEL.GADEZ

Obesidad o delgadezr manifiestas que dificulten o
‘incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del carga.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segtin la faeula siguiente:
'+ P.F:=(talla en cas.-100)+edad/4)x0,%.

EXCLUSIONES DEFINITIVAS:
3.1.0j0 y visién.

- +3.i.r.Rgudeza visual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jOS.
3.1.2.Queratotomia radial.
3.1.3.Desprendimiento de retina.
3.i.4.Estrabismo.
3.1.5.Hemianopsias. . ‘ -

3.1.6.Discromatopsias X
(protaropia,deuteranopia,mgnocromatisma) .
3.1.7.Visitn binocular igual o mayor de 300" de arco.-
3.1.8.Hemeralopia.

3.1.9.68aja resistencia al desfumbramiento.

.1

10.Recuccidn del campo visuxl superior al i’ gel
normal.

F.1.11.Cualquier otro procesc patolédgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual. .

3.2 -0ido y audicién.

. Agudeza auditiva que suponga unx pérdida de 1.000 a 3.00C
hertzios o 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo, no  podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacjonales igual o superior a 30 decibelios.

3.X.- Dtras exclusiones.
3.%.1, Aparato locomotor.

~ Alteraciones del aparato locomotor Que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcisen pclicial, o que puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médicos, can el desempenro
del puesto de trabajo: patologia osea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcicnales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos
musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo.

-Ulcera ggstruduudenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefo
del puesto de trabajo. .

3.3.3.~ Aparatc cardiovascular.

- Hipertensién arteria! de cualquier causa, no debienlo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presién
diastolicatvarices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o legcidn cardiovascular que, a juicio de
los :nspectgres mégdicos, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.4.- Aparato respitarorio.

-~ El asma pronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotérax espontsanec(en mads de una ocasioén), la tuberculosis
pulmonar activa vy otros procesos del aparato respiratorio que

dificulten el desarrollo.de la funcién policial.

i
3.3.5.~ Sistema nervioso: -
- Epilepsia, depresitn, jaquecas, temblor de cualguier
€ausa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que
dificultert el desarrollo de la funcién policial.

3.3.46.- Dermatologia.
—Psnriasis, erTema, cicatrices gue produzcan lams tacion
funcional y otros procescs patcltgicos oue dificulten o limiten

el desarrollo de la tfuncidn policial.
3.3.7.~ Otros procesos patologicos:

- Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sesxual, entfermedades inmunoléagicas
sistémicas, , intoxicaciones crénicas. hemopatias oraves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro procesoc
patolépica que, a juicio de los inspectores médicos limiten o
incapaciten para gl ejercicio de la funcién policial.

€stas exclusiones médicas se parantizaran con las pruebas

cospleamentarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico

de sangre y orina.,.)

ANEXD I1. TEMARIO-PRUEBAS DE CONDCIMIENTO CATEGORIA DE
GUARDIA .

PRUEBAS TEQRICAS
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, TEMA 1.- La Cm:titu&idn ‘Esplafiola de 1978: estructura y
contenu}lo, Derechos y deberas fundamentales. Su garantia vy
suspension. E1 Tribunal Constitucioral. E1 Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corpna. Funciones constitucionalas del Rey,
Sucesion y regencia. £l refrendo. Las Cortes
Generales,Composicién, atribuciones Y funcionamiento. [ 3}
Babierno’'y la Administracidén. Relaciones entre @l Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA .3.- Tipolopis de los entes poblicos: las
Administraciones Central, Autéonoma, Local e Institucional.

. TEMA 4.- Las Coaunidades Autonomas; constituciéen vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:estructura
y disposiciones generales.

TEMA S.- 1dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TEMA &.-.El ‘Parlasento de Andalucia. El Presidente de la

Junta de -Andalucia y gl Consejo de Bobierno. El Tribunal
Superjor de Justicia.

TEMA 7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con l;
Administracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para . Andalucia. ’

TEMA B8.- €1 Darecho Administrativo y S;.IS fuentes-. La Ley
y €l Reqglamento. B

TEMA 9.- Los actos administrativos: concepto vy clases..
Nnt’ivacior\_ y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos:concepto y clases.
Recurso de Alzada,Reposicién,revisién y suplica.

TEMA 11.- La Organizacion Territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

TEMA 12.- La Adaministracidn Local:autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

- TEMA 13.- Organizacién y Funcionamiento de la

Administracién Local; €1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El.

Pleno. La Comisioén de Gobierno. 0Organos complementarios.

TEMA 14.~- Potestades de la aAdministracién Local.
Potestad normativa:Reglamentas, Ordenanzas, Bandos. Competencias

de los Entes Locales: materias en los que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias

delegadas.

TEMA 1S.- La funcién publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicién vy pérdida de la Condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos. daeberes e
inco«patibll.‘ldadas de los funcionarios publicos locales.

A " TEMA . 16.- La actividad de las Folicias Locales.
Funciones segun 1la Ley Organica 2/386 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/689 de Coordinacidén de las Policias Locales de
Andalucia.

TEMA 17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacion. Normas generales de circulaciodn. TYranspaortes da
mercancias que requieren precauciones espciales.

TEMA 18.~ - Vida en sociedad. Personalidad y
socializacion. Estatus. Rol.
TEMA '19.- La cindad. El suburbio. El fendmeno de la

urbanizacién. Poblacidén y grupo social.

TEMA 20.~- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21.- Caracteristicas poblacidnales. urbarias vy
rurales del municipio de £1 Coronil. Centros y establecimientos
de interes policial. N .

TEMA 22.- Los delitos y las faltas segun la Legislacién
Penal espafola. Principios figuras. Referencia especial a los
delitos contra las personas. Contra la Autoridad y sus Agentec.

TEMA 25.- Delito contra la seguridad ‘dél trafico. Faltas.

cametidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a motor.

ANEXD I1I.TEMARIO
CATEGORIA DE CABO.

1.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura vy
contenido. Derechos y Deberes.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey,

Sucesién y regencia. £1 refrendo. Las Cortes Generales.
Composicisn, atribuciones y funcionamiento. E£) Gobierno y la
Administracion.Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. E£1 Consejo General del Foder
Judicial.

3.- Tipologia de los entes ﬁublicos: las

Administraciones Central, Autonoma,local e institucional.

: 4. - Las Comunidades Autonomas: constitucidn Yy
competencias. £1 Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

S.- 1ldea general de.las competencias. de la Comunidad
Autbnoma de Andalucia.

6.; El fParlamento de Andalucia. E1l Presidente de la
Junta de Andalucia ¥ el Conseio de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

T 7.- Relaciones de la Junta | da Andalucia con la
Administracién Central y con otras comunidades auténoaas. La
reforma del estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.--E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. ia Ley ¥y el’
Reglamento. -

9.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Mativacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- los recursos administrativos: concepto Y clasges.
Recursos de alzada, resposicidn, revisién y suplica.

11.- La organizacidén territorial .del Estado: la
Provincia el Municipio. .

12.~ La Administracisn Local: autonomia de los entes
locales. Principios constritucionales de la administracion
local. -

13.- Organizacién y 'Fungiananimto de la Administracion

-anal‘. €1 Alcalde. Ltos Tenientas de Alcalde. €1 pleno. ' La

Comisién de Gobiermo. Organos complesentarios.
.

14.-  Potestades de la Adeinistracisn local. Potestad
normativa: reglasmentos, ordenanzas, bandos. Campetencia de los
entes locales: materlas en las que pueden asumir competencias:
Servicios minieos gbligatorios. Cospetencias delegadas.

B 13.~ La funcién padblica local: concepto. ‘Clases
ARdquisicion y pérdida de la rondicién de funcionario. Especial
referencia _ a los policiag locales.Derechos y deberes e

incompatibilidadea de las funcionarios publicos locales.

‘16.~ La  actividad de las policias locales. Funciones
segtin la Ley Organica 2/84 de fuerzas y cuerpos de sequridad.
Ley 1/89 de ctoordinacion de las policias locales de-Andaluc_ia.

17.— Ley. de Seguridad vial, El reglamento de
circulacido. Normas generales de circulacidn. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

1B.- La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil municipal.

L. 193 Delitos vy faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

20.- De los delitos cometidos con ocasion del . ejercicio

de los derechos de la persona reconocidas por las leyes. Delitos

cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21 .- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus carqQos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

. 22.- Delitos coatra las personas. Delitos contra Ta
Propiedad. ) } .

23.- E1 atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
«criminal . Concepto y estructura- . .

24.~ Vvida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status Rol.

25.- La ciudad. €1 suburbio. €1 fendmenoc de l1a

urbanizacién. Poblacisn y grupo social.

26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

27.- La ley Orgpanica 2/84 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. : . .

28.— - La Ley "~ 1/89 de - coordinacidn de policias
locales.Desarrollo. : ’

29.- Etica Policial.
ANEXD IV

BAREMO PARA CONCURSO O CONCURSOS DE MERITO
8) TI1TUL ACIONES ACADEMICAS

Titulo de doctor o estudios universitarios de
postgrado....-..... PRI, “evaecamanaa . 3 puntos.

Licenciatura escuela técnica superior... 2 "

Titulo de grado medio o diplomadc universitario o primer
ciclo de licenciatura.........eoeceeen- . 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad.. 0,5 puntos,

B.U.P., Bachiller Superior o Formacion Profe-—

sional 29............. PP eomesvacsses 0,25 puntos.
No " se. tendrén en cuenta., a efectos de valoraciéen, la
titulaciéo exigibles para el puesto ‘al que se aspira  ni las
Necesarias para obtener la requerida; tampoco Se tomaran en
consideracién més de una ni las superiores en mis de un grado a
la exigible.

L) Antiguedad

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira,de los cuerpos de policia local....0,15 puntas

Maximo 1S afos.
Por cada ano prestado en otros cuerpos y fuerzass de

seguridad, en la categoria anterior equivalente..0,10 puntos.
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Maximo 15 afos.

For cada aRo prestado en otroT cuerpos de las dastintas
administraciones publicas...... caseenmamoss 0,05 puntos.

Maximo 15 afios.
£) Formagjon

Por cursos shper.doo &n centros docentes
‘policiales, se valoran cada 35 horas con....0,13 puntos.

Las fracciones con....cccaccencnan-en. esaran Q.10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en
instituciones y escuelas, en funcion del numero de horas

de asistencia, estableciendase - por -.cada 30 haras
lectivas. .. .ievovrncenn ascssercvoans ........0 10 puntos.
‘Las fracciones 5@ valocar&n €on......... e+2.0,05 puntos.

En - los curscs quﬂ solamente co ha ahteﬂlda “asistencia”.
sa valorar&n, re-pectlvamante en la tercera parta.

Ser profesor en los cursos anteriores, rnspectiv.uentn,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.
) Ponencias y publicaciones, se valoraran por el
tritbunal ®n funcion dal valor ospecifico e interés
policial de las sisass, hasta un miximo de ......1 punto

d9) gtrgs nﬁr;:g;,

. 'Huhr ssda recompensado con la mﬂd.lll al sérito de 1la
- policia local .de Andalucia.

~ Categoria de oro....cceeeceenacse 3 puntos.
. -~ Categoria de plata............-. 2 puntos.

Felicitacion pdblica individual scordada por
Ayuntamiento en Pleno, cada una ....... ee...0,25 puntos.

Miximo 4 felicitaciones.

€l Oocionales

Conocimiento de - otros idiomas distintos al
espafol, a nivel de traduccidn o conversacion, segbn
apreciacidén del tribunal, por examen directo o de
asesores hasta urr maAximo de
................................ 1 punto.

El Coronil, 12 de abril de 1994.— El Aicalde, Luis Barroso
Garcia. ’

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

El ayuntamiento Pleno de este M_unicipio, en sesién de S de abril de 1.994 |

acordé convocar CQNCURSO-OPOSICION paracubrir DOS PLAZAS de AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL con arreglo a las siguientes,

BASES para cubrir, mediante CONCURSO-OPOSICION, dos plazas de
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.. Es objeto de la presenta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante CONCURSO-OPOSICION, de DOS PLAZAS de AUXILIAR, vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico del afio 1.993.

Las plazas se encuentran encuadradas en ef Grupo D, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, y estan dotadas de ias retribuciones
'propias de dicho Grupo, con Nivel de Complemento de Destino 10, Compiemento
Especifico de 223.572 ptas. anuales y demds retribuciones que la Corporacién
tiene acordadas o pueda acordar en el futuro.

La edad de jubilacién es a los 65 anos.
SEGUNDA.- Para tomar parte eén el concurso-oposicién serén necesario que 10S
aspirantes retinan, en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacién d_e
instancias, los sigqientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella que, de

acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Seguridad Social, le
permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los 65 afios.

¢} Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalents. Cuando se alegue un titulo equivalente la

- equivalencia deberd ser certificada por la Administracién educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de
las correspondisntes funciones.

@) No haber sido ssparado, mediante expediente disciplinario, del sefvicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado pars el ejercicio de funciones publicas.

JERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se
dirigirén al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y en eilas los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

. Lasinstancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
durante el PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES contados a partir de) siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en el BOLETIN QFICIAL
DEL ESTADO, en horario, los dias laborables, de 9 a 14 horas.

Las instancias podrén presentarse igualmente en la forma prevista en el
art® 38.4 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y deberén ir acompanadas del
resguardo acreditativo del ingreso en la Tesoraria Municipal de los DERECHOS
D‘E EXAMEN, que se fijan en DOS MIL PESETAS, que sélo seran devueltos en
caso de no admisién. '

A las instancias se acompanardn documentalmente los méritas alegados,
conforme a lo dispuesto en la Base Séptima. -
CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
procederé a la aprobacion de la LISTA DE ADMITIDOS y excluidos, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabién de Anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias a partir
de su publicacién, subsanar las deficiencias, conforme a lo dispuesto en el art®
71.1 de la Ley 30/1.992. En la misma Resolucion se designard el Tribunal
Calificador, determindndose ademds el lugar, fecha y hora en que se reunir el
indicado Tribunal para examinar los méritos alegados por los aspirantes y
proceder a la prictica del primer ejercicio de la oposicién. -

Ei orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios cuya practica no
pueda realizarse conjuntamente serd determinado por sorteo publico que se
realizaré ante el Sr. Alcalde el dia habil siguiente al el que finelice el plazo de
presentacién de instancias, y se dara a conocer en la Resolucién indicada en el
pérrafo anterior.

QUleA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR estara constituido de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Et Alcalde, o miembro de la Corporacidn en quien delegue.
VOCALES: -

a) Un representante de {a Comunidad Auténoma de Andalucfa, designado
por la misma.

b) Un representante del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administraci6én Local, designado por dicho Colegio entre sus
colegiados.

c) En representacion del personal, un funcionario de carrera designado por
.el Deiegado de Personal, de igual o superior categona o titulacion de la
e:uglda para el acceso a la plaza convocada.

d} En repre_sentacién de la Corporacién, un miembro de la misma
designado por la Comisién de Personal.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién, o funcionario en qunen delegue,
alos excluslvos efectos de la fe publica.

Le designecion de los miembros detl Tribunal incluird 1a de los respectivos
suplentes. ’



