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Maximo 15 afos.

For cada aRo prestado en otroT cuerpos de las dastintas
administraciones publicas...... caseenmamoss 0,05 puntos.

Maximo 15 afios.
£) Formagjon

Por cursos shper.doo &n centros docentes
‘policiales, se valoran cada 35 horas con....0,13 puntos.

Las fracciones con....cccaccencnan-en. esaran Q.10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en
instituciones y escuelas, en funcion del numero de horas

de asistencia, estableciendase - por -.cada 30 haras
lectivas. .. .ievovrncenn ascssercvoans ........0 10 puntos.
‘Las fracciones 5@ valocar&n €on......... e+2.0,05 puntos.

En - los curscs quﬂ solamente co ha ahteﬂlda “asistencia”.
sa valorar&n, re-pectlvamante en la tercera parta.

Ser profesor en los cursos anteriores, rnspectiv.uentn,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.
) Ponencias y publicaciones, se valoraran por el
tritbunal ®n funcion dal valor ospecifico e interés
policial de las sisass, hasta un miximo de ......1 punto

d9) gtrgs nﬁr;:g;,

. 'Huhr ssda recompensado con la mﬂd.lll al sérito de 1la
- policia local .de Andalucia.

~ Categoria de oro....cceeeceenacse 3 puntos.
. -~ Categoria de plata............-. 2 puntos.

Felicitacion pdblica individual scordada por
Ayuntamiento en Pleno, cada una ....... ee...0,25 puntos.

Miximo 4 felicitaciones.

€l Oocionales

Conocimiento de - otros idiomas distintos al
espafol, a nivel de traduccidn o conversacion, segbn
apreciacidén del tribunal, por examen directo o de
asesores hasta urr maAximo de
................................ 1 punto.

El Coronil, 12 de abril de 1994.— El Aicalde, Luis Barroso
Garcia. ’

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

El ayuntamiento Pleno de este M_unicipio, en sesién de S de abril de 1.994 |

acordé convocar CQNCURSO-OPOSICION paracubrir DOS PLAZAS de AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL con arreglo a las siguientes,

BASES para cubrir, mediante CONCURSO-OPOSICION, dos plazas de
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.. Es objeto de la presenta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante CONCURSO-OPOSICION, de DOS PLAZAS de AUXILIAR, vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico del afio 1.993.

Las plazas se encuentran encuadradas en ef Grupo D, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, y estan dotadas de ias retribuciones
'propias de dicho Grupo, con Nivel de Complemento de Destino 10, Compiemento
Especifico de 223.572 ptas. anuales y demds retribuciones que la Corporacién
tiene acordadas o pueda acordar en el futuro.

La edad de jubilacién es a los 65 anos.
SEGUNDA.- Para tomar parte eén el concurso-oposicién serén necesario que 10S
aspirantes retinan, en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacién d_e
instancias, los sigqientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella que, de

acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Seguridad Social, le
permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los 65 afios.

¢} Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalents. Cuando se alegue un titulo equivalente la

- equivalencia deberd ser certificada por la Administracién educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de
las correspondisntes funciones.

@) No haber sido ssparado, mediante expediente disciplinario, del sefvicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado pars el ejercicio de funciones publicas.

JERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se
dirigirén al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y en eilas los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

. Lasinstancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
durante el PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES contados a partir de) siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en el BOLETIN QFICIAL
DEL ESTADO, en horario, los dias laborables, de 9 a 14 horas.

Las instancias podrén presentarse igualmente en la forma prevista en el
art® 38.4 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y deberén ir acompanadas del
resguardo acreditativo del ingreso en la Tesoraria Municipal de los DERECHOS
D‘E EXAMEN, que se fijan en DOS MIL PESETAS, que sélo seran devueltos en
caso de no admisién. '

A las instancias se acompanardn documentalmente los méritas alegados,
conforme a lo dispuesto en la Base Séptima. -
CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
procederé a la aprobacion de la LISTA DE ADMITIDOS y excluidos, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabién de Anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias a partir
de su publicacién, subsanar las deficiencias, conforme a lo dispuesto en el art®
71.1 de la Ley 30/1.992. En la misma Resolucion se designard el Tribunal
Calificador, determindndose ademds el lugar, fecha y hora en que se reunir el
indicado Tribunal para examinar los méritos alegados por los aspirantes y
proceder a la prictica del primer ejercicio de la oposicién. -

Ei orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios cuya practica no
pueda realizarse conjuntamente serd determinado por sorteo publico que se
realizaré ante el Sr. Alcalde el dia habil siguiente al el que finelice el plazo de
presentacién de instancias, y se dara a conocer en la Resolucién indicada en el
pérrafo anterior.

QUleA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR estara constituido de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Et Alcalde, o miembro de la Corporacidn en quien delegue.
VOCALES: -

a) Un representante de {a Comunidad Auténoma de Andalucfa, designado
por la misma.

b) Un representante del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administraci6én Local, designado por dicho Colegio entre sus
colegiados.

c) En representacion del personal, un funcionario de carrera designado por
.el Deiegado de Personal, de igual o superior categona o titulacion de la
e:uglda para el acceso a la plaza convocada.

d} En repre_sentacién de la Corporacién, un miembro de la misma
designado por la Comisién de Personal.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién, o funcionario en qunen delegue,
alos excluslvos efectos de la fe publica.

Le designecion de los miembros detl Tribunal incluird 1a de los respectivos
suplentes. ’
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y al menos dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores especializados en
las pruebas que to requieran, que se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica.

SEXTA.- El lugar, diay hora en que habran de realizarse las pruebas se anunciard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento con una antelacién al menos de 15 dias.

SEPTIMA.- Las pruebas se dividirdn en DOS FASES:
A) FASE DE CONCURSQ:

La fase de CONCURSO serd previa a-la de oposicién, no tendra cardcter
eliminatorio, ni se tendrd en cuenta para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Para sumar al final la puntuacién de la fase de concurso serd preciso,
pues, superar todas las pruebas obligatorias de la fase de oposicién.

Los MERITOS que se podran tener en cuenta en esta Fase, asi como su
valoracién y medios de acreditacién son los siguientes:

1°.- Por servicios prestados como Auxiliar de Administracién General en
- el Ayuntamiento de Mancha Real, como interino, contratado
administrativq, o laboral, 0.50 por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditard mediante certificacién expedida por la Secretaria de dicha
Entidad.

2°.- Por servicios prestados como Auxiliar de Administracién General en
otra Entidad Local como interino, contratado administrativo, o laboral,
0.25 puntos por mes, hasta un méximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante certificacién expedida por la Secretaria de la
Entidad donde se hayan prestado.

3°.- Por estar en posesién de titulacién superior a la axigida:

* Por titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, 0.50 puntos.

* Por Diplomado Universitario, 0.75 puntos.

* Por titulo de Licenciado universitario, 1 punto.

Se valorara Gnicamente la titulacién superior a todas las presentadas.

Se acreditara mediante la bresentacién del original del titulo académico o
certificacién de los estudios desarrollados, expedido por la Autoridad docente
competente, o fotocopia debidamente compulsada.

. 4°.- Por manejo de program.as informéticos aplicables a la Administracién
Local, 2 puntos.

-Se acreditard mediante certificado justificativo del manejo de dichos
programas expedidos por el Secretario de la Entidad Local donde haya prestado
sus servicios, en el que s8 indique expresamente el tipo de programa o aphcacu&n
manejada.

8) EASE DE OPOSICION:

La Fase de oposicién constard de cuatro ejercicios, de caracter
eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en copiar a mdquina, durante diez minutos, un texto que -

facilitar4 el Tribunal, a una velocidad minima de 225 pulsaciones por minuto, no
permitiéndose la utilizacién de maquina eléctrica o electrémca La méaquina ser4
aportada por los aspirantes.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza v exactitud de lo
copiado, v las correcciones y faltas mecanograficas que presente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrolfar durante 15 minutos un supuesto practico que’
facilitard el Tribunal sobre conocimiento del término municipal, vias publicas,
edifi_cios de interds y organismos pablicos, con utilizacidn de planimetria.

Se valorard especialmente el conocimiento sobre el Municipio.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en contestar, oralmente, en un perfodo maximo de 20 minutos
a dos temas extrafdos al azar, uno de cada parte de las que figuran en el
programa anejo a la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos del tema y la claridad de exposicién.

CUARTO EJERCICIO:

Consistird en realizar por escrito, durante el perfodo méximo de 15
minutos, la transcripcién del documento administrative que determine el Tribunal,
ajustdndose al miximo a la composicién del mismo, utilizando ordenador Tipo
PC, programa comercial Word Perfect versién 6.0 e impresora Liser Hewlett
Packart Laserjet 4 u Oki microline 351 Elite. .

Se valorard el manejo del ordenador e impresora, el conocimiento y
utilizacién de las peculiaridades del programa vy la presentacién del documento

impreso.

OCTAVA.- Todos los ejercicios serén eliminatorios y se calificardn hasta un
maéximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de S puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de O a 10 puntos, siendo la
puntuacién del aspirante la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por

los distintos miembros del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dfa en que
se acuerden en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de oposicién estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. B

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de los puntos obtenidos en 'la
fase de concurso, conforme a la valoracidn gue se fija en la Base Séptima.

NOVENA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y

. elevard la propuesta correspondmnte al PveS\dame de la Corporacién para su

nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria, dentro del plazo
de veinte dfas naturales a contar del siguiente a la publicacién de la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de! cumplimiento de las condiciones
que para tomar parte en el cancurso-oposicién se exigen en la Base Segunda.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los interesados no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, si perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por ‘el Sr. Alcalde, los opositores
nombrados deberan tomar posesién de las plazas como funcionarios en propiedad
en el plazo da 30 dfas , previa prestacién de juramento o promesa en forma
legalmente establacida.

DECIM}\;- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién.

En todo lo no previsto en estas Bases se estars a lo dispuesto en el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, Reglamento General de Ingreso de! Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, de 19 de diciembre de 1.984, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacidn.
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DECIMO PRIMERA.- La presente convocatofia, sus bases y cuantos actos
admiﬁistraﬁvos de carécter firme se deriven de aquella podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1.992, de
Régimen Jurldico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. : -

ANEXO

P PRI : MATER ES
TEMA 1.- Constitucién Espaiiola de 1.978: Valores superiores: Introduccion,
contenido y jerarqufa. Principios informadores.

TEMA 2.- Organizacién territorial del Estado. El Estado de las Autonomfas: Vias
de acceso. La junta de Andalucia: Antecedentes histéricos; acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomfa: Contenido y elaboracién.

TEMA 3.. Derecho Administrativo: Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto, jerarquia y enumeracién de clases. El Reglamento:
Concepto y naturaleza. Titularidad de la Potestad Reglamentaria. Clases de
Regiamentos. Fundamentos y limites de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- El Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases del procedimiento
administrativo. :

TEMA 5.- Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y
Provincias. Tipologla de los Entes Locales. Entidades locales menores:
Competencias. Comarcas. Areas Metropolitanas.” Mancomunidades de
Municipios. Otras Entidades tradicionales.

TEMA 6.- El Municipio: Concepto y alementos. El Término municipal: concepto,
alteracién y deslinde. La Poblacién. El vecino. El empadronamiento: Concepto del
Padrén, régimen de empadronamiento, formacién, mantenimiento y rectificacién
del Padrén. Padrén especial de espaiioles en el extranjero.

TEMA 7.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Otros aspectos
en mataria de Haciendas Locales: Recursos contra actos; procedimiento especial
de extinci6n de deudas; revisién de actos. Las Ordenanzas fiscales: Contenido;
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TJEMA 8.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Eetructura. Proceso de aprobacién det Presupuesto

Local. Principios generales de ejecucién de! Presupuesto.

TEMA 8.- Obras municipales: Concepto y clasificacién. Responsabilidad derivada
de las obras. La Licencia urban(stica: Concepto, caracteres, eficacia.

TEMA 10.- Inspeccién urbanistica: Competencia local. Infracciones urbanisticas:
Definicién, tipificacién, prescripcién, personas responsables. Reglas para
determinar la cuantfa de las sanciones. Competencia y procedimiento.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS;

TEMA 1.- Informética: Introduccién y concepto. Conceptos de: Hardware,

Software, Sistema Informdtico, Equipo informético. Tipos de: Software,

Ordenadores. Conceptos de: Programa, Sistema Operativo.

TEMA 2.- El Ordenador Electrénico. Antecedentes histéricos. Generaciones.
Sistemas operativos: Evolucién histdrica.

TEMA 3.- Equipo informatico. Elementos principales.-
TEMA 4.- Periféricos y soportes de almacenamiento de datos.

TEMA_5,- Modos de operacién del ordenador: los primeros sistemas,
multiprogramacion, tiempo compartido, multiproceso, sistemas en tiempo real.

JEMA 6.- Conceptos de: Telemética y Teleinformética. Conceptos bésicos de
Telemaética. Teletratamiento. Los Modems. Servicios teleméticos.

TEMA 7.- Los Pésitos municipales: Antecedentes histéricos, ragulacién y clases;
protectorado y organizacién. Administradores. Claveros y cuentadantes.
Sesiones. Competencias. Junta Adminiatradora: Acuerdos. Préatamos: sus fines.
Trémites para la concesién. Tipos y plazos. Moratorias.

JEMA 8.- Gestién recaudatoria: Concepto, régimen legal, perfedos de
recaudacién. Gestién recaudatoria de las Entidades Locales.

JEMA 9.- Mancha Real: Referencia histérica. Ambito comarcal. Encuadre

geogréfico y limites. Topografia. Hidrogréffa. Vias de comunicacién. Nicleos de
poblacién. Economfa,

JEMA 10.- Ayuntamiento de Mancha Rea!: Constitucién actual; Organos de

Gobierno municipales; Régimen de Sesiones. Comisiones informativas.
Delegaciones de Servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 26 de abril de 1994.- El Alcalde, Alfonso
Martinez de la Hoz.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en seaién de 5 de
abril de 1.994, acordé convocar CONCURSO para cubrir una plaza
laboral de OFICIAL 28 CONSTRUCCION con arreglo a las siguientes
BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UN PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO OFICIAL 28 DE LA CONSTRUCCION DE LA PLANTILLA LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PR[HBRA._- Es objeto de la presente convm_:atoria la provisién,
mediante OONCURSO, de un puesto de trabajo laboral denominado
OFICIAL 24 de 1la construccidén, dotado de las retribuciones' que
corresponden de acuerdo con la legielacibn vigente y la Corpora-
cion -tenga acordadas, con edad de jubilacién a los 65 afos.
SEGUNDA.~ Para tomar parte en el Concurso serin requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de aquella que;
de acuerdo con sus antecedentes de cotizaciédn a 1la Sequridad So-
cial, le permita alcanzar la jubilacion en el puesto al cumplir
los 65 afios.

¢} No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el normal
desempefio del puesto de trabajo.

d) Estar en posesién del certificado de escolaridad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entida-
des locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones plblicas.

£) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para ser ‘contratado de acuerdo con la legislacién vigente.
TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso,
en las Que los aspirantes debaer&n manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, ven-
drén acompanadas de la documentaciébm acreditativa de los méritos
alegados y especificados en 1la BASE QUINTA. Dicha documentacion
deberd presentarse en sus originales o en fotocopias debidamente
compulsadas.

Las instancias se dirigiré&n al Sr. Alcalde y se preséntar&n
en el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados & partir del dia siguiente al
en que aparezca el anuncio de convocatoria en extracto en el BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTADO, en horas de 9 a 14. También podran pre-



