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Sevilla, 20 de enero 1994

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.
El Conscjo de Administracion del Organismo A Paironato de Bi Social de

1a Diputacién Provincial de Jaén, en sesin celebrada el dfa25 de de 1.993, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FLIO/A, CATEGORIA
COCINERO/A. : .

Primera.- Objeto de ia Convocatoria.

e 1a provisié i Concurso Opesicién, de una plaza

-Es objeto de esta C
laboral fija, categorfa Cocinero/a, de la plantilla de este Patronato, pertenecientes al Grupe D.15 del
Convenio Colectivo vigente. Correspondienic a la Oferta de Empleo Piiblico ado 1.992.

. Segunda.- Plaza.
co La provisién de 1a plaza serd mediante convocatoria libre.

‘Tercera.- Requisitos.

Para tomar parie en ias pruebas sclectivas correspondientes, serd necesario revnir, en el

momento de la finalizacién de plazo de pr i6n de i ias, los
. 7 . .

. a) Ser espadol/a. |

b) Tener camplidos 18 afios de edad y 00 exceder de la necesaria para la jubilacién.

<) Estar en p 6n del Titulo de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional de 1°
Grado o equivaleme. C

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l normal ejercicio de la
funcién. - : )

) No baber sido separado/a, medi pedi p del Servicio al
Estado, Comunidades Aulénomas o Locales, ni baltarse inhabilitado/a

" para el gjercicio de funciones pablicas.
Cuarta.- Presentacién de instancias .

A) CONTENIDO .
’ Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, sc dirigirin al Mtmo. Sr.
Presidentc del Patronato de Bicnestar Social y ea cllas los/as aspiraates deberfin manifestar que
roincn todas y eada una de Jas condiciones cxigidas en Ja Base Tercera. ’ '

B) LUGAR Y PLAZO
Se prescntardn en ¢l Registro General del Patronato de Bienestar social, durante el plazo

del anuncio de

de velhle dias naturales,
1a Convc;mlofig en ef Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podrin presentarse en ta
forroa que determina el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

a pastir del sigui al que ap el

| N
C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

“Juntoalai ia los/as aspi babrin de p . para la de los méritos,
los siguicnles documentos:
- Centificacién expedida por e Organi np donde s¢ diten los servicios
prestados en cualesquiera dé 1as. Administraciones Piblicas.
. Contrato de trabajo visado por el INEM y centificado de cotizaciones a la Seguridad Social

o cuzlquier otro documento de igual fuerza probatoria. .
que haya impartido ¢l Curso o

- Titulo o Centi § itidos por la o
" (original o fotocopia compulsada).

Quinta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen s fijan en 500 pesetas. Serin satisfechos por los/as aspirantes
en 1a cuenta nimero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a'nombre del Paironato de Bienestar Social se
encuentra abierta en la Caja Provincial de Aborros de Jaén y sblo serin devuclias en caso de 0o ser

en la C ia y previa solicitud del i /a. B se unird a la instancia y

en ¢l mismo deberd constar nombre del interesado/a y concepto del ingreso.
Sexta.- Lista de admitidos/as.

Transcurrido ¢ plazo de presentacién de instancias, ¢l lltmo. Sr. Presidente proceders a

1z aprobacidn de 1a lista de

dmitidos/as y excluidos/as, pudicado los/as tuidos/as, en el plazo
de 10 dias previstos en ¢l articulo 71 de la Ley de P imiedto A iva Comuin, r las
defici , que por su sean sub: Asimi el Mtmo. Sr. Presideue proceders al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con Ja lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de

la Provincia, a fos efectos 1 previstos en la | vigente.

En dicho edicto se detcrminard l lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.
Séptima.- Tribunal.

El Tribunal Cafificador de las pruebas estard constituido de conformidad con lo establecido
enel qu Decreio 896/91, de 7 de junio y Real Decreto 2.223/84, de 19 de dicicmbre, en la siguicate

forma:
PRESIDENTE: + El del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES: * Dos empleados/as pbli /as en la materia de que es objeto ta
) selecciér de que se rata, designack ;;orclSr.? ids det P;
* Un/a empleado/a publico/a de igual o superior categoria designado/a por el Sr.
. Presidente del Patronato.
. * Un/a empleadoia laboral designado/a por ¢l Comité de Emprisa,
SECRETARIO: + E1 del Patronto o funcionario en quien delegue, a efetds de fe publica. -

La designaci6n de los miembros del Tribunal incliiré la de los respectivos suplentes.

El Tribunal o podrd constiluirse ni actuar sin la asistencia del Presidentefa, Secretario/a
y al menos dos Vocales, Litulares o supleates, indisli;]llmle. Los Vocales deberdn poseer titulacién o
speaallmén iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Fases de seleocién. . -

- Constari de dos fases: una de Concurse y oura de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicion.
L- FASE DE CONCURSO
A) MERITOS PROFESIONALES ' K
*  Por cada mes mﬁlpldo de servicios
prestados en Administracion Local, ¢

plaza o puesto de igual caiegoria. 0,10-puntos,

*  Por cada mes completo de servicios
en ‘biras Admini

- Piblicas, en pla_zz o puesto de iguai

o similar categorfa al que se opta... 0,05 puntos.

*  Por cada mes complelo de servicios
prestados en Empresas Privadas, e
puesto de igual o similar caiegoria

..0,025 puntos.

A es10s efectos no se computerin servicios que hubi sido

a tiempo parcial.

con olros i y se irdn proporci los
B) CURSOS Y SEMINARIOS DE FORMACION
Siempre que sc encuentren relacionados con la plaza a que se opta ¢ lmpamdos
lostituciones de carfczer publico: .

VALORACION §
- De 40 a 100 boras de duracién................. 0,15 puntos

-De 10t a199horas " oo 0,30 puntos.

- De 200 boras en adelanic..................... 0,50 puntos -

No serdn valorados aquellos Cursos cuya duracién sea inferior 2 40 horas 0 que no se
Justifique su duracién.
"7 Los puntos obteaidos en 1a Fase de Concurso se sumagin 2 la puntuacita obtenida en fa
Fase de Oposicitn, a los efectos de establecer ¢l orden definitivo de aprobadas/as. Estos puntos 5o podrén
de la Fase de Oposicién. - 1

ser aplicados para superar los ¢

~
2.- FASE DE OPOSICIO

Primer cjercicio: i

' Realizacién de un test de 20 Jacionadss con o prog de matezias comunes y 60
pregt Lacionadas con el de materias especificas.

Segundo cjerdicio:

4o con | confeosisn de minutas,

 Supuesto prictico escrigo a criterio del Tribugal rel
de rendimientos o costes en cocina industrial.

Tercer cjercicio; X
: Sup prictico, do por el Tribunal que compreaderd ¢l desarrollo de una prucba
realizada en ta cocina, en ¢l que se.valorari los conocimientos pricticos y la destreza profesional

¢a la preparacién y/o resuliado global de 1a prucba




Sevilla, 20 de enero 1994

BOJA nim..7

Pagino nom. 417,

Todos los ejercicios serdn calificados basta un miximo de 10 puntos, siendo eliminados
" .aquellos, que no alcanom up minimo de S punios. Cada micmbro del Tribunal otorgari de 0 a 10 pumos,

dopiindose las do las otorgadas y dmdncndulu por ¢l nimero de los miembros del
Tribunal. D i lasp i ife iales en 3 puntos.
< .
Novens.- Relaciéa de aprobadas/as, p i6a de & y designaci i
Terminada la calificacié de los cj "\ y val - de los méritos, el'l‘nhinalpuhlicarl

la relacién de aprobad , a0 pudiend

prop un mimero superior a la plaza convocada, que se elevard
pondi ignicion del/a aspirante que haya ido mayor

al Sr. Presidentc para que formule la

puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso. y de h'Oposicién.

El/a aspirantc prop p iencl Arcade R 1 y Organizacién del
Patronato.de Bienestar Social, mddp{mdemdln les, a contar del sigui a la publicaci
de la relacién de aprobados/ns, los & di det cumplimi de las condici para tomar

panemchmmmOposudnqmnemgmath:seT—m
Sldenlmddpummdaudo yulvomsodefun-nmzyor micpmcnurnll

id dand as todas las

documentacion o oo reuniera los isitos, no s¢ p eré 2 50 di
sin pesjuicio de la

P _‘ilidndm\_nquhubimpodidoinn_mirporhlsedadmminnmcia.
Deécitna.- Incidenclas
ETﬁmmfmwzlmlvulududuqmsepm:nlmywmarlospwcxdos
s para o buen ded Concurso Oposici
Enlonopr:vmoaxsushscs nmdalomzblwdnmhlgylom de 2 de agosto,
Ley 7/85, chdelbnl llnlequl de 7 de junio, RulDeuﬁol:gxslanvonl/BG de 18 de
. abril, Realpecmml!ﬂmdemdc ici y demds disposici '1 ‘

Decimoprimera.- Recursos 4
“ La presente Couvocataria, sus Bases y cuantos. actos administrativos de cardcter firme se
deriven de 1a misma, podrén ser imp dos por los/as

a través del recurso de reposicion.

PR OG R AM A (ANEXO)
MATERIAS COMUNES

ta de 1.978. Principié Cac

1.- LaC g

2. E1 Municipio. Organizaci sicipal. Comp

3. La Provinciaen ol Régimen Local. Organizacién Provincial. Comy

4. El Administrado. Conceplo y efases."La capacidad del adminisirado y sus causas modificativas. Los

. i dCIAs Colab ién y particip de los ciudad con la
Admigistracién. . ’ \ B

5. E! Pa de Social. Su u-:, izacién y ;

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Instalacién y organizacién de una Cocina.

2-  Los términos de cocina. ‘ . : -

3.: Conocimientos de los prod A '

5.- Preparacién del ptsuda ’

6.- Preparacién de camnes. Carnes de matadero. Aves de corral. La caza.
<7.- Guarniciones para carnes de matadero y aves.

8.- Coccién de hortalizes,

9. Flaos a base de hortalizas. Las Patatas. Las Ensaladac.

10.-  Los postrs.

Il Estudio de las cigutas, Aspectos bisicos. -

12 I tendimicnto. Geaeralidades. Compras. Precios. Cootrol d cocina,
13.- Generalidades sobre 1a ciencia ali ia. Los ali Valores

Las calorfas, Las

vitaminas. .
14.- Higicnc y manipulacién de alimentos,
15.- La cocind dietética. Regimenes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de diciembre de 1993 - El Pre5|dente Cristébal
Lopez Corvcnol

’ Cuarta.- Presentacién de instancias -

_ANUNCIO de bases.

£ Consejo de Admini

i6n del Organi: Autd Patronato Provincial de Bi

, Social de la Diputacion Provinciat de Jaén, en scsién otiebrada i dia 22 de Octubre de 1.993, acordé lo

siguiente:
BASES DE SELECCION DE DOCE PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FLIOS/AS,
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO. . -

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Co: ia 1a provisién, medi: Concurso Of
fijas, ca ia Auxiliar A
D.15 &¢l Convenio Colectivo vigente. Com’spondicms  la Oferta de Empleo Publico afio 1.992.

i6n, de doce plazas
fa, de 1a'plantilla de estc Patronato, pertenecientes al Grupo

Segunda.- D'stn;bnu'éu de las plazas.

La distribucién de las plazas indicadas serd la siguiente:
-Dosde’ promocién intemna.

- DieZ, libres. ' ’ R

£l Tribunal scleccionard en primer lugar las plazas de promocién interna y después las de

- Comcurso Oposicién Libre. En caso de que ‘queden desiertas las de promocién interna, éstas a:mma_rin

¢ o libre. . ’ . -

Fercern.- Requisitos.

Para 1omar parte en las prucbas selectivas correspondicntes, serd necesario reunir, en ct

nomento de la finalizacién de plazo de p ion de i ias, los si
a) Ser ;:spaﬁolla.
. b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no exceder de la necesaria para lajupilacibn,.
<) Estar en p del Tnulod:(‘ 4 Escolar, F i6n Profesional de 1°

Grado o cqulvaleme B
@ No padecer enfermedad o defecto fisico ;|ue impida ¢l normal cjercicio de ta

funcién, .

€) - - No haber sido scp /a, di P ie discip i0, del Servicia al
Estado, C idades Auté o Ldcales, ni hallarse inhabilitado/a
para ¢l ejercicio de funciones piblicas, ,

) Los/as aspirantes a las plazas de promorién imema deberfin ser empleados/as
pabli P te Diputacién y sus Organi A

pertenceientes a cualesquicra de las Escalas con grupo de clasificacién E o
categorfas profesionales de! Convenio Colectivo incluidas en, el citado Grupo.

’ Debicndo lener en la Escalade denci o fe | una antigOedad

al menos de 2 afios,

A) CONTENIDO .
. Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, sc dirigirdn al Hlmo. Sr.
Presid del P de Biens
retinen todas y ada una de las condiciones exigidas en [a Base Tercera.

B) LUGAR Y PLAZO
Sc prescatarin en ¢l Registro General del Patronato de Bicnestar social, duracte el plazo
de velnte das a parntir del siguiente al que ap
1a Convocataria en ¢} Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podrin presentarse en la
forms que determina el articulo 38 de Ia Ley de Procedimiento" Administrativo Comdin.

<l extracto del anuncio de

: I8
o] DOCUMBQTACION ACREDITATIVA DE LOS 'MERITOS'ALEGADOS'

Junio a 1a instancia Jov/as habrinde p parala de Jos méritos,

103 siguicates documentos: : - )

- Cenificacién expedida por el O donde sc diten los servicios
p en quicra de Jas Admini i Publicas.

- Canlmodzmbajovuadoporelley ificado de cotizaci ;la", idad Social

. 0 cualquier otro documento de igual fncru proba:om E

- Titulo o Centificacién cmitidos por ta Institcién que hay impantido ¢} Curso o Seminario

(original o fm&wpia compulsada).
Quinta.- Derechos de mmen

Los derechos de £xamen sc Hjhn e 500 peselas, Serdn satisfoch por tos/as

en la cucata pilmero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a nambre del Patronato de Bicniestar Social s
encuentra abierta en 1a Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serin devueltas en caso de Ho ser
dmiti 'mh(" 'ym-vvu licitud da i /a. El

enel mmodcbuimmunombredd musado/ayoonacpxodcl ingreso,

se unird a la instapcia y

Social y en clias losfas aspiranies deberan manifestar quc .



