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dmmlstrohvo, previa comunicacién al ‘érgano que ha
dictado el acto, ante la Sala de lo. Contencieso- Admiriis-

. trativo del Tribunal-Superior de ‘usticia de Andalucia en
el plazo de dos meses, a. porhr deI dia”siguiente a esto
a pubhcoaon e R

Cédiz; 1. ‘de- d|C|embre de 1994 EI Delegado (Por '

"Dto 2171985 de 5.2), El Secretorlo Generol Antonlo-
. Porrcs Posodos R -

. RESOLUCION de 19 de diciermbre e 1994, de
la -Secretaria -General -Té¢nica, por la que se
~ anuncia /c od,ud:coc:én defmmvo de contratos.

En cumphmnento de lo estobleado enel articulo 119

- ‘del Réglamento-General dé Contratacién del.Estado, la.’
. Consejeria de Cultura hace piblica-la adjudicacién” defi-
‘nitiva de los contratos de Suministro realizados mediante

CONCUISO Y. contrctoaér\ dwecto, que. o conhnuoaon € .
reloCuonon -

'»l, Expeduente SGAKIIGAISU. -

" ~Titulos. Sefidlizacién Conjunto Arqueoléglco de Itéhco
* Adjudicatario: Dragados y- Construcciones, S.A. -
Presupuesto de od|ud|coaén :5. 409 302 ptos

Expedlente SG4K]79 99SH . R

‘ Titulo: Adduisicién de Servidores de Redes Locoles o
- para Delegaciones y Servicios sin personohdod |ur|d:co

~Adjudicatario: ICL.Espaia, S.A. - -
Presupuesto de adjudicacién: 6. 789 499 ptas. ..

Expedlente SG4K180 99SU .
- Titylo:- Adquisicién de una red local | poro las. ocho

_Delegoqones Provinciales ‘de Cultura y los: servicios sin-
.. personalidad -juridica: Instituto Andaluz - del Patrimonio- -
Histérico, Céntro de Documentoaén Musucol y Centro™ ~ -

* Andaluz de Flamenco. :

. Adjudicatario: " ICL Espono SA
‘ Presupuesto de od|ud|cc1cnén 7. 700 000 ptos

" Contra lds Ordenes del Conse|ero de Culturo de

) "'od|ud|cocbn de los citados contratos, que son definitivas
" . envia 0dm|n|strchvo cabe interponer recurso contencioso- -

administrativo, .previa comunicacién al érgano que, ha
dictado ek acto,: ante- la Sala* de lo Contencioso-

. Administrativo del Tribunal Superior de Justicia dé Anda-- .
*."" lucia, en el plazo de.dos meses a partir. del dia siguiénte
T de esta publncoaén . ) .

B SeV||Io,,l9 de dncuembre de 1994 “H. Secretono _' ’
_:'Generol Técmco, Antomo l. Hldolgo Lépez ’ :

_ RESOLUCION de 23 de dICIembre de 1994 de
" la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se--
anuncia la odlud:coc:én defmmvo de conrrofos S

. En cumpllmnenio de |o establecido en el arficulo 119

-del Reglamento General -de Confratacién del Estado, la-.
- Delegooaén Provincial de Io Consejenc de Culturo én

. {Huelva).” ,
i Ad|udncotono Construcaones y Contrctos Cerqueu- -
- ra, SA.- -

- ,’Jesus Fernéndez Jurado.

S

S Sewllc hoce pubhco Ic od|ud|ccuon deflnmvo del Contrcto -
_de obras realizada mediante- controtouon dlrecto que a.-
'contmuouon .5€ relacnonc i .

Expedlente SE 3A 008.41" PC s
o Titdlo: Acfuoc«ones diversas: anhfeatro de lfahca San- :

" - tiponce. -

Ad|ud|cotono Jooqum Perez Diez. :
~ Presupuesto adwdncocnon 26 732 132 ptos
- Baja:_ 3%. -

Contro esta Orden del Conse|ero de Cultura de

: adjudicacion del citado contrato, que es definitiva en via

administrativa, " cabe interponer recurso  contencioso- -

- administrativo, previa comunicacién al érgano- que ha .

" _dictado. el acto, -ante la Sala de ‘lo ’ Contencioso-
_'Administrativo del Tribunal ‘Superior de. lusticia de Anda- -
-~ lycia, en el plozo-de dos’ méses a porhr del. dia sngunente
- de esta pub||cc1c1én : .

Sewllo, 23 de dncnembre de. 1994 Bl Delegodo, la

- Secretaria General (Orden del 16. 3 93) M2 Dolores Orts ‘
o Gonzolez Lo . _ .

. RESOLUCION de 28.de d:crembre de 1994, de'l“ )

o DeIegoc:én Provincial de Huelva, por la que se -
anuncia Io cd;ud:cocrén definifiva de contratos.

En cump||m|ento de: Io estoblecudo en e| articulo 119

-.'_',‘del Reglamenfo General de Contratacién del Estado, la,
- 'Consejeria de Cultura-hace publico la 0d|udlcocu5n defi- . -
-.nitiva-de los contratos de -obras™ realizadas ‘mediante - -

Subasta con- Adm|5|én Prevno que a conhnuocnén se
re|OC|onon .

L

Expedlente HU7A0]6 2|PC S
Titulo: Restauracién de: |o P|ozo de Toros de Compofrlo

- Presupuesto de odwd;cocuén 6; 476 050. ptos
Bc|a 1 071 139 ptos .

Exped|ente HU7AO017. 21PC: :
‘Titvlo: Restouroc'én del Entorno del Coshllo de Cor :

- tegana (Huelva). -

.Adjudicatario: Construccuones Yy Controtos Cerque| '
ra, S.A. - o7

Presupuesto de od|ud|cocnén 16 699 261 ptos ,
, Bo|o 3096 043 ptos: ) .

Contro la Orden del Conse|ero de Cuhuro de adiju-

- dicacién de los citados contratos; que es definitiva en via -

administrativa, cabe interponer recurso contencioso admi- -
nistrativo, previa-comunicacién al érgano’que ha dictado

" el acto, ante la Sala de lo Contencioso-Admiriistrativo-det
*. Tribunal Superior de Justicia-de Andalucia, en el plazo de-

dos meses a pon‘lr del dia 5|gu1ente de esta publlcocm’)n _

Huelvo, 28 de dlClembre de 1994 El Delegodo,

3

: 52 o;tros: _dpdﬁ'c:ios-?-_ ,

: DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases

.BASES DE LA- CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR -
" PARA LAVPROVISVIQN._EN TURNO LIBREDE UNA PLAZA

. DE OPERADOR -DE INFORMATICA, VACANTE-EN LA
" PLANTILLA "PRESUPUESTARIA DE PERSONAL LABORAL -
. DE LA EXCMA. DIPUTACION. PROVINCIAL DE'HUELVA -

1. Normos generoles - i o '
1. 1 -Objeto-de Io ‘Convocatoria y numero de plczos
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Es ob|eto de la presente Concovotono la provmén de -

los siguientes plozos

Nomero: Una (1). :

Grupo. del Convenio colectivo: C.

Denominacién: Operador de Informatica.

" Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Bachiller Supenor F P 2 o equivalente
"0 equiparaglo.

"~ 1.2. Desfino.. ) :
Lo Excma. Diputacién . Provincial de Huelva- podré
destinar al personol laboral a cualquier localidad de la

. provincia, cuando asi se’ considere hecesario o conveniente, .
.y de conformidad y por el procechm|ento establecido en

|o normativa vigente. -
1.3. Derechos y deberes.
Quien obtenga la "plaza, tendro los derechos y
deberes inherentes a misma como personal laboral de la

Excma. Diputacién P. de Huelva, y los determinados con

carécter general o especial por el Régimen Juridico Local
y Laboral vigente o que se dicte.en el futuro.
- - 1.4. Régimen Juridico ophcob|e

Las pruebas selectivas que se*convocan, se reglrén

por las presentes Bases y por las siguientes dusposmuones :

Iegcxles , .

Lley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo’Comin; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de. Medidas para - la” Reforma de la Funcién Publica;
‘Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de los Bases del

"Régimen Local; Reol Decreto Legislativo. 781/86, de 18 de

*“abril, oprobotono del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes .en materia: de Régimen. locai; Réal Decre-
- to 896/91; de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
. ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de. Administracién Local; Real Decreto 2.223/84, de 19 de
- diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso. del Personal al Servicio de Io Admmlstroc:ém

del ‘Estado..

1 .5. Efectos vmculontes

" Estas Bases vinculan:a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas:las demés personas que tengon
‘ mterés dlrecto en lo convocotono

2 Condlcnones y requ15|tos que deben” reunir los
‘aspirantes. E

- 2.1, Requisitos generoles

Para poder ser admitidos y participar-en las pruebos
los ospnrantes deberon reunir. los reqwsﬂos siguientes::

" a): Ser esponol

b} Tener cumplidos los 18 afios el dto que termine el -

plozo de presentacién de solicitudes y no éxceder de

aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubiliacién’

forzosa por edad determinada por la legislacién bésica
- en materia de funcién pdblica. .

A'los efectos de la edad méxima para el ingreso, se’

“compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
‘mente .a la- Segurldod Socuol en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estaren pose5|6n del titulo exugudo o en condiciones

. de obtenerlo en la fecha en que termine- el plozo de .

presentacién -de instancias.

d) No padecer- enfermedod o defecio fisico que

impida el desempefio’ de las correspondientes funciones.

e} No haber sido- separado mediante expediente
. disciplinario del Servicio al Estado, a-las Comunidades
Auténomas o a las Entidades-Locdles, ni hallarse inhabi-
- litado para el ejercicio de las correspondientes funciones
poblicas.
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f) No hollorse incurso en ninguno de’ los casos de
incapocidad ni incompatibilidad establecidos en los dis-
posiciones vigentes. :

3. Solicitudes

- 3.1. Forma.’

‘Quienes deseen tomor parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
facilitodo al efecto por el Departamento de Personal de

. esta Excma. Diputacién Provincial de Huelva, o mediante
simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70 |
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de. Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin y en la que, ademds,
deberé formulase declaracién jurada o bajo promesa de
“que el interesado reune todos y cada-uno de los requisitos
y condiciones establecidas en {a Base 2.1 de la Convo-
catoria, y en la que se sohcnoro participar en el proceso
selectivo. :

En cumplimiento de lo dispuesto’ en su normativa
especifica, -las personas ofectadas por algin tipo de
‘minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio 3 la funcién,

. les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede goronhzoda dicha
igualdad de condicionés. .

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al llmo. Sr.- Presidente
de esta Excma. Diputacién Provincial, ocomponodos de
fotocopia del DNI.

" Asimismo s& acompafiardn, en orlglnol o por copia
fehaciente o compulsada por el Secretario de la Excma.
" Diputacién Provincial de Huelva,- cuantos documentos
- acrediten los méritos alegados que han-de tenerse en

- cuenta en la fase de Concurso, debidamente reloaonodos o

en hoja-indice, firmada por el aspirante.
-+ 3.3. Plozo de presentacién: : -
Las salicitudes y la documentacion ocredltohvo de los
méritos alegados deberan presentarseen el plazo de 20
“dios naturales, contados desde el siguiente ol de la
publicacién del extracto de esta.convocatoria en el Boletin -
Ofieial del Estado. -
~3.4. Lugar de presentacién.
. - . La presentacién de solicitudes se hara‘en el Regustro
" General de la Diputacién. Provincial de. Huelva; en. los
registros de cualquier érgano administrativo de la Admi-
-nistracién General delEstado o de. cualquier Administracién |
de los Comunidades Auténomas, en las representaciones -
' dlplomohcos u oficinas consulares de Espafia en el extran- -
jero, asi como en las Oficinas de Correos, en’la forma que
reglamentariomente se encuenira establecido, de contor- -
midad con'lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 -
de 26 de noviembré, de Régimen-Juridico de las Admi-
"nistraciones Piblicas R del Procedlmlento Administrativo
- Comon. :

4, Admlsnén de candidatos. o
‘Expirado el plazo de presentacion’de instancias, por
- la.Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, &n
" término méximo de un més, declarando aprobada la fista
de admitidos y. excluudos, e md:condo €n su caso; la causa
. de exclusion. ¢ < - :

'

En “dicha Resolucién, que deberé publlcorse en el
Boletin Oficial dé la Provincia, se sefialara-el lugar en que
se expondran al publico los listas ceftificadas completas -
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del
plazo de subsanacién que, en los términos del art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de"Régimen Juridico .

" de las Administraciones Poblicas y- del Procedimiento
Administrativo Comin, se concede a los aspiranfes exclui-
dos. También se determinard el lugar y fecha de celebra-
cién de los ejercicios. -
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5 Tribunal COll‘fIC('JdOI'
.51, Composicién.”

o o

" £l Tribunal confard con yn nimero’ u‘npor de mlembros :

qué..en ningun’ caso serd ‘inferior ‘a cinco, esto-es, un
_Presidente; un Secretario y Vocoles en nomero no’inferior

. “atres, debiendo designarse el-mismo_nimero de m|embros o
T sup‘entes ‘Urio de |0s vocales seré designado por los "~

representantes de-los trabdjadores. Actuard como Presi- .

“*dente- el :de"la- Corporacion o miembro’ de’ la- misma. en "

- quien_delegue; y porhC|poro como vocol ‘uh Dlputodo
provmcual - !
Todos los muembros deI Tnbunol tendrén vozZ'y Voo,

El Tribunal podrd disponer: la incorporacién a sus™ .~

- “trabajos de asesbres especmhstos para todas o algunas

- de las pruébas. Dichos asesores se limitaran dl ejercicio de’
- sus -especialidades técnicas, en.base exclusivamente.a las -

-cudles: colaborarén. con -l érgono de seleccuén
- 5.2, Abstencién y recusacion.

" ‘llos miembros del Tribunal *deberan obstenerse de"
. nniervenlr, cuando concurran las- circunstancias previstas

" en el art..28 de’la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dé

Réglmen Juridico de los Administraciones Pblicas. y del .

-Procedimiento. Administrative Comdn, debiendo comunicarlo

_a la.Presidencia*de la Excma. Dlpuioaén Provmool de” -

o~ Huelvo, que resolverd lo procedente.

*_fenerse en cuenta poro superor Ios pruebos de la fose de .7

* del procediriiiento, conforme a lo. estobleado en e| art. 29_

. dela citada Ley 30/1992. -

- 5.3, Cotegoria del Tnbunol y percepc:on de osnstencnos

‘A efectos. de lo. determinado ‘en .el..Real Decre-

.:Por estas mismds causas, podrd promoverse recusocuén' .
por los interesados en ¢cudlquier momento de la framitacion:

«-

to 236/88, de. 4’ de .marzo, _|os miembros de| Tribunal.
percqblron ‘asistencias por la ¢oncurréncia a sesiones de -
Tribuhales y érganos de seleccién, sefialéndose la categoria .
tercera de enfre las recogidas en el anexo cuarie del

- citado Real Decreto, en la cuantia- Iegolmente esioblecudo' .

en el moniento de Ia ercepc»én
5.4 Actuacién del Tribunal, -

“El Tribunal ho podra. constituirse . ni _actuar_sin la-
asusiencuo de. més de- Io mntod de Ios mlembros que lo -

compdnen. - S

Consmwdo el Tnbunol sélo octuorén en Ios stcesivos -

actos, como- m:embros del mlsmo, quuenes .en’ tol nmcno lo
hubleren ‘compuesto.

-

En caso de ausencia del Presndente del Triburial™
- asumird sus funciones. el vocal ‘de’. mayor .edad. El de".
‘menor edod susmuwé o| Secretorlo, en caso, de ousenmo‘_[

de éste.
"5, Nombromlemo

e

El* Tribunal serd nombrodo por el Presudenie de Io-.

Corporacién en el “mes. siguiente a: |a hnohzocuén del‘- -

plozo de presentacién de instancias.

. todos a tiempo_ pcrcual
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|05 ospwcntes, CUYO - resultodo se’ pubhcoro en el Tablén o
- de Anuncios de la Corporacién con’una antelacion de al

. ¢menos 48 horas a lorealizacion del citado primer e|ercuc10 o

6. l 3. Se ~valordran los sngwentes méntos

A Mernos generoles L
-a) Mérites profesionales.. ; :
- a') Por. co(f o mes completo de servicios presiodos en
cuolquuero de lds Administraciohes’ Publlcos en plaza o,
" puesto de ‘igual o similar contenido” al que se opto ‘

- acfeditddo: mediante- la correspondiente certificacion ex*

. pedida por el Organismo Competente: 0,05 puntos. -

" b') Por cada:mes completo de servicios prestados. en |
“‘Empresas. privadas. en plazo o puesto de igual o similar-
contenido, que deberan ser sificientemente acreditados a
. través del contrato .de trabajo visado por el INEM y cer-

hflcodo de cotizaciones a la Seguridad Socidl o cualquier S

otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos. - . -
. Se -.computardn. proporcuonolmente los servumos pres- . *

¢

: b) Cursos; semmonos, congresos Y. |ornodos
- a) Por la participacién,- como ‘asistente, en ¢ursos,

» seminarios, “congresos o |ornodos qué. se ercuentren

relacionddos con la plaze a qué se opta y hubieren sido
_impartidos por:instituciones ‘de’ ‘carécter pubhco :

De 15 a 40 horas de durocuon 0,10- puntos.

v > De .41 a 70 horas-de duracién: 020 puntos,

. De'71 _a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
. De 101 a 200 horas deduracién: 0,50 putitos.
- ;j_De 200 horos en adelante: 1, OO punto.”

- b’y En Caso de que . hublesen sndo umporhdos por

o orgomzocnones no, gubernomentoles carentes . de -Ginimo.

5.6, Las dudas o reclamaciones gue puedon orlglnorSe o
" con Io interpretacion de la aplicacidn.de las Bases de la

resente convocatoria, asi como 16 que debe hacerse en
Fs casos no previstos, seran fesueltos por ‘el Tribundl,
i pudiéndose formalizar reclamacién anfe el propio- Tribunal
~en el plazo-de tres dias. Contra la resolucién-denegatoria

'de ‘éste.se- podrd interponer recurso ordinario ante la’ -

Presidencia de "la Excma. - Dlputocuén, cuyo resoluqén-w

pondro hn a |o via: odmlnlstrotlvo

v

6 Pruebos selectuvos

Lo’ seleccién se -efectuaré ‘por medlo de concurso-

'posmén, segun las sngulentes normas:-

6] Fase de concurso. - S
6:1.1.. La.fase de concurso . seré prevno ‘a |o de

oposmnén y no fendro carécter. eliminatdrio - ni - podrd -

oposmén

“6:1.2.H Tnbunol se reunlré antes de Io ce|ebroc:én V

de|*pr|mer ejercicio de la fase de oposicién,-procediendo

a valorar. lo& mémos olegodos y probodos en formo por :

delucro R

De 15 a 40 horos de durocu.‘m 0,05 puntos

.De 41 a-70 horas de duracidh: 0,10 puntos. -

De. 71" a 100 hordas-de duracisn: 0,15° puntos R

De:101" @200 horas de ‘duracién: 025 ‘puntes. |
"..De 200 horos en odelonte 050 puntos ‘

No serdn volorodos aquellos cursos Tuya durocxén‘
seo inferior-a 15 horas o que no'se |ushf|que su durocnon )

"By Memos especufucos , : .
- Por cada.mes completo ‘de servicios prestodos ala
Excmo Diputacién Provincial de Huelva en ‘plazo o.

" puesto de “igual o similar contenido ol que se opta, -
acreditado mediante cerhfncocuén expedndo por lo Secre~ -

taria General: 0,10 -puntos.
Lo voloroctén que se- otorgore a los osplronfes en.’

razén a sus méritos especificos serd acumulable a’la que’

obtuvieren por merlios profesnono|es o por asistencia @

€ursos y semnnonos ’ oo

6. ] A. Ap||cocu.‘>n del concurso. : ]

" Los puntos obtenidos en la fose .de concurso se:

" sumardn ala puntuacién obtenida en'la-fase de-oposicion .

a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-

. dos. Estos puntos no podréan ser- aplicados para superor

Ios ejercicios. de la fase .de oposicién. . . .
* Bl méximo de puntos a otorgor enla’ fose de concurso

serc‘) la siguiente: . . , - :

A 'Méritos generoles -
- Méritos*profesionales: 3,00, puntos , -
- - Cursos y'semlnonos, congresos 2 |ornodos
punto .
B) Mernos especuflcos 1, OO punto

1,00

6 2. Fose de oposncn.‘m S ' -
16.2.1. La fase de oposicién. constoré de Ios sugunentes,
" ejercicios; todos- elummotonos R




~. aprobados, no
-plazas convocadds, sin que quepa ‘asignar, en ningdn-
-caso, cualquiera- que fuere la puntuacion que obtengan
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a) Primer -ejercicio.
De caracter obligaforio pcrc todos los aspirantes.

‘Consistird en la solucién de un supuesto practico fijado

por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre mditerias ob|eto de la p!ozc que se
convbca.

b) Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y -consistirg, a criterio del .

) Tribunql en una de las ‘dos opcnones siguientes:-

a’) Desarrollar por escrito duronte un perlodo méximo

-~ de 90 minutos, dos temas sefialados al azar de. entre las

materias establecidas en los anexos | y I1.° o

b') -Realizacién de .un test de preguntas ¢concretas o
cuestionario sobre materias del programa, cuyo .nomero -
determinar& el Tribunal, quien, asimismo, estoblecera el
tiempo méximo para su realizacién. .

No serén puntuadas las ‘preguntas que no sean
contestadas, pero las respuestas erréneas se valorarén
negativamente, y restardn, con igual valor que las rés-
puestas correctas, dé la puntuacién posmvo que, en su
caso, obfuwero el aspirante.

" 6.2.2. Los. ejercicios de la oposicién tendran carécter

>

'elummotorlo y se callhcoron de la forma siguiente:

. a)-Primer ejercicio: Se cdlificard hasta” un méximo.
de 10 puntos, siendo necesario obtenér un minimo de 5
puntos para superorlo* _

b) Segundo ejercicio: Se- ccllhcc\ré hosto un méximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5

‘puntos para superczrlo T

6.2.3. Para olconzor Io puntuoqon minima en. |os )
ejercicios de la fase de oposicién -a que.se. refieren los

apartados anteriores, no se podran utilizar en ningun-. -

caso’los puntos obtenidos en la fase de concurso.
6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio serd la media

‘oritméﬁco de las - notas dadas. por los miembros de

Tribunal, desechandose la.nota més alta'y la mas bajd, si -
se apartaren més de dos puntos de la citada-media. -

7 Colificocién finol
‘Cadlificacion flnol o
I.o collhcocuén final de las pruebas vendra determinada -

publladod de los resultodos

‘por la suma de'las puntuaciones del concurso y de la

oposicién. Encaso de empate se resolver&. a favor de

quien hubiere obtenido mayor puntuocuon en la fase de .

oposicién. Si persistiera el empate; serG preferido quien

- hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.2. Publicidad. ~

En: Tribunal calificaré y elevoré a la autoridad ‘com- -
petente la propuesta “de confratacién’ y- relacién de
udiendo rebasar” ésta el nomero de_

los demas aspirantes; la calificacién de. aprobado sin
plozo y otra semejante. $i se rebasare en la propuesta el
numero de plazas convocodos, la propuesta sera nula de

pleno derecho.” - L S

7.3. Hectos vinculantes.
La resolucién del Tribunal vincula a lo Admmlstro-

‘cién, sin _perjuicio’ .de que ésta -pueda proceder a su
‘fevision conforme a-lo previsto en el punto 2 del Real™
Decreto 2.223/84 y mediante el procedimiento-estdblecido -
_en los articulos. 102 y siguientes de la Léy 3071992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Admmlstrczmones

Péblicas y del Procedimiento Admlnustrohvo Comun

. 8. Comienzo'y desorrollo de las pruebczs
8.1. Fecha y comienzo de plazos.
La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinara’

‘en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la

Base numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzor hasta que hayan

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de .

publicacién del correspondiente anuncic de la Convoco--
toria en el Boletin' Oficial del Estado.

Con quince- dias de - antelacién, como minimo, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién el Iugor, dia' y

~hora de celebracién del primer ejercicio.

8.2. Normas varios, . ‘

Los” aspirantes ‘serdn convocodos para codo ejercicio
en’ llamamiente Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y ||brememe apreciados.por. el
Tribunal.

"Bl orden de actuacién de los ospnrantes, en su ¢aso,

- se determinara al inicio de las pruebas, por insaculacién.

Una'vez comenzadas las pruebas, no seré obligatoria
la’publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de

las restantes pruebas en el periddico oficial, “debiendo -

hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que se
hayan celebrado las pruebas anteriores con Una. antelacién
de 12 horas, al menos, si se. trata de un mismo ejercicio;
o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, deberd transcurrir un minimo_ de 48
horas y méximo de 20 dias.

En cualquier momento : los osplrontes podron ser
requeridos por miembros del Tribunal, con la hnol:dod de
acreditar sy persondlidad.

"El Tribunal queda facultado poro niodificar la formo
y el desarrollo de las pruebas en la forma que estime. més
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones.
de los opositores admitidos que estén czfectc:dos por algin
tipo de minysvalia. -

8.3.. Exclusion de los aspirantes en Io fase de seleccién..

‘La Autoridad convocante, por si 0.a propuestar del
Presidente del Tribunal, deberé dar cuenta-a los érganos -

-competentes - de las- inexactitudes o falsedades en que
- hubieran - podido incurrir los osplrontes a los efectos

procedentes.

9. Presentacién de documentos, '

El aspirante propuesto presentard en la Excmo Dlpu-
tacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias
naturales, ‘@ contar desde el siguiente al que se haga.
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acredi-
tativos de. las condiciones' de copoadod y requisitos

exngldos para témar parte en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de

_fuerza mayor, no présentase la documentacién aludida,

no, podré ser contratado, quedando anuladas todas sus’
actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que

’pud|eren hc:be_r incurrido por falsedad en su instancia.

10. Contratacién.

- Concluido el proceso selectivo y- ocredltodo por eI
osp|ronte propuesto el cumplimiento de los requisitos
precisos para poder participar en el proceso selectivo; por
la*Presidencia de la Diputacién se ductoro decreto apro-
bando la propuesta del Tribunal.

El aspirante ‘propuesto deberd suscnbxr el correspon-

. diente contrato de trabajo en el plazo de-30 dids habiles,

contados a partir del siguiente al de la -nofificacién del

* Decreto por.el qué se apruebe la propuesta del Tribunal;

entendiéndose decaido 'y renunciado ‘a 'su derecho si-
dejare ‘transcurrir el plazo sin comparecer a Io fvrmo del

rcorrespondnente documento. . .

11. Norma finak ' e

La convocatoria y sus bases y cuantos actos odmlnls-
trativos se deriven Je éstas y de las actuaciones del
Tnbunol podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por'la vigente Ley
3071992, Je 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Admmlstrocnones Publlcos y del Procedlmuento Adminjstrativo .

Comun .
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o UDILIGENCIA

‘Que 'se-extiende para hacer constar que las antenores -
Boses fueron aprobadas per la Excma..Diputacién Provin- -

. ) cnol de Huelvo én sesuén de- 29 de novuembre de ]994

sistema de Seguri

Huelvo, 9 ‘de. dlClembre de 1994 El Secretono '

V° g EI Presndente
A N EX O

. -lo Consmucnén Esponolo de ]978 Pnncnplos gene- B
ro|es Coroctenshcos vy’ &sfructura. - -

-2. Sometimiento dela Admlnlstrccnén alo Ley y al

Derecho Fuentes del Dérecho piblico. Lo Ley Closes dev :

Leyes.”

Pubhco Especuol Eonsideracién del interesado. Colabora-

_-cién y participacién de Ios cnudodonos con la Admlms-'

troaén

odmlmstrohvo

5. Régimen Locql esponol PrInCIpIOS consmucnonoles }

'y fegulacién juridicas

6. Orgomzocnén v competenaos mun|CIp0|es/pro""

vmaoles

™~ 7. Personal al servicio de Io Enhdod Local. La funcién -
* pblica local: Orgonlzoaén seleccion y sntuocnones odm| .

' nistrativas. El persongl-laboral. - - <. -
8. Derechos y deberes del personol al. servicio de los

Entes locales.” Responsabilidad: -Régimen disciplinario. El
cf:d Socnol del personol al servumo de |os,

Enhdades Locales.”.

. 9.H Presupuesto |oco| Eioborocnén, cprobocnén y:‘A
e|ecuaén presupuestono Lo hscolnzocnén del Presupues -

8 ", -

to Ioco|
’ ANEXO

Lo Informdhco Concepto de la Informacién: Slstemo'

de Geshén Sistema Informdtico. -

Depurocnén Almocenumlento, Proceso, Distribucién.

3. Concepto de Ordenador. Elementos bésicos de un - - -
‘Ordenador.” Monitores y Tarietas- de Video: ‘Standares,
MDA, VGA, SVGA. Unidades de Discos: Diskettes y Discos " -

: Duros Tipos de Diskeftes: Hardware 'y Software.

4. Tipos.de Ordenadores. Unidad Central, ‘compo-

nentes Arquitectura de un Ordenador y Funcionamiento
General:. Arquitectura 1SA, -EISA, MCA. :
Y Mucroprocesodores Concepto y: T|pos Chlps de
‘Memioria RAM; Bits, Bytes, Kilobytes,. Megab
. Memoria: ROM RAM, Convencional, Exten do, Expondn-
_da, Alia, Superuor y Caché :

~ 6. Dispositivos de ‘un. Ordeneaor Puertos Paralelo y-

- Serie. Impresoras, . Funcionamiénto-general,. clasés de Im-

presoras. Ratén, funcuonomlentqs y fipos de rotén Unidades -

CD ROM, Scanners, Plotters.
7 Aplicaciones: Admm\strchvas, de Producaén Téc-

- nicas. de. los Procesos de .Fabricacién, lntegracu‘)n de -
Aphcocnones en Ja Administracién Local. ’

8. Sistamas de Numeracién. Sistema Decimal, sustemo
Bmono, sistena Hexadecimal, Cambios de base de nume-

racién. - Conversiones. Distintos formatos, de los Datos. -
*Codificacion: Cédigo EBCDIC, .Représentacion Hexadeci- . -
ma}, Formato Decimal de -Datos Empoquetodo, Formoto -

" Binario,- Conversién de un Formato a ofro.. :

.9. Ficheros.. Concepto Tlpos y. Soportes Enquetos
* Formas de Acceso.

10. Sistemas’ Operot{vos Concepto DOS,. OS/2-'
UNIX Wlndows NT.

Procesodores de Texto. Posibilidades de un Pro--

cesodor de Textos, ventajas. Correctores Ortogréficos y

D|CC|onor|o de Smémmos lmpresrén de Documentos

" BOJA nbm: 10

3. Los: derechos del cnudodono ants,la Admnmstrocnén'

"4, Hlacto odm|n|strohvo Concepto,. ehcocuo y voludez'_‘ .
. El procedimiento . odmmlstrohvo local:; :Sus foses El sitencio

es. Tiposde =
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Pnncnpcles Procesodores de Texto S ) —
" 12. Hoja de Célculo. Conceptos- generoles de una

_ " Hoja_de-Cdleulo..Filas y Columnas.Valores Numéricos y-

" Férmulas.-Operaciones -con Celdos Gréﬁcos Pnnqpoles :
" Hojas de Cdlculo. -

13. Boses' de” Datos. Concepios generoles de’ una

“Base ‘de Datos. ‘Registros. y ‘Campos. Generacién de
“Informes.- Creacién de Pantallas para “introduccién de

Datos. Métodos de-Acceso a una Base-de Datos. Progra-

. "macién de Bases de Datos. Principales Bases de Datos: -
-+ - 14. Lenguajes de Programacién. Concepto de Len-
) guo|e de Programacién. Intérpretes y Compiladores. Tipos
"de’ Lengugije: Ensamblador, BASIC,-PASCAL, COBOL. - .
'Lengu0|es de Cucrto Generocnén Generodores de Aplu
.caciones:, )

i

15, Sistema Operativo DOS. Estructure Arborescente

‘Unidades, Directorios 'y Ficheros, Ordenes de Directorios.

f{urdenes de Ficheros. Discos de Sistema. hcheros por -
Lotes. Fichero CONFIG.SYS..

16. Sistema Operativo "UNIX. Coroctenshcos Gene-

. rales. Diferencias entre.-UNIX y MS/DOS.- UNIX .y los

Standares. Formato  de ‘las. 4rdenes - UNIX: Corocteres" a2

. especiales del- shell.-Comandos. generales de UNIX. .
" 17. Organizaciéri“de- Ficheros 'y Directorios. Reglas -
- para denominacién de Ficheros. Denominacién-de Direc-
+ orios. El Diréctorio de Trabajo: Modificacién ‘en la jerarquia

. de Directorios. Ordenes orientadds a Ficheros. Permisos y -
" Propiedad de ficheros. Procesos y Ficheros Standares. .

18. Editor de Textos vi. Iniciacién del Editor vi. Con:

- mutacion -de modos. Termindcién de la seccion i, ‘Escriturq, ..
" Lectura y Cambio de Fichsros. Edicién en vi. Modificacién -
" y.Supresién de Texto.. Operaciones.de Cortar’y Pegar.

19. Programacién. shell. Procedimiénto- shell. Varia-

" bles shell. Argumentos porc los procedlmuentos sheII Orde S
‘nes shell. 5

20. Admlmstrocnén del Sistema UNIX El Superusuono :

" Orden su. Gestiéri de Discos Flexibles. Copia de Seguridad. -
" Gestibn de Usuarios. Gestion de Impresoras: Servicios de - -
" Red. Gesnén de Puertos. Instalocién de paguetes Software.

Comumcocnones UNIX. Comunicaciones entre usua-

4nbs Comandos Correo Electiénico UNIX. Programa de
2. Procéso "de la’ Informaicion: Recogldo de Datos, .

Emulacion de Terminal cu. Gestién de Terminales.. Subsis-

"~ tema de’ comumcoaones yucp. Admnmstrocnén del Subsns
,temo uuc

22. Segurldod UNIX Protecaén de |os Datos frente o -

.los otros Usuarios.-Control de Acceso al Sistema. Gestién -

de Password, control 'de Terminales, seguridad en las
comunicaciones. Control de Acceso al Sistema de Fncheros ‘

; _Segunmlento de las actividades de los usuarios.

23. :Uso de MS/DOS junto con el Sistema Un|x ‘Uso :

~ de discos MS/DOS. Conversién de-Ficheros. Iniciacién. y
.parada ‘dg, MS/DOS. Invocacién de. Aplicaciones de

MS/DOS d'lrectomente desde el shell. Ejecucién-de Pro-

" "gramas- del Sistema Unix desde la seccién MS/DOS.
_Conviparticién de dispositivos-entre ambos sistemas.

© 24, Sistema Windows. Caracteristicas generales. Ven-

“fanas. lconos.-Instalar Windows. Programas ificluidos en..

Windows. Aplicaciones Windows. Administracién de Pro-
gramas. - Administracién: de  Archivos. Admumstroaén de '

Impresién. Opfimizacién de Windows.

25. Redes Locales. Concepto general. Partes de tna -
Red Local. Gestores de Red Local. Gestores de Ficheros.

‘ Gestores de Impresoras,

. 26. Topologias-de Red Local Estrello, Amllo, Bucle,

Conol de Distribucién, Arbol. . C
-27. Sistemas Operohvos poro Redes Locoles Closes o
-Corocterlshcos v

28. Comunicaciones. Elementos de ‘uh Slstemo de

_-'Comumcocnén ‘Ordenador Central, Terminales, Canales:
o i de Comunicacién, MoDems, Unudod de Control de Comu- *°
© -nicaciones. -

29 Comumcocnones Sefales y Protocolos Tlpos de’.r

.- Comunicacién. Comunicacién Sincrona y Asincrona. Ar- 7
quutecturo ISO;- de;cnpcuén niveles.
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30. Comumcocuones Unix. -TCPIP. Medlo fisico de'

comunicaciones. Niveles de Protocolo.

31, MoDems. Tipos de MoDems. Comandos AT: Re )

‘gistros. Normas.

" 32. Software de los Snstemcls de Comumcocuones '

. Programa‘“de’ Aplncclcnén Programo de Confrol. Métodos
- de Acceso '

ANUNCIO de bases

BASES DE LA CONVOCATORIA -QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION EN. TURNQO LIBRE DE ONCE
PLAZAS DE - OPERARIOS MULTIFUNCIONALES, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

~ _LABORAL DE L&A EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE.

HUELVA

1. Normas. generales
1.1. Objeto de la convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto-de la presente convocatoria la prov15|én de

las siguientes plazcls

Nomero: Once (H) IR R

Grupo del convenio colective: E

Denominacién: Operarios multifuncionales.

Edad de jubilacion: 65 aftos.

Titulo exigido: Cerfificado de Escolcmdod o equivo|ente
) equ:porodo .

]2 Des*mo '
- La Excéma. Diputacién Provmcnol de ‘Huelva podra

deshnor .al personol laboral a cualquier localidad de la
" provincia, cuando asi-se considere necesario o conveniente, .
y de conformidad y-por el procedimiento establecido en

la normativa vigente.
1.3. Derechos y deberes.. ’ ) '
‘Quienes obténgan las plazas tendrén los derechos y

~ deberes inherentes a las mismas como personal faboral de

" la Excma. Diputacién P. de Huelva, y los determinados
con cardcter general o especial por el Régimen Juridico
Local y Laboral vigente o que se' dicte en el futuro

" 1.4. Régimen juridico aplicable.
~ Llas pruebas selectivas que se convocan se reglron
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones

legales: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen = -

luridico de las” Administraciones Poblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com0n; Ley 30/84,

to, de Medidas _pdra la Reforma de la Funcién: Publica;

= Ley.7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del .
' Régimen Locol Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de

. "abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones

vigentes en materia de . Régimen Local, Real Decre- =
to 896/91, de 7 de junio; por el que se. establecen las - .-
reglas bésicas y los programas minimos a que debe -de .

" gjustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

" de Administracién Local, Real Decreto 2.223/84, de 19 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglomento General

el Estado. S
1.5. Efectos vmculclmes o
. Estas Bases vinculgn a la Admumstrocuén ‘convocante,
al Tnbunal y a todas las’ demés personas que tengan
interés directo en la convocotona - )

cién -

2 Condloones y requnsnos -que, deben reumr Ios.\

: ,osplrantes

' 2.1. Requisitos generoles g

- Para poder ser admifidos y porhapor en las pruebos
~ o los dspirantes deberan reunir los requnsnos sngunentes

-a) Ser espanol. ' -
.- b) Tener cumphdos 18 afios: el dia que termme el

e 2 de-agos-

de Ingreso del Personal al Servicio de la- Adm|n|stro-~

. mente a la Seguridad Socm[ en cualquiera de sus
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plazo- de presentouon ‘de solicitudes 'y no exceder de

aquélla en que falten menos de 15 afos para la jubilacién

-forzosa :por edad determinada por la Iegnsloc:én bésica

en materia de funcién publica, -
A los efectos de la edad maxima para-el mgreso, se
compensaré el limite con los servicios cotizados anterior-

regimenes.

a) Estar en posesién de! htulo ex«gado o en condiciones - - *

de obtenerlo en la fecha en gue termine el p|ozo de

" presentacién. de instancias. .
d) No padecer enfermedod o defecto fisico que

- gsta Exema. Diputacién’ Provincial de Huelva, o mediante -

,|mp|dc| el desempefio de.las correspondientes funciones.

. €) No haber sido separado mediante expediente, .

disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado para el ejercicio de Ias correspondlentes funcuones‘ .

publicas.
f) No 'hallarse incurso en fhinguno de' Ios casos dé

mcopaadcd ni-incompatibilidad estoblecudos en las d|s g

posmones v1gentes

3 Solicitudes.
~.3:1. Forma.

Quienes deseen tomar porfe en estas pruebas habrén

de hacerlo constar en impreso normalizado,,que les ser4
facilitado al efecto en el Departamento de Personal de

simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70
de la Ley
Juridico de las. Administraciones Publicas’ y del Procedi-
miento Administrativo .Comin y en la que, ademés,

30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

" debera formularse declaracién jurada o bajo promesa de '

que el interesado retne todos y cada.uno.de los requisitos
y condiciories establecidos -en la Base 2.1 de la Corvo-
catoriq, y en la que se solicitaré’ porhC|por en el proceso
selechvo
En cumphmnento de io dlspuesto en su normativa
espec:hco, las personas afectadas por algon tipo de
minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio 3

la funcién, -

" les suponga el no-poder realizar las pruebas en igualdad

de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran’

" de manifiesto en-la-instancia.a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garcnhzodo dicha -

igualdad de condiciones.
3.2. Documentos que deben presentorse

- Las instancias. deberan dirigirse al llmo. Sr. Presidente

de esta Excma. Diputacién’ Proviricial, ocompcﬁodas de

- fotocopia. del DNI.

“~

Asimismo se ‘acompafiardn, en or|g|nc|| o por copia
fehclcnente o compulsada por, el Secretario-de la Excma-

Diputacién’ Provincial .de Huelva, cuantos documientos -
acrediten los méritos alegados ‘que .han. de fenerse ‘en -

** cuenta.en la fase de Concurso, debldamente

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién. acrednahvo delos

' méritos-alegados deberén presentarse en el plazo de 20

_dias naturales, contados desde el siguiente ol de_ la
-publicacién del exiracté de esta convoccltono en el
- Boletin Oficial del Estado.-

3.4. Lugar de presentacién:

La presentacién- de solicitudes-se hard en ol Regnstro" .
-General de la Diputacién Provincial de Huelva; en Jos

registros de cualquier érgano administrativo de la Admi-

~

nistracién General del Estado o de cualquier Adinistracién -

-de las Comunidades Auténomas, én.las representaciones

diplométicas u oficinas consulares de Espaia en el extran-

. jero, asf como en las Oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se encuentra.establecido, de confor- -

midad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

- ciones PUblICGS y del Procedlmnento Admunlstrcmvo Comun



