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<7 ANEXO 11 - . . - - . . - S

’ . . P - . - La Excma. anutamén Provincial de Huelva podrd des!mar al -+ °
OPCTON B A - - T . personal laboral a cualquier Iocalldad de la provincia, cuando -asf
. . ) . - X . . - B - se considere necesario o conveniente, y de conformdad Yy ‘por el’
‘Tema 1.- Sistema mé&trico decimal . . _procedimiento establécido en la. normativa vigente.
Tema 2,- Otr'o's- sistemaa de medida . . - » ) : - . "1,3.- .Derechos y deberea. . C
Tema 3.-- Simbologfa de la construccién - s ‘( - Quienes- obtengan las plazas, tendrdn los.’ derechos y deberes
. - . ° P -inherentes a  las -mismas como- personal laboral de la Excma. ~
Tema 4.- Interprétacidn de planos . _ _ ! ‘Diputacién P. de Huelva, y fos determinados.con carécter general o
PR ) L R .- . o . ) especial 'por el Régimen- Juridico Local y Laboral vigenlte o que,se )
Tema 5.- Acometidaa segln. normas . N L= dlcte en el - {uturo
Tema 6.- ﬂ!bnst'alaclone's ge,hierro galvanizado . . 1.4.- Réslngn Jur(d|c¢; Apiicable.
~Tema 7.- instélaciones de tuberfa de cobre ’ . U Las pruebas selectivss que se convéocan, se reglrﬂn por las

- X presentes Bases y por las sngunentes dlspos:cnones legales.
Tema 8.- - Instalaciones de tuberfa de polietileno
N . . L. s Ley 30/1- 992 de 26 de Noviembre, de Réginen - Jurid.co de -'°

Tema 9.~ fnst_alaciones de tuberfa de PVC : las Administraciones delxcas y del Procedimiento Administrativo-
. K oo . L T N ComéGn; Ley 30/84, de 2 de Agosto, ‘de Medidas para la Reforma de la
Tema' 10.- Instalacionea de desagiie en.plomo . S - Funclén Pdblica; Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las.Bases .
! X : - L . . del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril,
Tema 1l.- Instalaciones de desagille eanVC .o : . aprobatorio ‘del Texto Refundido de Disposlcnones vigentes en
. . - - ) _materia de Régimen Local, Real .Decreto 896/91, de 7 de Junio, por
Tema 12.- Instalaciones de‘deSlB“e ‘en azoteas T . . - el que se establecen las reglss béslcas y los programas m{nimos a
: ' - 4 : 'que debe -de ajustarse. el procedmnento de seleccién de los
Tema I3.-'Conocimientos sobre’ lnstalacnones de. calefaccnén - - funclonarlos de Admlmstracwn Local, Real Decreto 2.223/84, de 19
- - . S - : de -Diciempre, por ¢l que se aprueba. el Reglamento General de
Tema 14.- aner(as y: aparatos . ', X Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.’”
Tenma 15.- Tecnologia del ohclo de fontanero (Herramlentas) ) 7 1.5.- Efectos vinculantes. .
Téma 16.— segundad e ﬁlglene en el traba_po N R . " Estas Bases vinculan a' la Administracién ‘convocante, al.

Tribunal y a .todas las’ dem&s personus que tengan interés dlrecxo en

HN » - ST _ - - la convocatona. . N
- ANEXO 11 - T : T

OPCION € o S LT 2.: CONDICIONES Y.  REQUISITOS QUE = DEBEN  REUNIR - ros
E et ASPIRANTES.. ' . ’ o ’ o
I.- Razas’ capnnas explotadas en Andalucm. ‘' Caracteristicas de . Pl L ) . -
Produccién y Morfolégicas més .importantes, - - ° . ’ 2.1.- Reql.hsnos Genernles. i - R -/ ‘
2.-" Razas 'o_vlnas'-explovtad‘as en A!ld'alucia. “Caracterfsticis de ' o= Para“ poder ser admitidos y pll‘llclpur en las pruebas los
Produccién y Morfoldgicas mfs importantes. . , ‘... aspirantes deberdn reunir los requisitos sngunentes- .
2 Razas ‘vacunaa explotadaa .en Andalucfa. Caracter{sticas de - a)Ser .espafiol. T : <.
Produccién y Norfoldgicas més importantes. ~ . Lo - R . B
b)Tener. cumplidos 18 ‘affos el dfa que : termxne el .plazo de ~
.- Ruua porcinns explotadas en Andalucfa. Caracter(stlcas de presenuczén de solicitudes y no exceder de aquella en que falten -
Producc16n ¥ Morfolégicas més "“PN’“’“‘"- . . L merios de 1S aMos para la jubilacién forzosa por edad’ determinada .

. or la le slacnén basica en matena de funcién pdblica.
5.- Enfermedudes mas xmportantes por su lncndencla o gravedad enel . . P . &i P

ganado CGPHHO‘. . ) o - A los - erectos .de ia edad méxma para el ingreso,  se
. oo . . ) compensard el 1fmite con los servicios cotizados anteriormente a la
6.~ Enfermedades mas " unportantes por su lncxdepc,u_o gravedad en el . . Seguridad Socta(, en Cua[qute(& de sus reg\menes.
< ganado ‘ovino. coL - - . .
i o : - . - c)Estnr en poseslén del titulo exlgldo 6 en condiciones de
7= Enfermedades mas xmportantes por su incidencia o gravedad en el - - oblenerlo en la fecha en que termine el .plazo de presentacién de.
. _8anado vacuno. . . - . i - instancias. N . IR . N
8.~ Enfermedades mas importantes por-au incidencia o gravedud en &l d)No padecer  enfermedad o defecto fisico que impida el
ganadé porclno. L > . . desempefio de las correspondientes funcionec., B . -
9, - Caracter{sticas mas lmportantes en los alojamiento's ganaderos -e)No. haber sido separadc mediante expediente dlscxplnnano
© para-su mejor higiene y mune;o. . R = . . del Servicio ‘al Estudo, a.:lds Comunidades Auténomas o a las’
o - ! : T .~ Entidades Locales,-ni. hallarse inhabilitado para el ejercicio.de
10.- Dls!nbuci6n ganudera en la prov(ncu de Huelvn. . Juicio  las correspondlentes funciones publicas. - - -
- critico. . N Lo o B
- R N - - . Lo - - f)No hallarse ‘incurso en ninguno de los:casos de lncapaCIdad
Il.- Comarcaa, agrarias de ia provin¢ia ‘de Huelva. Poblaciones mas conid lncompﬂtlbllldad establecidos en las dlspos.cxones vngentes.
' importantes de mterés ganadero. Comunicaciones-entre ellas. o oL ’
<120~ Los libros genealéglcos. Funcionamiento. .Caracteristicas mas . 3.- SOLICITUDES. N
importantes. . B P Lo L . N - . -
. B ¥ o . - 3.1.- Forms.' o ) o . . -
13.- Producciones mas importantes dé los animales domésticos. Toma . - o - )
de muestras en caprlho; ovino y vacu’no. . - -Quienes. deseen tomar parte en es:as pruebas habrln de hacerlo
M constar en impreso normalizado, que les serd facihzado al efecto
18 .- Exposncnones y Ferias Nacionales. de Ganaderia. Importancia. . en el Departamentq de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial
N - | ‘de Hueiva, o mediante. simple instancia, con -el . contenido
15.- El Cerdo Ibérico. . Valores, medios de produccién Yy . establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992'de 26 de Noviembre, de
transformacnén. B Descripecién generalnzada del proceso de . Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del
t“nsformac.én tradicional. - . Procedimiento Administrativo Comdn y en -la que,, ademés, deberé

. R * formularse declaracisn jurade o bajo promesa.de que el irnteresado
16. - A]imentacién del ganado. Diferentes mé&étodos de administracién, retine todos y cada uno de los requisitos ¥y condiciones establecidas

. . . N
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. En caso de ausencia ‘del; Presidente del Tribunal ‘asumir4 sus..
K . oo oL . funciones el vocal de mayor ednd. El de "menor edad sustxtulr( al
. " Secretnrio, en caso de- nusencnn de éste. .

~¢én la Base £2.1 de . 1a Convocatoria, y en la que se.solicitaré
pnrtlclpar en el proceso aelectivo. ’ 27 T

En cumphmento dé lo” dispuesto ‘en su normat lva espec(hcn,
las’ personas ‘afectadas .por ‘algén tipo de nunusvnl_la que, no R
. - impidiéndole el ejércicio de . la funcién, -les suponga el no podér: ~ -
. .realizar :1as pruebas en igualdad de condiciones-con el resto de los
. - aspirantes, 1o pondrén de manifiesto.en-la instancia a.fin de que. °

. 5.5.- Nombrnmlenlo.

El Tnbunal serd’ nombrado por el’ Presndenle de 1a Corporncndn

la f
_el:Tribunal dlsponga-10 necesarlo para que quede garantlzada dicha ~ T:Silanﬂe.:s“gule"u ala |nalnzac16n del plazo de. p"se"uc'é" de
igualdad de aCOndlClOneS. B . L N . . R T B - . N " S
. Sy = o . . N © 5.6.- Las ‘dudas ‘o. reclamnclones que puedan ongmarse con tia
2 3.2.- D°°““°“‘°§ ?“e deben presentarse. : S . interpretacién’ de.ls ~aplicacién de. las 'Bases:de la presente
. . . convocatoria, asf. como‘.lo que debe hacerse en los casos no -
Las inathncias debefén d'“g‘r“ sl fimo. Sr. P""de"" d‘ previstos, serén resueltos: por el Tribunal, pudiéndose formaljzar
“esta’ Excmn Dlputacnén Provmcul. ncompaﬁadas de- folocopu del - - ~ reclamacién ante el proplo Tnbunal en el plazo. de tres -dfas.
. D N. l . - S . B : - Contra la resolucién denegatoria de éste se podré interponer ’
N N .recurso.ordlnario.ante la Presidencia de la Excma. anutaclén, cuya
. Asmusmo se ncompaﬂartn. en ongmal 6 por copia fehacnenle

6 compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial. :

resoluclén pondr( hn a la via ndminlutrntnva.
-'de Hueélva, cuantoa documentos’ acrediten los .méritos alegados que’ ’

- . P

B T han de tenerse en cuenta en la.fase de Concurso, debidamente - 6.~ PRUBBAS SBLBCI'IVAS. ) L R \\_ i ’
'relnqionndos en hoja-fndice," flrmada por’ el asplrante. . T K ) - o . ’ B -
J.j.— Plazo-de presentaciién. « . B . o ,' ‘La selecclén ‘se. efectuar( por medlo de. concurso oposlcnén.

. . o - T T o _segdn las slgulentes normas; ;. .
Las solicitudes y la documentacién ‘acreditativa  de los . SR . o= T
- méntos alegados deberén presentarse en el ‘plazo de .20 dias - o, —Gala—lm—dw ,' L 30; - Lo PR
naturales, contados desde el siguiente al .de la ‘publicacién del < i T ) . - )
extracto de esta convocatoria en el Boletnn oficial del Estadp ) 6 1.1.- l-ﬂ !ase dé’ concurso 391“ prevm a . la de oposicién.y no,
X p . . . . "~ - . tendr& carécter ellmlnatorlo ni podré tenerse en. cuenta para
Lugar de presentncxén. Lo e . e superar las pruebas de la fase de oposncnén. R .
L. ‘La presentacnén de’ sollcnudes se hard enel Reglstro General' S 6. 1.2.- El Tribunal -se reunlré antes . de la. celebracnén del primer .
de 'la_. Diputacidn -Provincial de: Huelva; ‘en’ los registros’ de . . -éjercicio de- la fase de oposncl;én, procedlendo -a valorar los:
.cualquler érgano adminlstrativo ‘de la Adminlstracién General del .. - méritos -alegados y probados’ en forms ‘por los aspirantes, “cuyo -
Estadé ¢ de cualquiér Administraclén de las Comunidades Auténomas, .- . resultado se publicaré -en el -Tablén de Anuncios de .la Corporacién
en ‘las ‘representaciones . diplomttncns u oficinas. consulares de _, - con.una antelacién de’at menos 48 horas 8 Ia reallzn‘cxén del cxtado
. Espafia en €l .extranjero, asf como en las Oficinag de:Correos, en la o pnmer eJercic.o. s L . R
“g.o. forma’ ‘que . reglamentariamente’” se encuentra. ‘establecldo,” de t, ‘ > . Lo o
" " .conformldad " a.lo dispuésto.en €l Art. “38 de la Léy 30/1.992 -de 26 6. l J.—, Se valorarén ‘los- sngunentes méntos~ ) -
_-de:Noviembre, de Régimen -Jurfdico.de las Administraciones. delncas . o o . v ST
Tey-del. Procedimiento Admlnistratlvo Comdn. . . AL.H.ELIJ‘_Q.L_GEM R L e T )
~. . ) C " a) MERITOS 'LEB\Q'EES'!QI!!IES' B

—ADMIS!ONDECAN‘DIDATOS. o o e e R St T L )
- a’) —Por cadu mes, completo. de serv.clos preslados ‘en’ cualqunera de

. ‘Expi ado el plazo de - presentacnén ‘de " instancias, pdr la -, . las Admlnnstracnones Plblicas en plaza o0 puesto de \gun\ o simitar.
= Presidencla dé la Corporacién "se dictaré, Resolucién, en término - _ + contenido‘al que 'se opta, acreditado medibnte- la correspondnente
méximo ‘de un mes,--declarando aprobade la lista de admitidog y . certificaci6nexpedida por elOrganIsmo Competenle. ----------------
excluidos, e indicando en.su caso, la causg dé su exclugién. K - LT ---0,05 puntos. c )
- En dicha Resoluc.én.,qug debers publicarse en &l Boletin . b”) - -Por cuds mea‘compl'eto de -servicios prestados en Empresaw”
Ohcnnl de.la Provincié, se sefalaré el lugar en que se:expondrén - privadas en ‘plaza . .puesto de. igudl- o similar contenido, qué
“al.” publico -las listas certificadas_ -completas- de- uspnrantes.* N deberdn. ser suficientemente acreditados a través del contrato de
N .admitidos y ‘excluldos, con indicacién del plazo de subsanacién que,- ‘trahajo visado. por.el :INEM y certificado dé . cotizaciones:a.la
* en los. términos del- Art. 71 de*.la Ley de.30/1.992, de 26 de - , =~ Seguridad Social o cualquier ‘otro documento de igual fuerza
‘Noviembre, de Régimen Jurf{dico de las' ‘Administraciones Pdblicas y prohatoru\ ------------------------- 0, 02 puntos. : N

del Procedimienito Administrativo Comin, se concede a los aspirantes- .
excluidos. También se determnnar(, el lugar y fecha -de’. celebrac.ﬁn .
de lns e:ercncws. :

Se computarén proporcnonalmente los‘serncnos pf‘esta‘dos a
tlempo parcnnl. ' . . :

5. TRIBU‘NAL CALIFICADOR. B R

. . R - L e --a’) Por la part:c.pacnén. como asistente, en cursos, seminarios,
. . T L o o . 'congresos 6 jornadas que se. ericuentren relacnonados con la plaza a -
LR 1.- canpnsncnén. o . . . : - . que: se.opta-'y hubleren sido -impartidos por- Instituciones de
- o - . . ) " . carécter piblicos /¢ | . o . . e
EI Tnbunal contar‘ con un “nimero mpar de- mlembros que en - . . ! . ¢ '4 . ~
nlngﬂn .caso- serd inferior. a cinco, esto ‘es, -un Pre:ude_nle, un - - De 15 a, 40 hor,s de dnrgc|6n.,,, ’ punios. .
. Secretario..y Vocales en ndmero no inferior a tres; debiendo - De 41 a ‘70 horas de duracién.’.. puntos,. . '
. designarse el mismo nimero de miembros- suplentes. Uno de "los -l ‘De 71 a 100 hdras de duracién.. puntos. B
vocales serd designsdo.por los: representnntes de los- trabajadores. . De 101 a 200 horas’ de duracién. puntos.
Actuard ¢omo’,Presidente.el de la Corporaci6én o miembro de la misma . De 200 hnras en adelante..............l 00. puntos.
en quien” delcgue, y pnrl:c:paré como vocal un Dlpulado provincial, -
. DT N b )- En el caso de .que hubnesen sido .impartidos por organnzncnones

Todos los mnembros del Tnbunal tendrén’ voz y voto. R . . . no gubernamenlules carentes. de (mmo de lucro’

El Tnbunal podré dlsponer ta lncorporac16n &4 sus trabajos de ' . . e B . toe . + ) -
“asesores especxallstas para. todas o, algunas de las pruebas. Dichos >+ De 15 a 40 horas-de duracién.‘: ..0,05 puntos. .
asesores se limitarén al eJercncno de 'sus especialidades técnicas, .7 De 41 a 70 horas de duracién. .0,10_ puntos., -~ RN
en base excluswamenle a. las cuales colaborarsn con el 6rgardo de De 71 a 100 horas de duracién .0,15 puntos. -
‘seleccién. o o - - - : i * - De 101 'a-200 horas de duracién. ..0,25 puntos. . .

- T . L - . De 200 horas en sdelante........... .70,50 puntos. -

5. 2.-'Abstenc16n y recusacldn - . - - s ‘

- No serén -valorados aquellos cursos cuya tfurucnén sea

. ‘Los mlembros del Trlbunal deberén ubstenerse de intervenir, mfenor u 15 .horas o que no se justifique su duracién.
) cuundo concurran las ¢ircunstancias previstas en-el Art. -28 de la . . B - -
. Ley 30/1.992, de .26 de Novlembre, ‘de Régimen Jurfdico de las '~ - L - - .~ RN A -
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Com@n, - B)_MERITOS ESPECIFICOS :
debiendo comunicarlo a 'la Presidencia de la Excma. Diputacién T - ’ ’ :
Provlnc.al de Huelva. que resolvert lo procedente. . o L -Por ‘cada mes completo de servicios presludos a la ‘Excma. ’
Diputacién Provincial. de Huelva en. plaza © puesto .de ‘igual ‘o
Por estas mismas.causas, podrt promoverse recusuc.én porr jos ~+ - -‘similar contenido al:.que se opta, acrednado mediante certificacién-
interesados en cuslquier momento de la ~tramitacién- del . expedida por la- Secreu\nnGeneral. -----------
procedimiento, conforme a lo establecido en- €l Art. 29 de la- :.;,d, mmmmmm o Tmmmmme oS 0. 10 puntos. -
Ley 30/1.992. = ) . Lo . e . . o
Coo : La valoracién que se otorga]‘e a los aspirsnles en razén a sus
- 5. J.— Categor(a del Trlbunal y percepclén de nulsten:.as. C - métitos espécificos serd acumulable a 'la que obtuvieren por méritos

. profesnonales o por asnstencm a cursos y semmanos. . -
A efectos de lo determinado -en el Real Decreto 236/88 de 4 : '

.- . “
“'de 'marzo, los miembros del Tribunal percibirén asistencias por la .- 6 1. 4.—'Ap||cacxén del concurso, - - J N _‘ .
‘. concurrencia. a “sesiones de Tribunales y érganos -de seleccnén,' o . .

sefaléndose 1a’ :ategor(u tercera de entre las recogidas en el “anexc o ‘Los’ puntos oblemdos en la fase de ‘concurso se sumarén a la
©-- cuarto del citado Real “'Decreto, en .a cuunt(a legalmente , . - -puntuacién -obtenida en ta fase de oposicién-a los -efectos de
estublecnda en el momento de la percepcnén._ X . ! - -establecer el orden definitivo de aprobados. ‘€E$t0S  puntos. no
. B - - ST . ;podrén ser aplxcados pAra superar los e;ercncnos de la fase de
Tt 5.4.- Actuacxdn del’ Trlbunal., . . S N . ., oposicién. - I

~ o El mﬂxlmo de- puntos a otorgar en la fase de, concurso:seréd la
El Trlbunal no podré constnulrsc ni actuar sin 1a as:stencm. .siguiente: I - B

,,7:' de mds' de la mitad_de los miembros que lo componen. —_— - U >
- ; A) 'Mérilos genérales:~ R

=~ -Méritos’ profesxonales.. o ) .3,00 puntos. -
. - . N B -(;ursos y‘semnnanos‘. congresos y JOI’nAdBS.. - 1,00 punto. ’ /

¢ - - . L - N

Constltuldo el Trlbunal. s6lo ‘actuaran, en los " sucesivos
actos, :omo mlembros del mnsmo, qulenes en tal inicio 1o hubieren ~
. compueslo. . -




. matenu establecndas en los anexos 1 y 11 .

“B) Neritos.!especfficos‘....'...,...............l...."..

T T.-

6.3.1.-

"7.1.-calificacion final

.propuesta de contratacién y relaclén de aprobados,
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1,00 puntos. _

fase de opo‘s.i'cién constard de
‘todos’ elimlnatorios' ) o c

- a)x’.r_mu_us_uLQim

La

los
ejercicios, R

sigiientéa

De carécter obllsatono para todos los asplrantes Consnstut -

en la soluc{én . de un supuesto préctico fijado.por el Tribunal.
inmediatamente antes del comienzo de loa ejercicios sobre materias

‘objeto de la plaza que se convoca. »

b) segundo ejercicio. = -

De carécter obllgatorio y consistirs, a cn!eno del Tnbunal,

en una de ias dos opclones sigulentes:
a') Desnrrollar por escrito durante un perfodo méximo de
90 minutos, dos temas sefialados al azar de entre la_s

b’ ) Reallzacién de un test de preguntas ‘concretas o
cuentnonano sobre materias del programa ,cuyo nimero determinaré

el Tribunal, qulen , asimismo, estableceréd el tnemﬁo méximo para su -

realizacién.

No serén puntuadas. las preguntas q'ue‘no sean contestnda's,,

pero las respuestas .erréneas se valorari4n .negativamente, y
restarén; con igual valor que las respuestas .correctas, de: la.
puntuacién positi\(a que, en su caso, obtuviera el aspirante.
6.2.2.- Los ejercicios d:e la " -oposicién tenarﬂn - carécter
eliminatorio y se€ calificarén en la forma snguxente

. a) Primer ejercicio: Se callhcarﬂ hasta un mAximo de 10
puntos, siendo _ necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. ‘ L

b) Segundo ejercicio: .Se calificard hasta un méximo de 10

puntos siendo neceuno obtener un minimo -de S5 puntos -para
5upernrlo. . .
6.2.3.- Para alcanzar la puntuaclén minima de 5 puntos en’ los'

ejercicios de la fase de oposicidén a que se refieren los apanndos
anteriores, no 3Se. podr4n utilizar en nlng\!n caso los puntos
obtenidos-en la fnu de concurso. N -

‘6. 2.4.— La puntuacién de cada ejerciclo urd la medu aritmética de

1as notas dadas por los miembros del Tribunal, desechdndose la nota
més alta y la més baja. si se npartaren .més de -dos puntos de ia
citada media. - .

CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. '

Ln calnhcaclén final de las pruebas vendrﬂ determnadn por
la suma de las puntuaciones del concurso-y de la oposicién. En
caso de. empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en. la Inse de oposicién.. Si persistiera el empate, seré
preferido' quien hubiere obtenido mayor .puntuacién en el primer
GJel’ClCI.O‘ ’ . - N S :

71.2. —Puhlic:dad o .

“El ‘l‘nbunal‘ puSllcart y elevaré a la autoridad competente la
no pudiendo .,
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin Que quepa as ignar,

_ en ningdn caso, cualquiera que fuere'la puntuacnén que obtengan los

demés aspirantes, la califichcién de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la .propuesta el ndmero de _plazas
convocadas. la propuesta- seré nula ‘de pleno derecho.

7. 3.-Efeclos vinculantes . . v . RS

Ln resolucmn del Tribunal vlncula a la Admlmstracmn, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en”. el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y’

‘mediante el procedlmnen!o establecido en los artfculos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992. de 26 de Noviembre. de Régimen
juridico de las - AdIHlnlStl'BClOnc< Pdbiicas vy del.

Procedimiento

. Administrativo-Comin. - -

8.~ COIlENZO V DESARROLLO DE lAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y couuenzo de .plazos.

I.a fecha ¥y el comienzo de los.ejercicios: se determinarén en

la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base nimero 4

.Corporacién el lugar, dfa y hora de celebracién del primer
ejercicio. -. o ' . .
8.2.- Normas _varias. . .o . . - .
. Los aspirantes serén _c‘onvoc'ad_os para "cada ejercicio en .
. llamamiento ~udnico, sglvo “casos’ de fuerza mayor, debidamente .
acreditados y libremente ppreciados' por el ‘l‘ribunal, '» ) ,
El orden‘ de ~actuacién de ‘los aspirantes, en su caso,

de esta Convocu!orm . .

‘Los - ejercncxos"‘no podrtn ‘comenzar hasta ' que ‘hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la. fecha de publicacién del

correspondiente anunclo de-la Convocatoria en el Boletfn: Ohcul_

del Estado. ) -

Con quince dfas de antelacién » como mfﬁmo, ‘se publ'icart en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la

-1

de!e}min’urt al inicio ge las pruebas, por insaculacién,

.-Diputacién Provincial

.del Tribunal,

pruebas, no serd4 obligatoria la

Una vez comenzadas las
publlcaclon de aucesivoa  anuncios- de la celebracién de las
restantes pruebaa en el periédico oficial, - debiendo hacerse

pdblicos por el Tribunal en loa locales en que se \hayan celebrado

- las pruebas anter_lores’conAu'na‘,antelaclén de 12 horas, al menoa, .si
.ae.trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,
“'bien entendido que entre cada prueba, :debers transcurnr un mfnimo

de 48 horas y- mtnmo de 20 dfaa.

.

2 En cualqu ier momento los nspl rantes’ podrén ser requeridos por _ -
miembros -del*’ -Tribunal con la finalidad de acreditar su -

’ peruonalldnd. L <

: El Tribunal queda facultado para modificar.la forme y ek
desar;ollo de .laa pruebas en la forma que estime mAs -conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de  los opositores.

. admitidos que estén afect_ados ‘por algin tipo de minusvalia.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase’de selecclén.

La Autondad convocnnte, por.si oa- propuesta del” Presndente
deberd:dar cuenta & los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades. en que hubieran podndo incurrir ‘los ’

aspuantes a los efectos procedentes.

9.~ PRBSBNTACIbN DE DOCUMENTOS. »
Los aspirantes - propuestos presentardn ¢n la Excma.
de Huelva dentro del .plazo de 20 dfas .
naturales, a contar desde el siguiente al que .se haga pGblica la.
propuesta del - Tribunal, 103 documentos acreditativos de las
condiciones de capncidad y requisitos exigldos para tomar parte en

. la convocatoria.

5.

- N .

. Quienes dentro del plazo indlcndo. RA salvo causas de fuérza

mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podrdn ser

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de. la responsnbllldad en que puduren haber mcurrldo por falsednd

en su mstancna. X . .

10.- CONTRATACION. R -

Concluido el proceso selectivo y acreditado por los
aspirantes propuestos el- cumplimiento de los requlsitos preclsos
para poder participar en.el proceso selectivo, por la Presidencia

‘de a. Diputaclén se dlctnrt decreto aprobando la propuesta del
Tribunal. ~ . :

‘Los  aspirantes ' propuestos  deberdn  suscribir el
.correspondiente contrato de trabajo en el plazo de 30 dias

hébiles, contados a partir del siguiente al de-la notificacién del
Decreto por el que se apruebe la propuesta del Trlbunal, ~
entendiéndose decafda -y Tenunciado” a su derecho si dejaren
transcurrir el ‘plazo sin comparecer a la hrma del correspondlente
documen{o.
1v.- NORNA FINAL. , ) . . Lt

La convocatoria y ‘sus bases y cunntos actqs administrativos
se defiven de éstas y de las nC!uac10nes del Tribunal, podrén’ ser
impugnadas . por los interesados ‘en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
R¥gimen "jurfdico de. las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. - . -

'Dmegncm.- - : ‘» - NN .

¢ Que se extiende. para hacer constar que las untenores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provmclal de Huelva en
sesién de 29 -de Noviembre:de 1.994. -

. Huelva, 9 de diciembre de 1994 El Secreloruo, V° B
El Premdenle

. .ANEXO Y
at 1.978.

“La Cons(ntuc:dn Espafioia de. -Principibs generales.

CAructer(sl icas y es!ructura.

2.~ somenmento de la Admlmstracnén 8 la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho’ pﬂbllco. La Ley.' Clases de leyes: ’

3.- Los derechos del cludadano ante la .Adminis_t\'acién Piblica.

. Especial - consideracién’ del . Interesado. Colaboracién y
paruc:pacnén de los ciudadanos con .la Admnns!racnén

A 4'.— El, acto admlmstranvo. conceplo, ehcacna y. valldez. El-
‘procedimiento admnnstranvo local: Sus fases. El silencio
admlnlstrauvo. B . - .
“Régimén Local espafiol. - ﬁrini:ipios constitucionales y

8..—>Dereéhos y deberes ‘del

regulucxon jurfdica. ™ | : : -

6.~ Orgumzacnén y competencias mumcnpales/provnnculeu. . -

7.~ Personal al servicio de la Enudad Local. 'La funcién piGblica
local: organizacién, seleccién y situaciones administrativas.
El personal laboral. ) .

personal al servicio de los ,En{le‘s
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servu:.o de las Entidades
Locales. . . R
“Presupuésto local. Elnboracxén, ‘aprobacién y ejecucién
La flscalxucxon del Presupuesto local.

9.~ El
presupuestaria.
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L o © ANEXO. 11

.- Conocimiento y manejo de instrumental forestal de medida:

ensefianza de trabajos forestales. -

..

ANUNCIO de boses
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGlR

" PARA LA PROVISION-EN TURNO LIBRE.DE UNA PLAZA

DE AGENTE DE EMPLEQ, ' VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION: PROVINCIALA DE HUELVA

Normos generales.

2.- Conocimxento, mnne_lo y ]nnntenlmxento 7 d-e mé'quinns :'y
) herrnmlentns proplas de los lrnbnjos forestnles )

3. - anuxnana y aPeros utlllzados en los trabn_ms forestules -de '
apertura de caminos, repolﬂqcnones. explotgciones,
selvicultura, viveros. . . -

74.-'."- V'lver-os' forestales. Técnicas de rei)r.oducvcnén " de vlu.s.
especies mds mteremmtes para-l18; repoblacién forestal-en-la -
C.A. Andnluzu ,

5.- Técnlcas*_ ,Ade. preparacién del ‘terreno y forestaci6n més
utilizadas. N L L

5.-‘Tra§amieﬁtos, si'vlvocult\'lrales a'plicndos sobre las- masas de,'vr

* -Yrondosas més- interesantes en la C.A.Andaluzs..

7.- Tratamientos iilvocu'lturnles_' aplicados sobre las masas &e
confferas més ‘interesantes en la C A Andaluza.

.8.- -Explotaciones madereras. Fases de corta, desembosque y

. transporte. - . .

L A i . .

“9.- Aprovechnmlentos forestales- de interés.en la C.A.Andaluza
.sxcluyendo la madera y el cnnegétlco . .

10.- Gestién y aprovechnmentos cmesétlcos-r -

y “ ' 4 N . .. MR N

11.- -Los mcendlos‘ forestales.- técnicns“_pa;a su pl;evencién'y .
ekeincion. : N A

12.- Apllcacmhes topogréhcas a los-trabajos forestales

13.5° .Té_CnlClB de” medicion e - mventanacnén de productos
-forestales. . . .

14.- Técnicas de poda de 4rbolés v arbustos ornamentales. ’ Gng!n_

arbprea. Podas de altura, mntgriules y equipos especiales. -

IS.- Arboles y arbustos de interés en la Provincia de Huelva.
'anoracnén de ejemplares :

'15._'-IEI |n_|erto vegetnl, clases y técnlcas . ) N

17.- - Principales con(feras espafiolas’ de interés ' forestal. .

- Descripcién y localnzacn(\n geogrdf:cn - - [

18.- Principales frondosas espaﬁolns dé. intvverés forestal.-

K Descnpcnén y localnzacnén geogrdhca - )

'19.-. uatorral -autéctono. E;pecnes-mé_s representatlvas .en la
C.A. Andéluza,' . L . .-

20.- Enfermédades " iplagas més mportnntes de lasf- con{feras -

. (oreatales'eu 18 C. A. Andaluza R .

21.- Enfermedude L plugas més mportantes "de las " frondosas’

e foreatales ‘en ln C.A. Anduluza o

2'2.-.'F.species cmegétlcas de caza mayor, més- lnteregnntes' en la

.. C.A. Andnluzn.‘

i23.- Especiea cnnegétxcas de caza menor més interesantes  en la

i C. A Andaluzn .

24.:—’§species pxgcicolns més interesantes .en .los rlos y aguas

_ cortinentales de la C. A Andaluza. - i . -

25.<- las’ gra’ndes avés de los bosques nndaluces Descriyc'i'6n y'

o dlstribuc16n geo;réhcn.

26.- ‘Avifauna de. humedades  mé3 ihteresaﬂtés presente en - ia

- - C.A.Andaluza. o t

27.° Parques Nacionales Espafioles. ) o

" 28.- Espac’ios pr‘oteg'ldos de interés de la Provincia de Huelva,
.29~ ltlneranos dnd!cncos por los ecoslstemas del P.N. de Dofiana’

. Ty P N. Nansmas del odnel

30.- Métodos y técmcas de ln Formacién Profes:onnl

.- Técnlcas de elaboracién de unidades didécticas para la’

l A Obieto de la Convocatoria y-nGmero de plozcs/'.

Es objeto de la presente Concovotorlo la provisién de
- las siguientes plczos . _ .

Ngmero:.Uno'(). i L

>

. Grupo B . S -
Escala: Administracién Espeaol AT
Subescala: Técnico Medio. - '

- Especidlidad: Agénte de Empleo.

- " " Edad-de jubilacién: 65 afios.
Titulo exigido: Diplomado/a universitario/a, pudlendo
‘participar, también; en el proceso selechvo los hcencnodos
unlversnonos

4

1 2 Deshno o - :
‘La: Excma. D|putocuSn Provmcuol de Huelva podra
dﬁstlnor sus funcionarios “a :cualquier localidad de la’
provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad 'y por el proced|m|ento estoblecndo en
lar normohvo v«genfe
. 1.3. Derechos y deberes. -
Quien “obtenga la plozo tendré los derechos y
. deberes inherentes a la misma ¢omo ‘Funcionario de
" ~'Administracién Local, y los determinados con’ cardcter
- general o especial por eI Régimen Jurldlco Locol vugente
- 0 que se dicte en el fufuro. S
... - 1.4. Régimen Juridico oplncoble .
Las pruebas selectivas que se convocan, se reglron
. Ipor Ilos presentes’ Boses y por.las siguientes dlsposmuones
egales:

’ - De. cphcccusn general: Ley 30/ 1992 de 26 de :

- novuembre de Régimen Juridico de las. Administraciones

_ Pdblicas y del Procedimiento Administrativo  Comin;

. Lley 30/84, de 2 de agosto; de Medidas parala Reformo

" de la Funcién Piblicq; Ley 7/85, de 2 dé abril, Reguladora:
de las Bases del Régimen Locol Real Decreto Legisla-
tivo '781/86, de 18 de abril, oprobctono del Texto Refun- .-
fhdolde D|sp05|C|ones vigentes en materia’ de Reglmen
JLoca - :

- De  aplicacién especifica: Reol Decreto -896/91,

de 7 de junio, por el due se establecen las reglos’ bosucos
"y los programas minimos a ‘que debe de ajustarse el
procedimiento “de séleccién de los funcnononos de Admi-
-nistracién Local.

- De oplicacién supletorlo- Real Decreto 2223/84
de 19 de diciembre, por el que se aprueba-el Reglamenfo.
General de Ingreso del Personol al Servicio- de la Adml- )

- nistracién del Estado.

15 Efectos vinculantes, T

“Estas Bases-vinculan a la Administracion convoconte, v
al Tnbunol y a.todos las demés personas que tengan-

interés directo en 'o convocatoria. -

2. Condiciones y requmtos que deben reunir Ios
T osp:rontes

2.1. Requisitos: generoles : - -

" .Para poder_ser -admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberén reunir Ios requisitos siguientes:

a) Ser esponol

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo -de presentacion de solicitudes. y ‘no exceder de
-aquélla en_que falten menos de 15 afios para la jubilacién

~ Yforzosa por edad determinada por la legislacién bésica
‘en materiq de funcién piblica.
" Alos efectos de la edad maxima para el ingreso, se’
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente .a la Seguridad Social; en” cualquiera de sus
regimenés.

c) Estar en posesion del titulo eX|g|do oen cond|c10nes
de obtenerlo en la fechaen que termine el plazo de
presentacitn’ de instancias.

d)"No padecer - enfermedad- o defecto._fisico que
|mp|do el desempeio. de las correspondientes funciones.
. - e) No, haber sido ‘separado- mediante expediente’
dlsoplmono del Serwcuo al Estodo, a chs Comunidades




