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»

ANUNCIO de boses

BASES DE LA- CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION EN TURNO -LIBRE DE UNA PLAZA
DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA.
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA - -

Normos generoles

1 . Obijeto de la convocotona y nbmero de plazas. .. -

Es-obijeto de la presente convocatoria la provisién de
‘las siguientes plazas:

‘Nomero: Una (1) L S
Grupo: B. . ' ‘
Escala: Administracién Especial.
-Subescala: Técnico-Medio. - - T
Especialidad:. Animador/a Sociocultural.
Edad- de jubilacién: 65 afios. o
. Titulo exigido: Diplomado/a Universitario/a, pudlendo
~_participar, también, en el proceso, selecnvo los licenciados
- umversntonos .

1.2. Destins. - :
. la Excma. D;putoaén Provmacl de Huelvo podrol
destinar. sus funcionarios a cualquier localidad- de la

. provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente, -
-y. de conformidad y por- el procednmlento establecido en'_ -

a normctlvc vigente.

.1.3. Derechos y deberes. : -

Quien obtenga la plaza: tendra Ios derechos y
deberes inherentes a las mismas como: Funcionario de
Administracién Locol y los- determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Locql y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro.

1.4. Régimen juridico aplicable.

" Las pruebas selectivas que ‘se convocan se regiran
por las presentes Boses y por: las sngu:emes dlsp05|C|one5'
" 'Iego es: :

1

.- De ophcoaon genercl Ley 30/]992 de 2 de -

. noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento- Adminisirativo Comun; Ley .

30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de -
. la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de'
" las Bases del Reglmen Local; Real Decreto Legislativo -
- 781/86, de 18.de abril, oprobotor;o del Texto Retundido
© .de Dlsposmlones vigentes en materia' de Régimen Local.
) - De aplicacién. especnfuco Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas- minimos a que debe de .qjustarse el
-~ procedimiento .de seleccuon de los’ funcuonaruos de Admi-

- nistracién Local.™

- De aplicacién supletorlo Reol Decreto 2. 223/84 de
19 de diciembre; por el que se.aprueba el Reglamento
“General de Ingreso del Personal al Servucno de?
nistracién del Estado. .

1.5, Efectos vmculontes

"Estas Baseg vinculan a la Admlmstrecnon convocante,:

. al Tribunal y.a todas_las- demas personos que tengon
_ interés directo en Io convocotorlo : .

2 Condncnones y requisitos que deben ‘reunir los’
"ospwontes , :
"~ 2.1.-Requisitos generoles

Para poder ser. admitidos y porhcupor en Ios pruebos -

' '_los aspifantes deberén reunir |os reqwsutos siguientes: | -

a) Ser espafol. .
. b) Tener cumplidos 18 afios eI .dia .que’ termine’ el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de

" aquéllaen que fclten menos de 15 afios pora la jubilacién

a Adm|- L

forzosa - por edad determmado por la Iegnslomén bésnca )

~en materia de funcién pablica.

" Alos efectos de la edad méxima para el mgreso, se
compensard el limite con-los servicios cotizados anterior-

“mente a la Seguridad Social, en cualqunera de sus . -
_regimenes:

" ¢) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en -que termine el plazo-de

“presentacién de instancias.’

d) No padecer enfermedad o "defecto. fisico que‘
impida el desempefio .de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente-

. -disciplinario_del Servicio al Estado, a’ las Comunidades

Auténomas o a las Entidades.Locales, ni hallarse_inhabi-

litado para el ejercicio de. Ias correspondnentes funcuones '

poblicas. . '
fy No hallarse incurso en ninguno de los cascs. de.

' mcopocndod ni mcompohbﬂndod establecidos en las dis-- -
_  posiciones wgemes ) |t o

3: Solicitudes.

3.1. Forma. : )

Quienes deseen fomar parte en estas pruebos hcbrcn’
de hacerlo constar en impreso normalizade, que les seré

- facilitado al- efecto en el Departamento de Personal de
. esta Excma. Diputacién Provincial de ‘Huelva, o mediante

simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70
de la ‘ley 30/1992 de 26 de roviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento: Administrativo -Comdn y en la” que, ademds,
debera tormularse. declaracion jurada o bajo promesa de -

_ - que el interesado redne todos y.cada uno de los requisitos
*". y condiciones establecidos en la Base 2.1 de la Convo- -~
catorig, y en la que se solucnaro porhcupor en el. proceso ’

selectivo. .
En- cumpl|m|emo de lo dlspuesto en sy normativa .

: espeahca, las personas afectadas por ‘algon’ tipo de -
-minusvalia que, no lmp|d|endo|e el ejercicio de’la funcién,

les suponga el no poder realizar las. pruebas en igualdad

. de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondrén - - -

de” manifiesto en la instancia a fin_de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede goranhzodc dIChG' '
|guo|dod de -condiciones. .
- 3.2: Documentos que deben presen'torse :

Las instancias deberan dirigirse al ilmo. Sr. Presidente
de esta Ex¢ma. Diputacién Provincial, ocomponodos de -

- fotocopia del DNI y. Qngmol de la Carta de Pago de los’

derechos de examen 0, en su caso, reésguardo del giro’

. postal o telegréfico de su abono. Asimismo se acompafio-
rdn, én original o por copia fehaciente o compulsada por -

el Secretario. de la .Excma.- Diputacion *Provincial - de.

. Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados

que han-de tenerse en .cuenta en la fase de Concurso,
debidamente. reloaonodos en hoja- mdlce, firmada por el

! ospnronte

33 Plozo de presentoqon '
Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los .
méritos alegados deberén presentarse en el plazo de 20

- dias’ naturales, contados desde el siguiente ol de la

publicacién del extracto de\esto convocotoruo en el

»Bolehn Oficial del Estodo,ﬁ -

Fa

34 Lugor de presentocuén )

La presentacién de solicitudes se horo en el Reg|stro .
General. de:la Diputacién Provincial de Huelvg; en los.
_registros de cualquier érgand administrativo. de la Adni-
. nistracion General del Estado o de cualquier Administracion

de las Comunidades Auténomas, en las representaciones '

dlplomoncos u'oficinas consulares de Espafia en el extran-.

. jero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que.
* reglamentariamente se encuentra establetido, de confor-

midad a lo dispuesto en’el art. 38 de la Ley 30/1992 de
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26 de novnembre, de Réglmen Jundlco de |os Admmlstra- Lo - 5 4. Actuocnén del Tnbunol

" ciones Piblicas y-del Procednmlento Admumstrohvo Comun : " El Tribunal: o podré consmuurse ni: actuar 'sin Ia
o+ 3.5, -Derechos de- examen. N osustencna de mas de_ la mntad de los mlembros que To

) Los derechos de examen serén de-ochocientas pesetas " 7. componen. .

. (800 ptos) que se abonardn mediante ingreso. en-la. - Constituido el Trlbunol 56|o actuardn; en |os sucesivos
-.cuenta num. 209800694 010005761-6..que.la-Excma.. Di-_ - " dctos, como miembros del musmo, qunenes en tal inicio lo .
putacién .Provincigl- tiene abierta en” El Monte-Caja de - - hybieren compuesto.

"Huelva'y Sevilla, .cuyo resguardo seré presentodo enla - En caso de. ausencia ‘del PreS|dente del Tnbunol
Tesoreria de la-Excma. Diputacién donde se ‘expedird al . -~ dsumird sus funciones el vocol de mayor edad. El ' de-. *
 interesado’la carta de” pago a que se-refiere la Base 3.2 - -menor -edad. susmunré al Secretorlo, en caso de ousencuo
» Los -derechos de. examen™ podrén ser 'satisfechos, de éste. - - AR < :
Iamblén por,medio de:Giro.Postal .o Telegrafico d|r|g|do R -5.5. Nombromuenio _ B o
'"ala cntodo Tesoreria, haciendo constar en tales glros el “El Tribunal serd nombrado por . eI Presndente de la
‘nombre del ospnronte y |o pruebo selechvo CE que se Corporocuén en “el mes siguiénte a ‘la flnohzoaén del
g presenfo A o - 7 plazo de présentacion de instancias.. . :
B E o = ; ) B I S 5 6 ||_ 3 duAcc fo} rer' mccgonee nnn pu |er'lr‘|n nrlr‘unmrcn
] T4, AdmlSlon de condldotos 7 7s . conla interpretacién de la aplicacién de las Bases de la
.7 - Expirado el plazo: de- presentaciéh. de msioncms y presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en j ‘_
" comprobado el pago de los derechos de examen, por la- - los casos.no previstos, serdn. resueltos or el Tribunal,
| Presidencia ‘de la Corporacién se-diciara Resolucién, en - pudlendose formalizar reclamacién ante-el propio Tnbunol
- . términe-méximo de un.mes, declarando oprobodo la ||sto - - enel plazo de tres dias. Contra la‘resolucién denegatoria’. o
+'de odmmdosyexdundos,emdlcondo en su coso, locausa ~ . de éste se podra. interponer ‘recurso ordlnorto ante la -
_ de su. exclusién, .- - - - . Presidencia de.'lo Excma. Dlputocuén, cuyo resolucuén L
Z-. 7 - En-dicha Resolucnon “que debero publlcorse en e| s pondro fina Io via odmmlsirohvo :
Bolehn Oficial-de la Provmcuo se sefalard el lugor enque: = - .
se expondrdn al poblicor las listas ‘certificadas completas - " . 6. Pruebos selechvas’ . : :
. de aspirantes odmmdos y excluidos, con indicacién del. " .La seleccién se efectuard por medlo de concurso—
plozo de subsanacién que, en los términos del-art. 71 de” - - 0p05|C|én segun las suguuentes normas: : _
la Ley de 30/1992, de. 26 de noviembre, de Régimen - e -
h Jurldlco -de las Administraciones Poblicas y del Procedi- .-~ . 6.1: Fase de concurso.’ S o
’ _.miento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes " . .6:1.1. ‘Lo fase de concurso seré prevno a. lo de
excluidos. También se. determmoro el |ugor Y fecho de : oposnoén y no fendrd cardcter -eliminatorio ni’ podrd
- celebroaon .de Ios e|erC|C|os R S 7 tenerse en cuenio para’ superor las. pruebos de |o tase de- -
B R I oposmén
e 5 Tribunal cohflcodor :' o8 '_ RS o .6.1.2:H Tnbunol se reumré ontes de Io celebroaén
207wt 51, Composicién. s o : e del primer ejercicio de la fase de oposicidn, procedlendo
’ El Tribunal-contard con.un numero de m|embros que . a valorar los-méritos alegados y probados en forma por
~"; enningdn caso seré.inferior a cinco, esto es, un.Presidente; - - ~los aspirantes, cuyo resul tado se. publicara-en el Tablén .
-+~ un Secretario™y Vocales .en nimero no inferior o tres, 3 * de Anuncios de la Corporacién’ con una’anteldcién.de al -
debiendo designarse ‘el mismo nimero de miembros su: -~ menos 48 horas a la realizacién del citado primer e|ercuao
- plentes. Su composicién serd. predominantemente 'técnica L6 1 3 Se volororon los S|guuenies méritos:
y Jos Vocdles- deberon posger-titulacién o especidlizacién -~ . . . .
_.iguales o superiores a la engIdO para el acceso. a las - A) Menios generoles
. plazas ¢convocadas. Actuara “como Pre5|dente el.de. la . o) Méritos profesionales. e :
“Corporacién o miembro de la misma en. quien delegue. . -." "a’} Por ¢cada mes completo de servicios prestodos én
" Entre los Vocales figurara-un representonte de la Comu- -~. ° cualguiera de. Ios Admmlstroaones Publicas en plaza .o.
nidad Auténoma. y ofro. nombrodo por Io Junto de puesto ‘de igual o’similar contenido al que se opio,
_-Personal. : S - acreditado’ mediante-la correspondlente certificacién: ex-,
S " Todos los miembros del Trlbunol fendran voz y voto L nedldn por el Organismo-Competente: 0,05 -puntos. )
e El . Tribunal - podré- disponer la. incorporacién @ sus - .. - b") Por.cada mes ‘completo de servicios prestados en
" trabajos de asesores especidlistas para.todas © clgunos, Empresos privadas en plaza o ‘puesto de ‘igual‘o similar:
-de las: pruebas. Dichos dsesores se limitaran al ejéfciciode” - . contenido, ¢ que‘deberan ser suflClentemente acreditados a
- sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las © . través del- contrato: de-- trabajo visado por el INEM - y

.cuales colaborarancon’el érgono de selecaén ~ certificado - .de . cofizaciones -a la Seguridad Social -
o . 1572 Abstencién y fecusacion. - : " cudlquier ofro documento de |guo| fuerzo probatono
=277 Ulos -miembros ‘del - Tribunal deberén obstenerse de . 0,02 puntos. -~ .- -

.~ intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas . - Se ‘computarén proporc1ono|mente |os servuaos pres- o
. en ‘el art. 28 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de tados a tlempo poraol o S '
Régimen Juridico de las Administraciones -Publicas y del ™ . BRI : :
' _ Procedimiento Administrativo Comun, debiendo’ comunicarlo .~ - b}- Merntos ocodémlcos 5 '
a la Presidencio de ‘la Excrma. Diputacién. Provmcuol de ) *‘ay Otra Diplomatura® un«versntonc odemos de |0 exn-
Huelva, que resolvera lo procedente R - gida para la plaza: 1,00 punto.
Por estas misimas causas, podra promoverse recusocnén .. b)) licenciatura unlversnono 1, 50 puntos
por los inferésados en cualquier momento defa framitacién .~ / -
de| Iproced|m|ento, conforme a Io es?oblecndo en el art. 29 L ) Cursos, semlnorlos, congresos y jornadas.
citada-Ley 30/1992. : ¢7 L . 7 @Y Por la. particiaicién, .como “asistente,  en cursos,
5.3. Cafegoriadel Trlbunolypercepqon de osnstencms - . seminarios, congresos.o jornadas que se encuentren
A efectos -de. lo- determinado_en el Real Decreto” - relacionados conla plaza a gue se optaiy hubieren sido
236788, de 4 de marzo, los miembros del Triburial percibirén -~ |mport|dos por |nshiuc10nes de cardcter publlco
. asistencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales 'y - .
6rganos de seleccién, sefialdndose la categoria segunda .~ ¢ De 15a 40 horas' de- duroaén 0, IO punfos
de entre las recogldos en el anexo cuarto del citado Real - .. " De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
" Decreto,. en la -cuantia. legalmente: estobleodo en él° .7 " De71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.:

o : -

_ momento de la percepaon T T - De-101" a. 200 horos de durccuén 050 puntos
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De 200 horos en cdelonte l OO punto

b)) En el caso- de que hubiesen sido impartidos por -

colegios profesionales e instituciones privadas de interés -~

.social {Céritas, .Cruz Roja. y ofras brgonnzocnones no
gubernamentoles g

De 15.a 40 horas de durocnén 005 puntos.

" De 41 a 70 horas'de duracién: 0,10. puntos..
De 71 a 100 horas de duracién: O 15 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos.’
. De 200 horas en cde|0nte 050 puntos

No serén valorodos oquellos CUrsos cuya duroc»én
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su durocnén
B) Méntos espeoflcos *
~"Por cada nies completo ‘de senvicios prestodos ala

" . Excma. Diputacién Provincial-.de Huelvd en plaza o -

puesfo de igual o similar contenido al que se opta,
acreditado mediante certificacién expedldo por |o Secre- :
taria General: 0,10 puntos.

- la voloroaén que se otorgare a los cspnrontes en .
- . razédn a sus méritos especificos serd .acumulable a la que

obtuvieren por méritos profesionales o acodémlcos o por
osnstencuc O Cursos y seminarios. - .

- 6.1.4. Aplncoaén del concurso. - -

Los puntos obtenidos en la fose de concurso se

“sumardn a’la puntuacién obtenida en |é fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo’ de aproba-
. dos." Estos puntos no podran ser aplicados pora superar
"los. sjercicios de la fase de oposicién. :

" El'méximo de puntos a otorgcr en la fcse de concurso
" serd el sngwente ' : :

A) Mériios genéroles S Lo N .

'- Mentos académicos: 1 50 puntos
- Méritos profesionales: 350 puntos.
. - Cursos y seminarigs, ‘congresos . y |ornodos ]00
" punio .
) Memos especnhc05 1 50 puntos
N

6.2 Fose de oposncnén

+.6.2.1. La fose de oposicién constoro de Ios snguuentes
e|erC|C|os todos ellmlnotonos

o) Primer e|erC|cuo .
. De caracter obli oiono para todos |os osplrontes
Consistird en des{a’rroﬁ r por escrito durante un periodo
méximo. de 2 horas, dos temas concretos sefialados ‘al . .
azar de entre las.materias estoblec:dos en Ios anexos II y
Il de temas especnﬁcos
" b) Segundo. ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio, duronie un peruodo o
. méximo de hora y media y consistird en la solucién de un .

_supuesto prdctico fiado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de los sjercicios sobre moienos obleto

- de la plaza que se convoca

) Tercer ejercicio.
7 De cardcter . igualmente oblxgrotono para todos los"
aspirantes, y consistird en desarro

. extraido al azar de las materias esioblec;dos enel onexo !

sobre temas- comunes.
6.2.2. Los ejercicios de la. oposmuoh tendrén corocier

--e||m|notor|o y s€ cchflcorcn en la forma 5|guuenfe

qa) aner e|erC|clo Se calificaré hasta.un méxnmo de
10 puntos, siendo necesario obtener un m»mmo ‘de 5
puntos para superorlo

ot

) lar por escrito durante -
" un periodo méximo ' de -una hora, un tema concreto

' Sevilla; 25 de ene.ro_].9.95

) b) Segundo ejercicio: Se cohhcoré hasta un. maximo
de 10 puntos siendo necesario ‘obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. -

¢) Tercer ejercicio: Se calificaré hosto un mdxnmo de
10 puntos siendo necesario obtener un mummo de 5
puntos poro superorlo '

623 Pcrc olconzar la puntuoaén ‘minima de- 5 :

" puntos en los ejercicios de la-fase de oposicién a que se

refieren los apartados ahteriores, no se podrdn utilizar en

" ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso, -

'6.2.4..La puntuacién de. cada. sjercicio serd la media -
aritmética de las . notas -dadas por los miembros del
Tribunal, desechéndose la nota més dlta y la més baja, si
se apartaren.més de dos. puntos de la citddo “media.

7. Calificacién final y
7.1. Cdlificacién hnol )
‘L cdlificacién final. de las pruebos vendrd determmodo )

pub||C|d0d de los resultados.

- por la suma..de las puntuaciones del concurso y de la

oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de

" dposicién. Si persistiera el empate, sera preferido quien
“hubiere obtenido mayor- puntuocsén en eI pfimet e|erC|C|o

7.2. Publicidad.
El Tribunal pubhcoro y elevaro a la autoridad compe-. -

- tente la propuesta de riombramiento y felacién de apro-
‘bados, .no pudlendo rebasar ésta el nimero de plazas
" convocadas, sin que quepa asignar, ‘en ningln caso,
-cualquiera- que fuere - la puntuacién que obtengan los,
" demds dspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
"u otra semejante. Si-se rebasare en ‘la: propuesta &l
" nYmero de plazas convocodos, la propuesta serdmulo de

pleno derecho.
7.3. Ffectos vinculantes. - :
. La resolucién del Tribunal vmculo a |o Admumsirocnén,

-

~sin .perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision

conforme a lo previsto-en el articulo 20 punto 2 del Real- -

_ Decreto 2.223/84y mediante el procedimiento establecido-

en los articulos 102 y siguientes de la Ley. 30/1992, de 26
de noviembre; de Reglmen Juridico de las Administraciones -
Poblicas y deI Procedimiento’ Admmusirohvo Comun

8. Com|enzo y descrrollo de las pruebos

8.1. Fecha y_comienzo de plazos.

"La fecha y el comienzo de los ejercicios se determ|-
narén en la Resolucién de la Presidencia aique se alude
en la Base nimero 4 de esta convocatoria.

. Los ejercicios no podran: comenzar hasta’ que hoyon
transcurrido, al menos,” dos meses desde la. fecha de °

publicacién del correspondiente: anuncio de IQ convocatoria

en el ‘Boletin Oficial del Estado.
~ - Con quince dias de antelacién, como mlnumo, se'

" publicara en-el Boletin Oficial dela Provincia y en el
"Tablén de Anuncios de . la- Corporocuén el |ugar, diay

hora de celébracién del ‘primer e|erCIC|o . .
.8.2. Normas varias. '
Los ospnrontes ser@n convocodos para codo e|ercnao ’

" en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debldomeme acrednodos 4 ||bremenie oprecnados por el S
: Tribunal, = .

EL orden de actuacién de los ospnrcntes, »en Su: caso, |
se determinard ‘al inicio-de las pruebas, por insaculacién.
.Una vez comenzadas las pruebas Ao serd obligatoria

o pubhcoc16n de sucesivos anuncios de la celebrdcion de -
" las restantes pruebas en el peribédico- oficial, debiendo

hacerse publicos por el Tribunal en los |occ1|es en que se .
havan celebrado las pruebas antericres con una antelacién

. de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo -ejercicio,

o.de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada pruebo, debera- tronscurnr un’ minimo de 48.‘\
horas y maximo de 20 dias.

En cuo|qu1er momento los - osplrontes podrén ser
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. Ve B° El Presndente

- acreditar .su personalidad.

requerldos por m|embros del Trlbunol con Io flnolldod de: .

El Tribunal queda. focultodo ara modlhcor |o formo' o

.y el desarrollo.de los-pruebas enlaforma que estime més

conveniente para garantizar la igualdad de condiciones . -

“ de los opositores. odmmdos que estén ofectodos por olguni

npo de minusvalia,

8.3 Exclusién de los aspirantes en lo fose de selecaén- o
La Autoriddd. convocante, por $i o.a propuesto del. " .
» Presidente ‘del Tribynal,"deberé dar cuenta:a los érganos -

competentes de las . mexc:cmudes o falsedades en . que

hubieran podido” incurrir |os ospwontes a. los’ efectos,”

procedentes R O - R

9 Presentooén de documentos o

El/lG G:puu‘hc plupuc:nU/G prese‘ha-é ell iu L)\\_mu

~"Diputacién Provincial de. Huelva dentro del plazo.-de 20 "
duos naturales, a contar.desde el siguiente al que se haga "

publica la propuesta del Tribunal; los documentos.acredi- -
tohvos de las’ condiciones. de capoudod y requnsnos B

“exigidos para fomat parte én la convocdtoria. © :
" Quien” fuviese "la ‘condicién "de funcionatio publlco,
“estarG-exento de justificar las condiciones y requisitos ya

" .. acreditados para obtener su anterior nombramienfo, de- .

‘biendo ‘presentar .unicamente certificacién del Organismo
de que dependa . acreditando. su condicién 'y demés. .

f circunstancias: que_ coristen en su expediente-personal.--

Quien dentro- del plazo- indicado, y 'salve causas de'-‘-—

fuerza mayor, no presentase la documentacién aludida,
Erodo, ‘quedando anuladas todas sus

""actuaciones; sin perjuicio de’ la; responsabilidad. enque -
pudiere hober mcurrldo por folsedod en su, mstcnqo

no -podré ser riom

lO Tomo de pose5|6n :
‘Concluido el-proceso selectlvo, e|/|o osplronte que

hubiese superado las pruebos y acreditado el cumplimients . .
. ‘de. los requisitos precisos para poder participar -en el

" proceso ‘ selectivo, - serd. nombrado/a. funcionario/a- de™: -
-carrera en la’ plaza obijeto .de esta. Convocdtoria. El,
) nombromrento deberé pu ||corse en el Boletm Ohcnl del

Estado: -

sngunente al de la nohhcocuon de ducho nombromlento

o

Normo final. ‘
Lo convocatoria 'y sus boses Y- cuontos octos adminis-

) trotlvos se deriven’ de éstas y'de las -actudciones’ del

‘Tribundl, podidn ser impugnadas por los interesados -en
' los ‘casos 'y en |a’ forma. establecidos. por la-vigente Ley
-30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen’ Juridico de las

" Administraciones Publicas y deI Procedlmnento Admmlstrcmvo S

Comun

DILIGENCIA

Que se exhende porc hocer constor que Ios ontenores

Boses fueron aprobadas:por la Excma. Diputacién Provin-

_ cuol de Huelvo n sesién de 29 de- nowembre ‘de 1994.

El/la funcuonorlo/o nombrodo/o deberé tomar posesuén-
.en. el plazo de ‘30 dias hébiles, contados a partir del

Huelva 9. de dlcuembre de 1994 El Secretano,--

ANEXO !:_ i

" la Conshtucuon Esponolo de 1978 PnnC|p|os gene—
. rales. Caracteristicas 'y estructura:

2.-Derechos y deberes fundamentales de |os esponoles = -_ -
* 3. Sométimiento -de ‘la- Administracién a la ley y al” - -

- Derecho. _Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de -

) leyes

o 4 H cdmmlstrodo Concepto y Clases. Lo copocudod
del cdmlmstrcdo y sUs causas* mod|f|cohvos Los derechos

~

.

- de los’ Admlmstrodos Coloborocuon y pcxrhqpocuén de |05‘ '
cuydodonos en’ta- Administracién. :

_ Pégina nom: 763

5. El procedimiento Admnmstrotlvo |oco| Sus foses EI:' E

s;Iencno administrativo.

-6. Régimen Local espoﬁo| Pnncnp|os consmucmoles y"

regulocuén juridica.

7: Orgonlzaaén y competencnas mumcnpoles/pro-"
. vmcnoles e
© 7 7 8.Ordenanzéis y Re Iomentos de las Enhdodes Locoles :

Clases. Procedlmlento e elaboraciény -aprobacién.

‘9. Personal al servicio de la Enhdod Local. La‘funcién

. personal al servicio de los-Entes locales: Responsabilidad.

.piblica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi:
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del

Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del - -

pcl'SOnu! u! s5ervicio de !GS Llllldodes LOCGIeS .

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados Iocoles
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de conshtucuén-
Votaciones. Actas'y cernhccdos de acuerdos.

T
Locales.

12. EI Presupuesto locdl. Elaboracion, oprobocnén yj_'
‘ejecucion, presupuestono Lo fusccllzoaén del Presupuesto

IocoI

AL . R

ANEXO

l Concepto Metodologlo e hlstono de Io Ammocuén;’

Soaoculturol

Los controtos odmwstrohvos de las Enhdodesn__,'

2. Ella Ammador/a Soaoculturol ysus relacrones con- ...

otros agentes sociales y culturales en las Insmuaones
3. Técnicas de Andlisis dé la realidad. = -
-4, La Accién Soaoculturol _y sus eélementos.
- 5. Planificacién de I6s procesos soooculturcles
© 6. La Intervencién-Cultural:

+ 7. Organizacién de Recursos motenc:les Y econémlcos ~
~ 8. Conicepto de Evaluacién. Teorlos y Modelos de'n
Evoluocnén La Autoevaluacién. © - .

*9. La Programacién Cultural. Culturo y OC|0 ;

10, El territorio como. base de la gestidn s soaoculturol
Andlisis y. conocimiento del territorio.

1. Orgomzocuén de Recursos Humonos Equupos de
Tra

reunlones

tudes
" 14, Técnicas Generoles de apoyo a lc ge<hén rulfurol
de Ios Ayuntamientos. Conceptos Generales. La subven-
cnon La actuacién conjunta. La intervencién: subsidiaria:

b? Dmomncos de ‘Grupo: Mohvocuén y ochtudes de;,
|os mlembros del. grupo £l liderazgo del grupo los .

13. Teonos bosncos exphcohvos del combuo de och-l' .

T

-15. La Intervencién del/de la Animador/a Sociocultural - : .

“en’ émbltos especiales. Dihamizaciér de barriadas margi-:
" nales. Caracteristicas’ de la A.S. C elementos comunes y

dlferenaoles

16. B Asoaocnomsmo en la actividad culturol Cues-,- :

hones Generdles. Creacién de Asocnoc1ones de carécter

-social. -y culturol ApOyo economnco y ‘técnico a losi

Asocnoaones

17. Las Orgomzocnones no gubernomentoles y los

grupo de autoayuda.”
" 18. La accién de la CEE. en. el sector cultural.

19. Competencios del Estado, Comumdodes Autono‘

‘mas Y Entes Locoles en materia’ culturol

ANEXO 111
1Bl principio de lguoldod en la Constitucién'y en el
Estotuto de Autonomia. -

- 2.'La Accién positiva. .Contexto hlstérnco Defunncuén S
Fundomentos juridicos y leg|sic:cnon comunitaria.. Las Politicas -

pora o |guoldod
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+ 3. Los Orgonlsmos poro la |gua|dud enla C. E E. El il

Programo de Accién Comunitaria.

4, Los Organismos para la Iguoldod en el Estodo -

Espafiol. Planes de Igualded. -
_ 5. El Instituto “Andaluz de la MU|er
Organizacién, Obiefivos vy fines. '

6. El Plan ‘para la Igualdad de los MU|eres en -
"Andalucia y los Programas del LAM. -

7. El-Area de Participacion en.el Plan de Igualdad de
Oportumdodes para las Mujeres en Andalucia.

8. Los Centros de la Mujer. Estructura 'y orgamzoaén
Ob|et|vos y. fines.

9. Las politicas para la. Iguoldod en el Municipio. Los
‘Centros Municipdles de Informacién a la Mujer.

10. Situacién Social de la” Mujer en Andalucia. Parti-
cipacién Social de la Muier.

11. Recursos especificos para la mujer a n|ve| Iocol
. provincial, autonémico y estatal.

12. El Rol del/de la Animador/a Socnoculturol en-el
"~ equipo interdisciplinar. del Centro de la Mujer. .

13. El Area de Educacién del P.1.O.M. en Andalucia.
Convenio de cooperacién entre el IAM. y la Conse|er|c1
" de Educacién y Ciencia.

14. El Area’ de Educacién y |os Centros de la MU|er
- 15.-Coeducacién. Definicién. Obijetivos y Fundamentos.

- 16. Organizacién y funcionamiento de la- Educacién
de Adultos/as. Los Centros de'la Mujer y la Educacién de
" Personas Adultas.

17. Bl Area de Sensibilidad y Comunicacién Social del
P..O.M. Mujer y Publicidad.

.18, La violencia doméstica. Los’ molos tratos f|5|cos y
_psiquicos a las mujeres. Recursos.

“19. Mujer 'y Deporte. Inicios del Dgporte Femenlno
“Presencia y Promocién de la Mujer en el Deporte.

20. Vida familiar y actividad laboral de las mujeres. Lo
De5|guo|dod de la mujer en el uso del tiempo. -

-21. El Feminismo. Trayectoria histérica.. Movimientos
_feministas a nivel mundial y en-Espafia. .

EstrUctUrc y

22. Movimiento ‘Asocigtivo. Las Ascciaciones de Mu- —

jeres. Organizacién 'y Furicionamiento.

23. Los Estudios sobre la Muijer. Concepto Snuacnon
en Andalucid. . - -

-24. Proyectos de Dmom|zoaon de. los Asoooqones
de Mujeres. Propuestas para primeras intervenciones.

25. la Animacién Sociocultural” en los -planes de
desarrollo comunltorlo Su opllcooon en la promooén de -
- la mujer.

26. Politicas de atencién a la MU|er en la ley de
Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Conceértado, para
.las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

27. Los Servicios Sociales ‘Comunitarios.. Concepto
Objetivos: Funciories. Servicios. Los Centros de ‘Servicios
Sociales y su coordinacion con los Centros dé-la Mujer.

" 28. Los Servicios Sociales Especiales. Concepto: Ob-
jetivos. - Funciones: Servicios. El Centro Provmcncl de Io B

. Mujer de Huelva.

29. Recursos que proporciona una locohdod poro el
desarrollo de la Animacién Sociocultural. Recursos Socio-
\.ulturoles para MU|eres y Asocv‘cnones de Mujeres.

AYUNTAMIENTO DE OHANES (ALMERLA)
"~ ANUNCIO. .(PP. 3/95) ST

H Ayuntomlento Pleno en'sesién celebrodc el ]3 12 94

_ adopté entre ofros el siguiente acuerdo:

1.° Aprobar- inicialmente 1a modlflcoqon punfuof al
P.D.S.U. de Ohanes promovida por D. Francisco Guzmari
Esteban. - )

2.° Someter el expediente a informacién pUblica por
plozo de un'mes medlonte anuncios en-el BOP, BOJA y

. emolumen tos en

Profes1oha1 de primer grado o ‘equivalente.

* indtilidades que se*acompaﬂé'en las. presentes bases.

servicio de

- haber

_ lnqresaran en la cuenta corrlente num

" Selectivas del Ayuntamxento de Zafarraya

_Sevilla, 25 de enero 1995

penédlco La Voz de Almerid a- contar desde el sugunente
a su publicacién. i
_ 32 Aprobar provisionalmente Io modlflccoon de refe-
rencia en el caso de-que concluido el tramite de informa-
cién publica no resulte presentoda olegomon olguno o
reclomocnén
Lo que.se hace publico-en cumphmlento de ‘lo

" establecido en los arts. 41 de o Ley del Suelo y 128 del -

Reglomento de Ploneomlento

Ohones, 21 de: diciembre de 1994.- El Alcalde-

'__Pr_e5|dente, Pedro Garcia Ferre.

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
- ANUNCIO de boses .

Don Jose Martin Chica, Alcalde-Presidente del Ayun-.
tamiento de Zc:forroyo :

Hago saber: Que el Ayuntomsento Pleno, en sesién

" extraordinaria celebrada el dia 11.de. julio de 1994, ha'

acordado por’ unanimidad' convocar Oposicién Libre - .
para la provisién en propiedad de una plaza de Policia **
Locol con arreglo a |cs siguientes: , .

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA'DE POLICIA LOCAL MEDIANTE
' OPOSICION LIBRE

Pr1mera - ObJeto de»la convocator1a, . .
Es ob]eto de la presente convoéatoria 1a prov1sxon en propiedad

por el proced1m1ento legal de oposxc1on libre, de una plaza de

. Pol'1c1a Local,, vacante por nueva ‘creacién. X . '. -

La Plaza se encuadra en la Escala de Asministracién Especial,v

Escala Basica cdiegorié_de Policia, dotada'de retribuciones con el

sueldo correspéndiente Al . grupo .D, y demas retribuciones y'

. - '
los conceptos Yy c¢uantias que-rorrespondan .con _

. drrLglr) a la Leqlslaclon v1qente en” cada’ momnnln

. ) . g T . ) o
Segundu .- Condiciones y requisitos que deben reunir o c‘umpl tr 1os
aspxrantcs . - - . - - )

Para ser adm1txdo a la rcalxzacxon de las pruFbas selecrivas,

los asp1rantes deberan ‘reunir los siguientes requxsxtos

a) Ser espanol

b) . Tener cumplxdos 10s 18 anos de edad y no exceder de 30 anos'
cumplidos. -
c) . Estar en pcses1on del txtulo de Graduado Escolar, Fo?macién

4y ..No fisico impidé el

desarrollo

" padecer - enfermedad o ‘defecto que

‘propio .de sus funciones, -conforme al-

e) No hallafse 1ncurso en causa : de incapacidad o

j1ncompat1b111dad espec;fxca prev;stas enla Leg;slacxon vxgenle. B

f) No haber sxdq -separado med;ante expediente’ dxscxpllnar;ordel

cualquiera de las Admihiétraciones
hallarse’ xnhabxlxtado pa:a el desempeno de £uncxones pub11cas por °
sentencia firme. . °

q) Estatura minima de 1.70:ﬁetrbs en hombres y 1.65 metros en
mujeres. i ) ’ ’ -

h) Estar en posesién del carnet de- conducxr en v;gor de las
clases A-2 y B 2 - - ..
i)” Com permlso de conducxr vehxculos polxc1a1es, en rglaqién

con el apartadc anterior.

. Tercera,- Instancxas y admision.

A) Las_ solxcxtudes seran fac;lltadas en la-ofxcxna Hunxcxpal

. acompanandoia la misma una fotocopxa del D.N.I., el resguardo de.

ingresado la cantidad de dos mil® (2.000) ‘PESEtGS que’ ‘se

063. 7000 00011 6 de -la Ca]a
Rural de Granada “Pruebas

sucursal en esta 1oca11dad indicando

en concepto de derechos
de examen. ) N | 4 [

Las solititudes dirigidas al Sr. Alcalde podran’ presentarse en
el Registro General” del Ayuntamiento o -en la fd;ﬁa establecida:en

€l articulo 30 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

cuadro de.

Piblicas .ni ~



