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Sevillg, 4 de noviembre 1995

del Real Decreto ALegislotivo. 1/92, de 26 dé junio, por

E "el que se aprueba el Texto Refundido'de la Ley sobre Régi--

men del Suelo y Ordenacién Urbana y el art. 140.3 del
Reglamento de Planeamients Urbanistico vigente, de con-

formidad con los.preceptos legales estobfecxdos en el Real.

Decreto 304/93; de 26 defebrero.

Lo que se hace piblico para general conoam:ento

Arocena,‘? de octubre de 1995.- El Alcalde.”

' AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 2520/95). -~ .
Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde P?e,sidente

“del Ayuntamiento de Bormujos {Sevilla). -~
Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en

" Sesién Extraordinaria celebrada el-dia 1T de octubre del

presente afio con mayorfa absoluta legal, acordé la Apro-
“bacién Inicial del Proyecfo de Urbanizacién de las calles
sitas en las manzanas M-5(1) y M-6 del P.P. «El AceﬁumHo»
Sector SUP-2 del PGOU de BormU|os
_ Asimismo; se acordé su exposicién pGblica por el plozo
-de qumce dIOS para presentacién de posibles oIegocuones,
reclamaciones o’sugerencias..

Lo que se comunica paro general con0cnm|ento y efec- :

" {os oportunos.

Bormujos, 18 de octubre de 1995 EI Alcalde, Bal-
domero Gavifo Compos

ANUNC/O (PP 252 7/95)

Don Baldomero Gavifio Compos Alcalde Presidente.

~

del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).”
Hace saber: Que el Pleno de estd Corporacion, en

- Sesién Extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre del -
" presente afio, con mayoria absoluta legal, acordé la Apro-

bacién ImC|o| del. Estudio de Detalle de las Manzanas

M-5(1)y M-6 del-P.P. «El Aceﬂumilo» Sector SUP 2. del -

PGOU.de Bormujos. - .

Asimismo, se acordé su exposrcuon pUblica por el plazo-

de quince dias, para presentacién de postb|es olegocaones
reclamaciones o sugerencias:

Lo gue se comunica paro generol conoomlemo y efec-

tos oporrunos

BormU|os, 8 de octubre de 1995 - El Alcolde, Bol

' domero Gavifio Campos.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

ANUNC/O de bases.

Don FFCLI'ICISCO Bella Gclor, A\.olde;presidente del
lImo. Ayuntamiento de Almonte.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en sesién plenorno
‘de fecha 7.9.1995 aprobé las bases de la convocatoria

Eoro' la provisién de la propiedad de cuatro plazas de -

cabo de la policia local del lImo. Ayuntamiento de Almonte,
“incluida en la oferta de empleo pubhco de 7992 que
coplodo fiteralmente dice: -

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto ‘de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad de las plazas que st S|gn|f|con a continuacién:

~

- Numero de plazas: 4.

- Escala: Administraciéon Especial.”
» - Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local. Escala Bésica.
- 1Categoria: Cobo. : o
- Grupo: D. . .
- Titulacion: Graduado Escolar. o
- Srsfemo de seleccién: Concurso Oposicion.

Segundo Requisitos de los aspirantes..

Para poder participar en el proceso selectivo serd fece-
sario que los aspirantes, antes de finalizar el Gltimo dia
- de presentacién de solicitudes; estén en posesqon de los
siguientes requtsﬁos

‘a) Nacjonalidad espafiola: i

b) ‘Faltar més de diez afios para Io [ub|IGC|on forzosa
por edad, determinada por la leglslocnon bosnco en materia
de funcién pUblica (65 afios). )

c) Estatura minima de 1,70 meiros en Ios hombres,
y1, 65 metros en las mujeres.

d} Compromiso de portar armas y uhlizorlos cuando -
sea preceptivo.

e) Estar en posesién de la mu|oc10n ocodemlca |nd|-
cada en el objeto de estas bases.

f) No haber sido conderiado por. delito doloso Ai sepa-
rado del servicio del Estado, de la” Administracién Auté- -
noma Local o Institucional .ni halfarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones pUblicas.: -~

- g} Estar en posesién de los permlsos de conducoon
de las clases A2y B-2. : .
h} Compromiso de conducir veh|cu|os pohcuoles en

concordoncm con el oportodo anterior. -

. Teréerd. Forma de seleccién. .
" Conforme a lo establecido en los arts. 1, 2 y 3 del

" Decreto 196/92 de 24 de noviembre de, selecc;on for:

macién‘y movilidad de los cuergos de la Policia Local de

. Andalucta, el sistema de seleccién de la plaza ofeﬁodo

serd por turno libre medlonte Concurso- Oposnaon

Cuarta, APresenfccién de insfancias. )
“Las instancias manifesfando reunir todos y- cada uno

. de los requisitos exigidos, irén dirigidas.al Sr. Alcalde-Pre-
" sidente y se presentardn en el plazo de veinté dias naturales

a partir del siguiente a la publicacién del. extracto de esta-
_convocatoria en el BOE; en él Registro General de este
Ayuntamiento o en cuolqutera de las formas previstas en
el art.-38.de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. . -

A ld instancia deberd adjuntarse .el justificante "del
ingreso-de 5.000 pesetas, en concepto de. derechos. de
examen, y fotocdpia del DNI; asi como documientacién,
en ongmoles o fotocopias debldomenie coie|odos, justi-
ficativa de los méritos a valorar.:

La cantidad a ingresar como derechos -de examen
podré ser abonada mediante giro postal, indicando nom-
bre y apellidos del. aspirante v la finalidad del ingreso;

en metdlico en la. Deposnono Municipal o ingresdndolo -
en la cyenta corrienfe nGm, 0038.84.010000658.4 o por

- *transferencia bancaria @ la misma cuenta de la Caja de

Ahorros de Huelva y Sevilla (El Monte), O.P. de- Almonte.
Aquellos solicitantes que no resulten admitidos; de ofi-
cio, les serd devuelto el importe abonado en concepto
de derechos de examen, siempre que la causa o causas
de la exclusién no sea imputables al interesado.
Quinta."Admisién de los aspirantes. :
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
" 'Sr. Alcalde- Presidente, dictard resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobadas las listas de admi-.
tidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard -
en el BOP de Huelva y Tablén de Anuncios de este Ayun- -
tamiento, se determinaré el lugar, fecha y hora del.comien-
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20 de las pruebos asf como la’ composraon clel Tnbunol

Los aspirantes echwdos dispondran de. un plazo: de .

_diez dias, contados a partir del siguiente ala ublicacion
© dela reso|uc1on, para poder subsonor los’ de\‘edos \que
hoyon mohvodo |0 eg<c|u5|on ' : ,

[

Sexto Tnbunol Cohflcodor . .
Esforé constituido de- |o S|QU|enfe formo S

. Presudente EI de la’ Corporoaon o= Conce|o| en. qunen
delegue _
< Vocales. Un' representonte de |a Conse|er|0 de Gober-
nacién de la Junta.de Andalucia. .~~~
Un delegado del” personol funcnoncmo, o ensu coso
funcionario de carrerar pnopues’to por oqueHos.
Tres Tenientes de Alcalde. ~ ~ ©
Secrefario. El de la Corporacion o funcnonorlo en qunen
delegue que actuard con vozy sinvoto. .
La chsposmon de Ios mxembros deI Trrbunol incluird’
- ladelos respechvos suplemes que se reahzoro en el mismo
- acto.

Tencm del Presidente:o persona .en -quien delegue, v la
S de ol menos la mitad mds uno del resto.de sus miembrés.

" Los miembros del Tribunal. calificador deberén abs:-

tenerse de infervenir y [os aspirantes podran recusarlos
cuando concuira alguna de las causas, prewsfcs én e| art.
28 de la Ley 30/92 de 26 de: noviembre.- :

Se podrd disponer la incorporacion a- Ios frab0|os del
Tr|bunol de especialistas al efecto de participar en lds prue-
bas selectivas'en agueltas materias'en que se eshmen opor-
tunos 1en|endo Oz pero no vofo

Sephmo Funcxonomlenfo del Tnbunal

“El funcionamiento, en razén de orgono coleglodo, se

: o|ustora a lds prescripciones contenidasén el Capitulo 17,
“del Titule ssegurido {arts. 22 a 27) 'de la ley 30/92 de

26 de noviembre; salvo en lo.referente a la vélida actyacién -

- del mismo que se_regiré por lo dispuesto en el art. 16
- del Decreto 196/92 de 24 de noviembre.

"+ ElTribunal-se encuentra vinculado a lo dlspuesfo en

El Tribunal no podrd conshtmrse ni. octuor sin |o asis- -

- estas bases, si bien queda facultado.para interpretar los _'
© mismas y resolver cuantas-dudas .0 cuestiones pudieran *

surgir en su ophcocnon e |guo|menfe resolver fodo aquello:
que nd esté ‘expresamente- previsto, conforme al parrafo
segundo del art. 16 deI Decreto 196/92 - de 24 de
‘noviembre. - .

Contra los actos clel Tr|buno| podrd mterponerse Recur-

50 odmlmstrchvo Ordinario en los- términos y formos pre-'

vistos en la Ley 30/92'de 26 de noviembre: ©

En todo caso, las resoluciones que dicte” el Tnbunol' '

-en_el éfercicio. de sus furiciones y focplfodes *vincularan
a:la“Adminisfracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,

en su .caso, ,puedo proceder -a la. revisién de sus.actos
de ‘acuerds con el art. 70: 2 Y Slgwentes,de la Ley 30/92 .

~de26de novnembre T

) -

-Octava. Comlenzo de |os pruebas y orden de dctua-

cién de los aspirantes. - -

No. podrén dar ‘comienzo las pruebas Rasta haber _

transcurrido al menos dos meses desde |o fecho de pubh-
’ "GC!CF‘. dc! L.uncapuudlcluc uuunuu en el BGE. Bl orden
de actuacién de los aspirantes.se iniciard con la letra desig-
- nada en la correspondiente Resolucién de la Secretaria
de Estado para lgs Admmlstroaones Pubhcas vigente para
-+ este-ano. ; ) Sl

- Novena. Sistema de seleccién y calificacion.

-El procedimiento de seleccidn constard de.-tres fases:. -

1.° Fase-de ‘concyrso.-

7 na podrqn ser superior al 20%

o ‘;2 Fase de- ‘oposicién. - »
3 ‘Curso selechvo de formooon y prochcos

Los osplrontes seran corivocados’ poro cada ejercicio
-en-llamdmiento Unico. La-rio presentacién de un aspirante ..
, a cualquiera dé los ejercicios significard la eliminacién del

.requerir en cualquier momento a los. aspirantes para_que
‘se identifiquen, debiéndo acudirlos mismos a la realizacién

-de las pruébas provistos-del DNI u otro documenfo |c|en- '

fificativo suflcnente a criterio del Tnbunal .

e Fose de Concurso B o -

Se'valoraran los méritos olegados que sean justificados’
docutientalmente por los. aspirantes, en el momenfo de
~presentar las instancias, con arreglo al baremo cdado en:
el Anexo Il = o

- Estas valoraciones no Tendron ‘cardcter ehmmatorlo y
e lo puntuacién méxima
prevista en la.fase de oposicion; no pudléndose fener en
_cuenta-para $uperar. las pruebas de oposicién:, - .

Las valoraciones se-hardn piblicas.con. anterioridad

a la’ fase de oposicién y. seran ‘expuestas: en el Tablon

de la Corporaaon

* 2.°Fasede Oposmlon : :
“Consistird en la- realizacién, sucesiva de los e|er<:|c1os
de cardcter oblxgofono y ellmunotorlos S|gmentes e -

- Pruebos de aptitud ﬁsrcas
- - Exdmen médico. = - _j ' ' T
' Test psicotécnico. " T .
- Pruebos de conocxmlento :

) Pruebos de ophtud flSlca -
‘ Los aspirantes presentardn préviumente ‘a ser convo-
_cados para la realizacién-de las pruebas de- aptitud: fisica.
" que se.detallan en estas bases, certificacién médica suscrita

por facultativo competente que acredite’ en su caso-que - -

. dickio aspirante se encuentra capacitado pard realizarlas.

1y

. Se realizardn por el orden en que estan’ rélacionadas

y édda una de-ellas tendran corocter ehmmotono Se- cgll-
flcoro de apto .o no apto. -

Carrera ‘de. velocidad (60 mefros) El ospwonte se |

- colocoro en la pista en el lugarseénalado, pudlendo realizar

la'salida de pie o agachado, sin tocos ni clovos en’ los
" zapatillas. Dos intentos. :

-Carrera de resistencia (1 OOO mefros) EI osp|ronte

e co\ocoro en la pista.en el lugar sefajado, de pie o:

ogcchodo NG se odmmron clavos en las zapatillas.

. - Salto.de longitud con los pies juntos. El osplrcmfe
. se coloccro entré la raya de 1,00 metros y- 0,05 mefros.
‘de ancha 'marcada en el suelo pcrolelc al foso de saltos
"y a una distancia.de 0,50 del- borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante se flexiondrd y extenderé
rigidamente el tren-inferior para apdéyando los pies en el
{suelo, proyedcr e| cuerpo hacia cdelonte y caer en: eI
0s0.

" Puede reollzor dos mtenfos contoblllzondose e| mejor.
El salto ha de redlizarse con un solo impulso de los

- pies, siendo nulo  aquél en’el que:una vez separados los -

pies.del suelo, vuelvan a- apoyarsé de nUevo para 4mpu|5|on

definitiva. Setd también nulo &l salto que se produce por - -

.-el apoyo clternohvo y no S|mu|t0neo de los pnes sobre
. elsuelo.

- Lanzamiento de" bolon médicinal. e osplronte se

g colocoro conlos-pies separados y simétriccs, sosteniendo.

el balén con ambds manos.por encima y detrés de la
cabeza. Lanzardn. el bdlén con fuerza.y por encima de

-la’ cabeza, de forma que caiga dentror del sector de lan- ~

zamient6. Dos - intentos. Quedard | mvol;dcdo el intenfo
cuando se:levanten los pies del suelo-en su totalidad y
cuando el bclon no caiga dentro-de la zong de lonzomlento

“ “mismo del proceso selectivo. A tal efecto el Tribunal podrd -
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" El balon tendrd un peso de 5 Kgs. paro los hombres y

de 3 Kgs. para las mujeres.

- Natacién (25 metros estilo libre). El dspironfe podré

" colocarsé sobre las plataformas de salida en el borde de - -

la piscina o en el interipr-de la pileta, tomando en este

caso contacto con la pared de lo piscina en el borde de

\

SO|ldO Dada lo salida, los participantes en la posicién -

- adoptada., ‘bien en-zambullida o por inmersién sobre -la

pared, iniciardn la prueba empleando cuolqwer estilo para

- la progresién. Dos intentos.

Todas,las’ pruebas se establecen obhga’ronos solvo la
natacién que sera gpcional. Ef aspirante ha de superar |
cuatro pruebas para ser considerado apto. .

B) Examen médico..

Los aspirantes serdn sometidos a examen médico por.
" facultativo competente que acreditard en su caso que cada -
dno de los aspirantes individualizadamente no estdn incur--

sos en el cuadré de exclusiones médicas para el ingreso
en la Policia Local que se detalla en el Angxo | cumpliendo

los requisitos de superar la ’ralla minima exigida. Se cali-.

" ficaré de apto o no apfo.
n
_C) Pruebas psxcofecmcos
- Consistird en.la realizacién de test o bc’renc de test
psicotécnicos encaminados ‘o: evaluar el equilibrio emo-
cional, -la capacidad” de ‘organizacién, la inteligencia, la

ophfud y actitud de los candidatos para el desempeno de-
las funciones. del’ puesto. La ccln‘acccnon serd de apto o -

2

no opto

‘D) Pruebas de” Conoc1m|ento

De carécter oblrgoforno pdra fodos los aspironfes se

dIVlder en dos fcses

Primer e|er<:|( io. Consistira’en la confestacién por escri- |

to de.dos temas elegidos al azar de los que figuran en
el-Anexo Il de’ esta convocatorio. Para la realizacién de
la prueba se confard con un perlodo de dos horas

Segundo e|erC|c10 Con5|shro en la resolucién. por

escrito de un supuesto préctico cuyo contenido estard rela- .

cionado con el temario y determinado por el tribunal. Su
‘duracién no excederd de tres horas.

‘Coda una de las partes serén calificadas hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada .una
de ellas. La puntuacién total serd la media aritmética de

las calificaciones-obtenidas en cada uno de los dos ejer-

. MARCAS.
‘ "~  HOMBRES | '
- Pruebas , _ . _Edades . - : -
Afios Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155  56-60 6165
" Carrera Velocidad (60.m]) 9700 973 98 1071 . 1074 1077 10M00 1172
Carrera Resistencia (1.000 m.) = 340", 4'05" 415" 4'25" 4’35’ 4'45" 4’55".. " 5'05"
Salto’Longitud (pies juntos) 2.00 1.80 - " 1.70 1.60 1.50 1.40 130 - 1.20
Balén Medicinal (5 kg. ) 530 . 500 480 _ 470 ~  4.60 4,50 4.40 4.30
NofGCIon - 23 = 31 36 38 . - 41 43 46 49 .
. i MUJERES ‘
Pruebas o Edades - . S *, g .
‘Afios Hasta - 31 3235  36-40 41-45  46-50 51-55 56:60  61-65
‘Carrera Velocidad (60 m.) 1010”5 1Y 15 12 1275 1279 1372
Carrera Resistencia (1.000 m.) 4’25  "4'50" 500" 515" 5'45" 6'15"- 640" - 6'55"
Salto Longitud (pies juntos) 1.70 1.50 -1.40 120 100, . 085  -075 0.70
Balon Medicinal (3 kg ) 300 . 4.50 ~4.00 3.85 3.25 3.00 -~ 2.50 2.25
Natacién 29 36. 43 49 53 . 58, - 1.09 o

© 1.03

cicios. Las coln‘lcamones finales se adop'rarén sumando las

individuales emitidas por cada miembro del tribunal, divi-
diendo el total por el nimero de miembros asistentes, sien-

" do el cociente lo calificacion definitiva. Las ccln‘lcamones

de cada ejercicio se haran publicas en el memento en

que se acuerden y seran expuesfcs en’ el tablén de- la
, Corporacnon

" Décima’ Pun’ruacién y propuesta de seleccién.
.Concluidas las -pruebas el Tribunal publicard en el

* Tabldn de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de apro-
.bados por Orden: de puntuacién-obtenida. Dicha puntua-

cién resultaré de la. suma de las calificaciones obtenldos

‘en‘a fase de concurso y oposicién.

“La relacién de aprobados serd ‘elevada, junto con la

" propuesta de nombramiento en prdcticas al Presidente de

la . Corpordcién y tendrd carécter vnnculante poro la Admn--
nistracién Municipal.

El tribunal no podro aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de -
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo anterior. ’

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Sécretaria de
"la Corporacién, en el plozo de veinte dias naturales desde
".que se haga publicd la relacién de aprobados, los docu-
~mentos acreditativos ‘de los requisitos exigidos en esta

convocatoria.
Si dentro del plazo mdlcodo, ‘salvo causas de fuerzo

mayor, no se présentase -la documentacién, el aspirante
"propuesto no podré ser nombrado funoonano en practicas,

quedando anuladas todas las actuaciones.sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podldo incurrir-por falsedad
en la solicitud. .
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Duodeomo Curso selechvo de précticas y formooon
" El aspirante que supere las:pruebas selectivas, debero
superdr. el curso selectivo’ de formacién y précticas én la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y obtener asf

“el nombramiento como furicionario de carrera; Dicho curso:, -

“tendrd "una diracién 6 -inferior @ 130 “horas lectivas.
- El ‘aspirante durante la” duracién del curs tendré la”
consideracién de funcionario en précticas, con ISs derechos’
"y deberes inhefentes. La no reollzoaon del - curso llevard
- aparejados los efectos_previstos en el- Decrefo 196/92 de
la Consejerfa de. Gobernacisn.
El nombrado percibira durante la reohzoaon de| curso,
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“las retribuciones equivalerites al sueldo-y pagas extroor- _' .

dlnorlos correspondientes @l grupo de calificacién.
Si el-aspirante no supera el referido periodo de prac-
ticas o curso de formacién, perderdtodos sus derechos

“al nombramiento ‘como funoonorto de carrera, mediante:
= -resolucién motivada de la Autoridad competente.

Por ‘resolucién ‘motivada del Sr. Alcalde, el ospnronfe
- propuesta realizaré todas las funciones |nherenfes al cargo,:
hasta que- pueda realizar dicho funcionario en précticas'-

el curso.requerido en la”ESPA, siendo consecuentemenfe i

. de ophcocuon lo dispuesto en la base: sngmente

Decnmotercero Nombromlenfo defmmvo y tomo de

. posesién.

El osplronte que hublero superodo con oprovecho~-
miento el periodo de précticas o curso de formacién,serd
nombrado funcionario de carrera por el Presidente de la.
Corporocnén con plemfud de los derechos quela |eg|SIGC|on
-.oterga. ',

‘Una vez- nombrodo el ospxronte deberd tomor pose-

sion de su” cargo ‘en el ‘plazo de treinta dias, a contfar

del siguiente ol que ‘le sea-notificado el nombromlento
- debiendo prestar previamente el juramento o promesa esfc- .
~ blecido en-el R.D. 707/79 de. 19-de abril. - .

. Quien sin -causa justificada no fomase posesion en
el plozo indicado, nd adquirird la condicién de funcxonorlo
de carrerd, perd:endo todos sus. derechos

leomocuon‘o Normas. fmoles ‘ 0

‘La convocatoria y sus" boses y cudntos actos odmn-
‘nistrativos se deriven de &stas, agotan la via administrativa,*
pudiéndose interponer recurso contencioso- odmmlstrchvo

- ante la sala correspondiente.del Tribunal Superior de Jus- .

ticia de- Andalucia; en el plazo-de dos meses a partir del
dia_siguienté a la publicacién del extracto ‘de la' convo-
“catoria-en ‘el Boletin -Oficial del Estado, debiéndose pro-"
«ceder a la nofificacion’ previa arite este Ayuntamiento. .

En-lo no :previsto en esta convocatoria y sus-Anexos, -
‘se estard a lo establecido en el R:D.L..781/86 de 18 de

~ abril, porel que se dprueba-el Texto Refundido de‘las

dlsp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local;

. Ley 30/84 de 2 de agosto; R.D. 2223/84 de 19 de diciem-
bre,  por el-que se ‘aprueba el Reglarmento -Genéral de
ingreso en la- Administracién del Estado; Ley 1/89 de 8 -
-de agosto de Coordinacién de las Policias Locales de Anda- |
lucia; Decreto 196/92 de 24 de novnembre por el que. .
‘se regulo la seléccién, formacién ymovilidad de los cuerpos

de policia local; Orden de 29 de enero de 1993; R.D."

896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglos cee

bésicas y las mejoras minimas a que deben ajustarse el
‘procedimiento de selecoon de los funcionarios de Io Adml-

NiotrAmiA s

nisiracion ILuk.u}, ¥y ucunua nunnGnvu quc u:aum: de upu-

COCIOH

ANEXOI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

‘Talla.- Estofuro minima: 1, 70. metros poro Ios hom-'
bres y 1 65 mefros en.las mU|eres i

‘Pégina nGm. 10.429;

N

2. Obescdod delgodez Obesu:iod o delgodez mani- -
fiesta que dificulten o mcopocufen para el ejercicio- de las
funciones propias del cargo: Peso no superior ni inferior "
al 20%- del teorlco |deo| co|cu|odo segun Io formula . -

*lwgwente

oy . . . o ”.-;.;
P.I_.=‘[. (Tblfd en cms. 100) + (edod/4) ] X 09"'

_3 Exc|u5|ones deflnmvos
3.1.. Ojoyvisién. ~ =~

~3.1.1. Agudezo visual'sin correccidn inferior a’los dos

. teroos de la visién normal en ombos ojos.m -~ .. T

3.1.2. Queratotomia radial. .- -
-3.1.3. Desprendlmnemo de refina.” I '
-3.1.4.

Estrabismo..” =0 - .
Hemlonopsms B e
D\scromcnopsnos T

Cualguier otro proceso potolog ico que a ]UICIO

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

- de los inspectores med|cos, dlflculte de manera |mpon‘onfe

la ogudezo visual.

3.2. ‘Oido y 0ud|C|on Agudezo oudmvo que sUponga .. 4
una pérdida entre 1.000 y'3.000 hertzios a 35 decibelios

‘o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.-Asimismo no ‘podrd
. existir una pérdida’ auditiva’ en' las frecuencnos conversa-’

cionales igual o superior a 30 decibelios.
3:3. Ofras exclusiones. - )
-'3.3.1. Aparato locomotor: Alterocuones del oporoto

locomotor que limiten-o dificulten el desarrollo de lafuncién -
_de la policia-local, o que puedan agravarse, a juicio de.
- .los inspectares medlcos con el desempefo del puesto. de "

trabajo: Patologia 6sea- de extremidades; retracciones’ o
~ limitaciones. funcionales .de causa musculor o articular,
“defectos de columna-vertebral y otros procesos bséos, rus- -
‘culares y articulares.

3.3,2.. Apdrato d|geshvo Ulcero gosfro duodenol Y.

‘ cualquier otro proceso digestivo’ que, a-juicio de los ins- -
‘pectores médicos, drfuculte el desempeno del puesfo de.
Airobo|o :

-3.3.3. Aporofo cordlo vosculor Hipertensién on‘enol‘f
de cualquier causa,:no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los_145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg

-en presion ‘diastélica’ varices o inisuficiencia venosa peri-
+ férica; asi_como cuolqmer otra' patologia o lesién. car-
_dio-vascular que, a juicio de los:inspectores médicos; pue- -

dcm limitar el desempefio del puesto de *rcbcuo

3.3.4; Aporofo respiratorio: El dsma bronquml bron-
copcmo crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en,

‘més . de una ocasién), la’ fuberculosm pulmonar. activa y.
- ofros.procesos del aparato resplratorlo que d|f|culten el
..desorrollo de la func1on policial.- -

23.3.5. -Sistema nervioso: Epllepsm depreston jaque-

“cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias -
'y ofros procesos patolégicos que d|f|cu|fen o, ||m|fen el
- desarrollo de la funcién policial. :

.3.3.6.. Dermotologlo Psonosus, eczema, cicatrices,
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-

légicos que dn‘:culfen o ||m|fen el descrrollo de |o funcién
policial. ,

nn;nr_

Siey

3737, Oftros procesos pcto!omcos. D!ebetes
medades de transmisién sexual, enfermedades ‘transmiisi-
bles en actividad, enfermedades - inmunolégicas sistemd-:

ticds, intoxicaciones crénicas,. hemopatias graves, malfor-~

maciones congénitas, - psicosis y’ cualquier otro proceso'

patoldgico que, a juicio de los inspectores-médicos, limiten

"‘o incapaciten para el “ejercicio de la funcién pollcml

- .. Estas exclusiones médicas se garantizarén con las prue- -
. bos comp!ementonos de diagndstico (estud|o rodlogroflco
. analitico de s sangre y orina ...). . :
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ANEXO I
" TEMARIO:

Al . Mdterias comunes.

1. La Constitucién Esponolo de 1978: EsTrucfurc: y
contenido. Derechos y deberes.

2. La Corona. Funciones conshtuaoncles del Rey,
" sucesion y.regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

Composicién; atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

.~y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
. Conrtes Generales. El Poder Judmol El Consejo Geneéral
del Poder Judicial. oo

3. Tipologia de los entes publlcos Las administracio-

nes central, altondémica, local e institucional. *
4. Las Comunidadés Auténomas: Constitucién y com-

_ petencias. El Estatuto de Autonomfa para Andalucia: Esfruc-.'
" fura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la Comumdcd
Aufonomo de Andalucia.

6. El Parlamento de. Andalucia. El Presidente. de la-

Junta'de Andalucia y el Consejo de Goblerno El Tnbunol
. Superior de Justicia.

- 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adml-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La .reforma del Estatuto dé Autonomia para Andalucia.
) 8. El Derecho administrativo y sus fuentes La Ley y
el reglamento. :

-9. Los actos administrativos: Concepto y clcses Moti-

_vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.-
10. Los recursos administrativos: Concepto y cioses _

Recurso ordinario de revisién y sUplica.

11. La orgomzaaon territorial del Esfcdo Lc provincia
y el municipio.

12. la odmmlstrcoon local: Autonomlo ‘de los éntes

locales. Prmcup;os consmuoonoles de la administracién -

local.

13. Organizacién y func10nomlento de la administra-
cién local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde, El Pleno.: ¢

- La Comisién de Gobierno: Organos -complementarios:

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad’

normativa: Reglamento, ordenanzas y bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir

- competencias. Servicios minimos obhgotonos Competen-
cias delegadas.

15. Lafuncién pubhca l6cal:Concepto, clases. Adqu1- ‘

sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial

referencia a .los policias locales. Derechos y deberes e -
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales:-

T6. La actividad de los policias locales. ‘Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de segu-
ridad-del Estado. La Ley 1/89 de coordinacién de las poli-
© ¢ias locales de Andalucia.

17. Ley de- Seguridad Vial. El Reglomemo General
de Circulacién. Normas genercles de circulacién. Trans-
porte de mercancias que requieren precoucrones espe- .

" ciales,
, 18. Laactividad de la pOlICIO local.como policia admi-
nistrativa. La ‘actividad de la policia locol en materia de

- proteccién civil municipal.
19. Delitos y faltas. Concepto urcunsfcncms modi--

ficativas de la responsabilidad criminal. .

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por pomcu|ores y: por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios publlcos en el ejercicio

de sus cargos. Delitos contra-las autoridades y sus agentes. -

22. Delitos. contra las personas. Delitos contro la
.propiedad.

23. El atestado p0|ICICI| en la Ley de Enjuiciamiento.

Criminal. Concepto y esfruduro
L 3

24. Vida en sociedad. Personollded y socnoluzo(:uon‘
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburb;o El fenémeno de-la urbo-
nizacién. Poblacién y grupo social. : :

26." La sociedad de masas. Caracteristicas.. .

27. la Ley Orgo‘mco 2/86 de fuerzos y Cuerpos de

. seguridad.-

28. La'ley 1/89 de coordmocron de po||cnos locales.
Desarrollo: .
29. Ehcc pohcml
B) Moferlos espeaﬁces , .
1. Las Ordenanzas Mumapoles F:scoles y de.Gestién.
2. Callejero de todo el término municipal de"Almonte:
Almdfate-El Rocio- Mctclasccnas Necesidad dela” ordenc—

_ ¢ién urbanistica.

3. Gestién de Recursos Humanos Impoﬁoncm de

~ su organizacién y ordenacién en la Administracién Local.

4.” Gestién de Recursos Humanos' - Manual de pro-

.cedimientos en materia de vacaciones, serwcnos ||cenc105
excedencias. ..

5. 'Mo‘nvocton profesuonol como elemento de gestion.

6. Gestién de conflictos’y negociacién. -

7. Organizacién burocrohcc Relaciones formoles €
informales.

8. Nuestro entorno ambiental: La importancia de su
proteccién. La Ley de Espac1os Protegidos y su- modi- -

Aicacién,

.9. El liderazgo: Nece5|dod del ||der en Ios organi-
zaciones jerarquizadas. .

- 10. Formoaonydesorrollo profesional: NeceSIdad de
potencmrlo en la AdmlnlsTrGC|on Publlcc

o , ANEXOIII IR

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. PARAEL CON-. ‘
: CURSO ' .

Al TﬁulcaonesAccdem;cos )
- BUP, BOChIHerSUp F. Prof. de2°grodo 025 puntos

B} Anhguedod :
- Por cada afo presfcdo en |c1 categoria’ anterior a_
la que se aspira, de Ios cuerpos de la policia |oco| 0, 15

‘puntos.

\

- Maximo 15 aRos.
Por cada afid prestado en otros cuerpos. y fuerzas
de segundcd, en la categono cnterlor equwolente 0, 10

. puntos.

Méximo 15 afios. _<
- Por.cada afio prestado en otros cuerpos de las d|s- '

-tintas administraciones pubhcos 0,05 puntos.

Mcx1mo 15 onos

C] Formoc:on :
. - Por cursos superados en cen’rros docen’res pohc'oles’

' se valoraran cada 35 horas con 0,15 puntos.-

Las fracciones con 0,10 puntos.

- Por éursos de interés pol'cnol <uperc1dos en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nomero de horcs de asis-- -
tencia, esrableaendose por. cada 50 1 hnoras |ecnvos O 10
puntos.

Las frcccuones se valorardn con O, 05 punfos

- En los cursos que solamente $e ha obtenido «asis-
tencia», se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-

te, e| quintuplo de las valoraciones correspondientés.

- Ponencias y publicaciones, .se valorardn por el Tri-
bunal en funcion del valor especifico e interés po||C|o| de

~las mismas, hasta un méximo de 1 punto.

" D) OTrQs méritos.
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Hober Sldo recompensodo Con IO MedO”c OI merlfo : Boletin Oflclal de la Provlncxa Yy Tablon de -Anuncios - de
N - »este Ayuntamiento, se dstemxnaré el 1uqar.{ fecha y hora de -
de lO Po||c|o Loco| de Andajucia: - L L . ;or:‘tx’enz? de las pruebas, ‘asi -como -la composxclén . del
) - : C vr‘una.rv'A o .
COtEQOrIO de Oro 3 pUﬂfOS . o : Co-. . B de di - dL.os asplrantes excluidos dispondrén‘ de’ un- plazo
e - : oo e 1ez ias, contados a. partir- del siguiente "at de 1la-
Cofegorlo de P‘OfO 2 pUﬂfOS ‘_ o o - L. _publicadcién. de. 'la’ Resolucién, para poder subsanar el
- T - T . dofecto que haya motxvada la e¥clusién. =~ ° ) .
FellCIf0C|On Pubhco |r1dsV|duo| ocordodo por Ayunto- B V. ‘CoMPOSICION DEL TRIBUNAL - _
- . N .~ . o T ‘ .
mnento en. Pieno cada una, 0 25 puntos . T o i © Bl ‘Tribunal caurxcador da “acuerdo con .lo
MOXImO cuofro fehcdoaones S T s ST establecxdo .en el Decreto 195/1992, de 24 de Noviembre,. de °

- la ConseJena de Cobernacion de la Junta de Andalucia, - )
, staré xnt-grado por los algulenres miembros': . .
U 0 r f S mimEre
LO q e Se hOCE py b ICO pO o general conoamlen . . Presldente~ El de “la Corporaclon ‘o miembrd da
esta en q\nen deleque . . ~. )

Almonte 8de sephembre de 1995 ElAchId_e‘.'.‘ S Lo fowatess . ot
. = L - . Y ! L - N UL . Un . repreéentén}.e ‘de . la Junta  de -Ir\nd;\iivciiaﬂ
. P L o dcslghado por 13 Consp;ena de Gobernscion. o -
AYUNTAM'ENTO DE HUELVA - Lo i . . . Iln tecmco "o 'experto deannadn [\Ol el Fresidenta -
. T rln 1—'\ r‘nlpnrarxon . K . R O
Lo - o . . Sy . - L i v
L - . h oL : S Un - funciondric Lde  carrera designarn < por el
- ANUNCIO de bOSES C P . Prasidente de la .Corporaciém;’ de titulacién igual o
- - _ gnperio; A la ex\qlda para el acc‘eso a la plaza rnnvnr—ada
El Ayuntomlento Plerjo, en sesién extroordlnorlo cele- o 7 hn thcnico deatgnado pai ‘al  Prasidente de La
-brada el dia'21 de julic de 1995, odopfo el acuerdo'de: : . cofporacion. - ST B
oprobor las:bases de la’ convocatoria que 'més. obo|o se’ " "+ Bl gafe Provineial de Tratico. . :‘
IndlCOn Con GFFeg‘O a ‘OS SlgUlen’feS » ! : ) : o’ U.n :epresenta'nta de ia Junta de\ Personal .de

. - . . . . o X X e titulacién igual ‘o superior a- la exlgida para el acceso a
R ) ] . - . .. - o la plaza que’ ee convoca.

P - T . . : . P A B . -

b R NORHAS-GENERALES - T " - ! .
s T . - : .. e T © - Secretario: El de la Corporacion o’ funcionario de
M - ' B o 3 “la misma en q\uen delegue que actuara con voz: y sin voto
Es objeto de eata convocatoria la provlsién en . -
propiedad médiante -el turno de Concurso-()poaxcxon Libre, de - Deberan deaiqnarse suplentea P“‘a Cadﬂ uno ,de 1°5
una plaza _de Subinspector de Policia Local, encuadrada. en . mlembros del '.I.‘ribunal .- .

- .la Escala de Administracién -Especial’, Subescala Servicios - - . :
Enp-riales,' Clase " Policia Local, grupo. de clasificacién > © En la C°“\P°51C1°" del Tribunnl se velara por el
"A", segun-el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto - cumpllmlento‘ del principio de especlalidad en base 'al cual
y dlmanante de 1la oferta de empleo publico correspondiente L al menos ‘la mitad mi&s uno de .sus 'mlemb:bu deberan - poseer
Al e]ercicio de 1. 994 . . RS una’ _titulacidén - correspondiente a  la misma Avea.- de

. conocimientos ‘que -la sxigida para, el ingreso, y ~la._
- - . ) L . totalldad de los mlsmos de 1qua1 o superjor nivel académico.

- . TE: REQUISITOS Dé Los ‘Asmm\ms' LT -

"E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin

- T 3 - la nsistencn\, al menos, de la mitad .m&s .uno de ®Bus
p,ra tomar parte en el Concurao 0posicion L)bro . . ' miembros titulares o suplentes ind)qtintamente teniendo .
sera ‘necesario: - . . ; . . . competencia 'y~ plena autoridad .- para  resolver cuantas
o [ ‘ - " - © .. ineidencias se presenten’ en el -procego selectivo y. gque no-
“ Ser espg,,-,,,l/, - . © . 7 7 .se hallen prev:stas en lag Bases. ) .
b) Tener -cumplidos 18 aiios de _edad,”;y no habPr - ' Los miembros ‘I"e lo constituyan serén los ‘mismos
cumphdo 55. . _ B s R que actuen en la calificacién- de las, distintas pruebas o -
ot R ~ . ejerclclos, “sin - que. puedan ser sustituidos . por Tos
c) Estar,- en posesién del Txtulo de Licenciado, A respectivos. suplentes.- - : . . .

lndeniern Arq\utecto ° aq\uvalente - - . -
) En.caso de gue no ‘se halle presente el Presldente

: . d) No haber sido condenado por delito.doloso ni . . - del .Tribunal o .-su suplentg, asumira las funciones del
separado. meédiante expediente dxaC\plinano del servicio .al . Presidente el Vocal de mayor ‘edad. .El de ménor edad
Estado,-’a las Comunidades Auténomas. o. s las Entidades L sustituird al Secretario en caso de augencia .de ésta y de»;.
Locales, ni ‘hallarse inhabilitado para el ejercicio- de . - su suplente - ~ .

funciones publicas. Mo obstante gera aplicable el beneficio ' - . R '

. . de 'la_ rehabilitac'ién. de.acuerdo con las normas penales y . - Los mxembros del ‘Tribunal. deberén abstenerse de
administratiyas, gj el jm,eresgdo lo jusl‘_x[icn - i ' .- [ormar parte del mismo ‘cuando concurran 1as . circunstancias .
B o - ” ““previstas’ en el artfculo 28 de la Ley de Réglmen Juridico -

- e ) No ,harl]nrge incurso en mnquna de las causaq T de " las Admlnlstracv.ones Publlcas 'y del Procedlmlento,

\dg mcapac_\dad ,esgeqjﬁca . p|ev1<ta< en la 1eglslaclon' l\dmlnlgt;atlvo Comlin, o i ‘hibiesen realizado tareas de

V\gente . . . T - . . . . preparacxon de aspirantés’ a pruebas - seleéctivas en dos 5
R ) i . - . ! . anos anteriores a la. pubhcaclon de estp convocatorla )

' ! [) Complomlso da portA1 LATMAS y,, en su- caso4 R P .
1leqar a utilizarlas cuando legalmente sea- preceptive, que. . Los ﬂﬂp“’ﬂ“t°8 podran recusar a los m)embros ael
se acredxtnr.‘i a traves de declarac.\on ‘jurada. . N Trlbunal cnando concurran ..las’ circunstancias - previstas en
. i . .- .el artlculo 29 de’ la Ley de Régimen * Juridico de . las
Entos req\us\tos deberan,, acreditarse *~.. "Administraciones E‘ub11<—a<,/, y ’. ‘del . Procedlmxento
documentalmente arites de realizar el curso de ingreso. . l\dmmstlahvo Comiin.

v . . - . N B

. A . . . “ L ) h - ‘El Presidente: del Trxbunal adoptﬂra las medidas
- - | oportunas para garantizar que los e)erclcioa'que aean
'_” INSTA“‘?U‘S Y S A PF.FSENTAR; -escritos y,. que a juicio-~del Tribunal, no.deban ser le,\dosr_
-~ . . - S . . ante el Tribunal, sean counqldos .sin que se conozca la
- - ot s Ei .

Loa asplrantes prenentaran instancia dlngxda al ,lde,n idad’ de l“n< aspivantes. . " - ) -
Alcalde-Presidente en la que deberin manifestar gque. reunen - -
todas ¥_cada una de las coudxcnmes axigidae en la base ’ .
segunda,” referido a. la fecha en que termine el plazo de
presentacién ‘de instancias y se 'entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en .la forma: prev:stn én la Ley

El Tllhllllﬂl reﬁponqable en’ asre proceso selectivo
no podra "aprobar ni ‘declarar que’ han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirante al de plazas

« ,convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo’

“de 'Procedimiento Administrativa, dufante el ‘plazo ds 20 *. y -exclusivamente 'los que hah superado ‘todas ‘las pruebas
., dias naturales contados a partir del siguiente al de. la realizadas y obtengan mayor. P“ntURC1°“ hasta completar el
“ publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin _nimero de’ plazaa convocadas. . - . -
Oficial del Frtada, después de éu integra puBlic an 2! . ) . . N . )
Bo““" ofictal da la Provincia de" Huelva y B.0.J.A. T LT Lo Todos lloa miembros del Tribunal tendran derecho a -
S o la ercepcién de' Tasistencias” en la "forma:- cuantia’
- Los derechos de examen. se ﬂjan en- la cantidad de B seﬂa‘;ada :cr la normativa v;gente' - LY - .

1. 000 peaetns Yy seran satiafechos al ‘presentar la instancia - . . .

7 'y 'sélo serian devueltos en caso de ser .excluido de las T e
' pruebas selectivas. El no abono-de dicha cantldad ‘supone 1d : L Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
excluaion de-tomar parte en las mismas. BN coadyuvantea. en  materias tanto. otfganizativas como..

. . N ' . administrativas en el proceso, ' tendran derecho . a 1la -~
- - oL - ~-percepcién de "asistencias” en_ la forma y cuantia senaladas

'IV " ADMISION D! Los, CANDIDATOS . . o . ) _por dicha normativa. - - X ;,
- 7 Expxrado elz plazo de presenta:.lon -de xnstancxas, ST L . A estos’ efectos ‘los componentes ‘del” Ttibunal “en- -
el Iltmo. Sr. Alcalde -Presidente, dictara Resolucién ‘en.el. - ;esta convocatoria estdn clasificadod -en la categoria
.Plazo_de un mes declerando aprobada la lista de admitidos y. . .primera. = - s . - . . - L

excluidos. : dlcha_Reaolucxon que .se publicard. en el L. .



