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I

“RESOLUCION de 17 de octubre de 1995, de

la Universidad de Mdlaga, por la que se nombran
Profesores Titulares de la misma a dofia Maria José
- Gonzdélez Valenzuela y a otro.

En virtud de los caoncursos convocodos por Resolucnon
de lo Universidad de Mélega, de 3 de febrero de 1995
(BOE de 1°de marzo de 1995), y de conformidad con

las propuestas elevadas por las Comisiones demgnodos,

. para juzgar los citados concursos,

Este Recforodo, en uso de las ofrlbucrones confendos _

por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelio nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Mdlaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segln las disposiciones legales
vngenfes,

Dofa Maria losé Gonzdlez Valenzuela, en el Area
de Conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
- adscrita gl Departamento de P5|co|og|c1 Evolutiva y de la
~ Educacién. |

Don Oscar Gmllermo Plata Gonzo|ez en e| Area de
_ Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia-de Compu-
tadores, adscrita al Departamento de Arquﬁecturo y Tec-
nologia de Computadores y Electrénica.

Molqgo, 17 de octubre de 1995.- El Rector, Antomo_

Diez de los Rios De|gc1do

'CONSEJERIA DE'LA PRESIDENCIA

" RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, del

- Instituto Andéluz de la Mujer, por la que.se ordena -

" - publicacién de les convenios.firmados con diputa-
ciones provinciales de la-Comunidad Autérioma de
Andalucia para desarrollo del programa VIVEM.

De ocuerdo con lo establecido en la clausula deci- .

moquinta de los Convenios firmados ¢on las Diputaciones.
Provinciales relacionadas en el Anexo Il para desdrrollo

del Progr'orro VIVEM, esta Direccién resuelve ordenar en-
Arexo |
Su publlco conocimiento.

a

Sevilla, & de noviembre de 1995 La Durectoro Cor—
men Olmedo Checo ,

-, ) - ANEXO |
de mil novecientos noventa

y cinco. .

Ao publicacion del mencionado Convenio para -

~oftra, el Excmo. Sr. don !

EDICTO de 6 de noviembré de 1995, del Ser-
vicio de Gestién de Personal Docente de Educatién
Infantil y Primaria, por el que se cifa al Maestro
don Miguel Sénchez de la Llave, N.R.P.
A45EC-189124, para la notificacién de la Propuesfa ‘
de Resolucitn recalda, con fecha 5 de abril de 1995,
en el expediente de jubilacién por incapacidad per-
manente a élinstruido. . .

Con fecho 5 de abril de 1995, el limo. Sr. Director

General de Gestién de Recursos Humanos ha dictado Pro-

puesta de Resolucion en el expediente de jubilacion por-
incapacidad permanente instruido a don Miguel Sanchez
de la Llave, N.R.P. A45EC-189.124, Maestro, con destino
enel C.P. Nira. Sra. de las Nieves» de Trévelez (Granada).
Dado que la precitada Propuesta de Resolucion no
ha podido ser notificada personalmente al interesado, por
encontrarse en paradero desconocido, se acuerda la publl-
cacién de aquélla en el Boletin Oficial de la Junta. de
Andalucia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Granada, dandose con ello por notificado en tiempo
y forma legales al inferesado, de conformidad con lo esta-

“blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de-26

de-noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del ‘Procedimiento Administrativo Comun, y con-

.-cediéndosele un plazo de quince dias hdbiles, contodo :

a partir de la publicacién del presente edicto, para que,

" conforme a lo prevenido en el articulo 7:3 del Real Decrefo
"172/88, efectie las alegacionesy presentaciér de la docu-
. mentacién que eshme oportunas a la precitada Propuesta.

En caso de no efectuar alegaciones en el plazo.indi-
cado se considerard que se encuentra conforme para el
contenido de la propuesta, procediéndose a continudcién

a dictar la correspondlente Reso|ucnon Definitiva.

Sevilla, 6 de nowembre de 1995 El Jefe del SerV|C|o
José Reyes Guherrez

3. Ofrds'dispos\i‘cibnes

CREUNIDOS.

De ung porfe |o llma. Sra. Dfa. Carmen Olmedo
CHeca, Directora del lnsm‘uto Andaluz de la Mujer, y de
, Presidente de la Diputacion

Provmaol de ............

> Actuando en el ejercicio de sus respechvos cargos,..

reconociéndose capacidad. juridica’ y oblngcndose en los
términos del presente convenio - -

MANIFIESTAN'

. -El Estatute de Autonomia esfcbler‘e en su arficulo

12. 2 que lo Comumdod Auténoma propiciard la efechvo )

1gucldod del hombre y la mujer andaluces, promaoviendo-

la plena incorporacién de ésta en la vida social y supercndo

cualquier’ discriminacion: loborol culfurol econdmica’ y
politica.

“1I.-El Instituto Andaluz de la Muijer, de acuerdo con

* su reglomento aprobado por Decreto 1/1989 de 10 de

enero para el cumplimiento de sus fines, establecerd rela-

' ciones con otros centros y orgomsmos que por razén de -
. sus fines contribuyan a la consecucion de |os ob|ehvos ’

Ay

del Instituto.
lll. La Iniciativa Comunitaria de Empleo y Desarrollo
de los Recursos Humanos (publicada en el Diario Oficial
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de Ios Comumdodes Europeos del 1.7. 94) se orhculo en
" torno a tres vertientes: Una de ellas es |a-de Emplec-Now..
quese proparie fomentar la igualdad de oportunidades
de empleo en favor de las mujeres mediante acciones inno-
vadoras y trasnacionales -que.generen mode|o§ transferi- -
bles; Entre las medidas ‘sUbvencionables prioritarias para
la cofinanciacion comunifaria estd el « «apoyQ a- la’creacién,
o el.desarrollo & escala local de servicios de csesor0m|ento
~ que facilitenla. creacion de PYMES y. cooperativas, de ..
mujeresy. - -
IV. El Instituto Andoluz de la MU|er en el marco de’
“esta Iniciativa’ y en cumplimiento de las actuaciones num. N
59y 60, del Il Plan Andaluz para-la Igualddd de Opor-
tumdodes para las Mujeres: @.gs.Mujeres en- Andalucia. -
“Estrategias para avanzar», promueve la creéacién de centros
para potenciar las ochvxdodes empresoncles promov:dos .
por mujeres (Centros-VIVEM), ~
- V. La Ley Reguladora de las Relaciones entre o Comu- .
- nidad Auténoma de Andalucia-y las Diputaciones Provin- . "
. ciales_de su. territorio de 11/1987, de.26.de diciembre;
en su articulo 2.° establece.que «La Administracién dela
.. Comunidad Auténoma’y las Dlputoaones Provinciales de
su_ terriforio gjustarén sus relacignes reciprecas a los prin-
c1p|os de eficacia, descentralizacién, informacién mutug;
coordinacién, colaboracion y respeto alos ambitos com-
_petenciales respechvos

Al existir plena comadencm entre Ics partes en los”
ob|ehvos persegutdos, enlos, medios .necesarios para sy
_ejecucién, asf. como la “voluntad "de aunar esfuerzos en - -
“sus respectives dmbitos de actuacion, acuerdan suscribir
el presente Convemo de acuerdo c¢on las yguuentes

!

e CLAUSULAS

Primera.” Es ob|efo del Convenlo el. regulor |0 cola-
boracién entre el Instituto. Andaluz. de la Mujer y- la Dipu-"
tacién Provincial de para lo creacién. y gestion |
- de un Centro” VIVEM, -como un Servicio de Orientacién,
- 'Formacién, Asesoromsento y.Asisténcia Técnica dirigido-a
mujeres que’ quieran crear su. propio puesfo de trabajo
o consfituir una empresd, én los termmos de los clousulos
S|guxentes I I . .

Segundo. Para la puesta en marcha de este servicio = -

la Diputacion.Provincial se compromete a contratar & fres-
personas para el funcionamiento del Centro VIVEM, . de
ocuerdo con el Instituto Andaluz de la MU|er v :

2 Tecnlcos una expen‘o én RRHH y otro en morke'ﬂng -

a |ornodo complefo
o] AUXIlror Admmlstrohvo a hempo pOFCICI|

Poro Io selecoon Jormard parte- dél Tribunal o Com|-

$ién, una persona_ de5|gnodo por el Inshfuto Andoluz de :
la Mu;er
E\ per‘fll que deben tener estas profesrono\es serd:

Tniu!ocnon de Grodo Supenor o ‘Medio, preferente-
mente economistas; Diplomadas en empresariales, psicé- .
Iogos industriales, abogadas y-Graduadas Sociales. )

- Formacién complementaria e RRHH y Marketing..

"En todo caso, una experiencia laboral minima- de dos
cmos en asesorafmiento o gestién de empresas. .

- Formacién complementaiia y/o experiencig én pro=’
gromos de formocnon o fomemo de emp\eo d!rlgldOS -a’
mU|eres : o e .

El equipo fmo\menie selecoonodo debero contar con
“dos personas especialistas ‘en las dreas fundamentales del
programa, una en los aspectos econémicos {Economista.
~6 Dlplomodo en Empresorloles) y ofra én Recursos Humo-

N
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nos (Psmologo Industnol Abogodo o Graduadd Soc'cl]
ombas con la formccnon complementono y/o expenencm :
necesaria:

Para la plczo de auxiliar administrativa se volororcn
" los conocimientos de informdtica a-nivel de.usuaria 'y domii- . .
nio hablado y escrlfo de. otro lengua de la Unién Europeo

Tercera. La Dlpufaoon Provmcml facilitarg eI mmueble
* adecuado, que constituya un-espacio, de facil acceso para
el.Centro VIVEM, que debetd contar con la superficie ade- *
.cuadd para que'las dos técnicas puedan desarrollar sus
funciones con independencia; .asi’como Un-aula poro los

: cchvndodes previstas en'el programa.
Todo eIIo -con el equnpom|ento necesario. . .

Cuon‘o El Instituto Andaluz de. Io Muler opon‘oro el
material técnico- didéctico necesario para el*desarrollo del
servicio y una gufa.para la elaboracién del Plan de empre-
sa, en el marco de los cursos de formacién.

El Instituto Andaluz dé la Mujer organizaré la formacion -
- de formadaoras/es necesaria dirigida a las técnicas del Cen- .
tro VIVEM, con una dugacion total eshmoda de C|ento freinta
horcs que copsistirgen: . - - o o

Formoaon poro complementor los conOC|m|entos de >
“las técnicas: en-los obietivos del- programa y para que -
‘adguieran las habilidades necesarias para realizar- pros-
pecciories’ de recursos. locales, “prestar- asesoramiento e
impartir los modulos de onentoaon con Io metodologlo
prevxsto S AR )
- Reunlones y tutorlos perIOdlCGS poro muste del

,

progromo R _ -

\ - . -

Lo Dlputoaon Provincial foalxtoro |o 05|stencro del per- :
sonol del Centro VIVEM a las ochwdodes crfodos

Qumto -El-Centro VIVEM se conube como un serV|c10
cualificado de dmbito provincial, por-lo que requiere una
articulacién conlos municipios, especialmente con los Cen-
. tros Muriicipales de- Informacién a la Muier, los récursos
-para el desarrollo local y el fomento econdémico, y los
ogentes socidles.

-~ Esta articulacidn seré promovida y plonlflcodo por el
~Instituto Andaluz de la MU|er a través del Centro Provmcrol
~de lo MU|er .

Sexfa. Lo D;putooon Provmcml a través del Cenfro
Provincial de la Mujer facilitara y comprobaré gue-las téc- -
“nicas del Centro VIVEM desorrollen las sugutentes funaones

“a) Prospecoon de los recursos |occ|es de. la- provmcm

- b) Ditusién’ del-programa: : )

-¢) Orientacién y asesoramiento en creooon y geshon
de empresas de forma individual y grupol

d) ProgromGCIon y seguimiento de cursos de formocaon
empresonol y de seminarios monogroﬁcos |mpon‘|dos por .

. empresas especializades. - '

e) Elaboracién deinformes. sobre proyecfos empre-
~sariales subvencionables: =~ - -

fi Segunmnemo de los proyectos empresonoles desarro-
Ilodos .a partir de-los cursos de formacién, y de aquellas”™ -

" empresas que se hayan beneficiado de la asistencia técnica -
para la eloboracién de - un plan de actuacién viable:

" g) Elaboracién de  informes y memorias semestrales
necesarios para la |usfn‘|coc10r1 ante el Fondo Social Euro-
peo, de los' actividades_desarrolladas y cuantos sean soli-
citados por el Instituto Andaluz'de la” MU|er parg Io me|or
coordmocnon y evoluoaon del programa., ) -

~

Tanto la OrremoCIon poro el Aufoempleo, lmpon‘ldo .
por-las técnicas del Centro VIVEM, como la. formacién
: ernpresorlol y semtnonos lmpcmdos por’la empresa.con-
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tratada, serén programados anualmente con el acuerdo
“del Instituto Andaluz de la Mujer, estiméndose un promedio
por afo de 4 édiciones del Médulo de Orientacién pera
el Autoempleo de 20 horas de duracién, un curso de For-
macién Empresarial de 150 horas teérico-practicas'y 10
horas de tutorias individualizadas y 4 seminarios. -

Séptima. Para la imparticién de los cursos de formdcion
empresarial, sefialados en el apartado d) de la cldusula
p f ¥

anterior, la Diputacién Provincial contratard la asistencia

fécriica de una empresa de reconocida experiencia en for-.

macién de emprendedores/as y asesoramiento empresa-
rial; con el acverdo ‘del Institute Andaluz de la Mujer.

Del mismo modo, la Diputaciém Provincial contratard .

para la imparticién de los seminarios monogréficos a pro-
fesionales y/o empresas especializadas en la materia a

tratar en los mismos, con-el acuerdo del Instituto Andoluz ,

de la Mujer. -
Para la elaboracién de un plon de actuacién vnoble
a empresas con dificultades, la Diputacién Provincial con-:
tratard los servicios de una consultora especializada de
~ acuerdo con el Instituto Andaluz de la, Mujer.

Octava. Teniendo en cuenta que este programa se

enmarca en una Iniciativa Comunitaria que se caracteriza -

por el fomento de los intercambios entre distintas regiones
- de la Unién Europea, un aspecto importanfe ‘a desarrollar.
es la trasnacionalidad._El Institutc Andaluz de la Mujer
‘establecerd acuerdos de colaboracién con entidades™ de;

al merios, otros dos paises de la Unién Europea y se llevarén

a cabo las actividades de intercambio con la participacion
de las técnicas de los Centros VIVEM y de la persona que
se designe del Cenf'ro,ProvincioJ de lo Mujer.

‘Novena. La puesfc en marcha y funcionamiento del -

Centro VIVEM; en los términos de este convenio, serd finan-.
ciado por el Instituto "Andaluz de'la Mujer con cargo a
la aplicacién presupueéstaria 01.31.1:6.00.609.03.23D, y
la Diputacién Provincial que suscribe aportando las siguien-
-"tes cantidades en el ejercicio1 995: -

[LA:M.: 8.180.000 pfas. - _

Diputacién Provincial: 600.000 ptas.

Décima. En funcién de la cofimanciacién que se aprue-
be por fa lhiciativa Comunitaria de Empfeo Now, se firmard
entre las partes sendas * "addendas” que regulen los efecfos

econom|cos para |os afos 1996y ]997

. Undécima. En consononcm con Ics normas de fun:

cionamiento del Fondo Social Europeo y-su definicién de
costes elegnbles, la Diputacién” Provincial presentard una

memoria econdmica semestral y/o la- documentcoon que,
en su caso, se solicite. .

Duodécima. Cuanta difusién y puk;licidcd se haoga del
_Centro_VIVEM, bien en soporte papel o medios-audio-

visuales, se "haré constar la participacion-y, logotipos de -

ja iniciativa Comunitaria Empleo-Now,.el Instituto. Andaluz
de la Mujer-Junta de And0|UCIO y. de - la Dlputouon
Provmctol )

- Decimotercera. Tenierido.en cuenta que los_Centros

- VIVEM son un programa de émbito superior a la provincia,
el Instituto Andaluz de la Mu;er se reserva la coordmocnon :

regional asf como la supervmon del serv1c1o

. Decrmocuorto El presente Convenio fendré una vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 1995, sin perjuicio de
las prérrogas que se firmen, de acuerdocori lo establecido
en la clousulc Décima. o

14

.~ No obstfante, su flnchzccuon tendrd Iugorfomblen por,
alguna de las causas siguientes,

a) Mufuo ccuerdo de las. partes, momfestodo por -
escrito. ]
b} Denuncm de una de las partes, reohzoda con una

ante[oaon minima de fres meses.

" En caso de resolucion anticipada del Convenio, una’
Comisién Mixta paritaria presidida por el Institutd Andaluz

-de la Mujer estoblecero la forma de liquidacion del presente ,

Convemo

- Decimoquinfc.— El presente convenio,-una vez firmado,

-serd publicado en Boletin Oficial de'fa Junta de Andalucia,

para pUinco conocimiento del miémo

En prueba de conform|dad se firma este documento‘
en el Iugor y: fecha up supro

T ANexoll

Dlputoaones Provmcmles A|mer|o‘ Caduz Cordobo
Gronodo Huelvo y Jaén. :

. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

7 ORDEN de 2'de noviembre de 1995, por-lg-
que se autorizan farifas detransporte urbano colec-

tive de Linares (Jaén). (PD. 2644/95).

Vista la propuesto de revisién de tarifas formulodos.
por la-Comisién Provincial de Precios de Jaén, y en uso

:de las’ facultades que. tengo atribuidas por el Decreto

266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el gjercicio .
de'las competencias de la Comunidad Auténoma de Ando- ‘

' lucxo en moterlo de precios outor:zodos,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Transporte Colecfivo Urbano

" que a continlacién se relacionan, ordenands su ‘publi-

cacién en el Boletin: Oﬁcml de la Junta de Andalucia.”

AUTOBUSES URBANOS DE LINARES S A. (AULISA) LINA» '

RES. JAEN .

. ) Torlfos ‘avtorizadas
Concepto ~ IVA |ncIU|do

Billete festivo 80 ptas. .
Billete especial - 80 ptas.
Billete ordinario - = 75 ptas. - -
Bonobis para 10 vigjes™ .. 525 ptas..
Bono escolar para 10 v10|es - 370 ptos. .
Bono jubilado para 10 vigjes 370 ptas.

Esta Orden surtirg efecto el dia_1.de enero de. 1996.
~ Contra la presente Orden, que pone fin a la'via admi-.
nistrativa, podrd . mterponer recurso contencioso- odmlms-
trativo, ante la Sola de lo Contencioso-Administrativo
Sevﬁlo del Tribunal Superior de' Justicia de Andalucia, en'

" el plozo de dos meses contados desde el.dfa- siguiente

al de-su notificacién, previa comunicacion a este érgano, -
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 -
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27 de-diciembre de 1956 »

Sev;Ho, 2 de noviembre de 1995

"MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda



