Sevilla, 22 de noviembre 1995 -

CBOJAROMA149

Anuoltdod 1997 Diez. mlllones de pesetos

-0 0 000. 000 ptas.)..

. la: mencuonado distribucion se. estoblece ‘en”base a.
la consnderoaon de-las p05|b|||dodes reales de Ejecucioén. -
del Proyecto y- Obro, segun.una estimaciér de redlizacién
de las dos primieros Fases del Proyecto de Ejecucién durante

© 1995, Ios dos sugwentes en 1996 v Io ulhmo Fose duronte
1997 -

-la efechvndod del presente ¢onvenio esto condmnonodo
a Io consignacién presupuestaria de cada una de las can- -
hdodes establecidas para cada anualidad:- :

El-Abono de las ariteriores Fdses se efectuard previo

_ el correspondlente informe favorable del Setvicio de Pro-

yectos y Obras del Setvicio Andaluz de Salud, d la cer-

- tificacién de Obra emitida por la direccién focultotwo que

Cincluird un certificado determinacion de fase suscrito por

. la Direccién facultativa y refrendado por el Ayuntamiento.

Atal efecto por parte del Servicio de Proyectos.y Obras, -

- se. podrén efectuar las mspecaones y v15|tos de obros que

cons:derenoportunos T

Sexto Previo ol comienzo de los Obros -el Ayunto-

_rmento presentard-Programa de Ejecucién de las mismas

acorde con las fases y presupuesto establecido paro codo :
una- de elias. .

!

16s protocolos de todas las Instalaciones, en los qué se
especifique el cumphmlento de la’ normcmvo wgente y Io
legohzoc'on de las mismas.. -~

chcvo Uno vez rec:bldos las Obros por. e Ayun-’

_ tamiento de Férndan-Nufez y previo informe favorable del.

“Setvicio de Proyectos y Obras del Servicio Andaluz dé Salud, -

sobre el complimiento dé las condiciones de la presente

‘Resolicién y dé la idoneidad - del Edificio en funcién ‘del
. Proyecto superwsodo ‘el Ayuntomlenfo de Ferndn-Noqez -

hara: cesnon dela hfulorldod del m|smo al SerV|c|o Andoluz

de Salud.

B Novenb Al Ayuntamiento de Ferndn-Nunez le corres- -

. ponde un. derecho de uso.sobre la planta semisétano del

D

“condiciones- correctas de utilizacion dél local,

edificio proyectado, siendo de. su cuenta el acondiciona- -
.miento de dicho local, ‘asi como todos los gastos que de

SU Uso Y funaonomlento se deriven. -.

. La' utilizacién prevista'deberd ser en todo coso, com-’
patible con.el uso principal sanitario y asistencial del inmue- .

ble, tanto en lo referente al uso a implantar como a’las

debiendo

. adaptarse en fodo- €aso o Ios necesudodes {uncuonoles de\

; .Consultorlo

Decumo Los gosfos de funcnonomlenfo, conservoaon

.y manteniriento de la parte del inmueble correspondiente
. al Consultorio, se sufragarén de acuerdo con los criterios
,generoles estobleados al respecto en los convenios sus-

critos por el Servicio Andaluz de Salud o en su” caso por

* la Delegacion Provincial de la- Consejerio de Salud. con

los diferentes Mumaplos en los- que se ubican Consuhoruos

Undeamo A por‘hr de |o ce5|én “de’ Io flfulorldod
corresponderé al. Servicio Andaluz de Salud 1a dotacién
de-los servicios necesarios para completar las instalaciones

asistenciales 'y preventivas que permitan elevar ‘el nivel de

X

~los obras estén financidgdas -por la-Junta. de Andalicia,
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Servncno Andaluz de Solud y el Ayuntomnen’ro de Fer.
non Nunez o , - L S

P

b Decumotercero Ambos Admwstrooones odqweren el

" compromiso con cardcter general de removerlos obstdculos

Deamocuon‘o A los efectos deI art. 21 3 de lo Ley

: ‘ 9/93 de 30 de diciembre de Presupuestos de la Comunidoad -

Séptimo. Con Io Recepaon deI Ednﬁcuo se oporforon

lgnacio Moreno Cayetano.,

.~ Auténoma Andaluza para. 1994, la presente Resoluaon
se horo pubhco en el BOJA T

7

Sevrllo 6 de novlembre del 995

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

N L o - -

ORDEN de 4 de éci‘ubr.é’ de 1 995 por. la- dﬁe

- se esfab/ecen Grientaciories y criterios para la ela-
 bgracién de. Proyectos Curriculares de Centros; “asi
“como la distribucién héraria y los itinerarios forma-""

tivos del ciclo formativo de grado medio-de Carro-
Cena de-Formacién Profes:ono/ Especn‘lca :

El Decreto 1 19/1995 de 9 de mayo, had esfcblecxdo

el ‘curriculo de ciclo formohvo de Formacién Profesional

- Especifica de grado medio de Carroceria en la Comunidad

-Auténoma de Andalucia, considerando las hecesidades de

- desafrollo econémico y socrol y de recursos humanos de

" la estructura productiva de Andalucia. El carécter abierto -
y flexible ‘de este curriculo permite_adaptar los obietivos,

- las capacidades tefminales, los contenidos y los criterios

de evaluacién de los. diferentes médulos profesionales dél ~

ciclo formativo al entorno’ del- centro educative y o las,

caracteristicas de los alumnosy alumnas mediante un pro-
ceso de concrecién y desarrollo que corresponde al prop|o

. centro educativo y.al profesorado.

" El .entorrio profesional, social;
del centro; su- ubicacién geogrof:co y las caracterisficds

ejes prioritarios en la planificacién de los procesos de enge:,
fianza y aprendizaje. De esta forma, el centro_ educativo

juega, por tanto, un papel detérminante como vertebrador

del conjunto de decisiones implicadas “en el proceso’.de

“addptacién y desarrollo del curriculo formativo. .
Como se establece en el citado Decreto, la coricrecion: -

y el desarrollo del curriculo del ciclo- formohvo de‘grado

" ‘'medio de Carroceria se hard mediantfe la elaboracién de .
. Proyectos Currlculores que estaran inscritos en los respec-.
" tivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares
habrén de incluir, entre ofros elements, la-adecuacién - -
" de los - obijetivos- generoles del ciclo.formativo'y la con-

El Di?ecforfGe'rente,

que dn‘lculten e| fuel cumpllmlento de lo 0qun poctado. .

ulturol y econémico

Y necesidades de los alumnos y alumnas constityyen .los "

crecién de las copacidades terminales'y. contenidos de los - -

médulos profesionales. Para ello es necesario que la Con-

“sejeria de Educacién y Ciencia regyle el proceso de-ela-

profesorodo la realizacién de,las programaciones.

Salud de-la poblacién'y lo integrard en su red somtono T
' encorgondose de su: geshon yAdmxmstrooon

Duodécimo. En un Iugor bien visible y desde el comien- -

" 70 de-las obras, se.colocard.por parte del Ayuntamiento
- un cartel de obros segin el modelo esfablecido por -el

'Serwcvo Andcluz de Salud, en eI que se: hc:gc: consfcr que

"El cicle formativo dé Carroceria, de grado.medic ‘per--. .

mute o los alumnos y-alumnas cursar estas ensefiarizds pro-

-fesionales delacuerdo con sus-intereses, habilidades y apti-

tudes.* Para facilitor--la -organizacién: de los centros y el

.- aprovechamiento Sptime de sus recursos, procede esta-
.- blecer la distribucién horaria y el itinerario.formdtivo que-
-periita lograr los ‘objetivos y

. boracién de. Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones.
qué faciliten a los centros educativos su concrecién y al

capacidades profesionales
“del citado C|clo formcmvo de: Formocuon Profesnonol Espe-
- ~cffica.: -
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En consecuencia, esta Conse|er|o de Educouon y Cien-
“cia ha dispuesto: ‘

v

1. Disposiciones generales.

Primero. Los centros educativos outorlzodos a impartir

las enseRanzas correspondientes al ciclo formativo de For-

. macién Profesional Especifica de grado medio de Carro-
lo harén de acuerdo con el curriculo oficial esta-,

ceria,
blec1do en el Decreto 119/1995, dé 9 de mayo, 'y las

“orientaciones y criterios establecidos en la presente Orden:

“Segundo. El Proyecfo Curricular del Ciclo Formativo .

" constituye el instrumento pedagégico-didéctico que arficula

_del profesorado qua imparte éste ciclo formativo.
i) Plan de evolucaon del Proyecto. Curnculor del Ciclo -

a largo plazo el conjunto de actuaciones educativas del

.centro y tiene como ob(ehvo alcanzar las: fmohdcdes edu-
cativas del mismo. :

Tercero. 1. El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo

"incluird de manera coherente e integfada Ios diversos apar-

tados: que intervienen directamente en el desarrollo de los
ensefanzas del ciclo formativo de grado medio de Carro-

cerfa de Formacién Profesional Especifica. Confendro, al
_menos, los siguientes elemientos: . .. :

-~ a) Adecuacién de los objetivos: generoles deI CIC|0 for-
mativo al contexto profesnonol y socioeconémico del centro
educativo y a las caracteristicas del alumnado.
b) Organizacién curricular del ciclo formativo, que
comprenderd, al menos, la secuenciacién de los médulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los cri-

. terios sobre la distribucién del horario lectivo y sobre la

utilizacién de los espacios formativos que son requendos

c) Criterios para la organizacién y secuenciaciéon de -
los contenidos en. relacién con las capacidades terminales-

y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos

~ profesionales que configuran el ciclo formcmvo de grodo

medio de-Cdrroceria.

d) Planificacién y organizacién de los .médulos pro- -
fesionales de Formacién:en centros de Trabajo y ProyectO'

integrado.
e) Criterios-sobre Io evaluacién de los alumnos y alum-
nas con referencia explicita al modo de realizarla.

f) Criterios sobre la evdluacién del desarrollo del curri-

culo y.de la ptdctica docente.
g) Plan de orientacién educativa, profe5|ono| y poro

la insercién laboral de los alumnos y- alumnas.

h) Programaciones de los médulos profesionales.
i) Prevision de acciones para la formacién permanente

Formahvo o -

2. Las programaciones de fos médufos profeSIonofes
incluiran los siguientes elemem‘os

a) Relacién de objetivos y copocndodes fermmoles ade:
¢uados’ af contexto socioecondmico y cultural del centro
y a.las cqracteristicas de los alumnos y-alumnas.

'b) Distribucién temporal y desarrollo de los confemdm
y actividades de ensefianza- oprend|zo|e
¢} Metodologfa. y materiales diddcticas seléccionados

para su_utilizacion en el proceso de ensefianza y apren-

dizaje. ,
d) - Criterios, proced:mrenfos y actividades paro la

evaluacion. ; 3 ,
"Cuarto. 1. Los centros educativos de una darea geo-’

gréfica determinada podrén elaborar de forma conjunta
un Proyecto Curricular del Ciclo Formativo. En cualquier
caso, dicho proyecto habrd. de ser aprobado,en cada uno
de los centros educohvos de acuverdo con lo estoblecndo

en la normativa vigente poro el Proyecto Curricular de

Centro.

2. El desarrollo. del Proyecfo Curricular del Ciclo For-
mativo de grado medio de.Carroceria, de Formacién Pro-
fesional Especifica, deberd realizarse de manera integrada
y coordinada con los correspondientes Proyectos Currici-
lares de Centro de la zona de influencia del centro edu-
cativo, considerando al mismo tiempo los Proyecfos Curri-
culores de la etapa anterior.

Quinfo.« 1. A lo largo de los sucesivos ‘afios. de su
aplicacién los centros educativos podrdn ir modificando
su Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Formacién
Profesional Especifica, una vez desarrollado el plan de eva-
luacién que.se indica en el apartado tercero de la presente

“Orden y segun el procedimiento que legalmente se-

x

establezca.
2. Dicha moduﬂcacxon en la medida que afecte a la
adecuacién y distribucién de objetivos, capacidades ter-

minales, contenidos y criterios de evaluacién, se aplicard.

Unicamente;a Jos alumnos y alumnas que comiencen el

" ciclo formativo de gradomedio de Carroceria. En cualquier

caso, estos elementos permanecerdn sin- modificaciones
para un mismo grupo de alumnos y alumnas a lo largo

_del c;clo formativo de acuerdo con el proyecto nicial.

"Il Horario e mnerono formativo.

Sexto. La jornada lectiva del ciclo. formcmvo de For-
macién Profesional Especifica de grado medio de Carro-
ceria_en el centro educativo serd, con cardcter general,
de 30 horas semonoles

' Sépﬁmo Ld distribucién del horario lectivo semanal
y el itinerario formativo de-los.médulos profemonoles aso-
ciados a lo competencid y socioecendmicos del ciclo for-
mativo de Formacién Profesional Especifica  de grado

" medio de Carrocerig, es la que se esf0b|ece en’el Anexo |

de’la presente Orden.

il Modulos profesxonoles socioeconémicos.
* Octdvo. Los médulos profesionales socioéconémicos

_contribuirdn de forma especn‘lco a alcanzarde Ios siguientes .

fmohdodes

a) Conoce‘r las condiciénes -de salud y riesgo deda - -

profesnon y fomentar ‘actitudes de prevencidn, proteccién
y mejora de la defensa de la salud y el medio en que
se desarrolla la actividad profesional.

b) Conocer la legislacién. laboral bésica ophcoble en
el mundo laboral sobre los -derechos y -obligaciones de
* los trabajadores y la organizacién bésica de una empresa.

c) Favorecer procesos de insercién faborat para el ejer-

cicio de la profesién tanto por cuenta propia‘como ajend.

d) Conocer el sector del mantenimiento de vehlculos

en Andolucm

|V Formacion .en - centros de trobo|o y proyecfo:

integrado. -

Noveno. 1. Los médulos profesionales de Formacién
en centros de trabajo y Proyecto Inteqrodo tendrdn las
siguientes fmohdodes

a) Complemenfor la adguisicién por los alumnos y
~ alumnas de la competencia profesional conseguida en-los

demads médulos profesionales correspondientes a este ciclo
formohvo

" b} Contribuir al logro de las finalidades generales de -

la Fermacién Profesional, ddquiriendo la competencia pro-
fesional caracterfstica del fitulo de Técnico en Carroceria
y una identidad y madurez profesional motivadora de futu-

~ ros aprendizajes .y adaoptaciones al cambio de cualifi-

CGC!OHES
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c) Evoluor los ospectos relevcntes de |o competencm

" profesional adquirida por el’ alumnado 'y, én particular,.

“acreditar Ios més S|gn|f|c01|vos dela competencm requendo

" enel.empleo.
d) Adquirir ‘el cohocimiento” de la orgomzocrén pro-'
"* ductiva correspondiente al perfil profesional 'y el sistema

de relaciones sociolaborales del centro de Trobo|o, o fin
de facilitar su futura insercion: profe5|ono| L
.} - Comprender. de ‘una " forma mfegrodc ospectos

sobresalientes de la competencia profesional que han sido .
dbordados en otros- médulos. profesionales . del C|do for- -

mativo de grado medio de Carroceria.

-f) "Integrar ordenadamente distintos conOC|m|entos_' '
sobre, organizacién, " caracteristicas, condiciones, tipolo-"

“glas, técnicasy procesos que se desarrollan-en las diferentés

" actividades: produchvos del sector del monten|m|ento de.

~-vehiculos.

g) Adquirir- éonoqmuentos, hObllldeeS, destrezas vy -

ocmudes que favorézcan el desarrollo de capacidades que
sean demandadas por el entorno productivo en que radica

‘el ¢entro educativo .y qde no_pueden. ser contemplodos

. “erilos ofros modulos profesnonoles

- minimas -de los médulos profesionales de Formacion en -
" ¢entros de trabajo.y Proyecto mtegrodo, que se indican. .
en el Decreto 119/1995,-de’ 9 de mayo, por el que se ™
_ establecen. las ensefanzas correspondlentes al ciclo for- -~
" mativo de Formacién Profesional -Especifico: de. grado

" Andalucia,
"ciones de estos mddulos .profesionales, que ‘en ‘conjunito .
serd de 351 horas, de ocuerdo con el Decreto T 19/] 995,
" anteriormente citodo, - '
7.7 4. Los médulos profe5|ono|es de Formoc:on en centros’
" de trabajo y Proyecto integrado se realizaran wna vez supe-
rados ‘los médulos profesionales ascciados a la’ compe: -
téncia y socioeconémicos, al fmcl de la Formaci6n Pro-

i'J»

-2, Los copocndcdes termmoles y crlteruos de evcluocnon
de los médulos profesionales de Formacién en centros. de

- trabajo y Proyecto. mtegrodo son |os que fnguron enel Ane~ e

xo |l de-la. presente Orden."
3. Al elaborar el Proyecto Curricular del C|c|o For-.
mcmvo los centros educativos determinardn las acfividades

"que.los-alumnos-y.alymnas. podran realizar en los centros -

de trabajo. De esta forma,"y réspefando’ las  duraciones

medio, de Carroceria -en la Comunidad Autémema de
los centros educativos concretardn las duro-

o fesnonol Especifica.” -

5. Los alurnos y- olumnos tendrdan 05|gnodo un tutor

’ docente para el seguimiento y evaluacién del médulo pro-
fesional de Formacion-en centros de trabajo. De igual for--
ma, la 'empresa o.centro de trabajo designard un tutor.
" laboral. que asesorard 'y orientard-al alumnade en la rea-.

lizacién de las dctividades formativas programadas e infor-

maré al tutor docente sobre el .grado de cumplimiento - -

.del programa formativo'y sobre.la competencia mostrada

por el -alumno o alumna ‘en las situaciones de troboio"

é: El médulo profesional de Proyecto integrado serd

realizado -por: los alumnos y -alumnas con la orientacién -
y asesoramiento ‘de Un tutor docente, que una vez finalizado
||evc1ro a cabo la evaluacion de este mddulo- profesional.

DISpOSICIOﬂ odfoonol

" La-Consejeria de Educacién y Clencm proporcuonoro )
Ios orientaciones para. la elaboracién de Proyectos Curri-

culares'de’ Centro .y regulard el proceso ‘de oprobocuon

‘ y supervnsnon de dIChOS proyedos

D|5p091C|ones fmoles =
Primera. Se autoriza® a.la. Direceién Generol de Plo-

“nificacién del Sistema-Educativo y Formacién Profesional,
a la Direccion General dé Recursos Humarios y-a la Dlrec- T
__-eién General de Promocién y Evaluacién Educativa a dictar. ™.
“2las dlsposmones que sean precisas para. el desarrollo de

.
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Junto de Andolucuo _ ~

" Pégina nom. 10.973

Ic presente Orden en eI émbuto de sus respechvos com-

- petencnos

Segundo Lc presente Orden entroro en vugor el d:o
A
suguuente al de su publncccuon en eI Bolehn Ofucuol de. Ic .

Sevnllo 4 de octubre de 1 995

N

INMACULADA ROMACHO ROMERO
~ Conse|eru de Educacién y Cnencm '

.- . . i L . C s

.AN_r.xo,x" L e .

. DISTRIBUCION HORARIA E ITINERARIO FORMA'I'IVO 'DE LOS MODULOS PROFESIONALES .
Asocumos A LA COMPETENCIA Y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO. romnwo DE GRADO -
N . MEDlO DE CARROCERIA.

" MODULOS MOFESIONALES | Kok soenaLEs -
. LA i* curso . Tcirso
~| I Elementos amovibles. e R
2. Elepentos metdlicos y sintéticos, B 7
3. Elementos fijos. . 8
4. " Prepanacion de superficies. g 6.
5. Elementos estiucturales del vehiculo. - - T
6. . Embellecimicato do mperficies. B L 1
A H gestion y rcializacian eo'la pequatia [ . . e
empresa. |- - . . * .
8. Scguridsd en o mannimicnto de vehféulos. T, - 2
"9, B mector gt i de vebicilos en, Andaici ) v
10. Formacion yorienwtidalaborat;. -~ |- . [Ty
o TOTALES . e o . 30 - '. . do

(%) 23 semianas,

ANEXOII RS

. _CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUA-f c
- CION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMA- -~
- CION EN ‘CENTROS DE TRABAJO'Y PROYECTQO INTE-

"GRADO DEL, CICLO FORMATIVO, DE’ GRADO MEDlO

-DECARROCERIA 7y

Copccudcdes terminales. :
1. Actiar conforme d criterios de segurldod personol

Y. med|oomb|ento| en-el ejercicio de las ochwdodes mhe-

- rentes al puesto de trobc|o e o

2. Andlizar operaciones de reporocnon en snuoaones

: reoles de trabaijo, seleccionando documentacién técnica,
‘ procedlmlemo, eqU\pos y medlos auxiliares necesarios para
e|ecutor|os
) 3. Ffectuar procesos de- reporomon y susmumon de
: ielementos fijos, total o parcialmente; y admovibles del vehi: -
.- ¢eulo, tanto de materiales metélicos' como de- motenoles
ploshcos y compuestos.

"4, Electuar procesos compietos de reporaoon de
structuro de vehiculos en-bancadas.
- 5. Efectudr procesos completos de preporoaén y
embellecimiento de superficies en vehiculos.
6. Comportarse en todo momento de forma respon- ’
soble en la empresa. .
7. Definir y. plomflcor con detolle el/los contemdo/s:_‘
para el desarrollo dé un proyécto identificado en eI campo:
profesional-de la figura de carroceria.
- 8. Simular/Ejecutar el proyecto, ideando’: soluaonesv

porc su realizacion.

9:-Valorar en su conjunto y |ushf|cor las decisiones

'1omodos en’la deflmcson plomhcocuén sumulocuon y eie-
- cucion del proyecto : :

Cmerlos de evoluomon .
- Cumplir eh todo momento las normas de seguridad -
personoles y colectivasen el desarrollo-de las distintas acti-

_ vidades, tanto las recogidas en_la normativa especifica

como !Gs pcmculcres estobleadcs por la empresc
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--Usar prendas y equipos de profeccién individual,
necesarios en el desarrollo de. Ios distintas operoaones
del proceso.

- Mantener.la zona de fr0b0|o hbre de rlesgos y con .

un cierto grado de orden y limpieza. -
- Utilizdr los distintos eduipos y medios de profecuon
medicambiental,” depositando los materiales contaminan-

- tes en el habitdculo destinado a ello. -
Realizar un -diagnéstico previo con los -equipos y -

medlos adecuados, para determinar la mfervenaon gue

~ se debe realizar en eoda caso.

- Seleccionar la documentacién técnica necesaria para

la reparacién o instalacién,. mrerprefondo_ pcrémefros y

espeaﬁcaoones, relocnonodos con la e|eCUC|on o reolu-
zacién de la misma..

Elegir el proced|m|enfo que hay que utilizar, iden-
f|f|cc|ndo los equipos, herramientas y medios auxiliares
inherentes al desarrollo del mismo. :

- |dentificar en documentacién técnica, los repuestos
homologados y/o los productos o moferloles que han sido
- determinados por el procedimiento elegido. ° ‘

. - Preparar y poner a punto los equipos, herramientas
y medios auxiliares que van & ser utilizados, segun los

" instrucciones dadas -por los fabricantes de los “mismos.
- Realizar operaciones de desabollade .y conformado -

de chapa {estirado, recogido, etc.), utilizando los dtiles y
herramientas adecuados en cada caso y con5|gu|endo la
calidad requerida. = - .

- Efectuar ‘el trazado cuando se requiera, y reahzor
el despunteado y corte de elementos fijos de la carroceria
del vehfculo por los diferentes procedimientos utilizados

seleccionando el método de corfe y el equipo adecuado.’

- Realizar sustituciones de elementos amovibles, con
diférenfes sistemas de unién (atornillados, remachados y

pegados) siguiendo especificaciones del fabricante y con-

sxgunendo la calidad requerida.
- Realizar uniones. soldadas, por difererties procedi-
mientos, habiendo preparado previamente las uniones, y

los refuerzos que se van'a utilizar en caso necesario, com--

probando. que la soldadura efectuada cumple - las -espe-
cificaciones de resistericia, fusién, bordes, etc. -

- Confeccionar planhllas en los casos necesarios para
realizar reparaciones en materiales plasticos y compuestos
seleccionando el método de trabajo y el'equipo adecuado.

- Redlizar distintas operaciones de reparacién en ele-

‘mentos de material pldstico y compuesto, mclu;do Io sol-~

doduro consiguiendo la calidad requerida.

~ ~ Realizar el posicionado del vehiculo, o parfe de él,.

_en la bancoda, efectuando los anclajes necesarios para

. fijarlo segdn espeoﬂcoc'ones del fabricante de la bancada.

- Determinar los punio’s de referencia, necesarios pard
Io toma de medidas, segun mdlcocnones del fabricante iy
de la deformacién sufrida.
- - Posicionar «tiross y «contratiros» ‘en la estructura,
_segin deformacién que se deben corregnr, Otiles Y tipo
_de bancada que hay que utilizar. -

- Efectuar las operaciones de tirado y medida hasta

conseguir llevar la estructura a las cotas dadas en las fichas-

técnicas del fabricante del vehicuio.
- Realizar operaciones de preparacion (desborbodos,
decapados, ||mp|ezo y desengrasado) en superficies metd-

licas, pldsticas'y compues}os de ocuerdo con el buen hacer- :

VoL

profesional. ' -
_ - Aplicar productos anficorrosivos por distintos pro-
cedimientos («electrocincadon, respétula; ete:), segin pro-
cedimientos y formas del buen hacer profesional.
- Apllcor imprimaciones, productos.‘de relleno y de
anclaje segin proceda, siguiendo las Tecnlcos odecuedos
y el buen hacer profesional. -

. - Realizar enmascaramientos segun ‘las -operaciones
posteriores, consiguiendo la proteccién adecuada de las
zonas cubiertas. .- :

_proyec’ro o T

- Realizar ophcocxones de’pinturas y lacas en veh|cu|os

consiguiendo que no aparezcan defecfos tipicos del prnfodo o

{descuelgues; piel de harania, etc.). -
.- En todo. momento mostrar una -actitud de respefo

a los procedimientos y normas de la empresa.

- Incorpérarse puntualmente al puesto de trabajo, dis-

" frutando de los descansds permitidos y no abandonarido

el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.
- - Interpretar y ejecutar con dlhgencm las instrucciones

recibidas y responsabilizarse del trabajo asignado, comu- . .
“.nicandose eficazmente con la persong adecuada en cada

momenfo\ .
- Coordinar su acflwdod con el resto del personal,

mformondo de cualquier cambio, nece5|d0d relevante 6"

contingencia no previstas.

- Cumplir con los requerimientos y normas de uso
del taller, demostrando Un buen hacer profesional y fmo-
lizandosu trabajo en un tiempa limite razonable.

- Analizar las repercusiones desu acﬂwdod en los pro--

cesos de reparacién.
- Identificar y obtener la informacién necesaria.
- A partir de informaciones relevantes sobre las och-
vidades del sector produchvo
- Analizar e interpretar la mformouon
~ Proponer una idea para un proyecto encuodrodo

“en eI campo profesional de esta figura..
- Definir el proyecto |ushf|c0ndo su fmalldod -objeto,

carocterlstlcos y wobllldod

- A por'hr dela |dec1 de proyecto |ntegrodo ya defmldc :

- Describir la esfructuro’ general del proyécto.

- Determinar la dOcumentoci‘én técnicd necesaria.

Sevilla, 22 de noviembre 1995.

- Identificar los medios, recursos-y- espoaos relacio-

ndndolos con 'sus caracteristicas. .
- Precisar los tiempos de realizacién.
- - Seleccionarla normativa aplicable al desorrollo del

Porriendo'del 'proye‘cfo in’regrado definid;ﬁ: '

- Elaborar-os. colculos necesarios para la reahzaaon
del proyecto .

Determinar las fases de ejecucion. -

Realizar, en su caso, las operaciones necesarlas,

opllcondo los’ crltenos de calidad y segundad establecidos.

.- Ante-una serie de problemas concretos derlvodos :

de la S|mUIGC|on/e|eCUC|on del proyecto: . -

Proponer; a} menos, dos soluc;ones poables a los

. problemos planteados.

: Jushflcor la soluoon eleg|d0

~ . ~

. Se|eCC|onar las variables de cada una de las fases. -
.del proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se hon toma-

“do en lo simulacién/éjecucién del proyecto.

- Evaluar las variables de-cada una de |as foses del

) proyecfo y este mlsmo en su conjunto’

- RESOLUC/ON de 3 de julio-de 1995, de /a
Universidad .de ‘Cérdoba, por la que se concede

la primera prérroga a un becario de Formacién de .

Personal /nveshgador de la Universidad de Cordoba,
convocatoria 1994.

Vista la m'emorio presentoda por el becario de -For-

macién de Personal Investigador de esta Universidad, con-

vocatoria afio 1994, sobre la evaluacién del trabajo rea-



