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‘ Bolehn OflClql de |c| Junfc de Andalucm ndm. 60 de- 20‘

de abril.

‘En’ consecuencia, de conformidad con lo ordenado
‘por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
m|n|sfrohvo .

HE RESUELTO

Primero. Anunciar lainterposicién de los recursos con-

téncioso~ddministr.aﬂvos nom. 3002/95,y num. 3247/95. B

Segundo Ordenar la publicacién de la presente Reso-

- Jucién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio, para -

- que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,

en el plazo de nueve dias siguientes a la pubhcoaon de.

fa misma.

Sewllo 16 de nowembre de 1995

ral, Jose de Haro Bailén.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1995,

de la Direccién General de Gestién de Recursos
. del Servicio Andaluz.de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso -contencio-

so-administrativo num. 3887/95,. interpuesto por - -

dofa Carmen Chdvez de Diego y otros, ante la Sala
_ de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
" Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Anfe la Sola de lo Confenaoso Ad'mlmsfrahvo del Tri-.
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-:

" nada, se ha interpuesto por dofia Carmernt Chévez de Diego
y otros, recurso contencioso-administrativo nom. 3887/95,

El Director Gene-

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

* contra Resolucién de 23 de mayo de 1995 de la Direccién

General de Gestién de Recursos del SAS, por la que se
se convoca Concurso de Traslado para cu_bnr plazas vacan-
tes de Médicos Pediatras de los Equipos Bésicos de Atencién
Primaria de Salud eri Andalucia, pubhcodo en el Boletin
Oficial de laJunta-de Andalucia ndm. 87 de 17 de junio.

" -En consecuencia, de conformidad con lo ordenado

por la Sala y a tenor de lo. dispuesto’en el articulo 64
“de la.Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenaoso—Ad

ministrativa,

" HE RE"’SU"ELTO , -

a

anero Anunciar la inferposicion deI recurso conten-
- cioso-administrativo nom. 3887/95.

Segundo. Ordenar o publicacién de |c| presente Reso-
lucion-en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,

en el plazo de nueve dias agmentes a la pubficacién- -de
'lo misma. : ‘

pe

Sew“o 20 de noviembre de 1995.- EI’ Dlrecfor Gene- .

ral, Jose de Haro Bailén.

-

" ORDEN de 4 de octubre de 1995, por Ja que- "

se establecen orientaciones y criterios para. lo elo-

boracién de proyectos curriculares  dé_centros, asf-
como’la distribucién. horaria del Ciclo Formativo de .

Grado Medio de Gestidn Admm/sfranva de Forma-

cion Profes:ona/ especifica.

El Decreto 123/1995, de 9 de mayo, ba establecido el curriculo del ciclo formativo de Formacion' Profesional
Especifica de grado medio de Gestién Administrativa eén la-Comunidad Auténomia de Andalucia, considerando las

necesidades de desarrollo. econémico y social y de recursos humanos de la estructura productiva de Andalucia. El . )

caricter abierto y flexible de este curriculo permite adaptar l0s objetivos, las capacidades terminales, Tlos contenidos y

los criterios de evaluacién de los diferentes médulos profesionales del ciclo formativo al entorno del centro educativo

- -y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas medlante un proceso-de concrecién y desarrollo ,que corresponde al
propio centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, 'cultural y econémico del centro, su ubicacién geogrifica y las caracterfsticas y

necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los ejes prioritarios en la plﬁhiﬁcaélén de-los procesos de ensefianza

Yy aprendmge De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como venebrador del conJunto )

de decnsnones 1mphcadas en el proceso de adaptacnon y desarrollo del currfculo formatnvo

Como se- establece en el cntado Decreto, la.concrecién y- el desarrollo del currfculo del ciclo formativo de grado

medio de Gestién Administrativa se hard mediante la elaboracién de Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los °

- ,respectlvos Proyectos de Centro. Dichés Proyectos Curriculares habrin de incluir, entre otros elementos, la adecuacion

de los objetivos generales del ciclo formativo y la concrecién de las capacidades terminales y conténidos de los médulos N

‘profesionales. Para _ello es necesario que la Consejeria de Educacién y Ciencia regulé el proceso de elaboracién de

Proyectos Curriculares y offezca onentacnones que faciliten'a los centros educativos su concrecnén y al profesorddo la .

reahzacxén de las programacnones

El ciclo formatlvo ‘de Gestién Administrativa; de grado medio, permite a-los alumnos 'y alumnas cursar estas
ensefianzas profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacioén de los
centros. y el aprovechamiento 6ptimo de sus recursos, procede establecer la distribucién horaria que permlta lograr los
objetivos y capacndades profesnonales del citado cwlo formativo de Formacién Profesnonal Especnﬁca

_En consecuencia, esta Consejen’a de Educacién y Cig:ncia ha dispuesto:
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¢

o I DISPOSICIONES GENERALES

anero - ’

b

) Los centros educatlvos autonmdos a lmpartlr las ensenanzas correspondlentes al cmlo formatxvo de Formacnén L
o Profes:onal Especifica de grado medio de Gestién Administrativa, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial establecndo

B
1

)

IR .
b

. “enel Decreto 123/ 1995,de 9 de mayo y las onentacxones y criterios establecxdos enla presente Orden

; Segundo -

El Proyecto Cumcular del C\clo Formatwo consutuye el instrumento pedagogxco-dxdactlco que amcula a largo plazo -

b

- el con_|unto de actuacnone., educatlvas del centro y tiene como obJeuvo alcanmr las. ﬁnahdades educatlvas del rmsmo

o Tercero.-- :

. LI

Cd- _El Proyecto Cumcular del Ciclo Formatlvo inclisird- de manera a coherente e mtegrada los dlversos apartados que
"+ intervienen dlrectamente ‘én el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de- grado ‘medio, de Gestxén
" Administrativa de Formamén Profesxonal Especfﬁca Contendni al menos, los sngunentes elementos

,_.-> " __b):.

.

Orgamzacnén cumcular del ClClO formatlvo, que comprendera al menos, la secuencmcnon de los médulos

- profesionales que constltuye el itinerario formativo, los’ criterios sobre la. dxstnbucxén del horano lectivo-y

- “sobre la utlllzacnén de los’ espacxos formatlvos que son requendos -

. ;.':('c)

d

g
Coh)

)

a Plan de evaluacnén del Proyecto Cumcular del Clclo Formauvo

Crltenos para la“ orgamzaclén Y. secuencnacnén de los contenidos en relac;on con las capacxdades terr.mnales

y los critefios de evaluacién de cada uno de los médulos profesnonales que conﬁguran el cnclo formatwo de

grado medlo de Gestlén Admmlstratlva

. Plamﬁcacxén y orgamzacxén de los modulos profesnonales de Formacxén en centros de Traba_lo y Proyecto
' mtegrado . :

Criterios _sobr_é la QYaluao;iéh de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizarla.

C;iterids sobre la ‘evaluacién del desar‘roll_o'd'el' cufﬁcﬁlq y de la pfziqtica 'docem.ef L

Plan de orientacién educativa, profesional y. para la insercién laboral de los alumnos 'y alumnas.
Prog'rainaciones ~de lbs méddlos"profesionales.' 5
Prevxslén de accxones para la formacnén permanente del profesorado que 1mparte este ClC]O fomxatlvo

-

. 2.- Llas -programaciones de lt)s-'médulos profesionales incluirén los siglientes e[em‘e'n’tbs: _

9
e
Cuarto.-

“1Los centros educatxvos de ‘una drea geograﬁca determmada podrzin elaborar de- forma con_;unta un Proyecto

.' Dlstnbumén temporal y desarrol]o de los contemdos y actlvndades de ensenanza—aprendlzaje

_‘Metodologfa y matenales dxdacucos seleccxonados para su utxllzamén en el proceso de ensenanza y
.aprendlzaje o . S . S

Cr}t@_nos, p\rocedir_nientbs y actividades para la evaluacion.

. Curricular del Ciclo Formatlvo En- cualquier caso, dlChO proyecto habra de ser aprobado en cada uno de. los .
’ centros educatxvos de acuerdo con lo establecxdo en la normatlva \«lgente para ‘el Proyecto Cumcular de Centro

' Adecuacnén de los ob_|et1vos generales del ciclo formatlvo al contexto profesnonal y socnoeconémlco del centro o
educatnvo y a las camctenstlcas del alumnado :

A .'Relacxén de ObjethOS y capacndades termmales adecuados al contexto socloeconénuco y cultural del centro” L
- y a las caracterlstlcas de los alumnos y alumnas : :
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1II.- MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.
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2.- El desarrollo del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de grado medio de Gestlén Administrativa, de Formacién
Profesional Especfﬁca, deber4 realizarse de mariera integrada y coordinada con los correspondientes Proyectos-
" Curriculares de Centro de la zona de mﬂuencla del. ccntro educatlvo consnderando al mismo tlempo los Proyectos '
Cumculares 'de la etapa antenor '

Quinto‘. -

1.- A lo largo de los sucesivos afios de su aphcacnon los centros educativos podrén ir. modlﬁcando su Proyecto -
Curricular del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Especifica, una vez desarrollado el plan de evaluacién
] que se indica en el apartado tercero de la presente Orden y segtin el procedxmxento que legalmente se establezca.

2.- Dicha mod:ﬁcacnon, en la medida que afecte a la adecuacnén y dlstnbumén de obJetlvos capacndades terminales,
contenidos y criterios-de evaluacién, se aplicard \inicamente a los alumnos y alumnas: que comiencen el ciclo
formativo de grado medio. ‘de Gestién Administrativa.  En cualquier caso, estos elementos permanecerdn sin
modificaciones para un mlsmo grupo de alumnos y alumnas-a lo largo del cnclo formatlvo de acuerdo con el
proyecto 1mc1al : . N

11. HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO.

. - . N - N N

-La Jomada lectlva del ciclo formatlvo de Formacxén Profesional Especifica de grado medio de Gestxon Admmlstratwa B
en el centro educativo serd, con cardcter general de 30 horas semanales. :

Séptlmo -

‘La distribucién del horario lectivo 'sémanal de los médulos profesionales asociados a la competencia y
socioecon6micos del ciclo formativo de Formacién Profesional Especxﬁca de grado medlo de Gestlén Administrativa,
es la que se establece en el Anexo I de la presente Orden -

Octavo.- - ST

Los médulos profesionales socibeconéniicos COntribuirﬁn de fofma especifica a alcanzar de\las's;guientes finalidades:

- a) Conocer las condlclones de salud y riesgo de la profesnén y fomentar actltudes de prevenclén, proteccnén y-
) meJora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesxonal

b))~ Conocer la legnslacnén laboral bésica apllcable en el mundo laboral sobre los derechos y obllgacxones de los
g trabaJadores yla orgamzacnén bdsica de una empresa ’ : - .

c) Favorecer procesos de mserclén laboral para el qercncxo de la profes’ién tahto por. éuenta proPié como ajena. -

d) Conocer la tendencia y evolucxén de los sectores productlvos y su relaclén con los recursos naturales y de:
. infraestructura en Andalucia. -

IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO:

. Noveno.-

1.- Los médulos profesnonales de Formacnén en centios de trabajo y Proyecto mtegrado tendrdn las siguientes
ﬁnalldades

) Complementar l.a aquISlCléﬂ por los alumnos y alumnas de 14 competencxa profesional consegulda en los
demés médulos profesnonales correspondientes a este ciclo formativo.



L 4

Sevilla, 30 de noviembre 1995 “ . - -~ - BOJAnom.154 . - . " Pagina nom. 11.357

L b) - Contnburr al logro de las finalidades generales de- la Formacrén Profeslonal adqumendo la competencia .
) o profesronal caracteristica del titulo de Técnico en Gestién Admmrstratrva y una identidad y madurez :
— profesronal motrvadora de futuros aprendmges y adaptacrones al camblo de cualrﬁcacrones :
Q) Evaluar los aspectos mds- relevantes de la competéncia profesronal adqumda por el alumnado y, en partlcular, T
I acredltar los mis srgmﬁcatwos de la competencra requenda en el empleo

“ L d) Adqumr el conocmnento de la orgamzacnén productrva correspondlente al perﬁl profesronal y el srstema de
relacrones socrolaborales del centro de traba_;o, a ﬁn de facrlrtar su futura msercrén profesronal
: e).' 4 Comprender de una’ forma mtegrada aspectos sobresalrentes de la competencxa profesronal que han srdo
o ‘abordados en otros médulos profesronales del ciclo_ formatlvo de grado medio dé Gestron Adm1mstrat1va

f) | Integrar ordenadamente dlstmtos conocrmrentos sobre orgamzacrén, caracterfstlcas, condrclones, tlpologlas,
-técmcas y procesos que se desarrollan en el ejercrclo de la actlvrdad profesronal :

L g)° Adqumr conocumentos, habllrdades, destrezas y actltudes que favorezcan el desarrollo de capacrdades que -
’ .-sean demandadas por el entorno productivo en que radica, el centro’ educatlvo y- que no- pueden ser-
' contempladas en los’ otros médulos profesronales : B . -
C2.- _Las capacrdades termmales y cntenos de evaluacién de los médulos profesronales de Formacrén en centros de ;
o trabaJo y. Proyecto mtegrado son las que ﬁguran en, el. Anexo IT de la presente Orden :

Iy 3.'-__ Al elaborar el Proyecto Curncular del Crclo Fomratrvo los centros educatrvos determmaran las actrvrdades que’ los Y
" . alumnos y alumnas podrén realizar en los centros de trabajo. De esta forma, y respetando las duraciones minimas
_de los-médulos profesronales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican en el Decreto
~123/1995,.de 9 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas correspondlentes al ciclo formativo de Formamén
* Profesional Especifica de grado medio, de Gestién Admmlstratrva en la Comunidad Autérioma de Andalucfa, los
- A"centros educatlvos concretardn las duraciones de estos médulos profesronales que en conjunto serd- de 340 horas, :
- de acuerdo con el Decrefo 123/1995, antenormente cxtado '
4.- ‘_ Los médulos' profesnonales de Formacrén en centros de trabajo y Proyecto integrado se reahzaran una vez sﬂperados
. _,los médulos profesronales asocra.dos a la competencra y- socroeconomrcos al ﬁnal de la Formacrén Profesronal

qf_Especrfica T
.‘.__,_,‘a;\)_ )

5.- Los alumnos y alumnas tendré.n asignado un tutor docente para el segurmrento y evaluacrén del médulo profesronal
L de Formacrén e centros de trabajo. De igual forma, la empresa o centro detrabajo designard un tutor laboral que
asesorani y onentarai al alumnado en la realizacion de las actividades formatwas programadas e mformara al tutor

. docente sobre el grado de cumplm‘uento del programa formatlvo y sobre la competencra mostrada por el alumno -
o alumna en las situaciones de trabajo ' :

';_ 6.- ‘El_médulo,profesional de:-Proye,cto_int’egjr'adb-'serai_'r'e’alizador_por i_lo_sjalumn(')é y alumnas -con la__vorie‘n,tzicién y
" - ‘asesoramiento de un tutor docente, que una vez finalizado llevar4 a cabo la evaluacion de este médulo profesional.

— Y

| DISPOSICION ADICIONAL e e

‘La Consejena de Educacrén y Crencra proporcnonara las orientaciones para la elaboracron de Proyectos Cumculares
de Centro y regularé el proceso de aprobacrén y supervrsrén de drchos proyectos

'» DISPOSICIONES F]NALES

';anera S

. Se autonui ala Direccién General de Planificaci6n del Sistema Educativo y Formacién Profesional, a la Direccién
- General de Recursos Humanos y & la Direccién General de Promocién y | Evaluacién Educativa a dictar las chsposrcrones
- que sean precxsas para el desarrollo de la presente Orden en el émbrto de sus respectrvas competencnas o
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T Ségunda.-

-

La presente Orden entrara en v1gor el dla s1gu1ente al de su publlcacmn en el Boletin Oﬁcnal de Ia Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de octubre de 1995
INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacion y Ciencia

~ ANEXOJ

 DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A LA COMPETENCIA
y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO. DE GESTION

o~ o ADMINISTRATIVA.
MODULOS PROFESIONALES ' : ‘. o 7 HORAS SEMANALES
i

1. -Comunicaci6n, archivo de la informacién y op.era’toria de teclados.: 5

2. Gestién administrati\;é_ de compraventa. 3

3. G_eétién adm’injstrativa de personal. - 3

4. 'Contabiiidad geneml y tesorerfa.. V' } , L - -5
"5. Productos y servncnos ‘financieros y de seguros, bésncos » 4

6. Pnncnplos de gestién admunstratlva piiblica, <2

7. Aplicaciones informﬁticas. 5

8. VInt'roduc'ci(Sn,slll estudio de los sectores pro_du‘ctvivos en Andalucia. 1 )
9. Formacién y onentacnén laboral. » » b » 2

TotaL . .. o 1 s
Coe E ANEXO nm-

, CAPACIDADES TERMINALES Y CRI'I'ERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADOC MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA '

AN

CAPACIDADES TERMINALES I CRITERIOS DE EVALUACION. .

1.0 Ideﬁtiﬁcar, étender; orientar&c informar a- e Deécﬁblr con claridad y exactitud las caracteristicas, ventajas e ;
terceros de acuerdo. con las normas y’ y/o beneficios de. los serv:cms, gestiones y/o informacidn
prdcedimientbs establecidos, con eficacia, - _ofertados.

eficiencia 'y diligencia ‘de servicio, ) R
" trapsmitiendo 1a mejor imagen de la - e Obtener de las fuentes disponibles la informacion adecuada.
- empresa. 4
S e Tmmrmtnr con mpndez y exacutud la informacién o gestién al
/. superior Jer.irqulco cuando sobrepasa la mponsablhdad
o ~a.«>1gnada ]
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o)

* Aplicar ¢l *tratamiento requerido a la -

- documentacion’ en cada fase del proceso

‘admxmstrauvo “asignada a su‘nivel, en el

' plazo y con la prescntaclén adecuada

,..3

Cumpllr cualqu1er act1v1dad 0. tared .

_relac10nada con la gestién administrativa.-

€on - responsablhdad ‘profesional, -

* demostrando uria actltud de ‘superacién y
' 'mpeto - -

- BOJAnom. 154 °

.. -
b »’

. Pagina ném. 11.359

P

" .Tratar de forma dlhgente y cort&s a los cllentm proveedoresii‘ S
y personas en general de forma que se promuevan las. buenas: B

: relacwncs futuras —

: Proporcnonar mformacnén de ‘acuerdo con los cntcrlos de:_
* prioridad, conﬁdcnmalldad y acceso establcc1dos

: Aphcar el proceso y el c1rcu1to que debc eegmr la documenta-- '
‘cién de. acuerdo con los procedmncntos establcmdos por la

, empresa..

"vIdentlﬁcar, dxsce'nn'r& seleccionar el objeto y contlémdodde la .-

-documentacién en el marco de.la empresa en ‘télacion con el

- drea de: gesuon que corresponde reahzando las funcwn&s que o

se le a51gnen en csta compcwncm

Utlhzar los medlos y eqmpos de oﬁcma en‘la empresa para .

. 'comumcar ~.obtener,  transmitir, “registrar’ y- a:chlvar' N
: mfonnacnén o documentamon -tanto exlcma -como mtema en e

‘ la empresa

Rmhzar las’ gestlones amgnadas de forma auténoma en- los o

- diversos 4mbitos y dreas'de compelencia (aprowsnonamnentos, .
- comercial, pcrsonal contablhdad ﬁnancwro etc...), tales”  ~

‘como:

L Recepcuin codlﬁcacnén archlvo y venﬁmcmn de facturas g

recibos, propuestas de pedido, albaranm, letras de cambio y
* _cheques, de acuerdo con'la, orgamzacxén cst.ructurada por Ia
: emprcsa -
'-._'_'Reahzacldn de facturas recnbos albaranm notas de’ pedldo .

y letras de cambio, consultando en los archivos o bases de -

datos corr&spondlent&s y utlllzando los medms dlspombl&s

' en’la empresa.-
: :‘Rwhzacmn de reglstros contablm bésxcos en los’ llbl‘OS..

: obllgatonos y-auxiliares o en soporte informético.

. . Elaboracién - .de néminas (con dlferentw situaciones

laborales) y los documentos TC-1,-TC- 2; TC2-1 del mes

© - correspondiente en funcién de las percepciones establecidas

" por la empresa y por el convenio colectivo del sector.

. Realizacién de la hquldacxdn (mensual o tnmestral) del IV A,
' mane]ando la mformacndn contable necesaria, contrastzindola.

- con - la ' documentacion mhercnte y: cumplunentando los = *

impresos oficiales. . = " -

. Aplicar . los sxstemas de’ segundad y proteocwn de,'-

1nformacnon y documentacién establecidos en la’ empresa’en N

. cuanto a accmo ‘consulta, pnondad conﬁdencnahdad

"En todo momento, _mostrar una actltud ~de respcto a los ‘;
‘ procedlrmentos y normas de la emtha '

‘[ncorporarsc puntualmente al puwto de traba_]o dlsfrulando de _ -

- 'los descansos permitidos y ‘no -abandonando el centro de

trabajo ~ antes de lo establecndo sin motlvos 'debldamente '

o Jusuﬁcados

i

' _’Intcrpn:tar y cumphr con dﬂlgencna las mstrucmon&s recxbldas o
|y rtesponsabilizarse . del trabajo asngnado comunicdndose -
_ eﬁcazmente con la persona adecuada en cada momento
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4._.

5.-

‘Definir y planificar con detalle 'cl/losf
contenido/s ‘para el desarrollo de un

proyecto identificado en. el campo

‘profesional de la figura de gestion
-administrativa. ' :

Simular/Ejecutar el proyecto, ideando
.soluciones para su realizacién. '

Valorar en su conjunto y justificar las '
decisiones tomadas en la definicién;
planificicidn, mmu.ac.un ¥ ejeécucidn del

proyecto.

Mantener relacnones uucrparsonales fluidas y correctas con los :
mlembros dcl centro de trabajo.

Coordinar su actnvxdad con ¢l resto del equipo y depar- - -
tamentos, mformando de cualquier cambio, necesidad

. relevante o contmgenc1a no prewstas

. Esumar las repercusiones de su actividad en los procesos’ de
‘administracion y geslién en la empresa y en la imagen que

ésta proyecia.

Cumplir r%ponsablememc con las normas, procesos y

- procedimientos establecidos ante cualquier actividad o. tarea, -

objetivos, tiempos de realizacion y niveles jerdrquicos
existentes en la empresa.

Identificar y obtcner la informacién necésaria , A ..

A partlr de 1nformac10ncs relevantes sobre las actnv1dadcs del

sector productivo:

. Analizar e interpretar la mformacmn

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el mmpo :
profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su ﬁnahdad objeto,
caracteristicas-y viabilidad.

A ﬁamr de la idea de proyecto integrado® yé definida:

. Describir la estructura general del proyecto ' :

. Determinar la documentacién técnica necesaria. . =

.-Identificar los medios, recursos y espacios relamomﬁndolos
con sus caracteristicas. '

. Precisar los tiempos de reahzacmn

. Seleccionar la normauva aplncablc al-desarrollo del proyecto

’ Pamendo del proyecto mtegrado deﬁnido .
* . Elaborar los cdlculos ncccsanos para la realizacion  del

_proyecto.

. Determinar las. fases de ejecucuin

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias, aphcando
los criterios de calidad y scgundad establecidos. '

Antc una seric de problemas concretos denvados de la -

simulacién/ejecucién del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los problemas
- planteados, . :
. Justificar la solucidn elegida.

» =~ Seleccionar las vanables de cada tna de las fases del proyecto"v’
' susccptxbles de ser evaluadas

Revisar las solucnones o decisiones que se han tomado en la
"s1mulac1on/ejecuc16n del proyecto. - . :

Evaluai‘ las variables de cada una de las fases del ﬁroyecto y

" éste mismo en su copjunto.
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" Sevilla, 30 de noviembre 1995

 CONSEJERIA DE CULTURA -

o " RESOLUCION de .19 de sephiembre ds 1995,

. de" la’ Direccién. General de Bienes Culturales, por

- la que' se adeciia- la proteccién’ que goza El:Pésito,
‘en” Castro del Rio- (Cérdoba), a lo previsto en /a

d/sposmon fransn‘or/a de /a Ley que se cifa. . v

" Con fecha 12 de enero 5 de 1‘?83 se incod exped|ente B

de declaracién de Monumento Historico- Arhshco a. favor

del Pésito, €n Castro del Rio (Cérdoba), como Unica formo -

de profeccién en oquel momenfo existente.
- Sin embargo,’, la riqueza de fuestro. “Patrimoriio; HIS~

o tonco y-la variedad de 16s elementos que lo integran, hacen .

. que:no ‘exista uniformidad ‘en los valores de todos éllos,

sino que el ‘inferés, y las nece5|dodes de protecoon de‘; -

codo uno sean diferentes. " _
Con la promulgacion de Ta Ley ]/1 991 de 3 de |un|o,

del Patrimonio Histérico Andaluz, se consmuye el Catdlogo -

.-General del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumen’-
“to. para la salvaguarda de.los bienes en él-inscritos, la

"consulta Y divulgacién delsm|smo pud|endose reohzor la ™
inscripcién en este Catdlogo, con cardcfer genérico, cuan--
“do se pretenda’ Unicamente identificar un bien como parte
de nuestro Patrimonio y el cumplimientc de las obhgoaones '

‘generales establecidas para todos los bienes asf inscritos;

.0 con cardcter especifico cuando se quiera aplicar-las nor- .-
mas. generales y. porhculores especmlmente prewsfes en'q- :

|c1 Ley pard esta clase de i inscripciones.

Con ello se abren varias p051b|hdodes que permften o

ofrecer un sistema-de proteccién més: mdmduahzodo y ajus-
- tado-a los valores de cadd bien.. .. o :

- Teniendo en cuéntd lo expresodo cmferlormente ya

~“fin de. cumplir‘con lo preceptuado en la disposicidn. fran-

" sitoria de la referida Ley '1/1991 del Patrimonio Histérico - -
" Andaluz, que precsptia la‘intlusién en el Catdlogo General - =

" el Patrimonio.Histérico Andaluz de los bienes declorodos

" o entramite de declaracion, de Interés Cultural, con arreglo o

a la Ley 16/1985, de 25 de i junio, se.ha’ creldo mds-ade-

- evada-a las caracteristicas de este inmueble, su inscripcidn >

en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz,

¢on cardcter genérico, por lo que. con fecha 6 de' |u||o '

de 1994, fue incoado el‘expediente correspondlente
~Siendo $uficiente, por tanto, la proteccién ofrecida
“mediante su inscripcién en el Cotologo General del Patri-

‘monio Histérico Andaluz, y de acuerdo con la ‘propuesta”
-formulada “por el SerV|C|o de Protecc:on del’ Potrlmomo' .

-Histérico.
s Esto Dnrecc10n Generol ho resuelto

De|or sin efecto Ia resolucuon de 12 de énero, de 1983,
" porlg que se‘'incoaba expediente de declaracién de Monu- :

mento Histérico- Arhshco a fclvor deI Posno en Cosfro del
Rio (Cordobo)

’

5

. Con+r0 esta Resolucion cabra mterponer Recu rsoO Ordl-\
*- nario ante el Excmo. Sr. Consejero de-Culturd_en el plazo

de un mes mmdo desde el dia 5|gu1ente de la pUblICOClOﬂ

SPVIHG 19 de Sephembre de 1995 El Dlrector Gene-

rol Morcellno Sonchez RUIZ

RN

o, RESOLUC/ON de 19 de sepflembre de /995

: de'la- Direccién General de Bienes’ Culturales, por
ja que’se adecua la proteccién que goza la- /g/es:a -

" Convéntual de las. Carmelitas Descalzas deNuéstra

Sefiora de la Sierra, en San Calixto, término muni-:
2 cipal.de’ Hornachuelos-Céidoba, .o lo previsto en
o a d/SpOS/Clon fransn‘orla de la ley’ que se cita. .

. ‘.
[

‘BOJAROM. 154~ .~

Pégina nom. 11.361

’

“Con fecho 26 de octubre de ]982 se incod expedlenté |

" de declaracién de Monumento Histérico-Artistico, o favor
“de la Iglesia. Conventual de las Carmelitas Descalzas de
- Nuestra Sefiora de-la Sierra, en San Calixto {término.muni- -
-cipal 'de ‘Hornachuelos- Cordobo) como Gnica formo de-. -
. proteccuén en oquel momento existénte. o

Sin "embargo,Mla riqueza de hoestro Patrimonio His-

Tor|co y la variedad de los elementos que 16 intégran, hacen -
", que no exista’ uniformidad-en los valores de todos ellos, -

sino que el interés, y las nece5|dodes de. protecaon de‘- ’

cada uno sean diferentes. = - .
Con la promulgacion de la Ley ]/1 991 de’ 3 dej junio,

del Patrimonio-Histérico Andaluz, se constituye el Catdlogo

~General del Patrimonio Histérico Andalyz como-instrumen- -

to- para [a salvaguarda de los bienes en &l inscritos, la
consulta y divulgacién del mismo, pJdiéndose realizar: la -
ins¢ripcién en.esfe Cotologo con cardcter genérico, cuan-

"do se pretendo Unicamente jdentificar un bien-como parte

dé nuestro Patrimonio y el cumiplimiento de las obhgocnones

- generales-establecidas para. todos los bienés-asf inscritos;-

-0.con cardcter especifico. cuando se‘quiera aplicarlas nor="
mas generoles y -particulares especmlmenfe prewstos en -

“la Ley para esta clase de inscripciones.

“Con-ellgse &bren varias posnbvhdodes que permn‘ren'-:

- ofrecer un sistema de proteccién mds. mdmduohzodo y o|us-~
* tado a los valores dé cada bien..

- Teniendo en cuenta lo.expresado” ontenormente, y a/

' -ﬁn ‘de ‘cumplir. con I6 preceptuado en la disposicion tran-
. sitoria dé la referida Ley. 1/1991 del Patrimonio Histérico
Andaluz, que preceptia la inclusion en el Catélogo General:

del Pofnmomo Histérico Andaluz de los bienes declarados,
o en.tramite de declaracién, -de este inmueble;. su inscrip- ™
cién en el Catélogo General del Patrimonio Hisidrico Anda- -
luz,. conh cardcter genérico, por. 1o que con fecha 6 dé

" julio de 1994, fue incoado el expediente correspondlente o
"+ Siendo’ sufloente por tanto, la proteccién ofrecida -~

mediante su |nscr|p<:|on en el Catdlogo.General del:Patri:

.monio Histérico Andaluz, y de acuerdo ¢on la propuesta
~“formulada por el Serwao de Proteccién del Potnmomo ‘
’ H|stor|co . .

~Esta DlreCC|on Genercl ho resue|to

De|cr sin efecto fa resolucw)n de 26 de octubre de_
1982, por la que se incoaba expediente de declaracién
de Monumento Histérico-Artistico, .a favor de la Iglesia .

Conventual de las Carmelitas Descalzas de Nuestra Seftora - -

de la-Sierra, en San Calixto- (termmo mun|C|po| de Hor~

. nochuelos Cordobo)

Contra esta Resoluoon cabra mterponer Recurso Ordl-
norlo ante el Excmo. . Sr. Conse|ero de Cultura en el plazo
de un mes confcdo desde el dia S|gmente de Io pubhcoaon

eV|||o, 19 de sephembre de 1995 - EI Dlrector Gene- :

rol Morcellno Sonchez Ruiz.

‘ 'RESOL(_JC/ON,A de 20 de septiembre de 1995,
- -de. la Direccién General dé Bienes Culturales, por -
‘la que se adecua la proteccidn que goza el Edificio -
de I Tercia, en Carete de los Torres (Cérdobal,

" a o previsto en la dzsposmon transiteria de /a Ley '

quesecn‘a

. Con {echo 1 de ‘enero de 1983 se.incod expedlente ;

. de declorooon de Monumento Histérico-Artistico, a favor.
" del Edificio de la Tercia, en Cariete de las Torres {Cérdoba),

como- (nica formo de protecoon en cquel momento

- ensfente

- Sim- emborgo |o riqueza de nuestro, Potnmonlo His-

.- térico y la-variedad de los elemeéntos que lo integran, ‘hacen -
'que no exvsfo umformodad en los volores de todos ellos,

v



