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AYU NTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNC/O de bases

1. Ob|efo de la convocatoria. . ,

Es objeto de la presente convacatoria la provisién en
propledad, por el procedimiento de. concursc-oposicidn,
de una plaza de Psiedlogo, vacante en la plantilla del per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamienio, corres-
pondiente a la. Oferta de Empleo Piblico de-1994, encua-
_ drada en la Escala de Administracién- Especial, Subescola
Técnica; clase Técnicos Supericres y dotadas con las retrit-
buciones bdsicas correspondientes al Grupo A y con las’
retribuciones complementarias que correspondon con arre-
, ‘glo ala Iegisloaon vigente.: "~

s 2 Normosgeneroles

Al presente: concurso-opgsicion e serd de aplicacién - -

|d ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica modificada por lo Ley 23/88, de
28 de julio, La ley 7/85 de 2 de.abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de
las- Disposiciones. legales vugem‘es en materia de- Régimen’
~Local, RiD. 896/91 de 7 de junio, RD..364/95 de 10

de marzo y | las bases de la convocatoria.

3.9 Requ;sﬁos de los aspirantes.
Para ser admitidos a'las pruebas selechvos los soli-
citantes deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo

€1 valor catestrol .

Anbiente.

de presentacion. de. instancias,. los siguientes requisitos:

a) Ser-espafiol. : :
b). Tener cumplidos 18 ofos y no exceder de aquello

en que falten menos de 10 afios para |o jubilacién forzosa -

por razén de edad.
~¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Filosofia
y Ciencias de la Educacién (seccién Psicologia), o en con-

droones de obtenerlo en la fecha en-que concluya el plazo

de presemoc;on de insfancias.

. md en qulen delegue .

d) No hober sido separado del servicio -al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, mediante .
~ expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapa-
citado para el ejercicio de funciones piblicas.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las c:orrespondlem‘es functones

4 Sollcnudes

Quienes deseen fomar pcme en el Concurso- Op05|-
cién deberan hacerlo constar en instancia con los requisitos
del art. 18.2 .del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, es
decir, manifestando en la instancia que redne todas y cada
una de las condiciones éxigidas.

Las solicitudes se dirigiran al imo. Sr. Alcalde- Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se pre- -
sentardn en el Registro General de Entrada del mismo o
en cualquiera de las formas contempladas en eb art. 38.4
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-

. miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir-del dia- -siguiente o la publicacién
del extracto de esfa convocatoria’ en el Bolehn Oficial .del
Estado.

‘Los derechos de examen serdn nde 2 000 ptas., debién- -
dose abonar dicha cuantia-dentro del plazo de presentacién

. de instancias, mediante ingreso en metdlico en la Tesorerfa -

Municipal, giro postal o telegréfico-a dicha dependencia:
mumopcl haciendo constar en este taso, y en la solicitud
el niméro de libranza del giro, fecha y |ugor de imposicion
y que se refiere a la satisfacciéon de los derechos de examen.
Los aspirantes deberén acompanar a la, instancia,
curriculum vitae y los documentos dtreditativos de los méri-
tos que se aleguen, junto con la solicitud para tomar parte
en las pruebas selectivas, medidnte los orlgmales o foto-,
copias.compulsadas de |os mismos. PR :

5.2 Admisién de’ candidatos. -
- 5.1. Expirado el plazo.de presentooon de insfancias-
el llmo, Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el pla-

" .20 mdximo de un mes declarando aprobada la lista de

aspirantes admitido y excluidos, publicdndose en'el Boletin -
Oficial de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién { Casa Consistorial sito en
C/ San Antonio Esquina C/ Sevilla, Edificio la Escuela)...
5.2.-En dicha resolucién se |nd|coro el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los térmirios del art. 71-de
la Ley 30/1992, se concede q, los aspirantes excluidos
y determinaré Iugor fecha R ‘hora del comienzo de los
e|ercnc105 o
La publicacion'de dlChO resoluqon enel Bolehn Oflcnol4
de la Provincia serd determinante de los plazos a efetfos

.de posnbies nmpugnocxones O récursos.

6 Tribunales. El Trlbunol calificador esTaro compuesfo’
por los siguientes mlembros

Presidénte: El de la Corporaoon o mlembro de la mis-
) -

Secretorso El de la Lorporacnon o funcionario de la
misma en quten delegue con voz y sinvoto.,
Vocales .
- El Director o Jefe del Servicio denfro de la espeoohdod_
0, en su defecto, un Tecnlco o expen‘o del Excmo.
Ayuntamiento. - )
Un funcnonorlo nombrodo a propuesfo de lo Junta de
Persondl.
| Un representante de la Comumdad AuTonomo Anda-
vza. -
Un técnico o experto en relocuon a la plaza convocodo
Y des@nado por la-Alcaldia Presidencia.

‘

“ f
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: Podrén asistir’ @ los atfuacionés de\ Trtbur\cl Cchh- o ,-~De101 a 200 horos de duroaor\ o: de 21 a 40 dxos
.~ cador, en calidad de.cbservadores, unrepresentanite de - : O 50.
cada-uno de Ios grupos pohhcos con’ representocqon ST De 201 horos en odelonfe o mos de 40 d|os 1 OO
‘municipal.” SR
La deSIgnooon del Trlbunol |ndU|ro la de Ios respec- S b) Por la par’nc:pocnon como Dlrecfor Coordlnodor
.“tives suplentes . oPonente 020 puntos R . . _ ST
~-Los vocales poseerdn igual osuperlor mu|ouonoespe- S : oL oL
cializacién o las’ exxgldas parq : e| occeso a la plazo. T C) Merlfo’s especn‘rcos Por cada mes completo de ser-
convocada. . - " . - vicios prestados en el Ex¢io. Ayunfamiento de Algeciras - -
~-Cuando’el proceso selechvo |o cconse|e el Tnbunol - en plaza o-puesto_de ‘igual o similar contenido al que. ./
podro disponer'la incorporacién al mismo, con carécler ‘.. se. opta, acreditada’ mediante certificacion expedldo por-
temporol de otros funcionarios o frabajadcres mun|C|po|es el Secretcno General: 0,15 puritos. - P Sl
e para colaborar en. el proceso de seleccion. - . . Los mérites volorodos como especificos en este apar- :
"« . Los miembros del Tribunal déberdn. de obsfenerse de. ~ tado no pueden.ser obijeto de nuevavaloracién enel.apar-
mtervemr y.los aspirantes podrdn recusarlos cuando-con- - - _ tado. de méritos’ profes;onoles en Admlmsfroaon Pubhco
cUrran las circunstandigs -previstas en e| art. 28 de Io Ley -
. +30/1992,.de 26 de noviembre. _ - - - T 8.4 Ap||CGC|on del concurso.” © : T - : L

~El Tnbuncl no pédrd constituirse-ni actuar sin la Gsis-". .~ - Los punios.obtenidos en la Fase de Concurso se. sumo- C
tencia dé mas de la mitad de sus mlembros htu|ares o rén dla puntuacion-obtenida en la Fase de -Oposicion™ -
suplentes |nd|shnt0mente .Ul a efectos de'establecer el orden definitivo de aprobados:

o LT T e Estos” puntos no podrén:ser aplicados para superor los

A Comuenzo y. desarrollo de Ios e|erc1cnos ‘ . . ejercicios en; la fase de oposicion.

“En ld misma resolucion ‘que apruebe la:lista-de admi- -~ - * - El ndmero méximo de’ puntos que se otorguen enlo’
tidos y-excluidos; se indicard-la composicion norninal de . Fase de CO”CWSO serd el s:gwenfe . :
“los*Tribunales. 'y el dia del :‘comienzo ‘de las pruebas. . A

.~ Los'sucesivos dnuncios para la celebraoon delasres-: - . '.Merltos profe5|ono|es 3. PU”fOS ' R
: tantes pruebas se haran publicos en'el: Tablén de Anuncios -~ - Cursos, seminarios, congresos y |ornadas ] punfo
delAyunfcmlenfo con doce hords de. onrelacnén delcomien- ... . ‘Méritos espeohcos 6 puntos. . .07 ] :
zo ‘de- las -mismas, si se tratd del mismo e|erC|c10 o de o I K
veirmcuotro horas-si;se frata de'un nuevo e|erC|C|o . o 82 Fase de oposicion. ’ '

-8.%Procedimiento de seleccion. = . R 8.2.1. Constoro de los mgwentes e|erC|C|os todos

CEl procedimiento de seleccion.es e| concurso oposmon T ellmmatonos T .

constando de dos fases ’ S S e
e . PO -a). Prlmer e|erCIcno De cardcter obllgotono paro todos

' S T LT _ los aspirantes y consistirG en exgoner: por escrito, durante .
8.1. Fase de-concurso. : - = R P
un penodo maéximo ‘de 2 horas, dos temas extrmdos al

- 8.1.1. Previamente.a la:fase de oposxcuon se realizard dient l g e del Pr
Ic fase de concurse que no tendrd- caracter eliminatorio: g;grnczrnr::gon ientes a la segun a parte de rogromo
. segu

r Ant leb -
: 8.1.2: Antes de la-celebracién-del primer sjercicio se- - b) Segundo e|erc1c1o De carécter |gu0|mente obhga-- '

rednird el Tribunat. procediéndose a valoror |os mernos
y serV|C|os de lafase de concurso. ) torio y para todos los aspirarites, y-consistird en desarrollar *
8.1 3 Vcloraoon de memos .. e . .. por escrifo durante un periodo mdximo de dos horas,. la
P LT -resolucién de uri supuesto practico. fijado por el Tr:bunol
) Merlfos pTofe51onaJes I - L inmediatdmente antes dél comienzo de los ejercicios sobre -
- .a) Por cada mes completo- de “servicios resfcdos e - materias ob[eto de la plaza a'la gue se opta. - '
| P Pobli P | ) ¢) Tercer ejercicio. De. caracter igualmente oblxgotono
cu0|qmero de las Adminisiraciones Pblicas en plaza .6° y para todos los aspirantes y corisistird en desatrollar por

Fd)uego de d'9U°| ? similar con(f:lenldo al qfue se opta; adcrcxle— escrito.durante un periode méximo de una hora, un tema,

itado mediante la correspondiente certificacién expedida ‘extraido al azar-de la primera parté del. Progromo segun
porel organisma competente: 0,05 punfos Anexo. . . o

b) Por cadg mes corlnpfeto de. Serv'j'os pre|stcdos len Todos los- e|erC|cros de la Fase de Oposmon Fod cali-

- empresas privadas, en ‘plaza’o.puesto de igual o similar ~ficarén de la siguienfe manera,” hasta un maximo de.10

con(;enlc:o quje dekéeranmse]rtosuflcnfanfemer:?ebGgﬁglfgdgzs : puntos siendo necesario obtener un m|n|mo de 5 puntos
mediante cua qU|er ocumento'con tuerza proba para superar cada ejercicio.

punfos . o 7 .. - Elcémputo de la puntuacién de codo e|erC|C|o se horo
- o . mediante la’ media’aritmética de las puntuaciones dadas
A estos. efectos no se computardn-servicios que-hubie-" . por.los miembros del Tribunal, desechandose Io puntuocnon
“ran sido prestados simulténeamente con ofros igualmente . mas alta y més.baja: .
- alegados y se-reduciran proporaonolmen?e los : presfcdos ' 8.2.2.la coln‘lcaaon final de Ics pruebos vendro deter-
: ahempo prC‘Gl . cL - 7. minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de -
‘ S i S - Oposicién y de la .de Concurse. ‘En caso ‘dé empate. se
B} Cursos y seminarios, congresos y lorncdcs ~ . resolvera.a Iavor de quien haya obtenidé. mayor. puntuacién
- "Siempre que se encuentren relacionados-con la plaza; .. en la Fase de Oposicidn. Si persistiera el empate se estard . -
que se opta e |mporhdos por mshtuoones de coracter - @ quien haya obtenido mcyor puntuooon en el ‘primer

:

“publico.- " e egercucto L -
) Por la parﬁapqaon como osmenfe T BREPEIC T . Lo
- R 9.9 Lista de oprobados AR -

- Hosto 14. horosodos leS 0,05 puntos . ‘ La relacién_definitiva de oprobodos que.el fribunal.-
. De 150 40 horas de durocron o de 3 o 7 dias: O \O .. haré publica en'el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
N punfos i . - sefé elevada al llmo. Sr. Alcalde-Presidente con propuesfo
© - De 41 & 70 horos de durcoon o de 8 a: 12 dnos o de nombramiento de funcionario de carrera. :
- 0,20. .o -+ Los opositores que no se hallén-incluidos en'tales relo-

"De 71 a 100 horcs de’ duracién o de ]-3_0,42,0 diasi - - ciones tendran la consvderocuon de no- cptos a todos fos-
025 R o I TR efectos- : :
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El Tribunal no podro aprobar ni declorar que han supe-
rado las pruebas selectivas un ndmere superior de aspi-
rantes al dé la plazas convocadas. .

10.° Presentacién de documentos. -

El aspirante aprobado dispondré de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién defi-
nitiva de ‘aprobados para presentar ‘en el Departamento

de Personal de este Excrno. Ayuntamiento, los documeritos =

acreditativos de-que poseen la condiciones de capacidad
y los requisitos establecidos en estas Bases.

Ante la imposibilidad debidomente |ush'f|codo de pre- -

sentar los documentos expresados podra deméstrarse que
.se. retnen la condiciones exigidas en. la convoeatoria
-. mediante cualquier medio de prueba admitido en-derecho.
Quienes ostenten la condicién de funcionarios pobli-
cos, estarén dispensados de aportar aquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para 'su riom-

* bramiento, siendo para ello vdlido la presentacién de la-
certificacién del organismo o éntidad de la que dependan.

acreditando la condicién y demés: arcunstoncvos que cons-
tan en su expediente personal.
Quien deniro* del plazo fijado y salvo-en los casos

de fuerzo mayor, debidamente |ushf|ccdos no presentasen -

lo documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las bases de
la presente convocatoria, no podrdn ser nombrados fun-
" cionarios de carrera y quedcron atuladas sus actuaciones;
sin' perjuicio de.la responsabilidad en qué hublesen incurri-
-"do por falsedad en la solicitud inicial.
) 11.9 Nombramiento de funcienario de carrera y tomo
de posesién. :
Una vez presentaddla documentccron el Orgono
" Municipal competente, nombraré Funcionarios de Carrera
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion

de sus cargos, en el plazo ‘de treinta dias naturales, a

contar ‘desde el _siguiente en que se les nohflque el
nombramiento,

", . De no tomar posesién en el plozo senalcdo sin causa

|ushf|codo se entenderd como renuncio o la ploza obte-

. nida. .
12,0 Bose final.

Lo presente ‘convocatoria y sus bases y cuantos cctos .
" - administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal padran ‘ser impugnadas por los interesados en
los ¢asos y en la forma establecidos porlo Ley 30/1992

‘de 26 de noviembre-de Régimen Juridico. de las Admi-

nistraciones Pubhcos y del Procedlmlenfo Administrativo

Comun. _
" Lo
“ ANEXO
" PROGRAMA
PRIMERA PARTE

" Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Pri'ncipic}'s .

" Generadles. Caracterfsticas y estructuras.

Tema: 2. Derechos y deberes fundamentales de los -

esponoles

" Tema 3. La Orgummwn ierriforial de] Estado. Los l:src-"
tutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al .

Estatuto de Autonomia de Andalucio.
. Tema 4. Sometimiento de la' Administiacion .o-la Ley

.’ y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La® Ley. Clases -

de Leyes. . .
© Tema5. El odmlmstrodo Concepto y clcses La capa-

cidad del-administrado y sus cdusas modificativas. Los dere-
chos de los administrados.- Colaboracién .y pomopacron

" de los ciudaddnos en la administracion.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de K

actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez -de los actos administrativos. Tema 7.

' precoz. .
Temoa 11, La eshmulocvon precoz, Fundomem‘os cien-

tificos. Finalidades y deshnotorcos de los servicios de esti- .
“mulacién precoz. i

Dimerisién temporal del procedl‘muenfo'odminisfroﬁvo'
recepcién y registro de docurnentos. El interesado y ‘su

- representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi- ~
nistrativo, recepcion y registro de documentas. El lnterescdo
y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

"Tema 8. Las fases del- procedimiente administrativo
general. El-silencio administrativo. Referencno al proced|-
miento-administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de Io odmmsfroaon Evo-,
lucién y régimen actual. .

Tema 10. El régimen local eSpono' PrlnClplOS cons- -
titucionales y regulacién juridica. ‘ '

Tema 171, Orgcmzacnon y competenoos mumapoles
y'provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglomentos d# las ertidades
locales. "Clases. Proced|m|ento de eIoborccpon y apro-
bacién. :

Tema -13. 'El servicio publlco Iocol Concepto. Los
modos de gestion.de los servicios publucos locales,

~ Tema 14. Funcionamiento de los ‘érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-

~titucion.  Votaciones, actas y certificados. de acuerdos.

Tema 15. Personcl al servicio de laentidad local. La-

funcién poblica local. Organizacién, seleccién y situaciones .

administratives. El personal laboral.
Tema 16. Derechos y debéeres. del personal al servicio

"dé los entes locales.” Responsabilidad.. Régimen discipli-

nario, El sistema de seguridad social del personol al servicio -
de las entidades locales. ]
Tema 17. Los contratos odmvms’rro’nvos de las enti-.

. _ dades locales.

Tema 18. El presupuesfo de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién.y ejecucion presupuestcno -Su con-

. trol y hscchzocuon .

SEGUNDA PARTE

Temo 1. Los servicios somo!es enEspafa. Su regulocnon

- en el marco de. las administraciones central; oufonom|cc

y locol :
- Terha 2. Evoluaon hnstonca de [os servncnos socmles

"~ en Europa y Espafia.

“Tema'3, Au’fooyudo y apoyo somoi” . -

* Tema 4. Los servicios sociales comunitarios. Concepto
y organizacion:’

Tema 5. Los servicios socmles especmhzodos Con-

" cepto y organizacion.

Tema 6. Prestaciones bcsn_cos de |os servicios. soaoles
en las corporaciones locales.
Tema 7. los equ:pom;enfos deJ svstemo pubhco de

*servicios sociales.

“Tema 8. Dindmica de los pequenosggrupos
Tema 9. Recursos sociales destinados al minusvalido:. -
Tema 10. Contexto hlsforlco y ocfucl dela eshmulocnon

- Tema 12. Funciones del psncologo en eshmulocxon
precoz. :
" Tema-13. La entrewsfc psicol¢ 5gica en ‘estimulacién
precoz.
Tema 14. Métodos de evoluccnon en- eshmulocuon
_ precoz. »
"~ Tema 15. Proced|mfento y Tecnlcos en eshmuloaon'
_precoz.

. Tema 16. El popel de |os podres en el desorrol!o tem-
prano. La familia’ como grupo - primario y agente’ de

socializacién.,

Tema 17. Intervencién de la familia en los programas

de estimulacidn .precoz. Programas educohvos formoles :

para desarroHar en el hogar.

a
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Temo 18 Lc feroplo de- apoyo fcmlhor en Ios centros

de estimulacién precoz. . -
Tema 19. Colaboracién- de’ podres y. profesmnoles

Modos de’ ttabajo- con los, podres de nifios mrnusvohdos .

-én estimuylacién precoz.
- Tema 20. Enologlo y dtognosnéo de los deflcxencms

menfoles

PN

- Tema 21 Recxen nocudo de Alto Rlesgo :
. Tema 22. Cuidados generales de la madre, del pono,
. del recién nacido, del nifo. Aspectos preyentivos:

Tema 23. Fac’rores perfurbadores del desorroHo en’ .

los penodos prenatal,.perinatal y’ postnofol

Temia 24. Programas pslcomotores en eshmulomon
. precozs Moforgrueso l b
Jema 25. Progromos psmomofores en- eshmulocnén
+precoz; Motor fino.”

~Tema 2&. Programas percephvos cognmvos en esh— -

mylooon precoz. . .
“Tema 27. Progromos de Lenguo]e en eshmu|oc1on -
precoz o

“en ‘estimulacion precoz.
“Tema 29, Psicologia evoluhvo en la mfonoo Ccroc—

" tefisticas. Imphcoaones educativas.

-Tema 30, El desarrollo sensorial en.ld etapa . |nfonh|
- Tema 31. Desarrollo emocional. Corocfenshcos pnn-

cnpcies dé la afectividad infaphl. . " 7.

..

’ conquista de la gqufohomia: |nd|V|du0||zo<:|on v socxohzo- o

Téma 32. El desarrollo de lalpersonohdod mfcnhl ‘la

cién. El desarrollo moral. -
‘Tema 33. La: Educomon mfonhl senhdo y flnalldod

i Popel del jardin de infancia~ ~ © -

Tema 34. La 1ntegrocuon del nifo mlnusvclldo en Ia :

. escuelo infantil. - . N

Todel nino. -

Tema 35: La observamon como medlo de conocnm|en-

DN

" Tema 36. Descibrimiento del CUerpo + en la’ rnfcncna

" Tema 37.:Aprendizaje y desarrollo: Bases. psucopedo-
gdgicas del aprendizaje. Distintas feorlas sobre el proceso
-‘de ensenanza oprendizaje. © . -

Tema 38. Principics metodoldgicos de la- educaoon
mfcnhl La- globchzcaon de Ias sﬂuoc:ones de ensenanzo
“aprendizae.- ; _
. Tema: 39. los: recursos dldochcos en |0 educooon.
|nf0nh\ : .

Tema40. La orgonlzacxon de Ios espacios como recur— -
so diddctico en educacion jnfantif.’ - g
Tema 41. La orgomzdc;on del Tlempo en lo educocton

infantil. : S

Temo 42. conoamlenio de Ic reohdod Lo obser-

" vacién, explorccnon y. expenmenfac:on del mundo:fisico’

“ e

y socml para los nifics-y nifias de cero a- cuatro’ afos.
_Teria- 43, El juego’ en la educacion infantil, Juego
y Trabo|o Juego y aprendizaje. Juego y. creohwdod Reso-
licién de problemas o fravés del juego. - .
Tema 44. Lo musica y ld expresién musical én edu- -
" cacién infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. -
E} rlfmo La ‘musicoterapia aplicada-a la educacién'especial. -
- Tema 45, ‘Etapas y evoluoon de:la expresidn plas’nco
en n los-nifias y nifas de cero a cuatro afos. ; ‘
Terma 46.. In#ervenoon psncomoinz en educocé
mfonhl S 3

Tema 47. !nfervenaon p5|comofnz en el .medio’ ocua- .

hco desde el marco de la- ‘atencion temprana. _ :
Tema 48. La omstencm ‘a la infancia en™ nnshtuoones
nospnalonos El nifo y la nifa enfermos. .

.Tema 49. La persona con- refraso, menfof carocfens- o

hcos de su desarrollo. - S
Tema 50. La persona con retraso’ rnental problemos

y- Tecmcas de mTervenoon en los dlshnios nlveles educo’rlvos

"Tema 28. Progromos de socnollzacnon y Qutocuxdodo

< . R ) . .-

S

‘
'

Temc 51 Reocoones de Ios pcdres om‘e un hn|o minus-:
vchdo Reocmones psicolégicas.de |os profes:onoles cnfe

" un niflo con minusvalia.

Tema 52. Los fundcmenfos hngutsﬁcos poro la adqut-

'A,sumon del lenguaje.” Impononcm del em‘orno en lo odqw-
sicion del lenguaie. - -

Tema 53. La eshmulocnon precoz en la deprxvouon
cfechva Culdado fcmihor y descrrollo de lo mfehgenc«c

en el nifo.

Tema 54. Déficit sensorloles sus hpos y evaluacion.

La deficiencias auditivas. Aspectos generdles, clasificacion.
. Relacién de las deficiencias oudmvcs con otros areas-del
" desarrolls.

Tema 55. la eshmulomon precoz del n|no sordo

' lAspectos psicopedagsgicos. ,

Temo 56. Las deficiencios visuales. Aspectos generoles -
cioslflcooon Marco general-de la'sordo- -ceguera..
"Tera 57. La ‘estimulacion precoz en e| nifio - crego

’ j|ntervenC|on educativa.

Téma 58. Lo eshmu|oc10n precoz enel n|no con sin-

. dromie de Down y ofras cromosopatias:

' porollSls cerebral infantil.

Tema 59. Las deficiencias motéricas. La eshmulomon .

- *precoz en nifos con disfunciones o déficit motores La inte-

gracién escolar del nifio con deficiencias motéricas.
~Tema 60, P0r0|15|s cerebral infantil. Cdroc’rerlshcos
Couso Trastornos asociados a la parélisis cerebral. :
‘Tema 61. Métodos y Tecmcos de Trotomlento en la

. Terna 62: £l autiso y y los o|teroc10nes de |0 Lomu-."
nicacién en la infancia.y’ Ia adolescencia: “El desarrollo -
del nifo autista. Lo educacion del hifio dutista, Pnncuplos'
bésicos. de tratamiento.”

“Tema 63. El nifio con alteraoones del Ienguage Con-
cepto de retraso’del lenguaje. Las disfosias. Las afasias..

" Modelos y.estrategias de evaluacién e intervencion.

Tema 64. El nifio.con problemos deI hobla Dnélohae
dlsglosm y disfemia.

-« Tema 5. la hlperochwdod evoluocnon y trotomlento e
Lo educooon sexual en la'etapa infantil. -

. Tema 46: Alteraciones compor’fomemoles y conductas °

T cusrgooles en la'infancia. Programas de prevencién, infer- .

vencién y tratamiento -ante- problemas de desarrolio de- io

- personalidad en la_educacién infantil y primaria.

" “fos estructurales, organizotivos-y cuohfcﬂvos

;NOTARIA DE DON RAFAEL MORALES LOZANO

-Tema 67. El derecho a Ja educacion: La L.O. DE
.Temd 68. La reforma educatival la L.O. G S.E. Aspec- :

-Tema"” 69 La escuelo comprenswo
bésicos. 7~ ;
> Temd 70. La mfegrocuon escolar de Ios clumnos con )

SuUs 'pl’lﬂCIplOS

? -~ necesidades educativas’ espeClales R

~Tema'71. La organizacién de la educacuon espeaol
aulas y- centros especificos, integracién de olumnos con

necesndades especiales en 16 escuela ordinaria..

_Tema 72..Organizacién-y modos de frcba;o en el chc

.con alumnos con necesudades espeooles

Algecnros 9 de novnembre de 1995 El Alcolde "Patri-

" cio Gonzoiez Gorcm . ‘ ‘

v ~- -

- EDICTO de anuncio de subasfd (PP 29 72/95)

Yo Rofcel Morales Lozano, Nofor«o del Hustre Coleglo -
de Sewllo con residéncia er |o ciudad de Alcald de. Gua:

_daira, con despacho en la calle Solesnono Antonlo Torrero,
: numero uno, hogo sober . :

[: Que ante mf “se_tramitd procedlrmento extrcludlcml

= de -ejecucion hipo’eccno ndmero de expedlente seis, de_,»'
la-finca siguieate:~ ~7 - -




