Sévill_a, 15 de febrero 1995
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA’

ORDEN de 26 de enero de 1995, por la que -

se aprueba el Plan de Obras y Mejoras de fincas

propiedad del IARA. en la Zona Regable de-los

Humiosos, en el término municipal de Ecija (Sevl”o)
2.° Fase.

El IARA adquirié varias fincas en la Zona de los
“«Humosos» en el término ‘municipal de Ecija mediante
ofertas voluntarias y por expropiacién de las fierras

- clasificadas de exceso en el Proyecto de Clasificacién de -

Tierras.

Para dar cumphm\ento al art. 53 de la Ley de Reforma

Agrarig, ‘'es necesaria-la adecuacién de las fincas a las

necesidades que la explotacién requiere para lo que se:
ha redactada un Plan de Obras Territoriales (2.° Fase). que

comprende, la plantacion de 282 Ha. de olivar, plantacion
perimetral de los lotes, transtormacién en riego por goteo

de la plantacién de olivar y dotacién de magquinaria

agricola para la explotacién de los lotes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 137.2 del . -
Reglamento para la ejecucién de la Lley de: Reforma
Agraria, aprobado por Decreto 402/1986, de 30 de

~ diciembre, procede aprobar el Plan de Obras y Mejords
Territoriales (2.° Fase) por esta Consejeria.

En su virtud y a propuesta del Instituto Andoluz de

Reforma - Agrono o
DISPONGO

Primero. Aprobdr el Plan de Obras y Mejoras (2.° Fase)

de los fincas propiedad del IARA € incluidas en los lotes

100, 105, 106, 107, 108, 109, 110 y 111 de la Zona
Regable de los «Humosos» en el término municipal de
Ecija (Sévilla) -

Segundo Las obras. incluidas en el Plon” aparecen
relacionadas en el Anejo-a la presente Orden y se
clasifican” como de interés privedo, de acuerdo con lo
- dispuestc en la Seccién Primera del Capitulo 1if del
Reglamento para la ejecucién de la Ley de Retorma
" Agraria, correspondiéndole ung subvencién del 40%.

" Esta clasificacion .de las obras,” mientras dure la .

concesién administrativa de -los tierras, sélo producira
efectos respecto a la contabilidad patrimonial del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria.

770.773.240
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o C Presupuesto Tercero Las obras seran proyectodos ejecutadas
Descripcion de la Obra en [M/Pias.) por el Instituto- Andaluz de Reforma Agrariq, de conformi-
— —— dad con lo establecido en el art. 143.2 “del- citado
. Alcantarillado de la Jara 58.097.425 Reglamento y en el art. 4.° del Decreto 191/85, su régimen
. Canalizacién Arroyo San Juan 35.072.700 econémico serd el que se establezca en el correspondlenfe ,
. Canalizacién Arroyo Salio el Grillo 63.956.100 fitulo' concesional. .
. Conexién Avenida Lépez Vazquez '
Aliviadero 653.756 Cuarto. De acuerdo con lo estobleado en'el crt 173
. Nuevo Colector Aliviadero C-4 43.620.764 - del Reglamento de Reforma Agrarig, la parte reintegrable.
. Conexién Aliviadero Cuesta Ganado - "2.393.5/70 del valor de las obras ‘Gnicamente se tendrd.en cuenta
. Sustitucién Colector Pozo Amarguillo .6.882.890 mientras dure la concesién administrativa, a los efectos de
. Nuevo Colector Desvio C/Ccrn? ,6.773.170 la. determinacién del canon de la misma.
_10. Nuevo Colector y Aliviadero P/Toros * 99.233.623 o B
11. Reposicién Colector C/Ancha -~ -~ 47.666.606 DISPOSICIONES FINALES
12. Conexién de la Jara a la Edars 1.382.817 o . C S -
- 13. Nuevos Colectores y Ahwcdores 1.° Se faculta alPresidente del Instituto Andaluz de
Mazacote 53.561:396 Reforma Agraria para dictar normas de desarrollo de los
14. Anulacién Aliviaderos A-10 y A-11° - 1.512.938 disposiciones contenidas en la presente Orden.
15. Sustitucién Colector Bonanza 20.468.522 2. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
’ - ] “al de su publicacién en -el Boletin Oficial de Ic Junto de
: o Andalucia. :
Total:. 566.276.277 - ,
- ‘ : Sevilla, 26 de enero de 1995
Total abastecimiento y saneamiento. . -

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEJO QUE SE CITA -
RELAC/IO'N DE OBRAS INCLUIDAS EN EL PLAN -

B , .. . DESPEDREGADO

~ Clase de oBrc S L ] Unidad
Despedregcdo mecdnico . ] 70 Ha.
‘Despedregado manual ' 130 Ha.

Despedregcdo mixto o 410 Ha. -
‘ PLANTACION DE OLIVAR

Clase de obra: o I Unidad
Preparacién del terreno o 282 Ha.
Plantacién de ofivar v ‘ 282 Ha.
Riego por goteo . _— . 282 Ha.
Saneamiento (Drenaie) 2.000 mts.
. PLANTACION PERIMETRAL _
) Clase de obra. - ' o Unidad
. quntccno}n perimetral 32700 mis.

‘ 'CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la -
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la-que se ordena la inscripcién, depésito y .
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de la empresa Compafiia

" Andaluzo de Bebidas Gaseosas, SA. {7100112).

Visto el texto del Convenic Colectivo dé Trabajo de
ambito interprovincial de la Empresa Compania Andaluza
de Bebidas Gaseosas, S.A. (Codigo de Convenio 7100112,
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 17 de enero de 1995, suscrito por la

_representacién . de la empresa y sus trabajadores con

fecha 3 de enero de 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 v. 3 de la Lley 8/1980 de 10

" .de morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
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1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposno de No serd ‘de aplicacion a las personas ligadas a COANBEGA, S.A. por algunas de las relaciones
Convemos Colectivos de TrObOlO, desarrollado por la laborales de ur_icterespecillalqughaureferencindaﬂimlo 2° del Estatuto de los trabajadores.
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo No se iguslmente de spliccion en cuato al abono de recibucl Jementarias (incentivos,
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de iones, primas de productividad, etc.) 3c refiere, al personal de nuevo ingreso en el puesto de
diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la Que se trate ;:':’““’ un fgf;:; prucba. Se z‘{’:ﬂ‘;‘; "Fl:;@u":il, Obrero de Distribucion, Peones

. . ’ - g . INANOS € il lON.
Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994,:de 2 de o8 feAmacn cones Bspecial .
agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre Tendrin derecho al percibo delas diferencias retributivas que resultasen a su favor, los trabajadores
reestructuracion de Consejerias, esta Direccion General . que hubicsen prestado sus servicios a la Empresa en 1.994 y, a la firma del presente Convenio,
d T b . S d d s . | hubiesen causado ya baja en la muma., siempre que ésta se hubiese debido a terminacion de su

e Trabajo y Seguridad Social, _ & hubiese sido vol
RESUELVE
. . . TIC °
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
ONDI S MAS BENEFICIOSA

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con notificacién a la Comisién Negociadora. " Serespetarén las condiciones més beneficiosas, de aquellos trabajadores que las tuvi
" «con anterioridad a la firma def presente Convenio. .

SegundoE Remitir un ejemplar del mismo al Consejo -
Andaluz de Relaciones Laborales para su-depésito.

. _ ARTICULQ 6°

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio .

! la publ ? NCIA CON DISPOSICIONES LEGALE: GO SUPERIQR
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. »

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como

pactadas, que deberan respetar ¢n, todo caso los mini de derech se resolveran
Sevilla, 23 de enero de 1995.- £l Director Generdl, diante 1a aplicacion de a siis favorable para ol rabsjador apreciads en sis corjunto y computo
Antonio Marquez Moreno. anual, respecto de los conceptos cuantificables.

-

X CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE LA COMPANIA ANDALUZA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S.A. (COANBEGA, S.A.)

TI oT
, ' MITE ENTROS

CAPITULO ! ) . . ] _

DISPOSICIONES GENERALES ’ El COMITE INTERCENTROS, creado en su dia por acuerdo entre la Empresa y los represeﬁlamcs
- ; : . de los trabajadores, esti por seis rep de la provincia de Sevilla, dos de la de

ARTICULO 1° : Cédiz , lres de ln de Cordoba y dos de la de Huelva. El Comité Intercentros deberd guardar la

e Co. : : prop d repr iva de los disti Centros de Tmba)o

P S CONTRAT S - . :

—_—l e s . C ibe su p ia a la negociacién de los C ios Colectivos de Emp y.a

El Convenio Colectivo de Trabajo ha sido establecido de comun do entre los . de aquell que pudiesen surgir y af 2 d Centros de Trabajo

representantes de COANBEGA,S.A. y la representacién de los Trabajadores de fa misma ) Y demés 0‘075”’““'“’3 conferidos por la Ley. .

constituida en el COMITE INTERCENTROS. . . . .

. Dicho Comité designaré de entre sus bros un Presidente y un Secretario.

’

. Pare' la deliberacién de los Convenios Colectivos de Empresa elegird u‘ doce- de sus oomponente;
T ULO 2 - . “como Comision Negociadora.

MIT F! NAL Y TERRITORL

. . - CAPITULO I - : -
El presente Convenio Colectivo de Empresa regira en los Centros de Trabajo de las provincias de .
Sevilla, Cérdoba, Cadiz y Huelva. COANBEGA, S.A, es una Empresa del Sector de la-
Alimentacion, dedicada a la fabricacion y distribucién de Bebidas Refrescantes, regida por la
Ordenanza Laboral para dicha Industria de 14 de Mayo de 1.977, modificada por la Orden de 27 de

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Agosto snguleme ARTICULQ 8°
N A) La Empresa tiene como principio basico el respeto maximo a la condicion del trabajador, sin
: 3 30 : N : . discriminacion por razon de sexo, edad, nacionalidad e ideologia, tanto politica como slndlul
ARTICULO 3° . No debiendo por tanto adoptar medida discriminatoria alguna que sea vejatoria o denigrante
o VI 1A . _ parasus trabajadoreé. . - .
. . E: d diccid tales moti os, la Empresa estd obligada a comunicarlo al Comité
El presente Convenio entrara en vigor el diz de su fimma, con independ de sup jor registro ln‘:e?;:";:o::: ;l)l:;,znd?gie'z T:Isias. o P &

y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que sus efectos . .
ﬂ:anomlcos se retrotraigan al dia 1 de Enero de 1.994, siendo la duracion del mxsmo hasta el dia 31

de Diciembre de 1.995. B) Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo

y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades correspondientes a

Cualquiera de las partes afectadas por el prmﬁ!e Ci io Colectivo, podra d iarlo dentro de

los Comités de Empresa legados de Personal, reconocidas por-el Estatuto de los
los dos ultimos meses de su vigencia, solicitando renovacion o revision del mismo 6 resolviendo Trabaja dore:ss ¢ =mp ¥ Deleg el ) P
sobre su participacion en la tramitacién y discusion de un C jo de ambito’ provincial o
. Autondmico con igual periodo de vigencia y fi do lo disp al resp enel E o

de los Trabajadores. C) Los slstemns d: mba)o y rendimientos en base a primas, incentivos, comisiones & u;blas de

por objetivos, se podrin bl previa audiencia y conformidad del Comité

A la finalizacion de la vigencia de este C io, se dra en vigor el ido normativo del . I os. De aniloga forma se proceders en ¢aso de producirse aigunas modificaciones en
mismo hasta tanto no sea sustituido por un nuevo Convﬁlo tales i slemis = i

ARTICULO 4° . ’ ’ D)Quedaclam quelosnuevos i que s¢ adopten no perjudicaran la situacié fesional
) T . ' . ica de los trabajad a los que afecte, antes al conmno tendmn a mejom las
AMBITO PERSONAL R : . condlc:ones de los mismos en todos los ordenes, tanto profe les, ec -como de

.. formacion del trabajador.
Sera de aplicacion a todos los trabajadores de COANBEGA,S. A que ostenten algunas de las
categorias laborales quc se detallan en el Anexo n° | excepto en cuanto a Jefes de Seccion se refiere, . )
Jos Resp bles de las Delegaci Comercmles de Jerez, Chiclana, Cordoba, Huelva y de fas dos : CAPITULO 11} .
Delegaciones Comerciales de ¢ Sevilla. .

CONTRATACION E INGRESOS

Se considernn'm ademss las salvedades especificas idas en determinados articulos referidas al

] indicado en los mi Por p I fijo de plantilla se entenderé siempre al que presta sus R ARTICULQ ¢°
semcnos en la Empresa de un modo petmnneme y al que se refiere el parrafo a.1. del Aniculo 15° .
del presente Convenio. Por p 2l fijo d inuo o de campaiia, el definido en ef parrafo a.2. del - E! Comité de Empresa tendra acceso a los contratos de trabajo que se realicen, pudiendo conocer

mismo apartado y articulo’ los modelos escritos que se utilicen asi como los documentos relativos a la terminacion de la
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relacion laboral. Los citados contratos se extenderan por escnto y deberan ser presentados para su
visado en la Oficina de Empleo corry di entregi una copia del mismo a cada

imeresado una vez registrado aquel por la cnada Oficina de Empleo.

Los con(ralos se extenderin de acuerdo con Io blecido en el E de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1977 y demis disposici i . Se aplicard lo
establecido en la Ley 2/1.991, de 7 de Enero, sobre derechos de lnfon-nacnon de los repruenta.ntu
de los trabajadores en materia de contratacién; la entrega de las copms bisicas de los contratos se
lizard al rep de los trab es especifi d do a tal fin o, en su defecto, al
suplente nombrado. L o

Cuando se trate de cubsir un puesto de trabajo por nueva crencnbn, se llevari a ubo mediante
leccion, que la Empresa podra dar, si lo p a

L
que
lo desee.

A igualdad de condiciones y superados los requi‘si(o's que por cada puesto se estimen suficientes y
necuanos tendran pn:femwla Ios lnba;udores de la Empresa e hijos de trabajadores tanto en activo,
bilados 6 que hubi

La admisién de los trabajad ::ﬁ]o! d se verificara por rig
dentro de la categoria y puesto de trabajo escalafonado. :

orden de antigiedad

Para suscribir cualquier contrato de duracion determinada, tendrin preferencia los trabajadores fijos

~ discontinuos escalafonados en-esa categoria y puesto de truba;o en situacién de paro por falta de
trabajo o cualquier csusa aniloga. a
En todo caso, si un trabajedor incluido en el escalafon de fijos discontinuos, al ser llamado para
mcorpnm'se &l trabajo, mediante carta certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro medio
fehaciente, practicados én el domicilio que conste en la Empresa, no se incorporase, salvo por
fermedad justificada perdera el derecho a hacerlo definitivamente transcurridos ocho dias hablles

e que dicho llammnlento hubiese sido realizado eh el referido dormc:ho

Si un lraba]ador no se pudiese incorporar por encontrarse prestando el Servicio Militar o
Sustitutorio, por Enfermedad Justificada, Incapacidad Laboral Transitoria,. o Invalidez Provisional,
tendra derecho a hacerlo en ia S|gu|enle llamada que se produjese, del personal de su misma
categoria y puesto de trabajo por su numero de escalafon, una vez finalizado el Servicio Militar o
Sustituterio y siempre que tal finalizacion la hubiese puesto en conocimiento de la Empresa.

ARTICULO 10°

PERIODQ DE PRUEB.

" Se establecen los sigui.en(es periodos de prueba para el personal que por primera vez ingrese en la

Empresa y de acuerdo con lo especificado en el anticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:

. Trabajadores no cualificados: . 15 dias laborables.
. Trabajadores cunhﬁcados 2 meses.
Trabajadores no titulad 3 meses.
6 meses.

Trabajadores técni R

Dicho periodo de prueba para ser vilido como tal habra dc ﬁgurar por escrito en el correspondiente
contrato de trabajo.

Los trabajadores que deseen cesar volunmriamc;nc en la Empresa vendrén obligados a ponerio en’,
conocimiento de la misma, cumpliendo los sig: s plazos de preavi

Personal técnico => treinta dias ‘

Resto de personal . ==> quince dias
El i plimi de la “'v_ i6n de p ‘con la refenda antelacion, dara derecho a la
E ad de la-correspondi liquid: 8l una cantidad de su

rctnbucmn ‘ diaria, en todos los conceptos que coticen ala ,segundud Social por cada dia de retraso
en el preaviso. ~

_ARTICULO 12°

o]

ESE.

kn

Se establece un preaviso de ocho dias para el cese del personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo 1emporal.

" INDEMNIZACIONES:

cuatro dias por mes o fraccion de mes del salario fijado a estos
- efectos en ¢l anexo 11 al presente Convenio y mas 2.189'00
pesetas por mes trabajado.

Por terminacién de Campaiia:

Por terminacién de cnnlrluu de duiacién determinada: 2.189'00 pesetas por mes ¢ fraccion de

mes trabajadu
ARTI o i :
ASCENSOS .
A lo dispuesto en el articulo 9° de Ja Ord Laboral, se ‘A afiadir lo si
A) E! personal de {a Empresn tendrd en igualdad de dici para cubrir las

. vacantes que se produzcan en su grupo pmfes:onal hasta la calegona de Oficial 1*.

e

B) El personal de la Empresa tendré, gualdad de opor a la hora de hacer
pruebas de seleccion por una Emp pecializada, para cubrir plazas de superior categoria a
la anteriormente expuesta. . . ’

N

(9] Pm los asccnsos de catcgom pmfmonal se tendrnn en cuenta ademas de los resultados de

fas corresp la fc y d del trabajador en relacién con las
caracteristicas del pumo a ocupar. La annguedad del trabajador decidirdi en caso de
producirse igualdad en las pruebas.

Las categorias p! ¢n la Empresa se acomodarin a reglas

es para los trab;

les y los criterios de-
de uno y.otro sexo.

El Tribunal a que hace referencia el articulo 9°, C-1), de la Ordenanza Laboral, estard compuesto
por:
- Dos vocales designados por la Direccion de 1a Empresa
- Dos vocales designados por los Comités de Empresa
-- Un vocal designado por la Direccion entre una tema propuesta por los
represengpntes del personal, elegida entre productores de la misma calegona y
puesto de trabajo que se trate cubrir. .

ARTICULO 14°
PLANTILLAS

Con él solo objeto de dar una mayor mfonnacmn a sus trabajadores, la Empresa durante el mes de
Enero de cada afio, publicara el escalafon de su personal fijo continuo de plamilla existente y en
situacion de glta en cada Centro de Trabajo, al dia 31 de Diciembre anterior, con |nd|cac|on de su
ca(egona laboral, puesto de trabajo, y fecha de ingreso en la Empresa.

ARTICULO 15°
LASIFICACION PROFESIONAL
El personal que prest? sus servicios en la Empresa se clasificara:

A) Seguin la permanencia:

a.1) Personal fijo.- Es el que presta sus servicios en la Empresa de un modo permanente
una vez supersdo el periodo de prueba. N
a2)

Persanal fijo di o de

P fia.- Es aquel que figurando en el

correspondiente escalafén, presta sus servicios en trabajos fijos discontinuos que no

" se repiten en fecha cierta, pero que se producen a lo largo de la tempordda o campafia
tradicional en ¢l ‘Sector de Bebidas Refrescantes, cuya duracion mixima esti
comprendida entre cl 1° de Marzo y el 31 de Octubre de cada afio.

Por de la produccion, coincidencia de festivos, elcq la Direccién podra
alterar el inicio y la terminacion de la campafia por un tiempo no superior al mes,
respetando, ‘en todo caso, la duracion maxima de 8 meses. A estos efectos, la fecha
de inicio y terminacion se determinara cada afio en el calendario taboral.

La incorp de este p I se efe 4 conforme se fuese necesitando en
tiempo y en nimero, y su cese se producird segin fuesen disminuyendo las
necesidades de-mano de obra, respetando, en todo caso, el orden y procedimiento
“siguientes:

"El orden de llamamiento se produciri por rigurosa nnug;mdad entre los ﬁjos
discontinuos o de campafia del Centro de Trabajo segin la categoria profesional y ‘el

“departamento o seccién con el que- figura en el escalafon de Trabajadores
temporeros. o .

sad

Eill de los trabaj fijos discontinuos o de campaiia para incorporarse
al trabajo se efectuara mediante carta certificada con acuse de recibo o por cualquier
otro medio fehaciente practicado en el domicilio del trabajador que conste en la
empresa. Si el trabajador no se incorporase, salvo caso de enfermedad justificada,
perdera la condicion de fijo d ) una vez Tidos 8 dias habiles desde’
que el llamamiento hubiera sido realizado en el domicilio sefialado por el trabajador.

* Si un trabajador no pudiese incorporarse por encontrarse prestando servicio militar o
sustitutorio; por enfermedad justificada, Incapacidad Laboral Transitoria o invalidez
Provisional, tendra derecho a hacerlo en la sig! llamada que se produjese para
personal de su misma categoria y puesto de traba]o en funcidén de su nimero de
esaalnfon, una vez haya finalizado el servicio militar o sustitutorio o la causa

peditiva y_ siempre, que tal finali haya sido puesto én conocimiento de la
empresa. N

. ) e N
fe nardé un f¢

Anualmente se de Trabajad fijos o de

pnﬂa por centro de trabajo, en, el que figuraran la fecha de ingreso, como fijo
o de pafia, la sgoria y grupo profesional, el depar [
seccion a los afectados de llamamiento, asi como ‘el nimero de dias trabajados a la

fecha de publicacion del escalafon.

Para acceder al citado escalafon serd preciso, para aquellos trabajadores que no

I

figuren en el mlsmo al 01.01.94, cubrir-a partir de entonces un minimo de tres-

das de pt efectiva laboral en el Centro de Trabajo de que
se trate bajo esta modalidad de temporada.

a.3) Personal '-E:el do para la realizacion de trabaj igidos por
i ias del ulacté dcmreasomsode pedldos,aun
tratindose de la actividad nomul de la empresa. Su’duracion no puede ser supenor a
180 dias naturales ‘en el penodo de 12 meses preced La se

i de conformidad con la I wgcme
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a.4.) Personal interino.- Es él contratado por la empresa para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se especificard en el contrato personal interino el nombre, apellidos y categoria

profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. La terminacion del ~

citado contrato interino_ habra de ser comunicado por la empresa al trabajador
afectado con un preaviso de al menos, un. dia o abono de los salarios
_eorrespondientes a este plazo.

a.5) Personal contratado para obras o servicios determinados.- Es el ¢ do para la
realizacion de obra o servicio determinado. Caso de tener duracion superior a dos
afios, el trabajador, al finalizar su contrato, tendré derecho a una indemnizacién que
no sera inferior al importe de un mes de la retribucion que realmente perciba por cada
afio o fraccion superior a un semestre.

Tienen caracter de trabajos con suslanlmdad propia dentro de la actividad de la

Empresa, los corr pondi al y de kioscos, elementos de
servicios y publicitarios de tos d dos cii de vayano, playa o de ferias y
acc imi oci ias esp en general.

Igualmente podra acudirse a este tipo de contratacion para atender la produccién

necesaria para cubrir los pedidos extraordinarios de Navidad.
2.6) La admision de trabajadores fijos di
Centro de Trabajo por riguroso orden de antigiiedad, dentro de la wegona
escalafonada y depanamenlo o seccion, debiendo darles la Emp! pref en
campafias sucesivas para su contratacion en el Centro de Trabajo de que se trate. La
Empresa no podra admitir personal con contrato de duracion determinada, mientras
existan trabajadores fijos de trabajos .discontinuos escalafonados en el centro,
categoria y depar o secci6n en situacion de paro, o cualquier causa aniloga.

4.7) En lo no previsto en el presente articulo se estara a la legislacion en.vigor.

Grupo Prol‘esmn-ll (GP 1).- Pertenecen a este Grupo q fios trabajad que reali

que s¢ ieven a cabo segun instrucciones conu'elu claramente fijadas,
con un alto grado de dependencia y que requiriendo esfuerzo fisico y/o
atencion, no necesiten de formacion especifica o ésta es de cardcter
elemental. R )

Formacidn; Equivalente 2 E.G.B.

Grupo Profesional 2 (GP 2).- Per

a este Grupo aquell bajadores que tareas -
que requiercr} ‘_ v "' c imi ttos pr fesionales y aptitud
préxticas y. exigen iniciativa y r pero d idos a

supervision directa. Pueden ser ayudados por otros trabajadores.

"Formacion: Graduado Escolar o- B.U.P, completada por una
formacion especifica o por la expencncm profcsnonal

Grupo Profesional 3 (Gl’ 3).- Se incluyen en estc grupo la realizacion de las funcmn:s de i mlegmr
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas, con
fa responsabilidad de ordenar el lrabajo de fas personas quc las fleven a
cabo.

Incluye, ademas, . !a -realizacion de tareas que, ain"sin implicar
ordenacion del trabajo, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

F ion: C a Ios que se adquieren en
B.U.P., completados con una expenencm o una titulacion profesional

ulvalenle a aquélla o de Grado Medio o por los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcion.

Grupo Profesional 4 (GP 4).- Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos, que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Se Incluyen, ademis, en este Grupo la realizacion de funciones que .

™

en integrar, y supervisar la ejecucion de tareas
heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de las
personas que las lieven a cabo.

Formacion: Equivalente a tituhciim de Grado Medio o la resultante
de una dilatada experiencia profesional.

Grupo Profesional 5 (GP 5).- Se incluyen en esle Grupo quellos p que req un alto
grado de c fesionales y r bilidades
que se ejercen sobre una o varias nreas de la Empresa, plmﬁcando,
_organizando, dirigiendo y coordinando aquellas actividades propias del
area asignada, partiendo de las instrucciones que les son impartidas

- unicamente por la direccion General, de la- que dependen
inmediatamente. ’ :

Formacién: Equivalente a titulacién de Grado Medio o Superior o la
resultante de una dilatada experiencia profesional.

ARTICULO 16°

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Si por idades p ias ¢ imprevisibles 6 por i ia de trabajo se precisase destinar a un
trabajador a tareas correspondi ¢ a una categoria inferior a la suya, solo podra destinarse a la

o de pafia se verificard en cada .

realizacion de tal cometido el mismo trabajador por un periodo de tiempo- no superior a dos
semanas,

Si pasado dicho periodo sigui dindose las mismas cir

se procedera a realizar una
rotacion del personal en la realizacion de dicho trabajo. :
Aquellos trabajadores que se viesen afectados por lo expuesto en los dos parrafos anteriores,
percibiran la retribucién y complemenlos derivados de su categoria profesional, mientras tanto se
produzcan las referidas circunstancias.

TI 17

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varios trabajadores de infefior categoriz, a la que
corresponda a dicho puesto, no lo podré ser, ni siquiera rotativamente, por un plazo superior a seis
meses ivos u ocho di en un aflo, salvo sustituciones por ausencia de sus titulares.

Caso contrario, se entenders que existe vacante en dicho puesto de trabajo, debiendo ser cubierta
dicha vacante en la forma prevista para los ascensos.

Durante el periodo de tiempo que el trabajador esté ocupando este puésto de superior categoria, la
Emprsa estd obligada a abonar al refendo lraba)ndor la diferencia de salario, antigiledad, primas,

y demas retribuci ias que cor dan a dicha calegona laboral,
dentro de una jomada normal.

ARTICULO 18°

SERVA E AJO

1) Por Incapacidad Laboral Transitoria

La Empresa reservara a todo productor fijo de plantilla su puesto de trabajo cuando, agotado el

periodo de Incapacidad Laboral Transitoria pasase a Invalidez Provisional, teniendo derecho al
" mismo tan pronto se produjese su incorporacion una vez dado de alta de dicha Invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal remwrpomcwn quedara rescindido y sin efecto el

contrato de lrabajo que se hubiese dido al trabajad ituto de aquel.
2) Por Invalidez Permanente Total
La Empresa s6lo podra acoplar a un trabajador con Ivalidez Per Total para su trabajo

habitual, a otro puesto de trabajo, si existiendo puesto a cubrir, apto para ser desempefiado por
una persona con la limitacion de que se trate, y dicha persona superase las pruebas pertinentes
para acceder a dlcho puesto y siempre que reuniese a priori los requisitos y conocimientos

fi y que el sel do prestase su expresa conformidad, de acuerdo con
la legislacion vigente a que la retribucion a percibir de la Empresa fuese la wn‘espondleme al
puesto de trabajo a ocupar, disminuida esta Tetribucion en el importe de la pension, que en cada
caso percibiese de fa Seguridad Social.

ARTICULO 19°
MOVILIDAD GEQGRAFICA

El traslado de un productor desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro de Iz misma, situado
en distinta localidad, podré realizarse por : - N

1) A solicitud del trabajador
2) De mutuo acuerdo del trabajador y la Empresa

En ambos supuestos, se estars a lo que se haya acordado entre las partes.

3) Por necesidades del i
En este caso sblo podra efectuarse cuando existiesen probadas razones técnicas, organizativas, o
producuvu que lo jusuﬁcasen, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados del
Personal. .

De no alcanzarse tal awerdo,-re;olveré la Autoridad Laboral.

Mientras este acuerdo o resolucion de la citada Autoridad no s¢ d el trabajad
continuard descmpcﬂando su mismo puesto de trabajo.

P

A do el traslado por del servicio, el trabajador percibira una gratificacion de tres
mensuahdades completas de su safario real, debiendo facilitarsele una vivienda de caracteristicas

anilogas a la que venia disfrutando y con el mismo alquiler i que viniese ab do.

Ambas partes se comprometen a empezar a negociar este articulo antes de finales del afio 1.995.

ARTICULQ 2¢°

MOVILIDAD FUNCIONAL

'

La designacion de un trabajad

desempefiando podra producirse:

a pucsto o puestos distintos del que o de las que viniese

a) Par mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador.

b) Por ineptitud del trabajador, ya sea originada o sobrevenida.

¢) Por necesidad derivada de la organizacion del trabajo o def mejor apmvu:harruenlo de
sus aptitudes.

d) Por retirada del Camet de Conducir.

En el supuesto a) se estara a lo que ambas partes aauerden.

En el supuesto b), y sin per)uucw de lo disp 8 laE lo acoplara en el puesto de |
trabajo apto para el i do a desemp aquel en las condiciones econdmicas
establecidas pm el mismo prevlo informe al Comité de Empresa.
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F_nel p c), se efe 2 sin Ldela" idad del trabajador y sin pesjuicio de su

ion y pl ion profesional i d ‘alambucloncorres'pondmteam
funciones que efectwumente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que manterdra la refribucion de origen. No podra invocar las causas de dupldo objawo de

ineptitud sobrevenida o de falta de adap en los sup de reali 1 de fi

- de las .‘ bituales como ia de la movilidad funcional.

Si pot c s njenas al rabjad onoduwadudamp&udndpme\unhqodec\u‘ldupor
el Organi un trabajador de Transportes Pesados o de Distribucién no salicse a Ruta

’ pm la realizacion de su trabajo habitual destinindose a otro puesto de trabajo tendri derecho a la
misma retribucion por todos los conceptos que hubiese percibido de salir a Ruta, tomando como”
base las o primas percibidas en el altimo dia que realizd su trabajo habitual. .

En el supuesto d) por retirada de Carnet de Conducir. . =

de trifico, se
cuyo cometido esté

En el caso de que,'como c de accid de circul o infi
produjera la retirada temporal del Camet de Conducir a un lraba;ador
condieionado por dicho camnet, se estara a lo siguiente:

larih

1) L! Empresa. le empleara en otras funciones dentro del Departamento o Aru a que

pre que un puesto similar al que venia desempefiando y
para el que no ‘neeesaria {a p de Carnet de Condueir.
-2) En Juell en quesno un pueslé) de trabajo similar al que venia

Ao A ok op

la Empresa le acoplara a otro, en cuyo caso, percibira
como conceplos retributivos, el salario base y antigiedad si la tuviese Correspondlemes
a su categoria laboral y, en cuanto a comisiones, primas, incentivos, pluses y comisiones
por tablas de objetivos, las que en su caso correspondieran al puesto de trabajo a que
fiese acoplado.

3) Cuando la retirada del Carnet de Conducir fuese definitiva, la Empresa acoplam al
interesado a otro puesto de trabajo en aquel.Depantamento o Area en que lo hubiese
dlspomble con la categoria y rembuc:on que correspondiesen al mismo.

. 4) En los demis casos -de accid te de trifico duciendo al servicio de:la Empreu,
como consecuencia de lo cual ! trabsjador fuese privado de libertad o del permiso de
conducir, la Empresa’ le reservard el .puesto_de trabajo durante veinticuatro meaes,
- contados a parir de la fecha en que viese lfu:(udo por dichas limitaciones.

perad por el trabajador-el uso y disfrute del Camet de -Conducir, y
da a la Empi d i tal ci ia, se reincorporard de .
inmediato a su anterior puesto de trabajo, recuperando desde dicho su anterior:
situacion laboral una vez anuladas las circunstancias restrictivas que concurrian en el
trabajador por la privacion del referido Carnet de Conducir y, qué s¢ han detallado en
fos puntos 1 y 2 del lpuudo d), del articulo 20°.-Movilidad Funcional.

5) Una vez

aj dela"r qué hubi .de sustituir al
trabajador privado de Carnet de Conducir lo harin de forma interina durante dicho
periodo de tiempo, asi como aquellos otros- Que fuese necesario contratar por la
Empresa por ta) motivo.

6) En estos sup , los trabajad

—7) Lo establecido en los pmafos no significa de la Emp asu
facultad de laboral si fuese dor de ello, al trabajador autor de los
her.hos que motivaron la retirada de su carnet de ducir, siempre que existi

- 30 del aflo.

idencia del trabajad enel

TICULQ 21°

FALTAS Y SANCIONES |

" Cualquier sancion que se le imponga a un trabajador, debera serle comunicada por escrito; una copid
del cual se entregara simultineamente al Comité de Empresa. ~
Cuando fuese llamado un trabsjador por la Emp para imponerle una sancidn, deberd estar
presente, a requenrmemo del interesado un miembro del Comné de Empresa

Las faltas al trabajo por d iva como ¢ ia de la imp de delltos o
faltas, siempre que tal imputacion no fuese confirmada por resolucién y sentencia firme, no serin
consideradas como faltas injustificadas al trabajo para ejercitar el despido. .

PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirén a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las faltas muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en la que tuvo i la Emp desu ision y en todo caso a
los 6 meses de haberse cometido. ’

“CAPITULO IV v . S
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 22°

A) La jomada de trabajo serd de 40 horas de lraba]o efectivo a la semana, de lunes a viemnes, no
computando como tal los quince minutos del bocadilio.

TR g

Los trabajad drados en las . que forman el Depmnmenlo de
Admlmnrac:on de Sevilla (Contabilidad, -Caja, Administracion de Ventas, Centro de Proceso de

- Datos, asi como el Departamento de Personal), tendri jomada partida de Lunes a Jueves y los |

viernes jornada continuada, Este personal, desde el primer Lunes del mes de Juhio hasta el dltimo
Viernes del mes de S bre tendra el sig horario en jornada continuada:
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DE LUNES A JUEVES - : de 07:00 a 15:15 horas

VIERNES de 07:00 a 14:15 horas

. Depar c bajand

~

Ello no dificultars el normal desarrollo del trabajo en nuestra Empresa, por lo que, cuando fuese
fnecesario, se realizaria la jornada en forma y modo que; a la vista del trabajo a realizar la Direccion
determinase de conformidad con !o establecido en el Articulo 41° del Estatuto de los Trabajadores.

B) Tenlcndo en cuenta la jomndl mblead.n en e parrafo A) del articulo 22°, el personnl del
a tares de anil forma como hasta ahora y
conforme a lo previsto en el articulo 12° de 14 Ordenanza Laboral.

No ob a requerimi de la Emp ivado por Ins idades del-Mercado, los
Trabajad drados en C ial, Alma cé deCu;u.Tm\sponaP&dosyTalluMeumm
deu'ansports,moomoel I de Admini: ica que se

lnvolua'ado por. lo dpeclﬁco de s funcion- con el dmrrollo del trnbajo del Depanamemo de
C los Sabad .que la jornada en
tales dm de este perwnnl concluya no mumde delas 14 00 I\nm

Los Sibados asi trabajados se retribuiran del modo que seguidamente se detalla, o, a eleccion de
cada Tabajador, se le compensaran con otros lnntos dias laborables de vacaciones. Si ehgwse el
disfrute de eli do debera arlo al Depar to de Personal antes del 1 &
Enero de cada afo y teniendo en cuenta que la opcion solo la podra ejercitar respecto de'| lodos o de
ningunos de los Sabados a trabajar en el 2o de que se trate:

La retribucion a percibir por p‘é.né dél Personal de Comercial en cada Sibado lrabnj;do serd:

7.860,00 ptas.

1) Supesvisores, Prevemislas Merdu.ndising y Técnicos grupo de Frio...
2) Oficiales 1* de Dmnbucton bien de Rutas de Preventa, Colnboradorcs, . ’
Post-Mlx y Ventas i . * 7.614,00 ptas.
3) Oficiales 2" de D:stnbucnon en funciones de Ca.ndldalo enlos -
distintos upos de RUBS ..o T s 7.355,00 ptas.
_4) Ayudames, si loshubleu ..... 7.095,00 ptas.
En todos los casos, aparte de dichas idad perciblrnn igual ins isi d das a

* los tipos ordinarios establecidos en los anexos $* al 10°, asi como la ayuda a comida a que se refiere

el Articulo 43°. .
La realizacion de trab ;' ‘, iales distintos a los de Preventa y Distribucién y aquellos que, en
general no d jsi por parte del personal del Departamento Comercial

0.
en Sibados y Fesuvo: darin lugar al percibo de las cantidades siguientes:

11.415,00 ptas.

)] Supemsoru Prevemlsus. Metdundlsmg y Técnicos Grupo de Frio. .:

2)Oﬁcmla 1 11.415,00 ptas.
. 3) Oficiales 2* . 11.061,00 ptas.

4) ‘, d y Peones E; Ji llO 708,00 ptu.

v

Eslascamdadesseqmetﬂmpor jom:da normel de trabajo, e exccsoen\anusmsemnb\m
proporci por hora o fracci

El trabajo en dichos Sabados o en cualgisier otro no laborable del personal que no fuese Comercial,
seguird retribuyéndose como hasta shora, es decir, como horas extraordinarias y mas 3.530,00 ptas.
por jornada tmbajnda

C) Todo lo referenle a Horarios y Calendario Laboral se traslada a un Pacto Extraconvcmo que se
negociaran con los Comités de Centros.

ARTICULO 23

ADA RED EN LAS FERIAS DE SEVIL] HICL ORDOBA
HUELVA T - » : .

Del Martes al Viemes en Feria de ‘Abril en Sevilla y en los dias que se consideren feriados, nunca
mas de cuatro, en las Ferias de Jerez de la Frontera, de Mayo en Cordoba y Fiestas Colombinas en
Huelva, la jomada de trabajo del personal de los respectivos Centros de Trabsjo en cada una de las”
citadas poblaciones se reducira en una hora diaria quedando asegurado, en todo caso, la realizacion
del trabajo y el enlace de los tumos. Sera igualmente de aplicacion al Centro de Trabsjo de Lucena
(Cordoba) y de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Respecto al personal de Comercial adscrito a tales Centros, salvo el de servicio en los respectivos
recintos feriales, la Empresa, en dichos dias, ré los de distribucion al objeto de que
pueda beneficiarse también de la citada reduccion. : .

En los dias anteriores a Navidad, Alo Nuevo y Reyes, no funcionara el tercer turno distribuyéndose
esos dias Ins trabajadores del mismo entre los tumos restantes segun las necesidades del servicio.
Caso de no existir dicho tercer tumo, la jomada del segundo tumo finalizara a las 21 horas.

ARTICULO 24°

A) Los trabajadores que hubiesen pWo sus servicios a la Empresa durante un aflo, tendrin
* derecho al disfrute de treinta dias nawrales de vacaciones.

B) Dicho disfiute sera de acuerdo con los grupos que se formen en los distintos Departamentos o
© Secciones, por categorias y pi de trabajo, hando preferente la antigiedad y rotando
en los afios sucesivos. :
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C) En el mes de Noviembre de mdn ‘afio, la Direccion de la Empresa preparara los tumos de'

* vacaciones del personal para e! afio siguiente, que serin sometidos al conocimiento y

lprobacmn del mpectwo Comlté de Empresa o, en su defecto de los representantes de los

jadores, exp i6n en los tabl de ios antes del dia 31 de
Diciembre, para imi delr |

D) Las vacaciones anuales, podran disfrutarse de mutuo acuerdo con la Empresa, en un solo
periodo o, por el contranio, en dos penodos de 15 dlas naturales.

o

E) Los conceplos re(nbuuvos de cuantia fija (salano base y anug\{aind) a abonar al trabajador
durante el disfrute de sus vacaciones anuales, serdn’los vigentes a la fecha del comienzo de las
mismas.

F) En cuanto a las retrib ias (incentivos, comisiones, primas, etc.), se hard
efectivo el promedio de las perc:bldas durante los once meses inmediatos anteriores al
comienzo del disfrute de dichas vacaciones.

Gj Las vacaciones, nunca podran, a disfrutarse en sabado, domingo 6 festivo.

H) Cuando un trabajador, .comi a disfr sus anuales, recibiri dé la Empresa
una notificacion escmn. con indicacién de la fecha de comienzo de las vacaciones y de
finalizacion de las mismas y fecha de incorporacion.

ARTICULO 25°
. EXCEDENCIAS
Los trabajadores fijos de plantilla y ﬁjOS dlsconunuos que hubiesen de incorporarse a filas para

cumplic ¢l Servicio Militar, quedarin en de excedencia forzosa durante fa prestacién del
mismo.

A dichos trabajadc;ru se les reservara su puesto de trabajo, al cual podrin incorporarse de inmediato
una vez hayan sido licenciados.

El tiempo de excedencia por este motivo serd. ble para la antigiiedad una vez reincorporado

a la Empresa el interesado.

Las dencias por parto, | ia y por de guarda legal se regiran por lo dispuesto en el

‘E de los Trabajad y demis disposiciones legales.
ARTICULO 26 '
[CENCIAS :

Previa a la Empresa con la sufi lacion , se tendrd derecho a las siguientes:
1) Retribuidas . ‘
a) Por mm_n'monio ........................ oo 15 dias laborables
b) Por fallecimiento del conyuge 6 un hijo........... 3 dias naturales ’

) Por alumbramiento.de la esposa, enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos, hermanos,
padres, politicos o intervencion quinirgica
mayor ...

. 2 dias laborables

d) Por failecimiento de los padres, padres . ) 1
politicos, hermanos, ascendientes o
descendientes directos... 2 dias Jaborables

En los supuesto, b), €), y d) los plazos sefialados serin liables hasta un

P

de siete dias, segun las circunstancias especificas apreciadas en cada caso.

f) Por cambio de domicilio.............. IO 2 dias naturales

"g) Para la realizacion de la prueba
psicotécnica a fin de obtener el
Permiso de Conducir de primera clase
por aquéllos trabajadores a los que
se les exigiese estar en posesién de
dicho Permiso de Conducir para la

reafizacion de su trabajo ...............c.ccoocvneeee.. | dia laborable .
h) Para obtencion o renovacion del carnet .

de conducir y renovaaon "del DN.I. para . )

el personal no ial. ... cusatro horas

i) El tiempo imprescindible para el cumplimi de un deber i ble de

pablico, siempre que se preavise con un dia de antelacion y submgutemc justificacion
de la utilizacion del tiempo y que no exceda de cinco dias alternos o conseaitivos en
el transcurso de un mes, satvo salidas fuera de la localidad, que serdn justificadas por

ln Autoridad que. que. Asinti se i como deber de cardcter publico
ble la ip ia como testigo ante las Magistraturas de Trabajo,
Juzgados, 1 ion de -Haciends; debid justificadas y por el tiempo

'unprewmdlble a u!es fines.

2) Sin derecho a retribuciéu

a) Por matrimonio de hijos, hermanos y hermanos

politi opor“" imni de tios 6 sobrinos. 1dia

b) Pare asuntos propios de caréicter ineludible una vez . .
alafioy snetnpre que se preavise a los Emprtsa con 7 dias [N
de antel et R e 5 dias

Sevilla, 15 de febrero 1995

Asimismo, para asuntos propios se podri conceder una licencia de hasta tres meses,
una vez al afto, siempre que las necesidades de la Empresa lo permitan y finalizada
ésta, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo, siempre que exista un
preaviso a la Empresa de al menos 15 dias.

ARTICULO 27° A
JUSTIFICANTES
La Empresa, facilitara a todos aquellos trabajad que se dé su trabajo, bien por

licencias, permisos o por cualquier otra causa jusllﬁcadn. sea cual fuere, un justificante siempre que
sea asi solicitado-por el interesado.

© CAPITULO V

I - CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 28°
TABLA SALARIAL

Se incluye como Anexo N° 1

ARTICULO 29°

PLUS D UEDAD - o .

Los Tmbajndores con contrato fijo, percibirdn como complemento personal de antigiiedad y por
trienio efs haind, o

las que se gen en el Anexo 2 para cada periodo
trienal con el méximo de § trienios. :

TIC! 30
RA, ORDINARIAS
Las partes fi mcid consid positivos los efectos que pueden derivarse de una-

_ politica social solidaria conduceme a | reduccion de las horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias serén: . ~

A) Las debidas a causa de fuerza mayor: se consideran como tales fas que ineludiblemente
tengan que reali para ir 0 reparar sini u otros dafios extraordinarios y

urgentes y para evnar et nesgo de pérdidas de materias primas.

B) Enructuulu. lns necunnu para atender pedidos extraordinarios periodos punta de
bios " de turnos, las derivadas de la naturaleza del
lrnbu;o de que se trate y las -de mmtenmuemo siempre que no pudieran ser sustituidas de
ningun otro modo. e ’

C) Ias restantes

El seguimi de las correspondi a los dos dltimos grupos se realizard mensualmente en
reunion conj dela de la Empresa con el Comlle de Empresa o Delegados
de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.

Se pre el maximo legal establecido en el Articulo 35.2 del Estawto de los
Trabqadores .

Las devengadas se abonaran de acuerdo con los valores resefiados en el Anexo N° 3

© ARTICULO 3}°

PLUS CTURNID

de los Trabajadares s¢ hara efectivo de acuerdo

El plus al que se reﬁere ¢l articulo 36.2 del E
con los importes resefiados en el Anexo n° 4.

Recibirén dicho Plus de Nocturnidad por las horas trabajadas durante el periodo comprend:do entre
1as 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE TRABAJO

ARTICULQ 32°
ISTEMA D NTIV BJETIV

DEPARTAMENTO DE COMERCIAL

+

1) Anexo N° 5. Sistema de incentivos por objetivos de Pr

2) Anexo N° 6. Sistema de incentivos para el personal Mecinicos de Post-Mix.

. Anexo N° 7. SALAS DE VENTAS COANBEGA.S.A. ‘i‘abla de CornisioneQ a partir _de Enero de

1.994.
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ARTICULOQ 34°
SISTEMAS DE PRIMAS
"DEPARTAMENTO TECNICO.

Las primas por Produccion en e Depanamemo Teécnico, tanto la Fabrica de Sevdla como en la de
Cordoba, se calcularin scgun ¢ siguiente criterio: . -

Esmrnn compuesta por la suma de dos; canudades

A) &ENQ]M]ENTQ m:ANlCQ de la lmea, utilizindose pm su clculo las mismas tablas y
valares que las utilizados en'1.993, sin sufrir incremento rii variacion alguna, detallindose por tanto
las pesetas a percibir por este concepto para Produccion Sevilla en ef Anexo n° 8 y para Produccion
Cordoba en el Anexon®9. B . .

B) PLUS DE CALIDAD de acuerdo con un % alcanzado. Este porcentaje sera establecido
mensualmente por Compnﬂm Coca-Cola de Espaha diendo a unos res de Calidad del
Producto. R

V Este PLUS DE CALIDAD serd penallzndo o fetribuido (segun los casos), siguiendo ¢l siguiente
Baremo:

-3.000.-Ptas./hombre
-2.750.-Ptas./hambre
--2.500.-Ptas./hombre
-1250.-Piavhombre
0.-Ptas./nombre
2.500.-Ptas./hombre

Mes conseguido 88%
Mes conseguido 89%
Mes conseguido 90%
Mes conseguido 91%
Mes conseguido 92%
Mes conseguido 93%

Mes conseguido 94% 5.000.-Ptas.Mombre
Mes conseguido 95% 7.500.-Ptas./hombre
Mes conseguido 96% 10.000.-Ptas./hombre

El PLUS DE CALIDAD se calculara por-separado en la Fabrica de Sevilla y en la Fébrica de
Cordoba abandonandose segun 1o por meses vencidos, al igual que la cantidad que

corresponda por rendimi ani : -

Ead,

Las camldédes descritas en el Baremo anterior se refieren a la Categoria de Petn Especialista, que
ostenta el Coeficiente 1.1. Se calcularan las restantes Categorias por apllcacmn de su Coeficiente

 respectivo, enbase a 1.

Ambas partes d que la modifi mlr ducida en e! Sistema de Primas por o
PLUS DE CALIDAD, en eI Convenio™del ejercicio de 1. 963 queda prorrogado hasia el proximo 31
de Diciembre de 1.994, quedando sin efeclo a partir de la citada fecha, siendo sustituida por las

. Tablas de Rendimi A i para el ejercicio de 1.995.

En el supuesto de que aI fmahur el Ejemc:o de 1.994, por | la aplicacion del PLUS DE CAL[DAD

se hayan -obtenido (global o en ¢o dnual) cantidades inferiores a las resulidnies de
aplicar a la Tabla de Rendimi Mecariico vigy en 1.992 incr do ¢on el 5,50% (1.993) y
con el 3,75% (1.994), ta Direccion de la Empresa garanllm que los Trabajadores del! Departamento
Técnico percibirin.por el concepto Primas de Produccion (Rendi Mecanico) la diferencia.
hasta alcanzar dicha cantidad. En lo sucesivo se aplicara las tablas debid corregidas con el
incremento del 5,50% correSpondlen\e al af0 1.99) y €13,75% de\ afo l 994, dejando sin efecto el
Plus de Calidad. ~

'1 : 3s5°
ALMACENES DE CAJAS
* Anexon® 10

TIC 36° -
INCREMENTO SALARIAL ‘ .
. L \ .
1) En la TABLA SALARIAL (Anexo n° 1) se detallan los Sueldos Bases que corresponde a cada

 trabajador, con arreglo a su Calegona profesional y que ha sido objeto de un Incremento Salarial del
3,75 % con respecto alas wgemes enl 993

Igualmente, lodos los conceptos retributivos de 1.993 se incrementardn en un 3 ,75%, excepto los
Incentivos o Primas de produccuén, que quedan establecid fo alo'disp en el Articulo
34°,

2) Las retribuciones fijadas para 1.994, servirin de base para el establecimiento de las que regirin
durante el do afio de vigencia del p Convenio, o sea, er el periodo | de Enero al 31 de
Diciembre de 1.995, y que serin las de aplicar a aq el incremento del 4,25%.

En el supuesio de que el Indice de Precios al Consumo para el Conjunto Nacional (1.P.C)

. registrase, a lo largo del afia 1.995, un incremento superior al 3,50%, se realizard uma revision
salarial equivalente a la diferencia que se aplicara sobre las bases vigentes al 31 de Diciembre de
1.994. Dicha revision se llevara a cabo, si procediere, 1an pronto s¢ publicase oficialmente en 1.996
por ¢l Instinno Nacional de Estadisticas la vanncxon del citado 1.P.C., abonandose con efeclos de il
de Enero de 1. 995 .

CAFITULO VI

AYUDAS SOCIALES
ARTICULO 37°

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES :
Para el personal fijo continup o de plantilla, y para el personal fijo discontinuo o de campaiia.

COANBEGA, S.A., dentro de los quince dias siguientes a la adquisicion de tal condicion por un
trabajador y estando este de alta en 18 Empresa, solici

4 de Compaflia de Séguros por €lla elegida,

al de los benefici;

percibir, en el momento de causar baja ¥ por una sola vez:

~ Caso de que un trabajador tuviess

1a inclusion del interesado en una poliza de seguros contratando un capital a sufavor o, en su caso,
ios por él desig o, en su defecto, herederos: _ ol

2) De ) MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS en los supuestos de mu'ene’y
: en los de invalid total o absoluta de dicho trabajad idad que, en

los supuestos de mvahdez. solo se haré efecuvn una vez firme la declaracién de dicha
lizads por el Organ perti de la Seguridad Social.-

b) - De CINCO MILLONES DOSCIENTAS MIL PESETAS en ! los de muerte por
accidente, fuese éste de trabajo o no. ; . . - )

o ) De SIETE MILLONES OCHOCIENTAS MIL PESETAS en los de su muer!e por 6

como ia de un sccidente de trafico 6 circul

F_l aseguramiento a que se hace referencu en el Apamdo anterior se mnmendra en tanto el
tmbajudor permaneciesc de alta en la Empresa. -

A4 il 1

P seran

a cargo de COANBEGA, S.A.

[NDEMNIZACIONES AYUDAS, PLUSES Y OTROS BENEFIQIQ S EXTRASALAR]Q!EEg

Todos los trabajadores de la Empresa, tendran derecho al percibo de las cantidades Slgmenlcs en los
supuestos que sé detallan:

1) Por mairimonio

_ la cantidad a percibir ascender a:  25.356'00 pesetas

2) Por nacimiento de un hilo

12.678'00 pesetas -

La cantidad a apercibir ascenders a:

3) Por hijos subnormales que precxsen
una educacion especial.................. 20.750'00 pesetas

4) El trabajador que tenga a su cargo algitn hijo u otro (amiliar en condlcwnes de

lido fisico o psiqui ido como beneficiario en su d ’ de
Seguridad Social y que reciba de estala prestacion correspondiente por dicha causa,
recibira de la Empresa 2.646'00 pesctas mensuales por cada familiar en tales
circunstancias, salvo si ya fue considerado a efectos de lo dlspu&slo enel Apanado 3)
anterior. ’

ARTICULO 3%°
ILACIONES

Cuando tenga lugar medi

do de la Empresa y el trabajador, éste {éndra derecho a

Si la jubilacion es a los 60 aflos: CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS

- Si la jubilacion es a los 61 afios: TRES MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 62 afios:” DOS MILLONES SETENTA Y, CINCO MIL PESETAS
Si la jubilacion es a los 63 aftos. UN MILLON QUINIENTAS CICUENTA Y CINCO MIL PESETAS
Sila jubilacidn es a los 64 afios:  UN MILLON CUARENTA MIL PESETAS

Se establece la jubilacion obligatoria del trabajador al cumplir los 65 afios de eda&, sierﬁpre

- que hubiese cubierto el periodo de carencia necesario para causar derecho a la pensiori de jubilacion.

Si dicho periodo no se hubiese' cubierto al alcanzar la citada edad, la jubilacion sera obligatoria .
cuando se alcanzase. Tan pronto el interesado causase baja en la Empresa, pcrcnblm de ésta la
cantidad de SEISCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS.

-

ARTICULO 40°

QUEBRANTO DE MONEDA

“ Ei titular de una ruta de Distribucion percibira por este concep(o la canudad de I. 97I‘00 pesetas -

mensuales o la parte proporcional correspondi al tiempo efecti wrabajado en dicho
puesto. ’
El Cajero, cobrador 6, persona que d p funci al " percibira la cantidad de

23.604'00 pesetas anuales o la parte propoicional correspondleme al tiempo efectivamente trabajado
en dicho puesto. .

En los ¢ del parrafo
correspondiente al mes de Diciembre.

su abono se realizara a los trabajadores en la ndmina °

ARTICULO 41° .

DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se refiere el articulo 26° e la Ordenanza Laboral en:
Por dieta completa. 5.060'00 pesetas diarias . . -
Por media dieta... 1.50T'00 pesetas diarias -

aad de p
consecuencia del trabajo que i fectuand

fuera de su reside { como
1a factura correspondi que se genere por tal

\
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para justificar dicho gasto ante la Empresa y su

ARTICULO 427
AYUDA COMIDA
Cuando un trabajador de Comercial 6 Distribucién reafice su comida en ruta y sc entiende que la ha

realizado cuando su regreso a planta se produce después de las 16:00 horas; tendra derecho al
percibo en ¢ de la si :

Comercial y Distribucién ..............ccccooceveeo 71200 ptas./diarias

. Cuando un conductor de Tn.nspones Pesados en la realizacion de su mbl;o habuual. éste
dé tugar a efectuar un segundo viaje tendrd derecho al percibo de la sigui d en P
de dieta:

Transportes Pesados,(segundo viaje)........ <1.120'60 ptas /diarias
ARTICULO 43¢
BOLSA DE VACACIONES

Mohjetodewmpa\suoindanrﬁmdeulgﬁnnmdoul I fijo indefinido de plantilla
y &l que prestase sus servicios ininterrumpidamente por hempo superior & un afio por el
condicionamiento, en cuanto a la fecha del disfrute de sus | del card
fuertemente estacional del trabajo en la Empresa, dicho personal tendré derecho a percibir, al
comienzo del mencionado disfrute, ¢l importe de quince dias del salario resefiado en ¢ Anexon_ 1,
més ls antigiledad en su caso, segin Anexo n°® 2, y més 103.750'00 pesetas, y todo ello con arreglo
ala categoria laboral del trabajador hasta-Encargado de Grupo exclusive. La Bolsa de Vacaciones
para ¢! afio 1.995 tendré un crecimiento de 4.409'00 pesctas en su parte fija.

ARTICULO 44°

KILOMETRAJE

Los trabajadores-conductores de Tramponn Pesados, perubnrin un plus de lulometmje, de mludo
con la sngmente tabla

Segundo vigje............ 10,74 pesetaskilometro

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste hubiese sido como
i igual a ia resull de haber efe do el segundo viaje, percibiré una retribucién aniloga a
fa que hubiese percibido caso de, haber realizado dicho segundo viaje.

el de C ial, lo

Cuando e! personal de Transportes hubiese de trabajar en sibados que trabaj
hari por turno y solamente e personal necesario para la i
eximiendo al resto de tener que prestar sus servicios dichos dias en el Taller Mecénico.

ARTICULO 45°

INDEMNIZACIQNES COMPLEMEN EN IN ACIDAD LABQRAL TRANSI

La Empresa abonara a los trabajadores a'su servicio :

- A)En de acci e de tr:
Una indemnizacio pl ia hasta al el 100 por 100 de su salario real
desde el primer dia. .
B)mmmmm_lm

La Empresa complementara el 100% de la base reguladora desde el primer dia en caso

de los vehi que visjasen,

de hospitalizacion y de no ser necesariz ésta, a partir del decimoquinto dia 'Y el pago

del 100% de sueldo base hasta los tres primeros dias de I.L.T. una vez al afio. No se
tendra derecho a este beneficio desde el momento en que la tasa de absentismo en la

Empresa por este concepto hubiese alcanzado la habida en ef afio inmediato anterior,’

determinada mes a mes, salvo mejor criterio, en cada caso, de la Comisién de
Enfermedad a que se hari referencia seguidamente.
a la indemnizacio plerm ia los
regula que se hubieran negado a se al imiento o r

dados por [a Emp 0 que no entregaran puntualmente 8 COANBEGA,
S.A. los partes de baja, de confirnacién o de alta médica de la Segundad Social. Podrén

ser privados del mismo de la que vinieran percibiendo, por decisié pelable de la

4 b haiad.

No tendrin es que aqui se

Comision de Enfermedad, cuando no observasen las normas o planes prescritos para su .

curacion.

La Comisién de Enfermedad a que antes se ha hecho refefencm estaré compuesta por un
representante del Servicio Médico-de Empresa, un repr
Recursos Humanos de COANBEGA, S.A. y un rep

de los trabajad

designado de entre los miembros del Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo o

_de los Delegados de Personal en su caso. Constituyéndose por lo tanto una Comision de

Enfermedad por cada Centro de Trabajo y donde la variacion reside en el componente -

del citado Comité de Empresa de ese Centro de Trabajo permaneciendo invariable los

P de la Empresa. La citada C de Enfermedad se reunira los dias 1S
. de cada mes.
ARTI 46°

A) AS P EL CONSUMO FAMILIAR

Todo el personal pertencciente a la Empresa tendra derecho a retirar de los Almacenes
mensualmente y con una valoracion del S0 % del precio de mercado, dos cajas de producto en

del Departar de .

sus distintos sabores y ‘de todos aquellos tamafios que son  emboteliados por
COANBEGA.S A

A partir de esta cantidad, descuento del 10 % sobre el referido precio en las compras de cajas
de cualquler tamafio y sabor. La adquisicion de dichas cajas se realizard para atender
3 un maydr familiar.

B) CAJA OBSEQUIO DE NAVIDAD
Como viene siendo norma de nuestra Empresa desde su fundacion, ¢ personal de afta en la

misma, al dia 20 de Diciembre, recibird como obsequio de Navidad, y por tanto sin cargo
alguno, dos cajas de loa productos por effa fabricados.

ARTICULO 47

EREMIOS ANQS DE SERVICIO
COANBEGA.,S.A. cstablece para todo.su personal fijo continuo de plantilla unos premlos

especiales por afios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, con la sigui p d y
cuantia.

A los 10 afios de servicio en la Empresa..... 127.000'00 pesetas

A los 15 afios de servicio en la Empresa..... 140.000'00 pesetas

A los 25 afios de servicio en la Empresa..... 156.000'00 pesetas

ir a partir de}
de plantilla que

A los 30 afios de servicio en la Empresa..... 182.000'00 pesetas

El premio establecido de 10 aftos de servicio r
dia 31 de Diciembre de 1.989, siendo sdlo de apli
encuentren incursos en el mismo a dicha fecha.

do en la E
para flos trabajad
q

Tendrin opcion a_percibirlo, todos aquellos trabsjadores que no’tengan en su expediente personal
ninguna falta o sancion con la calificacion de grave o muy grave, durante los tres afios anteriores a
las fechas en que cumplieran los periodos de servicio

Estos premios se ab a todos aquellos trabajad: que

31 de Diciembre de cada afio y en base a fa escala antes detallada.

los afios de servicio antes del

TIC 3"
Al ORDINARIAS DE 10 Y NAVIDAD
El personal de COANBEGA S.A. tendra derecho al percibo anual en las mismas circunstancias en
que se hubiese tenido el salario, de tres pagas extraordinarias de 30 dias del salario resefiado en el
Anexo n® 1 mis antigiledad, caso de que ésta procediese, s¢gin Anexon® 2.

Las mismas se harin efectivas al personal, los dias:

15 de Julio,

15 de Diciembre

y 15 de Marzo
'Abonindose en 1a de Juho lo devengado por las dos p en el primer delafioyenla
de Dici ':,lod gad: bién por ambas durante et d

Para el abono de la correspondi a Marzo, se putaré el afio natural anterior.

CLAUSULAS ADICIONALES
MULTAS POR INFRACCIONES DE TRAFICO
Las multas por estaci iento indebido i al p I def Depar Comercial cuando

condujera vehiculos de la Empresa en el desarrollo de su trabajo y dicho estacionamiento hubiese
venido exigido por la mejor realizacion de dicho trabajo 2 juicio del Jefe responsable, se abonarin a
partes iguales por la Empresa y el conductor de que se trate. Serin totalmente a cargo de la
Empresa cuando dicho estacionamiento le hubiese sido expresamente ordenado por tener que
realizar alli tareas de carga y descarga.

CAPITULO VII

PRENDAS DE TRABAJO
] 49°

VESTUARIO

A) El personal de Comercial, dispondra de un equipo de ropa de trabajo para el periodo de verano y
otro para el de‘inviemo, asi como de un equipo de lluvia.
Los equipos de ropa de trabajo para el verano e invierno, estaran compuestos en cada una de dichas
estaciones, de :

Dos camisas

Dos corbatas

Dos pantalones R

Chaqueta 6 cazadora
El Equipo de lluvia, se entregara a todo €l personal de Comercial, cada cm{:o afios, contando ddde
el presente afio, en que ya les comresponde dicha emrtga
Al personal drado en los Depar o Seccil de Fabri Labomtono—Control de
Calidad, Sala de Jarabe, Taller de Mantenimiento, Controlistas, Almacén de Cajas, Carretilleros,
Transportes Pesados y personal subalterno, la Empresa, les facilitara dos equipos de prendas de
trabajo, uno para el invierno y olm para el Verano, compuesto cada uno de ellos de las siguientes
prendas :
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Dos' camisas
Dos pantalones
Dns Jerseys

Los conespondlentes al invierno, serfin de un lqldo de mayor nbngo y consurdn ademis de una
chaqueta, cazadors o prenda similar, -

“E personal de Laboratorio-Control de Calidad, recibira 1gualmenle dos batas blancas, como pme de
su equipo de trabajo.

En cuanto al personal de Taller Mecénico Vehiculos, recibifdn dos monos de mbajo por cada una

de las lemporadas de inviemo y de verano.

‘

. En el tnviemo recibiran ndemas una prenda de Lbngo y un equipo de lluvia cada tra afios.

" Los trabajadores que prestan sus servicios como carretilleros, recibiran ademas un chaquetén de
abrigd y un equipo para la lluvia. ’

i bichas prendas seran sustituidas siempre y cuando se acredite su deferioro.

-

Se procurara ‘por todos los medios que dichas prendas.de trabajo se entreguen a los trabajadores
- pre, antes del i de las dos a que se hace referencia anteriormente.

ARTICULO 50° , ‘
CALZADO ' o

B) El pcrsonal de Comercxal I’CCIbll’ﬂ ‘dos pares de zapatos al afio, uno de verano y otro ‘de invierno.
Dicho calzado habri de ser siempre de color negro.

Du:ha entrega de calzado podri ser sustituida por la de una cantidad ansloga 2 su precio de
adquisicion por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los respectivos Comités,

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada lrnbu;u.dor y para dicha compra en su
conjunto anual, ascenderia a 11.690.- pesetas. .

' . .
"Caso de nio existir , la referida idad se le incluiria al personal. en [a némina del mes de
Octubre.

t . AN

El mismo tratamiento en cuanto al calzado se. refiere, tendrid el personal pertencciente a

Laboratorio-Control de Calidad, Transportes Pesados, Contmhstas Can'culleros y Talleres de

Mantenimiento y Vehiculos.- ,
El resto del personal, recibira por parte de la Empresa el correspondi Izad i
establecido por las normas de .seguridad y homologado para la ﬁ.lnabn que realicen y que serd
slempre susmu:do cuando se acredite su deterioro.

E los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servicios en COANBEGA,S.A. por - '

un periodo de tiempo superior a fiueve meses tendrd los mismos derechos que ¢! personal fijo de
plastille.

Aquel otro cuya permanencia en la Empresa. sea inferior a dicho periodo, le serin de npl.lumén
dichos apartados A) y B), cada dos afios.

En cuanw al personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo, y nos estamos refiriendo a

dores que d pefian su labor diaria en la Sala de Jarabe, se les facilitaré unas botas
de medu cafla, que les reserven de la humedad que soportan en su trabajo. .
a aquell otros que botas de agua para su t.raba]o habitual, le seran facnhudas
las mismas.. .
TIC 1 ) .
ANTES

El personal de Comercial recibird para la realizacion de su lraba]o los guantes reglamentanos
siempre que fuesen necesarios.
En cuanto al resto del p I, recibira igual dichos g glamentarios en todos aquell

_ puestos de trabajo en los que'su uso fuese necesario.

Dichas prendas seran ituid pre v cuando se acredite su deterioro. .

CAPITULO Vit~
OTRAS DISPOSICIONES -

SALUD LABORAL - -
ARTICULO 52° =

ITES D UD Y SE AD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa se atendra a las normas que en cada momento regulen esta materia, al objeto dé
guir ¢l mayor perfecci iento posible en los métodos de Seguridad.

Y ello, con ¢l fin de evitar los riesgos propios del trabajo a su personal y, que garanticen-a los .

mbajadora enla medida de la posible su salud fisica y mental.

Se constituird en el seno de la Empresa, un Cormte de Salud y chundad de caricter paritario,
ayo numero de comp tes serd el si

- Por pme de la Empresa, dos Mros

- Por pane de los trabajadores, dos miembros- -

- La designacion de los repre de los bajad es se ef deentrelosmlcmbros
del Comne de Empresa, Delegados de Petsonal o delos propxos trabajadores.

. chho Comité tendra derecho a las condici relativas a'las miquinas, herramientas
y procesos laborales, en las que sea necesario un mayor control para evitar en lo posible,
‘riesgos que afecten a la salud del trabajador.

lgunlmcnle dxcho Comné, podré prop a la Direccion.de la Emp 1a adopcién de todas
s necesarias para velar | por Ia integridad fisica y mental de los

uabqndcm.

Asimismo la Empress, facilitars a los miembros del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo, ¢! tiempo retribuido y los medios necesarios para su normal funcionamiento.

Serén funciones propias del ionedo Comité, aquellas que tiene asignadas segin lo
dispuesto en e! articulo 8° de |a Ordenanza de Seguridad e Higiene en ef Trabajo de fecha 9 de
Marzo de 1.971, y posteriores disposiciones legales que al respecto se promulguen.

En cuantas materias afecten a la Segundad ¢ Higiene en el Trabajo, seran .de aplicacién las

p id en la Ord General de Seguridad e Higiéne en el Trabajo,
E o de los Trabaj y C ios de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificados por Espaila e incorporados al Derecho Positivo Espafiol.

ARTICULO 53°

" REVISION MEDICA ANUAL

Todos los trabajad pasaran una revision médica, teniendo derecho a-conocer el

informé médico que de la misma resulte. ~

Dicho reconocimiento médico, como parte de la medicina preventiva, sera efectuado por la Mutua
de Seguros de Accidentes de Trabajo, con la que COANBEGA,S A. tenga suscrita la pohzn que

.cubra tal contingencia.

En aquellos Centros de Tmbajo que, por el nimero de lrabaj-ndores. exista Servicio Médico de

Empresa, éste se acomodari en'lo posible a los horarios y turnos de los trabajadores.

Todo el pe‘rsnnal no de plantilla, con independencia de la modalidad de C que se le vaya a
extender a la’hora de su contratacion, ha de pasar p el corresp ~
reconocimiento médico anual y, en funcién de que los resultados del mismo, le den APTO para el
trabajo segun el correspondiente ml'onne médico, se le contrataria en-el momemo en que las

idades de 1a Empresa, asi lo

q

54° . -

: MACION PR

La Empresa, adquiere el coOmpromiso dc garantizar e} desarrolto yla mcuva:mn de sus \mba;ndoru, .
al objeto de crear una fuerza de lrﬂbajo en la que sus miembros:

1) Al los mixi resultad

2) Busquen innovacion, calldad y servicio en todo lo que realicen

3) Se ad: a las nuevas I

P 8!

'4) Sean plenameme respansnbles

La puesla en ejecucion de estas prioridades implica el establecimiento de unos planes globales. de
formacion que desarrollando ias_capacidades profesionales establezcan un equilibrio entre la vida
profesional y Ya personal.

ARTICULO §5° .

RECURSQS HUMANOS

La Empresa entregara ¢n el transcurso del mes de Diciembre de cada afio a los representantes

lcgales de Yos lraba]adorcs el plan, de formacion correspondiente al siguiente aho. En todas las

Tad la dedicada ’:

for en el citado plan, se bl 4 un capi ala
Seguridad ¢ Higiene en el Traba]o La Empresa estableceri las condiciones necesarias para que
todos los trabajadores tengan a lo largo de su vida Isboral la posibilidad de_participar en los planes
de formacion de la Empresa. .

CAPITULO IX

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 56° o .

DERECHOS SINDICALES - ; ' . o N

Se asegura y recuﬁo& la plena libertad sindical y, por consigui ‘la no"discriminacién por tal
motivo.

a) Se ga!anuzx el derecho de comumcaclon A tal ﬁn, la Empresa habilitara uno o varios
Tabl de A ios para pi o dos de tipo laboral o sindical. Estos
Tablones, estaran colocados en Iugares de visibilidad para el personal.

b) Cuando existiese Cotnité de Empresa, COANBEGA,S A habilitara un local para Ias reuniones
dc dlcho Comité.

PN Lol )

c) La Empresa descontard en noémina las cuotas a los 1r: que lo |
autorizado por escrito, con especificacion de la persona o entidad receptora de Jas mismas.

d) Se respetari el derecho de reunion de los trabejad para temas laborzles y sindicales, dentro
de los locales de Empresa, ﬁ.lern de homs de trabajo 6, en casos justificados, dentro de las
mismas en cuyo sup no se putard su tiempo de. duracién como de trabajo que deberd

concluirse dentro de aquélla, para lo que se prolongara durante ¢l tiempo no trabajado por tal
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motivo. La celebracién de Asambleas se pondré en conocimiento dé Ia Empresa con dos dias
de -antelacion minima, salvo imposibilidad de hacerlo por razones justificadas, debiendo
garantizarse por el Comité de Emp o repl de los trabajad ¢l orden en las
mismas. Para la celebracion de estas Assmbieas, la Empresa facilitari el local adecuado para
su celebracion. L

e) No seran tenidas en cuenta, ‘8 efectos de lo subleado en el articulo 68, uparudo €} “del

de los Trabajadores, las horas dedicadas por el Comité Intercentros,” Comités de

Empresa 6 Delegados de Petson.l en la deliberaci del C io Colectivo, siendo en
consecuencia retribuidas en todos los conceptos, como de presencia en el trabajo.

f) lgual consideracién tendrin las horas dedicadas.por el Comité Intercentros, Comités de
Empresa 6 Delegados de Personal en todas aquellas reuniones que se celebren, bien con la
Direccién de 1a Empresa 6 con sus rep en Jos disti Centros de Trabajo.

Por ultimo, en’ cuanto a garantias, facultades y demas p ias de los Delegados de Personal y
Comités de Empresa se estard a lo dispuesto en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
~t®y Organica de Libertad Sindical y demés Disposiciones Legeles al respecto .

ARTICULO 57°

AC LACION INDICALE:

Las homs que el Comité dc Empresa y Delegados de Personal tienen reconocidas para el ejercicio de
sus fi P vas de los trabajadores podran ser acumuladas en uno o Varios de sus
miembros, Bastara para ello Ja comunicacion a la Direccion de la Empresa ‘con una razonable
anticipacion, una vez el Comité hubiese decidido dicha acumulacion en alguno o algunos de sus
componentes. .

Sin rebasar el méximo legal; podrin ser utilizadas dichas horas para la asi ia de los

del Comité de Empresa y Delegados de Personal, a cursos de formacion, gestiones ante los
Organismo Oficiales y los Sindicatos, asi como en otras lnsmucnones de Formacion y reuniones
sindicales celebmdas en otras localidades, tanto de ambito provincial, dmico tomo |

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

COMISION PARITARIA R
Se consmuye una Comision Paritaria de Vigilancia y Control del presente Convenio Colectivo de
Empresa, al amparo de fo dispuesto en el articulo 85, apartado 2°, letra E, del Estatuto de los
Trabajadores.

La misma estard formada por tres represcntantes de la Direccion de la Empresa y por tres
componentes del Comité Intercentros. _

Dicha Comlslon Pantana, intervendra prevmmcme en cuantas discrepancias puedan surgir en la
interpretacion del articulado del p C -

Ambas pmes, podrin estar asistidas en todo momento por un Asesor, en Cuantas reuniones se
celebren, el cual tendra derecho a voz, pero no a voto.

SEGUNDA

CLAUSULA ADICIONAL °

Lo previsto en el presente Convenio tendra dcter prefe y ch de | otro
Convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda celebrarse. Salvo que ambas partes, asi lo
decidieran. .

3 ) . .
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa, se estari a lo dispuesto en el

E to de los Trabajadores y demés Disposici de cand legal, asi como, en la Ordenanza
Laboral para Industrias de Bebidas Refy que inuard en vigor con caricter supletorio
hasta que la misma sea totalmente susmulda por ¢l Convenio Colectivo, si ahora no lo estuwcre [
sea derogado expresa o taci disposicio legal o regl ia del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Ambas partes se comprometen a aeg , en ¢l sup de 1a derogacion de la Ord Laboral

del Sector de Bebidas Refrescantes, aquelos capitulos de la misma que no tuvieran una cobertura
en ¢l presente Convenio Colectivo, siempre que no existiera una regulanizacion legal que la supliese.

TERCERA -

REUNIONES COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros podra reunirse al menos tres veces al afio, asi como todas aquellas otras que
sean necesarias para la prepamcxon de los Convenios.Colectivos, actuando como convocante el
das convocatorias, al objeto de que sus

Pracid,

; el cual i a la Emp las

distintos p puedan despl a Sevilla, desde los distintos Centros de Trabajo a los que
pertenezcan.
Estas reuni s¢ celebraran siempre a partir de las 10 de la mafiana y se ha de prowl;ar por todos

idad a las 19 horas.

los medios que su fi no sea con P
Este apartado sera iguall de ap ion en aquell ocasi en que el Comité Intercentros sea
convocado directamente por la Dlrecclon de la Empresa o en aquellas que se deba reunir la
Comisién Paritaria. -

El dia de a firma del Acta de aprobacion del Convenio, se desplazarin todos los Delegados de

Personal y comp de los disti Comités de Empresa a Sevills, y con ¢l objeto de no

entorpecer por dicha causa la labor diaria en los distintos Centros de Trabajo de COANBEGA,S A,
dicha firma se realizara siempre por la tarde.
I 10; A

La Empresa presentard a la Comision Mixta un agrup funcional de las disti tareas
existentes en los Centros de Trabajo, conforme &l sistema de Gmpos Profesionales adoptados.

ICIONAL en vigor n_l'iil.

Los articulos del p Convenio que
sigue con la citada vigencia de 1.995:

id: se relaci quedaran redactados como

C 122 - C -

CESES

Se establece un preaviso de ocho dias para cl cese del personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo temporal. N

INDEMNIZACIONES:

Por (&rminacion de Campaia;  cuatro dias por mes o fraccion de mes de} salario fijado a estos
efectos en el anexo 11 al presente Convenio y mas 2.282'00
pesetas por mes trabajado.

-

Por terminacion de contratos de duracnSn determinada; 2.282'00 pesetas por mes ¢ fraccion de

mes trabajado.

ARTICULO 22°

A) La jornada de trabajo seri de 40 horas de trabajo efectivo a la semana, de lunes a viemes, no
computando como tal los quince minutos del bocadillo.

dicts <

Los trabajadores drados en las que forman el Departamento de
Administracion de Sevilla (Contabilidad, Caja, Administracion de Ventas, Centro de Proceso de
Datos, asi como el Departamento de Personal), tendra jornada partids de Lunes a Jueves y los
viemes jornada continuada. Este personal, desde el primer Lunes del mes de Junio hasta el dltimo .

Viemnes del mes de § bre tendra el siguiente horario en jornada continuada:
DE LUNES A JUEVES de 07:00 a 15:15 horas
VIERNES - de 07:00 a 14:15 horas -

Ello no dificultari el normal desarrollo de! trabajo en nuestra Empresa, por lo que, cuando fuese
necesario, se realizaria la jornada en forma y modo que, a la vista del trabajo a realizar la Direccién
determinase de conformidad con lo establecido en el Articulo 41° del Estatuto de los Trabajadores.

B) Teniendo en cuenta la ]omada establecldn en el parmafo A) del articulo 22°, el personal del
Departamento Co! ial bajando a tarea de ansloga forma como hasta nhorn y
conforme a lo prevnsto en el articulo 12° de Ia Ordenanza Laboral. N

Trabajadores encuadrados en Comercial, Almacén de Cajas, Transportes Pesados y Taller Mecinico
de transportes, asi como ¢l personal de Administracion-Informatica que se encuentre directamente
involucrado por lo especifico de su funcion con el desarrolio del trabajo.del Departamento de
Comercial, trabajaran extraordinariamente los Sabados necesarios, procurandose que la jomada en
hales dias de este personal concluya no mas tarde de las 14:00 horas.

No obstante, a requerimiento de la E ivado por las idades del Mercado, los

Los Sabados asi trabajados se retribuirin del modo quc seguidamente se detalla, o,-a eleccion de
cada Tabajador, se le compensarin con otros tantos dias laborables de vacaciones. Si eligiese el
disfrute de vacaciones, el interesado debera icarlo al Depar de Personal antes del | de
Enero de cada aiio y teniendd en cuenta que la opcion solo 1a podra ejercitar respecio de todos o de
ningunos de los Sabados a trabajar en €l afio de que se trate:

La retribucion a percibir por parte del Personal de Comercial en cada Sabado trabajado sera:

1) Supervisores, i’reveﬁtislas_ Merchandising y Técnicos grupo de Fn'_o... 8.194,00 ptas.
2) Oficiales 1* de Dlsmbucmn bien de Rutas de Preventa, Colaboradores, .
Post-Mix y Ventas Especi: L 7.937,00 ptas.
3) Oficiales 2* de Distribucién, en ﬁm;.:ioncs de Candidato, en los .
distintos tipos de Rutas et 7.668,00 ptas.
’
4) Ayudantes, si los hubiese .. 7.397,00 ptas.
En todos los casos, aparte de dichas idad ibiran igualmente las isi d das a

los tipos ordinarios establecidos en los anexos $* a! 10°, asi'como 18 ayuda a cornlda a que se refiere
el Anlculo 43°, .

jos esp a los de Preventa y Distribucion y aquellos que, en
general no deveng; ivos o isiones, por parte del personal del Depanamento Comercial
en Sabados y Festivos darén lugar al percibo de las cantidades siguientes: _

La realizacion de trabaj iales di

11.900,00 ptas.

1) Supervisores, Preventistas, Merchandising y Técnicos Grupo de Frio...’ ’
2) Oficites 1* 11.900,00 ptas.
1) Oficiales 2* -~ 11531,00 ptas,
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4) Ayud yPeonekr Ciali N

11.163,00 ptas.

Estas canudades se entienden por Jomada normal de mba;o, ol exceso en la misma se retribuir

proporci por hora o fr

El trabajo en dichos Sébados o en cualquier otro no L ble del p I que no fuese C ial

seguira retribuyéndose como hasta ahora,’ es decir, como horas cxtraordmnnas y mas 3.680,/ 00 ptas .

por jornada trabajada.

'
'

C) Todo lo referenté a Horarios y Calendario uboral se traslada a un Pacto Extraconveruo que se
) negociaran con los Comités de Cemms ,

ARTICULO 28° N -
!AELA SALARIAL

Se lncluye como Anexo N° |

ARTICULO 29°
BLUS DE ANTIGUEDAD

Los: Trabajadores con contrato fijo, ;ercibin'm como I | de antigiiedad y por. -

P P B
trienio efecti trabajado, las cantidades que se recogen en el Anexo 2 para cada periodo
trienal con el maximo de 8trienios.

" ARTICULO30® - . ) "
H INARIAS

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la reduccion de las horas extraordinarias.

- Las horas extraordinarias serin:
A) Las debidas a causa de fuerza mayor: se consideran como tales las que ineludiblemente
“tengan que realizdrse para prevenir © reparar siniestros u otros dafios exmotdmanos y
urgentes y para evitar el riesgo de pérdidas de materias primas.

B) Estructurales: las necesarias para atender pedidos ext dinarios periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, camblos de turnos, las derivadas de Ia naturaleza del
tra.bajo de ‘que se trate y Ias de pre que no pudi ser sustituidas de
ningun otro modo. .

_C) las restantes

El seguimi de las correspondi

reunion conjunta de la representacion de la Empresa con el Comité dé Empresa o Delegados
de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.

.. Se respetara siempre-el maxxmo legal eslablacldo en el. Articulo 35.2 del Estatuto de los

Trabajadores:

Las devengadas se abonaran de aqﬁerdo con los valores resefiados en el Anexo N°3.
ARTICULO 31° : T : ©

PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus al que se refiere el aniculo 36.2 def Estatuto de los Trabajad se hara efectivo de d
con los importes resenados en el Anexo n°® 4

4

Rccxblran dicho-Plus de Nocturnidad por las horas trabajadas durante el periodo comprendido-entre
fas 10 de la noche y las 6 de la mafana. .

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE TRABAIO

Tl °

ISTEMA DE INCENTIVOS P BJETIV

'DEPARTAMENTOQ DE COMERCIAL

1) Anexo N° 5. Sistema de incentivos por ot

jetivos de Preventistas, Mercadistas y A

2) Anexo N° 6. Sistema de incentivos para el personal Meca’nicos de Post-Mix.

33

STRIBUCION

Anexo N° 7. SALAS DE VENTAS COANBEGA..S.A. Tahla de Comisiones a partir de Enero de
1.995. )

ARTIC!gL50 34

a los dos dltimos grupos se realizard mensualmente en
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SISTEMAS DE PRIMQ§
DEPARTAMENTO TECNICO
Anexo n° 8; PRODUCCION SEVILLA. oo

Aneko n° 9. PRODUCCION CORDOBA.

C 35°

ALMACENES DE CAJAS

1

Anexo n° 10

- COANBEGA, S.A, dentro de los quince dias sigui a la adquisi ion de tal dicién por un

trabajador y estando este de alta en la Empresa, solicitara de Compaiia de Seguros por ella elegida,
la inclusion del intéresado en una péliza de seguros contratando un capital a su favor ©, en su caso,
al de los beneficiarios por ¢l designados o, en su defecto, herederos:

a) De DOS MILLONES SETECIENTAS MIL PESETAS en los supuestos de muerte y

en los de invalidez per total o absoluta de dicho trabajad: idad que, en
los supuestos de mwhdu. sdlo se harn efectiva una vez firme la declamclon de dicha
lizada por el Orga pemnsle de la'Seguridad Social. = -

- b) De CINCO MILLONES CUATROCIENTAS MIL PESETAS en los de muerte por
accidente, fuese éste de trabajo o no.

¢) ~ De OCHO MILLONES CIEN MIL PESETAS en los de su muente por & como
consecuencia de un accidente de trafico 6 circulacion. |~

El aseguramnemo a que se hace referem:la en el Apartado anterior s¢ mantendra en tanto el
tibajador permaneclese dealtaenla Empresa

Las primas correspondi serdn total a cargo de COANBEGA, S.A.
ARTICULQ 38°
INDEMNI, INES, AYUDAS Pl:U ESY ENEFICIOS EXTRASALARI

Todos los trabajadores de la Empresa, tendran derecho al perubo de las cantidades siguientes en los
supueslos que sc detallan: -

1) Por ma nio

La cantidad a percibir ascenderd a: 726.434'00 pesetas
2) Por na imiénio jjo

La cantidad a ‘apercibir asw;\deré a: 13.2)700 pesetas

3) Por hijos subnormales que precisen . .
una educacio ial 21.632'00 pesetas

4) El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condiciones de

lido fisico o psiqui como beneficiario, en su d de
Segundad Social y ‘Que reciba de esta la prestacion correspondiente por dicha causa,
recibird de la Empresl 2.758'00 pesctas mensuales por cada familiar 8n tales
circunstancias, salvo si ya fue consldcmdo a efectos de lo dispuesto enel Apamdo 3)
anterior.

¢

Cmdotenga\ugumedim-\emmdodeh" P .yd_ bajedor, éste tendrd derecho a
percibir, en el momento de causar baja y por una sola vez: -

Si la jubilacion es a los 60 afios. CUATRO MILLONES TRESCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 6] afios: TRES MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS ~
Si In jubilacion es a los 62 afios: DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESETAS
Si la jubilacion es a los 63 afios: UN MILLON SEISCIENTAS VEINTE MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 64 afios: UN MILLON OCHENTA Y CINCO MIL PESETAS

Se blece la j idon obli ia del trabajad alcumphr los 65 afios de edad, siempre
que hubiese cubierto el penodo de carencia necesario para causar derecho a la pension de jubilacion.
§i dicho periodo no se hubiese cubierto al alcanzar la citada edad, la jubilacién sera obligatoria
cuando se alcanzase. Tan pronto el interesado causase baja en la Empresa, percibird de ésta la

. cantidad de SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.
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ARTICULO 40° -
EBRANTO DE MONEDA

El titular de una ruta de Dnsmbuclon percibira por este concepto la cantidad de 2.055'00 pesetas

les o la parte prop | corr di al tiempo efectivamente trabajado en dicho

puesto.

" = s al

El Cajero, cobrador 6, persona que p
24.607'0Q pesetas anuales o la parte propon:lonal cofresp
en dicho puesto.

percllnra la cantldad de
nluempo fi

aJ

En los supuestos del pamafo segundo, su abono se realizara a los trabejadores en la némina
correspondiente al mes de Diciembre.

DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se refiere el articulo 26° de la Ordenanza Laboral en:

. 5.275'00 pesetas diarias
. 1.988'00 pesetas diarias

Por dieta completnu.
Por media dieta..,

Caso de que un lrabajador tuviese necesldad de pernoctar fuern de su residencia habitual como

consemcnqa del lraba;o que d do, la factura corresp que s¢ genere por tal
J -serh fici pars justificar dicho gaslo ante la Empresa y su
correspondi i ,ul_‘;‘mter&do

42°

_Cuando un trabajador de Comercial 6 Distribucion realice su comida en ruta y se entiende que la ha
. realizado cuando su regreso a planta se produce despues de las 16:00 horas, tendrd derecho al
percnbo en p ion de la si

Comercial y Disln'bucibn ..................... S 742'00 ptas./diariss
N Cuando un conductor de Transportes Pesados en la realizacion de su trabajo habitual, éste
,de lugar a efectuar un segundo viaje tendra derecho al percibo de la sigui idad en D
de dieta: :

Transportes Pesados.(segundo viaje)...... 1.168'00 ptas./diarias

ARTICULO 44°
KILOMETRAJE

Los lraba.jkdores-wnd\iclores de Transportes Pesados, i)en:ibir&n un plus de kilometraje, de acuerdo
con la siguiente tabla

Segundo vigje........... 11,20 pesetas’kilometro

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste hubiese sido como
ini igual a la resul de haber ef do el segundo viaje, perclblri una retnbuclon andloga a-
la que hubiese percibido caso de, haber realizado dicho segundo viaje.

Cmmdo el personal de Transportes hubiese de lnbajar en zabados qué trabajase el de C ial, lo
hari por turno y solamente el personal necesario para la conduccion de los vehiculos que viajasen,
eximiendo a} resto de tener que prestar sus servicios Hichos dias en el Taller Mecanico. *

B) CAJA OBSEQUIQ DE NAVIDAD -

Como viene siendo norma de nuestra E desde su fundacion, el p | de alta en la
misma, gl dia 20 de Diciembre, recibirk como obsequio de Navidad, y por tanto sin cargo
alguno, dos cajas de los productos por ella fabricados.

. cuantia.

ARTICULO 47°

PREMIOS ANOS DE SERVICIO

COANBEGA. ,S.A. establece paru todo | petsonal fijo continuo de planulln. unos premios

especiales por aflos de sesvicio ininterrump en la Emp con la sig periodicidad y

A fos 10 afios de servicio en la Empresa..... 132.000'00 pesetas
A los 15 afios de servicio en la Empresa..... 146.000'00 pesetas
A los 25 afios de servicio en la- Empresa..... 162.000'00 pesetas
A los 30 afios de servicio en la Empresa..... 189. 000'00 pesetas

El premio establecido de 10 afios. de servicio commuado en ln Empresa, sera a extinguir & partir del
dia 3] de Diciembre de 1.989, siendo sdlo de apli pars aquellos trabajadores de plantilla que

se encuentren incursos en el mismo a dicha fechar.

Tendran opcion a percibirlo, todos aquellos trabajadores que no tengan en su expediente personal
ninguna falta o sancion con la calificacion de grave o muy grave, durante los tres afios anteriores a
las fechas en que cumplieran los periodos de servicio.

Estos premios se ab an a todos aquellos trabajadores que

31 de Diciembre de cada afio y en base a la escala antes'detallada.

los aflos de servicio antes del

0 50°
)

B) El personal de Comercial, recibira dos pares de zapatos al ai, uno de verano y otro de inviemno. .
Dicho calzado habra de ser siempre de color negro.

Dicha entrega de calzado podré ser sustituida por la de una cantidad aniloga a su precio de
adquisicion por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los respectivos Comités,

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada trabajador y para dicha compra en su

. conjunto anual, ascenderia a 12.187.- pesetas.

Caso de no existir acuerdo, la referida idad se le incluiria al p nal, en la ndmina del mes de
Octubre. -

El mismo tratamiento en cusnto a! calzado se refiere, tendrd el personal pener‘ecimte a
Laboratotio-Control de Calidad, Transportes Pesados, Controlistas, Curreullefos y Talleres de
Mantenimiento y Vehiculos.

LN

El resto del personal, recibir por parte de la Empresa el cor di Izad ) io
establecido por las normas de seguridad y homologado para la fancion que realicen y y que serd
siempre sustituido cuando se acredite su deterioro.

En los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servu:los en COANBEGA S A. por
un periodo de ncmpo superior a nueve meses tendrd los mi hos que el p ] fijo de
plantilla,

Aquet otro cuys permanencia en la Empresa, sea inferior a dncho penodo le serin de aplicacion
dichos apartados A) y B), cada dos nﬁos

En cuanto al personal que por las especiales caracteristicas de su 1rabajo, y nos estamos refiriendo a

1l bajadores que d p su labor diaria en la Sala de Jarabe, se les facilitara unas botas
de medm caiia, que les reserven de la humedad que soportan en su trabajo.
a aquellos otros que iten botas de agua para su trabajo habitual, l¢ seran facilitadas

lns mismas.

En la ciudad de Sevilla a 3 de Enero de mil novecientos noventa y cinco.




BOJA nom: 25

‘Sevilla, 15 de febrero 1995

Pégina nom. 1.319

ANEXOS
| 1.994 -
] - TABLA SALARIAL
“ANO 1.994 ‘
ANEXO N° 1
PEONES _ - 3.013 1.370.870
SUBALTERNOS 3.296 1.499.743
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS . - :
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ’ . 3317 1.509.184
OFICIALES DE 2° 3.377 1.536.563
OFICIALES DE 1% 3.511" 1.597.460
|ENCARGADOS DE GRUPO . 3.622 1.647.970 .
|JEFES DE SECCION A 3.768 1.714.531
_ LlCENCiADQS SUPERIORES ' . 4.301 1.957.171

_ (1) Los anteriores |mportes estan referidos a la jornada. completa El trabajo atiempo
parcual solo daré derecho a la parte proporclonal correspondlente -

(2) Salario dia por 455 dlas a saber: -

365 dias del afno

30 dias de gratificacién anuaI de JuI|o

30 dias de gratificacion anual de Diciembre

" TOTAL...

30 dias de gratifi cacu&n -anual de Marzo -

1.566) -

455 dias ‘
ANEXO N° 2
Aty
- TABLA DE ANTIGUEDAD
ANO 1.994
1 | 2 ] -3-1 4 [ 5 6 7 8
. |PEONES ~ () 192 386 577 7 961 1.155 1.347 1.540
SUBALTERNOS _() 194 391 586 782 976 1.174 1.367
SUBALTERNOS 2 | 5.945 11.885 17.833 23.775|.  29.717 35.660 41.607 47.550
AYUDANTES Y AUX. ADMON, (1) 198 . 394 593 790 g88] ~  1.183 1.381 1.581
AYUDANTES Y AUX. ADMON. 2) 6.009 12022 - 18.032 24.046 30.055 36.067 42.076 48.086| -
OFICIALES DE 2* ' M| 200 398 599 797 998 . 1.196|- © 1.396| . 1.597
OFICIALES DE 2* 2 6.068 12.139 18.206 24.278 30.345 36.415] . 42.487 48.554
. |OFICIALES DE 1* (D 214]. 423 636 - 847 . 1.059 1.270 1484 - 1692
.|OFICIALES DE 1* (2) 6.442 12.881] . 19.323[ - 25.765 32.207 39.475.  45.089| . 51.532
ENCARGADOS DE GRUPO .2 6.818 13.638 20.455 27.272| . 34.088 40.908 47.725| " 54.541|
JEFES DE SECCION @ [ 7.766 15.525 23.202 31.053 38.820| - 46.581 54,348 62.110
LICENCIADOS SUPERIORES @ | 8.961 26.882 35.844 44.803[ ' 53.781 62.725 71.686

(1) Diario
2) Mensual

17.918

Los anlenores importes estan referidos a Ia jomada completa E! trabajador a tiempo parcial solo dara derecho a la-parte proporcnonal correspondiente.
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ANEXO N° 3

VALOR DE LA HORA EXTRA
-~ ANO 1.994

| ~ N°DE TRIENIOS® w3k g s L 6 7T ] 8
OFICIALES DE 1* 1.035 1.115 . 1.193 1.267 1.347 1.424 1.501 -1.580 1.656
OFICIALES DE 2* 977 1.049 1.123 1.196 1.267 1.345 1.417 1.490 1.559
SUBALTERNOS, AYUDANTES - j
Y PEONES ESPECIALISTAS 963 1.040 1.112 1.180 1.255 1.328] - 1.396 1.472 1.540
PEONES ORDINARIOS 919 . 984 1.056 1.123 1.193] - 1.261 1.330 1.396 1.470

ANEXO N° 4

RECARGO NbCTURNIDAD / HORA ORDINARIA

ARO 1.994
- . . CATEGORIALABORAL. - -- | PESETAS. H
OFICIALES DE 1* 2.003 A
OFICIALES DE 2* 1.768
SUBALTERNOS, AYUDANTES :
. |Y PEONES ESPECIALISTAS 1.532
PEONES ORDINARIOS - 1.297
ACLARACION
Las cantidades amiba indicadas se refieren 8 jomadas éomplelas,
en aquellos casos de horas noctumas en 1y 2 tumas se aplicard la
parte proporcional a este recargo/jomada.
ANEXO N° 5 | |
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
. . : ANO 1.994
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL _
ANO 1.994 [ % T  MERCADISTA | [ anmcieo comsiones ]
90 0 [ 106.882x 12=1.282.344 - |
.. a1 14.106 ’
- i’ 92 _28.212
I % | PREVENTA | | ANTICIPOS COMISIONES .~ - 93 22318 .
) - : 94 56.424
100 0] [ 133.837 x 12 = 1.606.050 ] 95 70.530
101 12.494 : 96 84.636
102 24.987| [ OBJEIVOS CUATRIMESTRALES- ] gg 1?2-;:;
103 37481 50 136 655 <
104 49.974| | 93.375x 3 = 260.125 . 700 141061
105 62.468| 101 155.167
106 74.961] 102 - 169273
107 87.455 103! 183.379
108 99.949 104 197-485
109 112.442 105 211.591
110 124.936 106 225697
11 137 429 107 239.803
108 253.909
112 149.923
- 109 266.015
113 162.416 110 282.121
114 174.910 11 296.227
115 187.404 112 310.333
116 199.897 113 324.439
117 212.399 114 338.545
118 224,884 115 352652
119 237.378 116 366.758
120 249,871 "7 380.864
. 118 394.970
119 409.076
7., -ANTICIPO COMISIONES - 1.606.050 120 423182
"4 CUOTA 120% - 249.871 . ) .
. +OBJETNGS 280.125 ANTICIPOS COMISIONES 1.262.344
- + CUOTA 120% 423.182
TOTN' 2136.046 TOTAL ..., 1.705.526
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. . INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCU\L

"~ ANO 1 994

| | AUTOVENTISTA I | . anTictPo comistones -

INCENTIVOS DEPARTAMENTO C.O_MERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Ayudante Obrero) -

. - [%T

CUOTA ] |

ANTICIPOS COMISIONES I

100 0] [ 113.087 x 12 = 1,357.044 ]
101 11.205] " - - .
102 22.411] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ~ |
103 33.616 ) -
104 44.821) [ 74.700 x 3 = 224.100 1
105 56.027 ’ i
106 67.232
107 78.437 '
108 B89.642
109 100.848 .
110 112.053 .
R 123.258 i
112 134.464 -
113 145.669
114 156.874)
115] ~168.080
116 179.285
117 190.490
118l - 201635
119 ,212.901
120 © 224.108
ANTICIPO COMISIONES 1.357.044
+ CUOTA 120% 224.106
+ OBIETVOS 224100
TOTAL ... 1.805.250)

ACLARACIONES ANEXO N° §

nn‘!en - Liquidacién Anual

. Los objetivos mdlvnduales fuados entre los Jefes de Mercado, los Gerentes de Area y ios Responsables de

da R rén li e )
- 90 0 T [ 110000x1z=1szoouo ] cada Futa, serén e : .
a4 14507 €1 companente cuota de Ob';e\ivo \m}v'mla\, al tener un caritler ivo se liquidara
92 29.013 B — '
93 43.520 - -
94 58.027 Sequnda.- Anticipos o
a5 72.534 ibird una en ds anticipo, que en su conjunto (doce mensualidades)
96 87.040 serd equlvalenle al 100% de la Tabla comrespondiente en el caso del Preventisia y del 90% para el
o7 101.547 y ista. En el de que se a los
mencionados, esla unhdad de- anticipo tendré el ooncepto de mlnlmo garantizado y no serd objeto de
98 .116.054 descuento alguno, ni de devolucién por parte del E gua el 120% sera el maximo objetivo a
99 130.560 pagar dentro de las citadas lablas de retribucién. = i
100 145.067 '
101 __159.574 .
102 174.080 Tercer.: . ,
103 188.587 Para los Autoventistas y Mercadistas de Sevils, Jersz, Chiciana y Cérdoba el 60% del Objetivo Global, se
104 203.084 i ¥ el restante 40% sobce el total de la Sala de Vemas. Pnn fos de
. 105| _ 217.60; - Huelva todos se requrtn por el 100% de Ia Sala de Ventas. . .
106 232.107 - . ) N
107 245.614 e )
108 261.121 fuanas , :
109 . 275.627 . por este alos '
110} 290.134 La persona que susti aun ibird, en fugar de las Comisiones o.
111 304.641 Incentivos que viniese devengando por su trabajo habitual, la cantidad de 5.000,00. -peselas por cada dia
112 319.147 . en que, eft Cuando esta fuese de un A st
113 333.654 : la cantidad de $.177 oo-pesemslma Si una misma persona susituyese a un mismo Mermmsla o. en su
— €aso, a8 un mismo A par mas de tres meses dentro del afio, el sustitulo
114]. - 348.161 quedaré_a resulas de la Liquidacién anual que comespondiese al sustituido. Elio, en la proporcién .
115 362.668 coftespondiente al llempo que efecti hubiese reali dlcha I
116 377174 . Si una misma yese a varios istas 0, en su caso, A i y tales
117 391.681 _ sustituclones sumasen mas de 6 meses en el ana ef sustituo quedard a resulias de’ la Liquidaciones
- anuales a practicar a los ituidos en 1a propo p pondi sl tiempo j en tales
119 406 150 e -
120 435.201
ANTICIPOS COMISIONES 1.320.000
+ QUOTA 120% 435.201
TOTAL ... 1.755.201
ANEXO N° 6

. iNCENTIVOS_DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Oﬁclal 2" Obrero)

L % | CUOTA | [ anmiciros comisiones ]
- 100 ~ 0] [ t19312x12= 1431744 ]
101 12.046) .
102] . - .24.092] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES |
103 36.138]
104 48.184] [ 80.300 x 3 = 240.800 ]
105 . 60.230 : :
106 72.276
107 84.322
108 96368
109] 108.414|
110 120.461
~ 111 i 132.507
112 144.553
113 156.599
1141 168.645!
115 o 180.681
116 192.737 - ,
117 : 204.783 '
118 216.829
119 228.875
120 - 240.921
ANTICIO COMISIONES - 1.431.744
+ CUOTA 120% - 240.921
+ OBJETIVOS ) 240.900
* TOTAL.. ° . 1.913.565
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INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Oficial 1° Obrero)

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL )

ANO 1. 994

. Sevilla, 15 de febrero 1995

MECANICOS POST-MIX (Oficial 1* Obrero Responsable)

I % | CUoTA . | | ANTICIPOS COMISIONES ] 1 % | CUOTA . | |  anmcwoscomsiones |
100] . 0] [ 124.500 x 12 = 1.494.000 1 100 O] [ 133.837x 12 = 1.606.050 1
101 12.284 101 *13.007
102 i 24588 | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ] 102 _ - 26015| | _OBJETIVOS CUATRIMESTRALES |
103 -~ 36.883 . 103 39.022
104 49.178| [ 81962x3=245.888 ] . 104 52.029| [ #8.000x 3 = 264.000 ]
105 61.472] . - 105 65.036 -
106 . 73.767 106| - 78.044
107 86.061 107 91.051
108 98.356 108, 104.058
109 110.650 109 117.065
110 122.945) 110 130.073
111 135.239 111 ‘143.080
112 147.533 112 156.087
113 159.828 113] ° -169.094
114 172.122 114 182.102|
115 184.417 115] . 195.109
116 196.7 11 116 208.116
17 209.006 117 221.123
118 221.300 118 - 234.131
119 233.595 119] . S 247.138
120 . 245.889 120 . 280.145
ANTICIPD COMISIONES 1.494.000 ANTICIPO COMISIONES 1.606.050]
+ CUOTA 120% 245.889 + CUOTA 120% 260.145
+ OBIETIVOS 245.886 + OBJETIVOS 264.000|-
TOTAL ... 1.985.775 TOTAL ... 2.130.195
ACLARACIONES ANEXO N° 6 B
Primera - Liguidacién Anual ercem.
Los abjetivos individuales fijados entre los de D los G de Area y los Los valores de las tablas estan calculados en base a "Valor Punta”, esio es, tomando una re(erenua del

Responsables de cada Ruta, serén liquidados walrimes(ralmenle

El componente tuota de Objetivo individual, al lener un cardcter ivo se liqui

Sequnda.- Anlicipos

A ibird una G en de anlicipo, que en su conjunto (doce meﬂsualldaues) :
seré equ-valeme al 100% de fa Tabia p En el de que se-
a los esta de anticipo tendrd el concepto de mlmmo

garantizado y no sera objeto de alguno, ni de
120% sem el maximo objetivo a pagar dentro de las dlauas tablas de relnbur.usn

por parte del Empleado. Iguaimente, el

ANEXON° 7

Anticipe mensual del Ayudante.

Coeficientes:
Aywudante Obrero:’ Coeficiente 1.00
Oficial 2* Obrero: Coeficiente 1.08

Oficial 1*; Obrero: Coeficiente 1.10

Oficial 1* Responsable: Coeficiente 1.18

COMISIONES DISTRIBUCION

ANO 1.984 .

20,15

25,36

VENDEDOR PREVENTA SOLO 114,01 7,54 26,53
VENDEDOR PREVENTA ACOMP, 12,18 8,24 : 16,45 15,63 -
CANDIDATO PREVENTA 8,56 6,28 533 10,74 10,27
. |AYUDANTE PREVENTA 5,58 3,66 ) . 8,18 7,54
VENDEDOR POST-MIX 7,54 5,58 754 11,32 10,97
CANDIDATO POST-MIX 5,33 3,75 533" 8,36 7.54
VENDEDOR COLABORADCR 5,83 4,38 3,03 8,75 8,36
VENDEDOR COLABORADOR JEREZ ¥ CHICLANA 3,83 2,79 3,93 ° 6,17 571
CANDIDATO COLABORADOR JEREZ Y CHICLANA - 2,54 1,77 2,54 3,34 3,11
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~ ANEXO N° 8

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
- ANO 1.994
PRODUCCION SEVILLA
.- GRUPO | . |GRUPO Il |GRUPO I
) RENDIMIENTO CAJAS POR HORA /PRODUCTO ) CAJAS POR HORA /PRODUCTOQ
" MECANICO ©*  [53LPET1000 [  “PET2000 | " NORMALES | - :NORMALES
o,so 7129 . 833 . - 1.250 1.375 696
0,51 e 744 . 850[ 1.275 1.403 722| -
. 0,52 758 86| 1.300 1.430 - 746 .
053 | 773 - 883 . 1.325 1.458] 779]
054 1 787 900 1350 1.485] 796!
055" 802 916 1.375 1.513 822
- 0,56 . 816] 933 1.400 - 1.540[ 844| -
057 |- - 831 950 1425] 1.568 868
0,58 846 ' T 966 -1.450 1.595 -897| -
0,59 - 860] - . 983 _ 1475 . 1623 916"
0,60 875 - 1.000 15000  1.650 942
0,61 889 : 1.016 1.525 1678 969
0,62 , 904 1.033 16500 . 1.705 993]
0,63 ' - 919] _ 1.050 ‘ 1.575 1.733] - 1.018
0,64 ‘ 933 1.066 1.600 +.1.760 1.038 :
0,65 948|. 1.083 . 1625 1.788 -1.070 -
066 B 962 ~1.100 1.650( _ 1.815 1.092] -
0.67 v ~ (Y 1116] 1.675 1.843 1115
068 991 1133 1.700 . - 1.870[ - 1.143
0.69 - - 1.006| 1.150 _ .- 1.725 1.898 ~ 1.167
0,70 1.021 1.166 -~ 1.750 1.925 1.191
071 - , 1.035] - 1183 - 1775]. 1.953] . 1.287
072 1.050 1.200 1.800 - 1.980 1.377
0,73 | - 1064] 1.216 - 1.825 ~2.008 1.474
0,74 ' 1.079 _1.233 "1.850 ~2.035 1.476
075 1.094 " 1.250 1.875 ‘ 2.063[ °  1.631 ‘
0,76 1.108 , 1.266 ’ 1.900 2.090 1.710 .
__ 077 1.123 1.283 1.925 2.118 1794 '
0,78 . 1137 1.299 1.950 ’ 2.145 1.868
0,79 ' - 1.1582] 1.316 1.975 2173 1.943
080 ° ~1.166 - 1.333 , 20000 2.200 2.021
_-0,81 1.181 ' 1.349] 2.025 . 2228 ~ 2.084}
0,82 . 1.196 1.366] - 2.050 2.255 2.154
083 [~ 1.210 - - 1.383 . 2.075]- 2.283] 2.224
0,84 ~1.225)] 1.399 - 2.100 2.310 2.293
0,85 1.239 1.416 . 2.125 2.338 ~ 2.356
086 _ 1.254 1.433 2.150 2.365 2.418 :
0,87 1.268 . 1.449 2475 © 2393 2.478) . o
0,88 : 1.283 1.466 - 2200 2.420 2.540
0.89 1.298] 1.483 2.225| . 2.448] 2.600
0,90 _1.312] 1.499] T 2.250] 2,475 2.654
0,91 ~1.327) 1.516] 2275 2503 2713 o o
092 ~1.344) ~1.533! 2300} 2.530 2.766]
0,93 ' 1.356! -1.549i 2.325 2.558; 2.822
0,94 - 137 1.566; - 2.3501 2585 2.875!
0.95 13850 1583) J23750 26131 2.926
0,96 1400 -~ 1.599¢ "~ 2.400; 2640 2975
L 087 T 1.414! 1616 24251 2668 3.027]
098 - 1429; 1.633" 24501 2695 3073
. 099 — 1443 1.6749_ 24751 27230 3124
t__1.00 1458 o 1.666: 2.500! 27500 3470
ACLI_\RACIONES ANEXO N°'8 P ‘ . :
Primera.- : - . p je de i Ani do todas y cada una de las maquinas que constituyen Ios
_ . . . F ; Trenes de 3 _al dla de la fecha. Cualqmer vanauon mnqlr ficacion o sustitucién que
E‘Id;;p:;:“;e"l‘e/r\lr:xo Plus Dectelo—Ley 43/77 muememado en un 3.75% se mmmuaré abonando ) :eobteneren cayda escalOna'prswocunodr:?:r:;?e‘:rc:::ﬂéde Empresa. enia de cajas
Segunda 3 - )
Los i pl ji jes de i '. on los trenes de

Embotellado. Las cajas que se resefian para cada'lipo de son las d al i g Conti An vi las normas para la aplicacién del Sistama de Primas.
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ANEXO N° 9
SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO

ANO 1.994
PRODUCCION CORDOBA

~CAJAS POR HORA/PRODUCTO . -
i RMALES L_fz-.tGLoo
0,50 521 1.000 333 2.000 302 696
0,51 531 1.020 -340 2.040 308 722
0,52 541 1.040 347 2.080 T 314 746
0,53. 552 1,060 353 2.120]. 320 - 779
0,54 - 562 1.080 360 - 2.160 326 796
0,55 573] - 1.100] - 367 2.200 332 822
0,56 583 1.120 373 2.240 338 . 844
0,57 593 1.140 380 - 2280 344 . 868
0,58 604 1.160 387 2.320 350 897
0,59 ~ 614 ~1.180 393 2.360 356 916
0,60 625 "~ 1.200 - 400 2.400 - 362 942
0,61 - 635 1.220 407 2.440 - 368 969
0,62 645 1.240 - 413 2.480 374 093
0,63 ' 656 1.260 420 2.520 381 1.018
0,64 666 1.280 «427 2.560 . 387 1.038
0,65 677 ~ 1300/ - 433 2.600 393 ~1.070
0,66 687] 1.320 440 2.640 399 -1.092
0,67 697 1.340 447 2680 - 405 1.115
0,68 - 708 1.360] . 453 - 2720 411] 1.143
0,69 718 1.380 460 2.760 417 1.167
0,70 729 1.400 466 2.800 423 1.191
0,71 739 1.420 473 ~ 2.840 429 1.287
0,72 750 1.440 480[ 2.880 435 - 1.377
0,73 760/ 1.460 486 2.920] 441 . 1474
0,74 770 1.480] 493 . 2.960 447 1.476
0,75 781 1.500] 500 3.000 453 - 1.631
0,76 . 791 1.520 506 3.040 459 1.710
0,77 ' 802 1.540 .~ 513 3.080 465 1.794
0,78 812 1.560 520[ 3.120 471 1.868
0,79 822 -~ 1.580 - 526 3.160 477 1.943
0,80 ’ 833 ~ 1.600 533 3.200 483 2.021
0,81 843| 1.620 540 3240 . 489 . 2.084
082 ~ 854 1.640 546 3.280] - 495 2.154
0,83 864 1.660 §53] .  3.320 501] 2.224
0,84 874 " 1.680 560 3.360 ©507] 2.293
0,85 . 885] 1.700]" - 566 3400 - 513 2.356
0,86 : 895 . 1720 573 3.440 519 - 2418
-0,87 906 1.740[ 580 3.480 525 2478
0,88 : 916 1.760 586 ~3.520 532] 2540
0,89 926 1.780 593 3.560 538 2.600
090 937| 1.800 600 ~3.600 544 2.654
0.91 . 947 1.820 506 - 3.640 550 2.713
0,92 958 1.840 ' 613 3.680 556 2.766
0,93 ‘968 1.860] 620 3.720 562 2.822
0,94 979 1.880 "~ 626 3.760 568 . 2.875
0,95 989 1.900 , 633 3.800 574 2.926
0,96 999 1.920 - 640 3.840|_ 580 2.975
0,97 1.010 1940 646 3.880 - . 586 3.027
'0,98 1.020 1.960 653 - 3.920] 592 3.073
0,99 1.031 ~1.980] - 660 3.960 598 3.124
1,00 1.041 2.000 666 4.000 604/ 3.170

ACLARACIONES ANEXO N°9

Los X jes de rendimi Anicos en los lrenes de Conti 9 las normas para la aplicacién del Sisiema de Primas.
Embolellado Las cajas que se reseflan para cada tipo de son las i al - .
j todas y cada una de 1as méqumas que constituyen los
P Tn:nes de ! al-tia de la fecha. Cualquier variacién, modificacién.o sustiucion que

se i j Yy al i daria lugar a la consiguienie modificacién en la cantidad de cajas
a ob(ener en cada escaldn, previo conacimiento del Comité de Empresa.
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. o ANEXO N° 10
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES S INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES -
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA ) - ’ JEREZ, HUELVA'Y CHICLANA
. . ANO1.994 : ] - ) - ANO 1.994
.|__% - | PEONES ORDINARIOS - | | anmiceoinceNTivos ] | . % - ] OFICIAL 2* OBRERO | | anmcieomcentivos | .
90 i 0 - [ e0.040x12=731280 | I 0 [ 78222x12=9s50884 |
o1 -8 043 ] . . . : 91 10.455 - -
92 ; 16.085 - T N . 92 20.911
93 24128 . . . 93] - 31.366
94 32.170 . ‘ : . 94 41.821 -
95 40213 - : . 95[ - 52.277
"o 48255 . 96 - 62732
97 . 56.298 ) : R 73.187
98 64.340 | 98 83.643 ;
99[” 72.383 . . - 99l 94098 . - | -
100 80.426 . 7 - 100 _ . 104.553 '
101 88,468 T ’ - 109 115.009
102] 96.511 - : : 102] . 125.464 _ - : . .
103 104.553 j . . 103 135919 . :
104 "112.596 : o _104] - 146.375 T .
105 120.638 - 105 ] 156.830
106 128681 - . : : 106 -~ 167.285
107 136.724 . . T 107 177.741
108 ] 144.766 ] . - 108 188.196
109 . 152.809 . . 109 - 198.651
110 ~160.851 - ) o : 110] 209.107
111 168.894 : . 111 219.562
112 -476.936 N . . ' ) 112 230017
T3 ~184 979 : ) ) 113 240.473 _
114 193.021 \ . 114 250.928
115 201.064 ) RS 115 261.383
*116 ~209.107° . . 118 . 271.838
117] 217.149 T ) 117 282294
118 225192 - s . : T 118 292,748
119 'T233.234 : . 119 303.205 °
120 ) 241,277 el 120 313.660
ANTICIPOS INCENTIVOS 731.280 : ’ R ANTICIPOS INCENTIVOS. T 950664
< CUOTA 120% : 241.277 - ) . : +CUOTA 120% - 313.660
‘TOTAL ... 972.557 -~ . TOTAL ... 1.264.324

INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA

: ANO 1.994 , o \
N i . . . a
[ % _JOF. " YCONTROLISTA | [ mmcrowcenmwos ] . AC-ARACIONES ANEXO.N® 10 )
) 0 [T ssaext12=1023782 | ’
Al 11260 . . ) Primera.- Liquidacion Anual
h 92| - 22.519 : T
93 33.779 - . Se praultaré en el mes ne Enero del ano suguuen(e una vez conocida Ia venta del afto anterior, y
94 — '45‘038 - ’ . una vez d inado el p je sobre cuola
95 56.298 . '
ag/. E 67.558 . ) © Sequnda.- Anticipos
97 78.817. - i se percibird una idad en pto de anticipo, que en su COI'\]UI“O (doce mensualldades)
' 98 . a0.077 " ' ' i serd equivalente al 90% de fa Tabla p En el sup de que se
99 - 13386 . ) . infen al i ‘ esta idad de anticipo tendrd el concepio de minimo
101. = . . garaniizado y no serd objeto de alguno, ni de d ion por pane del Empleado. iguaimente, &
100] 112.596 - - : B - 120% serd el maximo objetivo a pagar dentro de la cilada Tabla de Retribucién.
101 123856 - ’ '
102 135.115 RN .
103 146.375 : B . Tercora -
104 157.634 - El 100% de Cuota, comsponde al movimiento de cajas de Almacén establecido como ob]euvo de trabajo -
105 - 168.894 ) . paraetafo 1.994 .
106 180.154 .
1077 -+~ 191413 - o ;
GCuana..
108! . 202.673 ’ R
109 213.932 . . Los valores de ias tablas estén calculados en base a "Vator Punlo esto es, lomandh una refarenda del
T 225‘ 192 - 3 . anticipa mensual del Pedn Ondinatio,
1] - 236450 b - o -
112 247.711 o A . Coeficientes: ) »
113 258.971 . - Pedn Ordianrio: Coeficiente 1.00
114 270.230 ' - . : oo 1
115 281.490 - » i Oficial 2' Obrero: Coeficiente 1.30
116 292.750 : ’ . Oficial 1*: Obrero: .-
117 304009 ; y Controlista: Coeficiente 1.40
118 - 315.269 N ‘ : -
119 326.528 . . - - - -
120 337.788 - - .
ANTICIPOS INCENTIVOS 1.023.792
+ CUOTA 120% 337.768
TOTAL ... . 1.361.580 . C - K
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ANEXO N° 11

SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO
ANO 1.994
| PESETAS ) |
PEONES ) 2.539
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - 2.610
OFICIALES DE 2* 2.646
OFICIALES DE 1f 2.815
ANEXOS
. 1._995
- TABLA SALARIAL
ANO 1.995
ANExo' Ne 1
PEONES ’ — 3141 T 1.429.131
SUBALTERNOS N 3.436 - ~ 1.563.482
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS ' :
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS _ - 3.458 - 1.673.324
OFICIALESDE 20 . 3.521 1. - 1.601.867
OFICIALES DE 1° -, T 3660 - 1.665.352
ENCARGADOS DE GRUPO ’ - 3.776 1.718.009
JEFES DE SECCION ‘ - 3.928 1.787.399
LICENCIADOS SUPERIORES , 4.484. - - 2.040.351

(1) Los anteriores importes estan referidos a la jornada completa. EI trabajo a tlempo
parcial solo dara derecho a la parte proporcuonal correspondlente

(2) Salario dia por 455 dias, a saber:

365 dias del afio :
30 dias de gratificacién anual de Julio
30 dias de gratificacién anual de Diciembre
30 dias de gratificacién-anual de Marzo
TOTAL... 455dias
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. ANEXON°2 -
TABLA DE ANTIGUEDAD
: ANO 1.995
L+ 1 2 | 3 1 4 | s | 6 J 7 1| 8 )

PEONES S Ml 200 . 402| 601 804 1.002 - 1.204] 1.404 1.605

SUBALTERNOS . m | 202 408 811 816| 1.018 1.224 1.426 1.632

SUBALTERNOS- (2) 6.198 12.390 18.590 24,7861  30.980 37175 43.375 49.571

AYUDANTES Y AUX. ADMON. . (1) 207 411 619 823 1.030| . 1.233 1.440 1.648

AYUDANTES Y AUX. ADMON. () §.265 - 12.532 18.798 25.068 31.333 37.599 43.864 50.130

OF|CIALES DE 2* EE .209| 415 624 831 . 1.040 1.247 1.456 1.665|

OFICIALES DE 2° - @ | . s8.32 12.655 18.980(- 25.309] - 31.634] . 37.983 .44.292 50.618]
"|OFICIALES DE 1°_. (1) 223 441 663 883 1.104 1.324] 1.547 1.764

OFICIALES DE 1° . @l - eris 13:428 20.145 26.860 - 33.576 41.152 47.005 53.722
" |ENCARGADOS DE GRUPO S (D) - 7.108] 14218  21.325 28.431] . 35537 42.648 49.753 56.859

JEFES DE SECCION ' ] 2 |- 8098 16.185 24.282| . 32.373| 40470 48.560 56.656| .64.750

LICENCIADOS SUPERIORES @l 9342 18679]  28.024[ 37.367|  46.708 -56.046 65.391

{1) Diario_
(2) Mensual

74.733

Los anteriores importes estan referidos’a la jomada compieta. El trabajador a tiempo parcial solo dard derecho a la bane proporcional correspondiente.

VALOR DE LA HORA EXTRA-

 ANEXON°3

" ANO 1.995

| N*DE TRIENIOS

OFICIALES DE 1* . 1.079 1.183 T 1.244 1.321] - 1.404 1.485] ° 1.565 1.647 1.726

OFICIALES DE 2* _ 1.019 1.093| - 1.170 1.247 1.321 1.402 1.477 1,553 1.626

SUBALTERNOS, AYUDANTES - . g : :

Y PEONES ESPECIALISTAS 1.004) - * 1084 1.159 1.230 1.309 1.384 1.456 1.535 * 1.805

PEONES ORDINARIOS : 968| 10251 1.101 1.170 . 1.244 1.314 1.387 - 1.456 1.533
ANEXO N° 4

B

ANO 1.995

RECARGO NOCTUiR_NIDAD /HORA ORDINARIA

[  CATEGORIALABORAL .:-  *:-
‘OFICIALES DE 1* . 2.089
QFICIALES DE 2* C 1.843
SUBALTERNOS, AYUDANTES )
Y PEONES ESPECIALISTAS -'1.598
PEONES ORDINARIOS - 1.352

ACLARACION
_ Las cantidades arriba indicadas se refieren 8 jomadas completas,

en aquelios casos de porés noctumas en 1 y 2 tumos se aplicard la
parte proporcional a este recargo/jomada.

e
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'ANEXO N° §

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

ANO-1.995

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
"ANO 1.995

ANTICIPOS COMISIONES - -]

["% T MERCADISTA | [ anmciroscomsiones . ]

% | PRevENTA | |

100 [ 140.000 x 12 = 1.680.000 ) 100 0} [ 112.000 x 12 = 1.344.000 ]
101 10.841 ) i 101 : . 8.801
102 21.683| |__oeJETIVOS CUATRIMESTRALES - 102 - 17.601| | : OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ]
103 32.524 . 103 26.402 B
104 43.366 . 110.000 x 3 = 330.000 ] 104 35202 | _85.000 x 3 = 256.000 ]
105 54.207 - 105 i 44.003|
106 . 65.048)" 106 52.803
107 75.890| 107 61.604
108, 86.731 108] - ’ 70.404
108 97.573 . 109 79.205
110 108.414 110 88.006
111 119.255 111 - 96.806
112 130.097 112 105.607
113 140.938 . 3 113 ) 114.407 : R . :
114 151.780 - - 114 123.208( © - -
115 162.621 115 132.008 :
116 173.462 116/ 140.809
117 184.304 117 149.609
118 195.145 118 158.410
119 205.987 119 167.210,
120 216.828 . 120 176.011
¥ ANTICIPO COMISIONES 1.680.000 ANTICIPO COMISIONES : ~_1.344.000
+ CUOTA 120% 216.828 “§ GUOTA 120% T 176.011
+ OBJETIVOS 330.000 7+ QBIETIVOS T _ 258.000
TOTAL ... 2.226.828 “TOTAL .. ’ 1.778.011
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.995
— e ; ACLARACIONES ANEXO N° 5
% | AUTOVENTISTA | T . anmicieo comsiones ]
50 0 [ 114.500 x 12 = 1.374.000
91 15.193 Brimera.- Liquidacién Anual
92 30.386 Los otijetivas individuales fjados entre los Jefes de Mercado, los Gerentes de Area y los Responsables de
83 45.580 cada Ruta, sertn id: (Preventists y i
94 60.773 E! componente cuota de Objetivo Individusl, af tener un cardcler a lativo se fiquid:
95 75.966
96 91.159
97 106.353 - Sequnda.- Anlicipos
98| 121.546 ) ird una cantidad-en pto de anticipo, que-en su ounlurl(o (doce mensualidsdes)
99 136.739 serd equwaleme al 100% de la Tabla correspondiente en el €850 ¢ del Preventista y Mercadista y del 80%
para el Autoventista. En el supuesto de que se 8 los
100 151.932 mencionados, esta cantidad de anticlpo tendré el de minimo i y 10 seré objeto de
1014 - 167.126 . desw%mo algdun; md(d:d devoldcién por panfm del Empleada. iguaimente, el 120% serd el méximo objetivo &
102 182.319 ' S pagar dentro de las aslauasde retribucion.
103 197.512 ) .
104 212.705 " Tercera. - .
105 227.898
Para los Autoventistas y Mercadistas el 60% del Objetivo Cuota, se vaiorard sobre objetivos pnmcularss y
106 243.092 L] IBSIBI'I!B 40% sobre e total de la Sala de Ventas.
107 258.286 .
108 273.478 Guapta
109! 288.671
110 303.865 por esto concepto a tos
111 319.058 La persona que sustituyese I aun , en tugar de lu Camisiones o
112 334.251 - lnmmmquavinlesedevmuﬂoporsuhbqohahﬂml hmmﬁndeszwoo-pesmpormdln
- en que, efe én. Cuando esta fuese de un A , ot
113 349 444 numnnuaesawoo-pamuwu stummmnpemumtweselunmlsmomrudma en sy -
114 364.638 €4s0, 8 un mismo A pofmlsuemmnsesdemmdeinl\oelsusmmo
- quedard a resuftas de ia L anual que P llmsmmuqeuqm
115 379.831 comespondiente at tiempo que efsctivamente hublese dicha .
116 395.024 Si una misma p varios istas 0, an su ca30, Autoventistas, sucesivamente y tales
117 410.217 mﬂlmamamamaeemmelmuwﬂmamm-mmnhwm
118 425.410 e 0 practicar a los en ta prop ol tempo on tales
119 440.604 . )
120 355,797 La persona que sustituyese a un Prey en lugar de las Comisiones o
- e |msmivosquvinlesedevengandopouummhnwual 1a cantidad de 6.500,00.-peselas por cada dia
on que, efedt
ANTICIPOS COMISIONES 1.374.000
+ CUOTA 120% 455.797
TOTAL ... 1.829.797
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ANEXO'N° 6 - |
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
- . ANO 1.995 -

ANO 1.995

\

MECANICOS POST-MIX {Ayudante Obrero} MECANICOS POST-MIX {(Oficial 2 Obrero) -

% T CUOTA | [ asmicios comisiones -] L% [ CuotA | [ awnciroscomisiones |
100 : . 0] [_118.000x12=1416.000 ] : 100 ~ 0 [124.000x 12 = 1.488.000 |
101] - i 9.349 ; . . : 101 10.195 B
102| - : 18.697| | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES : | 102 .20.389] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES : |
103 28.046 i 103 30.584 ]
104 37.395| [ 93.000 % 3 = 278.000 ] 104 40.778| _ [ 101.000x 3 =303.000 ]
105 46743 BRI = 105 50.973|" S
106 56.092 106 61.167
107 €5.441 107 71.362
108 74.789 :gg g:g;s
108 84.138 .
110 93.487 110 101.946
111 102.835 111 112.140 N
112 112.184) 112 122.335
113 121.632| - 113 132.529
114 130.8681 114 142.724
115 - 140.230) 115 152.918
116 149.578 116 163.113|.
117 158.927 117 173.307
118 168.276 118 183.502
119 177.624 119 193.69
120, 186.973 120 203.891
ANTICPO 1.416.000 ANTICIPO 1.488.000
+ CUOTA o .- 186.973 : __¢cuoTA O - 333.333
‘s0BsETIVOS ' 279.000) sopiETIVOS .
TOTAL .. B TOTAL .. 1.994.891

© 1.881.973

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
i ANO 1.995

- MECANICOS POST-MIX (Oficial 1* Obrero)

‘INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

'

ARO 1.995

MECANICOS POST-MIX (Oficiat 1* Obrero Responsable)

| % | CUoTA - | | ANTICIPOS COMISIONES - .| | % .| CUOTA . | | . awmiciros comsioNes .. ]
100 - 0] [ 130.000x 12 = 1.560.000 - ]- 100 "~ 0] [ 140.000 x 12 = 1.680.000 ]
. 10% 10.209| . i - . 101 *10.836 : .
102 - 20.417| | o0BJETIVOS CUATRIMESTRALES -] 102 21673| | oBJETIVOS CUATRIMESTRALES - .|
103 - 30.626 - ’ 103 32.509 . '
104 40.834| -, [ 102,000 3 =206.000 | 104} 43346] [ 108.000x 3 = 324.000 ]
105 51.043 L 105 54.182| .
106 61.251 106 65.018!
107 - 71.460 107 75.855
108 81.668| 108! 86.691
109 91.877| - 109 97.528]
110 102.085| 110 108.364
111 112.294 111 119.200 -
112 122.502 112 130.037
113 132.711 113 140.873
114 142.919] 114 151.710
115 153.128 115 162.546
116 163.336| - 116 173.382 -
117 173.545 : - 17 184.219)
118 183.753 ' 118 195.055
119 193.962 119 205.892
120 204.170 120 216.728
1.560.000! 1.680.000
* CUOTA 120% '204.170 + CUOTA 120% 216.728
+ OBJETVOS . 306.000|" + OBJETVOS 324.000
TJOTAL ... 2.070.170| TOTAL ... 2.220.728
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ACLARACIONES ANEXO N° 6

Primera.- gi.guida'don Anugl‘

Los objetivos individuales fijados entre los de D los Gerentes de Area y los
Responsables de cada Ruta, serdn fiquidados cuatrimestraimente.

El componente cuola de Objetivo Individual, al tener un caracter ivo se liqui

Sequnda.- Anticipos

idad en pto de anticipo, que en su conjunto (doce

"BOJA nom. 25

Se percibira una
serd equivelente al 100% de la Tabla Pt En el de que se
i 8 los i esta
garantizado y no sera objeto de alguno, ni de 6n por parte del Emplgado. Igualmente, e!
120% serd el méximo objetivo a pagar dentro de las ciladas tablas de retribucién. .

dq anticipo tendré el concepto de minimo

H .- .

Los valores de Ias lablas estan calculados an base a “Valor Punto”, esto es, lomandn una referencia del
Anticipo mensual del Ayudante. .

Coeﬁdenlu:h ~
Ayudante Obrero: Coeficiente 1.00 ' ~
Oficial 2* Obrero: Coeficiente 1.06
- Oficiat 1°: Obrero: Coeficiente 1.10

Oficial 1* Responsable: Coeficiente 1.18

ANEXO N° 7

 COMISIONES DISTRIBUCION

ANO 1.995

VENDEDOR PREVENTASOLO ~ 21,00 14,60. 7,86 27,66 . 26,43
VENDEDOR PREVENTA ACOMP. ) 12,70 8,59 : 17,15 16,19
CANDIDATO PREVENTA R 8,92 6,54 - 5,56 11,19 . 10,71
AYUDANTE PREVENTA . . 5,82 3,82 852 . - 7,86
VENDEDOR POST-MIX . 7,86 582 . 7,86 11,80 11,43
CANDIDATQ POST-MIX - ~ 556 3,90 5,56 8,72 ; 7,86

. |VENDEDOR COLABORADOR - 6,08 4,56 - 4,10 9,12 8,71
VENDEDOR-COLABORADOR JEREZ ¥ CHICLANA 4,10 291 |- 410 6,44 - 585
CANDIDATO COLABORADOR JEREZ Y CHICLANA 265 1,85 . 2,65 3,48 3,24 -
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ANEXON°8 o

: . SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
o T - ANO1.995

PRODUCCION SEVILLA
T GRUPOL. . GRUPO Il |GRUPO Il
AS POR HORA IPRODUOTO CAJAS POR HORA /IPRODUCTO
' | - | NORMALES
0,50 = ~1.000]- 1.313 i 1.250 1.375 794|
0,51 ) 1.020] . 1.338| 1.275 1.403 - B24
0,52 1.040] 1.365 1.300} 1.430 851
~ 0,53 1.060 - ~1.391 : 1.325 . 1.458( 889
- 0,54 1.080] - 1.418 1.350 ~1.485 908
0,55 1.100 ~ 1.444 - . 1.37% 1.513 938
0,56 . 1.120 1.470 - . 1.400 ) - 1.540 ] 963
057 - 1.140 1.496 1428 1.568 - 990
w 058 - 1.160 ' 1.623 - 1.450 : 1.595 1.024|
. 059 1.180 : 1.549 1475 . 1.623| 1.045
N ‘ __0.60 1.200 1.575 . 1.500 1.650|. o 1.075 .
. 0,61 - 1.220 1.601| 1.525 1.678 1.106 -
v ' 0,62 ) 1.240 © 1628 1.550 1.705| 1.133
. 063 - 1.260 1.654 © 1575 1.733 1.162
0,64 1.280 1.680( . 1.600 . 1.760 1.184
0,65 ) 1.300 1.706| 1.625 1.788 ‘1.221).
0,66 1.320 . 1.733 - 1.650 1.815 1.246
0,67 - 1.340 1.759| ¢ 1.675 . 1.843 - 1.272)
0,68 : L 1.360 ] 1.785 1.700 1.870 . 1.304
069 1.380 - 1.811 1.725 . 1.898 - 1.332
0,70 ) 1.400| 1.838 C 1750 - 1925 ° 1.359
0,71 _1.420 - 1.864 1.775 1.953 1.469
0,72 -1.440| 1.890 1.800] - 1.980 1.571) -7
0,73 - - 1.460 1.916] - 1.825| - 2.008 1.682 '
0,74 - - 1.480 1.943 - 1.850 2.035 -1.684
0.75 1.500| - ~1.969 ] 1.875 2063  1.861
0,76 : 1.520 1.995 1.800| 2.090 1.951
0,77 ' 1.540 2.021 1925 " . 2118 2.047
078 . 1.560 2.048 - 1.950 2.145 2.132
0,79 1.580 2.074 1.975 . 2173 2217 C
© 0,80 1.600 2.100 2.000 2.200 2.306 o ‘ .
081 . - 1.620 2.126( - - 2.025 2.228]. - 2.378 '
082 1.640 2.153 .~ 2.050 2.255 2.458
0.83 1D 1.660 ) 2179 - 2.075! - 2.283 2.538
0,84 . -~ 1.680 ) _2.205 -2.100 L 2.310 2.616)°
o o g85 1.700f 2.231 2.125 2.338] - 2.688
~ : 0,86 1.720 - 2.258|. - 2.150 : 2.365] - 2.759| . -
' . 087 " 1.740 2.284] 2.175] - 2.393 2.828
0.88 ' ___1760] - ~ 2310 2.200 2.420 2.898
0,89 ' 1.780| ° - 2.336 . 2225, 2.448|- - 2.967
0.90 : 1.800 2.363 2.250 2.475 3.028
0,91 1.820 2.389 2.275 2.503 3.096
0,92 . - 1.840 2415 2,300 2.530 3.156
0,93 - 1.860; - 2. 441 2.32_5_! . 2558 3.220
094 1.880] 2.468 2.350° — 2585 '3.281]
0,95 ) 1-.909 L 24941 i 2. 3751 ) 2. 613 3.339
0,96 1.920] 2.520] 2.400i ~ 2640 _ 3.395]°
097 1.940] 2.546| _ 2.425] 2.668]_ 3454
0,98 . - 1.860( 2573 . 2.450] 2695 3507
0,99 ’ 1.980/| 2599 _ 2.475:. . 2.723 3.565
- 1,00 ' 2.000 2.625| 2.500! 2.750] . 3.617]
AC_LARACIONES ANEXO N° 8 _
Primera.- . . .
s;lu ;’:ep:;:nldei eA"?:xo Plus Decreto-Ley 4/77, incrementado en un 3,75% se ; inuara d esp i Tn;nes de nt ado al un:1 ::.17 ur::r: |f:':sl::ur| :;:a:g;n:ﬂr:.c::?: ; m::uzz
R - a obtener en cada escalén, previo conocimiento del Comité de Empresa. .
Segunda- - B
Los N jes de andimientos icos en l0s trenes de Jercera.-
Embotellado Las Oﬂ]” que se reseﬂan para cada tipo de son (as i al

todas y cada una de las maquinas que consllluyen los . Conti igentes las : normas para la aplicacion det Sistema de Primas.
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ANEXO N° 9

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
ANO 1.995
PRODUCCION CORDOBA

.\ CAJAS POR HORA/PRODUCTO .
" MECANICO NORMALES I “IBLOO ‘LITRO RET ] LATAS
0.50 524 1.000 333 2.000] 302 794)
) 0,51 531 1.020 340 2.040 308 824
0,52 541 1.040 347 2.080 314 851
0,53 , 552 1.060 353 2.120 320 889
0,54 562 1.080 360 ~ 2.160 326 908
0,55 573 1.100 367 2.200 332 938 §
0,56 583 1.120 - kYE) 2.240 338 963
0,57 593 1.140 380 2.280 344 990
0,58 604 1.160] . 387 2.320 350] . 1.024
0,59 614 ~ 1.180 303 2.360 356 1.045
0,60 625 " 1.200 400 2.400 - 362 1.075
0,61 635 1.220] - 407 2.440 368 . 1.106
0,62 . 645 1.240 413 2.480 374 1133
0,63 ' 656 " 1.260 420 2.520 381 1162
0.64 ) 666 1.280 427 2.560 387 1.184
0,65 677 1.300 433] 2600 393 1.221
0,66 687 1.320 440 "~ 2.640 399 1.246
0,67 697 1.340 447 2.680 405 1272
0,68 1 708 1.360 453 2.720 411 1.304
0,69 718 1.380 460 2.760 417 1.332
0,70 729 1.400 466 2.800] 423 1.350
0,71. 739 - 1.420 473 2.840] . 429 - 1.469
0,72 750 1.440 480 2.880 435 1.571
0,73 760 1.460 486 2.920 441] . 1682
0,74 , 770 1.480 493 2.960 447 1.684
0,75 781] 1.500 500 3.000 453 1.861
0,76 791 1.520 506/ - 3.040 459] - 1.951
0,77 802 1.540 513 3.080 465 2.047
0,78 812 1.560 520 3.120 471 2132
0,79 822 ~ 1.580 526 3.160 417 2217
0,80 ' 833 1.600] 533 3.200 483~ 2306
0,81 843 1.620] 540 3.240 489 2.378
0,82 854 1.640 546 3.280 495] . 2458
0,83 864 1.660 553 3.320 501 2.538
0,84 ) 874 " 1.680 560/ - 3.360 . 507 2.616
0,85 885 1.700 566 3.400 513 2.688
0,86 895 1.720 573 3.440 519] .~ 2.759
0,87 906 1.740] 580 3.480 525 _ 2.828
0,88 916 1.760 586 3.520 532 2.898
0,89 926 1.780 593 3.560 538 2.967
0,90 937 1.800 600 3600 544 3.028
0.91 947 1.820 606 3.640 . 550 3.096
0,92 958 1.840 ' 613 3.680 556 3.156
0,93 _ 068 1.860 620 3.720 -~ 562 3.220
0,94 _979] 1.880| - 626 3.760 568 3.281
0.95 989 1.900] 633 3.800 574 3.339
0,96 - _ 999 1.920 640 3840 580] -  3.395]
0,97 1.010 ___1.940 646 3.880 586 3.454
0,98 1.020 1.960 653 3,920 592] 3.507
0,99 1,031 1.980] 660 . 3.960 598] 3.565
1,00 1.041 2.000 666 4.000 604] 3617

ACLARACIONES ANEXO N°9

Primera.- V Segunda.-

i i P ies de icos en los trenes de Conli 4n vig las normas para la aplicacién def Sistema de Primas.
Embotellado. Las-cajas que se resefian para cada tipo de son las i al ji
P je de i i todas y cada una de las méquinas que constituyen los -
pecti Trenes de al dia de la fecha. Cualquier varidcién, modificacion o sustitucién que
se il jese y al i daria tugar & la i i idn en la idad de cajas

a obtener en cada escalén, previo conocimiento del Comité de Empresa.
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‘. ANEXO N° 10 - ’
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
JEREZ, HUELVAY CHICLANA JEREZ, HUELVA'Y CHICLANA
‘ ANO 1.995 . ANO 1.995
[ % | PEONES ORDINARIOS | [ anmcweo incenmivos ] “[T"% | OFICIAL 2* OBRERO | anticipo ncentivos ]
90' 0 -[ 63530x12=782360 | 90 .0 82.560x 12 = 991.066 |
91 8.384 91 10.900
92 16.769 92 21.799
93 25.153 93 32.699
94 33.537 94 43.599
95 41.922 95 54,498 .
96 50.306 96 65.398 -
97 ~ 58.690 97 f 76.297
98 67.075 - 98 87.197
99 75.459 99 ~98.097
100 83.843 - 100 108.996
101 92.228 101 119.896
102 - 100.612 102 130.796
-103 108.996 . .103 141.695 . .
104 117.381 104 152.595 -
105 125.765 . 105] ¢ 163.494
106 134.149 106 174.394
107 142.534 107] 185.294
108 150.918 - 108 - 1586.193
109 _159.302 109 207.093
110 167.687 110 217.993
111 176.071 m 228.892 .
112 184.455 112 239.792
. 113 192.840 113 250.681
114 201.224 114 261.591
115 209.608 115 272,491 -
116 -217.993 116 283.390
117 226.377 117 294.290 :
118 234.761 118 305.190 R
119 243.146 119 316.089
120 251.530 120 326.989
ANTICIPOS INCENTIVOS 762.360 ANTICIPOS INCENTIVOS 891.068 -
+ CUOTA 120% 251.530 2+ CUDTA 120% 326.889
: TOTAL .., 1.013.890 TOTAL ... 1.318.057 -
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
*. JEREZ, HUELVA Y CHICLANA
ANO 1.995
| . % [OF.1*YCONTROLISTA | [ “anmciomcentvos | ACLARACIONES ANEXO N° 10
- T +
90 0 [ es942x12=1067.304 |
91 11.738 .
a7 23476 - v * Primera - Liquidacion Anual
93 35.214 Se pradlcara en ef mes de Enem del afio siguiente. una vez conocida la venta det ado anterior, y
94 46.952 o , una vex el p je sobre cuota conseguida.
95 - 58.690
:g ;g:ég Sequnda.- Anticipog ’ .
- 98 . 93:.904 M t una idad en‘c plo de anticipo, que en su conjunto (doce
R) 105.643 'seré equnvalenle al 90% de la Tabla En el de que se alcancen ob,ehvos
= : al esia de anticipo tendrd el concepto de minimo
100 117.381 garantizado y No seré-objeto de alguno, ni de devolucion por parte del Empleado. qualmeme el
101 . 129.119 * 120% serd el maxlmo objetivo a pagar dentro de la citada Tabla de Retribucidn.
102 140.857 -
103 152.595 -
- 104 164.333 TYercera.- -, )
:gg :;3(8);; “El 100% de Cuota, onnespome al mavimiento de cajas de como objetivo de trabajo
- para el afio 1 994 .
107 199.547
108 211.285 arts.-
109 - 223.023 * - :
110 234.761 Los valores de las tablas estdn caloulados en base a “Valor Punta", esto es, lomando una mferenda del
111 246.499 anticipo mensual del Pedn Ordinario.-
112 258.237 -
113 269.975 Coeficlentes:
: :g gg;:;g Peén Ordianrio: Coeficiente 1.00 R
116 305150 Oficial 2+ Obvera:  Coeficiente 1.30
117 316.928 i Oficial 1% Obresa:
118 - 328.666 y Controt e 140
119 340.404
120 © 352.142
ANTICIPOS INCENTIVOS 1.067.304 -
+CUOTA 120% 352.142
TOTAL ... ., . 1.419.446
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_ ANEXO N° 11
SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO
ANO 1.995 - .
o,

PEONES ) . 2647

AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS

Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2.721

OFICIALES DE 2* 2.758 i

OFICIALES OE 1* ' : 2.935

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el

recurso confencioso-adminisirativo nom. 1432/92, -

interpuesto por Construcciones Emilio Sanchez, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

“en Granada, en el recurso contencioso-administrativo
ndm. 1432/92, promovido por Construcciones Emilio San-

chez, S.A. sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del.

siguiente tenor:
FALLO

Estima en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora D.° Concepcién Sainz
.Rosso en la representacién acreditada de -la Sociedad
«Construcciones Emilio Sénchez, S.A.», contra la Resoluéidn
de la-Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de!
fecha 11 de mayo de 1992, que en alzada confirma la de
29 de noviembre de 1991 de la Delegacién Provincial en
Jaén, que impuso a la actora la sancién de tres millones
de pesetas, por seis infracciones graves apreciadas en su

grado méximo del orden social, anvlando por no conforme

a derecho tales actos administrativos en’ cuanto sancionan
una falta grave por falta de dotacién de medidas -de
proteccién -cinturones de seguridad y cascos de proteccién-
-con multa de quinientas mil pesetas, manteniéndose en
cambio por conformes a derechos en.cuanto a la sancién
de las otras cinco infracciones graves; sin expresa impo-
sicién de costas. -

Sevilla, 6.de febrero de 1995.- El Secretario’ General
Técnico, Javier Aguado Hinojal. '

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

" Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo ndm. 1633/92, inter-
puesto por Compaiiia Sevillana de Electricidad) SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero .de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de octubre de
1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada, en el recurso contencioso-administrativo num.
1633/92, promovido por Compaiia Sevillana de Electrici-

dad, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: .

FALLO

Rechaza la causa de inadmisibilidad aducida y estima
en parte el recurso contencioso-adminisirativo interpuesto
por el Procurador D. Francisco Taboada Camacho en la

" representacién acreditada de la «Compariia Sevillana de

Electricidad, S.A.», contra la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha
26 de mayo de 1992, que declaré la inadmisibilidad por
extemporaneo-del recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucién anterior de fecha quince de enero del mismo
afio de la Delegacién Provincial en Jaén, de.la expresada
Consejeria, que le habia impuesto-la sancién de doscientas
cincuenta' mil pesetas por infraccion de la legislacion -

" social, anulandose por no conforme a derecho la primera

de las resoluciones mencionadas y manteniéndose,. por

‘conforme a derecho la originaria mencionada en segundo

término; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

_RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

- Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento- de la: sentencia dictada en el

recurso contencioso-administrativo nam. 1634/92, .

interguesto por Compadia de Financiacién de Gran-
des Almacenes, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos:
el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de octubre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia |

-en Granada, en el recurso contencioso-administrative

nom. 1634/92, promovido por Compafiia de Financiaciéon

" de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA), sobre sancién,

cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:-
FALLO

- Se -estima el recurso interpuesto por el Procurador
D. Leovigildo Rubio Pavés, en nombre y representacion de
lo Compariia de Financiacion de Grandes Almacenes,

~ S.A. «COFIGASA» que impugna en estos autps la reso-

fucidn de 3 de junio de 1992 de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social-de la Consejeria de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, dictada en expediente’ ndm.
345/92 que declaré extempordaneo el recurso de alzada
interpuesto por la actora contra la resolucién de la



