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RESUELVO

, Primero: Valorar los perjuicios causados al S.A. S por
la empresa Belsol, S.A., por incumplimiento del contrato
correspondlente a la CC 0043/92 en la cuantia de
15.368.549 ptas. y requerir a Ia Empresa contrahsta eI

- pago de dicha cantidad.

Segundo. El contratista debero ingresar la conndad
citada en la cuenta restr|ng|da de ingresos de los Servicios
Centrales del S.A.S. nim. 281-78075-4, cédigo de Banco
0049, cédigo de Sucursal 006, correspondlente al Banco
Central Hispano sito eri C/ Sierpes 85, en periodo
~voluntario en los mgwentes plazos

Hasta los dias 50 20 del mes suguuente o el nnmedloto'

. habil posterior segun la notificacién de esta resolucién se
" haya producido entre los dias 1y 15 0 16y 0ltimo del mes

anterior, de conformidad con el art. 20 del Reglamento-

General "de Tesoreria y-Ordenacién de Pogos de la
: Comumdod Autonoma Andoluza

Tercero: Dar cuenta a la Intervencién Central, asi
como al Servicio Recaudatorio de este Organismo.

Contra la presente resolucién, se podré interponer

Recurso Contencioso-Administrativo en: el plazo de dos

“meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el art. 19 de la Ley.

-de Contratos del Estado y art. 58.1- de la Ley Reguladora
de la lJurisdiccién Contencuoso Administrativa.

Sevilla, 3 de {ebrero de 1995.- E1 Director Gerenfe,
3 lgnoqo Moreno Coyetono

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
~ ANUNCIO de boses

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSIC|ON PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

GOBERNANTA/E, VACANTE EN- LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
7 VINCIAL. DE ALMERIA” '

1.- 'OBJFTO DE IA CONVOGATORTA ) ]
R rﬁs ohjeto de Ja presente énnvocat;ria']a celéhrscihn e

Cuncursn:Opnstcién para la provision, en propiedad, de una .plaza

de Gnhernanéa/a.;vacante en la nl;ﬁtilla de personal Jahoral de

erla ‘Excma. Diput&cﬂén_Provincial y dotada con las .retrihuciones

' establecidas en el éonvehio Colectivo del Personal Laboral de

" esta Excma. Dlputaéién Provincial.

:cualquier Muntclplo de la nrov1nr1a de Almerla.

2.~ CONDICTONES GPNFRALES DF. CAPAC:I'DAD QUE HABRAN- RE

REUNTR TONOS 1.0S ASPIRANTES ‘

a) Estar en poasesidn ae la naciona}idad espanolé;

b} Tener cumplidas digeciocho aflos y no exceder de
aquella edad que, de acuordu con sus antecedenteq de
rurlzarlén Ja 8¢qur1dad Social, le ne(m)ta alcanzar
1a jubilacién‘en la misma al cumplir los sesenta y

¢cinco anos.

¢) Estar en posesifn de) titulo. de Fnrmaﬁjhn

¥ -
profesiaonal ‘primer’ grndn - |él*hirn» auxiliar
especialidad req1dur1a de picos o quhgnhernantp/a, [y)
en- condiciones de obtenerlo  en la fecha - de

finalizacién d&) plazo de admigién de instancias.

d)} No padecer- enfermedad o defecto Tirico -alguno que

impida el desempefio de las. correspondientes

funciones.

.La Diputacién padrd fijar el lugar .de'résidencia en .

éevilld, 18 de febrero 1995

g) N& haber sida separ#do mediante expediente
disciplinaric del . servicio al Estado, a las
Cémunidades Auténomaa o a las Entidades Locales, nj
hallarse inhabllltado para el ejerc1c1o de funciones

pdblxcas.

3.- INSTAFCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

f,06 aspirantes deberdn‘ptesentat instancia en wmodelo
dfiéial en Ja que soliciten ;onar parte’ en el Conéurso-Opésiétﬁn
i.ianifieaten que 'cqmplen todas y cada una de las -condiciéneﬁ
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia. de
los dnrumen}ns'qué acrpditen que, efectivcnenta cumplen estas

tondiciones, exceptuandn las reroq1das en los puntos d) y e}. que

. habran de arreditarse postprlormente.

L.os dncumpntos que han de’ aportarse para acredxtar ‘que
ke cumplen lus ccndicxones 1nd1cadas en la base 2 (apartados a, b

¥ c) son los <1quxentos-

1) Documento'Naclonal'derldéntidad.

2) ;‘.n f1 caso, cer.t.ificmin de cntiza’tl‘i()ﬂ ala Sequridad
sSocial.
3) Titulo exigido 'n resguacdo dé haber  ahonado los
derechos por su ew;nfdi(:i('rn' ’
. Fn dicha lnbfd"(ld debera laqurdr una fota rxnn /cérnet
del aspirante. ' ’ 0

‘A la instancia habran de adjuntarse las rortxflrar\nneq

4 documentos justificativos de los méritos alegados por’ los

interesados. La documentacién -podra presentaf;e eﬁ ’fntncop)as

simp]es No serén tenidos en cuenta los méritos que no estén

>)ust1f\radnq por el dorunento correspondiente’o fotocopia del

mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.
) Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competéantes de "la Consejeria correspondiente de

lJa- Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia

"adaptacionaS'de tiempo 'y medios para 1la realizacién de las-

pruebas gpelectivas: adjuntandd " tanto la_ certi[icaciéﬁ que ..

arredite su condicién de minusvdlido, como la Qque acredite su

. aptitud para el despmnoﬁo de las Eunrlones de anernanta/e. segin

lo 1nd\cadn en, ‘la Base 1 de esta convocatorla.

4.~ PLAZO Y FORMA DF. PRESENTACTION DE DOCUMENTOS

Las instancias’ y, dnrumontar;én se presentaran en el

~ Registro General de 1la Fxrma D\pularlnn Provincial, o bnr.'los

-medios previstos en el articulo 38 4 de -la Léx 30/92 de Régimen

Juridico de Ias Admlnlstraq{ones Piblicas 'y del. Procedimiento

Administrativo Comin, dentro del plazo de yeinte‘dias‘ naturales,

a cantar desde el siguiente al “de la publicacion de) annnnt:in de -
la convocatoria en el Roletin Oficial del Estado, prorrogandoss
hasta ¢l primer dia  habil siguiente si el plazo } concluye  en

-;’hha(lu domingo o festjvn Fn el  supuesto dl-‘ presentacion’ de

'1nqtanv|aq cn Adm1n1ﬁtracxnn diftinta a la D1nutar|6n de Almeria,

el particular depr.’i comunicar mediante Péx*o telpqranm la
ﬁrespnbacién de la instancia ardocumentu, que doherd ser recibida
en esta Diputacibn en’ el plazo maximo de- diez dias naturales
s\guientes a la fecha de terminaclén del plazo de presentaclén.
De ‘conformidad con lo establecldo .en la’ Ordenanza

fiséa] Reguladora. de la ' tasa por prestacidn de séryrclos .por

.participacidén en pruehas qelectlvas de acceso a puéstos de

trabajo, los aspirantes deberan abonpr ta cantidad de mil

% doscientas (1.200) pesetas, adquiriendo en TPesorerfa el

correspondiente sello pfnvinciai, que debera figurar adherido a

1a instancia, solicitando participar en. el Eopcurﬁofopasicidp.
_Terminado el plazo de _admisién de instancias, en’ ‘el .
plazo de un ‘mes, como miximo, el Presidente de la Corporacién

dictara Resolucién declarande aprobada la lista _de adeitidos. y



“excluidos,

.'\téfminosrdel articule 71.de 1la

‘momento de oficio.o.a’ peticion del

previa superacién de

- que se pretende acceder......... .

‘uno de los‘

Sevilla, 18 ‘de febrero 1995
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en su casd. En dic

el B.0.P., se indicard el lugar en que se ﬂnruentrnn exXpuastas

las,)iﬁtas certificadas completas de,‘asplrantes admitidos y

excluidos, con indicacién del plazo de

Ley 30/92 de Rédinep Juridico de

las kdmin}straciones Puiblicas y del Procedimiento Adninistrafivo

Comﬂn se convede a los aspxrantes exclu(dos y determxnando lugar

Y [erha de comienzo de ]os pjercxcias. . o .‘

La . nuhlltdvldn de d\(hn rﬂsolurihn_ en el Roletin

la Prnvln(!n serd determinante ‘de los nlnlﬂs a efo.(ns

Oficial de

de po.lb]as lmpugnar\ones o recitrsos.

Los Prrures de hecho podran subsanarse en  cualquier

,inieresado.
- 5.~ PROCFDTMIFENTO DE SFLECCYION DE LOS ASPYRANTES

_éonstaf& de dos faser: 3_ T -~ .

A}

A} FASE DE CQNLURSO.: Fl Trxbunal valoraré los

alegadnq y Justifxcados documentalmente por los aspirantes. con’
arreglg “al’ stquxente baremo R . i‘v ST :
BARBlO DE HFRI'K)S
1. -VHFRITDS PROFBBIONALBS
~1l.a) Por cada

mes conpleto de servicios prestados en

cua]qu]era de las Admxnistracxones Puhllcas en p]aza é puesto de

lgu?l [} sxnx[@r contenida al que fe opta....... ..... 7005 puntos.
1.b} 8i° los servicios a que &e refiare el apartado
antérior han sido pfestadoé en la Excma. Diputacién dé',AlmerIa,

pruebas selectivas, la. valoracién de

mes se 1ncrementaré en 0,02 puntos. ) : o ’ N

1.e), Por cada wer completo de

empresas igual o

prxvadas en plaza o puesto de’ similar

contenido..... ......... ;.l.....{..J.................. 0,02 puntoq.

A e<tos efectos no se Lomputarén servicios que hubieran

) esdn prestadn sxmulténehmente con” otros ignalnente alegado< Y. se

reduciran nronnrgionalnente los preqtados a tiempo parcial. I

- 2.- CURBOS Y SE)'IHARYOS CORGRESOS Y JORNADAS.
‘ S)empre que 5€ envuentren relacionados con la plaza a

Lque se opra e impartldos por Instxfur!ﬂﬂes de caricter piblico.

kqsn)ucién, que se puﬁ]icaré en

subsanacioén que, en los

‘cada -

servicios prestadﬂﬁ/ eﬁf

s de 15 %-40 horas de-duravién.., ......... 0.10 puntos.

» de 41 a 70 horas de duraulﬁn .......... 70,20 puntas.

» de 71 a 100 horas de duracién..... ..;...‘0.25 puﬁtns.
<" 4 de 101 a 200 horas de duracihn.jﬂ.:..,.. 0,50 puntos.

3 de-ioo horas en adelante............ e,
No seran valorado<

inferjor a qulnre horas o cuando no se juﬁtif\que su duracidn.
3.~ SUF{P.RACION DP.' PR.UBBAS Sm.P.CI‘TVAB.

- 3.a),H§ber -ab;pbddo todos 10s éjercicios . de pruebhs

selectivas 'celebradas eh el 4mbito de las’ Admxnistruclones

PUblices para cubrxr permanentemente plazas .

105 que se pretende’acceder...... . 1,00 punto por cada selpccidn.
"3.p) Haber aprobaﬂo.todOS los ejercicios de pruebas
selectivas celehradas en. el ambito de ‘las Administraciones

Piblicas para cubrir tenporalmente plazas o puestns 1guules a leos
0, 50 puntos por cada sel?ccidn.
.-, 'APLICACION DET, CONCURSO - . N

Los buﬁtos obtenidos en la fase de concurso se sumarén

a la puntuacién obtenida en 1a.fase de oposici6n a los efectos-de

establecer el .orden definitive de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar.los ejercicios
oposicion.

cada

lLas punruacloneﬁ l:axums qu# se pndran nh| ener en

anarLados del haremn son las que -a rnntinuaclﬂu se

indican: .
- % MAritos nrofesionalgs.........Li;.....l. 2,00 puntos.

x Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.0,65 puntos.

f,OQ pun;o.An

de la fase de

aquelloﬁ Cursos .cuya duracién” srea

o, pueﬁtos iguales a- -

méritos -

arregio al

o J.a) ta experlencxa:

‘cua]qu:pr otro drgano de la Adninxstraridn

. la que

prestados en ol

T puesto  al

_)ustitlcar'que son iguales o similar?s‘
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* Superaciaén de“prueh‘a:;— selectivas 1,00 puritos. ..

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién “que habrd de- presentarse_  para

justificar los ,mér|ca< Que s alégan para- su valoraribn con

haromo ]ndxradn sera la’ %lquanLL en cada caso:

i;— Fxper)enC|a profe;ional

profP

:onal.eh plaza o-puesto " de

igual d_<1n1lar vonten\do fuera del

dmbito-de la Administracién

dellca se. justfficard: | ) '.}

A) Fn el caso de servicios, prestados por ‘cuenta, ajena, .

aportando el correspondxente: certxfxcado de

cot.izaciones de la Sequtidad Social, junto- con el

. contrato de trabajo o certificacién. dé la . empresa

_corraspondiente al pcriodo quer<e alega.
8) En el caso de servicios prﬂstados por cuenta prop)a,

. aportando al justlficante de pago de] 1mpu¢sto “de

asi

. actividades econtmicas, como el rertif&rado ~de

cotizaciones a »lq Sequridad Social donde conste.

periodo ¥ grupe de’ cotxzaribn.

l .b) La- experiencia profesional en plaza o phesto de

1gual rontenldo en el 6nh1to de la Adniniﬁtfariéh bﬁblica se

-justl[lcara aportando. cert\ficacinn expedjda por la Secretar(a .o

con vompetenrl as en

mater}a ﬂe personal., donde constaré ‘el ,nombre del pue;rn de

tréhajo que qcupa o pue<tos de trabajo que haya ocupado, con

expreﬁlbn dP] tienpo que lo ha vonldo desempeﬂando. dependencia a

. estd adscrito, relacxdn~hjur1d1ca que ha mantenido o
mantiene. en el desempefic’ del wmisma- con la_ Administracién,
contrato de |‘_r‘ulmjn y/«; hoji de. servicios del R(‘(jif;l"l'(‘l Genergl ‘de

Personal. Solamente se  poded peesentac dn | certivicado por  cada

organismo, én al Lotalidad de ~ los

que

fiqurnrén la

servicias '

Wdo se Lrate dp organismos a;puna A Ja

NDiputacion Pravincial de- Almorla. S

Para acreditar que 5e ocupa o f¢ ha ocupado plaza o

puesto de- igual ‘o similar contenido, cuando no cdincidan la

denominacidn.de los Qque se hayan ocupado con el de’la plaza o

fue ' e opta, el 1nteresado habrd de adjunta} -
-

certifjcado .en el que consten’ las functonos desarrnlladas. para -

a las que el catdlogo de

puestos de esta Excma. Diputaciﬁn ﬁrov{nhialn asigna a la
. Pl SN .

mencionada plaza'o'puesto.

- 2.5 Cursos y Seninarios,'cangresog y Jornadas.
-Para acreditar ‘os mériioﬁ seflalados en' ¢l punto 2 del
baremo habrad de aportarse certificacién o diploma expedido por el

centro oficial

organizador. “del curso, jornadas..., nimerae de

horas™ de duracjdn Y concepto en“ el que particip6~el aspirante.
3.~ Superacién de pruebas relectivas.

Fn los dos

ﬁupuestns.previstns 'en el ﬁhnho 3 del

baremo, para- )u<tlf|rar la superacién de prueha< selprrlva< habra

de aportarse -certiffcacién en la que_ conste este extremo,
indicando asimismo: .
\ - ) . L
* Procedimiento de seleccidn: oposic 16n o

conrurxn-oposirihn.

* Denominacidn .de la pla?a/puestn objeto de provis lén.

*-Caracter temporal o-permanente de la provisidn.
* Publicidad: diarios’

fecha de publicacién en los

oficiales o meayes 9 comnircacia

superacion T de todos Yos ejerc ios de tas

correspondivnies. prucbas selectivas,
tahea doe in(:l'(adi(,hi-se,

Asimisma, mediante certificacion,

Va” superacitn de® prnéha's: selectivaes a los efectas establecidos &n

el apartado 1.h del harema.

R} 'I';ASH DE OPOSTCION. = b fase de opn-ucu‘m constara de

dos ejercicios, que tendrdn vardctor ohligatorio.



:hora y media, de an ‘epigrafe

Sevilla, 18 de febrero 1995
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PRTMRR FJRRCICTO.- F1 Tribunal podrd optar entre una de
estas dos pruehas:v o .
) A) Consistird en el desarrollo, durante un wiximo de

alegido por - el .Trihﬁna),

correspondiente a un tema del Bloque T, de un ﬁena del Rloqué T
de y de un tema del Bloque Ii], del programa que acompafia a la
convocatoria. Tados 1os temas. nerdn extrafdos al azar. . -
' Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
pﬂhiica, ante el Trihﬁna1. ’ '

B) Contestar un cuestionario tipo test o de prequntug

con renpueétas-hraves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nimerao de préguntas.
Consistird en la

- BRGUNDO RIFRCICYO.-  Préctico.

realizaciadn de los trabajos o supuestos determinados por el

Tribunal, qué sean concernientes a l1la funcidén corraspondiente a
1a plaza de gnhernanta/e.y que pongan de manifiesto las aptitudes

Y capacidad- profesional de los aspirénta!. en el tiempo que fije

el Tribunal. - .
. 6.~ CALENDARIO DE LAS PRUFBAS Y ORDEN DF. ACTUACTOR

La celebraciéon del concurso-oposicion aomenzara a
parcir de \a pr}mqra semana de maya de 1995, S

LT N M ‘. . . "
Scgin el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abril de

L1994, en el palacio Provineial, en coeamplimiento de 1o dispuesto

por el art . 16 del Real Dﬂé‘.rﬂtu 2.2‘2.'\/!\4", de 19 de ()i(:iumhr"e, el
arden de actuacion de los aﬁnil‘;ani.es se iniciard por la letra “I*
del primer apclilido.

7.- FORMACTON Y AGTUACTON DFY, "I‘RU\UN'AI. CAlLl i?,ICADOR

El Tribunal 'que juzgara el nnnchr#h-nposépjdn - estara
%ntegraﬂo.pnr_Ins siguientes miembros: -
PRESTOENTE  ~ . .~ :
* Fl de_fa Cnrpor;cién o miembro de la wisma en quien
delegue. ) .

VOCALRS . .
'-Un representante del profesorado hf|c|al;

. Un representante de la Commidad Autdnoma de
Andalucia. ) : . )

* Fl director o ‘jefe del respectivo ser;iéio dentro de
lu‘enpecialida-'o, en su defecto, .ﬁn técnico o experto de la
‘Diputaciﬁn brnviﬁcial de Almeria. - . ’
* Un repseéeﬁﬁante del Comité de Empresa..

7" Un técnico eh la materia.

*.On -técnica de ‘administracién general, que actuwara

como Secretario.

Todos los vocales deberaons pnseer' titulacién o

‘especializacién igualeh o superiores.a las exigidas para al

Administrativo Comin. Asimismo, los

duridico ds

acceso ‘a la plaza convocada.

Tos >pyamhrps del Tribunal deberan abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

artiiito 28 de fa fey 30792, de 26 de Noviewsbra,  deg  Régimen

bas Administracicaes Publicas y del  Procedimiento

a“{iranLes'bndran recusar  a

Trivunat autos

Ton mijentiros  del nda  en concurran

circunstanvias de Jas determinadas en el menuinnédn_ precepto
l(‘.qa).- .

"F1 Tribunal podra dispnnér la, incerporacién a  sus
trahéjon) para todas o glduna de las pruebas, dé asesores
espeéin]igtas que se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales pdlaboraraﬁ con el
6rgénn de seleccidn.' ’

Podra asisﬁir un niputadB Provincial . como observador

sin Votﬁ. dei ignado por los grupos paliticos de 1a oposiciéon  en

esta (‘.o_r‘pr‘)ran idn.
) ‘Calificacién de la fase de concurso
méritos

- E1 Tribunal’  estudiard las

- BOJA nim. 28

- justificados documentalmente por los

. calificdndolos con arregla al Baremo que

. cardcter temporal,, en puesto andlogo, con

alegadas y‘

aspirantes admitidos,
figura en 1la ‘hase
quinta; pudléndo:ohtqnerse. con su aplicacién un mdximo de tres
puntos y sesenta y cinco centésimas.
Calificacidén de la fase de opasicién ,

Los ~ miembros del. Tribunal que . juzgue el

concurso-oposicién puntuaridn cada ejercicio de Ja faﬁe de
ohosicidn.con un méximo de diez pantos: La  puntuacién de cada
apirante en los diferentes ejercicios sera la'media‘ aritnét{cal
de las caltficaciones de los.miembros del Tribunal, eliﬁinéndése
del cdlcaln la mayor y 1a menor puntuacidn &tnrqadas.. :

‘Tados los ejernicinﬁ de la fase de oposicién tendran
cavacter plimﬁnaLurin, siendo necesario para superav cada uno  de
.ellos obtener un minimo deé cinco puntos. ) ’

Catificacidon linal

La suﬁa de ltos punlos sblLenidos en )a fasie de  concurse
y en cada una  de los éjeruinins de. la fase de oposician por
quicenes apruebhen cadalyna de elios,’dar& la calificacive tinal.
1o establecido en

Fn aplicacion de el parrafo 5% del

art.. 18 d? la Ley 30)84. de "2 de Agnsto; de Medidas para. la

Reforma de_fn Fﬁncidn Pﬁq;icn. el Tribunal no podra aprﬁhar ni

décla;ar que han superado lés pruebas - respectivaél un  nimero

superior de aspirantes- al de las plhza# conyocédas.'ﬂo obstgntéf"
el TFihunaf, ademas de hacey piblica la propuesta del aspirante
aprobado, puhlicafﬂ.r en su caso, la relacién, " por orden ‘de
preferencia, de ios aspirantes gune, ain no habiendo aprobado. se’
consideran capacitados pera 1la prestacién de Vnervfc|n§ con
" . sjecidon a 1o
establecido en el titulo séptimo del Reglamentd de Seleccion de
Ja' Fxema. nipﬁtgcidn Provincial de Almer.da. . )

Fn la propuesta del Tribunal . que culaine el
proéedipiento sélect{vo; se informard a los interegédns de la
posibilidad de interposicién de recursc’ nrdinariq ante al.
Presidente He la. Diputacidén. en el plazo de un mes contado desde
el dia 5igu;ente a la fecha de Eiﬁalizacidn del plazo Ge d{einu
dias durante los cuales se expondra el, anuncio con la propuesta
: en el Tablén de Fdictos dé 1la Fxcma.

del tribunal Diputacion

Provinclal de Almeria, de conformidad ¢on lo dispueito en 1los
‘hrLtC"]nﬁv1|4 Y. s5. de la ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
las’ Administraciones

Rédimeﬁ ﬁuridico de Piblicas y del

Procedimienta Administrative Comin, sin  perjuicio de  ejercitarc

cualquier oftro que_estime pertinente.

ién oh jéto de

FEl Tribunal due jurzgara el CONCUTS0-0pos L.
la presente convocatoris se cladifica” dentro de la Tcuarta
categoria, a los efectos prevenidos en el Redal Decreto 236/88, de

4 de Marzo, sebre _indemnizaciones Por Trazon del servicio,

revisado por Regolucion Ade 22 de Marzd de 1993, .

Fn 1o no previsto en estas bases,. el Tribunal queda

antoyizadn._para“resnlve} cuantas dudas e incidenciaﬁ fe
préﬂentén,u adnptahdé las wedidas necesarias para el hofmal.
desarfnlln‘gel coﬁcursn-opnsinihﬁ.

8.- PRESENTACION DF DOCUMFNTACION - - - )

Lofs asbifantes aprohadés deheran 'pregentir en la~
Seccidn-de Personal, Patacio PrnvinEial ¢/ Navarra Radrigo nel7,
en el plazo de 20 dias ﬁaiurales, -contadns desde que re hgga
pﬂhfica la pfnpueséa dei Tribunal, los sigufgntes documentos:
acreditativo de no padecer

a) Certificado médice

enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio, expedido por el Bervicio Medico de
_Fmpresa de -‘esta Fxcma. Diputacidn provincial.

b

=

Tftulo exigido o resguardo del pago de los defechqs
éel mismo, pudiendo presentar fntoénpin para ’‘su
. compulsa con el.nriginal;
haber sido separado

¢) Declaracion  jurada de - no



s . As[miémn, hahrhn de

quién. dependan

Pagina nuom. 1.473

'mﬁdiante'egﬁeﬁienLe disciplinario del hérviria “de

7. R . . . .
pinguna  Administracién - Piblica, _ ni hallarso

_inhabi)itado

para el ejercicio '. de . funrlnnes

piblicas. . : - ¢ o

P ‘s PRI . o
.d) Declaracion jurada de nao éstar  incurso en - de

incapacidad de_ las conténidas  €n’ el art. 36 del’

Reglamento deé Funcionavios de Adminirtracién Local.

“e). Peclaracion

jurada -~ de .no  tener otrao  ewmpleo
retrihuidn con cargo a cualduier nrqﬁninmn

“rineluida ln Sogurndad Social, el dia’ dp la- firma del’

vnnrraln. Pﬁrﬁndnao a ]n dlﬁnuﬁﬁln en 1a lpy

53/84,
ﬁé 26 dq y

Dicienbre, de incompqtlhllidades . del
personal- al

- servicio de  las Administracignes

Pidblicas y, en ospeéiai' a eu'art. 10 y en todas-las

d\ﬁpos'"! "es'que sQ d-ct«n -en su desarralio.

s
ar|ividades

f -oeclaracldn jurada de nn' e)orcer
: prlvadas lnrnnpntib]es cnn el puestn de traba jo que
se va a desenpeﬁar en esta niputacldn Yy ®olicitud,
en ‘U caso, de conpatih!l)dad para el ejercicio do
'artxv;dades prlvadas que, 5e desarrnllen al margen de

- - lnADiputa616n.

g) Documento Nacional de Tdentidad y fotocopia del

n mismo.
‘h) Trgs.fntngraf!us tamafio carnet.

aportar los dorumento< originales

de lns néritos aleqados y proﬁentados medlanle fntnrnpla siuple

)unto a la_ " instancia salticitando ‘tomar parte en el

concurso- opos|c16n oh)etn do la prenente canvocatoria. ’ ~

Quiénes tuvxeran la ﬁond\rxén de funrlonarlns miblicos

estqrén_exentgs de,juqtlflcar las condiciones vy requlniro< ‘va

acreditadnﬁ"pafa obtener su anterior nomhramiento, debxendo

prosontar inicamente rertlflracxdn del ministerio u organlsmo de

acreditando 50 :ondlclnn y demas

Jque consten cn su expediente personal. - T

Quienes dentro dql plazo indicadg, salvo los s de

fuerza mayor, " no pr@ﬁvnlaapn la dnrumpnlavibn no  podran  ser

nombrados, qn@dandn Lan

Iadaa Lﬂdﬂh sus actnaciones, sin perjuicio

de  la- fespnnsablllﬁad sen  que pud|eran_ ‘haber incurridg bnr

falsedad en su instancia.

"').T.MSB FINAL . M -

Fn lo'no previsto en las bases

Reglamento de Selecci6n de Personal de la Fxema.  Diputacién

Provinrial de Almerfa, la ‘Ley 7/85, de 2 da ‘Abril, Reguladora de

las Bases del Régi-en Local, el Real Decreto 761/1985,

. Abril, por el que se aprheha el Téxto

dlepoﬁiclones legales vigentes en materia de Régimen Local, . asf

como el R. D. ﬁ96/9],,de 7 de Junlo, por el qune se establecen las

roglas basicas y los prograuas minl.oé a gue debe ajustgrse el

prnredlm\ento de solerribn de los funcionarloﬁ de Administrérién

anal y e} Reg\amento General de \ngreﬁb del Persnna\ al Servicio

de la Adm|n|strac16n del -Fstadn, aprobado por.’ Real Decreto

2.223784, de 19 de Diclembre, Yy deméa dlspo%lclon@ﬁ vigentes que

le sean de aplicacidn.

- Almeria, 16 de -enero de 1995 El Delegado de
Orgomzooén Luis Guerrero Mcrhnez

ANEXO NUMFRO 1

a0 . PROGRAMA R
RLOQUE ¥ ’
1.~ La Constitucion oﬁnaﬂnla de 1.978. ePrincipios

Generales.
WCaracteristicag y Phllufturﬂ

2.~ F1l Mun|«|p|n Y Ia Provinaia. - 0rgan17ar|6n Y competencias

munlr\pale< Y prnvnnr|alen._
f.a funcidn’

3.- Pernoniil al servicia de la Fntidad Local, publica

Refnnﬁido de ‘as

J)\H’.I'inn ..

_BOJA nom. 28

cirfcunstancias

anteriores regird el

de 18 ‘de’

2.- La Gobernanta: néfin‘cibn~y cualidades. Funciones a

. comedores, camas,

harreras qanltarla

. 2.- Hater\alos Y productos de llnpxeza. Dtlli7ar10n de

) \lnp(97a Y ronqervarxhn. Preranrlnnen rnntra acridentes.

~6.- Pricticas de

Bxcma. Diputacidn

cualgquier Municipio de la prnviacia de Aimeria.

local. ¥y su 0rgan|zarién. El personal laboral. quechoﬁ_y deberes
del p@rﬁnnal al servicio de los Fnceﬁ locales.

a.- bl._admxnlstrado. roncepto y clases. La capacidad  de)

administrado y Ru%}gausas nodificativas.' Los derechos . de \ins

administrados. CoTéBnracibnvy pprtiC1ﬁac£6n'd; 108 ciudadanos con
1a Administracién. :

BLoQue 1T : Co S N
l.- 0rqan17ar(dn de

una Res%denc(a de Ancianos. Organigrama -de

funcionamiento..
Ay
realizar

en una Residenrié de Ancianos. La relaciﬁn proteslnnal con lns

residentos de un’ centrn de ancianos,. con lns traha)adoros que de

e]la dependen y con el ronto de personal.

3.- Dotacién de equipo de traba)o al poraonal de su cnnpetonc\a.
ﬁegun ‘sus funciones. ) o - <

4.~ Clases de tejidos ﬁﬁp]eAQnﬁ bara li'ropé dé una .Resjdencia:

bafias, ete.. _Clhsificac!hﬁ.y ‘composicion de

fibras textiles.

§2- Control de['trahajn:y rendimiento del ‘misko. Realizacidn de

‘ ‘eiadros de turnos. Organizacidn de equipos de trabajq, funciones
y. caracteristicas. ) o e L -
6.- Instalacién y funcionamiento de una lavanderia en Ta

Roﬁidonvid de Anvianos. Ropa  sucia y limpia, su trafamientn,

7ﬁ- Plan(hadn e ropa a mano y a maguina. -

ﬁ - Punvlonamlonlo de un cosrur@rn y olemon(nc de vostura.

BIOQUF 17t - R

.l.- Organ|7ar|ﬁn de.)os romodnreq en una RPs:dencia de Ancxanon.

productos
tdxlrnh e inflamables. Material fungible e !nventar)ab]e::Contrn)
Qe alqacaneéf recepcidn de mercancias., fgrmalizacidn ée pedidos,
alté? y bajas. -~ o . .
3.-. Asp}radoros;‘ enceradoras

Yy pulidoras: su ntillvncién,

% - Revisién y puPﬁfa a‘punto, de habltariones de residentes.'

51- Tratamiento de la ropa de residentes. Clasificacién selertiva
Y marcado. Cnntraseﬁado de ropa por . los distintas n)stenasﬂ
eliminacion de

mauchas de diversas.clases en

distintos tipos de tejidos. e ; o .- Y

‘7.- Limpieza' de planta noble.- escaleras, -pisos, ves;ihulﬁé.

salones, vestuarios-y otras.

N
8.- La limpieza: necésidad y forma de efectuarla. Inspeccién . de

habitaciones hcupadaq,, baﬂoq, habjtaciones . de salida.
Periodicidad.de la lnqnerc|6n. )
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bosés ’ :

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA

LA PROVISION, EN_PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE

MEDICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE -
- ALMERIA :

1.~ ORJETO DR LA CONVOCATORIA : -~
Fs objeto de Ja presente rnnvoratorla la celebraclén L

Cancurro-0Oposicidén para la provn<lon»)ndef1n|da wha plaza de

Médica, ta plant)l]a' de personal laborai de

vacante en esta

Provincial y ‘dotada con las retribuciones

establecidan en el Convenio Calectivo del Personal faboral de la

- Exama. Diputacidn Provincial .de . Almeria.

lLa'Diputacidén podra fijar "el lugar .de residencia en.



