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RESOLUCION de 16 de dlClembre de 1994, de
“la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se:
ocuerdo conceder la subvenCIén que se c:ro

- Orden de la Conse|ena de Trobo|o de 2 de’ febrero

*de 1994, de convocatoria y desarrollo del Decreto 23/94, -

- de'1 de febrero, por-el-que sé establecen los programas

" -de. Formacién - Profe5|onol Ocupocuonol de la Junto de
Andolucuo

En base a éllo se ha concedudo subvenciért a Coor- .
dinadora ‘Linense contra- la- Drogo «Despleno» por un

' ‘|mporte de 4. 506 600,
h Codlz

-da, M Jesus Castro Mcteos

-

- . . - . . . ¢

RS . . : ~

. RESOLUCION de 30 de enero de 1995 el
; Insrlruro Andaluz de Servicios Sociales, por la que

o mmusvohos

En virtid de lo dlspuesto por Ia Disposicién’ Tronsnorla o
. anerc y Segundo y Disposicién” Final Primera - de la"."
" - Orden de 17 de junio de 1993, por la que se regulan los . -
conciertos de plazas entre el Instituic Andaluz de Sérvicios

" Sociales y.los centros de atencidn especializados para los
sectores de personas mayores y personas con minusvalias,

"~ esta Dnreccuén Gerencno

S RESUELVE

~

Prlmero A porhr del 1 de enero de 1995 eI coste de )

“los distintos tipos de plazas ocupadas .que se conciérten
por el LAS.S., al ampdro de la citada Orden, serG'como
.cantidad méxnmc la 5|gu1ente : :

En Resudencuas porc personos moyores

) Plazcs de personas vélidas: 2.883 ptas. /dIO
b) Plazas de pérsonas asistidas: 4.958 ptas./dia. |

-~ " ¢) Plazas de personas mayores con trastornos graves

Yy conhnuadcs de ¢onducta: 5. 766 -ptas. /dao
2 En Unldades'de Dno poro mcyores'

Plczc en Unldcd de Dig, en reg|men de medlo
pensnén 43.764 plas. /mes

3. En Resudencuas pcrc pefsonas coft minusvclic-

a) Plczo de personos con. defnoencna menfol grave-

mente afectadas:'5.551 ptas./dia. -

b) Plaza ‘de personas con mmusvoha gravemente-
afectadas  concurrente con parchsns cerebrol :5.551
" ptas./dia.
© - ¢} .Plaza de- persona con deficiencia- mental y olteru-
cionés graves y continuadas de conducta: 6.112 ptas:/dia.

d) ‘Plaza de persona con mmusvoho hsucc gravemenie .

afectada: 6.112 ptos./dia.

e) Plaza de-persona con defucuencuo menicl en- Resu-
dencna de Adultos: 2.818 ptas /dIG

4 En Ceniros de Dia. porcr personas con minusvah’cn' :

Y

c) Plaza en Unudad de D|o para gravemenie ofectada,
‘en reglmen de medna pensuén y transpoite: °

) “a.l, En Unldcd de D|0 a pcrhr de 20 usuarios: 82. 195
pias /mes NI

16 de draembre dg 1994 Lo Delego-:

se actualiza el coste de las plazas concertadas por - -
~dicho Instituto con centros especializados para los' -
- sectores dé personas - moyores v personas con .

‘a.2. ‘En-Unidad de Dia de 8 a.19 us-udrlos- ‘anexa c :

centro ocupocnoncl ‘o residencia: 63. 458 ptos /mes
" b) PIozo én Centro Ocupoaoncl

- b.1. En réglmen de media- pensnén tronsporte
46 403 ptas./mes. En este coste estan mcluu]os

'b.2, En Cenfro Ocupacional del usuaric. que ocupe

- plaza resndencnol 28.725 ptas./mes.”
\

Segundo “Los conciertos. wgemes no odecuodos a Ia
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los gastos -
~de comedoy y fransporte: 6.565 ptas. por cada concepto.

Orderi mencionada continuarén rigiéndose por sus clau- =

) .sulcs especificas mclwdos los costes paciodes

Sevulla, 30 de énero de 1995 EI Dlrector Gerenie;

Ramén Zomora Guzmén

Delegoc:én Provincial de Sevillo, recaida en el
expte.” nyim.. 89/94, por lo que se -acuerda el

RESOLUCION de 31 de enero de 1995, dé o

registro, depésito y publicacién_del Convenio.Co-.

lectivo para el personal laboral del” QOrganismo
Aufénomo Provmcaol de Medio Ambiente.

Vlsfo el convenio colechvo para él persono| |cborcl

del Organismo Auténomo Provincial de.Medio Ambiente . -
-de la Excma. Diputacién: Provincial de- Sevilla (Cédigo: -
" 4103122, para 1995, suscrito por la empresa y la repre-

- sentacién legal de los trabajadores.

Visto_ 16 duspuesio en el art. 90 de la Ley-8/80, de 10 '

" de’'marzo, segun nueva redaccién dada por la Ley 42/94;
+ de 30 de diciembre, en rélacién con el R.D. 1040/81, de

22 de mayo, I6s convenios colectivos deberan ser présen- -

tados ‘ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su .

registro, - publicacién en el Boletin Oficial de la_ Junta -
: de Andalucia y_remisién, ‘para su depSsito, al ‘Centro- de
- 7 Mediacién, Aanrcue y Conciliacién {C.M.A.C)). ‘ )

Visto lo- dispuesto en-el art. 2.b-del R.D. .1040/81, de ,

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcién

. en los Registros de Convenios de cada una de-las
“Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados -con-

torme a-lo- establecido en el Titulo. Il del relerido Estaiuio,

sus Tevisiones y los acuerdos de adhesién a un convenio

. en vigor.~

-

Esta Delegacnén Provincial de la Consejeria de Trobcuo

‘y Asunios Sociales de la Junta de Andalucua, L

lﬂ?j’ 3 ACUERDA

anero Re |siror el convenio colectivo para el per-‘

sonal laboral del- Organismo ‘Auténomo Provincial de

Medio Ambiente de la Excma. Diputacién Provincial-de-

Sevu"a

Segundo Remifir el mencuonado convenio al C M. A C .
/ pcrc su depésno AT T

1

Tercero Comumcar este acverdo a las representacio-

_ . nes.econémica y social de la.Comisién Negociadora, en
_ cumpllmlento del art: 3. del R D. 1040/81, de 22 de ‘mayo.

—

* - Cuarto: Dlsponer su publicacién. gratunc en eI Bolehn :

OflCnel de la Junta de Andolucm

Con'la adverfencno de que la presente resolucnén no

agota la via administrativa y .que contra’ ella -cabe

de Trabajo y Seguridad, Social en el plazo de un mes

- interponer recurso ordinario, directamente o por conducto. -
"de ‘esta Delegacién Provincial, ante Ia’ Direccién - General

contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad .

-con Io dlspuesto en Ios arts 114; 1161 y 48.2 de la Ley’,-



' Se.vi||o, 23 de febrero 1995

‘Pagina-nom. 1,584 ' ' ‘

30/92, de 26 de’ noviembre «Ley de Régimen Jundnco de -

las Admmlslroqones Poblicas Y del Procedimiento Adminis-
* trativo Comdns. : -

Sevilla, 31 de enero de 1995.- La Delegcdc: M Auroro
Atoche Navarro.

B a4
‘' ATTAS .
En la ciudad de Smlla. snendo las d.|=z horas, 'del dia 21 de Nowembre de 1994, se reunen .
los Sra laci a ! p de la Comisidn N que ”
i6n o rel ) A
" PARTE ECONOMICA ’

Vocal:
D.' Manuel Copete Nufiez,
D. Jaime Morell Sastre.

,' Asesor: -
D. Andrés Bojollo Gavilan.
PARTE SOCIAL:

PorUGT.. . L : R

VD.ll>lAl" G 1

Asesor.
D. Pedso Dominiguez Mateo.
ACUERDAN dar por inadas as negociaci del C Colectivo entre el

Orga Provincial del Medio Ambi de Ia Excma. Diputacion Provincial
de Sevxlln y su personal iaboral, paara el aflo 1995, aprobando por unanimidad de sus

componentes el texto det Preacuerde de dicho Convenio tal como quedd consensuado por las -

partes el pmdo dia diez de Novi mbre, di dol 3 definitivo al texto y
dose a su tsion a la nmondad laboral para su registio y deposito posterior
pubhmlon enel Bolenn Oficial.

Yen pruebn de confonmdad de cuanto anlecede firman ia pr&snle acta en el lugn )

N y-fecha amba md.u:lda!

PRIM]'I CONVENIO COLECHVODEL ORGANBMO AU’IDNDMO PROVINCIAL
DEL MEDIO AMBIENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

‘Aﬂkﬂo L- melta fulaand.

Cot Colectivo establec ¥ regulz las relaciones laboral diciones de .

mbqoy mas sociales do | qus; por cuenta del Drganismo’ Autjnomo
Provincial ds Medio Ambients da h,Exm Diputncién vamunldeSmlln. prestan. sus
—mnosentéguneallbunlm dependenci dals dalidsd y du del’ _' de

ﬂ!“'llu {nci deivs yxbujadores afectado llosCmtm:de
‘mbqoddOAPM.A amcumdod&empeﬂenmﬁmnonufumdeupmwnulde
Sevnlll.

Articule 3. A-hunp..-u. s
- El.p te C io Cole _mindef.v:gvrddh\modnmmdelws
- finalizando su vigencia el 31 do diciembre ds 1998.
Entrhll d del,v C io" por- alg dé sus partes y ol inicio ds las
no mediark un piazo superi n'dosmuu. .
Snllg\mndelupmq\wlo sscriben no formul, licitud de revisidn o rescision,
con dos meses de imi lllfednde‘ lizacién de su plazo de vigencia -

0.de las co di d a3, este C se iderard gads en su Jidad

de.aomm.mrddzldemummdams ’

Si denunciad pirado. el presents C io Col

¢ ivo, las partes- no hublesm
llegadonun;cwdopmlnﬁmdaomc io Colective o las se
plblonglsm por un pllm que diers [a vi ia del { en vigor, ésto se
p i hasta |a finalzacidn de las negoci sin per]ulmo’
© de lo que el nuevo Convemo i p a su retroactividad, I4
T~ qu(a!o IL Cbnliduu En.bnul )

Articulo 4. Concep ributivos geméricas. - .
En cumplimiento de la voluntad de homologacién con los empleados publicos que prasten
sus servicios en Di 108, y, iderando las especificaci dela N iva legal sobre
. salarios, la retribucion del p | afectado por este Ci , esth constituida, con carécter

general, por ¢l cancepto- Salario Base. Los-Grupos Economicos pot ias profesional

son los establecidos en Anexo |, junto a las Tablas Silamla
Asi mismo, tendrén ia ideracién de con

los de Antigiiedad

P g

yPlguExtnordmmu,mlycomose ',enlos,‘“ i del

p Convenio qus los d

Ann:ulo 8. Salayio Base. )
£l Salano Base es el corruponduemc a cada wmo ‘de los Grupos en que se claslﬁcan
1 hajad, fi alor ido en Tablas Anexas. -
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" Artieato 12, Festivos. " _.

Artieulo 6. Au‘lgﬂdd.

Los trabajad dos por este C io, d . Lo o
poraﬂodewvmo mmmmelabomdemm:osmlacmmquepmcada(impn
Econdmico se refleja en las- Tablas Salariales adjumtas. ="

Se tendri en cuenna pmel reconocimiento de servicios, él- uempo eonspondlenu ala

lidad de los p d en cualquiera de las Admini tanto
'nuhdnddeﬁmuomnodecmcomodeeonmdoenmgmmdebae:hnAdmmlman-

_ vo o Laboral.
Alﬂﬂﬂo7 n‘-mﬂ. -

@

por ¢l presente C jo, percibirén tres Pagas Extraordinarias
al nﬂo. en lns cantidades que se reflejan en ¢! Anexo correspondiente de las Tablas Salariales

. adjuntas; dichas Pagas se sbonarin junto con-las mensualidades ordinarias de los meses de

mnm;moyd:aembnumlm,enlmmuadelmoy"' sobre la cantidad
ap por?nga" i se adici A la cantidad qus en su lidad ordinaria
ib. e.l bay en de antigedad : -

Articulo 8. Vi.ndh de m‘
Conelﬁndedohrllquellospuesmsdetnbl]oalosqueulshmeopommo dcun

Compiemento de Puesto de Trabajo, 1a Comision Paritaria del C atald

que. seguirh los cauces que se bl en In valoracion de Puesios de Trabajo que

actuslmente se realizan en ef inarco del Acuerds y Convemo de'la Exr.mn Diputatién

Provincial de Sevilla. = ~

Para logm wl objehvo se contard; en d ambito de apllumon del prheme Convuuo
‘con la unudul de hasta 5. 000. 000 ptas. . .

Ardculo 9. Carrera profesionl. . : C , -

La carrera profesional del personal laboral afectado por el p = Convenio s¢ articulard _
de do a las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la lacion legal que
afecta a los funci i ubli (En 1a actualidad, articulo 21 de Is Ley 30/84, de med:das .

para la reforma de la Funabn Publica y normas concordames)

* Artieulo 10, Conipl de productivided -

Aquellos trabajsdores que se hlym distinguido por un espec:al rendimiento, una actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desemperie el trabajo, podrin percibir un
Complemento de productividad, que seré negocmdo y consmsuado por las partes firmantes
del presente Convenio.

Articulo 11. Horas extroordinarias.

Las Horas dinarias se reducirin al i indispens L‘v-de erdo con los -
siguientes criterios: ’ T : ’
- a- Enlo que: resp a horas rdinarias

supresién inmediata. - Y
. b)]!nlosdemhusos.lapr&ulbndnl._.

3%- El Gerents remitifd; por éscrito; sl Rep X > 5
-8 que haie feferencia of apartado 2%
A Enwdnslosmdemméndehommhbmﬂs.dOAPMA.pm

_ndeomstd" c ia¢ de p da!anomel'pnmn‘mm@te del
o El Organismo.del: Medio - Ambi laborari ¢
Empleo donde'so contermple, adeinis de 1a produceié
anual de nuevos p de trabajo originados por la amp}
. i6n de hioras Jinarias. Dicho infor deberim L
. mbljndoreson.ll Secuon Sindigal. ‘ h P
.~ Las horas hi se devengard segfm la fé-mula sig\ntmte:
. \,' . ’
e ’ " -Retribucién anual
' = 1es8 . 1,75
Las horas extraordi i serin aboniadas, como méximo, en ef mes siguieme asu

realizacién.
., T.- Poracuerdo del trabajador. con el Genme las hom extras pod.rin compensam en
. dsunso. en cuantis dob!e alas relhuths .

. - Cuatdo pcional y por y icas y organizativas no se pudi +disfrutar )
el dia de fiesta corréspondiente o, en su caso, el ducmso scm.lml. el OAPMA vendri
obligado a sbonar al trabajad deinds de los salari esp nln el

" importe de las horas U‘abl]ldas en el dia festivo o en ¢l periodo de de i, se *
abonarin como horas d q luy do pana el omputo la cantdad
cor ) ala dad, salvo d 6 doble, a-eleccién del

trlbqador y setil abonado ; disfnutado dentro del mes sngunente a 1z fecha de realizacion de )
" dichas hioras, resefisndose en nomina las fechas de los festivos correspondientes.

' Cuando un festivo fuese coincid con el d 'émseri .,,.L“m
dia hibil de la semana siguiente. - S B -

Con la fi “‘dnun decuado seguimiento.de la i

pcidésici de!b Jizagis #;.'ﬁibajo_en
dnufcmvos.semnimfmhaal(iﬂum mdqlw fe ia alos’ :frabajo’
’ ] de prestacii. b

4 g d -mw y M’ W / o .
' Tdnmdbmmpnmhnn-ﬁnhmdnd' qmde:apnm.cmlqm : uemdetnba;o
igroso, ¥, em m:”::su.demmm otros -
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16959 phasi . .

i .
2 J7g92pis-. T
3 20714 ptas.- - . 0 e
) 4 o 22700pts- - T L.
. GmpoS 31516 im_s.- -E
Animlo ll.DapMmlam T ’ R
Cumdoelmbqndordmﬁodew gf\abml,y;“ 4o heya dé
ruhar plazami por-imp vo del servicio, ¢l 0.APM.A,, pondré a su disposicién -

" los medios necmnos para ello, y de no ser asi, el traba;ndoxpodd optar entre el -uso deJos -
mnspom piblicos, e cuyo caso ‘serh ubonndn ¢l importe da éste, o de vebiculo propio,
upy a razbo de. 24 pmm hlbmetm lncundose efectlvo enla |

deverd

en ests

nbmmn del mes siguients en que ss efectie la salida: ..

B Elmba;ldorquedmdesu d lubornl y debidam

“vehiculo por cortijos, caminos, veredas, sendu y a3 no ibirs 27 pesetas

por Iulbmetro rewmdu por. lales vus ‘en’lugar de las 24 pesetas Iulémelm a que hm
el ap

refe

Faltarde

" Dichas cunnuas se veran i das” en el sup de . que sean elevadu pot
dlsposluona normativas refendas ‘al abono de kllometn;es al pelsonll ‘1aboral, hma la
* cantidad que en ellas se emblem
Articule 15. Diet.
- " Todos los trabajadore m--'por y ordendelul’_mprca,c\el :;etctclodesus
. funciones, deban efé i a 1 distint ,denquell,uenlmquz
rad.lque el Cemm de Tubu;o, ¢sﬁ1narnn de lu siguientes dietas:

T a) Cinco mil setecientas uncuen_u y tinco psems : 755 pm ) dn.nas cumde el ©
trabajador baya de p foera’ E1 cond sise p C f\mdehpmmun.podn
lque fiz 0 p ‘las 5.755

_opurporqueduenelmnmohowlqueh
- pmtm,salvoenrasmdcfdudeplmmelhotnlenelquupodrihlca'lomotmde
) categorin similar; eni estD3 cas03 pe L—‘lm cep ':lel'_r do ) por altuerzo y cean;
{mashfmhmddhoﬁden v .y én. el sipis dequeesn:mxengm
admhmnmuonnopembuinndlpulosomwm&sdcmudcﬂo
. b)Cﬂlndosem‘ despl. de d i

pesetas dnmu(!lj?pmjdh).wtmdnslosmcepmuhdxu.m

PEF T ks &<k

scter de dedi
tnbgldnsnmdoamdobleendmodeqm incid
- ¢) Cugndo el bajador no. sé.vea isach

con su

a it fuera; dos mil ochouenms

treinta pesetas (2.830 ptas.- )pmllmuamycuu.ydosmllumlndosp&m(lIOme-),"_

A Tive

. Para el ‘caso de que $610 se vex obli a’ una do las

SefumMuGuuuddOrgmmmqu.pmonlnpmméndclsemuo,y,dc
acuerdo con las tarifas fijadas en o1 Ca , 38 el equivalénte, tantry de tos gastos
Cde- desplannuentos como do las d:eh 2 deveng-r, dglnhdose efectuar. su-pago, total y

e ras e

itivo, con rs:lo“_ ¢n la, npmi delma,'
sngulmw . N . ) . ‘
) v -
- Arbesia 16. bqndhddn ¥ m
- Los sal se ab $n antes del ulumo dn habxl del mes a que corn:spond.x
En lp referente a llqmdnuén y pago e estard ala d o en el iculo 29 del Estatuto de
los Trabajadores, . . i : '
" El-pago del anticipd ‘ae fi A medi cheque yminal losdlasl5decada

mes_ o, en su defecta antes de esta fecha si oomc:dé con sabadn ° ftsnvo

\_,'A~_ ‘ Cq:niol]!.r denciss, li  y permi .
-~ Articulol8. Evcmdm '~ L : o - _A E
Las excedencias serin de dos clases: vnhnmnasy formm L .

. a) Excedencia voluntaria es 1a que se concede por motivas particulares y a instancia‘del . ‘

. trabajador y siempre que tenga'mas de dos afio de 2 enla Podrén"solici
. excedencn voluntaria‘por un penodo minimo de un aflo y maximo de cinco. Este den:cho no
podrt sei cjercitado otra‘vez por el_mismo trabajador- hm que haya uanscumdo como
-minimo dos afiosdesde et final de Ja anterior d ‘La peticién ‘de di
‘resuelta por el drgano competente del O.AP.M.A. en el plazo maximo de vel.me ‘dias habiles.
2 _Ademis, en algin caso'c 0, podra consid dbrgano inip i
) delOAJ’MA elDelegadode. al legala L lac
con i6a al té dcllmmnomelplmmmmodetresmzu

al cesar la causa que: -determingla. concesién de dicha excedencia. -

Encnsodenmmlmboldopaén deun!ujo mmmmoduuulﬂosdeucedmulpnn
ef tizbajador, computable a efectos do-antigdedad, d Lar ung de los

< ciactad

dﬁ a

A

a que,

. dos. nudm. padre ‘o oomp:ilem, quede Juntn ‘al. huo necstnammm, nmdo el mngrm .

‘al cumplirss i plazo 5
b)Soepnnduuiuﬂmhdeeuedmmfurmuhdm-mbndemwgopubhmoda
o representacién - und:ul de smbito pmvmunl o’ “dure ¢l ‘e 0 de” sus-
v funciones. . -
Elpmumnumcuennmm ﬁene :'
automiticamente 2 su puesto de. trabdjo, si lo pide en & plazo mbnmo dn mn dias
siguienites a Ia'desaparicién de la causa que motivé’ tal smnaém o -

d, h

EJOAPM.A podrtcubm- las plazas de dexnc _con sisti los cuala
esarin en el my de gras elmuluasupumo L R
c)Pmnel annphmxmddmwuo militar obli io de 103 trabajack iijos, so les.

cedencia, siendo . bles a efectos de antigiiedad y dercchos pasivos el
- tiempo que b ; en dicha situacion. Durante dicho tiempo se les abonark a parte del
- Salario Base que: esponda’ a las it dlogas de. Sueldo Base-y Complenrentn

Bspeuﬁoo del. personal funcmnano de similar Grupo de’ clasificacion, ademis de Pagas

Emmduwm y Antigiiedad si lg tuviere, smndo nplu:able todo ello a los casos de servicio., 7

'soclul 'punlm“ de

S

Anlnio 19. Lwenciu- g

- En fumcién de las necmdnda del servmo e petsonal que lleve un minimo de dos aftos -

de servicio tendn derecho a licencia sin sueldo de hasta seis meses anuzles, previo informe
+.  dbila Rep ion de los.trabajadores Si la li fuese supefi
\:ub\mcon sustituins en un plazo no su'penor alos dlez dias de h conwnon de la misra,

- segunnccwdndesddkmuo . -

aumnn:b cm:ule con s’ i

nmsdhspanpnmuparen |
i ¢ con’ ‘0,
paaemgs mentala. jre dieta se munri por pna | mdmmnaén eqmvnlm a’ n'u i

k demdhhiblldedmporcadndu ’

scrn "

aunma.podmsch

N

_-pmallo
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’»Amcuhzo.hrmum. . S

- Todos los trabajadores tienen derécho a permi mnbuxdoen Tos casas-que 3¢ speclﬁun' )
a ‘continuacién; dadoquelala isos son retrib ido handeser_" itados con
previo y 1 e " - .
a)Por 18 dus ales, prorsogabl nqumce d.ms mas, sin que £3108. ulnmos
* sean de Ibono )

b) Por nmrmmto cuatro dias nnlunlﬂ por uda hijo, y-en casa de ccsuea o ubono e'
|ntarrupcmn legul dé-embarazo s¢ remite al apartado K). .

.c)y-Por malnmomo de hijos, hermanos, pad:u y ‘nietcs, unt dia que sex:a el de ln -

" Celebracion del acto civil o religioso y dos (hu sies: fuem do.la provincia.
d) Por cambio de domicilio dos dias, .
‘e)Pmrmlvet i m“ n ."j"

el nempo '7 iible., )

P

t)Panulsmmncmmxlu médnuel,llanpo necaano .para ello. . ’
" ) Pama st .a ; un mdxi 3"de quince dlusumala, mpenodor
dedosdiuporexamm.ycumsnesfua-dehpmmm :

o cional

- h)Panlumqucu den de las des C Hel ‘__'A"

( a—,"m“ ERy mno&,), Yici 4 m,lu.t:-_-‘-
Canm detano,qmecdhslllﬂo.ddlmdo licitarse a la-G: ia con una antelacién. -
" de diez dias. meg con el Representanto de los- trabajad en’los - supuestos de
pmblunudelosmuuy,mcudedwpmdnd.ucubnmconllmmdddpusonaldc
“los mi o loy servicios .

. |)Porfalleanummdepud;es,06nyugu,huos, ipa e /a (siempre que se ju "1 por
certificado de convivencia), abuelos, nictos y-h ‘tres dias les, 5i ¢l 6bito ocurre

" en la provincia de residencia dd trabajadory cinco si es fuera de ella,’ emnﬁindose& e fum
‘dell insula entre el Reg delu",'" y la Gere -
j) Por fallecimiento.de padres,-hijos, h Mti tios fes y ﬁolmcbs, dos o
- cuatro dias, seglnel fa.lleumm!n ocunone en lnprmvmua. y \m dia pan sobrinos :amnle ’
- o polh:cos ' ] i . .
k) Por enfermedad grave, o mtervencldn oi hospitatari
preadidos en el apartad
sncreto por el Rep de los trabajadotes; junto con &l Gerante.
1) El tiémpo imprescindible para el cobro e la némina mensual en el Banéo o Ca;a de
Aliorros donde estuviese depositado ¥, en su caso, los dose la adecuad
" ‘cobertura de los servicios.
m) Para ncia 'a -Congre: Si"'"
Rwyl :de-los trabajads ’ . JRRT
.'n) En caso de nacimiento de nietos, un din. .
" En los apartados b), i), j) y k), el permiso emplm a. conlar el d.|a sngmeme al su:ao ..
si el trnba;adnr se encontrase- de semclos R

de los ili

. garantiza

0 curslllos orgamudns ocho dla.a al *

-

qunio v. .bm-h. hor-lo. M fuuvu. y Vnnnnne-.

Amtuln ll .bnlnlh laboral. .

"~La jornada laboral de Ios trabajadorés del Q. A PMA. de la’ D|pu1m:lon l’rovmc.al de
Sevulla durante fos ejemcnos 1. 9‘95 y 1.996 sers, en computo anual, dé 1.498 horas como
Itantes de_la aplicacion de una jornada de treinta’y cinco horas semanales. No ob..tame .
{a d 10 ! podra ser up a treima y cinco horas en los puestos ‘con nrgnmzamon
del traba)o pol' tumos, rcspe\mdo en cualquier easo, 1a° citada )omada ma:umn anual.’

lasr dici A6 ;se- : end

d ﬁjﬂdﬂs y rewnoudas

2 ‘para las j
antenormuuo,dctnl fomuque ualq A, lid: “tend:ﬂla ep
_proporcional, - > . . ' ) - -
-~ La“distribuci deh ‘»“gn Smp dn.nnse‘ i .mtmlaGermcmdel '
Organis: yel‘ r ante do 103 trabajads ._,_pormedlo'dehela'bormondauncuadm

A-uuiozz.bamom-d R B
Con cark genanlel,‘;‘ nmdn\J ho a un- d 'dbdnsdns‘

. mmmndogqneuﬁx&uﬁﬂnpmfuummensibadosydomgmNoobmmuda

‘Sﬂ\nuopoddnegoanr onformudedacmso deennsdils slempm queseiposnble

AmuiolJ.Vm - o : : . o
Lu \nn:u:ona anuales . sui de 31. d.uu nnnn'alu, respeﬁndnse en todo caso aqu-llos .
imén sean de supefior durecio Elpenodopmsumsﬁ'utescralosmesu
dej Jjunio, ]llllo agosto ¥ sepnanbre. salvo penclon concrets del interesado; y podrd-dividirse
e dos periodos, siendo el minimo deo siete dias. El Gerente dol O.AP.M.A. ‘negociari con.

el"r ite de los trabajador horgmnméndeloshmsdevmuones.bmando'

Inunhdadddwwuoydelos opi 2 iénd tumosrolanvosencnso
Si durante el ,.:J do.de v nes el trabajador se en'si deI.L.T. °
idente, este-period no,s_ui putado a efectos de vacaciones. .
El calendario de estari conf ionad mludd!ldemmdecadxaﬂo.sa.lvo .

cxcepc:onc md.:vnduala y sesenln d.\ls antes del comienzo de las mismas.
Dicho cal 0 podra ser.alterado de comim.acuerdo entre.la Gerencia del Orgamsmo
y el Rép "delos bajadores, en los § ‘en qe con fres simanas de
“antelacion al disfrute de las vacaciones, el trabajador se encucntre en situacion de baja. . -
 Si coincide. ¢l inicio de las v do el trubajad de d: el inicio de las
4n en el siguiente dia habil.. Lo s
:Los penodos de v ser con i en funcnon de las necesidades.
Con motivo de la Navidad, Semana Smuy Femg Ios tnba]adoru disfrutaran de ocho dxas .
habiles de vacaciones retribuidas, cuya fecha se'd ra atendierido-a las idades ‘del -
serv:uo y alos priicipios de |gualdad y- roumvudnd. entre la Ge del
o elR de los trabajad i tendra esta consideracién los dias
24y 31 de. dxcwmbre. L ..

hiarto

Clpndo V.Cnnlﬁnonu Socndu. ’

. Ariculo 24. Mmmdemd:mm- ! .
“.  En ningin caso se considerara mjusuﬁcndl la falln de asnstu:cu al ﬁ'aba;o denvad.a
-de la detencidn del trabajador qus. mngq. so. ongen en motiv es ales, o contra
- |2 seguridad del trifico. - - :

ELOA PM.A ucampromete a mldlmnr ‘con lndns sus derechos a 1oy lrabu;.dom o
sobrelosqua igan S de“ id d “onuld ulvncuandneltrabquor

* bt %)

i) hmummmmodathu_dlu.esmdmndosemcadamo .
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~

si Ia Resolucion judicial declera uns incompatibilidad ds cark

. Opte por in i d
.penonllquepuedi dund: enh" lidad ‘del servicio, sin- mernisr algunos dé los-
ded dof ¥ en su ¢ goris profesi 'dO.A.PM.Apmdﬂtnshdlulnusmo

ampuwndombqoduguplwngom. e
S Encmdequporuadumuomumulem:mpmdndudmadnmdum
2 los condui acogidos al p c io Colectivo, el O:APM.A. se compromets & )
respmrlamremb:nmseembmmcomemphdsmduﬂadol'motmpmda -
ano
Ankdozs.lmunym o . Co

En-el supuesto de parto, tods mujer trabajadors tiens derecho, ad: ‘denm iod

corresporidients de LL.T., lmhmulmsuddobmlla dlunelplmuumpley
- hasta 129 si el pariv es miiltiple. - .
Enlorefetemenlaopqéndedufrmuemﬁalodupmouhuy 389.

dores tienen derecho a una hora' diarid destinada a dlmenuuﬁ. r.:or .

cada | hijo mesor de un lﬂo 2 voluntad pmpm En los casos de minusvalias o disminucién

fisica y siempre que exista exp i6n del Servicio Médico de Edupresa en eso -

sentido, ¢l perfodo de derech odel podrisel' uperior a un silo. Enelcasodequeel‘
padre y s madre trabajen, s6lo,serk ible a uno de eflos.
Enloscamdcndopméndemmmdemnﬁn otovgnrinelmumoderechoquedpnmu
pimafo en cuanto al nimero de dias.'No obstante, para ¢ supuesto de que ambos .sean
sgabajadores del O.A.P.M.A.; los dias de permiso podrin disfrutarse indistintameate por uno
u otro; y, en el caso de quo solo taneunodeellosenelOAPMA uldlsfmte sdlo
oonwpanderilllmujer pto i la adopcién es 1

P

Articulo 26. Segwro de vida : ’
El OA. PMA dotatd un Seguro de vida colectivo que cubnn los rigsgos dc muerte,

invalidez p © sbsoluts o gran invalidez en un capital por trabsjador de 2.750.000
ptas., cuando la causa 3ea enfermedsd comimn o accidente no laboral, o cunndo s€1 por
accidente de trabajo o enfermedad profesional. B

Tendri igualments la considerscién de accidente de trabajo el quo acontezcs durante el
trasiado -del lnbl;ador dade su domicilio al Cemro de trlbqo o viceversa. -

Articulo 27.Aymiauwl¢ S -

Los.-trahsjadores eomprmdldm dentro del ‘mbito del presente C io, percibirén en.

iy

concepto de. ayuda escolar lns: cantidades que-a i iendo en .
cmnqmmdomdequmhseduyngwpmmmomd OAPMA sbfo las:
puubm\modeello:yqunplm:deluqudumgmdasmal apmadoe)mdnln
sollumdﬂhbrhdewjmﬁudlsdnmmmﬂlmm.

a)'l‘odoslos bajadores:tiericn dereck

-)mumﬂaporud;modeluhuosqmunmmmadndjagwdeﬂnhm
mmuheueoln ’

b) Todoslosmbqldms uulendeucboapaubu' cmoonnldonmms pum(s_zoo
pm-)memulaporudsmodoloshuosqmummneuedaddel’rescdarhmm
ingreso en e primer curso de E.GB.

c)'l'odoslosmbqndomq\wtmgnhuosqucman esmdmsdel'a.’o"deEG.B ode

1* a 5° de Educacién Pri & doumdcmoammmmyampm(lun
pias.-) anuales porcul.lmdeloshuot
. d)Todoslcstanndmsqmmhuuqaamumdnmde&’ardaEGB o
GudmdoMu.odeé‘deEduﬂuénan;o 1° o 2* de Educacién Secumdaria.
reibirén dieciséis mil s i (16925pms.~)nule¢por
. cadu uno de los hijos. - -

_¢) Todos los trabajadores que tulpn huos que cunm umdxos de BUP o formwt'm
Profesional de 1°0 2° Grado, 0 3°0 4"“ storia o 1° de ‘Bachillerato,
pembnrﬂnpotudlumodeloohuos iocho mi!
(18.478 ptas.-). C

f) Todos los trlbqndons qne tengan “hijos que cursen estudlos de C.O. U o Curso de
acceso a ja Umvemd-d para mayores de 253 afios, o 2° de Bachillerato y Titulo de Bachiller,
‘percibirin por cada uno de los hijos veinte mil quince pesetas (20. 015 plas. -) amulu

g8) Todos los trabajadorés que tengan hijos que cursen dios un
" el 50%. del importe de ln matricula por cad.n uno de los hijas que se encuentren |gunlmeme
.ea 6“ situscion. :

* La'ayuda concedida en ‘este phrrafo slo se abonm una vez por curse cumpleto

‘Las cantidades de percibo anual serim efectivas en ¢l mes e octubre de cada aflo

Cuando 52 trate ds estudios universitarios fuera de Sevilla, y motiven gastos de’ o
daallnnnos.&epodrtsoﬁdwll inicio del curso, con scompadiamiento. de infe de la
Germua del Organismo una lyudn spccul . : . o

- Los hijos de los trabajad prefe ia, en igualdad de condic €5, para acéed

'a ocupar un pussto escolar ‘en los Centros docentes depmdwntm de 1a Excmn Diputacién *
Provincial de Sevilla_

Son beneficiarios demdoslos apartados do este lmculo los famili lcargode lq
lrl.bqador -

Por.cl 0.APMA. sa crea unabolsa de un millén de pelem(lso 000 ptas.-) para ayudas
de dios, a los prop bajadores - en- 123 & fuldlsalmamwlo,

apmados d), e),f)yg), ‘las_ solicitude pmdll! an.cl penodo

“de: todas I8 solicitix - pre ,
Comisién Patitarix rporl:u

“tanté de los trabajadores, determinari’
‘en sucaso, lu‘..i:ul'mhs n sbonar,

Aﬂﬂol&Ayﬂkdhﬁ% e . oL T
" Los familidres mmnsvﬁhdosaumdel trap “"--que’,' isei, :dev:proce 'de
" rehabilitacién. médico-fmcional, o pecializada 60 cubiertos: por. la Séguri
Social, omgnhddueehnapauhrpmudumdelosquewmmmmlnmén
hunndaddenuevumﬂ y ties pesetas.(9.383 ptas.-), muuuleso bien
. so les subvemrcione mmlmmmlmg:stosquenlu procesos linb-dmdotu :upongm. swndo

dCanmdel:bn feccié d&lm‘—"‘v las _qno in j e .

serin concedid 'por pericdos anual  cuyo térmifio el i ado, en su
‘caso, podré volver a solicitar la ayuda ¢ di : LT

Pwmpmlumwmmﬁmhmmuvﬂldqummlmum quono

percib h:yudl blecida en o 3 i ., pot la ién como
' derecho a 18 per ,_" dela “d»nuevelmlqu:menhsodwnn

yl:upaens(9383 pns.-)mmualcsporcuhmdelosfmhmqueummmm
ulsmunén. :

Seis inil setecientas o3 pesetas (§i702';"

1 setelmyorhopaem'

)
-

Articao 29, llny'my mpud:tnhda

El 0.ABMA estari obligado a entregar los ufiforraes y ropa de trabajo a aquellos
trabajadores que, por su actividad laboral, asi lo d ine la G ia'y el R de
los trabajadores de Uniformes y ropa de Tano que fijard [a ropa de tano, sus carutensu-
cas, y, personal’ exento de ella. -

La eotrega- de tales prendas se hara en m:yo y octubre segun eon'esponda a verano o
invierno, respectivamente.

Anualmente, sp acordark en enero lns ibi dificaci sin perjui

i de que pot la

B creamén de nuevos servicios sea neeuaru ia reumon en otros meses.

Enmng\mcasuuﬂ ible la P 6mi

reprsenm el equivalente del uniforme o ropa de trabsjo.

del »mpone que pudiera

Articulo 30. llcvuh Mkia.- L,
Dentro da la Jomada de Irabqo, fod trabij d

ob,;mdemmuum édaumudobhmqu e&tm:u ‘mmv

Los 1;; q‘“-w‘.- A PRI SR AT - VY dd' r3 dé
la receta del médico, nubuinpormddOA.PMA eléo%delosg-msquroununm
lupn&mumdxuduporalmmyhmlmwpeminmodeqmumllpm(lsooo

-) ',‘_f enl-‘ ddma_ $p . ) -

e mea

Ammsz. LT B o

B MpemnalhbordﬁjoddOAPMA sale,.,, ionard, en las mi _condick
mquelo\nen elp ! ;1& cobertura do-los sigui

E ion normal y licads, .
- Extraccitn de cordales normal y licada. .

. .- Giongivectomias.’

" - Tartrectomins
- Radiografias intrabucal, .
" - Fluorterapia completa. L. - . .
- Endodoncia. X . : ..

- Obsmuclonu (empastes).

E.ms pmucwnu se harkn efeﬂ!vu a mve de los facultativos. que figuran en el Cuadro

io ds funci provi ]
Atticdo 33. Proteccién @ le metemided. .~

anujer trabajadora en estado de gestacida mdrlderacbolque. por la Geérencia del
Lo, y ¢l Rep de los trabajad e ine i ¢l trabajo que dasempefia

pucdn afectar a su mado previo informe. facultativo. En los casos de toxicidsd y contagio
dudequumqedmbumwdwpnidpmdambqoy qu\muonesq\upneda
deumpeﬁlry.mloscuosde ligy 0. "‘ln rd en el
‘cuarto mes dé embarazo. : ’

© Serd optahvn la realizacién de: habﬁ;ﬁmosi’"ae! sexto mes de embarazo,

"y de horas_extraordinarias a partir del cuarto mes, -quedando prohibid los trabajos-

ﬂs:umanm pe.nosos s pmu- del cumo mes de bmm

AMM.Mdpumnbgnﬂu. : CT )
HOAIMA.mnmddmfondodehmloooow'pupnmuupos'

_'}'mmgablauqnepodm Soeder los trabajadores fijos; tafes =

s . 11 o .
d sep A _w.....

tidad individnal ndcima 2 percibi nldaWOOOpu,qmddauimnmgnr arazon
del 10% de Jas retribuciones totales 1 sles, salvo que e trabsjador ote poc reintegrarl
.n ‘un miximo de 24" lidades, de igual imp ,;.d.mdeeun R

- Para solici uunuevo P deberd haberss rei ; d msur-uo lathdad
delmwwrmmweoncedldb - ’

. Enusodevmusollmds,seumnmimmdoslmsuhuium

Cqumlovl.l?omnnm" fesi gresos, V. G

Ardaaur.‘oqua aines y sistema de _ .
CLas de i fesional que se p oluplamdennevn
mmdnqmmsmcubnmwhbqadomqudesem ladarse, qué se en
smunonde dencia o en si de capacidad disminuid senobjetode«studlopor .
[a G y el Rep ds fos trabajad, i {to.sobre la s

. dela plm la oftecuin atos empludos fijos ddl 0. APMA Esta resolucién nunca’ m
por ninguna de las pastes en las formas y condiciones que determinen.
© Las vacantes a cubrir se ofreceran en convocatoria umca al personal laboral ﬁjo del

0. A PMA.

Serd requisito imp :llblg-en ’!, ier caso, una antigiiedad minima de dos afios en
- el OAPMA, ’ T
. Debcrin tenerse en cuenta los. sxgu:ents criterios: -

a)Cuandolaplazn cesite titulacion seri requisi j0 la titul. _‘ porLzy,
efectuandose una prueba de capacitacién y de méritos con arreglo-a un baremo
confecuonndoel Gerente'y ef Repr de los trabajado -

_ b) Cuando’ ;aan 1a plaza nose ite titulacion, se efe & una prueba de capacitacién
\y de mé: que elaborari 1 ia G ia y el Repres de (os
1raba;|dora ’ : .. L . .

- Las plazas cubiertas indebids por procedimi eneonmdnlombleudoen
ests convenio, se-entenderk que conti sin perjuicio e los derechos uk
q\“’h LY VRSN W3 T T 13 Mb R .

anomponudmddTnbudmdeammgmbmdnloscmlemmdehpum

. social: - R s

La provisién de vacai seM 1 "‘alos"_ blecid

mlrﬁmbysuhmmmel‘hlﬂhds jos del Orgasiisme; estableciénd

mﬂm&&uhﬁh&dammﬁuhdamhqm _;,f

:ed:stnbmr&xde L
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‘ Amnmww SRS e srmammmaoﬂm. L
El OAPMA, conscicnte de I impoacia do Ia Forinacién Profesionsd, real - 4 Catogoria profesiceal, -~ " o

'mllbonnﬂnNndRq:mdalosmMnnHmdQMyFmbn N

Profesional. X
Hmmrmﬂdm-humnnludmm b desu eracié
melmpumdeque&uswmudnmm;omldllsbonLCmdodamdebamlmne
Cen rég] de plens dedicacié yellorsultemu o

trabajo, el O.APM.A. ederi un permiso de formacié por ¢l tiempo
_quhlyldadunrelnmo mdaecho-lamddpumdembqoypanbodam -
" haberes. - . -
’ mdcamdeqmmﬂmcmmdt erfocti ieato profesi nal ofganizad
no depeadientes del ‘0.APMA., o rabajsdor, previa autori i do Ia.G i
acudit a los mi con derecho g I8 reduccién indi: bl dgln ida laboral sin merma

alguna de sus hlberu Iguslnents, el OAPMA. pn: wirilas ayud.u necesarias, eonslstentu'
- en becas deamdlo, mm:ulu. dam de vmu. e1c., si que redunde en beneficic de
"l q)eaahdnd « ' v .

P

o A.]\m:nloﬂ Trdqmdesupaiarm L N

 El trabajador que realice funcion: i iny no. proceda legal o cio

I el tendrh derech -a In d.fmcm iva entre la goria propia y la
da a la funcion que efex reajlce e T

La realizacién de trabsjos de onderin & necesidades excepcionales,
y pesentorias y, durari el tismpo ‘minimo |mpmcu:dable: : L

uocupunéndempustodambqom égimen de d pefio de £ »',' der.mgori'n
- superior, nmupodnncederdesasmmmulu - -
‘Salvo .casos de- urg se pi atoria pabli prev-; 'y en el
"Tablén de snuncios, por w nempo no mfenor a una semana, que todos los trabajadores

' puedan optar a In I ,d_e_ de goria supérior a la suya, lo cual snempre
vendra d

' por las lades del servicio. .
Laordl.-nmon de hsussehnnamelac eficia y el Rep de Ios hajad
’ Anlculo 38; Cdegonnpmfamnda. . . P '
E.spreupnvo para las' i ‘0 -reclasificacit profesional dlnfon"e fnvorable
del Rep delos bajadores. - - - . E
- Lud:sunlas égorias profesionales del p 'labonlquapmmmuosmel_-
O.APMA., $o agruparin, de scuerd wnlauf' 6o »'_," pmlsu ng enloanlpos_‘

-'<ann6mmreﬂq:dq&mdAnmL
DumodelosdnspnmmmuudelnhlnGumm:tpondrien:lTablbnda

 del O ef registr

con relacién: ﬂﬁmﬁaloambqldomlosdnunqueaeonmuubnudcmllm-
}Nnmbmytpellﬂha Lo

igute pare 1. ganizacién del

de las plaitillas del personal fjo, en el qus debers figurar .

S mnupldlﬁnmtodanukmnmqbnpor thil

' pm.-).dmndonn dlduludlmdaloshqoudelosanadom R

5 Situscién laboral. - . IR ' -7
-6, Nﬁmmdemg:mdapasuml ’ .
7Sennuo .
Ankul.” ¥ comtrataciones tevsporal ’

Enumh:lmmmymlmulsnmalodaq)ummdnn!culowpm
eobenmdevnmm

Ningén tanadorsedeannudopordOAPMA suemoonmmslmmbndnaha
laborﬂenohmmoemﬁodembqo

' Antesdolat el lizark una declaracién jurada de i ,Tn!nltd.nd,
Aosohnmddaeompmhhdadgagunpm R .

En los ingresos y. mlntmons tempo-au los bajad deberd se con
ricter previo s Ia & imi ddico. -,
Todoslosmbagtdmnmahrinllwuodem laci laborales, el 'de trabujo

escrito gue detalle cl y salariales, ia profesional, etc.
2~ Infe idn a las rep ds los trobajado en ia de En'esta .
. nn:msemrialo dispuesto-en Ia Ley 2/91, de 7 ds enero, sobte uemcho de informacién.
. ‘delos epres. delos bajadores en ia de
Al‘cdolo

Et OA.P.MA pmmoveti y activark h cultura y o depone dotmdo ndemu de um
bibli 2l Centro, procediéndose .2 elab una relacion de libros y-. suscripciones,
-. relacionados con 1a actividad do los trabajsdores, que nutran la cmda tnbholeca Iguaimente,
se facilitark |a participacién y-el uso gratuito de los trabajack y p en rel )
conlnsumdmonudepornvu" dien dehl" ibn Provi ",. p "_ las’
normas de funcionamiento. - . : ' e

) El Aren de Cullnn ds 1a Diputacién, a través de su Fund.u:.én, inforinard mensualmen—
tealas S de ¢ Actoy organice. 1.os trabajedores tendrd derecho a una-
bonificacion ‘det- 25% ded unpom ds las -éntradas, que se lmi exi:nnble x cumm
publicaciones realice la Cérporacién Provincial.
+ - Adimismo, parplnedelOA.PMA umundmfondndauenmﬂpﬂseloom

A.«m-nm' -
- El'trabsjador ‘a partir del’ Yimi

delaedlddawmwdrisolmmlz]ubllaam
6 elmbqldor ,“‘d‘dOAPM.A .

2, Fedu damnuuno - : N . |l “8“'6“0 cusntia: -
R ". 3 . R . ) . B .- . .. . . N . R N P .
. Jubilaciém 'Ind-nii'nci&n' adicional. i o Ca Ind.ni:aci&n Micionnl
‘ 160' oL . 21 n6dul.oo nen-ua!.u oconforma & ‘rublu. 1 uédula nm\nl nln pox cldn-

e T . . de jubilacién mr.icipm Tecogida en .

"5 afios dé servicics a pur.ir

. Anexo. . del 1S anlullvo.
. ‘61 -, "15 -Sdulo- nmualu oonton. a Tabla’ -1 nSdulo mensual nsi- por cuh
" o da ju.blllciGn mcic&pndn r‘oogldn en 5 afios de servicio a partir- Lo
- . Moexo. -~ del. R lncluslve. P T
- 62 P £ 1 nSdulos unlu.llu oontom a 'l.‘a.bln . 1- nﬁdulo mensual mis por cada
I N de ju.billchSn mcicipadl tecogid.l e ' § afion de servicios a pu:r_ir R
; : . + "Anexo. dcl 15 ioclusive. - . -
63" AR [] I6d.ulos mensuales conforme .a Tabla . C 1 IBdulo mensual mbe por cldA ’
o de Jubilacisén mclcipadn recogid.l en 5 afios de servicios a plrtlr -
Anexo. .- del.20 inclusive. ,
64 T 4 -641.103 unsunles con.tome a lel.l i 1 mbdulo n(enmul wmis por cada -
- N de 1u.bi.1:c16n nn:i.clpndn z-ecogid.l en S afios de sexvicics a pa:tlr
T . . Anm. : : del 20 lncluslve.
Adunasse b) 7unl""_' izncién' en dos modul ual £ simil;ro"" d do'a sus li itaci iémp que ist iénd
Tabla de j i6 icipada incluida en Anexo ias un médulo mensual de dicha Tabla por - las retribuci lidad: anterio te;- este d . que se i a través del
cada §. aﬁmdemuo. npamr de 20 inclusive, para el pérsonal que 3¢ jubile durante los es ‘pmcedmuento a que hace refermcu el nm:ulo 40, no qued;ra afectado por el hecho de que
primeros meses posteriores & cumplir los 65 afies. el trabajador- perciba unap :a por. incapacidad de un Organi a;mo al.
La escals anterior-quedard modificada cuando por disposicién legal la edad de)ubllu:lon = O.A PMA, : T

" se rebaje, desplazindose la nmenor escala en e musmo sentido que la edad legal de-
Jubilacién: . . 8

‘A los trabajad idos a este 1o les es de aplicacion ¢} C io, independ
| imente de la fednde ,ub.lmén < . : .
Alﬂtldo 42. Fendosnam: i 1 ') ios de pension . N -
Unavezmbleudounl-‘ondouoho plementarios de pensiodes para
elpe:sonalﬁmnonmyhbmﬂdeh&mnx“ stacidn Provinciil, poc el Organisrio se
K fes.€0 de i dhiesion a ese Fondo para su personal propio,

-ccnlu 1 omi
S T A Ll

Amcdaﬁhmoalam © .
Se sahlecepm mdos los tranadom wm’ pmmo a l- constanua oonsstulte en el nbuno
de: - .
X - Un médul 'dalvs ,Zf enlnTabhlquehaumfuenmdamadoﬂnL
cumpllr fos ZOyZSaio:qemngﬂednd. .
- Dos- les de los recogid
~4lﬂ:ump|ulos$0y35|ﬁusdemgﬂadad. . . . g
. Este preio se percibird al mes sigui det limi de! quinqueni smquepueda‘
perc.buscnmdeumsolave.zporcadaunadelumuguedadmseﬂnlldn. T

yen Ia hbl.l a que hace refere.nm el nm:ulo

YR TR Y ) - . - -

" Articalo 4. G :
) l4° haiad Y I A BD-ﬂ 3 s dnd - dr 3 ad: wr iﬂ Soc'a‘ o ll
- Semcno Médloo de Empma, tienen derecho a ocupar otro pueno de tano de ca(-gona

- latormlidad del Cc

-chnlo 45. Incapacidad-laboral tm:mloua.

‘Désde el primer dia de. en L idad Laboral Transuonn, el trabajador
percibira el 100% del salario real con-espondume al mes en que se produ)o 1a baja

. lgualmen!e. en caso de accidente, intervencion quirirgica, hospitalizacion y gestacion, el

trabajldor wbrm el 100% del cuado sallno real, dsde el pnmcr dia m que causd la baja.

- Los ‘,‘ ensn' normal. A los |
fi pi idos en \os fos preced & 0. AP.M.A. complstara Jas prestaciones
dela $ d'Social. hasta alcanzar l:ls cantidades que s obliga 8 abonar
mientras-dure ei tiempo de LL.T. Igual al p en esta situacion le es de ap :
i env:gqr dependi

de 1a fecha en que causo bnja laboral.

wmmwmu,wmﬂrm

hacerse un:esh o'pare o ""Idm.;odehlfwm:quaellnb:)uht;wvu;pmh'
mﬂmrcnlasmndluonﬂdelano L
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. r Hasta hmnﬁ se actuslics la -;f" itn vig nrv::smgd.m; Ihnn:m: mh’ cién & R . Can-udo XIL Acm‘m smdnnl enls empress;
fiesgo deberdn fijarse, completarse iaaf nn con 0 4 jos huevos - . ' i
.o« '_ i ‘ydms' ionales-e i ma i 3ades & fenck mn:enn J ; de - Articulo 50, Aca&nSMdenhEmpm R
- fiesgo profesior ultants de 1 exposiciém a vatios | ¢ en el lugar El gjercicio de la accion sindical en la empresa se y ampara en el marco del
de trabajo. - ¥ E pleno respeto a los derechosy hberud: que la Constitucié iza. Ningun trabajador po-
- 3*En buedlmculo“-lyll-de“!mdelos‘r ‘,’ d Is 2 do - dri ser despedid, ni le nmgun tipo de perjuitio por. razon
I(:::o: d ldo: rabsj o 16di :lld medib x b onal de su n.ﬁlllcuon o no, politica o smdlul
Parala lizacid estos di , am pmpod:in acudir a! Instituto Naci
_deSegundndeHig:e,lmf" P les 0 a los msfendosalu‘ ’ ) . -
Comunidades Autbnomas. -t i . Alﬁmlo 5l Ddeguahlb!a-d. - e -
4° El itado de los di ddmed;o bi detrabajocnnmnidoenelpﬁndo - .
anterior, serviré para confeccionar un plan de ion pata la mejora de las condiciones de  ~ - ] De;:g"h do Persoaal ¢ -do horas mensusles 'mb“’d” para el
trabajo, basado en un mapa de nﬂgo: de Ia emp que ayude a estibl un.as prioridad . gercicio sulﬁnuonn D'dn’ borms podrin ’.". - Py
- . 4 tondars P eatre segun deudnl'“ do, elaborénd mformepmomznsunl
dei mtervmuon Dicho pian de in P deun dec Lt g
— e R ~ A - del:d:mbnnéndelnhomnmhedu R ootk .
de mejoras que serh ap y seg potel P de fos - L ek . P
5* Todo trabajo, que: después de das las medici enidas en el parmaf . Qu “dmhddu-uf”k rario las que cq LA d 4 porll
Gemnm del Cumo Dip én, Vigil ds Segurid. oHigle. Negoclmén Tolectiva,

,amenor sudechndo por Iu Aulondad Lnborl.l mulubm xbxu:o. penoso o pchgroso. tendri - . Comités 3. cit de ' Oﬁcule;, Ias hom icales empl oo wles

- | y p d Iu didés p para que tala

circunstanciss desaparezcan o dismi sus incid por. o : dalo: ral fllu'l de-su joﬂlld.l laboral, ‘serin reﬂlpefad&
. 6% Se elegird un Vigilante de salid y seguridad en ¢l Traba;o cargo que delegm en el Fanci !' "__‘ . < d"“ ] d" M“ - - s
Delégado de personal, . . R : )
- T ElRep de los trabajad owidelos . - " . a) Vigilar y aségurar et de las 1 Iaborales, de eh:gxmeen
a) Recibir.10da 1a informacion sobre los riesgos que afecten a la salud laboral ¥ seguridad el centio y do seguridad social vigerits, udvu'neudo al OAPMA. de ,l" posibles
- do los trabajadoies. :mﬁa;?l::; formulando, e su wo. a0 fueran 138 para su.
b) Promoverin '“‘;‘;‘"3:"“":;'.' madio ambiente d’y"l’:“; para 10 que podin recabar _ ~b) El Delegado de Persoal participaréa en colsboracién con el Centro e la Administras
. €) Velupor {a calidad, obli “y Jizacié P ca de los citn ds Fandos . "“- L.',.’: b )
médicos. . R . E €} lT?d‘B las 3 y'm que s& vaysn a imponera cualquici’
d) Efectuar encuestas para determmzrl:{ ondicione-fiborales. N : “acor como consecus de falta grave © muy grave, serin notficadas con carfcier
¢). Reatizar visitas a-los lugares de trabajo, asimismo. podrin adop las medidas.oportunas - | v ::vm ..’,’ e de f :n' dhphm de ::;:";l.;. :gv:ré ’ﬁh':: i’!l'mm'
: : eptivo que sc adopts alguna
ﬁ:a:ov;qm s.c,mnﬂd“m s'mpm quo.asi lo wd" d Whme de IM ;:olﬁoon por 7! OAPM.A do ser pafiado el ‘; dor do por el -
Coapas Oiganis orarifn: legado que solicite.
) PWJ dh’ men:é:::wo I.VISOAII; e p::dh e .l;‘;ﬁ;l“dc im‘fp:::;‘: -, 8) Ejercer su derecho 2 la libre Tfom.lcxén vsando el medio de difusion- que estime
sin sufri s Y graves - te sin mas requisito que la icacion previa a la Gerencia del Organismo.
* Los I"'”""'“Wde::ﬁ"” l motivo. - O mesera do Scgunidad & Higiete comesponde ol Delegado de Personal desigrar su
\ : de _ :ftpresentante. i - ’
. ::?;:h ::u 'lm“ m‘:";::l;': ::m'rm en el mded;m:ll . 9 Todaslas funciones que tieme exp taladas en ef resto del articulado def texto
enla " Plﬂ que las"triedidas. . ) "del Convenio Colectivo vigente.
qus hagan W el-esado & nngo' s hpeﬂctén to m‘ lhendn‘harun.pl luzn de g) Dispondra de un lugar ldﬂ':lllfh provmo de moblhano matenial y :elefono necesario
cunmdln,se""' nln‘ E-a bﬂ.&l inis i pmeldmllodesns : P de la f piadora en el ‘caso de
blucidn fundad '-1 HE - pnlquo.dqmlumedldu . q\lemst'a.:'onl a ’_ nl_: ble de fa misma. -
de idad iadas 0 que suspend 'sus actividad mhmnnoloe‘ldembqoom h)Ta\dn ,,:h.’ . !, )
. o} matenial en pdtsm “Tambiéa- podriar ordensr, con los infoi preci ln - de piantillas y homsextrnordmmu asi
- nmhnqénmmedlmdalﬂ'ano:uemmunnagomdemdam e comoelmonhntf:ie‘lanodlzmnylo:‘rCly‘l'Cz globales, p de c por
g . s . . y . :
‘mrd:‘r:rgt!de del “f“‘.“. deft:: . L~. o ::":L ey mmw' - Tnmamlmente Iles de formacién, inversion u obras y modificaciones” en la _
seri: do de inmediat 2-1a_émp - v.a la Autoridad Laboral, la cull e . or 8 del trabajo, de Prox dereclmﬁcacxon profesional
veinticuatro horas anularé o radficari la panhuabn acordada. * ° : s¢ produscan y contratas. C ]
3- ‘Ambas partes.sc comp ap iar Ia fo ién en r de S idad e A 1) Son f\mctones del Delegnno ae rersmm—iznegbu‘auon\dd(:oavemo Colectivo, con fa
Hi iendo la e “divulgacién y propagand delasa.ludlaboralmedimm' ’ , ‘correspondients ea la C ., adora. <
cursdlm, etc., siendo i tidas las actividades for ivas por expertos ¢ la Diputacion, de : J)Llr del. O . '_‘ A unk reunio 2 requ delDelegado
Organismos Oficiales ¥ de los Sindicatos més sentativos. ) . - - de P“m o [
9° En el Centro de trabajo habra-un botiquin de pnm:ros auxilios, debidamente provisto, . D Y. tias: El Delegad do P"’““l @M de las. 3""“‘" “’mg"h‘ en el
jando por el Rep delos trabajadores. : Tltulolldd" ‘de fos Trabajadores con las qumdﬁml-mmylﬂ.
10° Se _realizarin sean. ias ‘que hagan zcculbles los locales y +hasta tres aflos' después desi cese como delegado. - . R .
_puestos de trabajo, a los trabajad con condici fisicas dismi - I)Eﬂcuodemponahpo:.pmddgnA.PMA.de I 1cid al Delegado de
Capitulo IX. . o » b) Reconocidi. pbr. elvérgano judicial ti improcédenci del despido; corresponde Siempre
o e - dDdegadoderalhopubnmla dmision 0 I indeminizacién. .
ArtGiculo 47. Respoosabilidad Givil- | R : - . o o
-Una Vez establecido por la Corporacioén Provincial un Seguro de Responsabilidad A"“" 51' Sa:dmam e ] o X
Civil para el personal funcionafio y laboral de suy plantillas .vropias, el Organismo. Los Ofes publicos tienen d ‘L‘_ a " se lib en-defensay p .L‘
*éstudiard o bien Ia posible incorporacion a ese ‘Seguro dei personal afectado por este - . desusi omice 3y P! ales, que, como trabajad les son prop
. Convenio o la concertacion de un Seguro de Rasponsnbmdad Civil en los téminos-del - . Al ,ﬁ.'“', ichas, los R _podrén_sfiliarse a las Céntrales S“'d""l“ ¥
concertado por la Corporulon . - . O mZA! aternacionales de Trabajadores quo.se h"““‘ leg!h'nente m“"d“' )
] ) i : Dichas C fes-Sindical ‘depluu dep especto Ils"““
B Capitulo X. . - T Organos y Jerarquias de )as Corporaciones Provincial yomr\" e Aorach
: - - . : - lproteeuénlegaleorm'lbdolmde ia de estas © La emp > Ia
Articulo 48, Conision Plnlmc S : o ) de Secciones Sindicales-en el seno de la misma .
Para la’ vigil ¢ interpretacion def Convenio Colectivo se crea una " H 0_~AAP'MA- disp % la adecuada p i6n a los empleados piblicos 8 su Servicio,
Comision Paritaria p por un miembro de la parte social y un miembro del contra todo acto antisindica! de discriminacién o d {acionado con su empleo, Dicha
O.APMA., estando la composicion de la paste social en funcion de la rép dical “proteccién se ejercerd contra todo tipo de acciones que persigan: -
que 3¢ ostents en la Comisié gociadora. Cualquiera de las partes puede convocar, siendo . a) Influir en las coridiciones de empleo-del traba’ “‘or para que éste no se aﬁhe auna
‘obligatonia la asistencia de las pmu a la misma; por acuerdo, cualqulcra de las partes puede - Central Sindical 0 para que deje de ser miembro de la misma. . : . .
convocara laotma Lo . . b) Hostigar o relegar en su trabsjo a un empieado poblico o perjudicarle de cual
Las conv: ias de i de comisién Paritaria se reahnrm en el plazo méximo de -forma, a causa de su perrenenc:a a uma Central Smdncd o de su participacion en ‘las-
una semana a contdr desde la fecha de propuests realizada por, alguna de las partes, Existiran - ) ividades:propiag de fal organi -
. reuniones cudndo asi las panes lo cresn oportuno. - . c) Sujetar el ,‘ piblico 2 la condicién de la no.aﬁuwon a una Central Smd:cal o
T En caso de discrepancia sobre algun asunto en el seno de 1a Comision Paritaria de - alaexigencia de causar baja en la misma. o
representacién de ias partes firmantes del Conveni C tectivo, se acudird a {a Jurisdiccion - . .- Los trabajadores afiliados 2 un Sindi legal i podrén crear secciones
competente en la materia. - Lo * * sindicales en' el Cemm de tnba;o, teniendo en cumta Pprevio a su consmucwm que tengn el .
. : 20% de 1ﬁhaaon en el Orgmlsmo N . )
T © .. - Cada ida tiene derecho al nomb nien de und do sindical
. . . . - y aun delegado mas al ilegar a los 25 primeros afilia-os; por cads 25 aﬁludos mis o
Cq'ﬂoxlwn ! ’ . _fraccion hasta-un’ maximo- de cinco. Cada_delegado podrd ded; a sus actividades -
: Lo ' o smd:uln_ogonridella i ias que los delegados” de p | en ia de
Animlo“Mdld-wmdp-u . . , derechos y g jas, di iendo de horas les- retribuidas para el ejercic
Ante la ghave crisis de paro-que afects a Sevilla y al conjunto del pais, se ndopmn las . . de sus funciories. o ) ’
“siguientes medldls . N s : - i ..
1* M; to del volu de ,,' de la plam-nl.la, peditado ello a las idad . Funciones: -
del servicio. - S - . : a) Todas {as reong:dns unbleczdu enlfa L. O_LS
2* Evaluacidn de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por 1 b) Rep y der los if dellCu‘ltnISmd:ul-luqucpenr.neoe 7
> 3* Ningim trabajador del Q.A.P.M.A. ocupard mas de un puesto de trabajo en el-mismo, - ©) Ostentary ejerver a través de las del I
ni siquiera dentro de.su jomada laboral, ni percibird, por tanto, mas de tn salario.- . Ia representacién’legal para ssuntos malme‘gf‘ wdos. y..ada uno de los afllndns,
- 4 Al trabajador que tenga:j da reducida. se le n el derecho ‘a pasar a jomad ﬂnpmmnodemfumslesﬂesde D n.qus p an. recabar de éstos. .. N
.- d) Ante-cuslquier coafli¢to sz 1e3.roc a los trabajadores el detecho 2 der ante los .. -

\‘Iena_siempre que lo solicite y seﬁfm las necesidades del servicio. ’ - -
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: 6rgmosdel0APMA potuo _'

alnquepem:n N . :
&) 'Las § Sindiy v‘ tienes: . i _’ pmru A 188 cambxos
iales' de. lag. condici de tnba;o qua vayan. a' pmdnnne, como requisito -

'y

indispensable. Al'mismo tiempo tienen d a recibir informacion y datos estadi

~ que solmtm. sobie temas re.lauonldoa con 1 vida. labonl de los tannduru

Q Podrin difundir lib P de dical en el tablén d€ amuncios

‘de uso_exclusivo que, a tales efectos se establece en los ceatros y lugares que garanticen
. unndcculdoamnlosmmnosdetodoslns bajadores, asi como-la recogid; decumu.

 reparto de octavilias, et:. sin perturbar la actividad nonna.l de los servmos.

. Demclawy 5 L . .
8) EI0.APMA. habthilos ,_" pmel" delnscuom indical uales .
de los afiliados a los disti di que esi lo solicitin. El importe de las cuntas serd
remmdo mensualmente ala cemnl smd.nal conupondlente .
- b) No podrin ser sancionados los d disciplinan ni discrimi
en su trabajo, promocio émi o profesional, ni trasladados con caricter forzoso,, -

e'do la cmiral smcud )
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m) El mcumphn'uento por parte da los rsponsnbles oe grupo de las neghgamas, falms
de sus deb o ia del traba;o de los

P!

.dé
lraba;adq;es asu wgo -

n) La simulacién_de enfermedad o accndmte )

A1) La inobservancia de las medidzs de seguridad a las que el u’abajador tenga acceso.
o) Imprudencia en acto de servicio que impligue nesgo de m:cnde.me para si 0 para owro.

.1Fdlasnmygmvu.$onfaltasmuygmvs e . .

a) La reincidencia en la common de fal(a grave en el penodo de seis meses. aunque ses
“de distinta naturaleza. )

. b) Mas dé diex faltas no ;usnﬁcadas de pv.'.nmal\dad cometidas en- wn penodo de sexs»" :
meses 0 veinte en un afio. "

* siempre que la sancién se base-en la u:non del trabajadcr entel ejeicicio de su rep

cion durante el periodo que hayan sido elegidos’ y los-tres afios siguientes.

¢) En el Supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones smdlca]es
remitiran. mfonne prcvm al resp pnn que sea tenido en cuenta por ¢l 0. A PM.A.

.d) Las i dré ho: al libre aceeso. de asesores sindicales, .tanio a
B TH) i internas como a cuzlqui ion o neg ion ala que fueran convocados
'previa notificacién. ~ Lo ) y
&) Conocer'y Mar e} regi de accidente de tnbayn y las causas de |ns fnismos.

1) Derecho a disponer para el conjumo de sus afiliados de un maximo de siete Jias anuales '

de penmso no reTnbmdo para la asistencia & cursos de formacisn sindical, que requerird’
ién ‘de fa cmlﬂl sindical con cuaunu y: ocho horas de -

precep
--anrelacién.

)Ejer:er como d {egado sindi y,ensu bre y rep de su indical
judiciales ‘o adr utives requiera el li de sus id

©h) Expr&ur i respecto a matenas com:emrmtu asu esfera de actividad.

l) Derecho a disponer dé veinte horas | a(a"cnda dical con afiliacié

supcnor al 10% en el centro'y en la Dlpuucwn y nueve horas anunlu sila nﬁlm:lon es
. mfenor, sm perdxda de sus rembucxonu

" Articulo 53. Derecho de mwony nnmyldm"’ - .

"Los trabajadores del D.A.P.M.A. tienen derecho a reali bleas fuera de Ins horas
do trabajo, con la comunicacién previa a ia Gerencia, de veinticuaro homs, salvo en los
casos' dé urgencia como negoawén colectiva; en los que no serd necdsnno el.preaviso,

-siempre que las convoquen e} R .dé los trabajad o Sé Sindicale§™o
d:o%delammhdaddelnplmnllalabonld:lOAPM.A_ medxm:ﬁnm T

Ademis, cualg car medi elJO%delusﬁn-nudel
pﬂsonll afectado. - -

1ah

EICenmdetnbn;odx:pondrAdam local de &

pmla lvdgl".u.

: qumlo Xlll. th- Yy Snﬂonn. )
Amanoscraunym e )
e Las t‘alm id
. graves: ,
1, Foltas leves. Son falns teves: =
2) Las faltas, du pmmmhdad dentro de) mumo mes sin uusajusnﬁcad.n y hnsxa tres
. diss " -

.

s por los trabgjadores éstarin clisificadas en le};es. gnivay muy

v

b) La falta de | ncia sin uusl : :

¢) La ausencia del puesno de tnbmdurmne la 1nnnda laboral, sin mnso i causa
justificada -

d) La no ¢ icacién con-la lacién debida, de la falta al tmbajo por :ausa

ju_suﬁcnda. a no ser que se.compruebe ia 1mposab\hdad de hacerlo. .

" ¢)/El indispuesto duranie las horas de sérvicio o- baja por- enfermednd que se halle

ausente de si domjcilio por causa no justificads. -

. f) La nio tramitacién del parte de baja por enfermedad, en plazo-de saenta y dos horas,
- 2 no ser que se comprucbe la’ |mpos1b|lldnd de habcrlo efeciuido.

i g) La-i éion con el p o

“situacidn dentro de la’ estmcrnrn del O, APM. A
~ h)lLa n:ghgem:la del lrabaj:ulor en et uso de: los 1ocales, malenal= [ do:umentos
inherentes al servicio,

de rrabajo cualqunera que. sea su

.~ ) El mcnmphmlemo Ieve de los deberes pfofesiona pof negli ia o descuido.
~ J)EL plimi i0 del dimi legal igido, siempre que n6

causare perjuicio grave al servicio. C R . o

" k)Eli plimi de lo ordenado por un sup dentro de sus ammibuciones cuando ",

O repercula gravemente en el servicio o disciplina. )
1) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos personales.
m) La no comunicacion por parte de los responsables de grupo de las incidencias
producldas entre ¢l pemnul a su cargo.

2. Filtas graves. Son faltas graves:

a) La remcxdmua de tres faltas Ievg en seis meus, snemgre que no ‘sea In de

puntualidad.
b)lafalndedo:dmnhraba;osmcausaquelojumﬁque enunmu. ’ f ~
<) El abandono’ del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al servicio.™ |
‘d) La rcalmmm de unv:dadu ajenas al servicio dunme lajomnda de trabaje

¢) La simulacién de’la pre de otro. trabajador o fi unuundomﬁchn,
dwmdz\m e’mmmdewnm\ode:\la!qmer o2 mmera.: "; ]

f) Eli i delos"v‘ P ionales por neglig ir ble.

g) La incid ‘m"""nlo 1

atribuciones de su cargo'y deomnloail profesional.
h)yLa mahipolacién m!mcaonadn de ﬁcl\as_ lista de
dewnnul-homno AN e
x)hfalnduldehldosngllo dslos quese onoce
y que tengan. cari 1 ial suficier e especificad ‘sunquasnfueradela
jomada de trabajo. :

J).El dafio voluntmo en la consefvacion de los locales, mnemla o documm!os detos .

L servicios.. . . " g
DEi limi 1 del_ dimiento legal
- 1) Las falns i id
servicio o puesto de trabuo qu'e duempeﬂa

s ualduied otro el

rdeniado por un .superi 'dél;vl!.!idejlns‘

por razbn del puesto

©) Mis de tres faltas injustificadas al waba;o, en periodo de un mes, mas deseisenel ~
petiodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un afto.
d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compaiieros y trabajadores a su cargo. .
_ ) La wansgresién de la-buenc fe contuctual asi como el abuso de. conﬁanz.s enel .
d pedio del lmbn;o . . .
") La dismi I iay inuada en el rendimi '_,‘“ del trabajo.
< g) La embnaguez habitual o i ia si rep gati en el trabajo;
" siempre que’el trabajador se r\iegue a ap ki ‘rehabititad
h)Elhunooelrobomnmalosdemns ".‘ mnoruoala p o '”1.'«-
1) Vlo\ar secretos de] O.AP] MA cumdo mm. con peqmuo parael mnsmo smnpre
qun se wpeaﬁqm eI m de dpannmmuén rauvm‘h.
© Saucionies. .
-Las sanciones- que podrﬁn lphcarse. seg(m 1a' grlvednd Y c\rc\msumcus ‘de lu.falm
oomendm, seran’ {as’ que se i.ndmnn enlos puntos siguientes:’ - .
: I.Swonaporjmkva.smluug\nma e
a)Amoneauuénporscnm ST -
" -b) Suspensith. de empleo.y sueldo de_uno a.cinco dils. - .
-+ 2 Samciomes por faltas: graves. Las faltas gnvu serin sanctonad.-s con suspmsxén da
“empleo y sueidd de cinco a treints dins.” . L ;
. J.Sancwnapor[d-mguva.smlusngmmm.( .
" a).Suspension de empl ysueldode intiuno a “dias. - " :
“b)Despido; ' - .o . .
Se establece un procedimi -de revisién -de las i ‘a través.de una
Cnmmbnhntnmp:udnnlefecmahqiw_" bajador ‘podrd .plan
reclamacion en el plm de cmeo dm de la nouﬁcauén sancionsdora. Este intento de’
lucié da lu diverg es, . tendrh previo sobre cualquizr_otro
-op din ituyendo trimite ,'...prewog ble, pam el dcceso a la
. via judicial. Se iderara inténtada la soluciép a través de la Comisién Paritaria cuando,
héyan tmnscumdo diez dlu desde que se pidié le- mtervumén de la misma y esxa no’ se
haya produ:ldo .
DISPOSICION ADICIONAL - LT
=~ " Por, 1a Comisidn- Pamuna del Corvenlo se ederd a la ad on de las mej
de toda indole, incluidss las de fipo retributiva, qne ible- Ce Colectivo del
pcrsonal laboral dn ia. Ex:m Dlpu!N:IM vamclal pm el ano 1995 pudim/mnuducnr
/. ~
“Anexo L Gmpos econimco:. ool T ’
Las disti fesionales del p “Iaboralquepruususemc:osm
elOA_PMA sengrupnnn,da erdo.con la titulacié id pmsumgmo,mlos
Grupos E S - :
GmposﬂtulodeDocmrl iado, ¥ , Arquisecto o equival - :
Grupo 4. Titulo de.Ingeniero Téemico, Diplomado Universitario A Técnico,
Formacién Profesional de 3% Grado o eqmvaleme - ’ :
- Grupo 3. Titwlo de Baduller, Formacion Profesianal de 2° Grldo [ eqmvalema. con las
excepciones que por razén de} oficio- pud:era atnblecene
Grupo 2. Titulo dé Graduado Escolar, Fi fesional de 1° Gndo o eq\nvalema. :
con las excepciones que por razbn del oft qo pud:m mblecme -
Gmpo 1 Cemﬁcado de Escolaridad. -2
Anmn.""" de i fesionales del personnal Laboral * ded: Orgzamismo
Allﬁmmo inmnﬂ(kl MO-AM- : . LT
‘Tbaanedlo(‘ b :de Fducacion Medi iental) - ;
Gmpom. B
e ‘P.‘pec:nhsladz ™
. .* Delinesnte - . . .
- * Resp .'u de C .,.. A N by
Gmpo | | O : :
. Espeun.hm de 1' (Amlum Adnumstmnvvs)
. * Coort
e . "'.(‘ 4 de"*‘ Sae My b wntal - =
’ Grapo k i C o - . ’
. "VlgllamedeObm T . . ~
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PERSONAL LABORAL

. que se

. - Amexe I
', .- . RBTRIBUCIONES PERSONAL "LABORAL"
TABLA "MENSUAL" -
SALARIO BASE
_ . - PTASJMES
GRUPO I 163.108
| ruron 175921
.| GrRUPOm- '197.367
- J eruro v 256017
GRUPQ V/ 300.958
PAGAS "EXTRAORDINARIAS"
GRUPOS PAGA EXTRA PAGA EXTRA |. PAGA EXTRA
. ECONOMICOS MARZO - NN DICIEMBRE
1 60.066 .99.205 95208
2 61.138 © 105.599 105.599
3 62211 121.97¢ 121.97M
4 63.283 - 152636 152.636
s 64.356 174.105 174.105
ANTIGUEDAD
. GRUPOS .- ANTIGUEDAD ANTIGOEDAD
- ECONOMICOS MENSUAL . ; ANUAL
R 5340 ‘46,760
2 3560 . 49.840.
T3 73895 - - 54.530-
.4 4118 57.652 -
s 5,935 33090
) . TABLA "JUBILACION ANTICIPADA™"
GRUPO | MODULO- | MODULO | 60 | 61 | 62 | &3 64
) ANTIGOE- | PTAS/MES | ANO | ARO | ARO | ARO | AROS
DAD L : S. |« s -
1 3.116 138992 | 210 | 1s | | 8 4
it 3323 152.188 200 s | n | s | o
1 3636 Y /X7 21 15 | i 8 4
v 3.844 220800 | 2 bas | o | s | 4
v . 5.539 268.450 21 15 n ] 4
; | - !
K
Anexo 1V. Rélacion Puesto de Trabajo deb-O%A P¥Ek= )
Puesto de N | Vine. | G Titulacion. -
trabajo po.
Gerente 1 |- wF S . B .
Dt°. Técnico t LF |5 Ingeniero de-Caminos,Canales,Pt.
JefCiclo- [ 1 | LF | .5 Ingeniero de Caminos,Canales, PP
Hidraulico ] i - S
JefResiduo | 1 | LF-| 5 Ingeniero Superior .-
Veterindrios | 3 F 5 Licenciados
Asesorddea - | 1 L s Licenciado en Derecho
RespEdMA. | 1| L 4 Diplomado Universitario
RespCMA. | 1 L 3 oo
‘JefServicios | 1 [ LF 4 - Graduado social

‘

TécnicMedios | 4 | . L 4 Técnico Medios «
Graduado.Soc. | | L | a Graduado social
Ing TecOP. | 3 F | 4 Ingeniero Tdcnico.O.P.
Delineantes | 3 | LD/ | 3 Delineante.
- F. -
Delineant-Top | 2 | FAD | - 3 "Delineante
] Coord.M.A. s L~ 2
"] CoordEMA. | 1 | L 2 -
Administrativo | 1 LF 3 Administrativo
AuxAdvo. | 7 | LD | 2 " Awuxiliares Administrativos
AuxTpo, 2 | FPI | 3
Vig.Obra 2 |'Lbn 1
Ayte EqDF 2 £ O N Especialista 2*
. Resp.EqDe- | 1 L 3 Especialista 1*
ten Fuga - . i - N
‘Notas. ’

*L.- Laboral (eventia! del O.APMA)

* *F:- Funcionarin.

PLF.- Labial Fjo (60 del OAPMA) -

" *LD.- Libora de Diputacitn -

*F L~ Funciooasio Intering

. RESOLUCION de 14 de febrero de 1995, de la .
Secretaria General Técnica, por la .que se hace .
publica fa .de 26 de agosto de 1994, mediante la
que-se acredita como Centro de Dia al centro
dependiente de la Asociacién Bastetana de Ayuda
al Toxicémdno Ad-Hoc. : o

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del’
Decreto 330/1988, de 5 de diciembre; por el que se
dictan normas sobre la acreditacién de Centros y Servicios |
de atencién a drogodependientes, procede hacer piblica

la resolucion del Consejero de Trabajo y' Asuntos Sociales

de fecha 26 de agosto de 1994, y cuyo tenor literdl es el
siguiente: _ ' : -

«Vista lo solicitud formulada por D. José Sénchez
Fernandez, en nombre y representacién de la Asociacién
Bastetana de.Ayuda al Toxicémano “Ad-Hoc”, en peticidn, -
de acreditacién del Centro de Dig, sito en el Hospital de

“ Santiago; Ploza de Santiago, de Baza (Granada). ~

" Resultando - que el citado Centro fue autorizado
mediante resolucion de. 13 de junio de 1994, del Comisio-,
nado pdra la Droga. S e ,

Resultando que el Comisionado para la Droga, a la

_ vista de la-solicitud y de la documentacién presentada por -
“la Asociacién; y en base al cumplimiento de los requisitos

exigidos por el Decreto 330/88, de -5 de diciembre, por el .
Ji)cton las normas de acreditacién de Centros y
Servicios de atencién a dregodependientes, emite informe
de fecha 13'de junio de 1994, favorable a la acreditacién
del referido centro como Centrd de Dia. ~ '
Considerando ‘que” esta Consejeria es competente

- para resolver sobre la acreditacién.de Centros y Servicios

de atencién a Drogodependientes, en virtud de lo dispuesto

~ en los Decretos 148/94, de 2 de agosto, y 154/94, de 10

de agosto, sobre reestructuracion de -Consejerias y de-
estructura organica de {a Consejeria-de Trabajo y Asuntos -
Sociales, respectivamiente, asi como del art. 6 del referido
Decreto 330/88. - T

- Vistos los preceptos legales citados asi como los de
general aplicacién .

-

s



