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XXX Avdé: Ejército Espoﬁol s/n..
: »»,XXX 51001 Ceuta. - . .

) Fecho de presentooén 18 595,

" Apellidos y 'nombre: Gomez Arenas, _Antomo
Fecha de nacimiento: 3.9.67. - .

. Lugar de nacimiento:” Antequera.

-Nombre padre: Antonio.
Nombre madre: Fronasca

Mologo 1 de marzo de 1995.- El Jefe del Centro de'

Rec|utomuemo, Bernardmo Bocmos Mnrondo

* AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO -

EDICTO sobre modification normas subsidiarias
" de planeomienfo y‘correccién de lfmires '(PP 407/95).

Aprobodos inicialmente por el Ayuntomlento Pleno,

" en sesién de 23 de febrero de 1995, la modificacién de”

elementos de las’ «Normas Subsidiarias -de Plgneamiento

.~ de Algarrobo 'y correccién de limites del Plan Especial de -
- Proteccién.del Medio Fisico de la Provincia de Malaga»,
el ‘expediente de modificacién se somete ainformacién . . .-

‘publica durante un mes, contando desde el dia siguiente
"ol de esta publicacién. -
' -Las modificaciones’ |ntrodUC|das son en resymen. Ios
B snguuentes

- Gorteccién de- limites. de los suelos no urbomzobles
_protegidos, delimitando 'un nyévo sector de suelo urbonv
zable con las. siguientes caracteristicas.

Cohﬁcocnon del syelo. Suelo yrbanizable progromodo o

‘Condiciones generales de ordenocnén
] Superfl(:le del sector: 50.000 n?. N
"Uso “Industrial: 2° y 3.° cotegono
Indice de edificabilidad bruta 0,5 m /m
Ocupacién de parcela 80%.
Edificabilidad neta*de porcelo 1w
Altura.méxima 12 m.. - .
‘Nomero de plontcs 2 plcntos
2. .Reservas..

A Zonas verdes y equnpomlentos segun Reglomemo de-
- Ploneomiento.

Esta oproboaén lmp||cc1 la suspensu’.‘m de otorgomlento

de licencios afectados por las modificaciones, siempre que-

la concesidn de estas-licencias se opongan a la normativa
actualmente vigente y al ploneomlento oprobodo InlC|Cl|
men'fe por- este acuerdo.’ .

Lo que se’ hoce pubhco para gener0| cono<:|m|ento '

Algarrobo, 24 de febrero’ d‘e‘_1995.- El Alcoldg.,

.AYUI\ITAMIENTO DE ORCERA
ANUNCIO de bases. -

Don Mo»ses Munoz Poscuo\ A\colde Presudente de\ .

Ayuntomlento de Orcero (Joén)

Hoce sober Que el Ayuntamlento Pleno de mi
Presidencia en Sesién celébrada-el dia. 26 de enero-de
1995, oprobp -por unanimidad, las Bases para cubrir, por

" el procednmlento de concurso-oposicién, una plaza de :

 Administrativo’ de Administracion General, de promocién
. interna, vacante en la plonhHo de Funcnononos de este

- AAyuntamuento

. Corporacién.

" AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
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Estas Bases han sido publ'utodds en el Boletin Oficial
de -la Provincia de Jaén, ‘nbmero 47 de fecho 27 de

~.febrero de 1995. - .
~ Elplazo de presentoctén de mstonaos, serc ‘dé veinte -
"dias -naturales a contar desde ‘el siguiente” al -de . la

pubhcocnon del anuncio en &l Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relacionados con esta convo-

. catoria se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de -

la Provincia de Jaén y enel Toblon de’ Anunaos de la

Orcero, \ de marzo de 1995 " Alcolde

I~

ANUNC?O de base
B D ICTO"

El Alcolde Pre5|dente del. Excmo Ayuntomlento de o
Andulor (Joen) o K .

Hace saber Que el Pleno en sesidn extroordmano y

.Vurgenfe de 8 de febrero.de 1995, acords la aprobacién

de las Bases y convocatoria de una plaza de Cabo de la
Policia Local’ mediante el sistema de. concurso-oposicién

_por promoc'on mterno con arreglo a las sngunentes Bcses .

«Primera. Objeto de la convocatoria.
- 1. Es objeto-de lo presente convocatoria la provmorr

-~ en propledod de una plaza de Cabo de-la Policia- Local
."mediante el sistema de concursc-oposicién por promocién .
interna, vacante en ‘la Plantilla - funcionarial (O.EP. de ' -

11993) y ‘perteneciente a la Escala de: Administracién

'Especio( Subéscala “Servicios: Especiales, clase Policia .

Local, dotada’con los refribuciones correspondientes ol

: Grupo D, pagas ‘extraordinarias, trienios y demds emolu-
. mentos’ que correspondan con orreglo ala leguslocnon
- vigente. .

2. B Tnbunol ‘responsable de |o seleccién no podra -

- aprobar ni_proponer pdra su ngmbramientd -un numero' ~

syperior de dspirantes ul de plazos convocodos
_ Segunda. Reqwsﬂos de los aspiranteés.. _
- Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes

'deberon de reunir- antes de ‘que’ termine el plazo: de
presentocnon de sohcutudes Ios sngwenres requusntos

a) Hober permoneado ol menos dos afios de servicio -

‘ jefechvo en la cotegono inmediata .inferior o’ la -que se’

aspira.
b) Tener lo correspondlente fitulacién ocodemlcof

: .-Tutulo de ‘Graduado Escolar, Formocnon Profesional de :
‘primer grado o equivalente.. :

_¢)_Careceren el expediente personol de instrucciones
por faltas graves o muy graves ‘en virtud ‘de resoluoon
f|rme No:se tendran en cuemo las concelodos

Estos reqwsﬂos debercn ocredltorse documentolmentq

'ontes de realizar. el curso de copocnocuén

Tercero Presentacion de instancias. - :
1.1las instancias solicitando tomar parte en el concurso-

- oposicién, en lo que los aspirantes deberan manifestar.

que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,

" “.referidas siempre. a la fecha de expiracién del plazo
" sefialado para la’ presentacion ‘de instancias, y- que se
comprometen a préestar juramento o promesa en la forma - -
legalmente establecidd, se; dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente .

de la Corporacién y se presentardn en -el ‘Registro -

" General del Ayuntamnento 1os d|os loborobles y en horos .
, de oﬁcmo
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2 E! plozo deé presentacién serd.de 20 dlClS naturales
contados a partir cfl siguiente al de la publicacién de la
~ convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse.en‘la forma que determina el
art. 38-4 de la Lley 3071992, de 26 de noviembre.

3. Los derecr\

aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en
la-Tesoreria del Ayuntamierifo se adjuntara a la instancia.

4; Asimismo se adjuntard a-la instancia'la documen-

tacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de

concurso, mediante originales o fotocopias debidamente

" comipulsadas de todos los cnodos méritos evaluables en
dicha fase.

Cuaria. Admlsnon de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de msfcnoos, el

* Alcalde dictara Resolucidn en el plazo méximo de un mes

. declarands aprobada la lista de admitidos y excluidos e

indicanto las causas de Ja exclusién, concediendo un

“plazo de diez dias para la subsanacién de defectos, en
su caso a tenor de F establecido en-el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. -

‘ En la misma Resolucién el Alcalde defermmcrc el
lugar y fecha del. comienzo de los procesos dé seleccién
de los aspirantes y el orden de actuacién de los mismos,

- asi como la composmon del Tnbuno| Cadlificador.

Qumto Pruebos selechvos ) : :
El concurso- oposmlon constara de dos foses S

A) Fose de concurso.

. Constituido el Tribunal, éste procedero con cardcter

previo a la evaluacién de los méritos alegados por los
._Gspirantes, teniendo. en cuenta que en ningdn caso la

valoracién de los méritos puede ser superior al 45% de fa .
méxima -prevista en lo-fase de oposicién, es decir 4,5

puntos. Se puntuard con arreglo al siguiente baremo:
) "Tituldciones académicas:

~ Titulos de Doctor o estudios universitarios posfgrodo
3 punfos

* primer ciclo dé licenciatura: 1 punto.
- Selectividad o acceso a la Universidad: 0, 50 puntos.
- BUP, Bachiller Supenor o Formacién Profe5|ono|
0,25 puntos. .

"~ No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las

necesarias para obtener lo requerido, tampoco se tomaréan”

_en consideracién mas de una ni Ios superlores ‘en.més de
~.un grado. a la exnglble :

b) Anhguedod

Por cada ofio prestodo en la cotegorlo anterior. a
la que se aspira, de los Cuerpos- -de Policia Local;, 0,15
puntos. Mdximo de 15 afics.
Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
" de Segundod en'la categoria anterior equivalente: 0,10 -
puntos. Méximo de 15 afios. :
Por_cada afio prestado en otros Cuerpos de las
dtshnfos Administraciones Publicas: 0,05 puntos.- Mox;mo
de 15 afos. - | .

c) Formocién: -

= Por cursos superados en-Centros docentes Policiales,”

se voloron cada 35 horas con O 15 puntos, las frocoones
con 0, ]O puntos.

os de examen que se fijan en la. -
conhdod de 1.500 pesetas, serdn satisfechos por los

anehcmfuro o Escuela Técnica Supenor 2 puntos )
- Titulo de Grado Medio o Diplomado Umversnono o

- Por cursos de inferés pohcncl superodos en instifu-
ciones y escuelas, en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50.horas lectivas:

0,10 puntos, las fracciones se-valoran con 0,05 .puntos. -

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tencia», se. vo|ororén respechvcmente en la tercera
parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el qumtupo de las valoraciones correspondientes., :
Ponencias y publicaciones, se valorarén por el
Tribuncl en funcién del. valor especifico e interés policial
de las mismas hasta un méximo de 1 punto.
. . )

d) Otros méritos:

Haber sido recompensodo con la Medalla oI Mérno
de Io Policia Local de’ Andclucm .

- Cotegono de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 pun'ros

- Felicitacién Publica individual acordada por el Ayun—
tamiento en Pleno, cada” una 025 puntos. Mcxlmo 4
felicitaciones.

:B) Fase de ©oposicién,
la fase de. oposicion constara de las siguientes
pruebos _ . : .

1° Examen médico. - o -
Antes de dar comienzo a las pruebos y ejercicios de

" que consta la oposicién los aspirantes deberén someterse

a.un examen médico, con sujecién al cuadro de exclusiones
médicas que mds adelante se réflejan. E} examen médico
se llevard a cabo mediante reconocimiento por el facul-
tativo o facultativos que designe la Alcaldia-Presidencia,
gu:enes remitirén al Ayuntamiento certificacion acreditativa

‘del resultado del'examen médico. En la valoracién médica.

solamente se hard constar el resultado de apto o no apto.

.quedando excluido de las siguientes pruebas aquellos

opositores declarados no aptos. Estas calificaciones las
otorgard el Tribunal a la vista de las cert’hcoc'ones antes’

" referidas que se presenten.

. Obe5|dod Delgodez

Obesidad .6 delgadez manifiesta. que d|f|cuhen o
incapaciten poro el e[ercncto de las func«ones propias.de! '
cargo. , ’
Peso no superior ni mfenor al 20% del- teonco |deol

. calculado segun la formulc sngu;eme

Pl = [( Tollo en cms, — }OO) edod )]'lx"O,?l,—-

2.-Exclusiones definitivas. -

- 2.1: Ojo y visién.

2.1:1. Agudezc visual sin correccién mfenor alos dos .
tercios de la visibn normal en ambos Gjos. .

2.1.2. Queratotomia radial. :

2.1.3. Desprendimiento de refina. . _ ‘

2.1.4. Estrabismo. : '

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias. .

2.1.7. Cualquier-ofro proceso pofologlco que a juicio
de la inspeccién médica, drhculte de manera lmporfonfe
lo agudeza visual. .

2.2. Oido y audicion. :

Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre
1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

‘a45. decibelios. Asimismo no podra existir una ‘pérdida
- quditiva en las frecuencios conversccnonoles igual o supenor

a 30 decibelios:
. 2.3. Otras exclusiones.



- que dificulten o limiten el desarrollo
"+ 2.377. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enterme- -
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-*
" misién sexual, enfermedades mmunologmos sistematicas; -
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones - -

:_Se\(illlo, 9 de marzé ]'99:5:'

231 Aporoto |ocomotor Alteroqones del dparato

" locomotor -que "limiten o - dificulten el .desarrollo de -la

funcién policial; o que puedan agravarse, a juicio de los.

msgectores med|cos, con el desempefio del puesto-de
trabajo: Patologia éséa-de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de -causa- muscular o orhculor,

- defectos de columna vertebral' y -otros: procesos oseos, :

. musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcerc gostroduodenol y’

cualquuer ofro proceso digestivo que, a juicio de lo

inspeccién médica, dificulte el desempeno del puesto de’

. trabajo. .
2.3.3. Aparato cardiovascular:’ H|perten5|on ortenol

de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en . "

) ,reposo los 145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg
en pre5|on diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-

‘férica; asi como cualquier otra: potologm o lesién cardio-

~ vascular, que, ajuicio de-lo. inspeccién médica, puedun
limitar el desempefio del puesto de trabgijo.

, 2.3.4. Aparate respiratofio:’ Asmia bronquial, bronco-”
poho crénica ‘obstructiva, el néumatérax espontdneo (en*_' v
©__mas-de una ocasién), la tuberculosis* pulmonar activa y .

“otros:procesos del aparato respiraforio que dificulten o
limiten el desarrollo dela funcién policial. )

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, |oquecos,» ’
termblor- de- cudlquier causa, alcoholismo, toxicomanias vy -

~otros procesos patolégicos que dlfucuhen el desarrollo de
Ja’funcién policial. -

2.3.6. Piely fanerds: Psoriasis, eczema, cicatrices. que -, )
rocesos patoldgicos -
la fun¢ién policial:

produzccm limitacién-funcional y_otros

&

congénitas, psicosis y cuolquner ofro. proceso patolégico

. Que, a.juicio de la inspeccion médica, limite o mcopocute_

para el ejercicio de la funcién policial. -

Estas exclusiones médicas se goronhzaron con las
-pruebas compiementonos de diagnéstico [estudio radio-
- gréfico, -andlisis dé sangre y orina- etc)

2 Aptitud fisica.

Este ejercicio se calificard . de- apto -0 no apto y

: constoro de las siguientes pruebos
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1 Correro de veIocudod {60 metros). :
El. aspirante se. colocard ‘en -la. pista en el Iugor.YA
-sefialads, pudiendo realizar la salida de pie o- ogochodo
sin tacos: ni clavos en las zopotlllos
-Dos’intentos. . 8 o
2. Carrera de résistencia sobre 000 metros
“El aspirante; se colocara en |o pista en. el lugar .
lndlCGdO No se; admiten clovos en las zopahllos '
Dos intentos. = -
" 3. Salto. de longitud con Ios ples |untos
El aspirante se colocard entre la raya de 1 metro de .

“larga'y 0,05 metros de ancha marcada -en ‘el ‘suelo .

- paralela al foso de saltos yauna dlstcnao de 0,50 mefros
del ‘borde_anterior del mismo.
"Cuando esté dispuesto el aspwante Hexuonoro y
extendero rigidamente el tren inferior para; apoyando |os

dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo homo delante
-caer en el .foso. .-
 ~Puede realizar dos intentos, contobdlzondose el miejor.
" H salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
‘estiméndose: nulo aquél en el que.una vez separados los-
. pies del suelo, vuelvan a. opoyorse de. Auvevo poro Io
~ impulsion definitiva.
Serd nulo el salto que se produce por el a oyo'
- ~alternativo. y ro.simulanes de los pies sobre el suelo..
4. Lanzamiento de balén medicingl. -
-El aspirante se. colocard -con los pies seporodos y -
simétricos, sosteniendo el balén con gmbas ‘manos por
encima,y detrds de-la cabeza. - '
Lanzard el balén con fuerza por encima de la cobeza
de manera que caiga dentro del sector de ionzomlento
Dos intentos: .
lnvahdacuones

Levonta Ios ples del suelo en su. totohdod

Que el balén no caiga dentro de lc zona dé
Ianzomlenfo :

,/'

Pruebos Y. morcos -

De las. snguuentes pruebos todos se estoblecen obllgo
'torlos -
" El aspirante debero superar cuatro pruebos poro ser
cons:derodo opto ; :

: HOMB__RES o

- Priebas - . - . Edodes : T _ _

f : Hosta - 131 3235 3640 | 4145 4650 5155 5660 '61-65‘”.'
Carrerd Ve\ocndod (60 m.) 9"00 . 9"3 . 9"8 - 10M 1 1074 20770 100 e
-Carrera Resistencia.(1.000 m.) 340" 4'05" 415" 1 425" - 435" 4'45" " 4'55" 505"

* Salto Longitud (pies “juntos) 2,00 1,80 . 1,70 1600 0 1,50 0 1,40 0 1,300 0 01,20

Bolén Medicinal {5 kg) 530 500 .. 480 470 . 460 - 450 440 - 430

. < MUJERES. " ,

- Pruebas "7 , - . Edades o “ ! 7

‘ Hasta 31 3235 3640 4145 4650 - 5155 5660 - 6165
Carrera Velocxdcd @0 m)y- . 10" . 05 ne s 12711250 129 132

Carrera-Resistencia (1.000 m) =~ 4'25" -~ 4'50" 500" - 5'157. ;545" - 6157 640" 6'55"
Salto Longitud -{pies juntos) 1,70 .- - 1,50 . 1,40 1,20 + - 1,00. -0,85 075 0,70
Baldn ‘Mgdicino\ 3 kg - 5,50 4,50 4,00 ) 3,85 ’3,00 , 2, 50 2,25 .

3,25
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30 Pruebos psucotecmcos

Este ejercicio se calificara de opto o no apto, siendo

eliminados quienes obtengan la ¢ltima calificacién citada,

y estd dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los -

aspirantes para &l desempefio del puesto policial. Incluira

la realizacién de un test y de una entrevista de cardcter:

psicotécnico y personal, en los que se evaluaran en todo
_caso los factores que a continuacién se indican:

. - q .
|nie|ectuoles: A ,

_~ Nivel intelectual con .un cociente de inteligencia
general superior. a la media de la poblacién-espafiola.

~ Aptitudes espec:lﬁcos :

Comprenston y fluidez verbcl razonamiento verbal
y espccnol y memoria. Atributos que requaeren una,

puntuocnon medlo olto
quctenshcqs de personalidad:

- Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad emo-
cional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexi-
bilidad. La puntugcién requerida serd la media, excepfo
en madurez y estobllldcd emoc1onol que debera ser
_media-dlta.

Para las categorias de mando se requerird una
puntuacién superior a las anteriores pruebas y se evaluaran-

rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desem-
pefiar: Capacidad de mando, independencia, capacidad
de decrsnon, sentido de orgomzocaén senndo de reSpon~

sabilidad.

Las puntuaciones obtenldos en estos factores seran -

superiores a la media.
Cualquier interpretacion de los resultodos ha de ir

*acompaiada de una entrevista que apoye las calificaciones -

obtenidas. Se entiende por media y alta la de la poblcoon
genercl espanolo :

4° Pruebos de conocimiento.
Primera - parte. Ejercicio tedrico:

« Consistird en contestar un cuestionario .de-60 preguntas
con cuatro respuestas altetnativas basadas en-ef temario
gue d continuacién-se refle;o con una.duracién maxima

" de 60 minutos. En ningin caso se podrd superar “esia
prueba si no se contesta acertadaments un’, nimero de
preguntas igual o superior al 50% del totol

El temario es el suguuente -

"Temas:

La Consmucnon Espafiola- de 1978 Estructuro y -

contemdo Derechos'y deberes fundamentales. Su garantia

y suspensién. El Tribunal Constitucional. Ei- Defensor del

Pueblo. -
2. ld Corona. Funciones constnucnoncles del Rey.
Sucesién'y regencia. El refrendo. Las Cortes Generadles.
" Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno vy las

Cortes Generales, El Poder Judicial. El Conse,o General -

del Poder Judicial.

~3. Tipologia de los entes publicos: Los Administraciones L

Central, Auténoma, Local e institucional. -

4. Las Comunidades Auténomas: Consmucron y com-
petencias. El Estaiuto de Autonomio paro Andalucio:
—Estructuro y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la Comunidad-

Autonomo de Andalucia.

6. El Parlamento de Anddlucia. EI Presidente de la - -

Junta de Andalucio y el Consejo de Goblerno El. Tnbunol
Superuor de Jusnclo

~

'Sevillé, 9 de marzo 1995

7. Relaciones de la Junta.de Andalucia con la Admi- .
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de -Autonomia para, Andalucia..

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el

- Reglameno.

9. Los actos odmlmsh’ohvos Conceptos y clases.
Motivaciény notificacién. -Eficacia -y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. -
Recursos"de alzada, reposicidn, revision y suplica.

11."La Organizacién Terrnonol del Estado. La Provincia.
y el Municipio.-

12. La Administracién Local Autonomia de los entes

- locales. Principios conshtuoonoles de la Admmns?raoon
Local.

13. Orgonlzooon y funcionamiento de la Administra-

7 cién Local. B Alcalde. Los Tenientes- de Alcalde. El Pleno.

La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.
14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
hormativa: Reglamenios, ‘Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencias de los entes locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com—
petencias delegadas. -
15. La funcién publica local: Concepto Clases Ad-
quisicién y pérdida de la condicién .de funcionario,
Especial referencia’a las policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
. 16. Lla actividad de las policias locales. Funciones
segin la Ley-Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de.

"Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién. de- las Policias

Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglomento de-Circula-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancids que requieren precauciones especiales.

18. Lo~ actividad de la Policia Local ‘como policia
administrativa. la actividad dela Policia Locol en motenc _
de Proteccién Civil Municipal. -

19. Delitos y faltas. Concepto. Curcunstancnos modlh

- cativas de la responsabilidad criminal..

20. De los delitos cometidos con ocasién deI e|erC|C|o :
de los derechos de ld persona recoriocidos por las Leyes. .

* . Delitos - cometidos por porhculores y por func1onorlos

publicos.
21. Delitos de los funoonorlos pubhcos en ¢l ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la Autoridad y sus Agentes.
22. Delitos contra las personas. Delitos contro la

"propnedod

23. £l atestado policial en i ley de En,uncnomlento '

B =Cr|m|no| Concepto'y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socmhzooén
Status. Rol.

. 25. la CIUdOd E| suburbio. El fenémeno de la urba
nizacién. Poblacién y ‘grupo social. .

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.
- 27.1a Ley’Orgonlco 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Segundod

-28. Lley:1/89 de Coordmccnon de Policias Loco\es .
Desarrollo.

29. Etica policial.

Segunda parte: E;ercacno prachco
Constard de dos fcses

1.° Fase.
-Consistird en desorroHor duronte un. maximo de 2"

. horas, un supuesto préctico sobre una incidencia en el

servicio, o bien un atestado relacionado con ur accidente

‘de circulacién o un delito contra las personas, la propiedad,

lo seguridad y la libertad, o bien un delito contra la
seguridad del. fréfico. El supuesto practico se extraerd por
sorteo de entre los diez supuestos practicos previamente .

' preporcdos por el Tribunal con carécter secreto.

2.° Fase. )
Consistira en confecoonor duronte un maximo de 2
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horos, on oc’to de m'tervencnén blen por eI cierre de un -

" “establecimiento, por venta. ombulonte, por inmovilizacién
.de un vehiculo, o cualquier otra relacionada con. la
actividad “a. desarrollar propia de la. policia local. Fl

supuesto practico se extraera por sorteo. de entre los diez * -

supuestos practicos previamente preporodos por el Trubunal
con cardcter secreto.

+ Cada una de estas foses serd@ coln‘lccdo hastc un -
méximo de 10 puntos; siendo eliminados los aspirantes.

gue no alcancen un minimo.de 5 puntos en cada una de
ellos. La puntuacién total de este ejercicio practico sera la
media’ aritmética de las calificaciones’ obtenidas.

~- , . lareadlizacién de las pruebos de todos los e|erC|C|os -

de la fase de oposicién serdn publicas. Log sesionés de

~ calificacion las celebrard el Tribunal a puerta cérrada; sin”
que pueda enfrdr ni permanecer ninguna persona ajena’

al mismo en el lugar donde éste procedc a. Io citada'.

‘cohf:cccién ) . .oor

Sextc Trabunol Cohflcador

Bl Tribunal cohhcodor estoro co’mbu‘esto por:

Pres;dente- El Alcolde Presndente o Conce|o| én quien G

delegue
. Secretario: El de la’ Corporocnon o funcnonono en

qwen delegue, con.voz pero sin voto. .
Voccles . o o A

. Un representonte de la-Junta de Andoluao
- "kl Jefe del Servicio.
" Un técnico experto nombrado. por el Sr. Alcclde
Ur funciondrio dé la Corporooon desngnodo por la
‘Jurita de Personal.

Un funcionario de-la:. Corporooon demgnodo por eI‘ '

Sr.-Alcalde, - - -

-Un empleado puablico’ mumapol desrgnodo por ol

1. Composicién. : o

Orgono Especial de Geshon del Servnoo N\umopol de -

Deportes .

En fodo caso |os Vocoles deberon poseer titulacién

lgual 0. superior a lo ex1g|do paro el acceso a. las plozas
, .

2. Abstencién y recusacion. . . ’
Los miembros del Tribunal deberan obstenerse de

formar parte- del mismo y de_intervenir cuando concurran

las circunstancias previstas €n la leglsloaon reguladora

- del procedimiento administrativo comin, notificandolo a

-la autoridad convocante. Los aspirantes podron recusor\os
3. Constitucion y actuacién.:

Bl Tribunal no podréd constituirse ni actuar - sin. Io 4

asistericia- del Presidente, el Secretaric 'y cuatro vocales
. ©on voz y voto. Las ‘decisiones se adoptardn por mayoria

de votos de Yos miembros presentes, resolviendo en caso *
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.-

. " La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a
. las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal
resolvera.las dudas que -surian de su’ aplicacion y podrd
tomar. los ‘acuerdos que:” correspondan para; aquellos

supuestos ho previstos en las bases .

El Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores
-, especialistas parq todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitardn a valorar lés ejercicios correspon-
. dientes a su- especnohdod técnica y-colaboraran. con el
- Tribunal exclusivamente- en base a dncho especialidad.
- Las-iindemnizaciones -por asistencia- como miembros

del Tribunal-se efectuoron de acuerdo con la legnsloaonr o

vugente

Séphmo Calendario de. redlizacién de las pruebos

. Bl lugar, fécha y -hora de celebracién de los

e|erc1cuos de los pruebdis selectivas, se fijaré en la Resolucion

de.la Alcaldia donde se declare 1a admisién y exclusién
“de los ospirantes a que se refiere la base cuorto
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- é El orden de oc'ruooén en aquellos eleroc‘os que
‘n6 ‘puedan redlizarse conjuntamente serd el alfabético,

comenzondo por el aspirante cuyo primer apellido empiece -

- por la:letra «N», de contormidad con -l art. 16 del Real
.Decreto 2. 223/84 de 19 de diciembre, y la Resolucién de
la Secretaria del Estado para la Administracién Péblica.de
8 de febrero de 1993, por la que se publica el sorteo .
celebrodo para la Oferfa de Empleo Poblico de 1993.
3. Los aspirantes.seran’ convocados - provistos’ de-su
" DN, y demds medios que precisen para cada_ejercicio,
en llamamiento “nico, y salvo™ casos de fuerza mayor
debidamente |ushfncodos y apréciados libremente por el -

v

Tribundl, la ho presentacién de un aspirante a cuclqwero

de los ejercicios en el momento de ser lamado, determinara
~automaticamente 1o’ perdldc de su. derecho a- participar
“en los.ejercicios y en su consecuenoo guedard excluido
“del préceso selectivo.. =

4. Una vez. comenzadas 1as- pruebos selechvcs noe
- seré obligatoria la publicacién’ de los sucesivos .anuncios

de celebracién de las restantes pruebos en_ el Boletin

Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
~publicos por el Tribunal en los:locales donde se hayan
. celebrado las pruebas. anteriores y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntom|ento :
Octovo Sistema de cchhcoaon .
" q) Fase de concurso: Tal.y como establece el ort 40
del R.D. 896/91; de 7 de junio; la fase de concurso serd
previa a la de oposiciény no'tendré caracter ehmmotono
ni éerd tenida-en ‘cuenta para superar. las pruebas de lo
fose de oposicion.

~ " Conforme a ello las cohhcaoones de lo- fcse de

¢oncurso se. obtendrén sumando los puntos obtenidas.
“segin el baremo sefialado en la base quinta, sin que en
ningUn caso se puedo otorgor una cohhcccuon superlor a-
4,5 puntos. .~

- -b) Fase de opos:cnon “Las pruebas serdén ehmmoionos
Y aquéllas que sean puntuables lo serdn hasta un maximo'
~"de" 10 puntos, siendo eliminados' los aspirantes no aptos
_y_quienes no dlcancen un minimo ‘de.5 puntos en cada’
una de ellas. A tal efector el mimero de puntos que’ podrd
ser otorgado ‘por cada miembro-del: Tnbunal seré de O a
10 en cada uno.

2. Las calificaciones se odoptaron sumondo las pun-
tuaciones ‘oforgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a oquel
siendo el cociente la ¢alificacion definitiva.” : :

El orden de calificacién -definitiva de- la. fase - de
“oposicién seré determinado por la media de las punfua-
-ciones. obtenidas en el conjunto dé los ejercicios.

c), Cdlificacién total: Las. calificaciones totales deL,.

CONCUrSO-0POsicion” se obtendran sumando, las de los
ejercicios de la fase de oposicién, S|empre que en cada.
uno de elios-se haya obtenido como minimo 5 puntos, a.
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El
~aspirante que hubiere obtenido la calificacién total més
-alta’ como resultado dé la suma de.las puntuaciones
- obtenidas en las dos fases serd la persona propuesta por .
. el Tribunal para el nombramiento de func;onono -que
corresponda - .

Novena! Relooon de aprobados. Termlncda la cali-
icadion de los aspirantes el Tribunal publicard la relacién .
_ de aprobgdos por. el orden de puntuaciones, no pudiendo

.rebasar &stos el nimero de plazas convocadas, y elevard
- dicha relacion al Presidente de la Corporacién para que
* formule el nombramiento’ pertinente; remitiendo al mismo
. tiempo a Jdicha Autoridad el acta de la dlima sesién.-

] Décima. Presentacion de documentos. Los aspirantes
-propuestos presentardn en la Corporaaon en el plazo de-
veinte dios naturales desde que se haga ‘publica la-
relacién” de” aprobados' los documentos acreditativos de -

los condiciones de capacidad.y- requusdos exigidos en lc s

bose segundo de Io convocatoria..
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En caso de que alguno de los candidatos tuviera la
condicién de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y- demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, Je-

biendo presentar certificacion acreditativa de su condicidn

y demds cnrcunstcncnos Que cons'ren en su. expedlente
. personal.-

. Si dentro del plazo indicado y salvo-causas de fuerza -
_mayor, né presentasen la- documentacién, no se podré
llevar a cabo el nombramiento que hubiera correspondldo,
quedondo anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
- de la responsabilidad en que hayan pod|do incurrir por
felsedod en. sy instancia:

Undec;ma Periodo de prochcos y. formacion. Trons-

currido el plazé de presentdcién de documentos, los aspi- -~

rantes que hayan superado la oposicién v hayan acredi-
tado documentalmente las condiciones ‘exigidas en la
base segunda de la_convocatoria, deberdn superar el
correspondiente curso de formacién o capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.

- Una vez superado dicho curso, serdn nombrados' funcio-

" narios de carrerq, y de no superdrlo, perderan todos sus
derechos al nombrcm|ento como funaonorlos de carrera.

‘Duodeemc. Nombrom|ento y toma de posesion.
1. los aspirantés que hayan superado-el curso selec- -
tivo, serdn nombrados funcionarios de carrerg por- el
- Alcalde, y deberdn tomar posesion en el plazo de 30 dias
“a contfar- del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento -
o promesa de conformidad con lo esfcbfeado en el R. 0.
-707/1979, de 5 de abril.
. 2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion -
en. el plazo sedalado, quedardn-en la situdcion de

cesantes, con pérdida-de todos los derechos derivados de

la convocatoria y del nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacién. Para lo no
. previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de
ophcaaon la suguueme normativa: ‘

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoro de Ios Bases -.
del Régimen. Local.

Real  Decreto Leg|slo’nvo 781/1986, de 18 de abril.

Ley.de Medidas de la Reformade la Funcién Pdblica. -

Real Decreto 896/91, de 7 de junio, scbre seleccién
de funcionatios de Administracién Local.
. Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de - o
Administracion del Estado.

Ley 1/89, de .8 de mayo, de Coordmooon de las
Policias Locales de Andalycia. :

Decreto 186/92, de 24 de nowembre de Selecaén
Formacion y Movili dad de Ios Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

Orden de 29 de enero.de. 1993, por la que se

establecen los distintas pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia. -
Demas- normativa oplicables.

Lo que se hace publico para generol conocimiento. -

Andoijar, 15 de f_ebr_ero de 1995.- El;Alcoldef. :

ANUN_CIO de bases.
"EDICTO

“ Bl Alcalde- Pre5|dente del Excmo. Ayuntomlento de
: Andwor {Jaén).

Hoce sober Que el Excmo. Ayuntomxento Pleno en
_ sesidn extraordindria y Urgenfe de 8 de febrero de 1995,

~
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acordéla oprochCIon de los Bases y convocotorlo de una
ploza de Arquitecto Municipal, mediante el sisiema de
concurso-oposicién libre, con arreglo a |os siguientes
Bases: .
«Primera. Objeto de la cenvocatoria. » -
1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publlco de

71993, se convocan pruebos selectivas para proveer, por el

sistema’ de concurso-oposicién libre” de una plaza de
Arquitecto Municipal, de la Escala -de Administracién
Especial, "Subescala -Técnica, clase Técnicos Superiores,

" dotada con:los emolumentos correspondientes al Grupo A..

2. El Tribunal responsable de la seleccién no .podré

oprobor ni declarar .que han superado las pruebas .

selectivas un numero superuor de asplrontes al de plazas

E convocodos

Segundo. Condiciones o requisitos que deben reunir

- los aspirantes. Para set admitidos a'las pruebas selectivas.

de dc&:eso a la plaza citodc serd necesario: -

) Ser- espafiol. :
b) Tener. cumplidos 18 afios de edcd y no exceder’ de
55 afios, ambas edades referidas al dia en que fmahce el.
plazo de presentacién de instancias. = - :
c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo'
en la fecha en que termine-el plazo de presentacién de
instancias, del.titulo de Arquitecto Superior. :
.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida-el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente -
- disciplinario del servicio ‘al Estado, a las Comunidades _

Auténomas o alas Enfidades Locoles ni hallarse. mhabl
lnodo para el ejercicio de fugcnones pubhcos

Tercera. Presentocron de sollcnudes
1. Lds instancias solicitando fomar parte en €l conclrso- -. -
oposucxén libre, en la que los aspirantes deberén mariitestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,

“referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo

sefalado para_la presentacién de instancios, y qué sé
comprometen a prestar juramento o promesa en la forma .

" legalmente. establecida, se -dirigiraran al Sr. Alcalde-
* Presidente de "la Corporacién y se presentarén en el
Registro General del Ayun’rom|ento los dias laborables de -

9 a 14 horas. . 4
"~ 2. E'plazo de presentooén ‘serd de velnte dIOS

-\nd’turoles contados o partir del siguiente al de la publi- .
-cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la. forma

“que determina el art. 38.4 de la. [ey 30/1992 de 26 de,
- noviembre.

3. los derechos -de examen, que ‘se fijan en la
cantidad * de 2.500 pesetas, serén satisfechos por ‘los

" aspirantes y el resguardo.de haberse hecho el ingreso en

la Depositaria del Ayuntamiento se adjuntaré a la instancia.

Acompafiard-a la instancia la documentacién acredi-
tativa de los méritos alegados -en la fase de concurso, -
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas
de todos los citades mentos evaluobles en la fose de

- CONCUrso. .

. Cuarta. Admmon de ospurantes Expirado el plazo de '
presentacion de instancias,” el Alcalde dictard resolucién

en el plazo méximo de uh mes declarando. aprobada la:

. lista de-admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se -

publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios, se indicaré el nombre y apellidos y'DNI de los
admitidos y excluidos indicando las causas de la exclusion
y concediendo un plazo'de diez dias para la-subsanacion
de -defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el

“ort.’71 de lo-Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar



