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AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)
' EDICTO (PP 430/95).

Don Francnsco lavier Altamirano: Scnchez Alcalde-

_ Presidente del Excmo.. Ayuntamiento de Rute (Cordoba)
Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en ‘sésién:

extraordinaria celebrada el dia 14 de febrero de 1995
: odoptc‘) entre otros, los 5|guuentes ccuerdos '

Aprobor inicialmiente el Proyecto de Modlﬁcocuon-
Puntuol de las Normas Subsidiarias de Planeamiento -

. -Municipal redactado a instancia municipal'por el Arquitecto

- ..D.. Antonio Alba (Registro entrada en el Ayuntamiento

nim. 373 de 7.2.95) para la recalificacion de terrenos

municipales no urbanizables.en urbanos de uso residencial,

sitos en el Cerro San Cristébal.

2° Some'rer el expediente a exposicién pubhco por -
plazo de'un mes en BOIA, BOP y Diario Cérdoba a fin. B

de que por los interesados puedan presentorse las olego
ciones que estimerr perhnentes

Lo que se hoce ‘p()bhco para génerc'i‘ conocirﬁien'fo
Rute 22 de febrero de 1995 EI Alcclde Fronmsco J.
: Altomurcno Sonchez
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS
ANUNCIO (PP 438/95)

. Don Baldormero.Gavifio Campos, Alcalde Presndente
del Ayuntamiento de Bormuijos (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en

Sesién Ordinaria, celebrada el dia veintitrés de febrero

del-presente afio, con mayoria-absoluta legal, sé acordd

la Aprobacion’ Inicial del Estudio de Detalle. del «Anhguo
Campo de Feria».

Asimismo, se acordd su exposicién publlco, por un.
‘plazo de wveinte. dias, para -presentacién de pdsibles -

sugerencias, reclamaciones y observaciones.

Lo que se hace pUbllCO para ger\erol conocimiento.

‘ ., BormU|os 27 de febrero de 1995.- El Alcalde, Boldo
. mero Govmo Compos

- AYUNTAN\IENTO DE ZAHARA (CADIZ)
RESOLUCION de 1 de marzo de. 1995, me:

diante lo que se somete a informacién publica el

. Plan Parcial de ordenacién del Sector Pefién de la

Horca. ( PP 506/95).

El Ayuntomlento Pleno en sesién del dlo 1 de marzo
" de 1995, acordé modificar puntyalmente el Plan Parcial
“de ordenacién del Sector denominado «Pefién de la

Horca», antes de su oprobocuon definitiva, por lo que se -

somete nuevamente a exposicién publica por plazo de un

mes, contado desde el siguiente dia al de su publicacion - '

de este edicto en el BOP de Cadiz, .paro que los
intéresados puedan presentar cuantas alegocnones o
reclamaciones eshmen per’rmentes

- Zaharg, 1 de marzo de 1995.- El. Alcolde Juan N|eto‘

Sonchez )

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

ANUNCIO sobre cprobac;on iniciaf, por el"
Ayunrcm:enro Pleno, del proyecro de revision del

" Plan General de Ordenacién Urbano de esta -
- localidad. (PP 586/95) S . :

Hoblendose aprobado inicialmente por el Ayunto .
miento Pleno €l Proyecto de Revision del Plan General de -
Ordenacién Urbana de:esta Localidad, dé conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 114 del. vigente Texto =~
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion

" . Urbanaq, se somete dicho expediente a informacién piblica
_por plozo de un mes al objeto de la presen’tccuon de .

alegaciones o reclomoctones

Mijos, 10 de marzo de 1995 E| Alcolde, Antomo
Moldonodo Pérez.

AYUNTAMIEI\ITO DE GIBRALEON (HUELVA).

~ ANUNCIO. (PP. 591/95)

El ||mo Ayuntom|ento Pleno de Gibralesn, en sesién
celebrada el dia.3.3.95 adopté Acuerdo por el que se

aprueba inicialmente el Plan- Especial de la Ermita de Son C

Isidro en esta Villa.

Lo que se hace publico para general conoomlento,
sometiéndose tal ocverdo a informacién publica por
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de

~la publicacion en el BOJA, de conformidad con lo

dispuesto_en él articulo 114 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del -Suelo y Ordenacién Urbang.
Durante dicho plazo se podré formular las alegaciones

‘que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de
- manifiesto en la Secretono General de esta Corporocién

Glbroleon 13 de marzo de 1995 El Alcclde Jose L.
Rodrlguez Dommguez

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. PATRONATO -

MUNICIPAL DE. DEPORTES
ANUNCIO de boses

El Excmo. Sr Alcolde Presidente del Orgomsmo Auts- )
nomo Local de carécter administrativo «Patronato Municipal

'de Deportes» del Excmo Ayuntamiento de Gronado
- hacer saber: . :

“Que lo Junta Rectora en sesion ordinorio celebrada - -
el dia 14 de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro, ha acdrdado convocar concurso-oposicién fibre

" para la provision 'de una plaza de Técnico Superior de
_ Deportes, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ¢ubrir una
plaza de Técnico Superior, de‘la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Denommocuon Técnico Su-
perior de Deportes.

1.2. A las presentes pruebos selechvos les serd - de

S ophcocnon la Ley 30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de
- Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril;
‘R.D. 896/91, de 17 de- |umo y las Bases de la presente

convocotono
1.3, Condlcnones y requusnos que deben cumphr los
aspirantes: : .

A} Para ser admitido o la realizacién de estas
pruebas selectivas, el aspirante debera reunir los siguientes
requnsﬂos
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a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 arios de edod

c) Estar en posesidn del* Titulo de Licenciado en
Educaciédn Fisica o equivalente, segin el articulo 25 de la
Ley 30/84.

d) No  padecer enfermedad: o defecto fisico que’

impida el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la |eg|sloaon
vigente.

fi No hdber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
" ciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno
de funciones poblicas. .

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
_apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de instoncios y mantenerlos

durante el proceso selectivo.

2. Procedimiento de seleccién.” :
2.1. El procedimiento de-seleccién de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicién.

2.2. Previamente a la fase de oposicidn se reohzoro '

la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.
2.3.-En el Decreto por-el que se apruebe la lista de
admitidos se determinaré el mes del comienzo de las

pruebas selectivas, asi como el dia, hora \ lugar de

celebracién del primer ejercicio.

- Una vez comenzado el procedimiento, no sera obli-
gatoria la publicacién ‘de los sucesivos anuncios de la
celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.4. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para goronﬁzar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

2.5. progromo que ha de regir estas pruebas

selectivas es el que figura pubhcodo como anexo a’las -

presentes bases.
2.6. Los derechos de examen serén de 3.150 pese—

tas, y.se ingresardn en la cuenta corriente numero.-'
- 308.01.00111135 del «Patronato Municipal de Deportes»,
-.en la Caja. General de Ahorros de Granada, sucursal

Alminares Il de esta ciudad.
El resguardo del ingreso se ‘adjuntard a la instancio,

o bien mediante el sistema del articulo 38 de la-Ley 30/92

de 26 de noviembre.
‘Queda exceptuado de abonar los derechos de
examen el personal de este Organismo.

2.7. E proced|mtenfo de seleccién consfora de dos

foses

A) Fase de Concurso.

Esta fase no puede alcanzar mas del 45% de la
puntuacién méxima a obtener en la fase de oposicién.

No tiene cardcter ellmmotoruo y se puntuard con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

. - Por cada mes comp|eto de servicios prestodos en
Ayuntomentos de mdas de 20.000 habitantes en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,-bajo

rélacién |ur13|co laboral o.funcionarial, acreditado mediante

la.correspondiente certificacion expedida por el Secretario

General de la Corporocuén 0,10 puntos.

Hasta un méximo de-2,00 puntos.
b) Por méritos académicos. :
- Por ofra licenciatura en el mismo Areo de conoci-

mlentos, exigidos para la plaza: 1,00.

¢} Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren relacionados ¢on la plaza a

que se opta e lmporhdos por |nshtucxones de carécter
publco

De 15 a 40 horos de duracién: 0,10 puntos

"' De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a T00 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
"De 200 horos en adelante: 1,00 punto. -
Hasta un méximo de 1,50 puntos.

No serdn valorados los cursos de menos de -15 horas
de duracién o que no se iustifiQue su duracién.

Apllcomon del Concurso.
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se

" sumardn a la puntuacién obtenida en la-fase de oposicién

a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser- aplicados poro superar
los ejercicios de la Fase de Oposncuon

B) Fase de Oposncnon
La fase de oposwon constard dé. los e|erC|C|os si-
gu1entes

Primer ejercicio: Consistird en contestar por .escrito
durante un periodo maximo de dos horas cuatro temas
extraidos al .azar de las materids comunes del anexo.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obliga-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor -previa
justificacion, en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en’ contestar por eéscrito
durante un’ periodo méximo de dos horas cuatro temas
extraidos al azar de las materias especificas del anexo.

Tercer eieréicuo Se desarrollard por escrito, durante
un periodo méximo dé dos horas y consistira en la
resolucién de dos supuestos practicos, que-planteard el
Tribunal, re|oaonados con las motenos espeoflcas del
anexo.

3. Solicitudes.

3.1. Llos solicitudes seran facilitadas en la sede cen-
tral del organismo. A la solicitud se acompafiard una
fotocopia del DNl y del titulo académico: exigido en la
base 1.3.A) ¢

3.2. Los solicitudes dirigidas ol Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del. Organismo, podran presentarse en el

‘Registro General del Og;omsmo, Registro General del

Ayuntamiento de Granada y Oficinas Desconcentradas
de este Ayuntamierito ubicadas en C/ Hermanos Carazo
nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chanay; Plaza
Aliafar {Albayzin); C/ Dr. Fleming nOms. 6 y 8 (Norte
Beiro); .y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes,
Palacio Quinta Alegre, en el plazo de veinte.dias naturales
contados. a partir del siguiente a la publicacién del
exiracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia..
Los instancias que se. presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dIChO orgonlsmo
antes de ser certificadas. .
las solicitudes suscritas por los. espafoles en ‘el

" - extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
“través de las representaciones diplomaticas ‘o consulares

espafolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidomente a este Ayuntamiento.
. Las solicitudes podrén presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4'de la Ley 30/92 de -
Régimen Juridico de las Administraciones Pub||cos y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3. Los aspirantes que prentendon puhtuor en la
fase de concurso, acompafardn a sus instancios los

documentos acreditativos de los méritos y serwoos a tener - '
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en cuenta conforme a la Base 2.7.A), ‘ademds -de enume-
rarlos en la solicitud. Los documentos habran, de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o,
caso de presentarse fotccopias, deberdn- estar debidamente
compulsadas por la Secretaria Genercl previa exh|b|C|on
del original. -

Los ‘méritos o servicios a tener en cuentc estcrcn
referidos a la fechc en que expire el plazo de presentocnon
de instancics.

3.4. Los errores de hecho que pud|ercn cdvernrse
podrdn subsanarse ‘en cualquier momento de ofucuo oa
pehcnon de\ interesado.

4

4, Admlsnon de los osplrcntes
.40, Termmodo el plczo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién decla-
rando cprobcdo la lista de” admitidos asi como la’de’
excluidos, con indicacién de las causas y el plazo de
subsanacién de defectos, que, en los términos del art. 71
de laley 30/92.de Régimen Juridico de las Administraciones -
Publicas y del Procedlmlento Admlmstrchvo Comin, es de
drez dias. . . .

" En dicha resolucién se |nd|cc:rc1 el |ugcr, fecho y horo

. del comienzo del ejercicio:

. 5 Tnbuncles

5.1. Bl Tribunal cdlificador, que tendrc la cotegorlo 4
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
‘marzo, estara mtegrcdo por los sugmentes mnembros

Pre5|dente B Sr. Alcalde- Presidente del Orgomsmo

» suplente El Vicepresidente del Orgonlsmo

Voccles

1. Por la Jefatura del Serwao y suplente

2.'Un representante de la Junta™ de Andalucia 2
suplente: .~ )

3. Vocal designado por la Corporccnon “suplente.

4. Un representante de la Umveradad de Grcncdc y
suplente. .

Secretario: El del Organismo y suplente.

5.2. Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo |
acudir indistintamente a cada sesién que . se celebre el

itular o bien el suplente.

. 5.3. Los miembros del Tribunal deberon cbstenerse
‘de intervenir, notificandolo al Excmo.-5r..Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancios previstas’

-en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las .
-Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comin, o si-hubieran realizado tareas dée preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a ld publicacion de esta convocatoria.

© 54, F Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del misrio, declaracién’expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la

. Ley de'Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos

£

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo el aspiranté podrd recusar a los miembros
de! Tribunal cuando concurran las circunstancias prevnstos
en el pérrafo anterior. -

* +5.5, El"Tribunal no podra oprobor ni declarar que

han superado las pruebas selectivas un nomero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados -
. due contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los- miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién -a los-plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la

'publlcaaon de sus resultodos
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5.7. Bl Tribunal podro dlsponer lo incorporacidn a sus
trcbcuos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
efercicio de sus especiolidades técnicas, que serdn. la

Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.”
5.8. Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia. se pro- -
ceder& al nombramiento de los funcionarios que deban .

colaborar temporalinente en el desarrollo de los procesos

de seleccién, con las competencias de. ejecucidon material,

y ordenacién administrativa del -ejercicio que en cada
prueba selectiva. les atribuya el Tribunal. Este personal
estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd. sus funciones
de conformidad con las |nstrucc10nes que éste le curse al

~ efecto.

6 Desarrollo del ejercicio.
6.1,
requerir -al ‘opositor para que acredite su personalidad.
6.2. Los: cspircntes seran convocados para los eierci-’

cios en llamamiento Gnico 5|endo excluidos de Ic oposicion

< si nO comporecen

6.3, Si en el transcurso del procedlm|ento legara
conoomaento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes ‘o falsedades deberd. dar cuenta a
Sérganos mumopoles compétentes, a los  efectos que
procediera. g
- 6.4, Cuando el ejercicio consista en la resolucién de

Pagina nom. 2.557.

En cualquier -momento. los .Tribunales podrén

los’

un supuesto practico, el Tribunal para su elaboracién se-

reunird inmediatamente antes-de suU realizacién, confec-

cionando un original de la prueba que quedcrc bclo la

_custodia del secretario de dlcho Tnbuncl

7. Calificacion de |os efercicios,

7.1. Los ejercicios de la oposncnon se cchfuccrcn de la

forma 519u1ente

a) Primér e|erC|C|o ‘se calificara de 0al0 puntos,

siendo necesario para aprobcr obtener un minimo de 5

puntos.

b) Segundo e|erC|C|o se calificard de 0a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer e;erocno ‘se calificara de 0-a. 10 puntos,
siendo necesario para dprobar obtener un .minimo de 5
puntos

7.2. la puntuaaon total de las pruebas vendré deter-

mmcdo por la'suma de las puntuaciones obtemdos en los .

fases de Concurso y Oposicién.
En caso-de empate el orden se establecerd ctendlendo
ala mayor pumuocnon ob*emdc en el e}erocno procnco

8. Lista de aprobados, presentacion. de documentcoon

y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el
- Tribunal haré pablica en el tablén de anuncios, la relacién

de fos candidatos que hubiesen superado el concurso- “

oposicién, por ‘orden de puntuacién total obtenida. Dicho
anuncio serd elevado al Exemo. Sr. Alcalde conpropuesta
de nombramiento de’ funcionarios.

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales

anuncios tendrdn.la consideracién de no aptos.
8.3. El aspirante aprobado dispondra de.un plazo de
veinte  dias naturales, desde que se haga publica la

"relacion definitiva de aprobados para presentar en el

Negociado de_ Personal del. Patronato Municipal de
Deportes, la documentacién -acreditativa de los requisitos
y condiciones de la base 1.3 de la convocatoria.

8.4, Si-dentro del plazo fijado y salvo los.cases de
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del

- éxamen de la misma se dedujera que carece de dlguno

de los requisitos sefialados en la base 1.3 no podrd ser
nombrado funcionario y quedardn anuladas sus actuaoo-
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nes sin perjuicio dé la responsobnlldod en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.5. Transcurrido el plazo de presentaciéon de-docu-

mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de.

- carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a

contar desde la nofificacién ‘del nombramiento al intere-
sado, suponiendo la falta de este requisito |o renuncia al
empleo. :

9. Norma final. :
9.1. La presente convocatoria y sus bases y cucntos

actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones

del Tribunal podrén ser impugnados por los' interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen luridico de las Administraciones Publncas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Lo que se hace publico para general conocimierito.

Granada, 24 de febrero de 1995.- El Alcalde- -
Presidente, P.D., La Vicepresidenta, M. José Lopez Gon- -

© zdlez.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene—u

rales ‘Caracteristicas y estruciura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. -

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y ol
Derecho. Fuentes del Derecho publlco La Ley. Clases-

de Leyes. ..

5. El administrado. Concepto y Clases. La capacidad
de! administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos.

' 6. El acto c:dmrmstrohvo Concepto Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.’

7. Dimension temporal del procedimienfo administra-,
tivo. Recepcién y registro de documentos. El interesado y
su representacién. Comunicaciones y- nofificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.-

El silencio administrativo. Referencia ol procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Admmlstrooon Evoluoon
y régimen actual:

10. Régimen Local espafiol. Principios consmuoonoles,'

y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboraoon y Apro- .

bacién.
13.. Las formas de accién administrativa de las Entida-
des Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.
14. Fyncionamiento de los érganos colegiados locales.
 Convocatoria y orden de! dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

15, Personal al servicio de la Entidad Llocal. La
funcién publica local: Organizacion, seleccidn y situaciones
administrativas.” El personal laboral. -

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
_los Entes locales. Responsabilidades. Régimen dlsoplnnono
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos admlmstrahvos de |c15 Entidades
Locales.

/,

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Eloboro-
cién, aprobacién y ejecucién. presupuestano Su control y
fiscalizacion,

MATERIAS ESPECIFICAS

Postulados internacionales sobre el deporte El

Conse|o de Europa y el Deporte.

2. Constitucién y Ordenamiento deporhvo

3. Alcance, grado y-limite de la intervencién de los
poderes’ publicos sobre el feriémeno del deporte. -

4. El deporte en el Estado del Bienestar.

5. Modelos de Gestién Poblica del deporte. _

6. Los servicios publicos deportivos municipales. .

7. La organizacién y estructura osooohvo en el
deporte. -

8. La Ley 10/90 de 15 de octubre.

9. El marketing en los servicios deportivos.

10. La publicidad en el deporte.

.11. Hébitos deportivos de la poblacién.

12. Deporte y wolenao Su incidencia en’ la politica
deportiva.

13. El voluntariado deporhvo

14. La participacién ciudadana en'la geshon y orga-
nizacién deportivas.

15. Las técnicas de geshon en Ios servicios y enhdodes
deporhvos

16.. Las tareas de d|reccnon en los servicios y entidades
deportivas. -

17. La evolucién’ de los servicios deporhvos en Espaia.:

18. Las reloc1ones de cooperaaon con otras adminis-

" fraciones.

19. Las dreas ‘metropolitanas en la orgomzacoén
deportiva,

20. Lo’ animacién deportiva. Tupos y funciones.

21. El control y la evaluacién en la gestién deportiva.

22. Planificacion.de las actividades deportivas estables.

23. Organizacién de las actividades deportivas- es-

tables.

24. Direccién y Gestion de las achvndodes deporhvos
estables: -

25. Programacién de achvudades para minorias mar-
ginadas.

26. Las competiciones basicas en los mun|C|p|os Los -

~ Juegos Deportivos Munlcnpales

27. La organizacion de pruebc:s populares.
28. Directrices para la iniciacién en la practica de-

,'porhva de base. Las Escuelas Deportivas Municipales.

29. La organizacién de grandes manifestaciones de-
porﬁvds

30. Los espectéceulos deportivos.

31. Regulacién-juridica de los eventos deporhvos de
alto riesgo.

32. La repercusién -socioecondmica de los grondes
eventos deportivos.
33. La responsabilidad civil en Ios eventos deportivos.
34. La ofimdtica en la geshon de las actividades
deporhvc:s

35..Cobros y pagos a fravés de medios mformohcos

36. Convenios de colaboracién en la. gestion de
actividades deportivas. .

37. Programas deportivos en barriadas de actuacron
preferente.

38. Organizacién y direccion de actividades en el
medio urbano."

39. Organizacién y dlreccuon de actividades en el
medxo natural.

- 40. Los primeros OUXIlIOS en los accidentes deporhvos

41. Los precios publicos por prestacién de servicios o

realizacién de actividades.

42. Los clubes deportivos’ Iocales Su orgonnzooon y
regulacién.
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BOJA nom. 45~

. .
43 La fnncncnooén de clubes deporhvos Las subven-
ciones pUblicas.

© 44, Bl mecenazgo en el deporte de altd’ compehaon

45; Coordinacién entre la oferta pubhco y pnvcdo
de servicios deportivos.

. 46. Prospectiva y prewsbn de mercados deporhvos
- 47. Planificacién de los eqmpcmlentoadeporhvos en
“el mumc«puo
- 48. Ccroctenshcas generoles de |as instalaciones de-
porhvos :
~ 49, Conceptos bosucos sobré compos "grandes.

50.. Conceptos bésicos-sobre campos pequefios. -

51. Conceptos basicos sobre piscinas. ,

52. Conceptos bdsicos sobre mccromstolouones

53. Determinacién de los emplazomcentos de
equamlentos deportivos. -
. 54 PrlnC|p|os generales en el disefio de Ios lnstolcao-
nes deportivas.

5. Prmc|p|os generoles en la construccnon de’ !os
mstcloaones deportivas.

urbano., :
. "57. Reservas de suelo para equnpomlentos en suelo
urbanizable. .
© 58. Otras tecmccs parala obtencnon de equupomlentos

deportivos.

59.. Planificacion de uso de las instalaciones deporhvos

- 60. La gestion de'las instalaciones deportivas.

61. Organizacién y direccion de pequerias instala-
ciones deportivas y equipamientos de barrio.

62. Orgomzouon Y dll’GCCIOﬂ de mocromstolocuones
deportivas.

63. Equnpcmlentos pnmonos en. los mstolcaones de-
porhvos

56. Reservas de suelo poro equ1pom|emos en suelo

. Pégina nom. 2.559 -

64, Equupomlentos deporhvos y culturales en las gran-

" des instalaciones. -

- 65. Sistemas de control meconlzcdos en las- mstoloi
ciones deportivas.

66. La’automatizacidn en las’ mstolcuones deporhvas.

67. .El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

-68. La ofimdtica en la geshon de mstolccnones de-
porhvcs

69. Orgomzooon de recursos humanos en instalacio- -
nes deportivas. . /

70. Los precios pubhcos por. utilizacién. pnvohvo en

las. instalaciones deportivas. -

'71. La gestion privada de mstolccnones deporhvos de

¢ htulcndcd pUblica.

72. Los grandes espocaos deporhvo recrecmvos

IFP ALBERT EINSTE|N

ANUNCIO de exrrov:o de titulo de Tecmco
Auxiliar Chmcc (PP. 500/95)

Segun Orden de -24. 8.88 (BOE del 30) posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacion y Cnencm de.

©13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89); se hace publico el
extravio de titulo de Técnico Auxiliar Clinica de D.° Maria |

Camelia Alvarez Marquez, expedido por el Ministerio de .
Educacion y Ciencia, @ propuesto del I. F P. Albert Einstein.

_ Sevilla, 24 de -enero de 1995 EI Secrefcno Pedro'_
Arias S»lgo L ‘




