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Sevilla, 23 de marzo 1995

el Grupo E, con @l sueldo correspondiente a dicho Grupo, pagas
extraordinarias, trienios y dends emolumentos que pudieran
corresponderles y tenga acordadas este Ayuntamiento de acuerdo
con la legislacién vigente,

Ademas de las funciones correspondientes por-la denominacién
de las referidas plazas, la Corporacidén podra asignarles otras
tareas correspondientes a la Categoria de Operario. Asimismo, en
su caso, dichas plagas llevarin consigo la obligacién de habitar
la vivienda que pudiera existir al efecto en,el Colegio Publico
para cuya limpieza puede ser destimnado. +

24.~ para tomar parte en dicha oposiciép serid necesario gue

los solicitantes reunan las siguientes condiciones:

" a) Nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no baber cumplido los S5
afios de edad. .

c) Bstar en posesién del Certificado de Bstudios Primarios o
Certificado de Escolaridad o T{tulo equivalenté. En caso de
alegar Titulo equivalente, dicha equivalencia debera ser
.certificada por 1a Administracién Educativa competente.

d) ¥o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desenmpeiio de las correspondientes funciones.

" e) .No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas y a las
Entidades Locales, ni hallarse 1nhab111tado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de xncapacidud © incompatibilidad
para Ser nombrado .funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

3+.~ Las instancias solicitando tomar parte en la oposicioén,

en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas'y
cada una de.las condiciones exigidas en la bage-segunda y que se
comprometen a prestar Jjuramento o promesa en los términos
legalmente previstos con cardcter previo a la toma de posesién,
. se dirigiran al Sr. Rlcalde y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en extracto én el Boletin Oficial del
Estado.
Las instancias también podrén presentarse en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los
. derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500 rtas.,
serin satisfechos por los opositores al presentar la xnstancia,
debiendo adjuntar a la misma resguardo acreditativo del ingreso
de dichos derechos de examen, 10s cuales unicamente seran
devueltos en el caso de que el‘aspirante no sea admxtido ‘a la
oposicién.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Br.

. Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, ~pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias prevxato en
el articulo 71.1 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

aAsimismo, el Sr. Alcalde procederi al nombramiento del
Tribunal calificador que se hara publico junto con la lista de
admitldos en el Boletin oficial de la Provincia a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente. En dicho edicto
se deteérminara el 1lugar, fecha y hora de comienzo de 1los
ejercicios. cuya practica no pudiese 1llevarse a cabo

,con]untamente. - N _

4*.~ E1 Trxbunal Calificador de las pruebas estara constituido

de confrormidad con 1lo establecido en el Decreto B896/1.991 de 7

de junio y. Decreto 2.223/1.984, de 19 de d;c;embre, en la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El Rlcalde o cOncejal ‘en quién delegue.

SECRETRRIO: El- de 1la carporacxon o funcionario en quién
N ’ delegue.

VOCALES:

- El1 Jefe del servlcxo respectivo.

- Un representante designado por la Junta 4é Andalucia:

- ‘'un funcionario' designado por la Junta de Personal en

representacién de los funcionarios.’

La designacién de los mxembros del Tribunal inCIera la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin actuar sin la
_as1stenc1a de mas de la mitad de Sus miembros, .
suplentes indistintamente.-

5¢.~ La fecha de-comienzo de los ejercicios se publicara en el
'Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién de, al menos,
quince dias habiles. Los opositores seran convocado para cada
ejercicio en llamamiento unico, quedando excluidos quienes no
acudan al mismo, salvo en caSo de fuerza mayor debldumente
justificado y aprec:ndo libremente por el Tribunal. . -

6*.- Los ejercicios de la’ oposxcion seran dos:

Primer ejercicio.- Consistird en la realizacion de una prueba °
priactica correspondiente a las funciones propias de la plaza.

S8egundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito
preguntas tipo test fijadas por el Trxbunal Y relacionadas con
‘el siguiente temario:

1.- LB constitucién Espaficla de 1.978.
fundamentales de los espanoles.

2.~ El- Régimen Local Espanol. Entidades que comprende.

3.- E1 Municipio. El términc municipal.

.4.- La poblacién, 21 empadronamiento.

5.- organizacién municipal: El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno.
La Comisidn de Gobierno. Los Tenxentes de Alcalde. Competencias.

6.~ Puncién Publica Local y su Organizacién.

7.~ Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

8.~ L& Beguridad Gocial de los funcionarios locales.

9.~ ordenanzas Municipales. Clases,

10.- Haciendas Locales. El Presupuestc Municipal.

Derechos y deberes .

71.- pichos e)etcxclos seran obligatorios y serén calificados
hasta un maximo de diez puntos cada uno de ellos, aiendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cince
puntos en cada uno de los ejercicios. El nimero de puntos gque
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio a cada uno de los opositores presentados sera de 0 a
10. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas y dividiendo el total por el nimero de miembros
asistentes de) Tribunal, siendo el cociente 1la calificacién
obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio

-

titulares o _

se haran pnblxcas el mismo dia en que se acuerden. El aspixanter

que hubjera obtenido la calificacién mds alta como resultante de
.la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicidén serd la persona propuesta por el Tribunal para su
nombramiento como funcionario.

Terminada la calificacién de los uspxrantes, el Tribun;l
puhlicuxd la relacién de apxobndos por orden de puntuacidn, no
pudxendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, tormulundo
ante el Br. Alcalde propuesta de nombramiento.

8'.- El aspirante o aspirantes pPropuestos presenturin en la
Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de viente dias
naturales, contados desde que. se haga publica la relacién de
aprobados,
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion referida, no podran ser
nonbrados, guedando anhuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
1a responsabllxdnd en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Quienes tuvieran 1n condicion de funcionarios: publxcos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacioén
de guién dependan, acreditando su condicién y demas
qlrcunstlncias que consten en el expediente personal. ’

9+,- El Tribunal queda autorizado pa}a resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposxcion en todo lo no- prevxsto en las presentes bases.

10'.- En lo no previsto .en las presentes bases se estara a lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Reglamento General -de Ingresc del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 2.223/1984,
de 19 ‘diciembre, Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del ‘Régimen Local, becreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adménistxaciones Publxcas Y del Procedimiento Administrativo
Comun.

11'.- La presente convocatorla, sus bases Yy cuantos actos
administrativos:se deriven de ésta, podrin set’xmpugnados por los
interesados respectivos, asi como la actuacién del Tribunal, en
los casos y formas establecidos por la Ley de Régimen Juridice
de las: Administraciones Publxcas Y -del Procedxmxento

" . Mministrativo Comun.

~ Ubeda, 14 de enero de 1995.- & Alcolde, Jucm José.
Perez Podl”o

ANUNCIO de bases. - .

PRIHBRA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante concurso-oposicion y por el procedimiento
de “promocién interna,” de uha plaza 'de Adminigtrativo de.
Administracién General vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntnmlento ‘e incluida en la oferta de Empleo. Publico
correspondiente al ejercicio de 1.992, perteneciente a la Escala
.de Adminigtracién - General, Subescala administrativa,
perteneciente al Grupo C, con el sueldo correspondiente a diche
-grupo, pagas extraordinarias, trienios y demiés emolumentos gque
pudiera corresponderle de acuerdo con la legislacidén vigente
y qQue el Ayuntamiento tenga acordados.

BSEGUNDA.- Para tomar parte em dicho concurso-oposicién sers
necesario que los solicitantes reunan las siguientes condiciones:

a).- Nacionalidad espaiiocla.

b} .~ Ser Auxiliar de Administracicn General en 1a plant;lla

. de funcionarios de este Ayuntamiento con dos.-afhos de
: servicios prestados como minimo.
¢).- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
.- . Titulo Bachiller Unificado Polivalente, Formaciodn
. Profesional de 2° grado o equivalente o superior. No
sera exigible dicha titulacién a los Auxiliares de
Administracién General que cuenten con una antigiiedad
de diez afos o de cinco afos y la supetac:on de un
- . ' curso de Formacién. N
d).~ No pndecer enfermedad o defecto fisico que inpxda al
normal ejercicio del cargo.
e).~ No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Admxnlstracxones
Piblicas.
. f).~ No estar incurso en causa de incapacidad o .
-incompatibilidad prevista en la legislacidén vigente.

TERCERA.- Las instancias solicitande tomar parte en el
concurso-oposicién, en las gue los aspirantes deberian hacer
constar que reunen todas y cada una de las condiciones exjgidas
en la base segqunda y que se comprometen a prestar -juramento o
promesa en los términos 1ega1mente establecidos con -caricter
previo a la toma de posesidén, se dirigiran al sr. Alcalde y se
presentaran en el Registros General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria, en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevxstn
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las aAdministraciones - Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, gue se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, serdn satisfechos por- los aspirantes al presentar las
instancias, uniendo a la misma el justificante de dicho ingreso
en la Recaudacién Municipal, y sélo serin devueltos en caso de
que &) aspirante no sea admitido en el concurso-oposicidn.

los documentos acreditativos de las condiciones de
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Asimismo, los aspirantes _adjuntarin en' su instancia los,
méritos que aleguen debidamente dcreditados- medjante documentos’
originales o,copias autentificadas o debidamente compulsadas,

Terminado ~el plazo de presentacién de instancias, el - 8r.
Alcalde procederd a la aprobacioén de la relacion de edmitidos y
_excluidos, pudiendo 1los aspirantes excluidos subsanar las
defxcxencias, en gu caso, en el plago de diez dias previstos en
el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, de 26 de novxembre.

CUlnTA.- El Sr. hlcalde procadera al nomhrlmxento ﬂel Tribunal
‘calificador, que se hard publico junto a la lista de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstcs en la legislacidén vigente.

. -En dicho Edicto se determinard el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicics de.la fase de oposxcxon.

El “Tribunal <Calificador  del - concurso-oposicién . estara
constxtuxdo de conformidad con - lo previsto en el Decreto
896/1991, de 7 de Junio y Decreto 2, 223/1984, de 19 de diciembre
en la siguiente forma: .

21 Alcalde o c°ncejal en qu;én delegue.

PRESIDENTE:

SECRETARIO: El de la Corporacién o Puncionar;o en quién
. delegue. . oL .

VOCALEB' .

.= Un func;onarxo de carrera desiqnado per e1 sr. Alcalde,con
categoria o titulacion igual © superior a la exxgxdu para la
Plaza. .

- .Un.representante desxgnado por la Junta de- Andalucxa.

- Un Funcionaric designado por la Junta de Personal en
representuc;on de los. funcionarios.

A La desthacion de 108 miembros del Trxbunal incluira
1a de los respectivos suplentes. . El Tribunal- no podra
constituirse ni-actuar sin la asxstenc;a de mas de la mxtad de
sus niemhroa, titulures ° suplentes;'xndxstlnt&nente.

QUIHTA - iase de Concurso.- La calificacién de los uspxrantes
en la fase de concurso sera realizada por el Tribunal exaninando
185 condiciones. y méritos acreditados por los aspirantes junto.
con la solicitud. Dichos méritos acreditados deberéin referirse

. como miximo a‘la fecha -de terminacién del plazo de presentacioén
~de instancias para tomar parte en el presante concurso-oposiciodn.
. Los servicios prestados en este Ayuntamiento serdn acredxtados~
- mediante certificacion expedida por el Br. Oficial Mayor. .
Dichos méritos seran valorados de acuerdo con el sxquiente
baremo: _
a) .- Por antxquedad en la plazu de Auxxliar Adnministrativo,

excluyendo los afios de antigiiedad requeridos . para
participar en esta convocatoria, 0,30 puntos por aifo.
b).-.. Por experiencia en otras plazas de funcionario de

Administracién Local dxstxntas a Auxiliar Administrativo,
0,10 puntos por afo.
¢).~ Por cursos o jornadas de Formacidn o Perteccionamiento
- para funcionarios de la Administraciém Local, ‘0,20 puntos

por cada'diez horas lectivas; procediéndose en su caso a’

suma las horas sohrantes de cada curso o jornadas. En caso
de que no se acrediten el- numero de horas lectivas se.
calificaran con 0,20 puntoa.
- d) .- Por estar en posesion del Titulo Medio Universitario, 1
: punto.
a).- PoOYX astar - en posesién
Upiversitario,1,5 puntos.
Las puntuaciones miximas que -se pueden obtener en el apartado
‘a) ‘serédn de hasta 5 puntos; en el ‘apartado b), 1 punto; en el

del T;tulo' superior

apartado ¢), 2,5 puntos;: y entre los apartados 4y Y e}, 1,5
puntos. Lo
Cuando se trate . de tracciones de anos se aplxcuri

proporcicnalmente la puntuacién que corresponda.
La calificacion de la fase de concurso se llevara a cabo con
cardcter previo a la celebracién de la fase. de oposicién.

sxxrh.- Fase de oposicxon.- Consistira en 1la raalxzacion de
los sjguientes. ejercicios;

Primer- ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito en un periodo
néximo de. dos horas dos temas extraidos al ular de entre los
incluidos en €l anexo de las presentes bases. <

Sequndo " ejercicio.- 'De 'caricter igualmente obliqatorxo.

- consistira en desarrollar por esorito en un periodo maximo de
tres horas un informe con propuesta de resolucién.sobre.dos
supuestos pricticos que planteara el Tribunal relativos a tareas
administrativas cuya realifacidn corresponda a los Funcionarios
de la Subescala Administrativa de Administracién General. Los
opositorés podran €legir uno de los referidos supuestos, y podran
hacer uso, en todc momento de los textos legales que estimen
opotrtunos.. -

Cconsistira en la
Tribunal, de

Tercer ejercicio.- De caracter vdluntario.
realizacién de pruebas, topuestus por el
conocimiento de Informatica. X .

BRPTIMA.- Calificacion da los é)ercxcxos. cada uno de los
ejercicio obligatorios seran calificados hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados del concurso-oposicidn los aspirantes
que no .obtengan una calificacién de, al menos, 'S puntos en cada
uno de dichos ejercicios. La calificaciéon mdxima que ‘los
. aspirantes pueden obtener en el tercer ejercicio no podra exceder
del 10% de la suma de las calificaciones obtenidas én -los dos
prxlneros e)ercxcxos. El tetcer ejercicio, dado el caracter
voluntario, no ‘sera eliminatorio pudiendo realizarlo los
aspirantes que 1o hayan solicitado en su instancia.

Cada uno de' dichos ejercicios se <¢alificaran.sumando 1as
puntuaciones otorgadas por cada.unc de 1os miembros ‘del Tribunal
a cada uno de los aspirantes y dividendo el total por el numero
de miembros asistentes de dicho- Tribunal, siendo el cociente la
calificacion obtenida en el ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publxcas el

‘mismo dia en que se ncuerden.. ) N

OCTAVA.- > aspirante que, habiendo supérado la fase de
oposicién y sumadas las calificaciones. obtenidas en los
ejercicios de-la misma con la obtenida en la fase de concurso.
resultaré haber obtenide 1la mayor puntuacién final, sera el

aspirante propuesto para su nombramiento en la plaza objeto de’
la presente convocatoria siendo el unico aprobudo en dicho
concurso-oposxcxon.

- Local
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‘- El aspirante propuesto presentari- en

que se hagu publica la relacién de aprobados, los tos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisxtos
exigzdos en la convocatoria.’

Quienes dentro. del plago’ indicado, salvo en los casos da
fuerga mayor, no presentaren la documentacidn referida no podran

ser nombrados, quedando anuladas sug actuaciones, sin perjuicie -.

de la responsabilidad -en que pudieran haber incurrido por
“talsedad en su instancia. _Las condxciones “y requisitos ya
acreditados para obtener, su anterior nombramiento que consté en
-su expediente personal no necesxtaran ser acredxtados nuevamente.

HOVENA.- El Tribunal queda’ autoriszado para resolver - las dudas
que se presenten y: tomar. 168 acuardos necesarios. para el buen.
orden e€n el presente concurso-oposxcxon en todo lo no previsto
en las presentes bases. . -

DBCIHA;— En 1o no p:evisto en las presentes bases se estara a
lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1la
Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 2.223/1984,

de 1% -de 'diciembre, Ley Reguladora de las Bases del Régimen
2 de abril, por el que se aprucba el Texto Refundido de
las "pisposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2-de agosto, de Medidas para la Reforma de la
FunCLén Publicq,y demas d;spos;ciones aplicables.- .

UNDECIMA.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives se deriven de esta, asi como la actuacién dal
Tribunal, podran ser 1mpuqnudos por los interesados’ respectivos
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, -de-26 de noviembre,
de Régimen Juridico de 1las Administracicnes Publlcus Y del
Procedimiento Admxn;strativo Comun.

ANEXO: o - - [

TB?ARIO DEL PRIMER BJ;RCICIOi— -
Tema 1.- Teoria del Estado. Justificacién y Fin del Estado.
Elementos del Estado. Formas de Estado.
_ Tema 2.~ runciones del Bstado. La teorxa de la divisién de
Asia.

., Tema 3.- Los Partidos Polxticos. Grupos de Presxon La Opinién
-Publica. . .

Tema 4.+ El sutraqio. Formas y técnicas de urtxculacxon.

Tema 5.~ Sometimiento de la Administracién a la_Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6.- El Reglamento: concepto y clase. Procedimiento de
elaboracién. Limites de 1a Potestad Reglamentaria. Instrucciones
'y circulares.

Tema 7.- La Costumbre. La practxca admxnxstrntiva.
prxncxpios genarales del Derecho. .

Tema 8.- Bl administrado. La capacidad del administrado Yy sus

Los

causas modificativas. cColaboracién: y purtxcipacxon de los
ciudadanos en la Administracion.

Tema 9.- Los Derechos Piblicos 8Subjetivos. El 1nterés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado. ',

Tema 10.- Bl Procedimiento Administrativo. '

.rema 11.- .La- eficacia de 1los -actos administrativos.

“Ejecutividaa y suspensién.

Tema 12.~ La teoria de la invalidez en el acto administrativo.
Actos - . nulos . y anulables. La convalidacién del - acto
administrativo. La revisién de oficio. -

Tema 13.- La contratacién administrativa. Clases de contratos
administrativos.

Tema 14.--La seleccion dol contrntxsta. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién:

- Tema 15.- El sérvicio publice de la esfera local. Los modos de
gestidn de los servxcxos‘publicos. Consxderucxon especxal de la
concesién.

Tema 16.- Los recursos ndmxnxstrutxvos. Prxncxpxos generales.

Clases. . .
Tema 17.- El recurso contencxoso—admxnxstrativo. Las partes.
Actos -impugnables. Procedimiento general. La gentenciu y su

ejecucidn. Procedimieﬁtos’éspeciales.
Tema '18.- La funcién - publica local.
administrativas de los funcionarios publicos.
Tema 19.=- Haciendas Locales. Clasiticacién de los ingresos,
Tasas Y contribuciones especiales; ‘Los precios publicos.

situacxones

Tema 20.- Legislacién sobre Régimen del Sueloc Yy Ordenacnonr,.

Urbana. Bus principios inspiradores.
Tema 21.~ Bignificado del Plan ‘urbanistico.-

Tipologia . de
Plahes. )

‘Ubeda, 13 de enero de 1995 El Alcolde, Juah José
Perez Podﬂlo

ANUNCIO. de bases.

*- - PRIMERA.- Es objeto de  la presente convocatoria la
provisioén en propiedad. mediante concursc de una plaza de Letrado
Congistorial, encuadrada en la Escala de Administracioén Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, -

dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias. y demAs emolumentcs
establecidos o gue el Ayuntamiento pueda establecer de acuerdo
con las disposiciones vigentes, y encuadrada, a tenor de lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 30/84, del 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Grupo A.

Corresponde a la plaza de Letrado cConsistorial 1la

prestacion deé 'sus funciones a todos los organismos municipales

personificados o no, en forma de gestién directa o empresa mixta.
SEGUNDA.- Para tomar parté en el presente CONCurso sera

1a seéretari& del
Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales, contados desde,

vacante en 1la’
_plantilla-de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de'este Ayuntamiento correspondiente al afio 1.994,

necesario gue los interesados reunan las siguientes, cond1cxones-

a) .- Nacionalidad espahola. -

b} .- Tener cumplidos 18 afies de edad Y no exceder de aquella en
que falte menos de 10 afos, para la jubilacidon forzosa.

c).- Estar en posesion del Titulo de Licencjado en Derecho.




