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Viajes Santa Ang, S.L. expediente AV/SE/00095 co-

rrespondiente a la oficina de la ¢/ Bailén, 24 Sevilla,

siendo a la vez la Sede Social.

Sevilla, 7 de marzo de 1995 El Delegodo Frcncusco

Javier. de Soto Chazarri.

DIPUTACION PROVINGIAL DE CORDOBA
- ANUNCIO. (PP, 275/95).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de fecha 13 de diciembre de 1993 la
delegacién de competencios en materia de gestién y
hquugcoon del Impuesto sobre Actividodes Econémicas,
acordada en su dia por los Plenos de los Ayuntamientos
de Almedinilla, Cafete de-las Torres, Conguista, Espejo,
Ferndn Nudez, Fuente La.lancha, Hinojosa del Duque,
Hornachuelos, N\onles Palenciana, Santaella, Torrecampo,

Villa del Rio y El Viso, y aceptadas asimismo por acuerdos .

plenarios de la Excma. Diputacién Provincial de fechas 30
de diciembre de 1993, 17 de enero de 1994 y 13 de junio
de 1994 las referidas competencias -en relacién a los
Ayuntamientos de Castro del Rio, Dofa Mencia y Baena
respectivamente, en cumphmlento de lo establecido en el

articulo 7.2 de ‘la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, .

Reguladora de los. Haciendas Locales, se transcribe” a
continuacién literalmente el acverdo de delegacion apro-
‘bado por las Corporaciones de los Ayuntamientos men-
aonodos para general conocimiento.

«Acverdo de delegacién -en “la Excma. Diputacién -

Provincial de” Cérdoba de .las facultades de gestién,

liquidacion, inspeccién y recaudacién que respecto al

- Impuesto sobre Actividades Econémicas, le otrlbuye la Ley
3971988 a ‘este municipio.

De conformidad con lo dlspuesto en los arficulos 36
y 106.3 de la Ley 7/1985; articulo 30 del R.D. Legislativo
78]/]986 arficulo 7'y dnsposucuén transitoria undécima de-

“la Ley. 39/ 1988; disposicién adicional primera del Real
" Decreto 375/1991 y demés legislaciéon complementaria, el
Ayuntamiento Pleno con ..... (resultodo de la votacién. En
todo caso mayoria absoluta del nomero |ego| de miembros)
ocuerdo .

Prlmero 1. Delegor enla Excmo Dlputooon Provincial
. .de Cérdoba y con efectos a partir del dia uno de enero
" . de mil novecientos noventa y’ cuatro, las focultades de
_gestién, liquidacién, inspeccién y recoudoc:on que en

relacién con. el Impuesto sobre- Actividades Econémicas -

atribuye a este Ayuntamiento, el articulo 92 de la Ley
- 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales. .
2. La'expresada delegocic’m comprenderd, entre ofras,

los funciones de concesién y denegacién de exenciones .

y bonificaciones, realizacién de las liquidaciones condu-
centes a lo determinacion de las deudos tributarics,
emisién de los documentos de cobro, expedicion de
- certificaciones de descubierto, resolucién de los expedientes

de devolucién de ingresos indebidos, resolucién.de los

recursos que se interpongan contra dichos actos y actua-
ciones \para lo- asistencia e mformocaon al contnbuyeme

undo:. I ejercicio de las facultades delegadas
habra Se ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas
“en generol juridicas o técnicas fijadas en la Ieg|s|OC|on
vigente, asi como a los determinaciones del convenio de
delegacién, suscrito en su. dia ‘por este Ayuntamiento, en
relacion ‘con la delegacion de las facultades correspon-
dientes a- otros mgresos pUblicos».

Cérdoba, 3 de febrero de 1995-.-H Premdente .

AYL_JNTAMIENTO DE CARIADA ROSAL

Sevilla, 25 de marzo 1995

- DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA -

ANUNCIO (PP. 418/95).

La Excma. Diputacién Provincial en se5|6n de 12.12.94,
completando el de la sesion de 6.4.94, acordé aceptar la
delegacion de la gestion. tributaria y recaudatoria del
Ayuntamiento de Fuengirola también para los sjercicios
de- 1995y 1996, de los impuestos de 1.B.1.,|.A.E. e LV.T.M.,
en los mismas condiciones del acverdo marco y cuyo
contenido respecto a- Fuengnrolc aparece publicado en el
BOP num. 76, de 25.4.94, pagina 4.089 (referido a 1994},

Malaga, 13 de febrero de 1995.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY
(CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 578/95). ' .

£l Ayuntomlemo de Villanueva. del Rey, en sesion
plenaria de 7 de marzo de 1995 aprobé inicialmente ‘las
Normas Subsidiarios de Planeamiento del Municipio.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 114 del
Redl Decreto Legislativo 1/92 de 26 de junio, se abre un
plozo’ de exposicién plblica de un mes a partir de la
publicacién de este anuncio, para que los interesados
puedcn examinar Io documentacion y presentar. dlegaciones.

V|Ilonuevo del Rey, 8 de marzo de 1995.- El Alcolde

- Presidente, Antonio Ferndndez Agemo

ANUNCIO. (PP. 640/95).

-El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria

_celebrada el dia 14 de marzo de 1995, aprobd inicialmente

las Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico .
Municipal, redactadaos por la Excma. Diputacién Provincial

- de Sevilla.

En cumplimiento de lo d|spuesto en el orhculo 114, en
relacion con el articulo 124 del Real Decreto Legnslohvo :
1/92, de 26 de junio, por el que se. aprueba el Texio.
Refundido de la Ley. sobre el Régimen—del Suelo vy .
Ordendcién Urbana, se somete a informacion publnco por
plozo de un' mes, contado a partir de la inserciéon de este
wnuncio en el «Boletin Oficial» de la Comunidod Auténo-

"ma, en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en la Prensa,

al objeto de que puédan deducirse las clegocnones
pertinentes, y quedando el expediente a disposicién de

" los interesados en las Oficinas Municipales.

Carada Rosal, 16 de marzo de 1995.- El Alcalde,
Antoriio Delis Lépez. . S '

 AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de boses

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES, PARA LA PRO-.
VISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES. EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXC-
MO. AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA OFERTA .

DE EMPLEO PUBLICO PARA 1994

" BASES GENERALES

1. Ob|eto de la convocotono



)

V.Se'villu,- 25 _de- mar;zd' 1995

Es ob|eto de esta convocatoria la prowsnén en propue-, .
~ dad,- de diferentes plazas vacantes de la plantilla de

personal funcionario del Excmo. Ayuritamiento de Almeria,
. pertenecientes a la oferta de empleo publico para 1994,
encuadradas en las escalas; subescalas,” grupos y catego-
fias definidos en €l capitulo: IV del. titulo. VII- del R.D.

Legislativo 781/86 de 18 de ‘abyil. Estarén dotadas con los
retribuciones basicas correspondlentes a ccdo Qrupo vy -

complementarias ‘que’ se’ -establezcan anualmente en el

~‘catélogo de- puestos de trcubcqo de esta Corporocuon Las

plcuzcus ob|eto de: provmon serdn Ias mgmentes -

PR

Turno libre. N . -
. 2 Técnicos de Admon Generol Escolo de: Admén.

-General Subescala Técnica. Grupo A (Anexo 1): 1 ploza- o

‘rama juridica, 1 -rama econdémics-finariciera. -

4 Diplomados-en Empresarigles: Escala de Admén.
Especucul Subescala Técnica: Clcse Tecnlcos Mednos Grupo
B (Anexo 2). N -

Promouon lnterno )
10 Administratives de Admon Genercl Escalo de
Admon Generol Subescla Admmxstrohva Grupo C (Anexo

3 Sargenros de Bomberos Escala de’ Admon Especml
Subescolo de Servicios Especiales. Clase Servicio de
Exnnoon de” Incendnos Grupo C (Anexo 4) ’

Los plczcus ob|eto de- esta convocotorlo podrcm ser -
aumentadas con las vacantes producidas antes del inicio

del Oltimo ejercicio de la fase de oposicién, en su caso:

ta redlizacion del proceso selectivo se c|ustoro al’
sistema de oposicidn, CONCUrso - CONCUrSO-oPOSIcion, de
“acuerdo con ' lo .establecido en los anexos de cada”

-convocatoria, con garantid, en todo caso, de les principios
de |gua|dod mérito, copoctdod y publicidad, y del
~derecho @ la promocién.en la carrera administrativa.
Los funcionarios que deeen‘tomar parte en lds pruebas
" de- promocion interna, deberdn tener una antigiedad de,

al menos, dos afios en el grupo al que pertenezcan, con

" carécter de funcionario de carrera, propietario, y poseer
ld titulacion v el resto de requisitos. establecidos con
carécter general para el accesg al grupo inmediato

_superior ‘al que aspiran ingresar. En .cada anexq de las. .

¢onvocatorias de las pruebos para promocion interna, se

" establecerd la exencién de las materios que en las mismas
-~ se determinen, segun lo dispuesto en el art.. 3] 2 del R.D. .

28/90 de 15 de enero. .

2, Reqursnos de- los osplronies
a) Ser espafiol/a.

'b) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de V

‘aquélla en que falten menos de .10 para la |ub||0cnon
forzosa por edad determinada. por la Ieglsloc«on bcsucc
en materia de Funcién Publica.

c). Estar en posesion del titulo exngldo

anexos que acompafian a estas bases.o estar en condicién
de obtenerlo. en la fecha ‘en que, expire el plazo de
presentacién de solicitudés.

d): No haber sido ‘separads o despedldo medlonte
éxpediente disciplinario delservicio de la Administracién

del Estado, de las~Comunidades Auténomas o de las -

.Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

" &) No padecer enfermedod ni defecio fisico.o psquco
" que umpudo el desempeno de las corresponchentes finciories.

3 Presentooon de instancias y documenios

Quienes deseen. tomar parte en la- Convocatoria -

deberan presentar sus solicitudes, dmgldos .al llmo.tSr.
Alcalde, en el Registro General de ‘este Excmo. Ayunta-

mlen‘ro, o por los mednos prewstos en el ort. 38 4 de |0 Ley
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Qra cada
plaza o grupo de. plozas, segin se especitica en los .

-rooon

30/92 de Régumen Jundlco de las Adm|n|stroc10nes Publucas

-y del-Procedimiento. Administrativo Comin, en el plazo de.
. 20 dias naturales contados a partir del siguiente de.la
.publlcoaon del anuncio de la convocatoria en el BOE..

Los< - aspirantes. presentaran tantas solicitudes como

“plazas a las que deseen concurrir,. hoaen_do constar si
acceden a ello por turno libre, en-virtud- de promocién.

interna, o en el turno de reserva para- -minusvalidos,

- pudiendo “participar. unlccumente, por un- solo; turno. en .

cada convocatdria, - -

Los aspirantes manifestaran -en sus mstonaos qué
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunJa acompaiadas de fotocopias compulsadas
o cerfificacién dereditativa de los  méritos que o|eguen
cuando se trate de-convocatorias de_concurso-oposicién

o concurso.- No se tendran-en cuenta los presentados y

. obtenldos una vez flnohzodo el plozo de presentocuon de
.solicitudes.

~

. De conformidad con-el crt 311 deI R.D. 28/90 de 15
de _ga_nero,-\os aspirahtes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud, precisandoe las adaptaciones .de
tiempo 'y .medios para la readlizacién de las pruebas. El.

~ Tribunal .podré recabar del interesado, en entrevista

persondl, la informacién que estime necesaria: en orden a-

- la adaptacién aducida,-asi como dictamen del Servicio

Médico. de Empresa, en. su- cohdod de brgano tecmco

’ somtono competente

4 Lista de odmmdos y excluidos.- _
Expirado el plazo de presentacién. de instancias, el

* . Ilmo: Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un.mes, dictcro E
. Resolucién declarandoaprobada la lista de admitidos y-.

excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el

" BOP, se indicard que_seéncuentran: expuestas al pubhco

las-listas completas de-aspirantes admitidos y excluidos en”

- el Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose a.
- los aspirantes un plazo de subsanacién dé 10 dias a partir

de la publicacién del anuncio de o Resolucién en dicho
periédico oficial, y determinando lugar y fecha de comienzo-
de los e|erc1c105 para los sistemas d?e oposicién o concurso-
oposicién y .de. fecha de resolutién para’los sistemas

. selectivos de concurso de méritos. Los errores de hecho -
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioc o a . -

peticion del ‘inferesado. - o~ -
- Transcurrido dicho. plazo, ¢aso de no haber reclomo—
ciones, la lista provisional se considerard como definitiva;
si las hubiera, el, Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva- de admitidos |
y excluidos, que -sera_publicada en lo forma ‘indicada’
onierlormente en el BOP B S

5. Tnbunal calificador.
Lla composicién de los Trlbunoles Cohflcodores se
ajustard a lo establecido-en el Real. Decreto 896/91 de 7

de junio, conteniéndose la-formacién del mismo, en los -
- Anexos de Nombramiento de Tribunal de cada una de las

convocatorias, esiondo miegrodos por los sngunentes miem-

o bros
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Presndente El de la Corporcc:én o mlembro de Io -

misma en. quien delegue.
Vocoles

Un Conce|o| miembro de la Corporacién Municipal,

“de grupo - palitico dushnto ‘al de PreSIdente de cada

Tribunal.
- Un represen'ron're de fa Comumdod Auionomo An--

'doluzo L -

- Un representante de la Junta de. Personol
- Un Director o Jefe del Servicio respectivo o Técnico.
en Io materia, dessgnodo por e| Presndente de la Corpo-
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- Un representante del Profesorado Oficial, o Colegio,

Profesional.
- Un funcionario de Administracién Generol que
octuoro como Secretono

La composicion de los Tribunales serd predominante-

mente técnica y los vocales deberan poseer fitulacién o
especializacién iguales o superiores a las exngldos para el
acceso a las plazas convocadas.

Los miembros de! Tribunal deberan obsfenerse'de»

intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92.

Los Tribunales a los efectos de percepcnén de asisten-
cias por parficipacién en los procesos de seleccién, se
‘clasificaran, atendiendo al Grupo de pertenencia de las
plazas convocadds, en las categorias primera a quinia,
conforme a lo dlspuesto en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de
" 4 de marzo, sobre-indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

Los Tribunales de Seleccién no podrén constituirse ni
actuar sin'lo presencia de,.al menos, la mitad més uno de
sus miembros. -

Los Tribunales adaptaran el hempo y los medios

- precisos para que los aspirantes minusvalidos, que asi lo |

hayan solicitado, dispongan de igualdad de oportunidades
respecto a los demds aspirantes, de conformidad con lo
dispuesto en la base tercera.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver. las-

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la-tframitacién y buen orden de las convocatorias.

6. Proceso selectivo.
El sistema de provisién de las plazas convocadas serd

por oposicién, concurso-oposicidn o concurso,-quedando
determinado el proceso selectivo elegido én cada uno de

los anexos de las convocatorias respectivas.

7. Sistema de oposicién

La celebracién del primer ‘ejercicio de las pruebas
selectivas para los procedimientos de oposicién o concurso-
oposicién, dardn comienzo a partir de la segunda quincena

del mes de abril de 1995, determinandose con la publica- -

cién de las listas de odmmdos |c1 fecho, lugar y-hora de
celebracién del mismo.

_En cumplimiento de lo dnspuesto en el art. 16 del R.D.
2. 223/84 de 19 de diciembre, fras sorteo publico celebrado

. el dia-15 de junio de 1994, el orden de actuacién de los

aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
“en forma conjunig, se iniciard por la letro «Q» del primer
apellido.

Una vez comenzadas las pruebas selec'nvos no serd
obligatoriala publicacién de los sucesivos anuncios de a
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se harén poblicos por el
Tribunal, en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con
doce horas, «al menos, de antelacion al comienzo de las

mismas, si se tratd del mismo ejercicio o 24 si sé trata de.

otro distinto.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo

del siguiente, deberd transcurrir un plozo minimo de 48
horas y méximo de 20 dics.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio

‘en llamamiento ‘Unico, salvo -caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.
Comenzada la préctica de los ejercicios, cada Tribunal
podrd requerir en cualquier momento a los” oposnores
paro que acrediten su personahdod

Desarrollo.

Las oposiciones constorén de tres ejercicios de carécter

obligatorio, siendo uno de ellos de tipo practico, que
ponga de manifiesto las op'mudes y copoctdod profesmnol
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de los aspirontes, pudiendo los mismos disponer, para la

‘redlizacion de este ejercicio, de textos de consulta y

material especifico durante el desarrolio de la prueba.
Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de
carécter préctico, serdn leidos publicamente por los aspi-
rantes ante el Tribunal. Si se trata de ejercicios para
desarrollar por escrito temas de caracter” general o
relacionados con el programa contenido en los anexos de

"cada una de las convocatorias, se extraeran al azar las
bolas correspondientes a los mismos. .

Calificacién.

Los ejercicios, todos ellos de caracter ehmmotorlo se
cdlificaran de 0 a 10 puntos, Las calificaciones se otorgaran
sumando las puntuaciones de los distintos miembros del

" tribunal para cada aspirante y dividiendo el total por el

nomero de asistentes de aquél, eliminando para este
célculo la mayor y la menor puntuacién otorgada, no.

_ siendo calificados aptos los aspirantes. que no alcancen

wn minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
.Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablén de edictos de la Corporacién,
La cdlificacién. final serd el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién, procediendo el Tribunal a publicar en el tablén -
de edictos la -relacién de aprobados por orden de

- puntuacién, sin que, en ningin caso, pueda aprobarse ni

declararse que ha superado las pruebasselectivas un
ndmero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
de conformidad con lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica. Cualquier propuesta de
oprobados que contravenga lo anteriormente establecido’

-serd nula de pleno derecho.

8. Sistema de concurso.

Desarrollo. _

Las convocaforias que se resuelvan mediante . el
sistema de concurso, salvo, que se especifique otro des-
arrollo distinto en su anexo correspondiente, se desarro- -
llaran del modo siguiente:. :

Los aspirantes deberén presentor con la solicitud de
participacién en la respechvo convocatoria cuantos docu-
mentos sean necesarios para acreditar los mernfos que
aleguen, con arreglo al siguiente baremo:

Baremo. S
- Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o
puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditard
mediante certificacién expedida por la Secretaria General

. o cualquier ofro érgano de la Administracién con compe-
- tencias en materia de personol 0,05 puntos, hosto un

méximo de 1 punto.

" b) Sila prestacién de los servicios a gue se rehere el
punto anterior ha tenido lugar én el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, se incrementard la puntuacién en 0,04 puntos,
hasta un méximo de. 2 puntos. )

c) Por cada mes complets de serwcnos prestodos en
empresas pubhcos o privadas, en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que se acreditard
mediante contrato de trabaijo o certificacién de la empresa;;
acompaiado de certificacién de cotizaciones a la Segu-
ridad “Social, correspondnente "al periodo de’ contrato:
0,03, hasta un méximo de 1.punto.,

No se computarén servicios prestados snmuhoneomente
con otros.igualmente alegados, ya sea en Admmasfrocnon

. Péblica o empresa privada.

Superacién de pruebas sefectivas:



Se,vivﬂo,’QS de marzo 1995

B

a) Por hcber supercdo todas |as pruebos de procesos

selectivos en convocatorias de cualquiera de las Adminis-
traciones, para cubrir plazas, con cardacter fijo, similares a .

loque se opto 0,50 puntos por codd proceso, haosta un
maximo de 1 punto. - s
b} Si'la'superacién de las pruebos de’ los procesos

selectivos a que se refiere el _punto anterior tenia como:
objeto_cubrir plazas de caracter femporal, se valoraran:
con 0,25 puntos por ccdo proceso,’ hcsto un méximo de

. 0,50 puntos
Méritos Académicds:® e
- Se valoraran los titulos -académicos oficiales. siempre
que sé encuentren relacionados con las plazas convocadas,

no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracién, las
* ftitulaciones exigibles para cada convocatoria; tampoco se

tomardn ‘en _consideraciéon mas de una, ni los superiores
. en-més de un grado a la requerida. La valoroaon se hara -

de. acverdo con la siguiente proporcién, siempre que el
“anexo correspond|ente de las convocotoncs no d|spongc1
o controno _ N . .

- Titulo de doctorodo Universitario: 0 50 puntos
.. - Titulo superior universitario:- 0,40 puntos:.
.= Tiulo medio universitario:- 0,30 puntos. ’
"~ Titulo de bochlller superior, F.P. || o equivalente: O 20
puntos :
- Titulo de groducdo escoldr, FPI o equnvolente
0, 10 puntos ; .

Cursos de Formcaon N
"“Se. valoraran driicamente . los reloaoncdos con’ la

plaza o que se opta e impartidos por organismos ohc'oles, =

~con crreglo cl siguiente baremo:  * -

s Hcsto 14 horos 0,05 puntos

"~ De 15 a 40 horas: 0,10 puntos. -

- De 41 a 70 horas: 0,15 puntos,

- De 71 @ 100 horas: 0,20 puntos:

- De 101 a 200 horas: 0,25 puntos: ~* .
- De 201 horas en adelante:-0,30 punitos:

No se tendrcn en cuenta para su volorocnén los
", cursos en los que no se justifique debidamente su duracion.

Este apartado .de cursos de formacién no podro
: supercr una puntuacién total de 1 -punto. U

< Otros méritos:
Se tendrén en cuenta’en este apdrtado ofros méritos
“relacionados con la plaza convocada, debidamenté do-

" - . cumentados, que serdn cpreciodoé libre y motivadamente -

por el Tribunal, hasta un maximo de 0,25 puntos.
En-los casos en” que se produzca empate en la
/puntuoc:on obtenida” por -los. aspirantes, se. resolvera
atendiendo a los sqgmentes criterios, por el sngwente orden
_ de- preferencia:

El de mayor:tiempo de servicios prestodos en: plozo-_,'

lgucl o similar en:
a .
1 ° EI Excmo. Ayuniomlento de Almerlc
2.2 En ofras Administraciones. Publicas.
3 En empresos publncos o privadas. o

" la puntucoon fotal que se podré otorgor -en- este

sistemia serd de’ 7,25 puntos, salvo que-se disponga lo
. confrario en el anexo correspond|ente

Cohhcccnon g ‘ R
- Serd el resultado de’ la-surma de los*puntos obtemdos
en-éel concurso, superando el mismo los aspirantes que, en
func:on de Ios plozos convoccdos, hoycn obienldo lo
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mayor puntuoqén No |o supercrcn oquellos que’ no

" hayan o\conzcdo la puntuocnon minima de 3,5 puntos. -

'
9 Slstemo de concurso- oposncaon -
Las corivocatorias que se. resuelvan med|onte el_
sistéma’de concurso-oposicién, se. ||evorcn a-cabo conforme
a lds siguientes normas, salvo que se, especifique ofro
' desarrollo distinto en 'su.anexo correspondlente

Fose de Concurso . :

Sé celebrarg previamente a Io fese de oposmlon no
teniendo carécter eliminatario, ni podrd tenerse en cuénta.
para-superar”las: pruebas de la fase opasicién.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de.

pcrhapcaon en la respechvo convocatoria ¢cuantos docu-

mentos sean necesarios para acréditar los méritos . que -
aleguen debidamente compulsados.Se entenderan como

" documentos. acreditativos de los méritos certificadoslos
oficiales, -cerfificados- de empresas, -contratos U otros

~ documentos vdlidos oficialmente, segin se especifica-de-

talladamente ‘en. la base. octava de esta convocatoria. - -

_ El baremo “para calificar los méritos ‘alegados”en la
fase "de concurso serd el previsto en la citada base
octava, de Sistema de Concurso de esta Convotatoria.

Fose de Oposmon
Se celebrara con postericridad a la Fose de Concurso
_y su desarrollo-y calificacién se ajustard a las normas
contemdos en la- base séptima ‘de esta convocatoria.

1

Collfncooon Globcl

- Estd serd el resultado de la suma de los. puntos
obtenidos en la'fase deconcurso, que sera como maximo
de 7,25 puntos, salvo que ‘en el anexo correspondiente se.
disponga ofra puntuocxon dlshnta y la obtemda en la de' ’
oposicién, ‘

En caso.de empate en Ia puntucoon obtenida por IosA
aspirantes, se resolverad conforme a lo, estoblecudo en Ia
base, novena, Ststemo de Concurso.

10, Relocuon de oprobodos
Condluido el-proceso selectivo, codo Tnbunol publlcora :
‘en el tablén’ de -edictos la relacion ‘de- oprobodos ‘por
orden-de puntuacién, sin -que, en ningin caso, pueda
" aprobarse ni declararse que ha superado. las pruebas
selectivas: un nomero de aspirantes superior al-de las"

- plazas convocadas de conformidad con lo establecido en

el parrafo quinto del art.-18 de la Ley 30/84; de 2 de’.
agosto, ' de- medidas -para la reforma. de la “Funcién
- 'Publica. Cualquier propuesta de oprobodos que contra- -
venga lo aniferiormente: estableodo sera nula de pleno
- derecho. '
- Seguidamente, ccdo Tribondl elevara la relocuon de
_aprobados, junto con' la propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera o como funcionario. en -
. précticas para aquella convocatoria que asi lo coniemple,
al Presidente de la Corporacién, quien dictara Resolucnon
al respecto.

L5 Resoluciones de los Tribunales teridrén cardcfer”

. vinculante para la Administracion’ Mumopal sin perjuicio -
de que ésta; en su Caso, preceda a su revisidn conforme.
alo estcbleodo en el ordenamiento juridico..

El Tribunal queda facultado pora resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptarresoluciones, criterios
y medidas, en relacién con'aquellos aspectos, no regulados

" en’la presente convocatoria o en la legislacién vigente.

Contra_la propuesta del Tribunal,  los interesados .
podran inferponer Recurso Ordindrio ante el Alcalde:
Presiderite, en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente a”la fecha-de exposicion .del . anuncio- de“la

~, propuesta del Tribunal en el tablén de edictos de este

Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
_en los articulos ]1‘4hy_,_ss. de la Ley 30/92, de 26 de



-

Pagina num, 2,738

BOJA nom. 49

Sevilla, 25 de marzo 1995 °

“noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.- Todo

ello” sin perjuicio de ejercitar cuolqmer otro que estimen

- pertinente.

Presentacion de documentos.
Los aspirantes propuestos, dentro del plozo de 20
dias naturales desde que se haga publica la propuesta
del Tribunal, aportarén los documentos acreditativos de

_las condiciones de capacidad y requisitos. exigidos en la
“base segunda de la convocatoria en et Area de Personal
y Régimen Interior de este Excmo. Ayuniomnemo, que a

continuacién se relacionan: - _ .

- Informe médico acreditativo de no padecer enfer-

. medad ni defecto_fisico que le impida el desempefio de

sus-funciones, expedido por el Gabinete Med|co de
Ernpreso de este Ayuntamiento.

- Fotocopia compulsada del Tutulo exigido -en |os

anexos de cada convocatoria.

Declaracién jurada de no hober sido separado
medlonie expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio. de las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempefiar puesto de
trabajo retribuido -en cualquier Administracion Publica,
referido al dia de toma-de posesién, ateniéndose a lo

_dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones PUblicas, ni actividad privada
su]eto a. reconocimiénto de compatibilidad.

Fofocop«o compulsada del DNL.

Quieries dentro del plazo indicado v salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no

podran ser nombrados, quedando anuladas - iodos sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en’ que
pudieran hober incurrido por talsedad en su instancia.

12. Bose final.
La presente convocatoria y sus bdses y cuontos actos

administrativos se deriven de las mismas, podrén ser

impugnados por los interesados en los casos’y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico‘de las Administraciones Pdblicas y Pro-

cedimiento Administrativo' Comun.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd- _
- de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
* las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de

abril, por el que se Gpruebo el Texto Refundido de las
dlsposmones legales vigentes en ‘materia de’ Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, el RD. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen leis reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de -seleccion de los funcionarios de Admén. Local, R.D.

28/90 de 15 de enero, por el que se opruebo el
Reglamento General de Provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado y demos dispasiciones vigentes
en esta materia.

La precedente convocatoria, bases y sus anexos

correspondientes, han sido aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas los dias 23 de
diciembre de 1994 y 2 de febrero de 1995. Todo ello con

"la salvedad del art. 206 del Reglamento de Organizacién,

anoonomlento y Régimen Juridico de las Enhdodes Locales.

Almeria, 8 de febrero de 1995.- El Alco’de Presidente,
Fernando Martinez Lopez.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TECNICOS DE
" ADMINISTRACION GENERAL

Es objeto de 1a presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnicos de Administracion General,
una rama juridica y otra rama econdomico-financiera, encuadradas en la escala
de Admon. General, subéscala Técnica, perteneciente al Grupo A, por el
sistema de acceso de turno libre. .

Los aspxrantes solo podran participar por una de las dos ramas,
debiendo expresar la opcion en la instancia a que se hace referencia en la base
tercera de la convocatoria y bases generales.

Regquisitos especificos:

- Poseer la titulacién de Licenciado en Derecho ‘en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. ’

" Proceso Selectivo: .

El . proceso de- - seleccion sera el de Concurso-Oposicion,
desarrollandose €l mismo conforme a lo dispuesto en la base novena de la
convocatoria y bases generales, con las sngmcntes particularidades:

a) Fase de Concurso:

Esta fase se calificara aplicando el baremo de la base octava de la
convocatoria y bases generales. :

b) Fase de Oposicién: )

Se -ajustard conforme a lo previsto en.la base séptima de la
convocatoria y bases generales, desarrollindose los ejerctctos como a
continuacion se espec:ﬁca

-Primer ejercicio: de carécter obligatorio y elmunatono para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un iempo maximo de
2 horas, un tema de caracter general, determinado por él Tribunal antes de
celebrarse ¢l ejercicio y relacionado con los bloques I, W OLIVy V de

- programa anexo a esta Convocatoria, aunque 1o coincida, necesariamente,

con ningiin epigrafe concreto del mismo. La determinacién de este tema de
carécter general, se llevara a cabo por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del gjercicio, de entre cinco temas extraidos al azar por un
aspirante. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion puablica ante
el Tribunal, valoréridose ademas de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la facthdad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintcsis. .
Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los ’
aspirantes. Consistira en desarrollar por-escrito; durante un periodo maximo
de cuatro horas. tres temas concretos, extraidos al azar en preséncia de los
aspirantes, uno de los bloques [, 11, 111 y TV, otro del bloque V y otro del
bloque VI de rama juridica o rama econdmico-financiera, ‘segin la opcién

- ejercitada, del programa anexo a esta Convocatona que seran leidos por eI

candidato en sesion piiblica. .

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer cjercicio: Practico. De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de cuatro
horas, consistira‘en la redacciéon de un informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comicnzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas para aquéllos
aspirantes que elijan la opcion rama juridica y. econémico-financieras para los
de rama econémica, segan las funcxones asignadas a la subescala y la opcidn
ejercitada.

Durante el desarrollo de “esta prueba, los asplra.mes podran, en todo

. momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de Junsprudenma de

los que acudan provistos.
En esté ejercicio se valorara, fundamentalmeme la sistematica en el
planteamu:mo y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada ;

: mterpretacmn de la normativa aplicable.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

PROGRAMA

BLOQUE I

Derecho Constitucional y organizacion territorial del Estado

~1.- El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica.
" Lineas Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion

Espafiola de-1.978: estructura.

2.- El Estado Espaiiol comb Estado Social y Democratico de Derecho-.
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3. L"os yalores supcribres dé\la Coﬁstiméién Espaﬁola o
4 : : .

4.- Los derechos:. fundamentales Evolucion . hjstonca y* conccptua] Los )

Derechos fundamentales enla Consutucmn Espanola

5 La paruupamon social en la aotmdad det Estado Su msercnon en los

organos de las Admmxstracnones Publicas.

mfonnadores y objenvos especlﬁcos

Judicial: Principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General
" del Poder .Iudu:la] Orgamzacmn y competenclas R

"8 Las Cortes Genera.les Composnclon y funcnones Aspectos . basicos del
proced:mlenlo de elaboracién y aprobacion de leyes La funclon parla.mentana
" de control del Gobnemo Modalldades ’

)

© 9. Organos depend:entes de las Cortes Genemles El Tribunal de Cueitas, el -
Defensor del Pueblo.y otros organos anélogos de las Comumdades ‘.

Autonomas

"10.- El Tnbunal Consumcmnal Organizacidn,, wmponentes matcnas y
procedmuentos de los recursos ante el Tnbunal

ll.‘- El Gobnemo: Cpmposnclon y atribuciones.- Deﬁignacién, remo:éi6n' y -

responsabilidad del Gobierno y de su Presidente: La: Administracion Piblica:
pr'mcipios canstitucioriales informadores. Tipologia delas Adminisu'aciones. -

sl2- La Admlmsu'aclon del Estado. Organos superiores y organos penfenoos .

1 Del egado del Goblemo La Admlmstraclén’ wnsu.luva

13- La represemacmn polmca. El sistema electoral espaﬁol Los. pamdos
polmms LaLeyElcctoral de la. Comumdad Autbnomade Andaluc{a

14 Orgamuclones smdlcalcs y empresariales en Espaﬂa. Evoluclén hlstonca
.y snuacmn actual. Pnnclplos constitucionales mfonnadores

15 Dlstnbucmn de competencms entre el Estado y las Comunidades

Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El o
émbito comipetencial de la Junta de Andaluéia:. Especial- referencna alas

compctenc:as en materia de Reglmen Local. -

)

.. 16~ Las relacnones entre Administraciones Publlcas Las rclacmnes enu'e el

Estado y las "Comunidades Auténomas: mecanismos de - cooperacién, y
‘coordinacion. El control $obre la actividad de las Comunidades Autbnomas
Las relacnones entre Ias Comumdades Autonomas y la Admxmstracxon Local.

17.- Las lnsntucnones Autondmicas. Prewsnones constitucionales. Las

Instituciones- autondmicas . andaluzas: El Parlamento: composicion,

atribuciones y funcionamiento: El Defensor del Pueblo de Andalucia.”

18 - l>as Instituciones Aulonomlcas Andalums el Presidente de-la Junta de
Andalucia. Eleccion. estatuto personal y - atribuciones. El Consejo de
Gobiémo: atribucionies y. composncnon Responsabllldad del "Gobiemo. El
Tnbuna] Supenor de Jushcna

19.- La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién.

. Los Consejeros. Viceconsejeros, Directores Generales y Secretanos ‘Generales

Técnicos. La Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La
Admifiistracion lnsntucnoﬂal de la. Junta ‘de Andalucia. La Ley de
" Organizacion Temtona] yla del Gobierno y Admlmstraclon de Ia Comumdad
Auténoma de'Andalucia. - . . . LT

BLOQUE II

Derecho Administrativo

" 20~ El Derecho Administrativo: concepto y- contenido. Tipos histéricos de

sometimienté de la Administracion al Dereclio. S\stcmas contemporaneos
Normas y realidad socna] La aplicacion del Derccho

21.- La- Adnumstracxon Pablica: concepto Las Admlmstramones y las’

funciones y poderes del Estado. Gobierno y. Administracion. Control -~

leglslatwo Junsdlcmona] y polmoo de la Administracién, La Ad.mxmstracxon
y la norma Jundxca el pnncnplo de- legahdad. '

- 22 Fuentes del Derecho Admxmstrauvo Concepto -y clases. Jerarquia

- normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los

Pl‘lﬂClplOS Genera]es del Derccho
: S
A . . [ .

modelo econdmico de la - Consutucmn Espaﬁola Pnnmpms

’

© 23.- La Ley: cohccpt‘o‘ :y clases. Dispoéidones_dél Ejecutivo con fuerza de

'24- El- Reglamento Clases Fundamento y llmltcs de la potestad-~

_reglamentaria. Reglamentos 1lega]es Los Reglamentos de los. 6rganos

’ consutucnonales

L,

25.- La relacién juﬁdicb-administmﬁva Concepto. Suje'tos El administrado.

- Los derechos publicos subjetivos. Los intereses’ legmmos La accién-| popu]ar

' 7- La* Corona:- atnbuclones segun la Const:tucnon Espafiola. El Poder --

Los actos jundst de los. adnumstmdos

. _26 El acto adxmmstratlvo Conccpto clases y elcmentos Mouvacmn y’
’ notlﬁcacmn Eﬁcacnayvahdezdelos actos a.dn'umstranvos

27.- El Proccdmuento Administrativo. Pnncnpxos mformadores Las fases de!
procedimiento:  iniciacién, ofdenacién, instruccion © y terminacion.”
Proccd:mxentos de ejecucmn :

28 Los procedxmlentos espccnales Procedlmlento para la elaboracnon de .
d15p0$10|ones de caracter genera] Las reclamaciones prewas al ejercmlo de

. acc.lones en via judlClal .

) 29 Los recursos admxmstranvos conccpto y. clases Reqmsltos gencmles de

los .recursos administrafivos: Materias recurribles, legmmacnon y orgaho - -
. competente. Examen’ especial: de los recursos ordmano y de rewsnon Las .

reclamaciones econénuco admnustranvas

_30 La Jurisdiccién ‘Contencioso-Administrativa: oonccptd y naturaleza

Extension 'y ‘limites. El recurso - contencioso: las partes, pmoedmuento

" recursos wnu'a sentencias y ejecucion de sentencnas

31.- Los contratos admxmstrahvos naturaleza, caracteres y clases Elcmentos.

" - Formas de contratacnon Resolucién, rescnslon y dcnuncm

32.- Contemdo y efectos de los contratos adn-umsu'auvos Prerrogauvas de la -
Administracion" y equilibrio financiero. Cumplimiento de” los contratos

" administrativos.. Rxesgos y ventura y fucm mayor Rcv:snon de preclos

33- La exprop\acmn formsa Potestad expropiatoria. Natumleza y
justificacion. Sujetos,” objeto y. causa. -El procedimiento’ expropiatorio.
Exproplacmnes especiales. Ga:antlas Junsdxccmnalcs

34.-La responsablhdad patnmomal de la Admnmstracnon Evoluclon hlstonca -
Reglmen Juridico actual. . :

35.- La intervencion adnumstrauva Clasificacién tmdxcnonal de las fonnas de o

accion ‘administrativa. El fomento Y sus mquestacnones
36.- La actmdad de pohcla en el Estado de Derecho. Los poderes de policia
de'las dxstmtas admnmsu-acnones pubhcas

37 La potestad sanc:onadora de 1a Adnﬁnismicioh
sancmnatono y prmc;p]os generales. Sanciones Adrmmstratlvas

procedmuento

38.- El servicio publico. Tcona genera] Formas de geshon Espccnal

_ preparacion . y
participacion.

referencia a la concesion.

39.- Propledades administrativas. Clases. El dommlo publlCO Concepto
naturaleza juridica y elementos. Reglmcn Jundxco del dominio pablico. El
patrimonio privado. B . .

BLOQUE m

Ctencm de la4 dnumslracmn R

40.- Las orgamzacmnes Orgamzacmn formal e mformal Conccpto y ..
snstemanca de Ias organizaciones. .

'41 - Planificacion y programacn(m de la acﬁyidAd administrativa Instrumento
. .estadistico. Registro, proceso y acceso a la informacién. Deﬁmmon de

objenvos y evaluacion de Tecursos.

42- La Comumcaclon en las organizaciones. Produccién’y circulacion de . -
informacion en las grandes orgamzaclones Redes de comunicacién y- de

-relacién. - . . A

.
B

43.- Transformaciones- recientes de las organizaciones administrativas. ,

_ Informatica y reproduccnon géﬁca como elemcntos claves en los grupos de

informacion. . - ) i p

44~ La dneccnon ‘de las orgamzacxones Adopcxon de decnsnones Imcnanva,'

formalizacién de  decisiones. ]erafquia, liderazgo y -
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45.- E andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado a la solucién de

problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones. Control y seguimiento de

su implantacién.
' BLOQUEIV
Derecho de las Comunidades Europeas

46.- Las. Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos:
especial referencia al Tratado de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza
juridica de las Comunidades. El proceso de mtegracnbn de Espafia en la
Comumdad Economica Europea

-47.- ‘Las Instituciones Europcas El Conse_|o yla Comnslén El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Pamcnpacnon de los
entes territoniales no estatales en el proceso decisorio.. :

48.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los instrumentos
financieros. Las ° competencias de
competencia comunitaria, competencia nacional y competencias autonémicas.

49.- El Derécho Comunitario. Tipologia de fuentes, La recepcién del Derecho -

Comunitario en Espafia: Participacién de las Comunidades Autonomas en la
aplicacién del Derecho Comumtano Europeo .

50.- La libertades bdsicas del sistema comunitario: libre cnrculacnon de
mercancias, personas, servicios y capitales.

51.- Politicas comunes. Repercusxones del ingreso en la C.EE. para la
economia andaluza,

BLOQUE v L : ©-

Administracién Local

52.- Régimen local espaﬂol' Principios constitucionales y regulacién juridica. -

53.-La provmma en el Régmen Local Historia. La regulacién constitucional
de la provincia en Espafia.
. 54.- Organizaciény competencias de la j:mvincia.

55.- El mumclpm Hxston& Clases de entes municipales en el Derecho

Espafiol.

56.- El término municipal. La poblacién municipal.” Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento municipal.

57.- Orgamzaclbn y competencms mumclpales

. 58.- Régnmen de sesiones y acuerdos de los 6rganos coleglados locales.

59.- Formulas asociativas municipales: especial referencm ala Ley de

Demarcacion Municipal de Andalucia.

60.-. Ordenanzas y reglamentos de las' Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién’y aprobacién.

Clases.

61.- Autonomia local y tutela,
62.- El Personal al setvicio de la Entidad Local. Sus clases.
63.- Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las

Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publlcos

64 Derechos dél personal al servicio de las Entidades Locales. El sistena de .

Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

65.- Deberes del ¢
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

66.- Los bienes-de las Entidades Locales Reglmen de utilizacién de los de

dominio publico.

| 67.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervepicion

administrativa en la activid.‘ad privada.

-68.- Las hcenc1as Naturaleza jundlca. Reglmen juridico y proccdlnuento de
_ otorgamiento.

la Comunidad. Relaciones entre ;

personal al servicio de las Entidades Locales. .

69.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios plblicos. Consideracion especial de la concesion. .

70.- Las empresas municipales. Los consorcios.-
71_.- Los contratos administrativos en ia esfera local.

72.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los mgresos Ordenanzas
fiscales.

- 73.- Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales.

74.~ Los impuestos locales.

75.~ Régimen juridico del gasto piblico lacal.

.76.- Los presupuestos locales. Contabilidad y-cuentas.

BLOQUE VI

Rama juridica

1.- La legislacién urbanistica espafiola. ‘Antecedentes. El Texto Refundido de
la Ley del Suelo de 1.992. Generalidades e innovaciones respecto del
Régimen Anterior. ’

2-La org,anizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de
las Comunidades Autonomas. Competencias locales.

3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion
de los planes de urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
autonomas. Competencias locales. -

4.- El planeamiento municipal. Los planes geﬁerales. Planes parciales,

‘Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbanistica. Normas

complementanas y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

S.» La fOl‘maClOn de los’ planes tcmtonales de urbanismo de carécter
municipal: competencna y plazos; estandares urbanisticos. Procedimiento de

_ aprobacién. La suspension de licéncias. Los planes de iniciativa particular.

6.- Vigencia de los planes. Modificacién, revision y suspensxbn Efecto de la’
aprobacién de los planes. )
7.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: facultades urbanisticas,
equidistribucién, cesiones, costes de urbanizacién, y conservacién. El
patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza juridica y régxmen
aplicable. Derechos de tanteo y retracto.

N . I} o
8.- La ejecucién del planeamlento competencia y principios generales. Areas
de reparto y unidades de ejecucién.. Sistemas de ejecucién. Sistemas ‘de
actuacion: concepto, clases, eleccidn y regulacx(m Actuaciones asistematicas

en suelo urbano.

“9.- Régimen 'de valoraciones: valor inicial y valor urbanistico en funcién de

las facultades urbanisticas y clases de suelo. Expropiacién y venta forzosa:

- supuestos expropiatorios. Determinacién del justiprecio. Reversion de las ‘

expmpl aciones.

10.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias

urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, competencias, .actos su_|etos

. extincién y concurréncia con otros actos administrativos, autonzaclones 0.

concesiones.

11.- El deber urbanistico de conservacion: érdenes de ejecucién y dg:cla}acibn

de ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica: dctos de edificacién y uso del

suelo realizados sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

12.- Parcelaciones urbanisticas. Las. infracciones urbanisticas y su sancion: ~~
tipicidad, clasificacién, personas responsables, sanciones, prescripcion,

' résponsabilidad dela Administracién, acciones y Tecursos.

13.- Los derechos reales Constitucion y adquisicion de los derechos reales: El
derecho real de propledad La posesion.

14.- Derechos reales de goce'y derechos reales de ga.rantia

15.- La obligacion. Fuentes de las obllgaclones Elementos y clases El
cumplimiento y garantlas Modlﬁca(:lon y extincion de la relacion obligatoria.

16.~ El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. VlCIOS de los contratos. La

convalidacion y la rescision. - : B N
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- '17.- Clases de contratos. En especnal los contratds traslatlvos de dommm y
deusoyd.xsfrute .

18.- La empresa mercantll E! pammomo de la Empresa y su protcccnén .

_[I.IﬂdlC& .

l9- "Las soc:edades mercantlles en general Trnnsfotmaclon fusnon y
- exUnCIondeSocxedades El registro mercantil. ! .

‘ 20.- Clases de sociedades. Especial considcracidn dela Sociedad Anéﬁma
© 2l.-Las obligaciones mcrcanﬁles. Los wn&atos mcrcanu'le'siy sus'clasc's _

22.- Los estados de anormalldad en la wda de la Empresa Suspcnsnon de
pagos y qu.u:bra

23.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publlcas Los
Convemos Colectivos. - . ! -

-

24.--El contrato de lraba_]o Modahdadcs sttcmas de contrataclon en la
Adxmmstraclon Pablica’y amb:tos Jundxcos - ’

_25 La suspensnon del contrato de trabajo. La exuncnon Sus causas. El-

despndo

26~ El dcrecho de reprcsentauon wlecnva La adopcxon de mcd.ldas dc
wnﬂlcto colectivo, :

: BL()QUE v
RAMA EC‘ONOMICO FINANCIERA o
- l"l Derecho Financiero: concepto, autonomla y comemdo El Derecho

. Prcsupucstano wnceptoywntemdo .

2.- La Ley General Presupuestana estructura y: principios gencralcs La Ley g

General de' la Hacienda Publica de ‘la Comumdad Auténoma Andaluzz
estrucluraypnncnplos gcncralcs g . S

3.- Los credltos presupuestarlos y su cIas:ﬁcacwn Las retribuciones de los

funcmnanos publicos Y, su estructura Gastos para la compra de bienes y -
Gastos de transferencias. -Los gastos -

servicios. " Gastos de ‘inversién.
plurianuales. Anulacién de remanentes e lnwrporacnon de .créditos. Ingresos
generadores ‘de créditos. .

o 4- Lés'modiﬁ'caciones prcsufyueéiaﬁas ysu t'ramjtacibnA

5-La ejccucmn del presupuesto de. gastos El procedlmlento admnmstratlvo ’

de ejecuclon del gasto piblico. El acto admnmstratwo de ordenacién de gastos
y pagos: Organos competentes, gases del’ procedxmlento y documentos
wnlables quu1dac1on y cierre del e_]chlCIO

6.- Conlabllldad Publlca Local (I) Antecedentes del Plan Gencral dc'.

_Contabilidad Piblica. Contabilidad Administrativa tradicional. Tecnicismos
de la Contabilidad Pubhca Las distintas clases' de cuentas: rcmas publlcas
- gastos publlws tesoreria y obhgacnones diversas.

7.- Contabllldad 'Publlca Local (II); El Plan Genéral de Contabilidad Piblica.
Principios, estructura y criterios de valoracion. La implantaciéon del Plan
“General-de Contabilidad Pablica.’ Funcionamiento del modelo contable del

Plan ‘General' de” Contabilidad de Gestion, Contablhdad Pammomal y -

Contabxhdad Analitica. -

T8It cohtrol externo en la Adininist'racién Local. El Tribunal de Cuentas del
" Reino. La Camara de Cuentas de Andalucia. - . -

9:- El control intemnd de la Gestion Financiera (1), 'Proced.imie'_r.\tos y ambito™de
aplicacion. La funcion interventora: fiscahizacion previa de reconocimiento de

dercéchos, obligaciones y gastos. Intervencion formal de la ordcnacnon del
_ pago. Intervencion de la inversion. Apllcacmn de tecnlcas ‘de muestrea en el
e‘crcm\o de la funcmnmter\emom o

10.- H control interno de la Gestion Fmancnera (In); el control de cardcter

ﬁnancu:ro Normas dc auditoria del sector piblico. Otros tlpos de control.

in-La Iesorena control y funcmnes cn especnal el manejo y custodia de -

* fondos y valores. N

12~ Fl Derecho Tnbutano wncepto y wntcmdo Las fuentes def’ Derecho :

Fnbutano l,os pnnctplos del ordenamlento mbutano cepanol

v

" tributaria, _
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" 13.- Los tributos, |mpuestos ‘tasas y contnbucnoncs especmles La relaaon

. juridica tributaria y la obligacion tnbu\ana El' hecho |mpomb\c y el dcvcngo

Exencmnes objetivas. ', | e R , . -

14.- Las bases imponible y hquldable Los regimenes de detem'nnacnon o

« estimacion de la base imponible. La comprobacion de valores:'La cuota y la-

'deuda tributaria. Garantia del crédito mbutano ro ST

15- Los elementos personales de la dcuda tnbutana Sujetos pasivos. -
. Exenciones subjetivas. Los rcsponsables tributarios. El rctcncdor por cuenta

del Tésoro. Capacxdad reprcsentacmnydomlcnho L I

16 El procedmucnto de gestion tnbutana clases y notificacion. Las

autohqundacxones

fl7 La mspecuon de los tributos. Organos'y funciones. Facultades, derechos
y deberes de los funcionarios de la mspcccnon El procedmuento en la’
inspeccion tnbutana

\

18.- Las mfraccnoncs tributarias: concepto naturaleza y clases. Las sanciones -

,mbutanas La wndonacxon dc sancloncs El dellto ﬁscal z

Administracién,. Revisién por la Administracién | prewo recurso. Reévisién por
la- autondad_]udlcml .

" 20-El Impucsto ‘sobre bienes | mmueblcs El lmpuesto sobre construccnoncs,

. mstalacuones yobras ' ’ - K

21-El lmpucsto sobrc actlwdadcs economicas. El lmpucsto sobre vchlculos
- de traccién mecénica.

27 El lmpucsto sobre mcrememo dcl valor de los terrenos de naturaleu

urbana

23 Los mgxesos de dcrccho pnvado de los Entes Locales Otros |ng,resos

-24 Las operacmnes de ‘crédite local. T|pologa de \os crednos RCqUIS]!OS

- procedimentales para‘las operaciones de crédito de las andades Locale<

v

25.- La Hacienda Provmcral Recursos de otras entldades locales. Reg,umenes

espem iales.

26 La acnwdad recaudatoria de las Enndadcs Locales. Normas. reguladoras.
Organos y sistemas de recaudacion de las Entidades Locales. Contabilidad y |
rendicidn de cuentas de la gestion recaudatoria focal. .

ANEXO 2 o
CONVOCA TORIA DE 4 PLAZAS DE DIPLOMA DOSEN
EMPRESARIALES ~

_El ob_‘cto de Ia presénte convocatoria.es la provision ‘en propiedad,
como funcionario de carrera, de 4 plazas de Diplomados en: Empresariales -
encuadradas en la-escala de Admén. Especial, subescala técnica, clase
‘técnicos medios, pertenecierites al Grupo B, por el sistema de acceso de
turmo llbrc : . o . s

Requisitos espectﬁcos
Poseer la titulacion de Dlplomado en Ciencias Empresanales 4
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que explre el plazo de

: presentacxon de instancias.

Proceso selemva: : . o
" El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la base novena de la
.convocatoria y bases gencra]'es, con las siguientes particularidades:

.

a)yFase de’ C<;ncurs<>'

[ .
. t

Esta fase ' se. cahﬁca.ra apllcando el baremo de la base novena.de la . '

Convocatona y Bases Generales, con las sxgluentes paruculandades

*, Cursosde Formacmn: -

_'+  Se valoraran-. dnicamente los cursos de Contabilidad -Pablica
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por orgamsmos a
oﬁcnales con arreglo al sxgmente baremo:

La denuncia pablica. La extincién. de la obligacion ~

19.- La revision de actos adxmmstranvos mbutanos revision de oficio pdr'la -
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- hasta 14 horas ....... 0'05 puritos.
- de 15 a 40 horas. ettt 0'10 puntos.
- de 41 a 70 horas... ; 0'15 puntos.
- de 71 a 100 horas... ..0"20 puntos.
- de 101 a 200 horas. ....0"25 puntos.
- de 201 horas en adelante.... -0'30 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracxon los cursos en los que no
_se justifique debldamcnte su duracién.

Este apartado de cursos de formacién no podré superar- una
puntuacion total de 1 punto.

Cursos manejo S1.CA.L.

Se ‘valoraran anicamente el curso o cursos relacionados con el
manejo de la aplicacion ADACONTA, cuya duracnon haya sido supenor a
. las 150 hOI'aS'\ ......... 1 pto.

b) Fase de Oposicion.
. . . v .
Se ajustara conforme a lo previsto en la base séptima de la
convocatoria y bases generales, desarrollandose los ejercicios como a
continuacion se especifica: -

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y ¢liminatorio para todos

los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un méximo de
dos horas, un tema de caracter general, determinado por el Tribunal antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el bloque T de Materias
Comunes del programa que acompafia esta’ convocatoria, aunque no
coincida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo. La
determinacién de este-tema de caracter general, se lievara-a cabo por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre cinco

temas extraidos al azar por un aspirante. El ejercicio debera ser leido por-
el opositor en sesién publica ante el Tribunal, valorindose, ademés de los -
_conocimientos, la cliridad y orden de ideas, la facilidad " de .exposicién -

éscrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

"Segundo cjercicio: de carcter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méaximo de dos horas y media, dos temas correspondientes uno al bloque
II' de Presupuestos y Contabilidad Publica, y otro del bloque m de
Derecho Administrativo, Financiero y Trbutario del programa que

ammpana a esta convocatoria. Los temas serén extraidos al azar en .

presencia de los asplrdntes

Tercer ejercicio: ‘Practico. De caricter, obligatorio y eliminatorio,
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién por escrito de dos
supuestos practicos de Contabilidad Pablica de la Administracién Local
determinados por el Tribunal, concemientes al bloque II de Presupuesto y
Contabilidad Puablica, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
- profesional de los aspirantes en el tiempo que determine el Tribunal. -

‘Cuarto ejercicio: De carécter obligatorio, eliminatorio e igualmente’

© practico, para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de un
supuesto de Contabilidad Pablica de la Administracién Local determinado

- ‘por el Tribunal, concerniente al bloque Il de Presupuesto y Contabilidad

Publica, mediante el uso de la aplicacion S.I.CA.L., existente en el -

Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que ponga de manifiesto la apntud en
el mane_po de la citada aphcacnon por parte de los aspirantes..

Los c_|crc1c1os se cahﬁcaran de cero a diez puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcanccn un minimo de cmco puntos en
cada uno de: ellos -

PROGRAMA

BLOQUE I : MATERIAS COMUNES
" 1.- La constitucion Espafiola de 1.978. Principios, Generales.’
Caracteristicas y Estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales dc los espafioles.

3.- Sometirniento de Ia Administracion a la Ley y al Derécho: Fucntes del
Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4.- Los derechos del ciudadano ante ia Admon. Publica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y partlcnpaclon de los ciudadanos en
1a Administracion.

5- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administmﬁvo. Eficaciay validez de los mismos.

6.- El Régimen Local espaiiol. Principios consutucnonales y regulacion
juridica.

7.- Organizacién y competencias municipales.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pablica Local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

. . - $
9.- Derechos y deberes del personal. al servicio de los entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Entrdades Locales. -

10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certlﬁcados
de acuerdos.

“11.- Los contratos admihistmtivos de las Entidades Locales.

" 12.-El presupuesto de las Entidades Localcs Elaboracnon aprobaclén y

c_|ccuc10n presupuestaria. Su control y fiscalizacion. -

\

\

~

BLOQUE Il : PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD PUBLICA

1.- Teoria del Presupuesto. Nuevas técnicas presupuestanias. - Ef
Presupuesto por objetivos. El Presupuesto por Programas (P P.B. S) El
Presupuesto Base Cero.

2.- El rcglmen presupucstano de las Entidades - Locales. Principios”
presupuestarios.

3.- El control interno en la Administracion Local, Organos de control
interno. La funcién interventora. El control ﬁnancncro Los controlcs de
cﬁcac:aycﬂctenaa . -

N

4.- El control externo en la Administracién Local. El Tribunal de Cuentas

, La Ca.ma.ra de Cuentas de Anda.lucm

5.< La Tesoreria de las Enudades Localcs conccpto y funclones

6- La Contabilidad en la Administracion Local: Instruccién de
Contabilidad de las Corporaciones Locales, caracteristicas.y fines. La

. funclon contable.

7.-, Libros de Contabilidad de las Entidades Locales: P'rincipa‘lé‘s y

" auxiliares, Documentos Contables. La apértura anual de la Contabilidad.

-8.- Los Presupuestos Generales de las Entidadés : Locales: elemenlos

integrantes y anexos. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto. )
9.- Los Presupuestos de los Organismos Auténomos. Especial referencia a
los Organismos Auténomos Comerciales, Industriales y financieros.” Los

" estados de prevision -de las Sociedades Mercantiles integrarente

pertenecientes a la Entidad Local.
10.- Elaboracnén y aprobacmn del Presupuesto Prorroga del prcsupuesto
El Presupuesto definitivo. - ) N

11.- Estructura presupuestaria en las Entidades Locales. Clasificacion de
los gastos. La partida presupuestaria. “Clasificacién de los ingresos.

12.- Los créditos del Presupliesto de Gastos. Delimitacién de los créditos.

' Nwelce de vinculacion _pundu:a Sltuacnon de los créditos.

13.- Modificaciones presupuestarias. Clases dc modificaciones de créditos
enel Prcsupucsto de Gastos. Modificacion en el Presupucsto de Ingresos.

14.- Operaciones de Presupuesto Comcntc I: chcucmn del Presupuesto
de Gastos Pagos a justificar y anticipos de Caja Fija. ’

15.- Opcracmnes de Presupuesto Corriente (Il) Gestion dcl Presupuesto
de lng,resos

16.- Opcracmncs de Presupucstos Cerrados y de E_]CI'CICIOS posteriores:
Del Presupuesto de Gastos y del Presupucsto de Ingresos.

17.- Contabilidad del lnmovnllzado y de las operacnones de Credno
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18- Opemcxones Extmpresupuestanas vy Movmuentos Internos “de .
: Tesorena El | impuesto sobre el Valor Affadido. .

19.- La contablhdad de las opera.ctones comcrcnales EI rcsultado de las

opcracnones comerciales. . i

.20.- Otras estriictufas del s1stema eontable Pmyectos de’ Gasto Y. gastos -
con ﬁnanmaclon afcctada.

21: Operacmnes de ﬁn de e_;ercmo @ qumdamon del Presupuesto

" Ajustes por penodnﬁcacmn Regularizacién de la ‘Contabilidad del

Presupuesto de _Ingresos chulanzac:én o determinacion del Resultado

' _del EJCI'CICIO

22.- Operaclones de fin de ejercicio. ([I) Cxene del Prcsupuesto de Gastos. -’

Determinacién de los Remanentes de Crédito. Clcne del Presupucsto de
Ingresos.- Asiento de cierre de la contabilidad. Calculo del’ Rcsultado
Presupucstano Caleulo del Remanente de Tesorena

23.- La Cuenta Genera.l de las Entidades Locales: Estados y Cuentas
Anuales de la Entidad Local y sus Organismos Autonomos. Anexos a los

. Estados Anuales. Las Cuentas de las Socledadcs Mercanhles Formacnon y.
tranutacxon de las Cuentas Anuales ' -

24 Remanentes de Tesorena Negahvos Los planes financieros de -
-saneamiento. Elaboracién y aprobacion. Consecucnclas econémicas de los
- remanentes ncgahvos

<25 Los planes de wablhdad Econonucas y Fmancxcra en las

Corporacnones Locales, sus org,amsmos autonomos y $u$ empresas: Su

realizacion. -Su utilidad como instrumento pard la toma' de decisiones y .
como mcdlo de comumcacnon Hancaria.

26~ Situacién-y cxpectahvas del mercado financiero' sobre el scctor
‘piblico local. Situacion del - endeudamiento/financiacion dc las
" corporaciones Piblicas Locales: Parametros del analisis del riesgo. El )

crédito;.  Los  : -productos desintermediables. - Fmancnacnon

cxtraprcsupucstana de proyectos de inversion publlca. -

,BLOQUE " : I}E_RECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, Y

" TRIBUTARIO

" 1-'Las Hacicndas'[,dcalés en Espafia. Principios constitucionales. El
- principio dé reserva’de Ley.en materia tributaria y los entes territoriales.
"La Ley de Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica ‘en la

autonomia financiera local. La coordinacion de la Hac1cnda Estatal

Autononuca y Local. Dehmnacnon de competencias.

2- Bl principio de suﬁcnencxa de las Hacnendas Locales. La potcstadA
“wributaria- de los Entes, Locales. La potestad reglamentaria tributafia:

Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedmuento de aprobacion y

publicacion.~ Recursos contra los actos de” imposicién, ordenacién y

a.pllcaclon de Tos tnbutos La sispension del acto impugnado. .

3.- Ingresos loca.lessno- impositivos. l.ngresos -de Derecho anado
Subvenciones y otros ingresos de Derecho Piblico. .

'4.- Las tasas. Conccpto y clases. Reglmen juridico. Reglmen de calculo y - )
- aprobacion de las tarifas de los servicios publicos. Los premos piiblicos.

Las contnbuaones especiales, Regumcn _;und:co

5 Los 1mpuestos locales Imposicion obhgatona e 1mposlc10n potestauva :
El Impuesto sobre.Bienes lnmuebles .

6.- EI Impuesto sobre Acnvldades Econémicas. El Impuesto _sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Otros impuestos municipales.

7.« Los recursos de la Hacienda Provincial. Recursos de otras Enndades
Loca.les Reg:mcnes _especiales.

8- _EI crédito local. Tlpologja de los- créditos. Los crédifos y su
instrumentacion formal, Instituciones financieras con las.que se pueden
* concertar operaciones de crédito. Requisitos procedimentales para las
.. operaciofes-de crédito. Especial referencia a Jas Operaciones de Tesoreria.

9.- La gestion tributaria. Organos administrativos: la competencia. El
procedimiento de, gestion  tributaria. Las liquidaciones tributarias y
autoliquidaciones. La consulta tiibutaria. El pago, la prescripcion y otras
formas. de extincién de la deuda trlbulana Las garanuas del crédito
tnbulano
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10.- lnfraccmncs trlbuta.nas Concepto naturaleza § clases Sancmnes
tributarias y su condonacién. El dellto ﬁscal

11.- La . recaudaclon de mbutos Nom\as aplicables. . Organos
recaudadores. El procedmucnto de recaudaclon ‘en periodo voluntario.
Ingresos directos, - por _recibo o por- patentes. Aplazanucnto y'~-
fraccionamiento del pago de las deudas tributarias. ~*
" 12.- Procedimiento de recaudacién en via de apremio. Competencia y
procedimiento. La providencia® de apremio. Los ingresos.-por- el

- procedimiento de apremio. Especial réferencia-al embargo de bienes. La -

suspensnon del procedimiento de apremio. - ¢
13.<'El Patrimonio de las Admiinistraciones Locales Blencs dc uso publlco
y servicio publico: Los blenes comunales

14 Los blencs patnmoma.lcs de las Enhdades Loca.lcs Régimen juridico. ]
Adaquisicion, uso y enajenacnon dé los blenes patnmoma.lcs El Inventario ~
de bienes. - . i
15- La adquisicion’de los bienes enla Administracién Local. La
- expropiacion forzosa. Nattua.lm ElL Jusupreclo La ocupacnon de los

- bienes exproplados

16.- El servicio publlco en la csfera local. Los modos de gesuén de los
semcws publlcos o
I7 La concesion, thcepto haﬁ:rale'za y clases. Potestades fde' la
Administracién. Derechos y obhgaclones del concesnonano Ex!mclon de
la concesién. ¢ :

18.-.El anendanuento El u)ncxerto la mpresa mixta y la geshon

" interesada: - o o o
19.- Las Empresas Mumcnpa.les Los consorcios. ’ ’

20- Eb- procedxmnento admnmstrahvo local: ‘regulacién y principios

' inspiradores. Fases del procedimiento general. El registro de entrada y
salida.*Requisitos en’ la presentacion de documentos. Comumcacnones y -
nouﬁcaclones El silencio adrmmstrauvo

© 21= La teona de la invalidez del ‘acto adxmmstrahvo : actos_nulos'y

anulables Convahdacnon Revxsxon de oficio. o

L 22 Los Tecursos admuustrauvos concepto y clases Recurso de alzada.

" Recrso de reposicion. Las reclamacmnes econdmico - adminisirativas.

’ ANEXOJ

" CONVOCA TORIA DE DIEZ PLAZAS DE ADMINISTRA TIVOS DE
’ ADMINISTRACION GENERAL ~ :
-
. ‘- ~ .

"Es objeto de la presente convocatoria-la provisidn en proplcdad
.mediante el sistema de acceso de promocion intéma como fiinCionarios ‘de

| carrera, de diez plazas de Administrativos :de Administracién: General, .

encuadradas “en la escala de Administracion General, . subescala
, Administrativa, perteneciente al. Grupo C. - :

. Requisitos especificos:

- - Pertenecer a la subesca.la auxiliar, con la categoria de Auxiliares de.
Adn-umstraclon General, grupo D -de -este ‘Ayuntamiento, en_situacion de
servicio activo, o en la de excedente por plazo no superior a un aﬂo con una
antigiiedad, en. ambos casos, de, a.l menos, 2'aﬂo_s dentro del plazo de

- presentacion de i mstancnas

- - Y poseer la titulacion' de’ Bachxller Superior, F.P. Do equwa.lente [

" estar en condicionés de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de_ .

presentacion’ de instancias, o tener una annguedad de 10 aﬁos enel cuerpo o
esmla del grupo D

'Pioc_esa 'Sela:-tivb.'

El proceso’ de n seleccion serd el dc Concurso~0postc10n,

desarrollandose el ‘mismo conforme a lo. dispuesto’ en la base novena de la
- eonvocatona y bases genera.les con las sngmentw paruculandadcs ‘




\
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g) Fase de Concurso

En atencién al sistema de acceso de promocioén interna para esta
convocatoria, el baremo a aplicar en esta fase serd el que a continuacién se
relaciona:

Meéritos Profesionales: . ' .

a) Por cada afio completo de pertenencla a la categoria de Auxxhar de
Admon. General, de este Ayuntamiento, excepto los dos. necesarios como

 requisito para ‘poder tomar parte en este Concurso-Oposicién, 0'10 puntos

hasta un maximo de ! punto.

b) Por haber realizado funciones de puestos de traba_]o encuadrados en
el Catilogo de Puestos para ser desempefiados por titulares de plazas de

Administrativos de Admén. General, grupo C o de ambivalencia C/D, 025

puntos por cada afio desempefiado o fraccion supenor a seis meses, hasta un
maximo de 1.
¢) Por Grado Personal Consolidado' se puntuara hasta un méximo de
1'50 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
- - Por Grado Personal Consolidado de igual nivel al asignado en el
Catilogo de Puestos de Trabajo para Administrativo de Admon. General,
grupo C, 0'75 puntos; si inferior en un nivel, 0'50 puntos; en dos, 0'25 puntos.

_ Méritos Académicos:
- -Estar en posesi6n de titulo académico-superior en un grado al exigido
para ingreso en esta convocatoria, 0’30 puntos.
" - Cursos de formacién relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por érganos oficiales: B
.......0'05 puntos
0'10 puntos

-de 41 a 70 horas....
- de 71 a 100 horas.
- de 101 a 200 horas...

- de 201 horasen n‘ 1

0'30 puntos

"No se tendran en cuenta pam su valoracién los cursos en los que no se
Justifique debidamente su duraci6n.

Este apartado de cursos de formacién no podrd superar una puntuacién
total de 1 punto.

- Otros méritos:

Se tendran en cuenta en este apartado otros méritos relacmnados con
la plaza convocada, debidamente documentados, que seran apreciados libre -

- motivadamente por el Tribunal, hasta un maximo de 0'25 puntos.

b) Fase de Oposicién :

) “Se ajustara conforme .a lo previsto en. la bases séptima de la
convocatoria y bases generales, desarrollandose los ejercicios,

en la forma
que a continuacion se especifica: . -

aner ‘ejercicio: De caracter obllgatono y eliminatorio para todos los
asplrantes Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de 1 hora

y media un tema de caracter general, determinado por el Tribunal antes de .

celebrarse el ejercicio y relacionado con el Bloque 1 del Programa que
acompafia  esta, convocatoria, para.cada sistema de acceso, aunque. no

~ coincida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo. La

determinacién de este tema de cardcter general, se¢ llevara a cabo por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del gjercicio; de entre tres temas
extraidos al azar por un aspirante. El ejercicio debera ser leido por el opositor
en sesion pablica ante el Tribunal, valorandose, ademas de los conocimientos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacnon
personal del asplra.mc y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los

aspirantes. Consistira en desarvollar por escrito, durante un periodo méximo _
de dos horas y media,-dos temas corréspondientes uno al Bloque .1, de.

Materias Comunes y otro al Bloque II del Programa que acompafia a.esta
convocatoria, para cada sistema de acceso convocado. Los temas seran
extraidos al azar en presencia de los ‘aspirantes.- Valoré.ndose los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio serd leldo por-los oposntores en sesion publica, ante el

: Tnbuna.l ~

Tercer ejercicio: Practico. De caricter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio. Se desarrollard por escrito durante un periodo méximo de tres
horas. Consistird en la redaccion de un informe con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos practicos iguales para todos lo§ opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas -
administrativas de tramite y colaboracion propias de las funciones asignadas a

" la subescala.

" 4- El

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén, en todo
momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

PROGRAMA -

De conformidad con el art. 31.2 del R.D. 28/90 de 15 de Enero, a
continuacién se relaciona temario con exenci6on de las materias cuyo
conocimiento se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
cuerpo o escala de origen.

BLOQUE I

1. El Estatuto de Anutonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad Autonoma
Andaluza. : ’

2.- Principios de actuacion de la Administracion Publica; eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
3.. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del -

derecho piiblico. La Ley: sus ‘clases. El reglamento. Otras fuentes del dcrccho
admmlstratlvo .

4.- Laleyde Haclendas Locales. Principios inspiradorés. Innovaciones que
introduce respecto de la legslamén anterior. Clasificacién de los ingresos,
Participacion de los municipios y provincias en los tributos del estado.

5.- Régimen juridico del gasto piiblico focal.

. 6-La expropnacnon forzosa. Concepto y elementos. Proccdlmlemo general de

expropiacion: fases.

7.- Personal al servicio de la Em:idacj Local. La funcién piblica local:
organizacién, seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

8. Derechos de los funcionarios pﬁbliéo§ locales. El Sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las entidades locales.

9. Deberes de los funaonanos publicos. Résponsabilidad' y régimen
disciplinario.

10.- El servicio publico en la esfera loca.l Los modos .de gestxon de los
servicios piblicos. Conmderamon especial de la concesmn

ll - Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de -
dominio publico.

12.- Legijslacion | sobre, régimen del suelo y ordenacién urbana: éu's principios
inspiradores. Régimen urbanfstico de la propledad del suelo. Competcncna
urbanistica municipal y provmcnal .

13.- lnstmmentos de planéamiento. Procedimiento de elaboracion -y .
aprobacién. : .
BLOQUE II - ‘ ) .

1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboraclon
y participacion de los cnudadanos en las funclones administrativas.

2.- La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin:
Principios informadores y ambito de aplicacion.

3.~ El procedimiento administrativo (I); la Administracion y los intel;esados:
Requisitos de la pr i6n de doc tos. El Registro de entrada y salida.

Procedimiento  Administrativo  (1I); Dimensién temporal  del-
procedimiento: dias y horas hablles Cémputo de plazos. Tramuaclon de

‘urgencia.

5.-El Proccdlmlento Adrmmstratxvo (I[I) Iniciacién y desarrollo.

6.- El Procedmuento Admlmstmtlvo (IV) Instruccxén finalizaciéon y

ejecuclon

7.- Los recursos administrativos. Concepto y clases: recurso ordinario y de

. revisién. La rewsxén de oficio de los actos administrativos. -
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ANEXO 4

CONVOCA TORIA DE TRES PLAZAS DE. SARGENTOS DE
: BOMBEROS
Es objeto de la presente convocatona Ia prowsnon en propledad,
i medlante el sistema de acceso de promocion intema - como funcionarios de

casrera, de tres plazas de Sargentos de Bomberos, encuadradas-en 1a escala de -

Administracién Especial, -subescala de Sérvicios Especlales clase Semuo
Extmclon de Incendios, pertencciente al Grupo C. .
- Mediante esta convocatoria, queda anulada la.anterior, publicada en e.l
O P. de 18 de noviembre de 1994:y B.O.J.A. de 23 de diciembre de 1994,
convocando unicamente las plazas correspondientes al turno de’ “promocion
" interna, en virtud de lo acordado por el Excmo. Ayunta:mento Pleno de fecha
2'de febero de 1995. Todo ello de conformidad con el art. 22.1 parrafo 2°de_
la Ley 30/84; de 2 de agosto, de Medidas para 1a ;Reforma de‘la Funcwn
Piblica, que en su nueva redaccion dada por el art. 60 de la Ley 42/94, de 30
de septiembre, dé Medidas Fiscales, ‘Administrativas y de Orden Socxal
auforiza a que las pruebas correspondientes al turno libre y de promocuon
mtema pueda.n lleva.rsc a cabo en convocatonas mdepend:entes

Requlsdos e.\peclﬁcns

- Pencnecer a la subescala de Serv:cws Especmles con la categoria de
. Cabos del Servicio de Extincién de Incendios, grupo D de este Ayuntamlento
con una antigiedad de, al menos, 2 afios. -
© - Y poseer la titulacién de Bachiller Superior, F.P. [I o equlvalente [
“estar-en condicidnes de obtenerlo en la fecha en que- expire el plazo de
. presentacion ‘de instancias, O tener una a.nuguedad de 10 afios en el Cuerpo 0
Escala det Grupo D. ) ;

. Proceso, Selemvo I N
El . proceso’ de seleccion sera el der Concurso- Oposxcmn
desarrollandose el mismo conforme a lo. dlspuesto en la base novena-de la
convocatoria y bases generales, con las s1gulentes pameulandades
8) Fase de Concurso

- En atencwn al sistema de .acceso de promocxon interma para esta

convocatonia, el baremo a aplicar en esta fase sera el que a conunuacaén se T

relactona .

Méritos Profesionales: .
a) Por cada afio o fraccién, supenor a seis meses de penenencm a la

“categoria  de Cabo del” Servicio de Extincion- de Incendios de este -

Ayuntamiento, excepto los dos necesarios como,_ requisito para poder tomar
parte en este Concurso—Oposncmn 0'10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
..+ b)Por haber realizado funciones de puestos de trabajo encuadrados en

“el Catilogo de Puestos para ser desempenados por titulares de plazas de

Sargentos de Extincion de Incendios,” grupo C, 025 puntos. por cada ano
‘desempenado hasta un maxima de 1'25.
¢) Por Grado Personal Consolidado se puntuara hasta- un méxlmo de’
1'50 puntos, con-arreglo a la siguiente escala: -

.~ dyPor Grado Personal Consolidado de supenor mvel al asignado en el U

- Catdlogg de Puestos de Trabajo para Sargento de Bomberos, grupo C,
. punto; si‘igual, 075 puntos si mfcnor en un nivel, 0'50 puntos; en dos, 0‘25
- puntos. -

Memos Academlcos
-Estar en posesion de titulo a:cademlco supenor en un grado al exlg:do
. para'mgreso en esta convocatoria,-0'30 puntos. . ,
- Cursos de formacién relacionados con la plaza a-que se opta e-
lmparudos por organos oﬁcmles -

... 0°'05 puntos .
010 puntos

...0'15 puntos

...0'20 puntos

- hasta 14 horas..:

- de 15 a 40 horas

" ~de 41 a 70 horas...
"+ Z'de 7t a 100 horas
- de 101 a 200 horas
~de 201 horas en adelante.
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. b) Fase dé Qp_osxcion ' : :

" Se .ajustara conforme a o prewsta en- las Jbase septlma de la
convocatoria y _bases generales desarrollandose los ejercicios de’ forma -
en la forma quc a éonﬁnuacién se
especifica: -
Primer. e_|ercmo dc caracter obllgatono y ehmmatono para todos los "

- aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo:de 1 hora '

y-media un tema de caricter general, deterrmnado por el Tnbunal antés de

"~ celebrarse el ejercicio y relacionado con el blogue 1 de Materias Comunes del
‘Programa que acompafia -

esta convocatoria,” ~ aunqué no coincida,
necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo.-La detenmnac:on de

~€éste tema de caracter general se Hevard' a .cabo’ por ¢l Tribunal de?

conformidad con lo dispuésto en el apartado "Desarrollo” de la base séptima

- ‘de la convocatonia y bases gener'ales El ejercicio ‘debera ser leido por el-
opositor en sesion publica ante el Tribunal, _valorandose, ademas de los -

conocimientos, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion -escrita,

- laaportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: de caricter obligatorio y eliminatorio para todos los.
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un perioda maximo - -
de dos horas y media, dos temas correspond:entes al bloque If de Matenas

. ‘Especificas del Programa que acompaiia a esta convocatoria. Los temas’ seran

_. =extraidos al azar en prescncxa de los aspirantes.

No se tendran en cuenta para su valommon los Cursos en los que no se ,

- justifique debidamente su duracion
Este apartado de cursos de formaclon no podra Superar una puntuaclén

. totaf de 1 punto. .

- - Otros mentos ' :
Se tendran en cuenta’en este apartado, otros méritos: relacxonados con
la plaza convocada, debidamente documentados, que seran-apreciados hbre y
mouvadamente,por el Tribunal, hasta un maxuno de 025 puntos

Tercer ejercicio: Préctico. De _caracter, |gualmente obhgatono y
climinatorio, consistira en la realizacion de. dos supuestos practicos .
determinados por el Tribunal, - qué sean. concernierites a- 145 . funciones
correspondientes a la plazz de Sargento de Bomberos, que pongan de -
manifiesto las aptitudes y capamdad profesmnal de ios’ asplrantes en el uempo
que detemuneel Tnbunal . . S s

_Todos los ejercwlos se callﬁcara.n de 0 a 10 puntos, s1endo elmunados .
los asplrames quc no a]cancen un nummo de s puntos en cada uno de ellos. _

Conchndo el proceso selectivo, el Tribunal elevara relacnon de
aprobados con la propuesta de nombramiento ‘como funcxonanos en practicas.
Una vez superado el penodo de pracuoas serdn nombrados como funcwnanos :
en propledad :

- PROGRAMA.

* "De.conformidad con el art’31.2 del R.D. 28/90 de 15 de Enero, a
continuacién se relaciona "temario .con .exencién ‘de .las materias cuyo
conocimiento se ha acreditado suficientemente_en las pruebas de ingréso al

. 'cuerpo o escala de origeh. *

. -

BLOQUE 1 Mnterms Comnnes

- El acto adnurustrahvo concepto y clases de actos adnumstranvos

Elementos del acto administrativo. Eficacia y validéz de los mismos.

2.- Orgammcwn y competencias municipales.”

3.-- Derechios.y deberes del personal al servicio de Ios entes locales
Responsabilidad. Reglmen disciplinario. .El sistema de Segundad Social del’
personal al servicio de las entidades locales.

4.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaborac:on aprobacnon 'y
ejecucion presupucstana La ﬁscahmmon del Presupuesto Local

BLOQUE 1. Materias especificas

-1~ Reaccion y resistencia al fuego de los materiales constructivos.

- 2.- Comportamiento de las estructuras de los edificios ante el mccndm E

3.- Técnicas de proteccion de las estructuras ante el fuego g
4.- Evaluacién-del riesgo. -

S.- El édificio y su entomo ante el mccndlo Factor Uempo, acce51b|hdad etc.
6.- Legslacnon normativa y rcglamcntamon de segundad cont!a mccnd:os en
‘Espafia.  _ : -

7.- Instalaciones de scgundad contra mcendlos -

8.- Andlisis de riesgos y estrategias de proteccion contra emcrgencnas .
* 9.- Resistencia, protecqon y extincion de incendios en edificios con estructura

metalica -

-10.- Resistencia, pmteccnon y extincién de mccnd:os en ed:ﬁcxos con’

estructura de madera.

11.- Hidréulica Altura de aspll'aclon lmpu!swn,y longltud de lmpulswn. '

12.- Organizacion.y mando de personal.-

13.- La formacion en los servicios contra incendios.

14.- Actuacién en riesgos de concentracion de masas:

-15.- Las transmisionés en émergencias. '

16.- Pricticas y simulacros en los Cuerpos de Bomberos. -

17.- Ley de Proteccion Civil. Estructura y contenido.
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AYUNTAMIENTO DE LA'CARLOTA (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Pulido Agu:lor Alcolde Presidente del
llmo. Ayuntamiento de la Carlota {Cérdobal).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 27 de diciembre de 1994, dprobé las
Bases por las que se ha de regir la Conyocoiono de la
Oposicién-Libre de una Plaza de Guardia de la Policia
Local, y cuyo tenor literal es como sigue:

E. N D,
- E ESTE A 7

PRIMERA - Es objeto dé la presente convocatoria la provisién, en propiedad, de una
plaza de Policfa Local vacante en la plantilla de Puncionarios de este Iimo. Ayuntamiento
e incluidas en la oferta de Empleo Publico de 1. 994, mediante el de Oposicid
Libre. -

SEGUNDA. - Para participar en el proceso selectivo serd necesario

que los aspirantes, antes de que termine el dltimo dia de la presentacién de sohcxtudes, '

munan los slgulcntes requisitos:

A) Nacionahdad Espafiola.

B) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

C) Tener una estatura minima de 1,70 metros en los homb y 1,65 las muj

D) Compromiso de ponarrarmas y mi)izzrlas cuando legalmente sea preceptivo.

E) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar Formacién. Profesional de
pnmer grado o equivalente.

F) No hzber sido condenado por delito doloso ni sepando del servicio del estado,
de 12 admi i6n local o institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

G) Estar en posesién del los permisos de conduccién de las clases A2 y B2
H) Compromiso de conducnr vehiculos policiales.

" . TERCERA.- Las solicitudes para tomar parte en la oposicién se dmgn‘én al Sr.

* Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de la Carlota y se presentardn en el plazo de

veinte dfas naturales contados a partir-de ta publicacién del anuncio de ia convocatoria en

el boletin oficial del estado, en el Registro General del Ay iento 0 €n cualesquiera de
las normas pmvislas en el art. 38 de Ia Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

A la instancia deberd adjuntarse ro(ocopxas del D N.L., del los pcrmisos de conducir

A2y B2 y de la titulacién exigida.

Ademds, deberd adj se do de haber abonado en la cuenta corriente
N°870000271 del Ayuntamiento en el Banco Espaiiol de crédito, oficina de Ia Carlota, los
derechos de examen, cuya cuantfa quada determinada en 1.000 ptas. el importe de estos’
derechos no serd devuelto mas que en €l caso de no ser admitido/a el/la opositor/a a examcn
por falta de los requisitos exngndos para ello.

"
o CUARTA..- tcnmnado el'plazo de admisién de instancias, y en el término de un mes,
la presidencia dictard resolucidn aprobatoria de la lista provisional de aspirantes,
dmitidos/as candidatos/as; de D.N.1. y, enl su caso, causa de no admisién, la cual
deberd hacerse publica en el Boletin Oﬁcial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a cfectos de poder p 1 iones se’estimen oportunas,
" dentro del plazo de quince dias a partir dcl siguiente al de la publlcac16n en el referido
Boletin.

QUINTA.- El Tribunal calificador de los CJCICICIOS 5tar£ formado por:
Presidente: El de la corporacién o mnembm de la misma en quién delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa designado por ta Consc)em de
Gobernacién.

- Un repr sindical d do por 1a Junta de Personal

- Un funcionario de la Policfa Local de La Carlota designado por el Alcalde.
- El Teniente de Alcalde Delegado de Tréfico.

"~ Un miembro de cada uno de los grupos P.P. e L.U.C.A.

- Tres técnicos designados por el Alcalde.
Secretario: E del Ayuntimiento o Func

dat

i0 en quien

Al designar los .miembros del Tribunal se nombrardn también los respectivos .

" suplentes, procurando que todos posean titulacién igual o superior a la exigida para policfa.

La dcsignacién de los miembros del Tribunal se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayunlamlenlo asf como en el Boletin Oficial de la Provincia, por cspacno de quince dfas
ya efactos de’ recusacién.

De acuerdo con lo establecido en el R.D: 236/88, de 4 de marzo todos Jos miembros-

del Tribunal tendrén derecho percibir las asistencias que les correspondan.

Para las actuaciones del tribunat, se tendrén en cuenta las siguientes reglas‘

1.- Todos sus miembros tendrén voz y voto, excepto el Secretario y el Técmco
designado por el Alcalde que solo tcndr&q voz.

al frente, brazos totalmente extendidos, se

2.- Serd necesaria 1a presencia del Presidente y cuatro vocales para su vilida
constitucién. .
3.- Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de los_ aslstentcs decndlendo en
caso de empate el voto.del Presidente.

4.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal sen(n recumblﬁ de acuerdo con lo
cstablecldo en el art. 114 de fa Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre.

SEXTA.- Las pruebas selectivas no hasta Tido un - mes de la
publlmmén del anuncio de convocatoria en ¢l Boletfn Oficial del Estado. El dfa y hora de
comienzo, como las de las distintas pruebas, se pubhcaﬁn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEPTIMA .- El procedimiento de-seleccién constard de las siguientes fases:

Fase oposicién.

Curso selectivo de Formacién y Pricticas

Los- aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Hlamamiento dnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ¢jercicios significard la eliminacién
del mxsmo de prooeso selectivo.

i6n de las si pruebas;

A)Fasede, icibn: Consistird en la reali g
1.- EXAMEN MEDICO.
2.- PRUEBAS FISICAS.
3.- TEST PSICOTECNICO.
4.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DE APTITUD.
. . ) B
1.-E édico: Los aspi p 4n ante el Tribunal, certificado médico

Jit,

suscrito por facultative p que que los no estdn incursos en el
cuadro de exclusiones médicas para ingreso en la Policfa Local que se detalla en el-anexo
1 y que se cncuentran capacitados para realizar las pruebas fisicas que se detallan en estas
bases y cumplen el requisito de superar la talla minima exigida.

. 2.- Pruchas fisicas: "Las pruebas fisicas se realizardn por el orden en que estdn
refacionadas y cada una de ellas tendrd cardcter elimina{orio con rcspec(o a la siguiente:

Fuerza flexora (Hombres); Desde a posicién de suspensién pura con palmas
\l fiexiones de manera que la barbilla
asome por encima de ia barra y exmndlendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con’ movimientos de plemas

Dos intentos.
Los aspnamcs tendrdn que realizar un minimo de 8 ﬂex:ones

- Fuerza Nexora {Mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds,
piemnas completameme extendidas y. pies sin tocar el suelo, barbilla snuada por encnma de
la barra y sin tener contacto con ella. .

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que
un minimo de 40-segundos.

se en la posicién descrita anteriormente

Salto vertical (Hombre y Mujeres): Desde la posicién inicial de lado junto

- a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, e} aspirante marca

mujeres.

faciores que a conunuac:én se indican: .

la altura que alcanza en esta posicién, separado 20 cms de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel al do. Se dita la d

| existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspmnies l:ndrén que alcarizar 52 cms y 40 cms las mu)ems .
”  Salto de longitud: Se tomar la carrera necesaria y se bauré con solo pxc,
segun €l reglamento de atletismo.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que superar 4.5 metros los varones y 3.80 metros las

. Saim‘ de altura. 1.30 metros para 10§ varones y.1.15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo. .
Dos intentos.

Carrera de velocndad (60 metros): El aspirante se colocard en la pista en ell

tugar sefialado, pudiendo realizar a sahda de pie © agachado, sin tacos,

Dos intentos.
- . Marcas mmlmas 8,50 para los hombres y 9,50 para las mu]crcs
3.- Test psu:olécruco
El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien los

lnmlectuales Nivet i
medida de la poblacién espaiiola.

| con un

de inteligencia general superior a la

Apmudcs Especxﬁczs Compresién y fluidez verbal, razonamiento verbal y cspacxa!
y memoria. Atributos que requieren una pumuacndn media-alta.
" Caracterfsticas de Personalidad: Ausencia de patologfa. Madurcz y estabilidad
emocional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

serd superior ala media.

La i6n obtenida en estos f:

Cualquier interp: 6n de los

\tados ha de ir acompaiiada de una entrevista que
apoye las calificaciones obtenidas. - . .

Se entiende por media y alta las de la poblacién general de 4 pafs.

" Se calificara de apto y no apto.



