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- CONSEJER|A DE GOBERNAClON -
RESOLUCION de l7 de marzo de 1995 de lo \

Delegac:én Provincial de ‘Cérdoba,. por la que se
. presta conformidad a la permuta dé. un solor

propiedad del Ayuntamiento.de La Rambla (Cérdo- .
"ba), por un solar de planta ba/o de un ed:f:c:o a -

- construnr por Prowcosc

1

“La Rambla (Cérdobay), relativoe a la permuta de un solar.

_ Diputacién Provincial. de Granada, este Instituto convocsd -

del . Ayuntamienio -por oftro_solar .de planta baija. de- un

_edificio a construir por Provicosa, en el-mismo se ha dado -
- = -cumplimiento a'lo ‘dis"puesto en el arficulo 22.21 de la'ley -
7711985, de” 2-de abril, Reguladora de las Bases de
“. - .'Régimen. Local; articulos 79,1 y ‘80 del Real Decreto
- . legisldtivo 78171986 de.18 de abril; articulos 109.1, 112.2,
0 M3, U4, 118 y 119 del Reglcmento de B\enes ‘de las*
- Enfidades Locales de 13 de junio de~1986. - .
" - Corréspondiendo a la Delegada de Gobernaaon de”
la Junta de Andalucia, dar la conformidad a los expedien-
. tes de permuta de bienes cuya cuantia’sea inferior al 25%
" -del Presupuesto - Ordinario [orhculo 3> 9 del Decreto
", 29/1986 de 19 de febrero).

En virtud de-lo anteriormente. expuesto he temdo c:

e blen dlsponer lo SIgUIente

C e Prestor conformidad ala permuto de un solar de '

" propiedad municipal sito en, la ¢/ Bachiller nim. 1, con
“una superficie de 896,19 m” y que finda-a la derecha‘con

solar de’ dofa Rosa Mufioz Osuna, o la izquierda con

. ¢/ Silera o de Emilio Castelar con la que hace esquina y -
‘con casa nim. 3 de Ja misma ¢/ Silera.o Emilio Castelar

de don Antonio Salado. Ramirez, .y al fondo con la misma
casa nim. 3 de ¢/ Siléra o Emilio Castelar.y la nom. 1 de

~dicha calle propiedad de los hermanos Garcia Martinez;
_por un local comercial que'va a construir Provicosa en el -

solar-arriba mencionado segun Proyecto bésico visado

" por el Colegio Oficial de Arquitectos y Aparejadores de
- 18.11.94 e informe emitido por don Juan José Urbano
Espsjo, Arquitecto Técmco Murnicipal del Ayuntomlento de
" La Rambla:

2.2 Comunicar la presente Resoluoon oI Ayuntomlento

} 7 de La’ Rambla (Cérdoba).

3 Ordenor su pubhcocuon en, el BOJA
Cordobc 17 de -marzo de 1995 Lo Delegodo,.

'Presentocnon Fernondez Moroles

RESOLL_]C/ON de 21 de, marzo de 1995, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la-
que se establece la puntuacién  de. los. cursos

. dirigidos a personal al servicio de las entidades que .

" integran’ la  Administracién  Local en Andalucia,.
reahzcdos en co)oboroc:én con el CEMCI en. 1994.

AI amparo del convenio Morco suscrito con fecho 7
de julio de 1993 entre la Consejeria de Gobernacidn y el -
Centro dé Estudios N\umapcles y de Cooperacién Inter-
nacional {CEMCI), organismo auténomo de la Excma.

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia diferentes
CUrsos . Y ‘actividades formativas cuya “orgdnizacién y

 ejecucion ha'sido-levada a cabo por el citado Organismo

. duronte 1994. Los destinatarios de estas actividades har
_ sido personal dl servicio de las entidades que integran la .
. Administracién. Local de Andalucia, dada la competencia - -

BOJA nom: 53

: 3 Otras /dispbéic:‘i.dnesﬁ -

Visto 6l expedlente instruido por el Ayuntomlento de =
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ve e] IAAP ostentg en vurtud del Decreto 50/1987 de 25
e febrero por el que se oprueban sus Estatutos en
moteno de formacion de personal 0| servicio de ' la -
. Administracién Local.

" Por ofra parte la Orden de Mmlsteno parga |as
- Administraciones Publicas, de 10 de agosto de 1994, én -

- su articulo 1.D., establecna que se valorarén como méritos
. gererales en: los concursos de -provisién de puestos
. reservados a funcionarios de Administracién Local con

_ habilitacién de cardcter nacional, entre otros, los cursos.
de formacién y perfeccionamiento reconocidos- y valorados
“de acuerdo con las, Comunidades Auténomas.

Reunida la Comisidn Sectorial en materia de’ formacion

"y acordados los-criterios de valoracién de los cursos. de,

formacién y perfeccionamiento realizados por-funcionarios
" de Administracion - Local scon’ habilitacién de.caracter
“ nacional por Resolucién de 26 de octubre de 1994 del

Instituto Nacional de Administracién Piblica (BOE de 8 de - -

_noviembre), y “recogiéndose asimismo en la “antedicha |
/Resolucién que. los certificados de reconocimiento y valo-.
racién de estos cursos, se expediran por el INAP o por los .
6rganos competentes-én materia de formacién 'y perfec-
cionamiento de las- Comunidades Auténomas, para los

_, redlizados con posterioriddd; ol 13 de agosto de 1994,

fecha de entrada en vigor de la Orden. del- MAP de 10
de agosto de 1994, y asi como para los cursos realizados

- ‘con posterioridad al 31 de diciembre de 1993 pendientes - .

de puntuacién, y vista la propuesta de valoracién realizada
_por el CEMCI, en uso de .los facultades legalmente
conferidas. : ST -

HE RESUELTO

- Primero. Estoblecer o puntuacion.a efectos del baremo ..

"de méritos generales de 10s funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional de los cursos

cSnvocados por . este lnsmuto, que ‘a -continuacién se
detcllon . ,

- 1 Curso de- Oflmahco porc personol odmlmstrohvo
7 modulos) ’
“Médulos. de 25 horas lectivas: 0,095 puntos.
Médulos de 125 horas lectivas: 0, 80 puntos :
. Curso‘Completo: 1,1 punto. .~
Convocado-mediante Resolucuén del IAAP- de 10 de

s

) ‘dlcuembre de 1993 (BOJA ném. ]35 de 14 de d|C|embre L

de 1993).

Il Curso de Organizacién y Procedlmlento Adminis-
" frafivo: 0,60 puntos.
Convocado. mediante Resolucion del IAAP de 28 de.

‘ r:norzo de 1994 (BOJA-nim. 43 de 5 de abril de 1994).

- Curso de ‘Archivos de Ohcmo 0,50 puntos.
Convocado mediante Resolucion del IAAP de 4 de
cbr|| de 1994 (BOJA nom. 49 de 14 de abril de 1994). »'

-V Curso de Admmlsfrcoon de Personol y Gestlon
de Recursos Humanos: 0,50 punfos. -
Convocado mediante- Resolucion del IAAP de'15 de
sephembre de 1994 (BOJA ndm. 148 de 21 de septlembre
de 1994). , , L

- Curso de Contrctcc«on Adm«mstrohvo Locol 030
puntos :

Convocado medlante Resolucion del IAAP de 3de. -
octubre de 1994 (BOJA nom. 158 de. 7 de. octubre de—

1994)
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- 1 Curso de Especializaciér en materia econémico
financiera.

. Asistencia al Curso 60 horas lectivas: 0,65 puntos.

‘Convocado mediante Resolucién del 1AAP de 3 de
oqc(;tibre de 1994 (BOJA niom. 158 de 7 de_octubre de
1994) re .

- Curso de Espeaahzac:on en Contabilidad Piblica

de los Entidades Locales. -

Asistencia al Curso 64 horas lectivas: 0,75 puntos. .

_ Asistencia al Curso con aprovechamiento: 1,45 puntos.
- Convocado mediante Resolucion del IAAP de 2 de
febrero de 1995 (BOJA num. 23 de 11. de febrero de
1995).

Sevilla, 21 de marzo de 1995.-, El Director, Juan
Lugque. Alfonso.. -

RESOLUCION de 25 de marzo de 1995, del”

Instituto Andaluz de Administracién Pblica, por la
que se convoca el V Curso Basico de Gestion de
Recursos Humanos- y Administracién de Personal
para personal al servicio de las entidades que
.integran la Administracién Local en Andalucia.

El Instituto Andaluz de Administracién Piblica convoca

el V Curso Bésico de Gestién de Recursos Humanos y

Administracién de Personal a celebrar en Granada,

organizado por el Centro de Esfudios Municipales y de

Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada,. con
sujecién a las siguientes bases: '

Primera. Contenido, fecha y lugar-de. celebracion. .

Tendrd lugar durante“los dias 24 ‘ol 28 de abril de
1995, ‘en Granada, en horario de 9 a 14y de 17,30 o

. 20,30 horas.

El Curso tendrd una duracuon de 40 horas lectivas de
presencia activa {(de obligada asistencia) y 10 horas para
lo elaboracion de un troba|o |nd|v1duol|zodo de evaluacién
(optativo).

El Curso se celebrard en la sede del Ceniro de.
Esfudlos Municipales y de Cooperac:on Internacional.

Segundc ‘Condiciones ‘genérales de admisién.
"E! Curso estard dirigido al personal de las Administra-

ciones Publicas” Locales, responsables politicos de las

mismas y, en general, el personal encargado de la gestion
del personal asi como funcionarios con habilitacion de

" carécter nacional, al servicio' de las Entidades que integran
la Administracién Local en Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podrcm ser .

admitidos a todos estos Cursos. quienes presten servicios
en lo Juntd de Andalucia y ofras Administraciones y
Entidades Pdblicas actuantes en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma, y que lo hubieran solicitado.

Tercero. Criterios de seleccién., :

El numero de asistentes a los Cursos serd limitado, por
lo que si es’necesario, la seleccién de porhcrpanres se
_oiendro a los srgwenfes criterios: .

1. Puesto de trabajo desempefiado, y
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de
asistencia y pago de los derechos de matricula.

‘Cuarta. Soficitudes.

El plozo de presentacién de sohcltudes para porhcrpor
en los Cursos que se convocan, se extenderd desde la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin

Olicial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del.

comienzo de cada Curso. Las solicitudes deberéan dirigirse,
segun modelo del Anexo Il, al CEMCI, Plaza Mariana

BOJA nim. 53:

Pineda, ndmero 8 C.P. 18009, Gronada, o presentarse en
cuolqmerc de los registros u- oficinas a -que se refiere el

articulo 38 de lo Ley de Régimen Juridico de las Adminis- ~

fraciones Publicas y Procedimiento Admimsfrohvo Comun.

Quinta. Derechos de motrnculo

Los admitidos a cada Curso deberdn abonar anies
del comienzo de éste, en el CEMCl de Granada, la
cantidad de 50.000 ptas. en concepto de matricula. Podrd
acompafiarse a la instancia el resguardo -del abono
mediante giro postal u ofro procedimiento adecuado, de
los derechos de matricula que, en el supuesto de que no
fuese posible la admisién del solicitante, le seran devueltos

" en el plazo méximo de quince dias desde el inicio del
- Curso.

Para que se considere hrme lo inscripcion deberan
abonar los derechos de matricula antes del dia 18 de
abril:

Sexta. La valoracién del . presente curso para los

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de -

cardcter nacional, serd la siguiente: .

- Por la asistencia al Curso: 0,30 puntos.
- Por la asistencia al Curso con” aprovechamiento: 1 punto.

De acuerdo ¢on los. criterios de valoracién establecidos

en fa Resolucién del.nstituto Nacional de Administracién”

Piblica de 26 de octubre de 1994 (BOE nim. 267 de

8.11.94).

Sephma Cerhhcodo de asistencia.
Bl Instituto Andaluz de Administracién PUblica expednro

Certificado de Asistencia a los parficipantes que asistan al

Curso con una asistencia minima del 90% del 1oto| de las
horas lectivas.

Sevilla, 25 de mcnrzo de 1995 EI ‘Director, luan
Lugue Alfonso .

ANEXO

~V CURSO BASICO DE GESTION DE RECURSOS HIJMA '

NOS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

. Temcmca

I, Ob,ehvos

- IL.1. Dotar al personal dedicado a la- Gestién de .-
Recursos Humanos de técnicas que le sirvan para realizar

su actividad, de manera orderiada y objetiva con la
finalidad 'de incorporar una planificacién racional del
equipo humano de su unidad. - :

I1.2. Facilitar un planteamiento técnico que oyude a

-andlizar cientfficamente los contenidos y cargas de coda
puesto de trabaijo y de las distintas unidades. que componen
la orgomzooén :

I1.3.. Profundizar en el aprendizaje de técnicas de

estudio para el desarrollo organizacional y la- gestion ’

ehcnente de recursos humanos.

1. Destinatarios. :

Mandos intermedios de las Corporoaones Locales
que ocupen puestos relocnonodos con-la gestion de
personal vy Func:ononos con Habilitacién de Cardcter
Nacional. S

V. Avonce de programa.
- Los planes de empled pubhcos Naturaleza, estruc-
tura y aplicabilidad funcional en Entidades Locales. ~
La audiforia de ‘gestién en las organizaciones Iocoles

«Técnicas de Estudio -y Volorouon de Corgos de
g Trob0|o» .



